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This research aims to explore how corporate social 
responsibility (CSR) affects different models of accounting 
conservatism. The study uses Maximum Likelihood-Structural 
(ML/SEM) and the GMM approaches for a period from 2012 to 
2023, focusing on 93 companies listed on the Tehran Stock 
Exchange. To analyze this effect, the CSR is applied to four 
accounting conservatism models: Basu (1997), Ball et al. (2005), 
Givoly et al. (2000), and Beaver et al. (2000). The findings 
indicate that the ML/SEM method performs better than the 
generalized method of moments across all models. Moreover, 
the results show that, using the ML/SEM approach, the 
corporate social responsibility index has a significant negative 
effect in the Basu (1997) and Ball et al. (2005) models. 
Additionally, the index related to corporate social responsibility 
shows a significant positive effect in the Beaver et al. (2000) and 
Givoly et al. (2000) models. Among all the models, the Basu 
(1997) model shows the strongest link between corporate social 
responsibility performance and accounting conservatism. 
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1. Introduction 
Corporate Social Responsibility (CSR) refers to voluntary actions taken 

by companies to address social and environmental challenges within their 
communities. In recent years, CSR has become increasingly important as 
businesses aim to meet stakeholder expectations. By adopting responsible 
practices, companies can strengthen stakeholder relationships, improve 
financial performance, and increase market value. CSR initiatives also 
encourage information sharing among stakeholders, enriching the 
company’s informational environment.  

This research focuses on how CSR activities influence corporate 
relationships with stakeholders and the company’s information environment. 
It examines whether there is a link between CSR performance and 
accounting conservatism, which involves financial reporting methods that 
prioritize recognizing losses over profits. Understanding this relationship is 
essential for uncovering how CSR impacts financial reporting practices. 
Stakeholders such as investors, creditors, customers, and suppliers expect 
accounting conservatism to reduce risky management practices and address 
information gaps. The study suggests that strong CSR performance may 
reduce the need for conservative accounting because positive stakeholder 
perceptions foster trust and confidence. Transparency in CSR activities 
further enhances this trust, diminishing the reliance on conservative 
practices. In Iran, CSR and accounting conservatism promote transparency, 
build trust, and improve overall company performance. These efforts also 
support sustainable growth by reducing information gaps and fostering 
investment efficiency. However, more research is needed to fully understand 
the relationship between CSR and conservatism. 

 
2. Research hypothesis 

In Iran, CSR and accounting conservatism promote transparency and 
trust while supporting sustainable growth. However, further research is 
needed to clarify their relationship.  According to existing theories and past 
studies, strong CSR performance helps ease worries about management 
misconduct among parties in a contract and reduces information gaps in 
capital markets, resulting in less need for conservative measures. This leads 
to the following hypotheses: 

H1: CSR performance is negatively related to conservatism. 
H2: Among different models of conservatism, the Basu model more 
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accurately reflects the link between CSR performance and conservatism than 
others. 

 
3. Research Methodology 

This study focuses on all companies listed on the Tehran Stock 
Exchange from 2012 to 2023. Since variables like conservatism require data 
from previous years, information from 2010 to 2023 is necessary. These 
criteria resulted in a final sample of 93 companies from the adjusted 
population.  This research examines and compares the effects of corporate 
social responsibility (CSR) on different models of accounting conservatism. 
It employs the Generalized Method of Moments (GMM) and Maximum 
Likelihood-Structural Equation Modeling (ML-SEM) techniques for 
dynamic panel models focused on companies listed on the Tehran Stock 
Exchange from 2012 to 2023. A total of 93 companies were selected through 
a screening method. 

 
4. Results 

The study utilizes four conservatism models: Basu (1997), Ball and 
Shivakumar (2005), Givoly and Hayn (2000), and Beaver and Ryan (2000) 
to analyze the impact of CSR on conservatism metrics. This is the first study 
in Iran to use the ML-SEM method for dynamic panel models and to 
compare it with GMM in finance and accounting applying CSR indicators. 
The results suggest that the ML-SEM method outperforms GMM based on 
the Wald statistic and observation counts across all conservatism models.  
Result  show that, CSR significantly negatively affects conservatism in the 
Basu and Ball and Shivakumar models when using the ML-SEM approach. 
On the other hand, results show that using the ML-SEM approach, CSR has 
a significant positive effect on conservatism in the Beaver and Ryan (2000) 
and Givoly and Hayn (2000) models. Regarding other variables' effects on 
conservatism, results indicate that company size positively and significantly 
affects conservatism in Basu (1997) and Ball and Shivakumar (2005) 
models. Conversely, this variable negatively impacts conservatism in Givoly 
and Hayn (2000) and Beaver and Ryan (2000) models because larger firms 
with greater financial flexibility may face fewer concerns about financial 
distress or bankruptcy, leading them toward less conservative accounting 
practices.   The results also indicate that financial leverage negatively affects 
conservatism in Ball and Shivakumar (2005) and Givoly and Hayn (2000) 
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models but positively influences Basu (1997) and Beaver and Ryan (2000) 
models. The variable of book-to-market equity ratio shows a negative 
impact on Basu (1997) and Ball & Shivakumar (2005) models but a 
significant positive effect on Givoly & Hayn (2000) and Beaver & Ryan 
(2000) models concerning conservatism. This ratio influences conservatism 
positively through indicators of financial health while reducing information 
asymmetry among investors' expectations impacting debt contract dynamics 
positively. conversely, it negatively influences conservatism by affecting 
market perceptions leading to income management motivations that 
exacerbate information asymmetry impacting future investment decisions 
negatively. 

 
5. Discussion and Conclusion 

The study employs four conservatism models—Basu, Ball and 
Shivakumar, Givoly and Hayn, and Beaver and Ryan—to assess the 
influence of Corporate Social Responsibility (CSR) on conservatism 
metrics. This research is notable for being the first in Iran to utilize the ML-
SEM method for dynamic panel models and to compare it with GMM in the 
context of finance and accounting using CSR indicators. Findings indicate 
that the ML-SEM method outperforms GMM based on statistical criteria. 
Notably, CSR negatively impacts conservatism in the Basu and Ball and 
Shivakumar models, while it positively affects conservatism in the Givoly 
and Hayn and Beaver and Ryan models. Additionally, company size shows a 
positive effect on conservatism in some models but a negative impact in 
others, suggesting larger firms may adopt less conservative practices due to 
financial flexibility. Financial leverage also demonstrates mixed effects 
across models. Furthermore, the book-to-market equity ratio negatively 
influences certain models while positively affecting others, reflecting its 
dual role in financial health and market perceptions. Overall, these results 
highlight the complex interactions between CSR, accounting conservatism, 
and various financial metrics, indicating a need for further exploration in 
this area. 

 
Keywords: Accounting Conservatism, Corporate Social Responsibility, 
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كاري حسابداري  هدف پژوهش حاضر، بررسي تأثير مسئوليت اجتماعي در الگوهاي مختلف محافظه:چكيده
  1402تا    1391يافته در دوره زماني  ساختاري و گشتاور تعميم-هاي حداكثر درستنماييبا استفاده از روش 

باشد. در اين پژوهش به منظور بررسي اين  شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مي  93براي  
)، 2005)، بال و شيوا كومار ( 1997كاري باسو (تأثير، از شاخص مسئوليت اجتماعي در چهار مدل محافظه

) استفاده شده است. طبق نتايج پژوهش، براي همه الگوهاي 2000) و بيور و رايان ( 2000گيولي و هاين ( 
نماييمحافظه درست  حداكثر  روش  پژوهش،  اين  گشتاور -كاري  روش  به  نسبت  بهتري  رويكرد  ساختاري، 
ميتعميم نشان  پژوهش  نتايج  همچنين  است.  درستيافته  حداكثر  رويكرد  طبق  ساختاري، -نماييدهند 

) 2005) و بال و شيوا كومار ( 1997باسو (كاري  شاخص اجتماعي مسئوليت اجتماعي در الگوهاي محافظه
كاري داشته است. طبق رويكرد مزبور، شاخص مسئوليت اجتماعي داري بر شاخص محافظهاثر منفي معني

محافظه الگوهاي  ( در  رايان  و  بيور  ( 2000كاري  هاين  و  گيولي  و  معني2000)  مثبت  اثر  شاخص )  بر  داري 
محافظهمحافظه الگوهاي  بين  در  پژوهش  نتايج  اين  بر  علاوه  است.  داشته  ( كاري  باسو  مدل  ) 1997كاري، 

  را بهتر نشان داده است. كاري محافظه مسئوليت اجتماعي با عملكرد ها، ارتباطنسبت به ساير مدل 
 

كليديهاواژه محافظه مسئوليت  :ي  درستنمايي  حسابداري، كاري اجتماعي،  حداكثر  -رويكرد 
 ساختاري.
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  . مقدمه1
در داوطلبانه  ادغام  دهندهنشان)  CSR(  1شركت  اجتماعي  مسئوليت شركت    مسائل  يك 

 ناپذير جدايي  بخشي  به   CSR  هاي فعاليت   اخير،  هاي سال  در  جامعه است.   محيطيزيست  و  اجتماعي
، 2كند (ايواني و سرافيم  برآورده  نفعان راانتظارات ذي   تا   است  شده   تبديل  شركت  يك  كسب و كار  از

كمپاني2017 و  مكنزي   پذيرمسئوليت   هاي فعاليت   در  شدن  درگير  با   شركت  يك ).2016،  3؛ 
 گذاريارزش  و  مالي  عملكرد  و  كندمي  ايجاد  خود  دارانسهام  با  بلندمدت  و  مثبت  روابط  اجتماعي،

نيز  خود  بازار (فلامرمي  افزايش  را  و  2015،  4دهد  لينز  فعاليت2017،  5همكاران؛   CSR  هاي ). 
 نتيجه   در  و  شودمي  سهامداران  بين  غيررسمي  اطلاعات  تبادل  و  داوطلبانه  افشاي   باعث  همچنين

 ). 2016 ،7جوونا كوي، ؛2013 ،6فايفر و لي چو،( بخشدمي  بهبود را شركت  اطلاعاتي محيط

 اطلاعاتي   محيط   نفعان وذي   با توجه به  شركت  روابط  بر  CSR  هاي فعاليت  اثرات  بر  تكيه  با
پژوهش اين  است  شركت،  سوال  اين  پاسخ  عملكرد  كه  به   كاري محافظه  با  شركت  يك  CSR  آيا 

 هاي گرايش  يا  هارويه   انتخاب  عنوان  به  كلي   طور  به   كاري محافظه  خير؟  يا  است   مرتبط   حسابداري 
 نسبت   سود  چون  خوبي  اخبار  شناسايي  تحصيل درجات بالاتري از تأييدپذيري جهت  به  حسابداري،

مالي،صورت در    زيان  عنوان   به  بدي   اخبار  شناسايي  به  از   يكي  كاري محافظه  شود،مي  تعريف  هاي 
(باسو  مالي  گزارشگري   هاي ويژگي  گذارترينتأثير واتس1997،  8است   رابطه  بررسي  با  ).2003،  9؛ 
 مهم   مالي  گزارشگري   پيامدهاي   شودمي  در اين پژوهش سعي  كاري،محافظه  و  CSR  عملكرد  بين
 .سازد روشن را CSR هاي فعاليت ناشناخته نسبتاً اما

قرارداد  هاي طرف  كه  آنجايي  از   اعتباردهندگان،  سهام،  گذارانسرمايه  جمله  از  -  مختلف 
 يا /و  مديريتي  طلبيفرصت  كردن  محدود  براي   كاري،تقاضاي محافظه  –  كنندگانتأمين  و  مشتريان

 ،)2012،  11يونگ  و  كلاسا  هوي،  ؛2008  ،10واتس  و  لافوند(  دارند  اطلاعاتي  تقارنعدم  كاهش  براي 
ديدگاه از-افزايش  و نفعانذي -مشاركت  هاي لذا   تعيين   هنگام  در  هاشركت  براي   CSR  اطلاعاتي 

  CSR  عملكرد   بين  منفي  رابطه  يك   در اين پژوهش  خاص،  طور  به.  است  مرتبط  كاري محافظه   سطح
 CSR در  يك شركت   وقتي اول،  كند. بيني مي پيش  اصلي   دليل  دو  به   كاري محافظه  و   شركت  يك

كارانه هاي حسابداري محافظهدارد، ممكن است فشار كمتري براي پايبندي به شيوه  عملكرد خوبي
كند زيرااحساس  ذي   .  طرف  از  مثبت  ميدرك  گزارش نفعان  براي  تقاضا  كاهش  به  منجر  تواند 

ذي محافظه  زيرا  شود،  دقيق  كارانه  نظارت  بدون  كه  كنند  اعتماد  شركت  به  است  ممكن  نفعان 
- در مورد مسئوليت  كه يك شركتهنگامي  دوم،).  2023،  12دريايي و همكاران(  مسئولانه عمل كند
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نفعان ممكن است در مورد عمليات شركت احساس هاي اجتماعي و عملكرد خود شفاف است، ذي 
تواند منجر به كاهش تقاضا  بيشتر مي   اين شفافيت .اطلاعات و اعتماد به نفس بيشتري داشته باشند 

  ). 2024، 13پور و همكاران (زرين كارانه شودهاي حسابداري محافظهبراي شيوه
نه تنها به افزايش شفافيت و اعتماد   در ايران،  كاري حسابداري اجتماعي و محافظه   سئوليتم

شهرت و اعتماد   شيافزا .بخشدها را نيز بهبود ميكند، بلكه عملكرد كلي شركت نفعان كمك مي ذي 
  گزارش . علاوه بر اين  و ثبات بازار تأثير بگذارد  ي تجار   اتيعملتواند بر  نفعان مي ذي   نيها بشركت 
تأثير   در خصوص  شود.  ستيز  طي تواند منجر به ارتقاء بهتر برند و حفظ محمي   ياجتماع  تي مسئول

گزارشگر حسابدارمحافظه ي،  مال   ي بر  م  ي كاري  برايكمك  ذي   ي كند  نفس  به  اعتماد  ، نفعانحفظ 
را با    ي گذاريهسرما  ي ورتواند بهرهمي  CSR  ي هاتي فعالگزارشگري مالي مناسب وجود داشته باشد.  

مح بهبود  و  اطلاعات  تقارن  عدم  ب كسب  طيكاهش  بهبود  اهميت    خشدب وكار  دليل  به    طي شرالذا 
ها ي در شركتگذار يهسرما  ي وربهره  قياز طر   اقتصادي   داريبه تمركز بر رشد پا  ازين  ايران  ي اقتصاد

مي ايران  در  همچنين  موجود  اباشد.  نهادها  ران يدولت  بازرگان   ييو  اتاق  طور   يمانند  به  تهران 
  ). 1401آبادي، ، عزت شيخيپردازند (مي ي توسعه اقتصاد تيدر تقو CSR تياهم  ي بهاندهيفزا

مسئوليت تأثير  به  مربوط  تجربي  شواهد  كه  است  آن  بيانگر  فوق  بر  مباحث  اجتماعي  پذيري 
پژوهشمحافظه نيازمند  بحث  شدن  روشن  براي  بنابراين،  است.  اهميت  حائز  و  متفاوت  هاي كاري 

كاري تجربي بيشتري است. از آنجايي كه تا كنون الگوهاي مختلفي در برآورد محدودكننده محافظه 
حوزه محققين  و  پژوهشگران  موارد توسط  از  يك  هيچ  در  ولي  گرفته  قرار  استفاده  مورد  مالي  هاي 

صحت و درستي نتايج در يك جامعه آماري واحد مورد ارزيابي قرار نگرفته لذا هدف پژوهش بررسي  
محافظه مختلف  الگوهاي  در  اجتماعي  مسئوليت  روشتأثير  از  استفاده  با  حسابداري  تخمين   كاري 

نمايي درست  است.-حداكثر  بوده  پويا  پانل  الگوهاي  براي  بخش   ساختاري  پنج  در  پژوهش  اين 
ها در بخش دوم پرداخته شده است.  تدوين شده است. بعد از مقدمه به مباني نظري و توسعه فرضيه

هاي پژوهش و در انتها در بخش  شناسي پژوهش و در بخش چهارم به يافتهدر بخش سوم به روش
  گيري و پيشنهادها اختصاص دارد.پنجم به نتيجه

  
  ها. مباني نظري و توسعه فرضيه2

توجه  اخير  هاي سال  در  CSR  هاي فعاليت  در  هاشركت  فزاينده   مشاركت   پژوهشگران   مورد 
است گرفته  انگيزه   ها شركت  تفاوت  زيادي   محققان.  قرار  منظر  عنوان  (به  CSR  هاي فعاليت  هاي از 
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 و   بيابو  ؛2002  ،17جنسن  ؛1995  ،16پرستون  و  دونالدون  ؛1995  ،15جونز  ؛1994،  1984  ،14فريمن
  مثال،   عنوان  به(  شركت   ارزيابي  و  عملكرد  بر  CSR  هاي فعاليت  پيامدهاي   و)  2010  ،18تيرول

  ، 21يون  و  سرافيم  خان،  ؛2015  ،20ماليك  ؛2015  فلامر،  ؛  2003  ،19رينز  و  اشميت  اورليتسكي،
  CSR  هاي فعاليت  دهندزير نشان مي  مطالعه  سه  طرف،  يك  قرار دادند. از  را مورد بررسي)  2016

 شركت   بشردوستانه  هاي برنامه  كه  دريافت)  2006(  22پتروويتس.  دارد   سود  مديريت  با   ارتباط مثبت 

نشان   )2008(  23همكاران  و   پريور.  گيرد  قرار  استفاده  مورد  سود  اهداف  به  دستيابي  براي   تواندمي
 و   وجود دارد. كيم  نظارت  تحت  هاي شركت  در  سود  مديريت  و  CSR  بين  مثبت  ارتباط  دادند كه
 و   شوندمي  CSR  درگير  اخلاقي  الزامات   دليل  به  ها شركت   كه  كنندمي  فرض)  2012(  24همكاران

 بين  همزمان  و  منفي   ارتباط  يك  آنها.  كندمي  محدود  را  سود  مديريت  اخلاقي  هاي نگراني  اين
مي  مختلف،  مطالعات  در  .كنندمي  مستند  را  سود  مديريت  و   CSR  عملكرد   آيا  كه  شودبررسي 
بهمحافظه   براي   پيامدهايي  CSR  عملكرد   شركت   مالي  گزارشگري   مهم  ويژگي  يك  عنوانكاري، 

با  يا  دارد مي   كاري،محافظه   و  CSR  ادبيات  بر   تكيه  خير؟   ، CSR  هاي فعاليت   افزايش  شودفرض 
بر    شركت،  اطلاعاتي  محيط  بهبود  و  مديريتي  طلبيفرصت  مورد  در  نگراني  از طريق كاهش   تواندمي

  نيز مؤثر باشد.  شركت كاري محافظه
 و  شركت   بين  ضمني  و  صريح  قراردادي   روابط  از  پيوندي   عنوان  به  توانمي  را  شركت  يك
 نظر  در  كارمندان  و  مشتريان  كنندگان،تأمين   طلبكاران،  سهامداران،  جمله  از  آن،  مختلف  سهامداران

 دارند  تمايل)  شركت  از  نمايندگي  به(  مديران  كه  دهدمي  نشان  نئوكلاسيك  اقتصادي   تئوري .  گرفت
 را انتخاب كنند  شود،مي  تعريف  فريب  و  نيرنگ  با  شخصي   منفعت  جستجوي   ، كه با»طلبي  فرصت«
 مديران   آن  در  كه  شودمي   شامل  را  مختلفي  اشكال  مديريتي  طلبيفرصت ).  1985  ،25ويليامسون(

 ديگر  هاي طرف  منافع  براي   اما  دهند،مي  افزايش  را  خود  منافع  كه   كنندمي   دنبال   را  هاييفعاليت 
 طلبيفرصت   بيني پيش   با .  مدتكوتاه  و  حد  از  بيش   پذيري ريسك  اجتناب،  مانند  است،  مضر

 كه   كنند مي   اتخاذ  مديران  بر  نظارت  و  انگيزه   ايجاد  براي   را  سازوكارهاي   قرارداد  هاي طرف   مديريتي،
محافظه   كي.  است  حسابداري   كاري محافظه  آنها   از  يكي ممكن است  را از   ي حسابدار  يكارشركت 
سود در واكنش به    رهنگاميد  ييشناسا   اي  ي اقتصاد  ي هاانيموقع سود در پاسخ به زكاهش به  قيطر

ها و برتر، آن  ينسبت به اطلاعات خصوص  رانيمد  ديصلاحد  ليدلاعمال كند.  به  ي اقتصاد  ي سودها
انگ  يگاه به  بسته  در  مختلف  ي هازه ياوقات  تسر،  اطلاعات  بد  كننديم  ي خوددار  اي  عي انتشار    نيو 
  ).  2003 واتس،( ندينمايم  فايا ي كارمحافظه ي در اجرا  ينقش مهم بيترت
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 بازار   در  را  اطلاعاتي  نقش  قراردادها،  در  مديريتي  طلبي  فرصت  مهار  بر  علاوه  كاري محافظه 
 مالي  گزارشگري   مديران،  اطلاعاتي  مزيت  از  آگاهي  با  خارجي  گذارانسرمايه.  كندمي  ايفا  سرمايه
  26«مؤثرتر»  اطلاعات  جريان  كه  كند مي  عمل  معياري   عنوان  به  كه  كنند،مي  طلب  را  كارانهمحافظه 

رفته  و  دهدمي  افزايش  سرمايه  بازار  در  را دست  از   ترتيب،   اين  به .  دهدمي  كاهش  را  27رفاه 
  شركت   ارزش  كاهش  و  را  خارجي  گذارانسرمايه  و  شركت  بين  اطلاعاتي  تقارن  عدم  كاري،محافظه 

  ). 2008 واتس، و لافوند( دهدمي افزايش را
  به  حسابداري   هاي سياست   در  پذيري انعطاف  از  استفاده  با  توانندمي  مديران  عرضه،  سمت  در
 زيرا   دارد هزينه  مديران   براي  كاري محافظه  .دهند  پاسخ   كاري محافظه  براي   نفعانذي   هاي خواسته

. بگذارد تأثير    مديران  شغلي  آينده  و   پاداش  بر  است  ممكن  نتيجه  در  و  شودمي  درآمد  كاهش  باعث
مزاياي   كه  كند  تأمين  حدي   تا  را   كاري محافظه  سطح  است  مايل  شركت  يك  تعادل،  حالت  در

 جهيشركت ممكن است در نت  كيسود كه    ايكاهش درآمد  تري (پايين  درآمد  هزينه  بر  حاصل ازآن 
ش دهدمحافظه  ي حسابدار  ي هاوهياتخاذ  گزارش   ، 28ويلند  و  توماس  مارتين،(  كند  غلبه  )،كارانه 

2016 .(  
و (  دريايي  به2024همكاران  محافظه   يبررس  )  متقابل    ت يمسئول   و   ي حسابدار  ي كارتأثير 

از  شركت    ياجتماع استفاده  همزمان    ستميس با  آنمعادلات  نتايج  داد  پرداختند.  نشان  -شركتها 
رفتار   ارانه تركمحافظهي  مال  ي هاو ارائه گزارش  هيهستند در ته  CSR  ي هاتيكه به دنبال فعال  ييها
( زرين كنند. مي همكاران  و  بين2024پور  ارتباط  بررسي  در  و  ها  شركت   ياجتماع  تي مسئول  ) 

شركت در ايالات متحده، نشان دادند   530ي براي  گذارسرمايه  ي ورو بهره  ي حسابدار  ي كارمحافظه 
حاكم  يمحيطزيست  ي ارهايمع  كه كارا  تيو  م   ي گذارسرمايه  ييبر  مثبت  همچنين  گذارديتأثير   .

ي را تقويت و گذارسرمايه  ي وركارانه و بهرهمحافظه  ي حسابدار  ني رابطه ب   يطيعملكرد مح  شاخص
  كند.  مي  فيارتباط را تضع نيا ت يشاخص حاكم
  ) CSRDاجتماعي شركت (  مسئوليت  افشاي   ) به منظور بررسي تأثير2023(  29التوالبه  فياض

مي  كشوربراي    حسابداري   كاري محافظه  طريق  از  مالي   عملكرد  بر نشان  كه اردن   30CSRD  دهد 
تأثير   حسابداري   كاري محافظه  همچنين  دارد،  مالي  عملكرد  بر  معناداري   و  مثبت   مستقيم تأثير  
 يك  حسابداري   كاري محافظه  كه  دهدنشان مي  نتيجه  اين.  دارد  مالي  عملكرد  بر  معناداري   و  مثبت
كيمدارد.    مالي  عملكرد  و  CSRD  بين  جزئي  ميانجي  نقش  و  ارتباط )2023(  31جارجينا    بين   در 

 مطابق  دولتي،  مالكيت دهندنشان مي  حسابداري   كاري محافظه   و  شركتي  اجتماعي  مسئوليت   افشاي 
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  قابل   منفي تأثير    دولتي   مالكيت .  دارد  ارتباط  اين  بر  منفي  كننده  تعديل  اثر  نمايندگي،  نظريه  با
) نشان دادند كه  2021(  32شن و همكاران.  دارد  CSR  حسابداري   افشاي   كاري محافظه  بر  توجهي

هاي كاري حسابداري را افزايش دهد. سپس مؤلفه تواند به طور مؤثر محافظهمي مسئوليت اجتماعي
را كه بر سياست مالي تأثير  را استخراج و مسير واكنش بازار هاي بازار به مسئوليت اجتماعيواكنش

سرمايهگذارد، مطالعه كردند.  مي  اصلي واكنش   هاي مولفهگذاران به عنوان  جذب نقدينگي و توجه 
 )2021(  33آنگنوستوپولو و همكاران  كند. كمك ميكاري حسابداري  محافظه   بر  CSR به تأثيربازار  

 با   همزمان  ،CSR  بر  كاري محافظهتأثير    با   رابطه  در  معكوس  روند  يك  دادند  نشان  در مطالعه خود
همكاران  .است  )2009-2008(مالي    بحران  از  پس  دوره و  بررسي  2020(  34گئو  به  ب)   ني ارتباط 

حسابدارمحافظه  ز  سوديي  شناسا  زمان  دري،  كاري  مسئول  ي،اقتصاد  انيو  شركت   ياجتماع  تي و 
ماندپرداخته نشان  ذي ندهي.  طرف  از  نظارت  فشار  تحت  مالد،  شركت ينفعان  تعهد،  به    ها 
  . دهنديم تيها اولوگروه ريو سا يمال رينفعان غذي  ي ازهايرا بر ن ي كاري حسابدارمحافظه 

مرتبط     ي كاري حسابدارشركت با محافظه  ياجتماع   تيعملكرد مسئول  ايآبراي پاسخ به اينكه  
همكاران   است و  مي2020(  35بورك  فرض  برا  كنند؛)  نگرانمحافظه  ي تقاضا  از   ي هاطرف  يكاري، 

، يبه طور كل  .شوديم  يناش  اطلاعاتعدم تقارن    ايو/  يتيريمد  يطلبدر مورد فرصت   ادمختلف قرارد
  ي ازمال  ي شركت با گزارشگر  مسئوليت اجتماعيارتباط    ي را در مورد چگونگ  كليمطالعه درك    نيا

ماليمحافظه  طريق عملكرد  و  حسابداري  همكاران دهد.يم  شيافزا  ،كاري  و  نشان  )  2019(  36لي 
زيستدهندمي مسئوليت  ارزش  كه  بر  شركت  است.  ركت شمحيطي  داشته  مثبت  تأثير  چيني  هاي 
محيطي و ارزش شركت تأثير مثبت داشته چنين، نوآوري بر رابطه تعاملي بين مسئوليت زيستهم

بررسي  است. منظور  شركت   به  سودآوري  بر  اجتماعي  مسئوليت  اجباري  افشاي  و    چن  ،تأثير 
كه افشاي اجباري مسئوليت اجتماعي باعث تغيير    اندنشان داده  در مطالعه خود)  2018(  37همكاران

) در مطالعه خود با استفاده از 2016(  38چنگ و كونگ  وري شده است.آرفتار شركت و افزايش سود
  است ياثرات سبه بررسي    ي كاري حسابدارمحافظه  زانيسنجش م   ي ) برا2007خان و واتس (مدل  
مطالعه   يشواهد تجربي پرداختند.  كاري حسابدار ها بر محافظهشركت   ياجتماع  تيمسئول  ي اجبار
 يها گزارش جاديا ي با حكم دولت ممكن است برا مسئوليت اجتماعي  استي دهد كه سينشان م آنها 
از   تي، شواهد حماي اسيس  ي هايوابستگ   ليبه دل  ديحال، شا  نيباشد. با ا  يكارانه كافمحافظه  يمال
  است.  ي دولتريغ ي هاتر از شركتفيضع يدولت ي هاشركت  ي ادعا برا نيا

كاري مشروط و مسئوليت اجتماعي بررسي رابطه بين محافظه  در)  1402ثالث و فرخي (بحري 
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محافظه  دادندنشان   بين  معناداري  و  مثبت  رابطه  مسئوليت كه  معيارهاي  و  مشروط  پذيري  كاري 
دارد وجود  و    .اجتماعي  (پاكدلان  در1402همكاران  حسابداري  محافظه   رابطهبررسي    )    و كاري 

دامسئوليت  نشان  اجتماعي  ايفاي  دنپذيري  سطح  بهبود  با  كه  ميزان   پذيري مسئوليت د  اجتماعي، 
ميمحافظه  كلان  اقتصاد  اطمينان  عدم  همچنين  يافت.  خواهد  افزايش  حسابداري  بر  كاري  تواند 

مسئوليت  ايفاي  بين  محافظه رابطه  و  اجتماعي  داشته پذيري  معنادار  منفي  اثر  حسابداري  كاري 
(شمس   .باشد همكاران  و  در1402الديني  امپراتورسازي   )  و  مالياتي  اجتناب  رابطه  تجربي  بررسي 

مسئوليت  گرفتن  نظر  در  با  دا مديريتي  نشان  شركت  اجتماعي  مسئوليت  ددنپذيري  پذيري كه 
اجتماعي شركت، رابطه بين اجتناب مالياتي و امپراتورسازي مديريتي را به طور معناداري تضعيف 

(كند.  مي  همكاران  و  دادند  1400ضياء  نشان  حوزه)  در  اطلاعات  زيستافشاء  و هاي  محيطي 
) در پژوهش  1400گنجي و همكاران (.  اجتماعي منجر به كاهش عدم تقارن اطلاعاتي گرديده است

كاري حسابداري اثر مثبت و روابط سياسي با  پذيري اجتماعي بر محافظهخود نشان دادند مسئوليت
دار داشته  كاري حسابداري اثر منفي معنيپذيري اجتماعي و محافظهدولت بر رابطه بين مسئوليت

كاري حسابداري و محافظه بين  كه    ندنشان داد) در مطالعه خود  1400زاده و همكاران (نوراله است.  
، دهدمينشان    ) در مطالعه خود1399. استوارنژاد (مسئوليت اجتماعي رابطه معناداري وجود دارد

بالاتر به دليل كاهش سطح شفافيت شركت  سبب كاهش خوانايي گزارشگري    ،ها با هزينه سياسي 
شركت  همچنين،  شد.  خواهند  افزايش مالي  دليل  به  بالاتر  اجتماعي  مسئوليت  نقش  ايفاي  با  ها 

مسئوليت  و  شفافيت  جامعهسطح  قبال  در  بيشتر  مالي   ،پذيري  گزارشگري  خوانايي  افزايش  سبب 
اجتماعي   بين كيفيت اقلام تعهدي با مسئوليت   ) در مطالعه خود نشان داد1399ملكان ( .  شودمي 

مسئوليت بين  و  دارد  وجود  معنادار  منفي  رابطه  محافظه  شركتي  با  شركتي  رابطه اجتماعي  كاري 
  تي سنجش مسئول   ياثرات اجبار  يبررس) در  1398دارد. آذرخش و همكاران ( مثبت معنادار وجود  

ها شركت   ياجتماع  تي مسئول  اندنشان داده  ي كاري حسابدارمحافظه  است يها بر س شركت   ياجتماع
محافظه  شرط  كاري بر  غ  ي(چه  چه  معناداريرشرطيو  تأثير  ا  ي )  از  ال  رشيپذ  ، رو  نيدارد.   زام و 

مؤثر  ياجتماع  تي مسئول و  ي نقش  محافظه  يمال  ي گزارشگر  تي فيك  يها  يژگيبر  جمله  كاري از 
(  دارد. مرام  پاك  و  كه  1396روحي  دادند  نشان  خود  پژوهش  در  با محافظه)  حسابداري  كاري 

  .داري داردمعنيمثبت واكنش بازار و ارزش شركت رابطه 
  طرف  هاي نگراني  كاهش   با   CSR  عملكرد بررسي مباني نظري و پيشينه پژوهش،  بهبا توجه  

  سرمايه، تقاضا   بازار   در  اطلاعاتي  تقارن  عدم  كاهش  با  و  مديريتي،  هاي   فرصت  مورد  در  قرارداد  هاي 
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  هاي مورد بررسي در اين پژوهش عبارت از:لذا فرضيه .دهدمي كاهش را كاري محافظه براي 
H1 عملكرد:  فرضيه اول CSR دارد منفي ارتباط كاري محافظه  با.  
H1  دوم بين  :  فرضيه  محافظهدر  مدل الگوهاي  ساير  به  نسبت  باسو  مدل  ارتباطكاري،    ها، 
  . دهدرا بهتر نشان مي كاري محافظه  با CSR عملكرد

فرضيه اين  بررسي  محافظهبراي  مختلف  الگوهاي  از  استفاده  با  مسئوليت  ها  تأثير  به  كاري 
محافظه  بر  شركت  روشاجتماعي  از  بكارگيري  با  حداكثردرستنماييكاري،  در -هاي  ساختاري 

  يافته پرداخته خواهد شد. الگوهاي پانل پويا و گشتاور تعميم
 

  پژوهش شناسي . روش3
  گيري و روش نمونه آماري جامعه. 1-3

  در   تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده   پذيرفته  هاي شركت   كليه  از  حاضر،  پژوهش  آماري   جامعه
پژوهش مانند   متغيرهاي   از  بعضي  گيري اندازه  براي   كه  آنجا  از.  باشدمي   1402تا    1391  زماني  بازه

محافظه    اين   به  شود،مي  استفاده   بررسي  مورد  سال  از  قبل  سال   چند  اطلاعات  از  كاري متغيرها 
 گيري نمونه  روش  از  استفاده  با  بررسي   مورد  نمونه.  است   نياز  1402تا    1389  سال  از  اطلاعات

 گزينشي   معيارهاي   ها،شركت  انتخاب  در  ديگر  عبارت  به.  گرفت  قرار  سازي همگن  مورد  غربالگري 
  مطالعه   مورد  هاي شركت  مالي   سال   پايان  مقايسه،  قابليت  افزايش  منظور   به:  گرديد  انتخاب  زير

  طول  در  هاشركت  آماري،  جامعه  سازي همگن  منظور  به   باشد؛   سال  هر   در  اسفندماه  29  به  منتهي
 هايشركت هاي كه جزءشركت لذا هاشركت فعاليت نوع باشند؛ نداده مالي  سال تغيير پژوهش دوره

 از  بيش هاشركت  نباشد؛) فعاليت نوع و ماهيت در  تفاوت دليل به( مالي گري واسطه  و گذاري سرمايه
 در   كامل  طور  به  هاآن  براي   پژوهش  دوره  در  لازم  هاي داده  باشند؛  نداشته  معاملاتي  وقفه  ماه  سه

 عنوان   به   شركت  93  شده  همگن  آماري   جامعه  از  هامحدوديت  اين   اعمال  با   لذا،.  باشد  دسترس
  .  است  شده انتخاب پژوهش نهايي نمونه

  
  گيري متغيرها مدل و نحوه اندازه .2-3

)  2020براي پاسخ به هدف پژوهش با الگوپذيري از پژوهش گئو و همكاران (  پژوهشدر اين  
  شود: از مدل رگرسيوني زير استفاده مي

) 𝐶𝑂𝑁𝑆𝐸𝑅𝑉𝐴𝑇𝐼𝑀௜௧)     1رابطه  ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ𝐶𝑆𝑅௜௧ ൅ 𝛽ଶ𝑆𝐼𝑍𝐸௜௧ ൅ 𝛽ଷ𝐿𝐸𝑉𝑅𝐴𝐺𝐸௜௧ ൅
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𝛽ସ𝑅𝑂𝐴௜௧ ൅ 𝛽ହ𝑀𝑇𝐵௜௧ ൅ 𝜀௜௧  
  

  متغيرهاحوه سنجش ن .3-2-1
  . ه است استفاده شد اريمع 4 از ي كارمحافظه ي ريگاندازه ي برا يكارمحافظه 

 معيار   ني) ارائه شده است. ا1997باسو (  ي است كه از سو  يعدم تقارن زمان   ،اريمع  نياولالف)  
مبنا ز  ييشناسا  ي بر  شناسا  ها انيزودتر  و  بد)  گرفته   رتريد  يي(اخبار  شكل  خوب)  (اخبار  سودها 

به عنوان اخبار بد در نظر    ياساس مقدار بازده مثبت به عنوان اخبار خوب و بازده منف  نياست. بر ا
م  معشودي گرفته  همبستگ  اري. در  منف  انيم  شتريب  يباسو  بد (كه  نشان دهنده يسود و اخبار   ي)، 

  است.   ي كاروجود محافظه

ா௉ௌ೔೟                        )2(رابطه 
௉೔,೟షభ

ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ𝐷𝑇௜௧ ൅ 𝛽ଶ𝑅𝐸𝑇௜௧ ൅ 𝛽ଷ𝑅𝐸𝑇௜௧ ൈ 𝐷𝑇௜௧ ൅ 𝜀௜௧  

𝑅𝐸𝑇௜௧    شركتبازده i منتهي به تيرماه سالt،  𝐸𝑃𝑆௜௧  سود هر سهم براي شركت i در سال  t  ،
𝐷𝑇௜௧   اگر بازده شركت i  در سال t و    منفي باشد يك و درغيراينصورت صفر𝑃௜,௧ିଵ   سهام    قيمت
سال  i   شركت پايان  ضريب  باشد.  مي  t-1در  زماني  تق  عدم  ضريب  ي دهندهنشان  𝛽ଷبنابراين،  ارن 

  گزارش  سودهاي  باشد، بزرگتر  و مثبت  𝛽ଷكاري است. در مدل مزبور، هر چه سود يا ميزان محافظه
ايجاد شده نسبت به سودها است.  هاي  تر زيانر شناسايي به هنگامبيانگ  و  بوده  تركارانهمحافظه   شده

تر باشد  كارانهدر چنين حالتي، سود از كيفيت بالاتري برخوردار است. بنابراين، هر چه سود محافظه
  ).1395مهد و همكاران، (بني كيفيت آن بالاتر است

. در  باشدي ) م2005(  39واكوماريبال و ش   ي سو  زارائه شده ا  ي اقلام تعهد  اريدوم، مع  اريمعب)  
اخبار خوب را در    ييانداختن شناسا  قيزودتر اخبار بد و به تعو  ييشناسا   ي كارمحافظه زين  اريمع  نيا

اخبار بوده و    ي نشان دهنده   ياتيعمل  ي نقد  ي هاانيبازده، جر  ي به جا  اريمع  ني. اما در ارديگي بر م
معنا  ارو اخب  ي اقلام تعهد  شتريب   يهمبستگ به  محافظه  ي بد  هر دو   ي كاروجود  بود.   ن يا   ي خواهد 

  . ندينمايم  يرا بررس ي كارمحافظه  ارها،يمع

𝐴𝐶𝐶௜௧           )3(رابطه  ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ𝐷𝐶𝐹𝑂௜௧ ൅ 𝛽ଶ𝐶𝐹𝑂௜௧ ൅ 𝛽ଷ𝐷𝐶𝐹𝑂௜௧ ൈ 𝐶𝐹𝑂௜௧ ൅ 𝜀௜௧  

𝐴𝐶𝐶௜௧    شركت  تعهدي اقلام i در سالt ،  𝐷𝐶𝐹𝑂௜௧  عملياتي شركتهاي نقدي  اگر جريانi    در
غيراين t سال در  و  يك  باشد  صفرمنفي  شركتجريان  𝐶𝐹𝑂௜௧،  صورت  عملياتي  نقدي  در    i هاي 
تعهدي از اخبار بد در برابر  اقلامي ميزان تأثيرپذيري  دهندهنشان 𝛽ଷبنابراين ضريب باشد. مي t سال
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چه   هر  مزبور،  مدل  در  است.  خوب  شده  سودها  باشد،   بزرگتر  و  مثبت   𝛽ଷاخبار  گزارش  ي 
هاي نقدي بايد براي همگن شدن بر تعهدي و جريان  اقلامدر اين مدل    تر خواهد بود.كارانهمحافظه 

 ). 1395مهد و همكاران، (بني ها تقسيم شوندجمع دارايي

 براي  غيرعملياتي (اختياري) را تعهدي  اقلام)  2000(  40هاين و ج) معيار سوم، در مدل گيولي 

 شناسايي در زماني كاري محافظه عقيدة آنها،  به  گرفتند. به كار كاري غيرشرطيمحافظه گيري اندازه

 ناگزير  و مواجه نبود اطمينان و ابهام با مديريت نخست، كه شودمي اعمال رويدادهاي مالي گزارش و

 به كمترين  كه شود اجرا و انتخاب روشي دوم، باشد؛ گزينه چند دو يا بين از گزينه يك انتخاب از

باشد كه كاري مي شود. متغير مستقل در اين پژوهش، محافظه  منجر انباشته  سود براي  ممكن  مقدار
  شود.  گيري مي ) اندازهNOACCبر اساس اقلام تعهدي اختياري (

        )4(رابطه 
)-1( ت *  جمع كل اقلام تعهدي/ جمع كل دارايي هاي شرك  كاري غيرشرطي=شاخص محافظه  

خالص سرمايه در گردش غير (  در اين رابطه، جمع كل اقلام تعهدي از طريق ديدگاه ترازنامه
ها نشان دهنده ميزان ، نسبت اقلام تعهدي به جمع داراييمزبوردر رابطه    .شودمحاسبه مي  )نقدي 

كاري غيرشرطي است. به اين صورت كه هر چه نسبت حاصل شده براي يك شركت رعايت محافظه 
محافظه  الاترب شاخص باشد،  بين  مستقيم  ارتباط  ايجاد  منظور  به  است.  شده  اعمال  كمتري  كاري 

محافظه ميزان  و  عدد  مزبور  در  شده  حاصل  مقادير  نتايج،  بهتر  تفسير  و  مي   - 1كاري    شوند ضرب 
  ). 1395مهد و همكاران، (بني

كاري غيرشرطي را با استفاده از نسبت  ) محافظه2000(  41، مدل بيورو رايانچهارمد) معيار  
  شود:گيري مي ي حقوق صاحبان سهام اندازهبازارارزش دفتري به ارزش 

                         )5(رابطه 
هاي جمع كل دارايي ارزش بازاري حقوق صاحبان سهام   \ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام شاخص محافظه كاري غيرشرطي=

 )-1ت * (شرك

                            

دارايي تفاوت  طريق  از  سهام  صاحبان  حقوق  دفتري  ارزش  رابطه،  اين  بدهيهدر  و  در ا  ها 
صورت وضعيت مالي و ارزش بازار حقوق صاحبان سهام از طريق حاصل ضرب ارزش بازار هر سهم 

ارزش بازار حقوق ، نسبت ارزش دفتري به  مزبوردر مدل    .شوددر تعداد سهام شركت محاسبه مي
دهنده نشان  سهام  محافظهصاحبان  رعايت  ميزان  هر ي  كه  صورت  اين  به  است.  شرطي  غير  كاري 

با شركت  يك  براي  شده  حاصل  نسبت  محافظه   لاترچه  به باشد،  است  شده  اعمال  كمتري  كاري 
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كاري و تفسير بهتر نتايج، مقادير منظور ايجاد ارتباط مستقيم بين شاخص مزبور و ميزان محافظه 
  ).1395مهد و همكاران، (بني  شوندضرب مي  -1حاصل شده در عدد 

) اجتماعي  هر   شاخص  ):𝑪𝑺𝑹𝒊𝒕مسئوليت  توسط  اجتماعي  مسئوليت  اطلاعات  افشاي 
مي اندازه  باشد. شركت  از  براي  مستقل  متغير  ماتوا  27گيري  توسط  شده  معرفي   42وكيو شاخص 

ي افشا شده باتوجه به هريك از  واقع   اقلاماند استفاده گرديد.  گروه دسته بندي شده  5)كه در2016(
باشد بدين ترتيب كه براي افشاي هر  ي ميطيمح  وي  اجتماعي اطلاعات  افشاگيري  آيتم هاي اندازه

يادداشت در  صورتمورد  در  همراه  نظر هاي  در  صفر  عدد  اينصورت  غير  در  و  يك  عدد  مالي  هاي 
گرفته شد. ارزش كلي افشا از طريق جمع ارزش تعداد اقلام افشاء شده تقسيم بر مجموع افشاء به  

  دست خواهد آمد.
  

  هاي اجتماعيالف) مشاركت در جامعه و ساير فعاليت
  اي كه برعهده دارند. هيريخي واجتماعنه مسئولاي هاتي فعال تيماه-1
  ي اجتماع و هيريخي هاتي فعال در شده صرف نهيهز زانيم-2
  ي اجتماع تي مسئول  و هيريخي ها تيفعال از تيحماي برا استفاده مورد وجوه منبع-3

  ست يز طيازمح  حفاظتب) 
  .اندمشغول كه شركتها به آن  ستيز طي محي حفاظتي هاتي فعال تيماه-4
  ستزي طيمح از حفاظت در شده صرف نهيمقدارهز-5
  را نشان دهد. ستيز طيمح  از حفاظت دراي كه شركت هيانيبي و يا محيطزيستي ها استيس-6
  وكار  دركسب افتيبازي مربوط به ها تيفعال و ي انرژ ،يعيطب منابع از حفاظت-7

  اعضاء (سهامداران) رفاهج) 
  گذشته سال  چند اي  دواعضا  تعداد -9

  تحصيلات اعضا  و آموزش به مربوط اطلاعات-10
  تحصيل اعضا  و آموزش در شده صرف نهيهز زانيم-11
  اعضا استخدام به مربوط اطلاعات-12
  سن قوانين مربوط به از كارافتادگي و كهولت -13

  خدمات   و محصولاتد) 
  شركت  محصولاتي ابيبازار-14
  شركت توسط شده ارائه محصولات-15
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    محصولات طيشرا و تيفيك به مربوط اطلاعات-16
  ) بازخورد و اتيشكاكند(مسائلي چون:مربوط به مشتري را مديريت مي سائلشركت م چگونه-17
  يگذارهيسرما و وامي مربوط به ها استيس-18

  يانسان منابع رفاهه) 
  گذشته  سال  چند اي دو كاركنان  تعداد-19
  ان كارمند لاي پروفخلاصه  -20
  كارشكني ،بازده عملكرد سفر، مثال، عنوان به كاركنانتوجه به روحيات -21
  كارمند تحصيل  و آموزش به مربوط اطلاعات-22
  كارمندتحصيل و آموزش در شده صرف نهيهز زانيم-23
  كارمندي ايمزا و نهيهز كمك حقوق،-24
  كاركنان ي منيا و بهداشت-25
  زناناي  ها تياقل  اشتغال مربوط به   اطلاعات اي و استيس-26
  ي صنعت روابط-27

  
  كنترلي  متغيرهاي .3-2-2

  )، 2023، (45و همكاران  آيني) و2022، (44)، مراد2023، (43كيم و همكاران  مطالعاتمطابق با 
شركت   شركت  𝑆𝐼𝑍𝐸௜௧اندازه  اندازه  سال  i بيانگر  جمع  t در  طبيعي  لگاريتم  مبناي  بر  كه  است 

مي دارايي محاسبه  شركت  مطالعات  .  شودهاي  با  همكاران  هونگ  فونگمطابق  (46و  و 2024،   ( 
(47سانتوسو  و  داريانتو مالي  )،  2020،  تفاضل    𝐿𝐸𝑉𝑅𝐴𝐺𝐸௜௧اهرم  كل از  جمع    هاي بدهي  جمع  از 

دارايي ميكل  بدست  مطالعات  .آيدها  با  همكاران  هونگ  فونگ  مطابق  (48و  بازده    )،2024،  نرخ 
تقسيم    𝑅𝑂𝐴௜௧ها  دارايي كلاز  بر  خالص  مي  هادارايي سود  مطالعات.  آيدبدست  با    و   اياود   مطابق 

به ارزش بازار   ي سبت ارزش دفترمتغير ن )،  2014، ( 50و همكاران  كولز يمك ن) و  2018، (49اسازبارو
 و هادارايي تفاوت طريق از سهام صاحبان حقوق دفتري  كه ارزش   𝑀𝑇𝐵௜௧  حقوق صاحبان سهام

 در  سهم هر بازار ارزش  ضرب حاصل سهام از طريق صاحبان حقوق بازار ارزش و ترازنامه در هابدهي

  شود. مي  محاسبه شركت سهام تعداد
  
  وتحليل. روش تجزيه3-3

و با   متغيرهاي توضيحي درونزا  اخلال غيرقابل مشاهده و  عوامل  كنترل  پانل،  هاي دادهويژگي  
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كنترل    اقتصادسنجي  ادبيات  در.  است  وقفه حل  وقفه  ابزاري   متغيرهاي   از  مزبور،براي    با   همراه  با 
  ) 2017(  51همكارانش  و  آليسون  از طرفي  . است  معرفي شده )  GMM(  گشتاورها   يافتهتعميم  روش
معادله   الگوهاي )  52ML(  درستنمايي  حداكثر  تخمين   از  استفاده  با  توانمي  دهند، مي  نشان

ML-  ساختاري -روش حداكثر درستنمايي.  را برطرف نمود  مورد اشاره  مشكلات)  53SEM(  ساختاري 

SEM  فرض دليل  به   بودن   نرمال   به  است،  محدود  نمونه  كه  وقتي  در  كمتر  نااريبي   قابل  طور  و 
  است.  GMM روش از كارآمدتر اي ملاحظه

  GMM  رويكرد  -الف
به  اين  از  معمولاً  اقتصاددانان متغيرتأثير    دليل  رويكرد  وقفه  به   بر   وابسته  با    عنوان   خودش 

  پانل   الگوهاي   با  ثابت  اثرات  با  الگوهاي   تركيب  براي   تلاش  متأسفانه، كنند.مي  ياد  پويا  پانل  الگوهاي 
بين    شامل  تخمين  هاي دشواري .  شودمي   جدي   تخميني   مشكلات  به  منجر  متقاطع همبستگي 

وكننده بيني پيش  اخلال  جزء  و  و  (  است  اوليه  شرايط  مورد  در  قطعيت  عدم  ها  همكاران،  اليسون 
2017 .(  

  SEM-ML ساختاري -رويكرد حداكثر درستنماي  -ب
- مي  را  ML  تخمين حداكثر درستنمايي  كه  دهندمي   نشان  )2018(  همكارانبنيتو و  -مورال 
همبستگي    مشكل  اوليه،  شرايط  مورد  در  خاص  فروض   به  نياز  بدون  كه  داد  انجام  اي گونه  به  توان
  خود   مدل  كردن  مشخص  براي   معادله  دو  از  آنها.  كرد  حذف  ها و جزء اخلال راكننده بيني پيش بين  

  كنند: مي  استفاده

  )6رابطه (
  𝑦௜௧ ൌ 𝜆𝑦௜௧ିଵ ൅ 𝑥௜௧

ᇱ 𝛽 ൅ 𝑤௜
ᇱ𝛿 ൅ 𝛼௜ ൅ 𝜉௧ ൅ 𝜐௜௧  ሺ𝑡 ൌ 1, … ,𝑇ሻሺ𝑖 ൌ 1, … ,𝑁ሻ  

  عنوان   به  كه  است  𝑦௜௧  اوليه  مشاهده  𝑦௜଴است،  t  زمان  در  i  فرد  براي   y  مقدار    𝑦௜௧كه در آن 
  تعيين   پيش   از   و  زابرون  متوالي  متغيرهاي   برداري از  𝑥௜௧  .شودمي  گرفته  نظر  در  زابرون  متغير  يك
  زماني-ثابت  ثابت  اثر  𝛼௜برونزا،    كاملاً  زماني و- ثابت  متغيرهاي   بردار  𝑤௜است،    زماني-متغيير   شده

  عبارت 𝜐௜௧ وجود دارد،  پانل  واحدهاي   بين  كه در  نشده  مشاهده   مشترك   عوامل  𝜉௧مشاهده،    غيرقابل 
  شود.زماني تعريف مي -متغير خطاي 

  بنيتو عبارت است از:  نظر مورال موردو معادله دوم 

                                                               )7رابطه (
𝐸൫𝜐௜௧ห𝑦௜

௧ିଵ, 𝑥௜
௧ ,𝑤௜ ,𝛼௜൯ ൌ 0  
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𝑥௜  آن  در  كه
௧  زمان   شده  انباشته  مشاهدات  بردار 𝑦௜  و  t  تا 

௧ିଵ  بردار  دهندهنشان  y  مقادير 
زمان    شده   انباشته  ساختاري   معادلات  مدل   از  خاص  مورد  يك)  7(  و)  6(  معادلات . است   t-1تا 
  شود:زير معرفي مي  صورت به آن، شكل  ترينكلي در كه است خطي

𝒚                                                               )        8رابطه ( ൌ 𝝁 ൅

𝑩𝒚 ൅ 𝚪𝒙  
به صورت مشاهده    است   ممكن  كه  است  زادرون  متغيرهاي   از  p1×  بردار  يك  y  كه  جايي  در

 مشاهده   است  ممكن  دوباره،  كه،  است  زابرون  متغيرهاي   از  k1×  بردار   يك  x  باشد،  پنهان  يا  شده
مبدا،  بردار  يك  μ  باشد،  )مدل  در  اختلال  عبارت  هر  جمله  از(  پنهان  يا  شده از   Γ  و   B  و  عرض  

 توزيع   يك  داراي   كه   شودمي  فرض  x  در  پنهان  متغير  هر  و  y  زادرون  بردار.  هستند  ضرايب  ماتريس
قطر   در  صفر  داراي عناصر  B  ماتريس.  است  شده  مشاهده  برونزا  متغيرهاي   به   متغيره  چند  نرمال
 ϴ  باقيمانده   پارامتر.  باشند   داشته  زيادي   اضافي  هاي   محدوديت  است  ممكن   Γ  و  B  دو  هر  و  اصلي

  . است x براي  واريانس ماتريس
  
  
  
  
  
  
  
  

 .T=3 با  پويا پانل مدل براي  مسير نمودار. 1شكل 

  
  فقط  يعني،  ،T = 3  آن  در  كه   دهدمي  نشان  حالتي  براي   را  مدل  اين  مسير  نمودار )  1شكل (

 يكديگر  با  آزادانه  توانند مي  x  متغيرهاي   همه.  است  شده  تعيين  پيش  از  x  متغيرهاي   و  y  متغيرهاي 
  طور  به.  باشند  داشته   همبستگي  كند،مي  رفتار  ديگري  زابرون  متغير  هر   مانند  كه  𝑦଴  با  همچنين  و

 ،𝑦଴  جمله  از  زا،برون  متغيرهاي   همه  با  است  مجاز)  دايره  يك  در  محصور(  𝛼  پنهان  متغير   مشابه،

𝑣ଵ 𝑣ଷ𝑣ଶ

𝛼

𝑦ଵ 𝑦ଶ 𝑣ଷ 

𝑥ଵ 𝑥ଶ 𝑥ଷ 𝑦଴ 
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).  است  نشده  داده  نشان  ،1  ضريب   با(  گذاردمي تأثير    𝑦  متغير  هر  بر  𝛼.  باشد  داشته  همبستگي
 راحتي  به تواندمي محدوديت اين اما است، يكسان زماني نقطه سه هر  در ها 𝑦  روي  x اثرات ضرايب
و    𝑥ଶ  دو  هر  و  𝑣ଵ  بين  همبستگي  كند،مي   تعيين  پيش  از  نمودار  اين  در  را  x  كه  آنچه .يابد  كاهش
𝑥ଷ،  بين  و 𝑣ଶ  و 𝑥ଷ  شد،مي   حذف   ها  همبستگي  اين  اگر.  است  x شده   تعيين  پيش   از  اينكه  جاي   به  

  x  شده،  تعيين  پيش  از  متغير  هر  براي   كه،  است  اين  قانون  دوباره،.  بود  خواهد  زابرون  شدت  به باشد،
  . باشد  داشته  همبستگي  قبلي  زماني  نقطه هر در y خطاي  عبارت با است مجاز t زمان در

ML-SEM روش به  نسبت ديگر مزيت چندين همچنين GMM  دارد :  
  گنجاند مدل در توانمي را زمان تغييرناپذير متغيرهاي .  
 كامل  اطلاعات   احتمال  حداكثر   با  راحتي  به  ها  كننده   بينيپيش   در  رفته  دست  از  مقادير  

)FIML (است كنترل قابل .  
 كنند  تغيير زمان با توانندمي  راحتي به پارامترها ساير و خطا هاي واريانس .  
  در   مدل   شناسايي   حد  از  بيش   هاي محدوديت  ارزيابي  براي   مناسب   معيارهاي   از  بسياري 
  . هستند دسترس
  نيست  ابزاري  متغيرهاي  انتخاب به نيازي .  

  
  هاي پژوهش . يافته4

استنباطييافته و  توصيفي  آمار  شامل  پژوهش  توصيفي  مي  هاي  آمار  به  ابتدا  در  كه  باشد 
   .شودپرداخته مي

  
  آمار توصيفي  .1-4

ها، آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش محاسبه و نتايج آن  ه منظور بررسي و تحليل اوليه دادهب
و   26/0ي مدل باسو برابر با  كارمحافظه  معيار  نيانگيم. به طور خلاصه  ارائه شده است )  1نگاره (در  

  به راست است.  لي متما  عيدهنده توزاست كه نشان  نيانگيبالاتر از م  يكمكه اين مقدار    29/0ميانه  
مع توجه  ي ريرپذييتغ  47/0  اريانحراف  م  يقابل  اطراف  دارد.  ن يانگ يدر   -4/0ي  چولگمقدار    وجود 

چولگنشان ا  يكم  يدهنده  به  است،  چپ  سمت  مقاد  يمعن  نيبه  راست    ي شتريب  ريكه  سمت  در 
شده  مدل    اند.متمركز  شبراي  و  ميانه    - 57/0  ني انگيم  كومار   وايبال  منف    - 08/0و  از   ي كمتر 

نشان  ني انگيم كه  برخاست  وجود  كش  ديشد  يمنف  ريمقاد   يدهنده  از    86/3ي  دگي است.   3بالاتر 
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ميانگين    نيو ها  ي وليگهمچنين براي مدل    نرمال است.   عيتوز  كياز    ترن يسنگ   ي ها دهنده دمنشان
و   متقارن  باًيتقر  ع يتوز  يعني  17/0ي  چولگ  ها.در داده  يطرفي دهنده ب به صفر، نشان  كينزد  04/0
ف انيو را  وريب كند. در مدل  را بيان مي  ترن ي سنگ  ي هادار با دمقله  عيدهنده توزنشان  66/4ي  دگيكش

  15/0و ميانه    16/0ي با ميانگين  اجتماع  تي مسئولباشد. شاخص  مي  -03/0و ميانه    -19/0ميانگين  
م  كينزد نشان   ن،ي انگيبه  توز كه  در  تقارن  شركت  متغير  است.  عيدهنده  و  8/29(  نيانگيم   اندازه   (
كه  )9/29(  انهيم مع  داشته  دو  نشان  كينزد  اريبس  اريهر  كه  اهستند  حول  تقارن  مقدار   نيدهنده 

  ي اما به طور كل  دهدي م  شنهاديرا پ  يمثبت كم  ي) چولگ20/3(  ي دگي) و كش43/0(  ياست. چولگ
  . نرمالبه  كينزد
  

 . آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش 1نگاره 

 كمترين  بيشترين   ميانه  ميانگين   نام متغير 
انحراف 

  معيار 
 كشيدگي   چولگي 

تعداد 
  مشاهدات 

مدل محافظه
كاري

 1116 35/2 - 4/0 47/0 - 99/0 99/0 29/0 26/0  باسو  

 وايبال و ش
  كومار

57/0 - 08/0 -0/1 0/1 - 46/0 22/1 86/3  1115  

  1116 66/4 17/0 17/0 - 78/0 82/0 03/0 04/0گيولي و هاين 
  1116 01/2 48/0 59/0 - 01/1 01/1- 03/0 - 19/0  رايان بيور و 

 1116 82/8 73/1 08/0 08/0 64/0 15/0 16/0  مسئوليت اجتماعي

 1116 20/3 43/0 91/1 2/25 2/36 9/29 8/29  اندازه شركت 

 1116 29/5 46/0 21/0 02/0 83/1 51/0 51/0  اهرم مالي 

 1116 58/4 47/0 15/0 - 58/0 71/0 16/0 19/0  نرخ بازده دارايي 

دفتري ارزش  نسبت 
  به ارزش بازار 

4/6 1/4 6/75 8/86- 6/8 6/1 8/29 1116 

  هاي پژوهشماخذ: يافته 
  

مالمتغير   م  ني انگيمي  اهرم  با   انهيو  برابر  دو  مال  51/0  هر  اهرم  در  را شركت   نيب  يثبات  ها 
 ي اهرم مال  ي هاها نسبتشركت   يمعناست كه برخ  نيمثبت به ا  يدگيو كش  يچولگ  و  دهدي نشان م

 شنهاد يبازده مثبت را به طور متوسط پ  19/0  ن يانگي ميي با  نرخ بازده دارامتغير    دارند.  ييبالا   اريبس
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م   كند،ي م با  ي اانه يبا  توز  16/0  برابر  مبازده  عيكه تقارن در  نشان  را  نسبت ارزش   متغير  .دهديها 
بازار  ي دفتر ارزش  م  4/6  ن يانگ يمبا    به  شركت   دهدي نشان  دفتركه  ارزش  متوسط  طور  به   يها 
 اياشاره به وجود موارد خارج از محدوده    -86  نسبت به ارزش بازار دارند، اما حداقل مقدار  ي بالاتر

  اند. اندازه تأثير گذاشته  نيدارد كه بر ا ديموارد شد
  

  آزمون مانايي متغيرها 
باشد. با توجه به نگاره شماره  مي  گيري آزمون لوين و همكارانمعيار تصميم    پژوهشدر اين  

مي2( مشاهده  از  )  كمتر  متغيرها  همه  معناداري  سطح  بودن   5شود  مانا  بيانگر  و  بوده  درصد 
  متغيرهاست.  

  . آزمون مانايي براي متغيرهاي پژوهش 2نگاره 
  نتيجه   معناداري  آماره آزمون   نام متغير 

محافظه
كاري

  مانا است  )00/0(   - 25/5  مدل باسو  
  مانا است  )00/0(  -6/68  مدل بال و شيوا كومار

  مانا است  )00/0(  - 12/4  مدل گيولي و هاين
  مانا است  )00/0(  - 9/21  مدل بيور و رايان

  مانا است  )00/0(   - 32/7  مسئوليت اجتماعي
  مانا است  )00/0(  - 78/5  اندازه شركت 

  مانا است  )00/0(  - 81/7  مالي اهرم 
  مانا است  )00/0(  - 78/4  نرخ بازده دارايي 

  مانا است  )00/0(  - 38/9  نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار 
  هاي پژوهشماخذ: يافته                       

  
  آمار استنباطي. 2-4

اين   از    قسمتدر  يك  هر  تخمين  به  قبل،  قسمت  در  شده  مطرح  آماري  روش  به  توجه  با 
شود. در هر يك از جداول، ستون اول مربوط  كاري هدف اين پژوهش پرداخته ميالگوهاي محافظه

مدل از  يك  هر  تخمين  تعميمبه  گشتاور  روش  از  استفاده  با  (ها  حداكثر   )GMMيافته  روش  و 
نمايي گرفته  ML/SEMساختاري (-درست  صورت  شماره ()   نگاره  به  توجه  با  مي3است.  تواند )، 

ساختاري، رويكرد  -فهميد كه با استفاده از آماره والد و تعداد مشاهدات روش حداكثر درست نمايي
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روش   به  نسبت  مي تعميم  گشتاوربهتري  نمايييافته  درست  حداكثر  رويكرد  اساس  بر  لذا  - باشد. 
  باشد.   كاري ميگيري در ارتباط متغير مسئوليت اجتماعي و محافظهساختاري مبناي تصميم 

 
  ML/SEMو  GMMبا دو رويكرد   باسو كاري . تخمين ضرايب مدل محافظه3نگاره 

  ضرايب
  متغيرهاي مستقل 

GMM ML/SEM 

 داريسطح معني ضريب داريسطح معني ضريب

  )00/0(   - 40/0  )16/0(   - 05/0  كاري با وقفهمحافظه
  )00/0(   - 13/1  )00/0(   - 37/0  مسئوليت اجتماعي

  )00/0(   03/0  )94/0(   001/0  اندازه شركت 
  )00/0(   12/0  )00/0(   - 35/0  اهرم مالي 

  )00/0(   09/0  )05/0(   18/0  نرخ بازده دارايي 
نسبت ارزش دفتري به ارزش 

  بازار
002/0 -   )35/0(  02/0 -   )00/0(  

  -  -  )29/0(   36/0  عرض از مبدا 
  1080  901  مشاهدات تعداد 

  )00/0(   1350  )00/0(   7/37  آماره  والد 
  -  -  )00/0(   2/519  آماره سارگان 

 هاي پژوهشماخذ: يافته                       

  
كاري با يك وقفه اثر منفي بر  دهد در هر دو رويكرد متغير محافظه نگاره نشان مي  ايننتايج  

دار نيست. علاوه بر  اين ضريب معني  GMMكاري داشته است اما در رويكرد  متغير جاري محافظه
 ) -13/1و    -37/0(  ترتيببه    داري شاخص مسئوليت اجتماعي تأثير منفي معنياين در دو رويكرد  
محافظه متغير  ميبر  نشان  رويكرد  كاري  در  دارايي دو    GMMدهد.  بازده  نرخ  و  مالي  اهرم  متغير 

معني محافظهتأثير  متغير  يعني  وابسته  متغير  بر  و داري  منفي  تأثير  اولي  متغير  كه  داشته  كاري 
دو متغير اهرم مالي   ، هرML/SEMمتغير دومي تأثير مثبت داشته است در صورتي كه در رويكرد  

تأثير دارايي  بازده  نرخ  معني  و  محافظهمثبت  متغير  بر  است.دار  داشته  رويكرد    كاري  ،  GMMدر 
معني تأثير  بازار  ارزش  به  دفتري  ارزش  نسبت  و  شركت  اندازه  محافظهمتغيرهاي  متغير  بر  -داري 

دار و متغير نسبت  ، متغير اندازه شركت تأثير مثبت معنيML/SEMرويكرد    كاري نداشته اما در
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كاري داشته  دار بر متغير وابسته يعني متغير محافظهارزش دفتري به ارزش بازار تأثير منفي معني
در  معني  است. سارگان  آماره  ابزاري نشان  GMM  رويكردداري  متغيرهاي  درست  انتخاب  دهنده 

  بوده است.  
) شماره  نگاره  مي4طبق  نشان  مشاهدات  تعداد  و  والد  آماره  درست  )،  حداكثر  روش  دهند 

دهند  باشد. نتايج نشان مييافته مي ساختاري، رويكرد بهتري نسبت به روش گشتاور تعميم-نمايي
محافظه  متغير  رويكرد  دو  هر  محافظهدر  جاري  متغير  بر  منفي  اثر  وقفه  يك  با  داشته كاري  كاري 

، ML/SEMو    GMMدار نيست. در هر دو رويكرد  اين ضريب معني  GMMاست اما در رويكرد  
معني منفي  تأثيري  اجتماعي  مسئوليت  متغير   )  -91/0و    -71/0(  ترتيببه    داري شاخص  بر 

، متغيرهاي اهرم مالي و نرخ GMMدهند. در رويكرد  كاري مدل بال و شيوا كومار نشان ميمحافظه
داري با  كاري داشته و ساير متغيرها تأثير معنيداري بر متغير محافظهبازده دارايي تأثير منفي معني
، متغيرهاي اندازه شركت و نرخ  ML/SEMاند. در رويكرد  كاري نداشتهمتغير وابسته يعني محافظه

دار و متغيرهاي اهرم مالي و نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار تأثير بازده دارايي تأثير مثبت معني
  اند. كاري داشتهداري بر متغير محافظهمنفي معني
رويكرد    داري معني در  سارگان  درست  نشان  GMMآماره  انتخاب  ابزاري  دهنده  متغيرهاي 
  بوده است. 

  
  ML/SEMو  GMMبا دو رويكرد  بال و شيوا كوماركاري . تخمين ضرايب مدل محافظه4نگاره  

  ضرايب
  متغيرهاي مستقل

GMM  ML/SEM 

 داريسطح معني  ضريب داريسطح معني  ضريب

  )00/0(  57/0  )00/0(  29/0  كاري با وقفه محافظه
  )00/0(  - 93/0  )00/0(  - 71/0  مسئوليت اجتماعي

  )00/0(  02/0  )95/0(  001/0  اندازه شركت 
  )00/0(  - 47/0  )00/0(  - 82/0  اهرم مالي

  )00/0(  22/0  )00/0(  - 54/0  نرخ بازده دارايي
نسبت ارزش دفتري به 

  ارزش بازار 
003/0  )24/0(  004/0 - )00/0(  

  -  -  )19/0(  - 75/0  عرض از مبدا
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  ضرايب
  متغيرهاي مستقل

GMM  ML/SEM 

 داريسطح معني  ضريب داريسطح معني  ضريب

  1080  901  تعداد مشاهدات 
  )00/0(  1545  )00/0(  3/70  آماره  والد

  -  -  )00/0(  7/405  آماره سارگان 
  هاي پژوهشماخذ: يافته                       

  
-)، با استفاده از آماره والد و تعداد مشاهدات روش حداكثر درست نمايي5شماره (  نگارهطبق  

- باشد. نتايج اين جدول نشان مييافته مي ساختاري، رويكرد بهتري نسبت به روش گشتاور تعميم
و شاخص مسئوليت اجتماعي اثر    كاري با يك وقفهمتغيرهاي محافظه   ML/SEMدر رويكرد  دهد  

 GMMكاري دارند. در رويكرد  ) بر متغير جاري محافظه07/0و    27/0داري به ترتيب (مثبت معني
محافظه وقفهمتغيرهاي  يك  با  معني  كاري  تأثير  اجتماعي  مسئوليت  شاخص  متغير و  بر  داري 

نداشتهمحافظه رويكرد  اند.  كاري  دو  هر  اندازه    ML/SEMو    GMMدر  و  مالي  اهرم  متغير  دو 
اند. در صورتي كه  كاري داشتهداري بر متغير وابسته يعني متغير محافظهشركت تأثير منفي معني

- دو متغير نرخ بازده دارايي و نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار در هر دو رويكرد تأثير مثبت معني
  اند. كاري داشتهمحافظه دار  بر متغير
رويكرد  معني در  سارگان  آماره  ابزاري  نشان  GMMداري  متغيرهاي  درست  انتخاب  دهنده 
  بوده است. 

  
  ML/SEMو  GMMكاري گيولي و هاين با دو رويكرد . تخمين ضرايب مدل محافظه5نگاره  

  ضرايب
  متغيرهاي مستقل 

GMM ML/SEM 

 داريسطح معني ضريب داريسطح معني ضريب

  )00/0(   27/0  )88/0(   05/0  كاري با وقفهمحافظه
  )02/0(   07/0  )27/0(   05/0  مسئوليت اجتماعي

  )00/0(   - 03/0  )00/0(   - 02/0  اندازه شركت 
  )00/0(   - 19/0  )00/0(   - 48/0  اهرم مالي 

  )00/0(   26/0  )00/0(   61/0  نرخ بازده دارايي 
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  ضرايب
  متغيرهاي مستقل 

GMM ML/SEM 

 داريسطح معني ضريب داريسطح معني ضريب

  )00/0(   01/0  )00/0(   01/0  نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار 
  -  -  )00/0(   29/1  عرض از مبدا 

  984  901  تعداد مشاهدات 
  )00/0(   1493  )00/0(   3/402  آماره  والد 

  -  -  )00/0(   6/657  آماره سارگان 
  هاي پژوهشماخذ: يافته                       

  
-)، با استفاده از آماره والد و تعداد مشاهدات روش حداكثر درست نمايي6شماره (  نگارهطبق  

- باشد. نتايج اين جدول نشان مييافته مي ساختاري، رويكرد بهتري نسبت به روش گشتاور تعميم
كاري در كاري با يك وقفه اثر مثبت بر متغير جاري محافظهدهد در هر دو رويكرد متغير محافظه

شاخص   است.  داشته  رايان  و  بيور  رويكرد  مدل  در  اجتماعي  مثبت    ،ML/SEMمسئوليت  تأثير 
، تنها متغير اندازه  ML/SEMدند. در رويكرد  كاري نشان مي) بر متغير محافظه0/ 64داري (معني

معني منفي  تأثير  محافظهشركت   بر  معنيدار  مثبت  تأثير  متغيرها  ساير  و  داشته  بر  كاري  دار 
  كاري نشان داده است. محافظه

رويكرد    داري معني در  سارگان  ابزاري  نشان  GMMآماره  متغيرهاي  درست  انتخاب  دهنده 
  بوده است. 

  
  ML/SEMو  GMMكاري بيور و رايان با دو رويكرد . تخمين ضرايب مدل محافظه6نگاره 

  ضرايب
  متغيرهاي مستقل 

GMM ML/SEM 

 داريمعنيسطح  ضريب داريسطح معني ضريب

  )00/0(   62/0  )00/0(   14/0  كاري با وقفهمحافظه
  )00/0(   64/0  )85/0(   04/0  مسئوليت اجتماعي

  )00/0(   - 03/0  )01/0(   -06/0  اندازه شركت 
  )00/0(   84/0  )00/0(   01/2  اهرم مالي 

  )00/0(   81/0  )02/0(   50/0  نرخ بازده دارايي 
به  دفتري  ارزش    )00/0(   03/0  )00/0(   - 02/0نسبت 
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  ضرايب
  متغيرهاي مستقل 

GMM ML/SEM 

 داريمعنيسطح  ضريب داريسطح معني ضريب

  ارزش بازار 
  -  -  )04/0(   - 39/1  عرض از مبدا 

  984  901  تعداد مشاهدات 
  )00/0(  9348261  )00/0(   7/138  آماره  والد 

  -  -  )00/0(   6/511  آماره سارگان 
  هاي پژوهش.ماخذ: يافته                       

  
  گيري بحث و نتيجه. 5

كاري مسئوليت اجتماعي در الگوهاي مختلف محافظهپژوهش حاضر به بررسي و مقايسه تأثير  
ساختاري -و روش حداكثر درستنمايي  )GMMيافته (حسابداري با استفاده از روش گشتاور تعميم

)ML/SEMشركت در  پويا  پانل  الگوهاي  براي  تهران )  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذيرفته  هاي 
سال بين  زماني  دوره  پژوهش  اين  در  است.  شده  از   93براي    1402تا    1391هاي  انجام  شركت 

  گيري غربالگري، به عنوان نمونه نهايي پژوهش انتخاب شده است. طريق نمونه
محافظه مدل  چهار  از  پژوهش،  اين  در  اين  بر  ( علاوه  باسو  كومار  1997كاري  شيوا  و  بال   ،(

تأثير مسئوليت اجتماعي ) به منظور بررسي  2000) و بيور و رايان (2000)، گيولي و هاين (2005(
محافظه شاخص  روش بر  از  ايران،  در  بار  اولين  براي  پژوهش  اين  در  است.  شده  استفاده    كاري 

-ساختاري براي الگوهاي پانل پويا و مقايسه آن با روش گشتاور تعميم -تخمين حداكثر درستنمايي
حسابداري GMMيافته ( و  مالي  حوزه  در  اين    )  از  يك  هر  براي  مزبور  الگوهاي  ارزيابي  منظور  به 

محافظه  اجتماعيالگوهاي  مسئوليت  شاخص  از  بر   كاري  پژوهش،  نتايج  طبق  است.  شده  استفاده 
محافظهاساس   الگوهاي  همه  بري  مشاهدات  تعداد  والد و  حداكثر  آماره  رويكرد  پژوهش،  اين  كاري 

  باشد. يافته مي ساختاري، رويكرد بهتري نسبت به روش گشتاور تعميم-درست نمايي
مي نشان  پژوهش  (نتايج  جداول  ( 3دهند  و  نمايي4)  درست  حداكثر  رويكرد  طبق   ،(-

بال و شيوا كومار ) و  1997كاري باسو (ساختاري، شاخص مسئوليت اجتماعي در الگوهاي محافظه
توان كاري داشته است. در تبيين تأثير منفي ميداري بر شاخص محافظهاثر منفي معني)  2005(

  بيان نمود: 
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- كه شركت با چالش ييهاطي در مح  ژهيبه و( كه تحت فشار  ييها: شركت ينفعان مالفشار ذي
اقتصاد  ي ها ذي   ي)مال  ي هاتي محدود  ا ي  ي كلان  طرف  مالاز  تا   ينفعان  دارند  تمايل  دارند،  قرار 

دهند محافظه  اولويت  اجتماعي  مسئوليت  اقدامات  به  نسبت  را  حسابداري  و   كاري  (آنگنوستوپولو 
  . )2021همكاران، 
-تيكارانه را اولو محافظه  ي حسابدار  ي هاوهيها ششركت   ي: وقتو سود  نهيهز  ليوتحله يتجز

ممكن است  مي   ي بند هز  مسئوليت اجتماعيكنند،  عنوان  به  بگيرند  ي اضاف  نهيرا  نظر  امر    ني. ادر 
  شود مي   ي محدود مال  ي هاطيدر مح  ژه ي، به واجتماعي  مسئوليت به مشاركت در    ليمنجر به عدم تما 

  ). 2023دريايي و همكاران، (
با سطوح   ي حسابدار  ي كارداده است كه سطوح بالاتر محافظه نشان قاتي: تحقيتجرب شواهد

هزنييپا اجتماعي  ي ها نهيتر  دارد.    مسئوليت  از  ارتباط  ناشي  مخاطرات  ديگر  عبارت   ش يافزابه 
در اولويت  كارانه را  محافظه  ي حسابدار  ي هاوهيش  هاشركتيي موجب خواهد شد  و پاسخگو  تي شفاف

  ).2020بكاهند (گئو و همكاران، مسئوليت اجتماعي هاي خود قرار داده و از فعاليت
ها،  شركت  مديرانبرخي    ،نمايندگي توان گفت مطابق با نظريه  مي،  اخيرلذا با توجه به تبيين  

از  سرمايهبا   بيش  فرصت ،  حدگذاري  عنوان رفتارهاي  به  را  خود  شهرت  يا  پنهان  را  خود  طلبانه 
)،  2021. مطالعات آنگنوستوپولو و همكاران (دهندميافزايش    ،مسئوليت اجتماعي  متعهد به مديران  

) همكاران  و  و    )2023دريايي  گئو  (همكارانو  مسئوليت2020،  شاخص  تأثير  بر   )  اجتماعي 
  اند. كاري را منفي ارزيابي كردهمحافظه

نشان   پژوهش  (  دهند مينتايج  (5جداول  و  نمايي6)  درست  حداكثر  رويكرد  طبق   ،( -
محافظه الگوهاي  مسئوليت اجتماعي در  شاخص  رايان (ساختاري،  بيور و  گيولي و 2000كاري  ) و 

) معني2000هاين  مثبت  اثر  محافظه)،  شاخص  بر  مثبت  داري  تأثير  تبيين  در  است.  داشته  كاري 
  توان بيان نمود:مي

تواند مي   ي،مال  ي هارا در گزارش  ت ياز شفاف   ييسطح بالا   تمايل و تعهد به  :  بيشتر   تيشفاف
افزا به  ز  ي حسابدار  ي كار محافظه   شي منجر  گزارش  رايشود،  و   يمال  ي هاارائه  اعتماد  قابل 

ذمحافظه  به  كاهشنفعانيكارانه  موجب  را    ،  اطلاعات  تقارن  همكاران،   شودميعدم  و  (دريايي 
2023 .(  

طبق  نفعان يذ  هي نظر  يهماهنگ شركت نفعانيذ  هينظر:  ش  يي ها،    يحسابدار   ي هاوهيكه 
ميمحافظه  اتخاذ  را  اخلاقكارانه  تعهدات  انجام  در  است  ممكن  منافع    ي برا  يكنند  به  خدمت 
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گزارش   ي بندتيولوبا الذا  .  بهتر عمل كنند خود  مسئوليت اجتماعي    هاي فعاليت  قياز طر،  نفعانيذ
دهند،    شيافزا  نفعان يذ  انيم  درخود را    نانياطم  ت يتوانند اعتبار و قابل مي   هاكارانه، شركت محافظه 

  ). 2024پور و همكاران، زرين ( كند شتري را بمسئوليت اجتماعي كه ممكن است مشاركت 
هاي  هاي نظارتي در خصوص افشاگري هايي كه چارچوب: در محيط و بازار ينظارت يفشارها

شركت  دارد،  وجود  اجتماعي  شيوه مسئوليت  است  ممكن  محافظهها  حسابداري  به هاي  را  كارانه 
به  كنند؛  اتخاذ  استراتژيك  رويكرد  يك  سرمايهعنوان  فشار  با  كه  زماني  بازار ويژه  ناظران  و  گذاران 

دهي هاي مسئوليت اجتماعي و گزارشبراي نشان دادن پاسخگويي و رفتار اخلاقي از طريق فعاليت
  ).2016(چنگ و همكاران،  شوندمي  روبرومالي خود 

توان گفت مطابق با نظريه كاري، مي پذيري بر محافظهدر توجيه اثر مثبت شاخص مسئوليت
مسئوليت ذي  شركتنفعان،  اجتماعي  ذي پذيري  تعداد  افزايش ها،  متعهد  مديران  برابر  در  را  نفعان 

نظارت تعداد  نتيجه،  در  و  بر  داده  مي   رفتارهاي كنندگان  موجب  و  يافته  افزايش  شود مديريتي 
مجموعه با  ضمني  ذي قراردادهاي  از  گسترده  مطالعات  اي  شود.  منعقد  همكاران زريننفعان  و  پور 

اجتماعي    ) تأثير شاخص مسئوليت 1400) و گنجي و همكاران (2016، چنگ و همكاران ()2024(
  سو بوده است. اند، كه با نتايج اين پژوهش همكاري را مثبت ارزيابي كردهبر محافظه

كاري، نتايج پژوهش نشان  پژوهش بر متغير محافظه   متغيرهاي در خصوص بررسي تأثير ساير  
(مي باسو  الگوهاي  در  شركت  اندازه  تأثير  (1997دهند  كومار  شيوا  و  بال  بر  2005)،  متغير  ) 

براي   شتر يب  ينظارت عموم  قيشركت از طر  اندازهدار بوده است. زيرا  كاري مثبت  و معنيمحافظه
بزرگتر،شركت محدود  ي، شركت  تي حاكم  هاي  سودآور  يمال  ي هاتيكاهش  ملاحظات  بر و  ي 
از طرفي اين متغير در  ).2022و مراد،    2023(كيم و همكاران،   گذاردي م  مثبت  تأثير  كاري محافظه

-كاري تأثير منفي و معني) بر متغير محافظه2000) و بيور و رايان (2000الگوهاي گيولي و هاين (
مربوط به   ي كمترها ينگراني بيشتر،  مال  ي ريپذانعطافبا    بزرگتر  ي هاشركتزيرا در     دار بوده است.

 ي حسابدار  ي هاوهيرا به اتخاذ ش  ها اين شركت  تيريممكن است مدي،  ورشكستگ  اي  ي المشكلات م
  ). 2023و همكاران،  آيني( كارانه سوق دهدكمتر محافظه

اهرم   متغير  داد  نشان  محافظه  مالي نتايج  الگوهاي  (براي  كومار  شيوا  و  بال  )،  2005كاري 
)، و بيور و 1997كاري باسو ( دار و براي الگوهاي محافظه) تأثير منفي و معني2000گيولي و هاين (

اهرم داشته است. در بيان تأثير منفي    كاري محافظهدار بر متغير  ) تأثير مثبت و معني2000رايان (
محافظه   يمال حسابداربر  ماليمي  يكاري  اهرم  گفت  طر  توان  ر  شيافزا   قياز  براي  سكيرفتار  ي 
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و    هونگ  فونگارتباط معكوس داشته باشد (  كاري محافظه   تواند بامي  فشار وام دهندگان  شركت و
مثبت    .)2024همكاران،   تأثير  بيان  در  مقابل  مالدر  محافظه  ي اهرم  حسابداربر  توان مي  ي كاري 

ترو  مالي  اهرمگفت   اطم  يمال  تيريمد  جيبا  پ   نانيمحتاطانه،  با  انطباق  (رعايت  بده  ي هامانياز  ي 
و شكل دادن به    نفعانيو ذ  تيري مد  ن ي، به حداقل رساندن عدم تقارن اطلاعات بي) مال  ي هانسبت

مد ي  تيريرفتار  انتخاب  دوره   رييتغ  ي برا   ي استراتژ  كبا  از  حال  ندهيآ  ي هاسود  ميبه  بر    تواند، 
  ). 2020، داريانتو، سانتوسو ( گذارديتأثير م ي تركارانهمحافظه ي حسابدار ي هاوهيش

كاري در اين پژوهش تأثير بازده دارايي براي همه الگوهاي محافظه   نرخنتايج نشان داد متغير  
معني زيرامثبت  است.  داشته  دارا   داري  بالاتر  تروييبازده  با  جلوگ  جيها  درآمد،  در  از   ي ريثبات 

گذاران و كاهش  و سرمايه  تيريمد  نينوسانات در درآمد گزارش شده، كاهش عدم تقارن اطلاعات ب
 .)2024و همكاران،  هونگ فونگ( گذارديتأثير م كارانهي بر محافظه مال ي هاتيمحدود

براي   به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام  ي نسبت ارزش دفترهمچنين نتايج نشان داد متغير  
محافظه (الگوهاي  باسو  (1997كاري  كومار  شيوا  و  بال  الگوهاي 2005)،  براي  و  منفي  تأثير   (

(محافظه هاين  و  گيولي  رايان (2000كاري  و  بيور  و  معني2000)  مثبت  تأثير  محافظه)  بر  - داري 
علائم طريق  از  نسبت  اين  زيرا  است.  داشته  مال   كاري  اطلاعات، يسلامت  تقارن  عدم  كاهش   ،

كاري ي تأثير مثبت بر محافظهقرارداد بده  ييايبر پو  ي گذارگذاران و تأثيرانتظارات سرمايه  تيريمد
) است  نسبت.  )2018،  اسازبارو  و  اياود داشته  اين  طرفي  تأثير  از  ا  ي گذاربا  بازار،  ادراكات   جاد ي بر 

تشد  تير يمد  ي برا  زه يانگ تصم  ديدرآمد،  بر  تأثير   نده يآ  ي گذارسرمايه  ماتيعدم تقارن اطلاعات و 
  .  )2014و همكاران،  كولزيمك ن(  گذارديم ي كاري حسابداربر محافظه يتأثير منف 

  با   CSR  عملكرد  عوامل،  ساير  كنترل  بادرباره فرضيه اول يعني    پژوهشبا توجه به نتايج اين  
مي  منفي  ارتباط  كاري محافظه  محافظهدارد،  الگوهاي   در  گفت  (  كاري توان  و  1997باسو  بال  و   (

) 2000گيولي و هاين (كاري  الگوهاي  محافظهشود و در  مي  تأييد) اين فرضيه  2005شيوا كومار (
  گردد.) اين فرض تأييد نمي2000و بيور و رايان (

كاري، مدل باسو نسبت به ساير  در بين الگوهاي محافظهدوم يعني    فرضيه علاوه بر اين درباره  
ارتباطمدل مي  كاري محافظه   با  CSR  عملكرد  ها،  نشان  بهتر  گرفته  را  قرار  تأييد  مورد  نيز  دهد، 

مدل  ساير  به  نسبت  والد  آماره  بوده  بالا  دليل  به  اولا  زيرا  ضريب است.  بالاي  مقدار  همچنين  ها، 
معني و  اجتماعي  مدل مسئوليت  اين  ضرايب  همه  محافظه  داري  الگوهاي  ساير  به  كاري نسبت 

  دهندگي اين ارتباط را بهتر نشان داده است. توضيح
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 پژوهش انجام  هاي. محدوديت 7

حاكم   پژوهش بر كه باشدمي  اجتناب قابل غير هاي محدوديت سري  يك داراي  پژوهشي هر
پژوهشمحدوديت هستند.  حاضر   پژوهش در  باشند. بررسي مورد نمونه به مربوط  توانند مي هاي 

 به تعميم مربوط هاي محدوديت و پژوهش انجام مربوط به  هاي محدوديت دسته دو به هامحدوديت

  .گرددمي بندي تقسيم پژوهش نتايج
o از  برخي خصوص در نياز مورد اطلاعات فقدان و پژوهش متغيرهاي  شرايط به توجه با
 ها تمام شركت روي  بر  پژوهش انجام  امكان تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت

  شد. پژوهش نمونه تعداد كاهش امر منجر به اين بنابراين نبود. ميسر
o تهران  بهادار اوراق بورس بر  حاكم  رواني جو و كشور فرهنگي و اقتصادي  سياسي،  شرايط

يا و مبادلات حجم و تقاضا و برعرضه سرمايه، بازار در كنندهمشاركت افراد آگاهي سطح و  رونق 

 بنابراين اين دهد.مي قرار تأثير  تحت را هاشركت و پژوهش متغيرهاي  و گذاشته تأثير  بازار ركود

 اخبار از غير عواملي  تأثير  تحت متغيرهاي مالي مربوط به شركت كه شود موجب است ممكن عوامل

  .گيرد قرار بد يا خوب
o هاي محدوديت اعمال با  و سيستماتيك حذف از استفاده با آماري  نمونه اينكه به توجه با 

 با   .انجام شود احتياط با آماري  جامعه  به پژوهش نتايج تعميم بنابراين است، شده انتخاب پژوهش

تهران اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت به آماري  جامعه بودن محدود به توجه  كه بهادار 

 .شود احتياط انجام با  هاشركت ساير به نتايج تعميم بوده، اسفند 29به  منتهي آنها مالي سال

  
  آتي  پژوهشهاي براي . پيشنهادهايي8

o پژوهشي شودمي پيشنهاد ها، بيمه ها،بانك گذاري،سرمايه هاي شركت حذف  به توجه با 

 پذيرد. انجام هاشركت آن در حسابداري  كاري اجتماعي و محافظهمسئوليت  با در رابطه

o و   آتي هاي پژوهش براي  شود مي پيشنهاد اجتماعي  مسئوليت   با كاري محافظه رابطه 

 شود.  انجام حيط نظارتي و ساختارهاي حاكميت شركتي صنعت، م نوع بر تاكيد

o و   آتي هاي پژوهش براي  شود مي پيشنهاد اجتماعي  مسئوليت   با كاري محافظه رابطه 

 شود. انجام ها در كشورهاي ديگرهاي شركتداده

o محافظه رابطه دو طرفه مسئوليت اجتماعي و   آتي هاي پژوهش براي  شود مي پيشنهاد -
 شود. انجام استفاده از مدل معادلات همزمان با كاري 
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