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Voluntary information disclosure plays a vital role in enhancing 
transparency, protecting shareholders’ interests, and 
strengthening investor confidence in capital markets. While 
mandatory disclosure requirements establish a minimum level of 
transparency, the extent of voluntary disclosure largely depends 
on managerial discretion and capability. This study examines the 
effect of managerial ability on voluntary information disclosure 
in companies listed on the Tehran Stock Exchange. 
The sample consists of 125 firms observed over the period 
2012–2023, yielding 1,500 firm-year observations. The research 
hypotheses are tested using panel data regression models. 
Voluntary disclosure is measured based on firms’ reported 
information, while managerial ability is captured using 
established proxies commonly applied in prior research. 
The empirical results reveal a positive and statistically 
significant relationship between managerial ability and 
voluntary information disclosure. Firms managed by more 
capable managers tend to disclose more voluntary information, 
suggesting that managerial ability contributes to higher 
transparency and improved financial reporting quality. Overall, 
the findings indicate that enhancing managerial capabilities can 
promote more informative disclosure practices, which may 
ultimately increase firm value and attract investor interest. 
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Extended Abstract  
1. Introduction 
Information asymmetry arises when managers possess superior 
information about a firm relative to external stakeholders. This unequal 
distribution of information may lead to inefficient decision-making and 
create opportunities for insiders to act at the expense of outside investors. 
Even in relatively efficient capital markets, discrepancies may exist 
between a firm’s intrinsic value and market valuation due to undisclosed 
or imperfectly communicated information. 
Investors and other users of financial statements rely on both mandatory 
and voluntary disclosures to reduce uncertainty and make informed 
economic decisions. In competitive and uncertain business environments, 
managers must carefully assess the economic consequences of voluntary 
disclosure. Such decisions involve weighing the costs of disclosure—
such as the potential loss of competitive advantage—against the costs of 
nondisclosure, including adverse selection, being pooled with lower-
quality firms, and reduced market valuation. At the same time, voluntary 
disclosure can yield significant benefits, such as enhanced transparency, 
improved investor confidence, and higher stock prices. 
Financial reporting transparency is not uniform across firms and is 
strongly influenced by managerial ability. Differences in managerial 
expertise, judgment, and experience affect reporting quality and 
disclosure practices. More capable managers are better able to reduce 
information asymmetry, constrain earnings manipulation, and enhance 
firm value by producing higher-quality financial reports—reports that 
more accurately reflect a firm’s economic performance and cash flows. 
Accordingly, this study examines the effect of managerial ability on 
voluntary information disclosure in companies listed on the Tehran Stock 
Exchange. 
2. Research Hypothesis 
Grounded in agency theory, signaling theory, and prior empirical 
research, this study addresses the following research question: 
What is the effect of managerial ability on voluntary information 
disclosure? 
The corresponding hypothesis is formulated as follows: 

 H1: Managerial ability has a positive effect on voluntary 
information disclosure. 
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3. Research Method 
This applied research adopts a descriptive–correlational design based on 
quantitative data. The sample comprises 125 companies listed on the 
Tehran Stock Exchange over the period 2012–2023, yielding 1,500 firm-
year observations. 
Data analysis is conducted using multiple regression models within a 
panel data framework, allowing for the control of unobserved firm-
specific effects and time variation. 
4. Results 
The empirical results indicate that managerial ability has a positive and 
statistically significant effect on voluntary information disclosure. The 
findings support the proposed hypothesis, suggesting that firms led by 
more capable managers exhibit higher levels of voluntary transparency. 
5. Discussion and Conclusion 
The results suggest that highly capable managers tend to increase 
voluntary disclosure as a signaling mechanism to convey their 
competence and firm quality to the market. In contrast, less capable 
managers may limit information disclosure in order to conceal 
managerial weaknesses or poor performance. 
Overall, managerial ability plays a critical role in enhancing financial 
reporting quality, firm performance, and the level of voluntary 
disclosure. By promoting transparency, capable managers help attract 
investors, reduce information asymmetry, and increase firm value. These 
findings underscore the importance of selecting, developing, and 
retaining talented managers as a means of improving corporate 
transparency and mitigating the opacity associated with lower managerial 
ability. 
Keywords 
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  توانايي مديران بر افشاي داوطلبانه اطلاعات  تأثير ويژگي 

  ٣محمدحسين صفرزاده بندري دكتر   ، *٢يد حسين سجادي دكتر س ، ١گوكي  احمدي الهه

  

تمركز اصلي بر ضرورت افشاي داوطلبانه و وضوح در اطلاعات به اين دليل است كه اين عناصر به  چكيده:  

  و   كامل   گزارشگري   هاي شوند. استراتژي داران شناخته مي هاي اساسي براي حمايت از حقوق سهام عنوان پايه 
گذاران را تقويت كنند. با اين حال،  فراهم آورده و سطح حمايت از منافع سرمايه   را   امن   محيطي   توانند مي   شفاف 

  ممكن   مالي   گزارشگري   در دسترس قرار دادن اين اطلاعات وابسته به تصميمات مديريتي است و شفافيت در 
  ويژگي   تأثير   بررسي   پژوهش   اين  از   هدف  نتيجه،  در.  گيرد   قرار   ها شركت   مديريتي  هاي قابليت   تأثير   تحت   است 

باشد. به همين  هاي پذيرفته شده در بازار بورس بر روي افشاي داوطلبانه اطلاعات مي شركت   مديريتي  توانايي 
داده  به منظور،  مربوط  دوره   بهادار   اوراق   بورس   در   شركت   ١٢٥  هاي  طي  سال تهران  از    ١٤٠٢  تا   ١٣٩١  اي 

از تكنيك   و   شده   آوري جمع )  شركت - سال   ١٥٠٠  معادل (    هاي داده   پايه  بر  چندگانه   هاي رگرسيون با استفاده 
پژوهش نشان   پس از تجزيه و تحليل آماري، نتايج حاصل از آزمون فرضيه  .گرفتند   آزمايش قرار  مورد  تجميعي

بر  ها تأثير مثبت و معناداري داشته است.  داد كه ويژگي توانايي مديران، بر افشاي داوطلبانه اطلاعات شركت 
انتظار مي به   جي اساس نتا  هاي بالاتر، نقش بسزايي در  رود كه مديران با داشتن تخصص و مهارت دست آمده، 

  افشاي  كيفيت   افزايش   به   نهايت   در   و   باشند   داشته   شركت   عملكرد   بهبود   و   مالي   دهي گزارش   افزايش كيفيت 
توانايي  ويژگي    ديگر،   عبارت   به .  يابد   افزايش  شركت   ارزش   و  شوند   جذب   گذاران سرمايه   تا   كنند   كمك   داوطلبانه 

 .تواند سطح افشاي داوطلبانه اطلاعات را بهبود بخشد مديران، مي 
  

  .، ويژگي توانايي مديرانافشاي داوطلبانه اطلاعات، شفافيت اطلاعات : هاي كليديواژه
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 ٣٩                                     اطلاعات  توانايي مديران بر افشاي داوطلبانه تأثير ويژگي 

  مقدمه .  ١

مال بازار  يي كارا تأث  زين  ي هاي   ـ  عيتوز  ي چگونگ  ريتحت  ب به    نياطلاعـات  است.  بازار  فعـالان 
آنان    نياطلاعات ب  عيدر بـازار متـأثر از نحـوه توز  افرادمشاركت    زانيگفت م  توانيم    گر،ي د  انيب

) به دل٢٠٠١  ،  ١هو و وانگاست  مال  لي).  اطلاعات  تقارن  از وضع  نفعاني ذ  ،ي عدم    ي مال  تيمعمولاً 
نه    ي عدم تقارن اطلاعات  جه،يندارند. در نت  ي رخ ندهد،  اطلاع   ي كه مشكل مال  يشركت تا زمان   يواقع

پر بر  پا  گذارد،يم  ريتأث  يمال  يشانيتنها  عدم  باعث  م  كي  ياتيعمل  يداريبلكه  به    شوديشركت  و 
  بيآس يمل  جامعهممكن است به اقتصاد و  ن،ي. همچنكنديآن لطمه وارد م نفعان يحقوق و منافع ذ

  ). ٢٠٢١، ٢انيچبرساند (
تئور  گر،يد  يسو  از اساس  كارا  يبر  نشان  سرمايه،  بازار  واكنش  جديد  اطلاعات  به  گذاران 

نتيجه  و    دهندمي اطلاعات  در  مياين  تغيير  سرعت  به  را  سهام  قيمت  دهد قيمت  را  و  خود  ها 
با اين اطلاعات تنظيم مي بازار كارا به سرمايهمتناسب  دهد  گذاران اطمينان ميكنند. در حقيقت، 

  در  موجود  هاي محدوديت  به  توجه  با.  گيردمي  قرار  همگان  دسترس  در  يكسان كه اطلاعات به طور
  هاي انگيزه  برانگيختن  كه  نمايندگي   نظريه  و   مديريت  از  مالكيت  جدايي  همچنين  و   اطلاعات  انتقال
  اطلاعات   دريافت  دنبال  به  گذارانسرمايه  آورد، مي  فراهم  را  مديران  توسط  نادرست  اطلاعات  انتقال
هستندخو  هايگيريتصميم   براي  دقيق همكاران  يزولوتو(  د  به   بنابراين،).  ٢٠١٧  ،٣و  دسترسي 

براي ارزيابي ،  اطلاعات براي كاهش عدم تقارن اطلاعاتي بين افراد درون و برون سازمان و همچنين
). عدم تقارن اطلاعات ممكن است منجر  ٢٠١٠،  ٤چئونگ و همكاران(ضروري است    عملكرد شركت

، در مقابل افشاي اطلاعات باعث كاهش عدم تقارن اطلاعات و  گذاري نادرست شركت شودبه ارزش 
سرمايهشفاف ميان  ميسازي  مديران  و  سازماني  برون  لازم  شودگذاران  اطلاعات  افشاي  بنابراين،   .

  در   ).٢٠٠١،  ٥ياريرونن و  هاي نادرست فراهم شود (گذارياست تا انگيزه لازم براي تصحيح ارزش 
افشا  تيواقع، شفاف به موقع    يكاف   يافشا  ،راياست ز  يها ضرورشركت   يبرا  ياطلاعات اضاف  يو  و 

  توانند يم گذارانهيو سرما كند يمنابع در بازاركمك م  نهيبه صيو تخص ي اطلاعات يي اطلاعات به كارا
ب  يهاسك ير دقت  با  را  انتظار  مورد  بازده  و  سرما  يابيارز  يشتريمناسب  و    يهايگذارهيكنند 
تخص  نگرندهيآ سرما   صيو  جذب  به  منجر  آنان،  وجوه  همچنشوديم  گذارانهيمناسب   يبرا  ن،ي. 

سهامداران و   نيكاهش اطلاعات نامتقارن ب  يبرا  يراهشفافيت و ارائه اطلاعات    ،يبورس  يهاشركت
هاي  به واسطه نرخ فزاينده ناهنجاريامروزه    ).٢٠٢٢،  ٦ترونگ و همكاراناست (  ي سازمانافراد درون

هاي نهاد ناظر، برقراري امنيت ، ازجمله دغدغهدر ايران  ها در حوزه بورس و بازار اوراق بهادارشركت



  ١٤٠٣بهار و تابستان ، اول، شماره شانزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت               ٤٠

  ). ١٣٩٦ت (نيازپور، گذاران اساقتصادي و بازار شفاف، كارآمد، برابر و منصفانه براي سرمايه
  پيامدهاي اقتصادي هايي در مورد  ناشناخته، همواره نگراني  شرايطبا توجه به فضاي رقابتي و  

مواجه   سوال  اين  با  هميشه  مدير  داوطلبانه،  افشاي  هنگام  بنابراين،  دارد.  وجود  داوطلبانه  افشاي 
كند كه تصميم براي افشا يا عدم  است كه آيا اطلاعات را در بازار افشا كند يا خير؟ مدير درك مي

رسيدن  (طبق نظر فعالان بازار،    عدم افشا   هزينه  و  افشا به هزينه افشا (از دست دادن مزيت رقابتي) 
(قيمت    ي اطلاعاتبازار سرمايه از افشا  منافعهاي با كيفيت پايين) بستگي دارد. و  سطح شركت به  

حاصل از افشا را در ها و منافع  بين هزينه  ، بايد اثر متقابلسهام) خواهد بود. در اين شرايط، مديران
  قت،ي). در حق١٣٩٠  ،يرباقريو م  ي خان(  تصميمات مناسبي اتخاذ كنند   نظر بگيرند و بر اساس آن،

  ي تجار  يواحدها  ي اتيعمل  يهاتيو فعال  ي انتشار اطلاعات به صورت داوطلبانه در خصوص اقلام مال
خواهد شد و به شكل    يگذارهي جذب سرما  زيحسن اعتماد و ن  جاديمنجر به ا  يمال   ي هادر گزارش 

وضع  يريگچشم توسعه  همچن  يمال  تيبه  تجار  يتيريمد   ياتكا  ن،يو  م  يواحد    كند يكمك 
آلكساك  سي دياتري( بخششركت  رانيمد  نقش  ).٢٠١٢،  ٧سيو  عنوان  به  راهبر  يها،  اركان    ي از 

  يروهايا، ننهارشد سازما  رانيمد  را،يبوده است. ز  يهمواره مورد توجه پژوهشگران حسابدار  يشركت
سازمان دارند. در    تيانداز و مأمورچشم  جاديدر ا  ي رشد و گسترش شركت بوده و نقش مهم  ياصل

ها  ملكرد بنگاهدارد و ع  د يها تأكدر عملكرد بنگاه رانينقش مد بر زي ارشد ن ت يريمد  هيراستا، نظر نيا
صنعترا   يك  مديران  ،  در  عملكرد  در  تفاوت  نتيجه   ارشدنتيجه  را  مديران  عملكرد  در  تفاوت  و 

و    مهارت و توانايي مانند تجربه و سن، سابقه و    رانيمد  يهايژگيها از جمله واي از تفاوت مجموعه 
  ). ٢٠١٠ ،٨تالك و همكاران( دانستره يغ 

آن كه  پژوهش  اين  نتايج   بر  پژوهش  سبب  افزون  نظري  مباني  در  بسط   زمينههاي گذشته 
ادبيات حسابداريشود، ميگزارشگري مالي مي از جمله    تواند به توسعه  كشورهاي در حال توسعه 

اينكه،    ايران كمك شاياني نمايد.  با نوجه به  تواناهمچنين  و مهارت بيشتر،    ييمديران بـا داشـتن 
در   تواننديم و  عملكرد شركت  بهبود  و  مالي  گزارشگري  كيفيت  ارتقاي  در  كاربردي  و  مهم  نقش 

ارزش شركت داشته باشند. اميد   شيو افزا گذارانهيجذب سرما يداوطلبانه برا  يافشا تيفيك تينها
آن،    به دنبال  ، گامي در جهت بهبود كيفيت گزارشگري مالي و  موارد  ايناست شناسايي و آگاهي از  

  . گذاران باشدبرداري مناسب سرمايهشفافيت و كارآيي بازار سرمايه، تخصيص بهينه منابع و بهره
  به صورت زير تدوين شده است:، مسئله اصلي پژوهش به دلايل مزبور

 داوطلبانه اطلاعات در شركت ها دارد؟  يبر افشا يريثأ ها چه تشركت  رانيمد  يي توانا يژگيو 



 ٤١                                     اطلاعات  توانايي مديران بر افشاي داوطلبانه تأثير ويژگي 

  مباني نظري .  ٢

براي كسب  مقايسه با همتايان خود  صنعت، در  عنوان عملكرد مديران در    مديران، به  ييتوانا
تر  عملكرد شركت و از همه مهمتر  دنتوانم  راني. مدشوددرآمد بيشتر با تبديل منابع شركت بيان مي

  ج ينتا  يمهم برا  يامدهايو پ   دهنديم  شيافزا  يكارآمد موجود  تيريمد  قيثروت سهامداران را از طر
ب  ، ي بده  نهيتر هزشركت، مانند سطوح كم  ي بانوآور  ي هاتيو فعال  ياعتبار  يبندرتبه   شتريسطوح 

عمليات روزانه شركت توانايي مديريت بالاتر،    .)٢٠٢٣،  ٩و همكاران  ينيرانجبه همراه دارند (  شتريب
عملكرد شركت متأثر  در دوران بحران كه    به خصوص،  مديريت كند كارآمدتر    به صورتتواند  ميرا  
مديريتي  گيري تصميماز   استهاي  تصميمهمچنين،    .آن،  تواناتر  مديران  بحران،  دوران  گيري  در 

داشتمناسب خواهند  نياز  مورد  منابع  تأمين  با  رابطه  در  ومانو(   تري  و  ٢٠١٢،  ١٠چور  چمانور  ؛ 
برتر  رانيمد  .)٢٠١٠،  ١١همكاران تخصص  و  دانش  د  يتوانمندتر،  به  در    اني همتا  گر ينسبت  خود 

ا  كيمورد   از  دارند.  و صنعت  م  نيشركت  بهتر   ينيبشيپ   يبرا  يترقيدق  يهاقضاوت  تواننديرو، 
بهتر در    جيكمك به نتا  تيكارآمدتر و در نها  تيريبهتر و مد  يهامحصول و انتخاب پروژه   يتقاضا

   .)٢٠٢٣و همكاران،  ينيانجرشركت داشته باشند (
و   كاركنان  مطلوب  مديريت  پروژه  بهتر  يگذارسرمايههمچنين  ارزش  يهادر  از   بالاتر  با 

مديران   زمان كوتاهي،در  ، انتظار بر اين است كه  جهياست. در نت  با توانايي بالامديران    خصوصيات
با استفاده  اينكه بتوانند  ، يا  با توجه به منابع معيني، بتوانند درآمد بيشتري به دست آورند  كارآمدتر

كمتر،   منابع  كننداز  كسب  درآمد  معيني  همكارا  انيدمرج(  مقدار    برعكس، .  )٢٠١٢  ،١٢نو 
دهنده  فيضع  ماتيتصم نشان  ر  كممهارت    مديران،  در  باعثمديريت  و  است  شركت    اهبري 

با مشتريان   رابطهدر  يشتريب كارآمديو  تخصصمديران توانمندتر،  ن،ي. همچنشودمي يورشكستگ
اقتصاد كلان  شرايط  و    يو  توانا  دارند  مديران  درك  بودن  بالا  دليل  استاندارد  رابطهدر  به    ي هابا 

  .)٢٠١٢ و همكاران، انيدمرجاجرا كنند ( يرا به درست نآنا ، قادر خواهند بودتردهيچيپ 
تا سبب    كنند،يكردن خود در بازار افشا م  زيمتما  يطور داوطلبانه اطلاعات را برابه  انهاسازم

تصم  گذارانهيسرما  قيتشو م  ييهاي ريگميبه  به حداكثر  را  آنان  نظر  ارزش مد  كه  .  رسانديشوند، 
  .)٢٠٢١  ،١٣كارانو هم  رايفردارد (  ريتأث  گذارانهيسرما  دگاهي بر د  رانيداوطلبانه مد  يافشا  ن،يبنابرا
، با  داوطلبانه اطلاعات  يدارد، در واقع، افشا  ياساس  ريتأث  گذارانهيسرما   ماتيبر تصم  تيو شفاف  افشا

و كاهش    يشركت  تيباعث شفاف  از بين بردن شكاف عدم تقارن اطلاعاتي بين مديران و سهامداران،
نما همكاران(  شوديم   ي ندگيمسئله  و  در  .)٢٠١٧،  ١٤الدفتر  شفافيت  وجود  ارائه    همچنين، 
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.  باشند  داشته  مديريت  عملكرد  بر  تريدقيق  نظارت  تا  دهدمي  امكان  سهامداران  به  ماليهاي  گزارش 
  بر   افزون.  يابد كاهش  توجهي  قابل  شكل  به  نظارت  اين  كه  شودمي  موجب  شفافيت  نبود  مقابل،  در

 تأثير منفي بر     و  شود  سبب اشتباه سهامداران  تواندمي  شده  منتشر  مالي  اطلاعات  بودن  ناكافي  آن،
 وضعيت  از  بهتري  درك  بالا،   توانايي  و  دانش   با   مديران  كه  اندداده  نشان  ها مصداق .  آنان دارد  ثروت

  بازار   به  را  تريدقيق  اطلاعات  داوطلبانه،  افشاي  سطح  افزايش  با  توانند مي  و  دارند  صنعت  و  شركت
ميزينهه  كاهش   به  امر   اين  كه   دهند   ارائه  سرمايه منجر  نمايندگي  با  هاي  مديران  بنابراين،  شود. 

توانايي بالا تمايل بيشتري به افشاي اطلاعات دارند تا بتوانند عملكرد خود را به بازار نشان داده و  
  .)٢٠١٨،  ١٥گوريامزاياي رقابتي ايجاد كنند (

در    باشد،   ها شركت  مديريتي   هاي توانايي  تأثير  تحت  است  ممكن  مالي  گزارشگري شفافيت 
  داراي   است  ممكن  اقتصادي،  و  مالي  خصوصيات  در  تفاوت  دليل  به  هاآن   مديران  و  هاشركت   زيرا

 بررسي  بنابراين،.  باشند   متفاوت  مالي  گزارشگري كيفيت  نتيجه،  در   و  مختلف  مديريتي  هايتوانايي
  به  ضروري  است،  داوطلبانه  افشاي  از  ناشي   كه  مالي  گزارشگري شفافيت  بر  مديران  هايتوانايي  تأثير
همكاران،    يخواجو(  رسدمي  نظر دقت  .)١٤٠٠و  به  اطلاعات  افشاي    در  مالي  گزارشگري كيفيت 

 گوناگون عوامل  تأثير  تحت  و   شده  تعريف  نقدينگي  هاي جريان  و  عملكرد  به  مربوط  اطلاعات  بازتاب
همكاران،  منشي ر يبش(دارد    قرار  شركت  مديريت  هايتوانمندي   جمله  از با   .)١٣٩٧  و  مديران 

بالاتر،   نفس  به  اعتماد  با  و  دارند  صنعت  روندهاي  و  فناوري  از  بهتري  درك  بالا  تخصص 
دقيقبينيپيش آن هاي  همچنين،  دارند.  محصولات  تقاضاي  از  سرمايهتري  هاي  گذاريها 

آورند. اين  افزوده بالاتر و مديريت كارآمد كاركنان را به عمل ميهاي با ارزشتر در پروژههوشمندانه 
كوتاه در  كه  دارند  انتظار  منابع  مديران  از  معيني  سطح  از  استفاده  با  را  بالاتري  درآمدهاي  مدت، 

كنند و    انيدمرج(يابند   دست  معين  درآمدهاي  سطح  به  كمتر  منابع  از  استفاده  با  يا حاصل 
يي كه سطح افشاي بالاتري دارند از عملكرد  هاشركت  ،ي دهعلامت  ينظر تئور  از  .)٢٠١٢همكاران،  

كوتاه    ي هايبازپرداخت بده   ييتوانا به دليل داشتن  ها  شركت  نيا  رايبرخوردارند؛ ز  مطلوبتري نيز  
خود (  يسودآور  تواننديم  ،مدت  بخشند  تداوم  را  همكاران،    منشي ريبشخود  بنابرا١٣٩٧و   ن،ي). 

توانايي با  بتوانند عملكرد مديران  تا  دارند  بازار  به  اطلاعات  افشاء  براي  انگيزه بالاتري  هاي مناسب، 
  .)٢٠١٨ گور، يا خود را به بازار سرمايه نشان داده و مزاياي رقابتي كسب كنند

شود مديريت  توانمند  مديران  توسط  شركتي  بيشتر،   ،اگر  اطلاعاتي  شفافيت  دليل  به 
مي  ا هشركت  اين   يبرا  يشتريب  يگذارارزش   گذارانهيسرما نظر  بگيرنددر  به   ران يمد  گر، يد  ان ي. 
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.  دهند يرا كاهش م   ياعداد حسابدار  يامكان دستكاربه دليل داشتن مهارت و دانش كافي،  توانمند  
نتيجه اطلاع   ،در  تقارن  عدم  افزايش    ،ي اتباكاهش  شركت  منجر  و    منشيريبش(  شوندميارزش 
  ).١٣٩٧همكاران، 
  است:  شده نيتدو ري پژوهش به صورت ز هياساس، فرض نيبر ا

 مثبت دارد.  ريداوطلبانه اطلاعات تأث يبر افشا رانيمد ويژگي توانايي  فرضيه:

  

  پژوهش  پيشينه.  ٣

(  ينيرانج همكاران  پژوهش  )٢٠٢٣و  بررس  يدر  بر   تيريمد  يهاميت  ييتوانا  ريتأث  يبه  ارشد 
ارشد   تيريمد   يهاميت  يينشان داد كه توانا   جيپرداختند. نتا   هايكارآمد و به موقع موجود  تيريمد

به موقع موجود  ت يريمد  قياز طر افزاعملكرد شركت  ها، يكارآمد و  را    ج ينتا  ن،يداد. همچن  ش يها 
  هايكارآمد موجود  تيريارشد را در كمك به مد  تيريمد  يهاميو استعداد ت  ييتوانا  تيپژوهش اهم

توانمند در به حداكثر رساندن ارزش سهامداران نقش   تيريمد يهاميبرجسته كرد. و نشان داد كه ت
است  ييسزابه افشا  يشركت   يراهبر  يبررس  )٢٠٢٣(  ١٦يديآس   .داشته  عنوان   يو  به  داوطلبانه 

نشان داد كه    هاافتهيقرار دادند.   يها را مورد بررسدر بهبود ارزش شركت  گريكدي  نيگزيجا  ايمكمل  
داشته است.    يداراداوطلبانه اطلاعات با ارزش شركت رابطه مثبت و معن  ي و افشا  يشركت  يراهبر
و    ائويل مكمل.بودند نه به عنوان    ن يگريداوطلبانه به عنوان جا  يو افشا   يشركت  يراهبر  ن،يهمچن

بر شركت پرداختند.    تيريمد  يتيشخص  يهايژگ يو  ريتأث  يبه بررس  يدر پژوهش  )٢٠٢٣(١٧همكاران
و  جينتا داد  نشان  و  ي كيكه    ييگرابرون   يتيشخص  يژگ يپژوهش    ي ديكل  يتيشخص  ي هايژگياز 
ها و  داوطلبانه شركت  يافشا  يهادر انتخاب   يمقطع  راتييدر تغ  ينقش مهم   تواندياست، م  رانيمد
  ر يمد  ييتوانا  ريتأث  )٢٠١٨و همكاران (  گوري ا  .باشدداوطلبانه داشته    يبازار سهام بر افشا  يهااكنشو

  رانيپژوهش آنان نشان داد مد  يهاافتهيقرار دادند.    يشركت را مورد بررس  تيعامل بر عدم شفاف
توانا با  بود    ييعامل  بيشتر خودبالا ممكن  توانايي  براي  براي نشان دادن    تيشفاف  جاديا  در تلاش 

باشند،    شتريب بازار  توا  رانيمد   اما، به  با  استنباط   يي ناعامل  اطلاعات موجود،  محدود كردن  با  كم، 
اطلاعات و    ي افشا  يهارتبه  نيرابطه ب  )٢٠١١(  ١٨ائيج كردند.بازار در مورد استعداد خود را مختل  

شاخص   نيب  مثبت و معناداريرابطه    نشان داد  ج،يكردند. نتا  يها را بررسشركت  ياتيعملكرد عمل
داوطلبانه  مستقل    ريمتغ افشاي  عمل  هايشاخصبا  يعني  است.  ياتيعملكرد  و    ماتسوناگا  بوده 

ك  )٢٠٠٨(  ١٩ئونگي دادند  تابع   يمال   يافشا  تيفي نشان  مال  يشركت  تجربه  است.    رعامل يمد   ي از 
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اطلاعات    يافشا  يهااستيتا س  دهد ياجازه م   رعامليبه مد  ي دانش و مهارت و تجربه مال  نيهمچن
   كند.شركت را بهتر كنترل   يحسابدار

پژوهش  )٢٠٠٣(  ٢٠موليناتانو    دنبرترا عنوان  در  با  و   شركت  يهااستيسي  مديران  از  متأثر 
  ج ي. نتارا بررسي كردند  عملكرد شركت و رفتار سازماني با    رانيمد  يفرد  يهايژگي، و روش مديريت
داد مد معناداريو    فردي  خصوصياتبا    رانينشان  و  تأثير مثبت  عملكرد شركت  بر  بهتر   مديريت 

در   )١٤٠٠و همكاران ( يخواجو.  اندكرده افتيدر يشتريبا عملكرد بهتر پاداش ب رانياند و مد داشته 
ازپژوهشي،   متأثر  اطلاعات  عدم شفافيت  قرار شركت  رانيمد  ييتوانا  پيامدهاي  بررسي  مورد  را  ها 

نتادادند معنانشان    آنان  پژوهش   ج ي.  و  منفي  رابطه  وجود  شفاف  نيب  دارياز  اطلاعات    تيعدم 
افزايش كارآمدي مديران  يعني،داشت.  ها و توانايي مديران  شركت تقارن اطلاعات  ،با  و عدم    ي عدم 

مي  ياطلاعات  نانياطم شركت  ؛ شودكم  در  اطلاعات  شفافيت  ميو  افزايش  و    منشيريبشيابد.  ها 
) ب  )١٣٩٧همكاران  توانا  تيفيك  نيرابطه  و  بررس  تيريمد   يي افشا  مورد  دادند.    يرا    نتايج قرار 

  داشته است.  افشا تيفيبر ك يتريمد ييتوانا داراز تأثير مثبت و معناپژوهش آنان، نشان 
(  پوريكاشان  همكاران  ب  )١٣٩٤و  سرمايه  نيرابطه  و  كارايي  ي  مال   يگزارشگر  تيفيكگذاري 

توانايي مديران از  بررسي كردند  متأثر  نتارا  داد    ج ي.  ب  و  رانيمد   ييتوانا  بيننشان  كارايي    نيرابطه 
و دليل آن، ناپايداري شرايط   .داري مشاهده نشدتأثير معنا  ي مال  يگزارشگر  تيفيكگذاري و  سرمايه

به دليل عدم تقارن    ،اين شرايط  در  راياست؛ ز  رانيبازار ا  اقتصادي و ناكارايي بازار سرمايه مربوط به
خاطر  شركت  ي مال   نيتأم  يهانهيهزاطلاعاتي،   به  واقع   مخفيها  اطلاعات  از    يبودن  افراد  آنان 

اقلام   تيفيبا عنوان ك  يدر پژوهش  )١٣٩٣اصل و صالح زاده (  بزرگ  .شودنمي  شتريب  سازمانيبرون
، نتايج پژوهش  و كيفيت اقلام تعهدي را بررسي كردند  توانايي مديريت   ،ي و توانايي مديريتتعهد

  . وجود نداشته استتوانايي مديريت داري بين كيفيت اقلام تعهدي و هيچ رابطه معنابين  نشان داد؛ 
دهد كه در زمينه تأثير در مجموع، بررسي ادبيات حسابداري داخل و خارج از كشور نشان مي

پژوهش توانايي مديران بر افشاي داوطلبانه اطلاعات،  اين ويژگي  اندكي صورت پذيرفته است.  هاي 
پژوهش اين  از  انگشت شماري  تعداد  تنها  تأثير در حالي است كه  بررسي  به  از كشور  در خارج  ها 

ويژگي توانايي مديران آن هم بر كيفيت گزارشگري و شفافيت اطلاعاتي و نظير آن پرداخته شده  
پژوهش در  نشده  است، هر چند كه  پرداخته  اهميت  با  اين موضوع  بررسي  به  تاكنون  داخلي  هاي 

است. بنابراين، اين پژوهش به بررسي ويژگي توانايي مديران بر افشاي داوطلبانه اطلاعات مربوط به  
 پردازد. هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ميشركت
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  روش انجام پژوهش.  ٤

توجه كاربردينظر  يمبان   با  نوع  از  هدف،  بعد  از  حاضر  پژوهش  و    ي،  اينكه  است  به  با  نظر 
 ة و از نحو  پردازديخاص م  يدر دوره زمان  رهايمتغ  يريگبه اندازه  يفيآمار توص  معيارهاياستفاده از  

ل  يبه دل  ن،ياست. همچن  يفيپژوهش از نوع توص  شود،يم  ليتحل  رهاي، نوع ارتباط متغآنها  راتييتغ
همبستگ  نييتب و  همبستگ  رها،يمتغ  نيب  يرابطه  نوع  از  پژوهش  مدل   يروش  از  آن  در  و  است 

ش  ونيرگرس اساس  بر  حاضر  پژوهش  است.  شده  استفاده  دسته   وهيچندگانه  در  استدلال، 
ماه  ي اسيق  يهاپژوهش اساس  بر  پژوهشداده  ت يو  دسته  در  داده  ي كم  يهاها  دارد.  با  قرار  ها 

 .نگر استاز نظر زمان گذشته ل،يدل نياند به همشده يگردآور يداديروسو پ يخيتار دگاهيد

  

  جامعه آماري و نمونه پژوهش.  ١-٤

در بورس    ١٤٠٢تا    ١٣٩١از    هسال١٢  يبازه زمانايي هستند كه در  هشركت   كليه  آماري  جامعه
شرايط زير در نظر گرفته شده    اند. اما، جهت انتخاب نمونه آماري،پذيرفته شدهاوراق بهادار تهران  

   است:
نداده    رييخود را تغ  تيفعال   ا يو    ي ، سال مال١٤٠٢  اني تا پا  ١٣٩١  ي بازه زمان  ي ها طشركت .١
   باشند؛
شامل نمونه    يهاشركت .٢ شركتبانك  نبايد  سرمايهها،  واسطه هاي  مالي،    ي گرگذاري، 
در    ياطلاعات مال   يافشا  ساختار و  رايباشد؛ ز  ها مهيو ب  ها نگيزيلهاي  شركتو    نگ يهلد  يهاشركت

   متفاوت است؛ آنها  يديرتوليغ   تيماه ليبه دل هااين نوع شركت
مال  اني پا. ٣ و  ها؛  شركت  ي سال  بهتر  مقايسه  امكان  تا  باشد  ماه  اسفند  پايان  با  منطبق  بايد 
 ؛ سازي تأثيرات موقتي بر ارزش شركت فراهم آيد خنثي

سال  شركت .٤ از  قبل  پذ  ١٣٩١ها  بورس  پا  رفتهيدر  تا  و  فهرست    ١٤٠٢سال    اني شده  از 
   حذف نشده باشند؛ يبورس يهاشركت
   ماه نباشد؛ ٣از  شيمذبور، ب  ي دوره زمان ي ها طشركت  نيطول وقفه انجام معاملات در ا. ٥

  ١٤٠٢تا  ١٣٩١ يشركت در دوره زمان  ١٢٥انجام شده، تعداد  يهايبا توجه به بررس سرانجام،
  از يانتخاب شدند. اطلاعات مورد ن  ينمونه آمار  يفوق بوده و برا  ط يشركت) حائز شرا-سال  ١٥٠٠(

صورت   يهاشركت به  مراجعه  با    ،يحيتوض  يهاادداشتي شده،    يحسابرس  يمال  يهامنتخب 
شده است.    يدر بورس اوراق بهادار تهران گردآور  يريتفس  يهاو گزارش  رهيئت مد يه  يهاگزارش 
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 انجام شده است.  ١١نسخه  وزيويا يها با استفاده از نرم افزار آمارداده يآمار يهاآزمون تيدر نها

  

  الگوها و متغيرهاي پژوهش.  ٢-٤

آمار  پژوهش   فرضيه آزمون  براي   مدل  همكاران  دمرجيان   ياز  زير    )٢٠١٢(  ٢١و  شرح  به 
  استفاده شده است: 

  VD=α  +β1MAC+β2  ) ١الگوي(
LEV+β3  

SIZE+β4  
ROA+β5  

MBV+β6  
RET + ε 

متغير (MAC) و  است    پژوهشمتغير وابسته  افشاي داوطلبانه اطلاعات،  (VD) ؛  ١در الگوي  
ويژگيمستقل   است  پژوهش،  كنترل شده  .توانايي مديران  اهرم (LEV) شامل  پژوهش  متغيرهاي 

بازده  (RET) هاي رشد و  فرصت  (MBV)   ها، بازده دارايي(ROA) ،  شركت  اندازه   (SIZE)،مالي 
 سهام است.

  

  گيري متغيرها اندازه.  ٣-٤

  متغير وابسته   .١-٣-٤

پژوهش   اين  اطلاعاتدر  داوطلبانه  افشاي    است. (VD) افشاي  محاسبه    داوطلبانه براي 
) و با استفاده از شاخص جنسن ١٣٩٠(  پورپورحيدري و حسين   پژوهش ها مطابق  شركتاطلاعات  

ميزان    سنجش. براي  شده است  استفاده   بخش١١در    بندي شدهطبقهافشاي اختياري    مولفه  ٦٠از  
ليستي  داوطلبانه افشاي   ابتدا چك  از افشاي داوطلبانه،    ٦٠شامل    در هر شركت،  به   بامورد  توجه 
  ٢٣٢گزارش فعاليت هيئت مديره موضوع ماده  در    داوطلبانهموارد افشاي  شامل  قبلي،    هايپژوهش

با تقسيم    داوطلبانه. شاخص افشاي  شده است  هاي تفسيري تدوينگزارش و    اصلاحيه قانون تجارت
   .محاسبه شده است) ١، طبق رابطه ( افشامورد نظر براي  كل موارد رموارد افشا شده ب تعداد

حداكثر   n  و  جمع اقلام منتشر شدهبيانگر    di،  داوطلبانهشاخص افشا  بيانگر    VD،١در رابطه  
  در نظر گرفته شده است.   ٦٠ا  كه  امتياز افش

  ) ١رابطه(
 

VD=
di

n
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  ليست افشاي داوطلبانه  . عناوين كلي و عناصر چك١ نگاره

    داوطلبانه افشاي مواردفهرست   كلي عنوان  رديف

١  
 اطلاعات

  عمومي شركت

 اي از تاريخچه شركتخلاصه  -١

 نمودار سازماني و تشريح ساختار سازماني  -٢

با  طهايي براي مكاتبه و ارتباهاي اداري، آدرس كارخانه و آدرسآدرس  -٣
 شركت

 هاي وب سايت، آدرس ايميل، تلفن، فاكسآدرس -٤

٢  
 حاكميت
 شركتي

ياتي در مورد رييس هيئت مديره (سابقه، ميزان تحصيلات، تخصص، ئجز -٥
 )تجاري تجارب

ياتي در مورد ساير اعضاي هيئت مديره (سابقه، ميزان تحصيلات، ئجز -٦
 )تجاري تخصص، تجارب

ياتي در مورد مدير عامل شركت (سابقه، ميزان تحصيلات، تخصص، ئجز -٧
 )تجاري تجارب

 )فهرستي از مديران ارشد (غير از اعضاي هيئت مديره و مدير عامل  -٨

 تصوير اعضاي هيئت مديره و مدير عامل  -٩

 درصد مالكيت مديران در شركت  -١٠

 تعداد جلسات برگزار شده هيئت مديره و تاريخ آنان  -١١

٣ 

بيان چشم 
 انداز، اهداف و

 هاياستراتژي
 شركت

 آتي اندازتشريح و بيان چشم -١٢

 هاي شركتبيان اهداف و استراتژي  -١٣

 اقدامات انجام شده در طي سال براي دستيابي به اهداف  -١٤

 هاي آتييابي در سالريزي شده براي دستاقدامات برنامه  -١٥

٤ 
 هايپيش بيني
 شركت

 هاي آتيبيني فروشپيش -١٦

 هاي واقعيهاي قبلي با فروشبيني فروشمقايسه پيش  -١٧

 هاي آتيبيني سودپيش  -١٨

 هاي واقعيهاي قبلي سود با سودبينيمقايسه پيش  -١٩

 هاي آتيهاي نقدي براي دورهها و پرداختبيني دريافتپيش -٢٠

 ايبيني مخارج سرمايهپيش  -٢١

 بيني سهم از بازارپيش  -٢٢
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    داوطلبانه افشاي مواردفهرست   كلي عنوان  رديف

٥ 

اطلاعات 
به  طمربو

 تحليل

 وضعيت مالي و
عملياتي 
 شركت

 وريآهاي سودنسبت  -٢٣

 هاي نقدينگينسبت  -٢٤

 هاي فعاليتنسبت  -٢٥

 هاي ارزيابي بازارنسبت  -٢٦

 هاي اهرمينسبت  -٢٧

 به محصولات يا خدمات طفروش سر به سر مربو  -٢٨

٦ 
تحقيق و 

 توسعه

 هاي تحقيق و توسعهتوضيح پروژه -٢٩

 هاي شركت در رابطه با تحقيق و توسعهسياست -٣٠

 هاي تحقيق و توسعهموقعيت فعاليت -٣١

 تعداد كاركنان مشغول به كار در تحقيق و توسعه  -٣٢

 تشريح توسعه محصولات جديد  -٣٣

٧ 
مديريت 

 عمومي ريسك

 و توضيح ريسك كلي و ريسك عمومي شركت حتشري  -٣٤

ها (ريسك نقدينگي، تورم، نرخ ياتي در رابطه با ساير ريسكزئاطلاعات و ج  -٣٥
 )...بهره و

٨ 
اطلاعات 

به  طمربو
 كاركنان

 ميانگين حقوق هر كارمند -٣٦

 ميانگين سن كاركنان  -٣٧

 بندي كاركنان بر اساس وظايف و حوزه فعاليتطبقه  -٣٨

 بندي كاركنان از نظر جنسيت و تحصيلاتطبقه -٣٩

 اطلاعات استخدام كاركنان -٤٠

 هاي آموزشي كاركنانسياست -٤١

 هاي انجام شده در رابطه با آموزشهزينه -٤٢

 تعداد كاركنان آموزش ديده  -٤٣

 حوادث و سوانح و اقدامات ايمني  -٤٤

 مخارج اقدامات ايمني  -٤٥

 ه شده به كاركنان و مديريتائيات رفاهي ارئجز -٤٦

٩ 
 هايگزارش

 اجتماعي و
 زيست محيطي

 سلامتي، ايمني و كيفيت محصولات -٤٧

 برنامه هاي كمي و كيفي حفاظت از محيط زيست -٤٨

 برنامه هاي اجتماعي  -٤٩
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    داوطلبانه افشاي مواردفهرست   كلي عنوان  رديف

 )هاي خيريه(حمايت هاي ماليكمك -٥٠

 صورت ارزش افزوده  -٥١

١٠ 
 هايآماره

 كليدي غير
 مالي

 تجزيه و تحليل كيفي و كمي رقبا  -٥٢

 تجزيه و تحليل كيفي و كمي سهم از بازار محصولات يا خدمات  -٥٣

 ميزان رشد كمي فروش -٥٤

 هاتشريح مشتري -٥٥

١١ 
اطلاعات 

  ط به بازارمربو

 

 قيمت سهام و روند آن  -٥٦
 حجم مبادلات سهام و روند آن  -٥٧

 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام و روند آن  -٥٨

 درصد مالكيت سهامداران عمده  -٥٩

 )نوع مالكيت سهامداران شركت (حقيقي يا حقوقي بودن مالكان  -٦٠

 
  متغير مستقل .  ٢-٣-٤

ا  ريمتغ براMAC(   رانيمد   يي تواناويژگي  پژوهش،    نيمستقل  پژوهش حاضر  در  است.   ي) 
شركتريمد  كارايي  يريگاندازه در  شده  ،  )DEA( هاداده  يپوشش  ليتحلروش  از    ها، يت  استفاده 

 .  طراحي شده است ٢٠١٢در سال و همكاران  انيدمرجتوسط  است كه

از: بها  يورود  يرهايمتغدر اين تحليل،     ي هانهي، هزفروخته شده  يتمام شده كالا  يعبارتند 
، در  نامشهود  يهاييدارا  ريخالص ساي و  جار  يهاييثابت، دارا  يها ييو فروش، دارا  يادار  ،يعموم

كه   است.    زانيم  ي،خروج  ريمتغحالي  توليد   )θ(ييكارا  معيار  كي  DEAفروش  يك  و  صفر  بين 
كه  مي نمره    يهاشركتكند،  شركت   ك،يبا  عنوان  ميبه  شناخته  كارآمد  بسيار  و  هاي  شوند 

ها از شركت  ييكارا  محاسبه  يبرا  تر نيازمند بهبود عملكرد خود هستند. هاي با نمرات پايينشركت
ز دمرج  ريرابطه  توسط  طراح  انيكه  همكاران  م  يو  استفاده  (شوديشده  همكاران،   انيدمرج:  و 
٢٠١٢.(  
 =maxvθ ) ٢رابطه(

sales

v1GoGS+v2SG&A+v3PPE+v4CA+v5Int      

 

فروش رفته شركت   يتمام شده كالا  يبها  GoGSدرآمد حاصل از فروش،    Sales  :٢در رابطه  
j    در سالt  ،SG&A  و فروش شركت    يادار  ،يعموم  يهانه يهزj    در سالt  ،PPE     مانده خالص

در سال    jشركت    يجار  يهاييدارا  t  ،CAسال    يدر ابتدا  jشركت    زاتيو تجه  آلاتنياموال، ماش
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t ،Int   نامشهود شركت  يهاييدارا رياخالص سj سال  يدر ابتداt .است 

 θ شود كه نسبتبراي متغيرهاي ورودي تعيين مي (v) خاص ضريب يك شركت،-سالدر هر 

مي حداكثر  به  شركترا  كارايي  تعيين  براي  شركت j رساند.  ساير  به  نسبت  دوره  آن  اين  در  ها، 
شود. پس از آن، امتيازات كارايي در صنعت هاي مشابه در صنعت استفاده ميضريب براي ديگر داده

 خواهد  يك شوند كه نتيجه آن كارايي نسبي بين صفر وشركت تقسيم مي-سالبراساس كاراترين  
امتياز  هاييشركت.  بود  از   ايمجموعه  و   شده  شناخته  كاراترين  عنوان  به  كنند، مي  كسب  را  ١ كه 

مشابه،شركت كارايي  با  تعريف    ورودي   هايتركيب  براي  را   عملياتي  كاراي  حد  يك ها  احتمالي 
كنند. فاصله هر شركت تا اين حد كارا، ميزان نياز شركت به افزايش فروش (با فرض ثابت بودن مي

(با فرض ثابت بودن سطح فروش) را براي رسيدن به    هاهزينه   و  سرمايه  كاهش  يا هاي فعلي)ورودي
نشان مي كارا  ويژگيشركت  كارايي  .دهدحد  عامل  دو  تأثير  توانمنديها تحت  هاي  هاي شركت و 

آيد، هر دو عامل را در  گيري كارايي كه از رابطه فوق به دست ميمديران قرار دارد. بنابراين، اندازه
هاي مديران در افشاي داوطلبانه  تنها بررسي توانمندي  پژوهش گيرد. با اين حال، هدف اين  بر مي

دهنده ارتباط بين كارايي  شود كه نشانتحليل رگرسيون استفاده مي  يك اطلاعات است، لذا ابتدا از
  :ها و عوامل شركتي استشركت

 Firm Efficiency = α0 + α1Ln(Total Assets) + α2Market Share + α3Positive ) ٣رابطه(
Free Cash Flow + α4Ln(Age)+ α5Foreign Currency Indicatore + є 

   MACيعني همان    رانيمد  يي توانا  ويژگي   بيانگر  ٣رابطه  از    به دست آمده    مانده يباق  يخطاها
  .شودينسبت به كل نمونه برآورد م يمدل در سطح برآورد  نياست. و ا

رابطه    است    ييكارا  بيانگر:  Firm Efficincy:  ٣در  از    وشركت  استفاده    ل يتحل  روشبا 
  .   شودحاصل ميها داده يپوشش

Total Assetsنشان دارا:  جمع  صورت  ييهاييدهنده  از  كه  استخراج   ي مال  يهااست  قابل 
  است.

Market Share  :حاصل    ريبا استفاده از رابطه زاست و    هااز شركت   كيسهم بازار هر    بيانگر
  ).١٣٩٣بزرگ اصل و همكاران،  : (شودمي

/Market share = Salet ) ٤رابطه( ∑  Industry Salet 

  
∑: مقدار فروش در پايان سال،  Salet :  ٤در رابطه   Industry Salet جمع كل فروش صنعت :
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  tدر پايان سال 
Positive Free Cash Flow  : ي شركت  در صورتي كه؛  نقدي آزاد است.  جريان  نشان دهنده  

برابر صفر است و در صورتي كه؛ شركتي داراي جريان   شاخصن نقدي آزاد نداشته باشد، اين  ايجر
  شود:  نقد آزاد باشد، اين شاخص برابر يك است. جريان نقد آزاد به شرح زير محاسبه مي

عمل   ينقد  جريان (سود   = استهلاكبق  تي ايآزاد  از  بهره    - يپرداختن  ات مالي  -ل  هزينه 
  هايجمع كل دارار /) يپرداختني ميقسي تدهاسو -پرداختني

Foreign Currency Indicatorبيانگر خارج  :  اگر  است.    يارز  متغير؛  اين  محاسبه  براي 
بزرگ  . ( خواهد بود  رفصورت برابر صاين  ريو در غ   يك  برابر  ريمتغ  ينصادرات داشته باشد ا  تيكرش

  ). ١٣٩٣اصل و همكاران، 
 

  متغيرهاي كنترلي    - ٣-٣-٤

ها به  تأمين مالي شركت است. در پژوهش حاضر از نسبت كل بدهي بيانگر : )LEV( اهرم مالي
دارائي اهرم مالي شركت،  هاكل  شد.  براي محاسبه  خواهد  استفاده  در صورت  شركتها  افزايش  ها 

مبادرت    عدم اطمينان اعتباردهندگان،   براي برآورده كردن نيازهاي اطلاعاتي و كاهش مبلغ بدهي،  
كه بين اهرم مالي و سطح افشاي    روددر نتيجه چنين انتظار مي  كنند.به افشاي بيشتر اطلاعات مي

  ).١٩٩٥ ٢١و نصروالاس ها، رابطه معناداري وجود داشته باشد (داوطلبانه شركت
=LEV    ) ٥رابطه(

𝑇𝐿

𝑇𝐴
 

 
                                                            است. هايي:  مجموع داراTAو  هايوع بدهم: مجTLدر اين رابطه؛ 
شركت لگار  ،پژوهش  اين  در  ):SIZE( اندازه  دارا  ي عيطب  تمياز  پا   يهاييكل  در    ان يشركت 

  هايشركت امكانات  و تجارب گرفتن با در نظر  .استفاده خواهد شد براي محاسبه اندازه شركت،  سال
آن  و   منطقي  سازماني   ساختار  و   بزرگ مشخص  و  اهداف  اطلاعات  داوطلبانه  افشاي  ميزان  ها، 

مي  مالي  گزارشگري كيفيت شركتافزايش  ديگر،  سوي  از  بالاي يابد.  حجم  دليل  به  بزرگ  هاي 
  ). ٢٠١٩، iماركوز و همكارانمعاملات، فرصت بيشتري براي افشاي داوطلبانه اطلاعات دارند ( 

SIZE    )٦رابطه( = ln  𝐴𝑆𝑆𝐸𝑇𝐵𝑉௜,௧ 

هاي سال مالي  ، سود خالص تقسيم بر ميانگين داراييپژوهشاين  در  :  ) ROA( ها بازده دارايي
دارايي بازده  با  استبرابر  شركتها  سرمايهسودآوري    باهاي  .  اعتماد  جلب  براي  گذاران، بالاتر 
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 ).٢٠١٩ ماركوز و همكاران،(  كوشند اطلاعات داوطلبانه بيشتري افشا كنندمي

=ROA    ) ٧رابطه(
Net Income  

Total Assets
 

رشد شاملفرصت  ):MBV( رشد  يهافرصت   شركت   كه  است  گذاريسرمايه  هايگزينه هاي 
ميآن   پذيرش  به  تصميم است، ها  بالاتر  آن  دفتري  ارزش  از  شركت  بازار  ارزش  كه  زماني  گيرد. 

فرصتنشان وجود  سرمايهدهنده  براي  زياد  نشانهاي  بازار  قيمت  است.  انتظارات  گذاري  دهنده 
حقوق صاحبان  بازار  ارزش  انتظارات،  اين  بودن  بالا  است و در صورت  ارزش شركت  از  سهامداران 

افزايش مي بودن، كاهش ميسهام  پايين  در حالي كه در صورت  با وجود   روديانتظار م   .يابديابد، 
تما  يهافرصت بالا،  ب  داوطلبانه  يافشا  يبرا  ل يرشد  رابطه  باشد  شترياطلاعات  به  توجه  با  از   ،٨. 

دفتر  ميتقس ارزش  بر  سهام  صاحبان  حقوق  بازار  رشد  فرصت  ،آن  يارزش  م هاي    شوديمحاسبه 
  ). ١٣٩٨ و همكاران، ينيحس(

=MBV    ) ٨رابطه(
MV  

BV
 

  ي است. : ارزش دفترBV ،: ارزش حقوق صاحبان سهام MV :٨در اين رابطه 
  سهامداران   به  سال  يك بازده سهام به مجموع منافعي اشاره دارد كه طي  ):RET( بازده سهام 

يابد. در اين مطالعه، بازده ساليانه سهام با استفاده از نسبت تغييرات قيمت سهام در  مي  تخصيص
به قيمت   انتهاي سال  ا  سهام اول سالابتدا و  دهنده  فزايش بازده سالانه نشانست. امحاسبه شده 

  داوطلبانه   صورت  به  اطلاعات   افشاي  به  گرايش رشد ارزش شركت است و با افزايش ارزش شركت،

 ).١٣٩٨ و همكاران، ينيحس( شودمي بيشتر نيز

 
 هاي پژوهش يافته.  ٥

  آمار توصيفي .  ١-٥

ارائه   ١نگارهو در  گرديده    محاسبهجهت تجزيه و تحليل اطلاعات،  ها  داده  يفيابتدا آمار توص
بر بازار   ي داوطلبانه مبتن  يافشا  نيانگيكرد كه م  انيب  تواني، م ١  نگاره   جيشده است. با توجه به نتا

است كه   ٦٠١/٠برابر    رانيمد  ييتواناويژگي    ريمتغ  نيانگياست. م  ٠/ ٣٢١  يمورد بررس  يهاشركت
بورس اوراق بهادار تهران است.    يهادر شركت  رانيمد  يي تواناكارايي و  نشان از مطلوب بودن    نيا

م بده   نيانگيمقدار  دارا  هاينسبت كل  با     هاييبه كل  م  يعنياست؛    ٥٢٨/٠برابر  طور    ن، يانگيبه 
  نيانگيشده است. مقدار م  نيتأم  هاياز محل بده  يمورد بررس  يها شركت  هيدرصد سرما  ٥٣حدود  
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با    ريمتغ  يبرا برابر  شركت  ا  ١٩٩/١٥اندازه  حداكثر  و  حداقل  مقدار  به  توجه  با    ريمتغ  ن ياست. 
  ها ييبازده دارا  نيانگيبرخوردارند. م  مطلوبي  ياز اندازه نسب  يمورد بررس  يهاگفت شركت  توانيم

مورد   يهاشركت  يدرصد از سودآور  ١٦حدود  در    ميانگينطور  به  طي يك سال،   كه   بيانگر آن است
مقدار    ي هافرصت  نيانگيبوده است. م  هايياز محل دارا  مطالعه   كه  بيانگر آن است  ٧٣٧/٤رشد با 

برابر   ٧٤/٤ مطالعهمورد   يهاارزش بازار حقوق صاحبان سهام شركت ميانگين طور  به  طي يك سال،
  ي هابازده سالانه شركت  نيانگيم   ت، يحقوق صاحبان سهام آن است. در نها  ياز ارزش دفتر  شتريب

بر است.    ٨٥حدود    يرسمورد  م  نيانگيم  اگردرصد  كنيم،    را  رها يمتغ  انهيو  مقايسه  يكديگر  با 
 ي است كه انحراف منطق  آنها  انهياز م  شتريب  رهاياكثر متغ  نيانگيكه ارزش م   نتيجه گرفت  توانيم

  ي پراكندگ  نشان دهنده ها داده اري . انحراف معدهديرا نشان م  آنهاراست   عيو توز ريهر متغ عيدر توز
و   كم است نيانگيها از مداده يپراكندگ   دهد كهنشان ميكم،  اريمع  فاست. انحرا نيانگيها از مداده

كمترين پراكندگي از  است.  زياد    نيانگيها از مداده  يپراكندگ  دهد كهنشان مي  اد،يز  اريانحراف مع
به   مربوط  مع  ي افشا  ريمتغميانگين  انحراف  با  اطلاعات  بيشترين   ٠٩٢/٠  اريداوطلبانه  و  است 

سهام شركت    انحقوق صاحب  ينسبت ارزش بازار به ارزش دفتر  ريمتغپراكندگي از ميانگين مربوط  
 ،يمورد بررس  يرهايكه تمام متغ  شوديم  دهيد  يدگيكش  بيضر  ي . در بررساست  ٨٣٩/٥با انحراف  

  نرمال دارند.  عيبلندتر از توز  يعنيمثبت،  يدگيكش بيضر
  

 متغيرهاي پژوهش  . آمار توصيفي٢نگاره

 نام متغير 

افشاي  
داوطلبانه  
  اطلاعات 

ويژگي  
توانايي  
  مديران 

اهرم  
  مالي 

اندازه  
  شركت 

بازده  
  هادارايي 

هاي  فرصت
  رشد 

  بازده سهام 

  VD  MAC  LEV  SIZE  ROA  MBV  RET  متغير   نماد
  ٨٥٣/٠  ٧٣٧/٤  ١٦٣/٠  ١٩٩/١٥  ٥٢٨/٠  ٦٠١/٠  ٣٢١/٠  ميانگين 

  ٣٣٤/٠  ٠١٦/٣  ١٣٥/٠  ٩١٥/١٤  ٥٢٨/٠  ٥٩٧/٠  ٣١٦/٠  ميانه 

  ٠٨٠/١٢  ٥٧٦/٤٠  ٨٣٠/٠  ٨٩٩/٢١  ٣٤٥/١  ١  ٦٣٣/٠  حداكثر 

  -٨١٩/٠  -٥٨٤/٣  -٤٠٤/٠  ٦٧١/١٠  ٠٠٠/٠  ٠٠٠/٠  ١١٦/٠  حداقل

  ٦٢٥/١  ٨٣٩/٥  ١٦١/٠  ٧٥٦/١  ٢١٩/٠  ٢٠٨/٠  ٠٩٢/٠  انحراف معيار 

  ٨٩٣/٢  ٧٥٧/٣  ٤٤٩/٠  ٧٥٧/٠  ٠٦٣/٠  -١٥٢/٠  ٤١٧/٠  چولگي 

  ٩٢٧/١٣  ٤٧٦/٢٠  ٦٥٧/٣  ٦٦٢/٣  ٩٦٧/٢  ١٤٣/٣  ٤٥٥/٣  كشيدگي



  ١٤٠٣بهار و تابستان ، اول، شماره شانزدهمدوره  هاي حسابداري، مجله پيشرفت               ٥٤

  فرض الگوي رگرسيونيهاي پيشآزمون  .٢-٥

مدل برآورد  از  از قبل  استفاده  در  است.  ضروري  خطي  رگرسيون  اساسي  فرضيات  بررسي   ،
فرضداده تنها  پانلي،  واريانسهاي  همگني  قرار هاي  توجه  مورد  همبستگي  خود  وجود  عدم  و  ها 
مشعشي،(   گيرندمي و  اين  ).  ١٣٩٧  هاشمي  واريانسپژوهشدر  همگني  بررسي  براي  آزمون ،  ها، 

ها، براي رفع اين مشكل از روش  در صورت مشاهده ناهمگني واريانس استفاده شده است و  وايت به  
به    معمولي  مربعات   حداقل  روش  صورت،  اين   غير  در  شود،مي  استفاده  يافته حداقل مربعات تعميم

افزون١٣٩٣  سوري،( شودكار گرفته مي از آزمون دوربينآنبر    ).  -، براي بررسي خود همبستگي 
براي تحليل هم تأييد  واتسون و  براي  استفاده شده و  واريانس  تورم  از شاخص  بين متغيرها  خطي 

لوين آزمون  تحقيق،  متغيرهاي  نوع  -لين-پايداري  انتخاب  براي  همچنين،  است.  رفته  كار  به  چو 
پانل به صورت  الگو  اثرات ثابت F آزمون  تلفيقي،  يا برآورد  تعيين رويكرد  براي    تصادفي،   يا  ليمر و 

از   پژوهش  اين   فرضيات  نهايت،   در.  است  شده  استفاده  هاسمن  آزمون حاصل  نتايج  از  استفاده  با 
رگرسيون تكنيك  و  اقتصادسنجي  قرار  چند هاي  آزمون  مورد   اعتبار  تعيين  براي.  اندگرفته  متغيره 
آماره F آماره  از  رگرسيون،  الگوي از  مستقل،  متغيرهاي  ضرايب  اهميت  بررسي  براي  و   t فيشر 

آزمون نتايج  به  توجه  با  است.  شده  از  F استفاده  استفاده  با  الگو  برآورد  هاسمن،  آزمون  و  ليمر 
ها، روش حداقل  ناهمگني واريانس  دليل  به.  است  گرفته صورت  تصادفيهاي پانل با روش اثرات  داده

  ).١٣٩٤ ،ي (افلاطون رفته است كار به الگو تخمين براي يافته مربعات تعميم
در   پژوهش  متغيرهاي  پايايي  آزمون  به  مربوط  آزمون    ٣  نگارهنتايج  نتايج  آزمون   Fو  ليمر، 

در   وايت  آزمون  و  آزمون   ٤  نگارههاسمن  ديگر  به  مربوط  نتايج  است.  قسمت ارائه شده  در  نيز  ها 
 نتايج آزمون فرضيه، آورده شده است.

 
  . نتايج آزمون پايايي متغيرهاي پژوهش ٣ نگاره

  نتيجه  سطح معناداري   آماره آزمون   متغير

  پايا   ٠٠٠/٠  -٢٩٨/١٥  افشاي داوطلبانه اطلاعات 

  پايا   ٠٠٠/٠  -٠٢٤/١٥  ويژگي توانايي مديران 

  پايا   ٠٠٠/٠  -٨٠٨/١٧  اهرم مالي 

  پايا   ٠٠٠/٠  -٥٠٣/٦  اندازه شركت 

  پايا   ٠٠٠/٠  -٧٣٦/١٣  هابازده دارايي
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  نتيجه  سطح معناداري   آماره آزمون   متغير

  پايا   ٠٠٠/٠  -٩٧٢/١٨  هاي رشد فرصت

  پايا   ٠٠٠/٠  -١٤٧/٢٥  بازده سهام 

  

  ليمر، هاسمن و وايت  Fهاي . نتايج آزمون ٤ نگاره

  ي ادار ــسطح معن  آماره آزمون   نوع آزمون

  ٠٠٠/٠  ٨٣٨/٣ F مريل  

  ٠٥١/٠  ٢٤٣/٥  هاسمن 

  ٠٠٠/٠  ٦٧٦/٣  ت يوا

 
دهد سطح معناداري آماره آزمون (لين لويين و چو) كمتر نشان مي  ٣  نگارهنتايج ارائه شده در  

شود. اين مطلب بيانگر اين  است و فرضيه صفر مبني بر ريشه واحد براي متغيرها تأييد نمي ٠٥/٠از  
سال بين  آنها  كواريانس  و  زمان  طول  در  متغيرها  واريانس  و  ميانگين  كه  ثابت  است  مختلف  هاي 

فرضيه  آزمون  براي  شده  استفاده  رگرسيون  و  متغيرهاي    است  بنابراين،  نيست؛  كاذب  پژوهش 
  پژوهش مانا هستند. 

هاي تابلويي  ليمر و هاسمن، استفاده از روش دادهF هايبر اساس نتايج به دست آمده از آزمون 
نظر در  به    مناسب  پژوهشي  مدل  تخمين  براي  تصادفي   اثرات  گرفتن با  است.  داده شده  تشخيص 

واريانس ناهمگني  وجود  مربعات  دليل  حداقل  روش  شده،  تأييد  وايت  آزمون  توسط  كه  ها 
  .است رفته كار  به مدل برآورد براي يافته تعميم

 
  نتايج آزمون فرضيه پژوهش.  ٣-٥

مثبت و معناداري   تأثير  اطلاعات  بر افشاي داوطلبانه  توانايي مديران  پژوهش: ويژگي  فرضيه 
  دارد.

  ارائه شده است.  ٥ نگاره اول پژوهش در  هيفرض يالگو ني حاصل از تخم جهينت
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  پژوهش . نتايج آزمون فرضيه ٥ نگاره

  ضرايب   نماد  متغير
انحراف  
  استاندارد 

 t  مقدار آماره
سطح  

  معناداري 

عامل تورم  
 واريانس 

VIF  
  ٢٢٧٩٠١/١  ٠٢٠٨/٠  ٣١٤٧١٤/٢  ٠١٤٣٠١/٠  ٠٣٣٠٩٨/٠  MAC  ويژگي توانايي مديران 

  ٦٣١٠٢٠/١  ١٧٧٩/٠  -٣٤٧٨٦٣/١  ٠١٦٤٦٤/٠  -٠٢٢١٩١/٠  LEV  اهرم مالي 
  ١٠٦١٧٥/١  ٠٠٤٣/٠  -٨٥٦٣٤٦/٢  ٠٠١٧٣٨/٠  -٠٠٤٩٦٥/٠  SIZE  اندازه شركت 
  ٨١٨٠٩١/١  ١١٤٤/٠  ٥٧٩٥٩٢/١  ٠٢٢٤٨٠/٠  ٠٣٥٥٠٩/٠  ROA  هابازده دارايي

  ٢٩٢٣٧٢/١  ٠٠٠٠/٠  ٧٣٨٥٨٩/٥  ٠٠٠٤٥٥/٠  ٠٠٢٦١٠/٠  MBV  هاي رشد فرصت
  ٢٦٠٢٧٨/١  ٧١٢٥/٠  -٣٦٨٥٢٣/٠  ٠٠١٤٦٤/٠  ٠٠٠٥٣٩/٠  RET  بازده سهام 

  ضريب تعيين 
  (تعديل شده)   

)٤٨٤١٧٠/٠)  ٤٤٥٩٣٠/٠  

  ٦٠٥٧٤٩/١  آماره دوربين واتسون 
فيشر (سطح    Fآماره  

  معناداري) 
٠٠٠٠٠/٠(  ٦٦٠٨٠/١٢ (  

وجود    رهايمتغ  نيب  يخطهم  ي از نظركه مشكل  دهدينشان م  عامل تورم واريانسمقدار آماره  
دوربين آماره  باقي-ندارد.  در  نيز عدم وجود همبستگي  تأييد  ماندهواتسون  را  رگرسيوني  هاي مدل 

آماره  كند مي بودن  معنادار  به  توجه  اطمينان  كل  داريمعنافيشر،   F با  سطح  در   ٩٥  رگرسيون 
از    %٤٤كه در مجموع    بيانگر آن استشده الگو    ليتعد  نييتع  بير. مقدار ضاست  شده  تأييد  درصد

در متغ  جاديا  راتييتغ ا  يرهايمتغ  قيطر  از  توانديوابسته، م  ريشده  در    ن يمستقل و معنادار شده 

ويژگي    ريمتغ  بي، ضر٤  نگارهدست آمده از برآورد الگو در  به  جيداده شود. با توجه به نتا  حيالگو توض
نشان از تأثير مثبت و    ن، ياست. بنابرا  ٠٢٠/٠آن برابر    يو سطح معنادار  ٠٣٣/٠برابر    رانيمد  ييتوانا
ويژگي  معنا افشا  رانيمد  ييتوانادار  اطلاعات    يبر  يعنيداوطلبانه  افزا  است    ران،يمد  ييتوانا  شيبا 

  . يافته است شيداوطلبانه اطلاعات افزا يسطح افشا
  

  ي ريگ  جه يبحث و نت.  ٦

افشا  تيشفاف اضاف  يو  ز  يها ضرورشركت   يبرا  ي اطلاعات  به موقع    يكاف  يافشا  را،ياست  و 
توانند  يگذاران مهيسرما و كند يكمك م بهينه منابع در بازار صيو تخص ي اطلاعات يي كارا به اطلاعات 

ب  يهاسك ير دقت  با  را  انتظار  مورد  بازده  و  سرما  يابيارز  يشتريمناسب  و    يهايگذارهيكنند 
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تخص  نگرندهيآ سرما   صيو  جذب  به  منجر  آنان،  وجوه  همچنشوديم  گذارانهيمناسب   يبرا  ن،ي. 
است    ي سازمانسهامداران و افراد درون  ن يكاهش اطلاعات نامتقارن ب  يبرا  ي راه  ، يبورس  يهاشركت

نت٢٠٢٢  ترونگ و همكاران،( در  اين دليل    و   داوطلبانه  يافشا  اهميت  جه،ي).  به  اطلاعات  شفافيت 
پايه  است عنوان  به  عوامل  اين  سهامداران عمل ميكه  منافع  اصلي در حفظ  هاي  كنند. روشهاي 

شفاف و  افشاگري  در كامل  اطمينان  تواند مي  مالي  گزارشگري سازي  شرايط  ايجاد  كمك به  بخش 
سرمايه منافع  از  حمايت  و  عملكرد  كند  بر  مثبتي  تأثير  داوطلبانه  افشاي  نمايد.  تقويت  را  گذاران 

ابهام   و  مؤثر است. در مقابل، فقدان شفافيت  شركت دارد و در حفظ منافع سهامداران و ذينفعان 
ارزش  مي  كه   شود  منجر  غيراخلاقي   رفتارهاي  و  بدبيني  به  است  ممكن  مالي  گزارشگري در تواند 

را كاهش دهد. شركت اطلاعات   ييهاشركت  به صورت داوطلبانه  قانون  شتريب  يكه  الزام  منتشر    ياز 
بازار را شكل دهند و افشاي اطلاعات اضافي نفع قابل    نفعانيتا توقعات ذ  كنند يتلاش م   كنند، يم

براي طرف را  فراهم ميتوجهي  ( هاي درگير  iي مدهان آورد  i،  اين   ).٢٠٠٨ بيانگر  مشروعيت  تئوري 
هاي اجتماعي در  هاي آن با ارزششكه ارزاست كه يك شركت تداوم وجود نخواهد داشت مگر اين

اطمينان براي  ابزاري  داوطلبانه  افشاي  باشد.  گرفته  قرار  كلان  در  سطح  فعاليت  به  نسبت  دهي 
iچارچوب معيارهاي پذيرفته شده اجتماعي است (ماينگوت و زغال  i i  ،از آنجايي كه تئوري  ٢٠٠٨ .(

نظر   كه  است  اطلاعاتي  افشاي  به  مجبور  مديريت  است،  جامعه  انتظارات  بر  مبتني  مشروعيت 
iسازماني را درباره شركت تغيير دهد (شحاته كنندگان بروناستفاده v،  در نتيجه، بر اساس  ٢٠١٤ .(

مي انتظار  مشروعيت  فعاليتتئوري  سازمان  يك  در  مديريت  توسط رود،  كه  دهد  انجام  را  هايي 
فعاليت آن  مورد  در  و  شود  تلقي  مهم  همكارانذينفعان  و  (پريرا  دهد  گزارش  ذينفعان  به   ،vها 

٢٠٢١ .(  
همواره مورد   يشركت  ياز اركان راهبر  يها، به عنوان بخششركت  رانينقش مد  گر، يد  ياز سو 

رشد و گسترش   ياصل  يروهايها، ننارشد سازما  رانيمد  را،يبوده است. ز  يتوجه پژوهشگران حسابدار
پژوهش    نيرو در ا  نيسازمان دارند. از ا  تيو مأمور  ندازاچشم  جاديدر ا  يشركت بوده و نقش مهم

داوطلبانه اطلاعات، پرداخته شد. مديران    يها بر افشاشركت   رانيمد   ييتوانا  يژگيو  ريتأث  يبه بررس
توانا بيشتر، م  ييبـا داشـتن  ارتقاي كيفيت گزارشگري    تواننديو مهارت  كاربردي در  نقش مهم و 

نها در  و  شركت  عملكرد  بهبود  و  برا  يافشا  تيفيك  ت يمالي  سرما  يداوطلبانه  و    گذارانهيجذب 
ا  شيافزا باشند.  داشته  نتا   ج،ينتا  نيارزش شركت  با  قب  ي قبل  يهاپژوهش  جيهمسو  و    گوريا  لياز 

) (  ائويل  ،)٢٠١٨همكاران  همكاران  (  ينيرانج  ،)٢٠٢٣و  همكاران  بش٢٠٢٣و  و  و    يري)  منش 
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) همچن  )١٣٩٧همكاران  تئور  هيفرض  نيا  ج ينتا  ن،ياست.  با  تئور  ي دهعلامت  يهمراستا   يو 
  بوده است. تيمشروع 

  

 پيشنهادها .  ٧

  پژوهش   ي هاهيآزمون فرض  جينتايي بر اساس  شنهادهايپ.  ١-٧

سالانه اقدام به   ياصورت دورهه  ب  توان پيشنهاد كرد كهمياوراق بهادار:    به سازمان بورس.  ١
  سهيمقا  يبرا  يبورس  يهاشركت  ي تمام  يبرا  رانيمد  يي توانا  بانك اطلاعاتي مربوط به ويژگي  هيته

داده سوابق    گاهيدر پا  ييتوانا  ويژگي  ازيدرج امت  زيها و نشركت   يو رتبه بند   رانيمد  ييتواناويژگي  
  . دينما رانيمد ييبر اساس توانا رانيها و مدشركت
سرمايه.  ٢ سرما  گذاران:به  اهم  شوديم  هي توص  گذارانهيبه  به  توجه  داوطلبانه    يافشا  تيبا 

  يتيريمد  يي سوابق نمرات كارا  يبا بررس  ر، يمتغ  ن يبر ا  رانيمد  ييتوانا ويژگي  مثبت    رياطلاعات و تأث
به سرماشركت اقدام    ي مطلوب  يتيريمد   ييتوانا  ويژگي  يكه دارا  ندينما  ييهادر شركت  يگذارهيها 

اشركت  گريد  نيب از  تا  باشند  تشخ  قيطر  نيها  برا  رانيمد  صيبا  داوطلبانه   يافشا  شيافزا  يتوانا 
اطلاعات   با اطلاعات   شكاف  ك  يكاهش  ارتقا  سرماشركت  يگزارشگر  تيفيو  به  اقدام   يگذارهيها، 

 .  ند يمناسب نما

 
  هاي آيندهپيشنهادهاي مبتني بر  پژوهش.  ٢-٧

  شود؛ يم ارائه به پژوهشگران آتي پيشنهاد زير  ،پژوهش   يهاافتهيبا توجه به  
پژوهش  به.  ١ انجام  با سا  شوديم  شنهاديپ   ،يآت   يهامنظور  پژوهش حاضر    ي ارهايمع  ريكه 

سبك و  ،  سنتجربه،    ،مهارت،  جنسيت  نظير  رانيمد  يفرد  اتيو خصوص  ييتوانا  ي ويژگيريگاندازه
 ي برا  ي و كم  يفيك  يهاروش   بي نامه و ترك. استفاده از پرسشمورد بررسي قرار گيرد  ران،يمداعتبار  

  حاصل شود.  ي جامع جيتا نتا شوديسبب م  ت، يريمد ييتواناويژگي سنجش 

داوطلبانه اطلاعات    يرا بر افشا  تيريمدهاي  ساير ويژگي  ر يتأث  توانديم  يآت   يهاپژوهش.  ٢
 . د ينما سهيها مقا شركت

  

  هاي پژوهش محدوديت.  ٨

به شرح   گذاردپذيري نتايج پژوهش تأثير ميبر تعميمكه    حاضر  هش پژو  يت ودمحد  ترينمهم
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  زير است؛
كامل   صورت  به  است  ممكن  قوي  سازماني  اطلاعاتي  محيط  يا  و  مديران  توانايي  ويژگي 

باشد.   نشده  رعايت  آن  سنجش  براي  مناسبي  معيارهاي  يا  و  باشد  نشده  ي  يهامحدوديتمحاسبه 
ورودي و    هايگيري مربوط به دادهمانند خطاي اندازهها وجود دارد  مربوط به تحليل پوششي داده

برايخروجي   است؛  كه  داراي    محاسبه كارايي كل شركت  پژوهش  متغيرهاي  از  برخي  نتيجه،  در 
ها براي محاسبه  گيري در تحليل پوششي دادهگيري هستند. با تغيير معيارهاي اندازهخطاي اندازه

ويژگي توانايي مديران ممكن است نتايج متفاوتي حاصل شود. در نتيجه كارايي محاسبه شده براي 
شركت مورد آزمون در اين پژوهش است و كارايي نسبي است و قابليت تعميم پذيري    ١٢٥تعداد  

سرمايه بازده  نرخ  متغير  از  اگر  مثال  عنوان  به  فروش  ندارد. همچنين،  متغير  فقط  به جاي  گذاري 
ها استفاده شود، ممكن است نتايج متفاوتي حاصل شود كه  براي متغير خروجي تحليل پوششي داده

  شود نتايج حاصل از آن با احتياط عنوان و تعميم داده شود.   سبب مي
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