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Errors occur at all levels of audit teams, and how auditors 
respond to their own errors is critical to enhancing audit quality. 
This study examines the effects of selected personal and 
organizational factors on independent auditors’ willingness to 
manage self-made errors, with particular attention to the 
moderating role of perceived error management climate within 
audit firms. 
The study population comprises auditors employed by the 
Iranian Audit Organization and private audit firms affiliated 
with the Iranian Association of Certified Public Accountants 
(IACPA). Data were collected in 2023 through a structured 
questionnaire completed by 178 auditors. The proposed research 
model was tested using partial least squares structural equation 
modeling (PLS-SEM). 
The results indicate that auditors’ resilience, self-efficacy, 
commitment to independence, and perceived error management 
climate have positive and statistically significant effects on their 
willingness to manage self-made errors. Moreover, the perceived 
error management climate significantly moderates the 
relationships between resilience and error management 
willingness, as well as between self-efficacy and error 
management willingness. 
Overall, the findings suggest that strengthening auditors’ 
personal capabilities—particularly resilience and self-efficacy—
together with cultivating a supportive organizational climate for 
error management can contribute to more effective handling of 
auditor errors and, ultimately, to improved audit quality. 
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Extended Abstract  
1. Introduction 
Errors may occur at all levels of an audit team, ranging from junior to 
senior auditors. These unintentional deviations from established plans 
and objectives—commonly classified as mechanical or conceptual 
errors—can substantially impair audit quality and increase the likelihood 
of issuing inappropriate audit opinions. 
In response, error management has emerged as a critical approach for 
enhancing audit quality. Error management operates at both the 
individual and organizational levels. At the individual level, auditors are 
encouraged to recognize, analyze, correct, and learn from their own 
errors in order to prevent recurrence. At the organizational level, audit 
firms are expected to cultivate an environment that promotes error 
prevention, transparent communication, and effective error handling. 
Senior management responses to errors play a decisive role in shaping 
the firm’s error management climate, defined as the shared policies, 
practices, and attitudes toward dealing with errors. Auditors’ willingness 
to manage their own errors is therefore a key determinant of audit 
quality, professional judgment, and compliance with ethical standards. 
Accordingly, this study examines the effects of resilience, self-efficacy, 
and independence commitment on independent auditors’ willingness to 
manage their own errors, while emphasizing the moderating role of 
perceived error management climate within audit firms. 
 
2. Research Hypotheses 
Based on relevant theories and prior empirical evidence, the following 
hypotheses are proposed: 

 H1: Resilience positively influences independent auditors’ 
willingness to manage their own errors. 

 H2: Self-efficacy positively influences independent auditors’ 
willingness to manage their own errors. 

 H3: Independence commitment positively influences independent 
auditors’ willingness to manage their own errors. 

 H4: Auditors’ perception of a supportive error management 
climate positively influences their willingness to manage their 
own errors. 

 H5: Perceived error management climate moderates the 
relationship between resilience and auditors’ willingness to 
manage their own errors. 
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 H6: Perceived error management climate moderates the 
relationship between self-efficacy and auditors’ willingness to 
manage their own errors. 

 H7: Perceived error management climate moderates the 
relationship between independence commitment and auditors’ 
willingness to manage their own errors. 

 
3. Research Method 
This study adopts a quantitative, survey-based research design. The 
statistical population consists of auditors employed by the Iranian Audit 
Organization and private audit firms that are members of the Iranian 
Association of Certified Public Accountants (IACPA). Data were 
collected in 2023 from 178 auditors using a standardized questionnaire. 
The questionnaire comprised two sections: 

 Section A: Demographic characteristics (gender, age, education, 
position, and work experience). 

 Section B: Measurement of the study constructs, including 
auditors’ willingness to manage their own errors, resilience, self-
efficacy, independence commitment, and perceived error 
management climate. 

Validated measurement instruments were employed: 
 Willingness to manage own errors (Gronewold & Donle, 2011) 
 Resilience (Campbell-Sills & Stein, 2007) 
 Self-efficacy (Schwarzer & Jerusalem, 1995) 
 Independence commitment (Tuan Mansour et al., 2020) 
 Error management climate (Gronewold & Donle, 2011) 

Data analysis was conducted using partial least squares structural 
equation modeling (PLS-SEM) via SmartPLS 3 software. 
 
4. Results 
The structural model was evaluated using path coefficients, coefficient of 
determination (R²), and variance inflation factor (VIF). The results 
indicate that: 

 Resilience, self-efficacy, independence commitment, and 
perceived error management climate all have positive and 
statistically significant effects on auditors’ willingness to manage 
their own errors. 

 Perceived error management climate significantly moderates the 
relationships between resilience and willingness to manage errors, 
as well as between self-efficacy and willingness to manage errors. 
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 The moderating effect of error management climate on the 
relationship between independence commitment and willingness 
to manage errors was not supported. 

 
5. Discussion and Conclusion 
This study highlights the joint role of personal attributes (resilience, self-
efficacy, and independence commitment) and organizational context in 
shaping auditors’ willingness to proactively manage their own errors. 
The findings emphasize that resilient and self-efficacious auditors are 
more likely to engage in constructive error management, particularly 
when supported by a positive error management climate. 
Moreover, the results underscore the pivotal role of audit firm leadership 
in fostering an environment that encourages transparency, learning from 
errors, and continuous improvement. While independence commitment 
directly enhances error management willingness, its effect does not 
appear to be strengthened by organizational climate. 
Future research may extend these findings by examining alternative 
conceptualizations of error management climate, employing longitudinal 
designs, or exploring cross-cultural and regulatory differences in auditing 
environments. 
 
Keywords 
Auditors’ errors; Resilience; Self-efficacy; Independence commitment; 
Error management climate; Audit quality 
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  مستقل  حسابرسان تمايل بر  سازماني  و شخصي هايسازه  تأثير  بررسي

  خود اشتباهات مديريت به 

  ٢رستمي  اميندكتر   ،  *١ابراهيمي  فهيمهدكتر    

  

دهند و مديريت اين اشتباهات توسط حسابرسان  اشتباهات در همه سطوح تيم حسابرسي رخ مي :   چكيده

كند. هدف پژوهش حاضر بررسي تأثير مرتكب شونده نقش با اهميتي در ارتقاي كيفيت حسابرسي ايفا مي
هاي شخصي و سازماني بر تمايل حسابرسان به مديريت اشتباهات خود با در نظر گرفتن نقش متغير  سازه 

پژوهش    اين جامعه آماريتعديلي ادراك حسابرسان از جو مديريت اشتباه سازماني مؤسسه حسابرسي است. 
ايران  شامل   حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسي و مؤسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي 

دمي از  ده اباشد.  استفاده  با  نياز  مورد  طريق  هاي  از  و  پيمايشي  از    ١٧٨از  تاندارد  اسپرسشنامه  روش  نفر 
به روش    يمعادلات ساختار   يسازاز مدل   پژوهشدر اين  ت.  شده اس   آوريع جم  ١٤٠٢در سال    حسابرسان

از آزمون فرضيه  ت.اس  گرديده  استفادهها  براي تجزيه و تحليل دادهكمترين مربعات جزئي   ها  نتايج حاصل 
آوري، خودكارآمدي، تعهد استقلال و ادراك حسابرسان از جو مديريت  هاي تاب حاكي از آن است كه سازه 

اشتباه سازماني مِؤسسه حسابرسي تأثير مثبت و معناداري بر تمايل حسابرسان مستقل به مديريت اشتباهات  
هاي  خود دارد. افزون بر اين سازه ادراك حسابرسان از جو مديريت اشتباه سازماني مِؤسسه حسابرسي تأثير سازه 

كند. نتايج اين  دي بر تمايل حسابرسان مستقل به مديريت اشتباهات خود را تعديل مي آوري و خودكارآم تاب
آوري و خودكارآمدي حسابرسان مستقل و بهبود جو مديريت اشتباه  پژوهش بيانگر اين است كه با افزايش تاب

  هاي بهبود كيفيت حسابرسي را فراهم نمود.  توان زمينه سازماني در مؤسسات حسابرسي مي 
  

آوري، خودكارآمدي، تعهد استقلال، ادراك حسابرسان  اشتباهات حسابرسان، تاب  : هاي كليديواژه

  از جو مديريت اشتباه سازماني مؤسسه حسابرسي. 

 
 f_ebrahimi596@yahoo.com        (نويسنده مسئول)  استاديار حسابداري، دانشگاه جهرم، جهرم، ايران -١

  a.rostami@ase.ui.ac.ir              استاديار حسابداري، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ايران - ٢
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 ٧                                       ..حسابرسان مستقل ليبر تما يو سازمان يشخص  يهاسازه  ريتأث  يبررس

  مقدمه   .١

 ناخواسته   خود  وظايف  اجراي  در  همواره  سازمان   اعضاي   و  است  انسان   زندگي  لاينفك  جز  اشتباه
  در  است  ممكن  دقت  و  تعهد   مهارت،  ميزان  گرفتن  نظر  در  بدون  انساني   هر   شوند. مي  مواجه  آن  با

 همه   در  اشتباهات  و  نيستند  مستثنا  امر  اين  از  نيز  حسابرسان  شود.  اشتباه  دچار  ايحرفه  وظايف   انجام
  زياد،   زماني   فشار  بالا،  كاري  حجم  ).٢٠١٩  همكاران،  و   ١(امبي   دهندمي  رخ  حسابرسي  تيم  سطوح

  به نياز و  متفاوت صاحبكاران پيچيده،   هايآوريفن  آنها، يادگيري به  نياز و وظايف در سريع تغييرات
  موارد   اين  همه  و  رودمي  شمار  به  حسابرسي  حرفه  در  كار  هايويژگي  از  زياد  هايهماهنگي  انجام

  دهد مي  قرار  اشتباه  ارتكاب  معرض  در  را  حسابرسي،  تيم  پايين  سطوح  حسابرسان  ويژه  به  حسابرسان،
  ماهيت  تغيير  كارها،  و  كسب  (نوع  محيطي  شرايط  تغيير  ايران  در  ).٢٠١٩  همكاران،  و  ٢(گروهنرت

  كاربردهاي   بزرگ،   حجم  در  ها داده  انتقال  و  پردازش  و  آوريجمع  نوين  ابزارهاي  تجاري،   هايريسك 
  مشكلاتي  كنار  در  حرفه  از  ذينفعان  انتظارات  افزايش  و  و...)  ديجيتال  دنياي  و  اطلاعات  آوريفن  جديد

  ارتكاب   معرض  در  را  حسابرسان  شود،مي  احساس  حسابرسي  حرفه  در  بيشتر  اخير  هايسال  در  كه
  تفكيك  عدم  نظير  مشكلاتي   با  ايران  در  حسابرسي  حرفه  امروزه  است.  داده   قرار  زيادي   اشتباهات

 مشكلات   و  افزاريسخت  امكانات   تهيه  جهت  كافي   منابع   وجود  عدم  اي،حرفه  وظايف  از  نظارتي  وظايف
  نرخ اين  بر  افزون  .است  گريبان  به دست  نوين  هايآوريفن از  استفاده  و   حسابرسان  آموزش  با  مرتبط
  با   انساني   منابع  جذب  عدم   مانند  مشكلاتي  ايجاد  به  منجر  ايران  در  حسابرسي  الزحمه  حق  پايين

  توسط  اشتباهات  افزايش  هايزمينه  موارد  اين  است.  شده   فعلي  انساني   منابع  خروج  و  كيفيت
  ). ١٤٠١ (اسدي، است آورده فراهم را حسابرسان

  و  هابرنامه  از  ناخواسته  انحراف  عنوان  به  كه  را،  حسابرسان  اشتباهات  حسابداري  هايپژوهش
  ٥مفهومي  و  ٤مكانيكي   اشتباهات  دسته  دو  در  )،٢٠٢٢  همكاران،  و  ٣(گلد  شوند  مي  تعريف  اهداف
  يا  و  فني  دقت  كاهش  به   منجر  كه  دارند  اشاره  اشتباهاتي  به  مكانيكي  اشتباهات  كنند.مي  بنديطبقه 

  متقابل   عطف  وجود  عدم   و   محاسباتي  اشتباهات  شوند؛مي  حسابرسي  هايكاربرگ  بودن  ناكامل
  مكانيكي   اشتباهات  از  ترپيچيده  كه  مفهومي،  اشتباهات  هستند.  اشتباهات  از  طبقه  اين  از  هاييمثال

  عدم  هستند؛   مرتبط  شده  انجام  هايرسيدگي  كفايت  كلي  طور  به  و  حسابرس  قضاوت  با   هستند،
  و   ٦(گرونولد  رود مي  شمار  به   اشتباه  نوع   اين  از  اينمونه  مناسب  حسابرسي  رويه   يك  بكارگيري
  در را مهمي نقش حسابرسان اشتباهات كه است واضح ).٢٠١٧ همكاران،  و ٧سكلر ؛٢٠١٣ همكاران،

    دهد. مي افزايش را نادرست حسابرسي اظهارنظر خطر و كرده ايفا  حسابرسي كيفيت كاهش



  ١٤٠٣بهار و تابستان ، اول، شماره شانزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت               ٨

 كيفيت  ارتقاي  لزوم  به  پاسخ  در "٨اشتباه  مديريت"  عنوان با  حسابداري   حوزه  در  مفهومي  اخيراٌ
 حوزه  هاي پژوهش  در  قبلاٌ   كه  مفهوم  اين  است.   شده  مطرح  حسابرسان  عملكرد   بهبود  و   حسابرسي

  سازماني   سطح   در  هم  و   فردي   سطح  در   هم   است،  شده   مطرح  مديريت  و   شناسيجامعه  روانشناسي،
  اشتباه  مديريت   فردي   سطح  در  است.   گرفته  قرار  حسابداري  صاحبنظران  و  پژوهشگران  توجه  مورد

  حسابرسي   فرآيند  در  خود  كه  را  اشتباهاتي   آشكار  و  فعال  صورت  به  بايد   حسابرسان  كه  است  اين  بيانگر
 اشتباهات   اين  سركوب  و  كردن  پنهان  در  سعي  و  دهند  قرار  رسيدگي  مورد  را  اند،شده  آن  مرتكب
 آن  با  حسابرس  آن  برخورد  نحوه  به  كه  خود،  اشتباه  مديريت  به  حسابرس  يك  تمايل   باشند.  نداشته
  تحليل   و  تجزيه  جهت  در  اقداماتي   شامل  دارد،   اشاره   اشتباه  به  بردن  پي  و   شناسايي   از  پس   اشتباه
  تكرار   از  جلوگيري  براي  آن  از  يادگيري  و  آن  تصحيح  براي  تلاش  و  آن  گزارش  و  كردن  مطرح  و  اشتباه
    ). ٢٠١١ ،٩دونله و (گرونولد است آينده  در مشابه اشتباه

  رسيدگي  و  پيشگيري  در  سازمان  همزمان  هايتلاش   به  نيز  سازماني   سطح  در  اشتباه  مديريت
  و   ساختارها  نقش   بر  اشتباه  از  پيشگيري  در  ).٢٠١٧  همكاران،  و   (سكلر  دارد  اشاره  اشتباهات  به

  ،١١حسابرسي  بكارگيري  راهنماي  كتاب  يا  دستورالعمل  ،١٠مشاوره  الزامات  مانند  رسمي  هايرويه
  به  آموزشي  هايبرنامه  و  ١٤فرآيندها   خودكارسازي  ،١٣هاليست چك  ،١٢گيريتصميم   كمك  ابزارهاي

  در   ).٢٠٢٢  همكاران،  و   (گلد  شودمي  تأكيد   اشتباهات  شدن  انباشته  از  جلوگيري  و  پيشگيري  منظور
  به  كمك  حسابرسان،   با  اشتباهات  گذاشتن  ميان  در  اشتباهات،  گزارشگري  به  اشتباهات   به  رسيدگي

  و   اشتباهات  به  سريع  رسيدگي  اشتباهات،   سريع  كشف  تسهيل  اشتباه،  هايموقعيت  در  حسابرسان
    ). ٢٠١١ دونله، و (گرونولد شودمي تأكيد  هاآن دلايل  بررسي  و اشتباهات تحليل و تجزيه

  در   مهمي  نقش  حسابرسان  اشتباهات   مقابل   در  ارشد  مدير  واكنش   حسابرسي  مؤسسات  در
  اشتباه   مديريت  جو  ديگر  بيان  به  و   اشتباهات  مديريت  و  رسيدگي   سازماني   فرهنگ  گيريشكل

  و ها شيوه ها،رويه به سازماني  فرهنگ از ايزيرمجموعه  عنوان به اشتباه مديريت جو دارد.  ١٥سازماني 
 الگوي  دو  پيشين  هايپژوهش  دارد.  اشاره  اشتباه  با  برخورد  هايروش  و  اشتباه  با  مرتبط  هاينگرش
  هايگزارش   از  ١٦باز  اشتباه  مديريت  جو  در  كنند:مي  ارائه  را  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  از  اصلي

 شود مي  استفاده   سازماني  يادگيري  ارتقاي  براي  ابزاري  عنوان  به  حسابرسان  توسط  گرفته  صورت  اشتباه
 اشتباه  مديريت  جو  در  مقابل  در  گيرند؛مي  قرار  تنبيه  مورد  حسابرسان  شده  تكرار  اشتباهات  فقط  و

  را  مديران  سوي  از  هاييمجازات   و   منفي   پيامدهاي   اند شده  اشتباه  مرتكب   كه  حسابرساني  ١٧گريز
   ).٢٠١٧ همكاران،  و ١٨(پراولت كنندمي تجربه



 ٩                                       ..حسابرسان مستقل ليبر تما يو سازمان يشخص  يهاسازه  ريتأث  يبررس

  مديريت  به  حسابرس  يك  تمايل   كه  كرد  استنباط  توانمي  بالا  در  شده  ارائه  مباحث  مجموع  از
  الزامات  با   مطابق  ايحرفه   مراقبت  اعمال   و   حسابرسي   كيفيت  ارتقاي  در  اهميتي  با   نقش   خود  اشتباه

  تمايل   افزايش  به  منجر  عواملي  چه"  كه:  سؤال  اين  به  پاسخ  رو  اين  از  دارد.  حسابرسي  استانداردهاي
 پيشين  هايپژوهش  كه  آنجا  از  است.  اهميت  حائز  "گردد؟مي  خود  ١٩اشتباه  مديريت  به  حسابرسان

  مديريت   به  حسابرسان  تمايل   بر  شخصي  متغيرهاي   تأثير  از  شواهدي  )   ٢٠١٩  همكاران،   و   (امبي
  ، ٢٠آوريتاب  شخصي  هايسازه  تأثير  بررسي  حاضر  پژوهش   هدف  اند،نموده  ارائه  خود  اشتباه

  است.   خود  اشتباهات   مديريت  به  مستقل  حسابرسان   تمايل  بر  استقلال  تعهد  و   ٢١خودكارآمدي
  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  تأثير  بيانگر   پيشين  هاي پژوهش  نتايج  اينكه  به  توجه  با   همچنين

  و   (استفانياك  است  خود  اشتباه  مديريت  به  حسابرسان  تمايل  بر  ٢٢حسابرسي  مؤسسه  اشتباه
  ؛٢٠١٩  همكاران،  و  امبي  ؛٢٠١٧  همكاران،  و  پراولت  ؛٢٠١١  دونله،  و   گرونولد  ؛٢٠١٠  ،٢٣رابرتسون

  بر   حسابرسي  مؤسسه  اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك   تعديلي  نقش   )، ٢٠٢٢  همكاران،  و   گلد 
 قرار  بررسي  مورد  خود  اشتباهات  مديريت  به  مستقل  حسابرسان  تمايل  و  شخصي  هايسازه  بين  رابطه

   گيرد.مي

  مؤسسات براي حسابرسي  كيفيت افزايش  جهت در  كاربردهايي داراي پژوهش   اين به پرداختن
  مؤسسات  در  اشتباه  مديريت  حوزه  در  دانش  گسترش  به  منجر  و  است  قانونگذاران  و  حسابرسي
  به  تمايل  مورد  در  ايگسترده  هاي پژوهش  اخير  هايسال  در  كه  حالي  در  شود.مي  حسابرسي
  با   اندازه  همان  به  احتمالاٌ  تمايل  است،  گرفته  صورت  حسابرسي  مؤسسات  در  ٢٤تقلب  گزارشگري

 كشف   خودشان  توسط  بعداٌ  و   شده  مرتكب  ناخواسته  كه  اشتباهاتي   گزارش  براي  حسابرسان  اهميت
  در   شده  انجام  هايپژوهش  با  پژوهش  اين  تفاوت  يك  است.  گرفته  قرار  توجه  مورد  كمتر  است،  شده
  و   شوندهمرتكب  نقش  دو  زمانهم  صورت  به  حسابرس  يك  كه  است   اين  تقلب   گزارشگري  حوزه
  غيرعمد  و  ناخواسته  صورت  به  اشتباه  تقلب،  خلاف   بر  اين،  بر  افزون  كند. مي  ايفا   را  اشتباه  كنندهكشف
  نمايد.  ايجاد  شديدي   پيامدهاي   تواندمي  آن  گزارش  و  مديريت   عدم  صورت  در  كه  است  داده  روي

  اشتباه   تحليل  و  تجزيه شامل  كه  فردي  ايمقوله  تنها   نه  اشتباه  مديريت  پژوهش  اين  در  اين،  بر  افزون
  كه  است  فردي  بين فعاليتي  بلكه  است  آن  تصحيح  براي تلاش  و  آن  رخداد  علل   مورد  در  كردن فكر  و

 براي   هايي حل  راه  جستجوي  منظور  به   سرپرست  و   همپيشگان  با   آن  كردن   مطرح  و  گزارش  شامل
 حسابرسان   ساير  توسط  آن  تكرار  از  جلوگيري  منظور  به  مشترك  دانش  ايجاد همچنين  و  آن  تصحيح

  مانند   هايي مؤلفه  و  است  خارجي  و  داخلي  تقلب  گزارشگري  از  ترگسترده  ايمقوله   رو  اين  از  است.
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  و   همپيشگان  و  سرپرست  با  آن  گزارش  و  كردن  مطرح  اشتباه،  از  يادگيري  اشتباه،  تحليل  و  تجزيه
 شماريانگشت  هايپژوهش  اينكه  به  توجه  با   همچنين  گيرد. مي  بر در  را  اشتباه  تصحيح  در  شايستگي

 دانش  گسترش به منجر موضوع  اين به پرداختن اند، پرداخته  حسابرسان اشتباهات مقوله به ايران در
 حسابرسان   اشتباهات  حوزه  در  شود.مي  حسابرسي  كيفيت  ارتقاي  هايشيوه   و  حسابرسي  حوزه  در

 كه  رسيدند  نتيجه  اين  به  كه  است  )١٤٠٢(  دعائي  و  دلكهن  پژوهش   شده،  انجام  پژوهش  تنها
  حسابرسي   اشتباهات  بر  شناختي  ناهماهنگي  و  نماگري  گريزي،زيان  گريزي،دگرگون  هايسوگيري 

    دارند. معنادار تأثير
 شود. مي  پرداخته  هافرضيه   ارائه  و  پژوهش  پيشينه  و  نظري  مباني   به  نخست  پژوهش   اين  در
  گردد، مي  ارائه  ها يافته  و   پژوهش   شناسي روش  ادامه  در  شود. مي  ارائه  پژوهش   مفهومي  مدل  سپس،

  شود. مي  بيان پژوهش گيرينتيجه و  بحث نهايت در
  

  ها فرضيه بيان  و   نظري  مباني  .٢

  مستقل  حسابرسان  تمايل  تبيين  به  ٢٥موقعيت- شخص  تعامل  مدل   يك   از  استفاده  با   پژوهش   اين
  از   تركيبي  از  متأثر  مستقل  حسابرسان  رفتار  مدل  اين  با  مطابق  پردازد. مي  خود  اشتباه  مديريت  به

  موقعيت -شخص  تعامل  مدل  با  مطابق   است.  سازماني   عوامل  همان  يا   موقعيتي  و  فردي  هايويژگي
 مستقل  حسابرسان  تمايل  با  استقلال  تعهد  و  خودكارآمدي  آوري،تاب  شخصي  متغيرهاي  بين  رابطه

 مِؤسسه   سازماني   اشتباه   مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  سازه   وسيله  به  خود  اشتباه   مديريت  به
  مباني   به  ادامه   در  ). ٢٠١٦  ،٢٦پترسون  و   (تيان  شودمي  تعديل   سازماني  متغير  عنوان  به  حسابرسي

  شود:مي پرداخته ها فرضيه   از هريك بيان و نظري

  

 آوري تاب.  ٢- ١

 زا استرس   عوامل  منفي  تأثير  برابر  در  افراد  از  كه  است  هاويژگي  از  ايمجموعه  بيانگر  آوريتاب
  با  مواجهه  در  استقامت  و   شكوفايي   براي  فرد  ظرفيت  و   مهارت  آوريتاب  واقع   در  كند. مي  محافظت
 اين   آوري،تاب  مورد  در  موجود  ادبيات  در  ). ٢٠٢٠  همكاران،  و  (اسميت  است  ناملايمات  و  استرس
 يك  عنوان  به  آوريتاب  اول  ديدگاه   در   است.  گرفته  قرار  بررسي  مورد  متفاوت  ديدگاه  دو   با   مفهوم
  دارد،  نيز  بيشتري  طرفداران  كه  دوم،  ديدگاه  در  شود؛مي  گرفته  نظر  در  تغيير  قابل  غير  ذاتي  ويژگي
  محيطي   عوامل  تأثير  تحت  تواندمي  اما  است  دروني  ويژگي  يك  آوريتاب  كه  است  اين  بر  اعتقاد  اگرچه
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  و   (سيادتي   دانندمي  آموزش  قابل   را  آوريتاب  ديدگاه  اين  در  همچنين يابد.  كاهش  يا  شده  تقويت  نيز
    ).١٤٠٣ سپاسي,
 به  كه  اشتباه  از  پيشگيري  رويكرد  كنار  در  حسابرسي،  مؤسسات  در   اشتباه  مديريت  مقوله  در

  رويكرد   به  دارد،   تأكيد  اشتباه  رخداد  از  جلوگيري  منظور  به  سازماني   رسمي  هاي رويه  و  ساختارها   ايجاد
  كه  شودمي  مطرح  ديدگاه  اين  رويكرد  اين  در  دارد.  وجود  ايويژه  تأكيد   ٢٧اشتباه  مقابل   در  آوريتاب

  اين   شود. مي  حاصل  وجه  بهترين  به  اشتباهات  به   پذيرانعطاف  و   غيررسمي  واكنش  طريق  از  كيفيت
  غير   حدي  تا  اشتباهات  اين  و  دارند  وجود  جا  همه  در  انساني  اشتباهات  كه  است  اين  بيانگر  رويكرد

  مديريت   براي  مشترك  هاي شيوه   و  فردي  پذيريانعطاف  بايد   ها سازمان  رو  اين  از  هستند.   اجتناب  قابل 
  اشتباه  از  پيشگيري  رويكرد  با   اشتباه  آوريتاب  رويكرد  اساس،   اين  بر  دهند.  ارتقا  را  داده   رخ  اشتباهات
  بيني پيش  اشتباهات  توانندنمي  سازماني   رسمي  هاي رويه  و   ساختارها  كه  است  معتقد   و   كرده   مخالفت

  از  شواهدي   نيز  شده   انجام  پيشين  هاي پژوهش  ).٢٠١٧  همكاران،  و   (سكلر   كنند   مديريت  را   نشده
 از  ) ٢٠٢٠(  همكاران  و   ٢٨اسميت  نمونه،  براي  اند. نموده  ارائه  حسابرسي  حوزه  در   آوريتاب  مثبت   تأثير
  بر  كنند.مي ياد حسابرسي مؤسسه ترك به تمايل كاهش منظور به استراتژي يك عنوان به آوريتاب

  در   شركت  به   حسابرسان  تمايل   و   آوريتاب  بين  )٢٠١٧(  ٢٩امرسون  و  اسميت  پژوهش   نتايج   اساس
  صراف   دارد.  وجود   منفي   رابطه  اسناد)  سطحي  بررسي   مثال،   (براي  حسابرسي  كيفيت  كاهش   هاي شيوه 

 تأثير  حسابرسي  كيفيت  روي  بر  حسابرسان  آوريتاب  كه  رسيدند  نتيجه  اين  به  )١٣٩٩(  صراف  و
    گردد:مي ارائه زير صورت به پژوهش اول فرضيه  رو اين از دارد. معناداري و مثبت

  مديريت   به  مستقل  حسابرسان  تمايل   بر  معناداري  و  مثبت  تأثير  آوريتاب  اول:  فرضيه

    دارد. خود اشتباهات
 

  خودكارآمدي  .٢- ٢

  آمدي  خودكار  و   كار  يك  آميزموفقيت  انجام   براي  خود  توانايي  به   شخص  اعتقاد   به  خودكارآمدي
 مشكلات  شامل  اشتباه  مديريت  براي  خود  توانايي  مورد  در  فرد  نفس  به  اعتماد   به  اشتباه  با  مرتبط

  خودكارآمدي   حسابرسي،  زمينه  در  ).٢٠١٩  همكاران،  و  (امبي  شودمي  اطلاق   اشتباه  از  ناشي  ناخواسته
  براي  هايشانتوانايي به حسابرسان اعتماد  بر  عميقاً و  شودمي ظاهر  بنايي  سنگ ويژگي  يك عنوان به

  تنها   نه  خودكارآمدي   .گذاردمي  تأثير  ايحرفه  استانداردهاي   بالاترين  رعايت   و   جامع  حسابرسي  اجراي
 قوي  انگيزه  يك  عنوان  به  بلكه  شود،مي  گرفته  نظر  در  فرد  هايتوانايي  به  شخصي  اعتقاد  يك  عنوان  به
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  مؤثر   گيريتصميم   و  مسئله  حل  و  كندمي  تحريك  را  استقامت  دهد،مي  شكل  را  فردي  هايانتخاب   كه
 كه   جايي  حسابرسي،  حرفه  در  ويژه به  شناختيروان  سازه  اين  .آيدمي  شمار  به  كند،مي  تقويت  را

  . است  مهم  بسيار  دهند،  انجام  اطمينان  عدم  شرايط  در  را  پيچيده  هايقضاوت  دارند  وظيفه  حسابرسان
  توسعه  سمت  به  و   پذيرترانعطاف  تر،انگيزه  با   ناملايمات   با   مواجهه  در  بالا  خودكارآمدي   با   حسابرسان

  ،٣٠(موتررا  دهند مي  افزايش  را  حسابرسي  كيفيت  و  عملكرد  نتيجه  در  و   دارند  تمايل  مستمر  ايحرفه 
  نتايج  است.  حسابرسان  عملكرد  بر   خودكارآمدي  مثبت  تأثير  بيانگر  نيز  پيشين  هايپژوهش  .)٢٠٢٤

  بر   مثبتي  تأثير  داراي  خودكارآمدي  كه  است  اين  بيانگر  )١٤٠١(  سلحشور  و  عباسپور  نويدي  پژوهش
 داراي   خودكارآمدي   كه  رسيدند  نتيجه  اين  به   )٢٠١٦(  همكاران  و   ٣١لي  است.  حسابرسان  عملكرد

  افزايش  با   كه  رسيدند   نتيجه  اين  به  )٢٠١٩(  همكاران  و   امبي   است.  حسابرسي  كيفيت  بر  مثبتي   تأثير
  افزايش   آن   ٣٣كردن  مطرح  و   گزارش  و   ٣٢اشتباه  مورد  در  كردن   فكر  به  حسابرسان   تمايل   خودكارآمدي

  گردد:مي ارائه زير صورت به پژوهش  دوم فرضيه رو اين از يابد. مي

 مديريت   به  مستقل  حسابرسان  تمايل  بر  معناداري  و  مثبت  تأثير  خودكارآمدي  دوم:  فرضيه

    دارد. خود اشتباهات
  

  استقلال  تعهد  .٢- ٣

  در  حرفه  كليدي  ويژگي  عنوان  به  را  استقلال  حسابرسان  كه  ميزاني  عنوان  به  استقلال  تعهد  واژه
  )١٩٨١(  ٣٥آنجلودي  تعريف  با  مطابق  ). ٢٠٠٦  همكاران،  و  ٣٤(گندرون  شودمي  تعريف  گيرند، مي  نظر

  هستند.   حسابرسي  كيفيت  عناصر  ترين مهم  حسابرس  استقلال  و   صلاحيت  حسابرسي،  كيفيت  از
 كشف  را  مالي   هايصورت   هايتحريف  حسابرسي  طول  در  حسابرس  يك  اينكه  از  مشترك  احتمال

  افشاي   يا  و  صاحبكار  شركت  مديريت  توسط  آن  اصلاح  منظور  به  را،  هاتحريف   آن  حال  عين  در  و  كرده
  اول  بخش   شود. مي  تعريف  حسابرسي  كيفيت  عنوان  به  نمايد،   گزارش  حسابرسي،   گزارش  طريق  از  آن
 توانمي  رو،  اين  از  است.  مرتبط  حسابرس  استقلال  با  آن  دوم  بخش  و  حسابرس  صلاحيت  با  تعريف  اين

    گرفت. نظر در حسابرسي جوهره را حسابرس استقلال
  مديريت  به  هاآن  تمايل  باشد،  بيشتر  استقلال  به  حسابرسان  تعهد  هرچه  كه  است  اين  بر  انتظار

 از  شواهدي  نيز  پيشين  هايپژوهش  باشد.  بيشتر  حسابرسي  كيفيت  ارتقاي  منظور  به  خود  اشتباهات
 ) ٢٠٢٠(  همكاران  و  ٣٦منصور  توان  اند.  نموده  ارائه  حسابرسي  حرفه  در  استقلال  تعهد  مثبت  تأثير

  مستقل   حسابرسان  توسط  تقلب  گزارشگري  بر  معناداري  و  مثبت  تأثير  استقلال  تعهد  كه  دريافتند
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 معناداري   و  منفي  تأثير  استقلال  تعهد   كه  رسيدند نتيجه  اين  به  )١٤٠٢(  ساريخاني  و  ابراهيمي  دارد.
  گردد:مي ارائه زير صورت  به پژوهش سوم فرضيه رو، اين از دارد. داخلي حسابرسان سكوت بر

 مديريت  به  مستقل  حسابرسان  تمايل  بر  معناداري  و  مثبت  تأثير  استقلال  تعهد  سوم:  فرضيه

   دارد. خود اشتباهات

  

  حسابرسي   مؤسسه   سازماني  اشتباه  مديريت جو  .٢- ٤

 فرهنگ   از  ايزيرمجموعه   عنوان  به  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  شد  اشاره  قبلاٌ  كه  طورهمان

  در  دارد.  اشاره  اشتباه  با  برخورد  هايروش  و اشتباه  با  مرتبط  هاينگرش  و   هاشيوه  ها، رويه  به سازماني
  و   شودمي  گرفته  نظر  در  بشر  فعاليت  از  طبيعي  بخشي  عنوان به  اشتباه  رخداد  باز،   اشتباه  مديريت  جو
  است   مطرح  ديدگاه  اين  جو،  اين  در   شود.مي  ياد   آتي   عملكرد  بهبود  براي  ايوسيله  عنوان  به  اشتباه  از

  اشتباه   گرفتن  نظر  در  با  و  كندمي  فراهم  سازمان  براي  را  پايداري  دانش   منبع  اشتباه  از  يادگيري  كه
  و   سازماني  يادگيري  شود.مي  مخالفت  نمود،  اجتناب  آن  از  بايد  كه  منفي  صرفاٌ  رويداد  يك  عنوان  به

 بهبود   و   نوآوري  به   منجر  بلكه   شودمي  آتي   اشتباهات  تكرار  مانع   تنها   نه  اشتباهات   از  حاصل   فردي
 اشتباه  مديريت  جو  رو،  اين  از  ).٢٠٢٢  همكاران،  و  (گلد  گردد مي  حسابرسي  مؤسسه  بلندمدت  خدمات

  اعضاي   با  اشتباه  دانش  گذاشتن  ميان   در  اشتباهات،  مورد  در  دهيگزارش   از  استقبال  دربرگيرنده  باز
  علل   بررسي  و   اشتباه  تحليل  و  تجزيه  اشتباه،  هايموقعيت  در  حسابرسان  به   كمك  حسابرسي،   تيم

  توسط  اشتباه   كشف  گريز،اشتباه  جو  يك  در  مقابل،   در  است.  اشتباه  سريع   تصحيح  و  آن  رخداد
  يا   رسمي  مجازهاي   به  منجر  آن  گزارش  و   شودمي  تلقي   ناخوشايند  رويدادي   اشتباه   شوندهمرتكب

  به   ارشد،  حسابرسان  رفتارهاي  ميان  اين   در  ).٢٠١٣  همكاران،  و  (گرونولد  شد  خواهد  وي  غيررسمي
  ادراك   در  مهمي  نقش  تر،پايين  سطوح  حسابرسان  عملكرد  كنندهارزيابي  و  نقش  الگوي  عنوان

  ادبيات  با   مطابق  دارد.  حسابرسي  مؤسسه  سازماني  اشتباه   مديريت  جو  از  ترپايين  سطوح  حسابرسان
  يكي  سازماني  فرهنگ  از  ايزيرمجموعه   عنوان  به  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  ،٣٧نرم  مديريت  كنترل

  حسابرسي،   محيط  در  اينكه  دليل  به  آيد.مي  شمار  به  رسمي  غير  يا   نرم  مديريتي   كنترل  ابزارهاي  از
 كنترل  هايمكانيزم ساير يا مستقيم نظارت تحت عمدتاٌ حسابرسي  كار كيفيت  و حسابرسان عملكرد
  ). ٢٠١١  دونله،  و   (گرونولد   شوندمي  پنداشته  مهم   مديريتي   نرم  هايكنترل  نيستند،  مديريت  رسمي

  تمايل   بر  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  تأثير  از  شواهدي  پيشين  هايپژوهش
  هنگامي   دريافتند  )٢٠١٧(  همكاران  و  پراولت  اند.آورده  فراهم  خود  اشتباهات  مديريت  به  حسابرسان
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  كمتري   احتمال  با  مستقل  حسابرسان  است  حاكم  صاحبكار  سازمان  بر  گريزاشتباه  مديريت  جو  كه
 ) ٢٠١٠(  رابرتسون  و  استفانياك  كرد.  خواهند  گزارش  صاحبكار  مديريت  به  را  داخلي  كنترل  در  نقص

 حسابرس  توسط  اشتباه  گزارش  به  ارشد   حسابرس  گذشته  واكنش   كيفيت  كه   رسيدند  نتيجه  اين  به  نيز
  پژوهش   نتايج  گذاشت.  خواهد  تأثير   اشتباهات  گزارش  به  وي  آينده  تمايل  بر  اشتباه،  شوندهمرتكب

  فرآيند   در  خود  اشتباهات  به  ارشد  مديريت  اقرار  كه  است  اين  بيانگر  نيز  )٢٠١٩(  همكاران  و   امبي
 و  اشتباه  تحليل  و  تجزيه  بر  معناداري  و  مثبت  تأثير  اشتباهات  آن  دادن  قرار  بحث  مورد  و  حسابرسي

 به نيز )٢٠٢٢( همكاران  و ٣٨اسميتس دارد. ارشد مديريت به اشتباه شوندهمرتكب  توسط آن گزارش
 يادگيري  هايفعاليت  در  مشاركت  و  ٣٩اشتباه  جو  از  يادگيري  بين  مثبتي  رابطه  كه  رسيدند  نتيجه  اين

 است  اين  بيانگر  نيز  )٢٠٢٤(  همكاران  و  ليندرمولر  پژوهش   نتايج  دارد.  وجود  اشتباه  از  پس  اجتماعي
 مثبت   اثر  داراي  حسابرسي  مؤسسه  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  از  عمومي  بخش   حسابرسان  ادراك  كه
  رو،   اين   از  است.  حسابرسي  مورد  مؤسسه  به  آنها   توسط  اقتصادي   و   حسابداري  اشتباهات  گزارش  بر

 جو   عنوان  به  حسابرسان  توسط  حسابرسي  مؤسسه  سازماني  اشتباه  جو  هرچه  كه  است  اين  بر  انتظار
 فرضيه اساس  اين بر يابد.  افزايش خود اشتباهات مديريت  به ها آن   تمايل  شود، گرفته نظر در بازتري
 گردد:مي ارائه زير صورت به چهارم

  باز   سازماني  اشتباه  مديريت  جو  وجود  از  مستقل  حسابرسان  ادراك  افزايش  با  چهارم:  فرضيه

  يابد. مي افزايش خود اشتباهات مديريت به ها آن تمايل حسابرسي مؤسسه در
  اشتباه  مديريت   جو  از  حسابرسان  ادراك  سازه   تعديلي   نقش  پژوهش   اين  در  اين،  بر  افزون

  در   تعديلي   متغيرهاي   گنجاندن  عموماٌ   گيرد. مي  قرار  بررسي  مورد  نيز  حسابرسي   مِؤسسه  سازماني 
  متغير   گيرد.مي  صورت  پژوهش  مدل  ساختن  ترواقعي  و  جامعيت  افزايش  هدف  با  پژوهش  هايمدل

 وابسته  و   مستقل متغيرهاي  بين  رابطه  نوع  و/يا   شدت   كه   است  كيفي  يا   كمي  متغير  يك   كننده تعديل
  نمازي،   و  (نمازي  كند مي  ايفا  را  ديگر  مستقل  متغير  نقش  همواره  متغير  اين  دهد. مي  قرار  تأثير  تحت  را

 مستقل   حسابرسان   ادراك  تعديلي   نقش   از  شواهدي   نيز  )٢٠٢٣(  همكاران  و  ٤٠موريك  پژوهش   ).٢٠١٦
  نوع  اشتباه،  (پيامدهاي  كاري  شرايط  متغيرهاي  بين  رابطه  در  باز  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  وجود  از

  اين   به  آنها  نمود.  ارائه  اشتباه  از  يادگيري  بر  زماني)   بودجه  فشار   اشتباه,   از  ناشي   احساسات  اشتباه،
  بين  منفي  رابطه  باز  سازماني   اشتباه  مديريت  جو  وجود  از  مستقل  حسابرسان  ادراك  كه  رسيدند  نتيجه
  و   قوي  منفي  احساسات  مرسوم،  اشتباهات  كم،  اشتباه  پيامدهاي   هايسازه  و  اشتباه  از  يادگيري  سازه
  نقش   بررسي  هدف  با  نيز  پژوهش  اين  در  اساس  اين  بر  دهد.مي  كاهش   را  زياد  زماني  بودجه  فشار
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  تأثير  بر  حسابرسي  مِؤسسه  سازماني   اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  سازه  كنندگيتعديل
  هاي فرضيه  خود،  اشتباهات  مديريت  به  مستقل  حسابرسان  تمايل  بر  بررسي  مورد  شخصي  هايسازه
  گردند: مي ارائه زير صورت به  هفتم تا  پنجم

  تأثير   حسابرسي  مؤسسه  سازماني  اشتباه   مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  پنجم:   فرضيه

    كند.مي  تعديل را خود اشتباهات  مديريت به مستقل حسابرسان تمايل بر آوريتاب

 تأثير  حسابرسي  مؤسسه  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  ششم:  فرضيه

    كند. مي تعديل  را خود اشتباهات مديريت به مستقل حسابرسان تمايل  بر خودكارآمدي

  تعهد تأثير حسابرسي مؤسسه  سازماني اشتباه مديريت جو از حسابرسان ادراك هفتم:  فرضيه

    كند.مي تعديل را خود اشتباهات مديريت به مستقل حسابرسان تمايل بر استقلال
 ارائه   زير  صورت  به  پژوهش  مدل   شده   ارائه  هايفرضيه   و  نظري  مباني   اساس  بر  نهايت،   در

  گردد: مي
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  پژوهش   شناسيروش  .٣

  مديريت   به   حسابرسان  تمايل بر  سازماني  و  شخصي   هايسازه تأثير  بررسي حاضر  پژوهش  هدف   
  سازماني   اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  تعديلي  متغير  نقش  گرفتن  نظر  در  با  خود  اشتباهات

  -توصيفي  پژوهش   روش  نظر  از  و  كاربردي  هدف،   نظر  از  پژوهش  اين  است.  حسابرسي  مِؤسسه
  است.   پرسشنامه  ها، داده  گردآوري  ابزار  و   است  مقطعي   زمان،   معيار  گرفتن   نظر  در   با   و   همبستگي

 عمومي   هايسؤال   بخش  در  پژوهش،  اين  در  است.  بوده  ١٤٠٢  سال  پژوهش  اين  زماني  قلمرو

  (رده   سازماني   سمت  تحصيلات،  سطح   تحصيلي،  رشته  سن،  جنسيت،  مورد  در  هايي پرسش  پرسشنامه
  پرسشنامه، تخصصي  هايسؤال بخش در  و  شد  مطرح دهندگان پاسخ ايحرفه  تجربه ميزان  و  شغلي)

 پرسشنامه   از  وابسته،  متغير  عنوان  به  خود,   اشتباه  مديريت  به  حسابرس  تمايل  سازه  سنجش  منظور  به
 تحليل  و  تجزيه  مؤلفه  چهار  دربرگيرنده  كه  پرسشنامه،  اين   شد.  استفاده   )٢٠١١(  دونله  و  گرونولد
 ١٣ از است، اشتباه تصحيح در شايستگي و اشتباه گزارش و كردن مطرح اشتباه، از يادگيري اشتباه،

  خودكارآمدي   آوري،تاب  هايسازه  سنجش  منظور  به  پژوهش  اين  در  همچنين  است.  شده  تشكيل  گويه
 ارائه   ايگويه  ١٠  هايپرسشنامه  از  ترتيب  به  پژوهش،  مستقل  متغيرهاي  عنوان  به  استقلال،  تعهد   و

 پرسشنامه   همچنين  و  )١٩٩٥(  ٤٢جروسالم  و  شوارزر  و  )٢٠٠٧(  ٤١استين  و   سيلس-كامبل  توسط  شده
 منظور   به  اين  بر  افزون  است.  شده  استفاده  )٢٠٢٠(  همكاران  و  منصور  توان  توسط  شده  ارائه  ايگويه  ٤

  متغير   عنوان  به  حسابرسي،  مؤسسه  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  از   حسابرسان  ادراك  سازه  سنجش
 مؤلفه   چهار  دربرگيرنده  كه  پرسشنامه  اين   شد.  استفاده  )٢٠١١(  دونله  و  گرونولد  پرسشنامه  از  تعديلي،

 تصحيح و اشتباه تحليل و تجزيه اشتباه، رخداد از بعد يكديگر به كمك اشتباه، دادن قرار بحث مورد
  از  پژوهش   اين  در   شده   استفاده   ي هاپرسشنامه  در   شود.مي  شامل   را  گويه  ١٥  است،  اشتباه
  =١  (از  ايگزينه   ٥  ليكرت  طيف  اساس  بر  گويه  هر  با  را  خود  موافقت  كه  شد  خواسته  دهندگانپاسخ
  با   مطابق  محتوايي،  روايي  كسب  منظور  به  پژوهش  اين  در  نمايند.  بيان  زياد)  بسيار  = ٥  تا  كم  بسيار

  گرفت. صورت پرسشنامه در استفاده  مورد هاي گويه در تعديلاتي  نظرانصاحب و متخصصان نظر
  حسابرسي   مؤسسات  و  حسابرسي  سازمان  در  شاغل  حسابرسان  شامل  پژوهش  اين  آماري  جامعه  
 مراجعه   طريق  از  نامهشپرس  كاغذي  نسخه  رو،   اين  از  باشد. مي  ايران   رسمي  حسابداران  جامعه  عضو

  اجتماعي   هايشبكه  هاي رسان پيام  قيطر  از  نامهش پرس  برخط  نسخه  و  حسابرسي  مؤسسات  به  حضوري
 از  بيش   كلي  طور  به  .ندينما  ليتكم   را  نامهشپرس  شد  درخواست  هاآن   از  و  ارسال  حسابرسان  يبرا
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  و   گرديد   دريافت  نامهشپرس  ١٨٨  كه  شد  ارسال  حسابرسان  براي  برخط  و   كاغذي  نامهشپرس  ٣٥٠
 حجم  حداقل  تعيين  منظور  به  پژوهش  اين  در  داشـت.  تحليـل  و  تجزيه  قابليت  هاآن   از  نسخه  ١٧٨
  حجم   حداقل  تعيين  براي  كاربرد  قابل  روش  عنوان  به  كه  )،٢٠١٨(  ٤٣هادايا  و  كوك  روش  از  نمونه
  ٤٤هير توسط  جزئي   مربعات  كمترين روش  به  ساختاري  معادلات  سازيمدل  تحليل و  تجزيه  در  نمونه

  سطح  در  ها،آن  توسط  شده  ارائه  فرمول   با  مطابق  شد.   استفاده  است،  شده   معرفي   )٢٠٢٢(  همكاران  و
 حداقل  ،٢/٠  معنادار  مسير  ضريب  حداقل  و  درصد  ٨٠  آماري  توان  گرفتن  نظر  در  با  و  ٥%  معناداري

 آيد: مي  دست  به ١٥٥ معادل نمونه حجم

𝑛௠௜௡ > (
٢/٤٨٦
٠/٢ )٢ 

  افزون  شد.   استفاده  ٢٠١٩  نسخه  Excel  افزارنرم  از  ها داده  سازيآماده  منظور  به  پژوهش،  اين  در  
 روش  به يساختار معادلات يسازمدل از استفاده با  هاداده تحليل  و تجزيه و ها فرضيه  آزمون اين، بر

   گرفت. صورت ٣  نسخه SmartPLS افزارنرم از گيريبهره و  جزئي مربعات كمترين
 

  هايافته  .٤

   توصيفي   آمار  . ٤- ١

  همانطور  دهد.مي  نشان  را  نامهشپرس  عمومي  هايسؤال   تحليل  و  تجزيه  از  حاصل  نتايج  ،١  جدول  
 درصد)  ٦٢(  حسابرسان  اكثر  سن  هستند.  زن  بقيه  و  مرد  حسابرسان  درصد  ٧٤  شود،مي  ملاحظه  كه

  همچنين،  است.   حسابرسي  و  حسابداري  درصد)  ٩١(  عمدتاٌ  هاآن  تحصيلي  رشته  و   سال  ٣٠  از  كمتر
  شغلي   رده  داراي  درصد  ٢٥  ارشد،  حسابرس  و  حسابرس  شغلي  رده  داراي  دهندگانپاسخ  از  درصد  ٥٧

 داراي  حسابرسان  از  درصد  ٦٦  علاوه، به  .هستند  حسابرسي  مدير  بقيه   و  ارشد  سرپرست  و  سرپرست
 ٢٠  از  بيش  بقيه  و  سال  ٢٠  تا  ١٠  تجربه  داراي  هاآن   از  درصد  ٢٠  سال،  ١٠  از  كمتر  ايحرفه   تجربه

  دارند.  ايحرفه  تجربه سال
  

  . اطلاعات جمعيت شناختي١جدول 
 

  درصد  فراواني  شرح 

  جنسيت 
  

 زن
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  درصد  فراواني  شرح 

  سن 
  

 سال   ٣٠كمتر از  

 سال   ٤٠تا    ٣٠

 سال   ٥٠تا    ٤١

 سال   ٥٠بيشتر از  

١١١ 

٣٣ 

١٨  
١٦  

٦٢  
١٩  
١٠  
٩  

  ١٠٠  ١٧٨  جمع 

  تحصيلات
  

 كارشناسي و پايين تر

 كارشناسي ارشد 

  دكتري 

٦٤ 

٨٢ 

٣٢  

٣٦ 

٤٦  
١٨  

  ١٠٠  ١٧٨  جمع 

  رشته تحصيلي 
  

  حسابداري و حسابرسي 
  مديريت و اقتصاد و مالي 

١٦٣  
١٥  

٩١  
٩  

  ١٠٠  ١٧٨  جمع 

  رده شغلي
  

 حسابرس/حسابرس ارشد 

 سرپرست/ سرپرست ارشد 

  مدير حسابرسي 

١٠١ 

٤٥  
٣٢  

٥٧ 

٢٥  
١٨  

  ١٠٠  ١٧٨  جمع 

  اي تجربه حرفه
  

 سال   ١٠كمتر از  

 سال   ٢٠تا    ١٠

 سال   ٢٠بيشتر از  

١١٨ 

٣٥  
٢٥  

٦٦ 

٢٠  
١٤  

  ١٠٠  ١٧٨  جمع 

  
  كشيدگي   استاندارد،   انحراف  ميانگين،   شامل   پژوهش  هاي سازه  توصيفي  هاي آماره  ، ٢  جدول

  و   كشيدگي   مقادير  مطلق  قدر  شودمي  مشاهده  جدول   در  كه  طور  همان  دهد.مي  نشان   را  چولگي   و
  هستند،  صفر  به  نزديك  دو  هر  كشيدگي   و  چولگي  كه  هنگامي  هستند.  ١  از  كمتر  هاسازه  چولگي
  داراي   استقلال  تعهد  سازه  شودمي  ملاحظه  كه  طورهمان  است.  نرمال   توزيع  داراي  هاپاسخ  الگوي

 اشتباه   مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  سازه  و  است  استاندارد  انحراف  كمترين  و  ميانگين  بيشترين
    باشد.مي استاندارد انحراف بيشترين و  ميانگين كمترين  داراي حسابرسي مِؤسسه سازماني 
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  هاي پژوهش. آمار توصيفي سازه٢جدول  

 ميانگين  سازه 
انحراف  
  استاندارد 

  چولگي   كشيدگي

  ٢٩٣/٠  ٠٣٨/٠  ٥٩٩/٠  ٩٩٩/٣ تمايل حسابرسان به مديريت اشتباه خود 

ادراك حسابرسان از جو مديريت اشتباه سازماني  
  مِؤسسه حسابرسي 

٦٤٣/٠ ١٣٢/٠ ٩٣٩/٠ ٣٩٣/٣- 

 -٥١٩/٠ ٠٥٤/٠ ٨٠٩/٠ ٥٨١/٣ تاب آوري 

 -٧٥٣/٠ ٨٨٢/٠ ٦٢٦/٠ ٧٧٨/٣ خودكارآمدي 

 -١٣٣/٠ ٠٨٢/٠ ٥٤٧/٠  ٠٩٨/٤ تعهد استقلال 

  

  گيرياندازه  هايمدل  ارزيابي .٤- ٢

 قرار  بررسي  مورد  تشخيصي  روايي  و  همگرا  روايي  معيارهاي  گيري،اندازه  مدل  ارزيابي  براي  
 استخراج  واريانس  ميانگين  و  تركيبي  پايايي  بيروني،  بارهاي  ابتدا  همگرا  روايي  تعيين  منظور  به  گرفتند.

 ) ٢٠٢٢(  همكاران  و  هير  با  مطابق  همگرا،  روايي  از  اطمينان  براي  گرفتند.  قرار  ارزيابي  مورد  شده
  ٧/٠  از  بيش   كرونباخ  آلفاي   و   تركيبي  پايايي   مقادير   و  ٤/٠  حداقل   مقدار  به   بايد   بيروني   بارهاي  مقادير

  شده  استخراج  واريانس  ميانگين  مقدار  همچنين  نيستند.  مطلوب  ٩٥/٠  از  بيشتر  پايايي  مقادير  و  باشد 
  بيروني   بارهاي  داراي  هاگويه   همه  ،٣  جدول  در  شده  ارائه  نتايج  به  توجه  با  باشد.  ٥/٠  از  بيشتر  بايد

  و   ٧/٠  از  بيشتر  هاگويه  همه  كرونباخ  آلفاي  و  تركيبي  پايايي  مقادير  همچنين  هستند.  ٤/٠  از  بيشتر
  حاصل  مقادير  هاگويه   همه  براي  بنابراين،  است.  ٥/٠  از  بيشتر هاگويه   شده  استخراج  واريانس   ميانگين

  است.  همگرا روايي داراي گيرياندازه مدل  و بيشتر شده توصيه مقادير از شده
  

 گيري . روايي همگرا و پايايي ابزار اندازه ٣جدول 

  متغير
ميانگين واريانس  

 استخراج شده 

بارهاي  
 بيروني 

 معناداري   tآماره  
پايايي  
  تركيبي 

آلفاي  
 كرونباخ 

تمايل حسابرسان به  
  مديريت اشتباه خود 

٩١٥/٠ ٩٢٩/٠      ٥٧٠/٠  

    ٠٠٠/٠ ١٨٣/١  ٧٦٢/٠    ١گويه  

    ٠٠٠/٠ ٨٨٢/٣  ٨٦٣/٠    ٢گويه  
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  متغير
ميانگين واريانس  

 استخراج شده 

بارهاي  
 بيروني 

 معناداري   tآماره  
پايايي  
  تركيبي 

آلفاي  
 كرونباخ 

٨٦٩/١٦  ٧٣١/٠   ٣گويه    ٠٠٠/٠    

    ٠٠٠/٠ ٠١٤/٢  ٧٠٠/٠    ٤گويه  

    ٠٠٠/٠ ٠٤٣/٢  ٧٨٦/٠    ٥گويه  

    ٠٠٠/٠ ٤٩٥/٢  ٨٢١/٠    ٦گويه  

     ٠٠٠/٠  ٣٦٢/١  ٧٦٠/٠    ٧گويه  

     ٠٠٠/٠  ٦١٥/٢  ٧٩٩/٠    ٨گويه  

     ٠٠٠/٠  ٧٦٣/١  ٦٧١/٠    ١٢گويه  

     ٠٠٠/٠  ٠٤٨/١  ٦٢٧/٠    ١٣گويه  

 ٩٠٤/٠ ٩١٩/٠     ٥٥٨/٠ تاب آوري 

   ٠٠٠/٠ ٣٧٥/٢  ٨٠٤/٠   ١گويه  

   ٠٠٠/٠ ٥١٢/١  ٧٥٦/٠   ٢گويه  

   ٠٠٠/٠ ٣٨٥/١  ٦٦٩/٠   ٤گويه  

   ٠٠٠/٠ ٦٣٠/١  ٦٨٨/٠  ٥گويه  

   ٠٠٠/٠ ٩٢٩/١  ٧٤٤/٠  ٦گويه  

   ٠٠٠/٠ ٥٣١/٢  ٨٤٨/٠  ٧گويه  

   ٠٠٠/٠ ٣٢٣/٢  ٧٧٤/٠   ٨گويه  

   ٠٠٠/٠ ٨١٦/١  ٧٣٧/٠  ٩گويه  

    ٠٠٠/٠  ٣٦٧/١  ٦٨٩/٠   ١٠گويه  

 ٨٧٦/٠ ٨٩٧/٠    ٥٥٩/٠  خودكارآمدي 

   ٠٠٠/٠ ٦١١/٥ ٦٨٩/٠   ١گويه  

   ٠٠٠/٠ ٠٨٣/٦ ٦٦١/٠   ٢گويه  

   ٠٠٠/٠ ٩٨٥/٩ ٦٥٩/٠   ٣گويه  

   ٠٠٠/٠ ٧٧٣/١ ٨٨١/٠   ٦گويه  

    ٠٠٠/٠  ٩٣١/١ ٨٨٠/٠   ٧گويه  

     ٠٠٠/٠  ٧٥٤/١ ٧٨٠/٠   ٨گويه  

    ٠٠٠/٠  ٩٨٢/٥ ٦٤٠/٠   ٩گويه  

 ٧٧٥/٠ ٨٥٩/٠        ٧٥٣/٠  تعهد استقلال 
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  متغير
ميانگين واريانس  

 استخراج شده 

بارهاي  
 بيروني 

 معناداري   tآماره  
پايايي  
  تركيبي 

آلفاي  
 كرونباخ 

    ٠٠٠/٠  ٨٥٣/١  ٨٣٨/٠    ١گويه  

    ٠٠٠/٠  ٤٩٧/٣  ٨٩٧/٠    ٢گويه  

ادراك حسابرسان از جو  
مديريت اشتباه سازماني  

 مِؤسسه حسابرسي 

٨٩٨/٠ ٩١٨/٠      ٥٨٩/٠ 

   ٠٠٠/٠ ٨٠٦/١  ٦٢٠/٠   ٤گويه  

   ٠٠٠/٠ ٩٤٣/٧  ٦١١/٠   ٨گويه  

   ٠٠٠/٠ ٣٧٦/٢  ٧٨٣/٠  ١٠گويه  

   ٠٠٠/٠ ١١١/٦  ٩٠٥/٠  ١١گويه  

   ٠٠٠/٠ ٩١٥/٣  ٨٥١/٠  ١٢گويه  

   ٠٠٠/٠ ٤٩٨/٣  ٨٤٦/٠   ١٣گويه  

   ٠٠٠/٠ ٠٣٢/١  ٦٤٢/٠  ١٤گويه  

    ٠٠٠/٠  ٤٦٩/٢  ٨١٩/٠   ١٥گويه  

 
  خصيصه   معيار  از  استفاده  با  مدل  تشخيصي  روايي  همگرا،  روايي  الزامات  بررسي  از  پس

  با   ها سازه  همه  آيا   اينكه  تعيين  براي  معيار  اين   گرفت.   قرار  بررسي  مورد  يكسان  خصيصه  متفاوت، 
  گيرد مي  قرار  بررسي  مورد  خير،  يا   هستند  متفاوت  تجربي  استانداردهاي  اساس  بر  مدل  ديگر  هايسازه

  هايسازه  توسط  كه   گيرد مي  بر  در  را  هايي پديده  و   بوده   فرد   به  منحصر  سازه   هر   كه  دارد  اين   بر   دلالت  و
  نشان   را  يكسان  خصيصه  متفاوت،  خصيصه  معيار  نتايج  ٤  جدول  است.  نشده داده  نشان  مدل  در  ديگر
  مفهومي  هايسازه   براي  ٩٠/٠  ميزان  به  يكسان  خصيصه  متفاوت،  خصيصه  براي  آستانه  مقدار  دهد.مي

  هاي سازه  تمام  براي  شده،  حاصل  نتايج  طبق  است.  متفاوت  مفهومي  هايسازه   براي  ٨٥/٠  و  مشابه
  تشخيصي  روايي  بنابراين  و  شده  برآورده  واگرا  روايي  خصوص  در  شده  توصيه  الزامات  مطالعه  مورد
  ).٢٠٢٢ همكاران، و (هير شودمي  تأييد

  

 . ماتريس خصيصه متفاوت، خصيصه يكسان جهت بررسي روايي تشخيصي٤جدول 
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تمايل حسابرسان به مديريت  

 اشتباه خود 
        

         ٥٢٨/٠  آوريتاب

       ٧٤٩/٠ ٤٠٤/٠ خودكارآمدي 

      ١٧٢/٠  ٢٧٨/٠ ٥٠٢/٠ تعهد استقلال 

ادراك حسابرسان از جو مديريت  

 اشتباه سازماني 
٥٠٣/٠ ٢٦٠/٠  ٢٢٤/٠ ٤٩٥/٠     

ادراك حسابرسان از جو مديريت  

 آوري * تاباشتباه سازماني  
٣٦٧/٠ ١١٤/٠ ٤٣٨/٠  ٦٣١/٠ ٥٣٠/٠    

ادراك حسابرسان از جو مديريت  

 * خودكارآمدي اشتباه سازماني  
٧٢٥/٠ ٢٣١/٠ ٠٤٥/٠ ٦١٠/٠  ٤٤٠/٠ ٢٥٨/٠   

ادراك حسابرسان از جو مديريت  
 * تعهد استقلال اشتباه سازماني  

١٥٨/٠ ١٩٤/٠ ١٢٩/٠ ٥٥٦/٠ ١٢٨/٠  ١٦٤/٠ ٥٠٢/٠  

  

  ساختاري   مدل ارزيابي  . ٤- ٣

  ٥  جدول  است.  زادرون  متغيرهاي  بر  زابرون  متغير  تأثير  بررسي  ساختاري،   مدل  ارزيابي  از  هدف   
 كه  طورهمان  دهد.مي  نشان  را  هافرضيه  )p-value(  معناداري  سطح  و  t  آماره   ،  )β(  مسير  ضرايب

  آماره   مقدار  )، β  =   ٣٤٠/٠(  مسير  ضريب  به  توجه  با  اول  فرضيه  آزمون  از  حاصل   نتايج   شودمي  ملاحظه
t  )٥٧٩/٤t=(  معناداري   سطح  و  )٠٥/٠<p-value(  تمايل  بر  آوريتاب   متغير  تأثير  به  مربوط 

 معناداري و  مثبت تأثير آوريتاب  كه است اين  بيانگر خود، اشتباهات  مديريت به مستقل حسابرسان
  سطح   در  پژوهش  اول  فرضيه  بنابراين،  دارد.  خود  اشتباهات  مديريت  به  مستقل  حسابرسان  تمايل  بر

   شود.مي پذيرفته درصد ٩٥ اطمينان

 مربوط   )p-value>٠٥/٠(  معناداري   سطح  و  )=٩٨٥/١t(  t  آماره  مقدار  )،β=١٦٧/٠(  مسير  ضريب  
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 مسير  ضريب  و  خود  اشتباهات  مديريت  به  مستقل  حسابرسان  تمايل  بر  خودكارآمدي  متغير  تأثير  به
)١٧٥/٠=β،(   آماره   مقدار  t  )٢/ ٠١١t=(  معناداري  سطح   و  )٠٥/٠<p-value(  متغير   تأثير  به  مربوط 

  هايسازه كه  است اين بيانگر   خود، اشتباهات مديريت   به مستقل حسابرسان تمايل   بر استقلال تعهد
  مديريت   به  مستقل  حسابرسان  تمايل   بر   معنادار  و   مثبت  تأثير  نيز  استقلال  تعهد   و   خودكارآمدي

 درصد  ٩٥  اطمينان  سطح  در  نيز  پژوهش  سوم  و  دوم   هايفرضيه   بنابراين،  دارند.  خود  اشتباهات
    شوند.مي پذيرفته

-p>٠٥/٠(  معناداري  سطح  و  )=٦٢٧/٥t(  t  آماره   مقدار  )،β= ٣٦٦/٠(  مسير  ضريب  همچنين  

value(  بر  حسابرسي  مِؤسسه  سازماني   اشتباه   مديريت   جو  از  حسابرسان  ادراك  متغير  تأثير  به  مربوط  
  حسابرسان  ادراك  افزايش   با   كه   است   اين  بيانگر   خود،  اشتباهات   مديريت  به   مستقل  حسابرسان   تمايل

  مديريت  به  هاآن  تمايل  حسابرسي  مؤسسه  در  باز  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  وجود  از  مستقل
 درصد   ٩٥  اطمينان  سطح  در  نيز  پژوهش  چهارم  فرضيه  بنابراين،  يابد.مي  افزايش  خود  اشتباهات

  شود.مي پذيرفته
-٠٥/٠p(  معناداري  سطح  و  )=٢٩٣/٣t(  t  آماره  مقدار  )،β=٣١١/٠(  مسير  ضريب  همچنين  

value<(  مِؤسسه   سازماني  اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  متغيرهاي  تعامل  به  مربوط 
  معناداري  سطح   و  )=٠٧٠/٣t(  t  آماره   مقدار  )،β=٢٥٦/٠(  مسير  ضريب  و   آوريتاب  و   حسابرسي

)٠٥/٠p-value<(  سازماني   اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  متغيرهاي  تعامل  به  مربوط  
  اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  كه  است  اين  بيانگر  خودكارآمدي  و  حسابرسي  مِؤسسه
 مديريت   به  مستقل  حسابرسان  تمايل  بر  خودكارآمدي  و  آوريتاب  تأثير  حسابرسي  مؤسسه  سازماني

 ٩٥  اطمينان  سطح  در  پژوهش   هفتم   و  ششم  هايفرضيه  بنابراين،  . كندمي  تعديل  را  خود  اشتباهات
 معناداري   سطح  و  )=٥٠٩/٠t(  t  آماره  مقدار  )،β=٠٤١/٠(  مسير  ضريب   شوند.مي  پذيرفته  درصد

)٠٥/٠p-value>(  سازماني   اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  متغيرهاي  تعامل  به  مربوط  
 اشتباه   مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  كه  است  اين  بيانگر  استقلال  تعهد  و  حسابرسي  مؤسسه
  اشتباهات  مديريت  به  مستقل  حسابرسان  تمايل   بر   استقلال  تعهد  تأثير  حسابرسي  مؤسسه  سازماني 

  شود. نمي پذيرفته هفتم فرضيه بنابراين  كند.نمي تعديل را خود
  

  . نتايج حاصل از برآورد تحليل مسير ٥جدول 
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 مسير  فرضيه
ضريب  
 مسير 

 معناداري   tآماره  

  ٠٠٠/٠  ٥٧٩/٤  ٣٤٠/٠  تمايل حسابرسان به مديريت اشتباه خود   >-آوريتاب  ١

  ٠٤٨/٠  ٩٨٥/١  ١٦٧/٠  تمايل حسابرسان به مديريت اشتباه خود   >-خودكارآمدي  ٢

 ٠٤٥/٠ ٠١١/٢  ١٧٥/٠  تمايل حسابرسان به مديريت اشتباه خود   >-تعهد استقلال  ٣

٤  
-ادراك حسابرسان از جو مديريت اشتباه سازماني مِؤسسه حسابرسي

  تمايل حسابرسان به مديريت اشتباه خود   >
٠٠٠/٠ ٦٢٧/٥  ٣٦٦/٠ 

٥  
  ادراك حسابرسان از جو مديريت اشتباه سازماني مؤِسسه حسابرسي 

  تمايل حسابرسان به مديريت اشتباه خود   >-آوري * تاب
٠٠١/٠ ٢٩٣/٣  ٣١١/٠ 

٦  
  ادراك حسابرسان از جو مديريت اشتباه سازماني مؤِسسه حسابرسي 

  تمايل حسابرسان به مديريت اشتباه خود   >-* خودكارآمدي
٠٠٢/٠ ٠٧٠/٣ ٢٥٦/٠ 

٧ 
  ادراك حسابرسان از جو مديريت اشتباه سازماني مؤِسسه حسابرسي 

 تمايل حسابرسان به مديريت اشتباه خود   >-* تعهد استقلال
٦١١/٠ ٥٠٩/٠ ٠٤١/٠ 

 
  مدل،  كنندگي بينيپيش  قدرت  شده،   تعديل  تعيين  ضريب  تعيين،  ضريب  مقادير  ٦  جدول

 كه است اين بيانگر شده ارائه تعيين ضريب مقدار دهد.مي نشان را واريانس تورم شاخص و اثر اندازه
  قابل   زابرون  هايسازه  توسط  خود  اشتباه  مديريت  به  حسابرسان  تمايل  سازه  تغييرات  از  درصد  ٧/٥٧

  سازه  كه  است  اين  بيانگر  كه  باشدمي  صفر  از  بيشتر  مدل   كنندگيبينيپيش  شاخص  است.  توضيح
 كه است  اين  بيانگر  ٣  از  كمتر  واريانس  تورم شاخص  همچنين،  است.  بيني پيش  قابليت   داراي  زادرون
  ). ٢٠٢٢ همكاران، و  (هير ندارد وجود معناداري چندگانه خطيهم مدل مستقل متغيرهاي بين

  
  . نتايج حاصل از مدل ساختاري ٦جدول 

 متغير
ضريب  
 تعيين 

ضريب تعيين 
  تعديل شده

بيني قدرت پيش 
 كنندگي 

 اندازه اثر 
شاخص تورم  

 واريانس 

    ٢٠٠/٠ ٥٥٩/٠ ٥٧٧/٠ تمايل حسابرسان به مديريت اشتباه خود 
  ٥٧٢/٢  ٣٤١/٠     آوري تاب

 ٣٣٠/٢ ١٧٤/٠    خودكارآمدي 

  ٦٧١/١  ١٦٧/٠     تعهد استقلال 
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 دهد. مي نشان را پژوهش هاي سازه t آماره و  بيروني بارهاي  مسير، ضرايب ٢ شكل

 

 
 t: مقادير بارهاي عاملي، ضرايب مسير و آماره  ٢شكل 

  

  گيري نتيجه و  بحث  .٥

  بر   استقلال  تعهد  و  خودكارآمدي  آوري،تاب  شخصي  هايسازه  تأثير  بررسي  حاضر  پژوهش  هدف   
 حسابرسان ادراك تعديلي  متغير  نقش گرفتن نظر در  با  خود اشتباهات مديريت به حسابرسان تمايل

 فرضيه هفت  هدف، اين به  دستيابي منظور  به بود. حسابرسي مؤسسه  سازماني اشتباه مديريت جو از
 آزمون   از  حاصل   هاييافته  گرفت.  قرار  سنجش  مورد  جزئي  مربعات  كمترين  روش  با  و  شد  مطرح
  به   مستقل  حسابرسان  تمايل   بر  معناداري  و   مثبت  تأثير  آوريتاب  كه  بود  آن  از  حاكي  اول  فرضيه

  شرايط  برابر  در  مستقل  حسابرسان  مقاومت  قابليت  هرچه  ديگر  عبارت  به  دارد؛   خود  اشتباهات  مديريت
  خواهند  مديريت   بهتر  را  آن  و  داشته  خود  اشتباه   مقابل  در  تريمناسب  واكنش   باشد،  بيشتر  زااسترس 
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  و  سكلر  )،١٤٠٣(  سپاسي  و  سيادتي  )،١٣٩٩(  صراف  و  صراف  هايپژوهش  نتايج  با  يافته  اين  كرد.
  دوم فرضيه آزمون از حاصل هاييافته دارد.  مطابقت )٢٠١٧( امرسون و اسميت و  )٢٠١٧( همكاران

 مديريت  به  مستقل  حسابرسان  تمايل  بر  معناداري  و  مثبت  تأثير  خودكارآمدي  كه  بود  آن  از  حاكي  نيز
 آميز موفقيت  انجام  براي  خود  هايتوانايي  به  حسابرس  باور  هرچه  ديگر   بيان  به  دارد؛  خود  اشتباهات

  مديريت  بهتر  را  آن  و  داشته  خود  اشتباه   مقابل  در  تريپذيرانهمسئوليت  واكنش  باشد،   بيشتر  وظايف
 همكاران  و  لي  )،١٤٠١(  سلحشور  و  عباسپور  نويدي  هاي پژوهش  نتايج   با   يافته  اين  كرد.  خواهد

 بيانگر   نيز  سوم  فرضيه  آزمون  از  حاصل   هاي يافته  دارد.  مطابقت   )٢٠١٩(  همكاران  و   امبي  و   )٢٠١٦(
  به  دارد؛  خود اشتباهات مديريت  به مستقل  حسابرسان تمايل بر استقلال تعهد  معنادار و  مثبت تأثير

  به  حسابرسان  تمايل   حسابرسي،  جوهره  عنوان  به  استقلال،  به  حسابرسان  تعهد   افزايش  با  عبارتي
 و   منصورتوان   هاي پژوهش  نتايج  با  يافته  اين  يابد.مي  افزايش  خود  اشتباه  به  رسيدگي  و  مديريت
  سعيدي   پژوهش  نتايج   برخلاف  اما   دارد  مطابقت  )١٤٠٢(  ساريخاني   و  ابراهيمي   و  )٢٠٢٠(  همكاران

  افزايش   با  كه بود  آن  از  حاكي   نيز  چهارم  فرضيه  آزمون  از  حاصل  هاييافته  است.  ) ١٣٩٧(  همكاران  و
  ها آن   تمايل  حسابرسي  مؤسسه  در  باز  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  وجود   از  مستقل  حسابرسان  ادراك

 با   نتيجه  اين   است.  اشتباه   مديريت  تئوري  با   مطابق  كه   يابد مي  افزايش  خود  اشتباهات   مديريت  به
  رابرتسون   و  استفانياك  )،٢٠١٧(   همكاران  و  پراولت  )،٢٠١٤(  همكاران  و  گلد  هايپژوهش  نتايج

   دارد.  مطابقت )٢٠٢٢( همكاران و  گلد   و همكاران و  امبي )،٢٠١٠(

 از  حسابرسان  ادراك  كه  است  اين  بيانگر  نيز  ششم  و  پنجم  هاي  فرضيه  آزمون  از  حاصل  نتايج  
  حسابرسان   تمايل  بر  خودكارآمدي  و  آوريتاب  تأثير  حسابرسي  مؤسسه  سازماني   اشتباه  مديريت  جو

 مستقل   حسابرسان  ادراك  افزايش  با  ديگر  بيان  به  كند.مي  تعديل  را  خود  اشتباهات  مديريت  به  مستقل
  و   خودكارآمدي  هايسازه  تأثير  حسابرسي  مؤسسه  در  باز  سازماني  اشتباه  مديريت  جو  وجود  از

 تئوري  با  مطابق  نتايج   اين   يابد.مي  افزايش  خود  اشتباهات   مديريت  به  حسابرسان  تمايل   بر  آوريتاب
 آزمون  از  حاصل  نتايج  دارد.  انطباق   )٢٠٢٣(  همكاران  و   موريك  پژوهش  نتايج  با   و   بوده   اشتباه   مديريت
 حسابرسي  مؤسسه  سازماني   اشتباه  مديريت   جو  از  حسابرسان  ادراك  كه  است   اين  بيانگر   هفتم  فرضيه

  كه  كند نمي  تعديل  را  خود  اشتباهات  مديريت  به  مستقل  حسابرسان  تمايل   بر  استقلال  تعهد   تأثير
  است.  )٢٠٢٣( همكاران و موريك پژوهش   نتايج با مغاير
  حسابرسان   اشتباهات  به  رسيدگي  و  مديريت  حوزه  در  دانش  گسترش  به  منجر  پژوهش   اين  

  از   جلوگيري  و  حسابرسي  كيفيت  افزايش  در  مهمي  بسيار  نقش  تواندمي  اگرچه  كه  ايمقوله  شود؛مي
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  گردد  جامعه،  و   صاحبكار  شركت  جامعه،   براي  آن  بعدي  تبعات   و   نادرست،   حسابرسي  گزارش  صدور
  را  پژوهش اين  كه آنچه است. مانده مغفول جهان البته و كشورمان  در شده انجام هايپژوهش  در اما
  متمايز  است،  شده  پرداخته  آن  به  بسيار  ايران  در  كه   تقلب،  گزارشگري  در   شده   انجام   هايپژوهش  از

  شخص  اشتباه  كنندهمديريت  و  اشتباه   شوندهمرتكب  حسابرس  پژوهش  اين  در  كه  است  اين  سازدمي
  كه   حالي  در  علاوه،  به دهد.مي  رخ  ناخواسته  صورت  به  اشتباه  تقلب  خلاف  بر  طرفي  از  و  است  واحدي

  و   كردن  مطرح  اشتباه،  از  يادگيري  اشتباه،  تحليل  و  تجريه  مؤلفه  چهار  برگيرنده   در  اشتباه  مديريت
 داخلي   گزارش  دربرگيرنده  تنها تقلب  گزارشگري  است،  اشتباه  تصحيح  در  صلاحيت  و  اشتباه  گزارش

  است.  تقلب خارجي و
  سازه   و   خودكارآمدي  و  آوريتاب  ذاتي  اياندازه  تا  شخصي  هايويژگي  اهميت  به  پژوهش   اين  در  

  مؤسسه   رهبران  كه   نقشي  همچنين  شد؛   پرداخته  اشتباه   مديريت  پيشبرد  در   استقلال  تعهد  نگرشي
  بر  تواند مي  جو  اين  كه  تأثيري  و   كنند   ايفا   اشتباه   مديريت  جو  دادن  شكل   در  توانند مي  حسابرسي

    كند. اعمال خود اشتباهات مديريت به حسابرسان تمايل
   

  پژوهش   هايمحدوديت  و   هاپيشنهاد  .٦

 جهت   در  آن  مديران  و   حسابرسي  مؤسسات  براي  كاربردهايي  داراي  پژوهش  اين  هاييافته  
  تمايل   بر  خودكارآمدي  و  آوريتاب  هايسازه  معنادار  تأثير  به  توجه  با  است.  حسابرسي  كيفيت  افزايش

  ايجاد   با  شودمي  پيشنهاد  حسابرسي  هايمؤسسه  به  خود،   اشتباهات  مديريت   به  مستقل  حسابرسان
  و  آوريتاب  ارتقاي  راستاي  در  شناسيروان  آموزشي  هاي كارگاه  برگزاري  و  مناسب  كاري  محيط

  ارتقاي  هدف  با  كه  آموزشي  هايدوره   برگزاري  ديگر  سوي  از  بردارند.  گام  حسابرسان  خودكارآمدي
 تأثير   اين بر  افزون  است.  ايويژه  اهميت  حائز  گيرد،مي   صورت  حسابرسان  استقلال  تعهد  و  توانمندي

  مديريت   به  هاآن  تمايل  بر  حسابرسي  مؤسسه  سازماني   اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك
 است.  زيردست  حسابرسان  رفتار دهيشكل   در  ارشد  حسابرسان  اهميت  با نقش  بيانگر  خود  اشتباهات

  عملكرد  ديگر  سوي  از  و  بوده  زيردست  حسابرسان  نقش  الگوي  و  مربي  ارشد  حسابرسان  سو  يك  از
  ايفا   هاآن   پيشرفت  و  موفقيت  اندازچشم  در  مهمي  نقش  و  كرده  ارزيابي  را  زيردست  حسابرسان

  در  قوي  سيگنال  اشتباهات  مقابل  در  هاآن  منفي   يا   مثبت  واكنش  و   هاآن  رفتار  بنابراين  نمايند،مي
 كند.مي  فراهم  زيردست  حسابرسان  براي  گريزاشتباه  يا  باز  سازماني  اشتباه   مديريت  جو  يك  وجود  مورد

 وظايف   چارچوب  كردن  مشخص  با   كه  شودمي  پيشنهاد  نيز  حسابداري  حرفه  گذارانسياست  به 
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 به   حرفه،  دوش  بر  اكنون  كه  زيادي  بار  از  آنها  مسئوليت  حدود  نمودن  شفاف  و  مستقل  حسابرسان
  را  حسابرسان  خودكارآمدي   ارتقاي  هايزمينه  و   بكاهند   دارد  وجود  متعدد،   مقررات  و  قوانين  واسطه
  تسلط  و  و...)  مصنوعي  هوش داده،  تحليل (ابزار نوين  هاي آوري فن  آموزش اين بر  افزون آورند.  فراهم

  در   مهمي  نقش   تواندمي  الملليبين  ارتباطات  و  منابع  از  استفاده  جهت  انگليسي  زبان  به  حسابرسان
   كند. ايفا خود اشتباهات مديريت  در آنها توانايي و  حسابرسان خودكارآمدي افزايش

  با   هاداده  گردآوري  منظور  به  پرسشنامه  ابزار  از  استفاده  دليل  به  پژوهش  اين  جرايا
  واژگان  و   اصطلاحات  متفاوت  تفسير  موضوع،  با  دهندگانپاسخ  آشنايي  عدم   مانند   ذاتي   هايمحدوديت

 پرسشنامه  هايسؤال   به  پاسخگويي  در  دهندگان  پاسخ  از  بعضي  كاريمحافظه  دهندگان،پاسخ  توسط
  پژوهش   هايروش   ساير  از  كه  شودمي  پيشنهاد  پژوهشگران  به  اساس  اين  بر  ت.اس  بوده  مواجه  و...

  اين  بر   افزون  كنند.   استفاده   حسابرسي  مؤسسات  در  اشتباه  مديريت  مطالعه  در  كيفي   و   كمّي
  صاحبكار،   شركت  سازماني   اشتباه  مديريت  جو  از  حسابرسان  ادراك  بررسي  به  توانندمي  پژوهشگران

  بر  شرمندگي،   و   نگراني   و   ترس  شامل   اشتباه،   رواني  اثرات  شدت   و  مفهومي)   و   (مكانيكي   اشتباه  نوع
    بپردازند. خود اشتباه مديريت به حسابرسان تمايل
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  منابع 

 الف. فارسي

 سكوت  بر  نقش  ابهام  و  نقش  تعارض  تأثير  بررسي  ).١٤٠٢(  مهدي،  ساريخاني  و  فهيمه،  ابراهيمي
  ،حسابداري  هايپيشرفت  ،لاستقلا  تعهد   ميانجي  متغير  گرفتن  نظر  در  با  داخلي  حسابرسان

٣١-٦٢ )،١(١٥ .  
  ،حسابرس  ماهنامه  ناظر،  نهاد  تشكيل  و  حسابرسي  حرفه  اصلي  هايچالش  ).١٤٠١(  مرتضي  اسدي،

٧٠-٧٧ ،١٢١ .  
  تأثير  ).١٣٩٧(  قنبري  مهرداد  و،  اصغرعلي،  طاهرآبادي،  بابك،  نويد    جمشيدي،  فاطمه،  سعيدي

  . ٤٢-٦٦ )، ٢(٧ ،سلامت حسابداري ل،مستق حسابرسان افشاگري تمايلات  بر فردي هايويژگي
  با  حسابرسي   در  آوريتاب  بر  مؤثر  عوامل  تعيين  ).١٤٠٣(  سحر،  سپاسي   و  سادات  زهرا،  سيادتي

- ٢٣٢  )، ٥١(١٣  ، مديريت  حسابرسي   و  حسابداري  دانش   .شانون  آنتروپي  تكنيك  از  استفاده
١٧٢. 

  گريزي،زيان  گريزي،دگرگون  احساسي  هايسوگيري  نقش  ).١٤٠٢(  ميثم  دعائي،  و  زهرا  دل،كهن
  تحقيقات   ،حسابرسان  اشتباهات  روي  شناختي  ناهماهنگي   سوگيري  و  نماگري  رفتاري  سوگيري

  .٢١٨-١٩٩ ، ٥٨ ،حسابرسي و حسابداري
 كيفيت   روي  بر  حسابرسان  آوريتاب  و   شغلي  استرس  تأثير  ).١٣٩٩(  فاطمه،  صراف  و  ممري،  صراف

 . ٢٦٠-٢٦٧ )، ٣٣(٩ ،مديريت  حسابرسي و حسابداري دانش .حسابرسي

  خودكارآمدي  به  باور  نقش،  تضاد  تأثير  بررسي  ).١٤٠١(  سولماز،  سلحشور  و  ابراهيم،  عباسپور  نويدي
  س،حسابر  عاطفي  هوش  بر   تأكيد  با  هاآن  عملكرد  بر  حسابرسان  ايحرفه  اخلاق   حساسيت  و

  . ٧٧-٩٦ )،٥٥(١٤،  حسابرسي و حسابداري تحقيقات
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