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شركت پذيرفته شده  ١١٨ گذاري در نيروي كاراين مقاله رابطه كيفيت حسابرسي و كارايي سرمايه: چكيده

دهد. از آنجا كه كيفيت مورد مطالعه قرار مي ١٤٠١تا  ١٣٨٧هاي بين در بورس اوراق بهادار تهران را در سال
كه  رودگذارد، انتظار ميحسابرسي هم بر مشكلات نمايندگي و هم بر محيط اطلاعاتي و نظارتي تأثير مي

كيفيت حسابرسي ارتباط داشته باشد. اين مطالعه از نوع كمّي و  گذاري در نيروي كار شركت باكارايي سرمايه
) ٢٠٠٧گذاري در نيروي كار از الگوي پينوك و ليليس (گيري كارايي سرمايهرويدادي است و براي اندازهپس

ذاري گهاي رگرسيوني پژوهش نشان داد كه بين كيفيت حسابرسي و كارايي سرمايهاستفاده شد. نتايج تحليل
چنين، شواهد پژوهش نشان داد كه رابطه بين ها رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. همروي كار شركتدر ني

امدهاي ها داراي پيگذاري در نيروي كار منفي و معنادار است. اين يافته(كم)سرمايهكيفيت حسابرسي با بيش
 حرفه حسابرسي است. طورگذاران در زمينه بازار كار و همينمهم سياسي براي مشاغل و سياست

  

ار، گذاري در نيروي كسرمايهاندازه حسابرس، نيروي كار، كيفيت حسابرسي، بيش :هاي كليديواژه

  گذاري در نيروي كار.سرمايهكم
  

  مقدمه. ١

ها، نقش كليدي و مهمي در بازارهاي مالي هاي مالي شركتحسابرسان با اعتباردهي به صورت
خود به تساوي زمينه رقابت براي فعالان بازار كمك كرده و منجر به رسيدن كنند و اين موضوع ايفا مي
شود. خسارات احتمالي مسئوليت حقوقي ناشي از دعاوي هاي بنيادي خود ميها به ارزشقيمت

                                                           
  mo.alizadeh@outlook.com                              دكتري اقتصاد، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد مرودشت، مرودشت، ايران.  ١

 rezaac.1990@yahoo.com                                                                      استاديار دانشگاه سيستان و بلوچستان . ٢

   يزد، ايراناستاديار بخش حسابداري و مالي، دانشكده اقتصاد، مديريت و حسابداري، دانشگاه يزد،  . ٣
rezataghizadeh@yazd.ac.ir 

  ١٨/٠٧/١٤٠٣ پذيرش:             ٣١/٠٦/١٤٠٣ اصلاحات نهايي:          ١١/٠٧/١٤٠٢ دريافت:



 ١٤٠٣بهار و تابستان ، اول، شماره شانزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت              ٣٢٢

 

اي قوي براي حسابرسان براي ارائه حسابرسي با كيفيت بالا است (لانگبرگ و سهامداران، انگيزه
ا هابراين، اهميت نقش حسابرسان و كيفيت كار آنان در گزارشگري مالي شركت). بن٢٠٢١، ١روتنبرگ

دهند كه گزارشگري مالي نيز نقش مهمي در كاهش هاي پيشين نشان ميشود. پژوهشروشن مي
). بنابراين، گزارشگري ٢٠٠١، ٢ناتقارني اطلاعات بين مديران و سهامداران دارد (باشمن و اسميت

 هاي مالي وطلاع سهامداران از عمليات گذشته يك شركت، بلكه براي تصميممالي نه تنها براي ا
). همسو با اين استدلال، يك جريان ٢٠١٨و همكاران،  ٣گذاري در آينده نيز مهم است (بوبكرسرمايه

دهد كه كيفيت بالاتر گزاشگري مالي با افزايش پژوهشي در حال توسعه شواهد تجربي را ارائه مي
دل و بيگذاري نيروي كار مرتبط است (چنين كارايي سرمايهگذاري غيركارگري و همهكارايي سرماي

؛ ٢٠١٤و همكاران،  ٦؛ جانگ٢٠١١و همكاران،  ٥؛ چن٢٠٠٩بيدل و همكاران، ؛ ٢٠٠٦، ٤هيلاري
؛ افلاطوني و ١٣٩٢؛ هاشمي و همكاران، ١٣٨٧؛ مدرس و حصارزاده، ٢٠١٦و همكاران،  ٧لارا-گارسيا

  ).١٣٩٥خزايي، 
ا هدهد كه كيفيت حسابرسي نيز با كيفيت سود و افشاي بالاتر شركتادبيات قبلي نشان مي

 ١١؛ لنوكس٢٠١٠، ١٠؛ ريچلت و وانگ٢٠٠٤، ٩؛ دان و مايهيو٢٠٠٣و همكاران،  ٨همراه است (بالسلام
نقش  ،). به عبارت ديگر، كيفيت حسابرسي بالا با بهبود كيفيت گزارشگري مالي٢٠١٦و همكاران، 

چنين، ناتقارني اطلاعاتي بين مديران و سهامداران را كاهش داده و بخشد. همنظارتي را بهبود مي
شود. با اين حال، حسابرسان هاي انتخاب نادرست ميمنجر به كاهش مشكلات خطر اخلاقي و هزينه

ي، در شگري مالگذاري از طريق كيفيت گزاربر آثار غيرمستقيم بر كارايي سرمايهممكن است افزون
عنوان نمونه، يك حسابرس ها نيز نقش مستقيم داشته باشند. بهگذاري شركتكارايي سرمايه

اي در مورد متخصص صنعت نه تنها از عمليات خاص واحد مورد رسيدگي، بلكه از اطلاعات گسترده
ا قادر سازد تواند حسابرسان رهاي همان صنعت نيز آگاهي دارد. اين دانش ميعملكرد ساير شركت

زايش تواند از طريق افتا اطلاعات صنعت را به مشتريان خود منتقل كنند؛ اين انتقال اطلاعات نيز مي
  گذاري كمك كند.گيري بهتر در زمينه سرمايهدانش و آگاهي به مديران در تصميم

گذاري هاي سرمايهرغم اين كه در زمينه نقش كيفيت كار حسابرسي در تصميمعلي
، ١٢؛ سيلويا ورونيكا و سيتي٢٠١٨ها مستنداتي هم در خارج (بوبكر و همكاران، رگري) شركت(غيركا
؛ بادآور ١٣٩٠) و هم در داخل كشور (ثقفي و معتمدي فاضل، ٢٠٢١؛ لانگبرگ و روتنبرگ، ٢٠١٨

) وجود دارد، اما به نقش حسابرسان در ١٣٩٥؛ حاجيها و قانع، ١٣٩٢زاده خانقاه، نهندي و تقي
ر اي كه دگونهگذاري نيروي كار كمتر توجه شده است؛ بههاي نيروي كار و كارايي سرمايهمتصمي
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شود و مشخص نيست كه آيا كيفيت ادبيات پژوهش يك خلأ مطالعاتي در اين حوزه احساس مي
و همكاران  ١٣گذاري نيروي كار نيز دارد يا خير. خدمتيحسابرسي آثار مشابهي بر كارايي سرمايه

- گذاري مديران در نيروي كار با ساير سرمايههاي سرمايهگيرياند كه تصميم) استدلال كرده٢٠٢٠(

كنند كه اول، ها احتمالاً متفاوت است. آنان دليل اين تفاوت احتمالي را اين طور بيان ميگذاري
هاي نيروي شود، هزينهمياي كه به ندرت انجام هاي تعديل مربوط به مخارج سرمايهبرخلاف هزينه

هاي عملياتي و درآمد شركت داشته شوند و تمايل دارند آثار مستمري بر هزينهكار اغلب تعديل مي
عنوان عامل مهمي در توليد، ها صاحب نيروي كار، به). دوم، شركت٢٠٠٥، ١٤باشند (مرز و ياشيو

اي همكن است در پاسخ به فرصتكنند و اين نيروي كار منيستند و به نوعي آن را استقراض مي
گذاري هاي سرمايه). بنابراين، تا حد زيادي تصميم٢٠١٤، ١٥جايگزين، شركت را ترك كند (دونانگلو

ها متفاوت اي و تملكها مانند مخارج سرمايههاي شركتگذارينيروي كار مديران با ساير سرمايه
اي هنقش حسابرس و كيفيت كار آنان با تصميماست. بر اين اساس، مطالعه حاضر با بررسي رابطه بين 

-دهد. متأسفانه در ايران در سالها، اين خط پژوهش را گسترش ميگذاري نيروي كار شركتسرمايه

هاي اخير مشكلات نيروي كار و دستمزد آنها تبديل به يك معضل اساسي شده است كه بخشي از 
)؛ بنابراين، اين پژوهش ١٣٩٨كار است (خليلي،  هاي غيربهينه در نيرويگذاريآن مربوط به سرمايه

گشاي بخشي از وضع هايي جهت حل اين مشكلات راهحلتواند با شناسايي عوامل مؤثر و ارائه راهمي
  موجود باشد.

كند. اول اين كه اين پژوهش از چند جنبه به ادبيات حوزه حسابرسي و نيروي كار كمك مي
گذاري در نيروي كار به در تعيين سطح بهينه سرمايه شواهدي در خصوص سودمندي حسابرسي

كند. اين موضوع براي ارتقاي بازار كار كشور بسيار سودمند است. دوم، اين ها ارائه ميمديران شركت
پژوهش به ارائه مستنداتي در خصوص نقش سودمند بودن حسابرسي در بازار سرمايه و گسترش 

ار گير در حوزه نيروي كگذار و تصميم. سوم، نهادهاي قانونكندادبيات مرتبط با حسابرسي كمك مي
هاي متولي حسابرسي در ايران، توانند با توجه به نتايج پژوهش حاضر با همكاري سازمانو اشتغال مي

  راهكارهاي سودمندي را جهت بهبود كيفيت حسابرسي و به تبع آن بازار كار كشور در پيش گيرند.
ت گذاري در نيروي كار و كيفيارتباط بين كارايي سرمايه با مرتبط نظريمباني  مقاله، ادامه در

يابند. در ادامه، طرح پژوهش (متغيرها، روش توسعه مي پژوهش هايفرضيه حسابرسي بيان شده و
 جهتو با پايان در و مطرح هافرضيه آزمون نتايج سپس،. شودمي ها و جامعه آماري) بيانآزمون فرضيه

 و اهمحدوديت ذكر با و گيردمي صورت گيرينتيجه شده، مطرح ادبيات ها وفرضيه آزمون نتايج به



 ١٤٠٣بهار و تابستان ، اول، شماره شانزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت              ٣٢٤

 

  .رسدپايان مي به هاپيشنهاد
  

  پژوهش . مباني نظري٢

 ها است. با اينگذاري مطلوب و بهينه در نيروي كار لازمه اصلي سودآوري و رشد شركتسرمايه
دلايل منافع خودخدمتي مديران و يا در نيروي كار ممكن است به گذاري غيربهينهحال، سرمايه

 گذاري در نيرويسرمايهگذاري نيروي كار رخ دهد. براي مثال، بيشنااطميناني در ارتباط با سرمايه
تواند ناشي از تمايل مديران به مشاركت در كار (استخدام بيش از حد يا اخراج كمتر از حد) مي

). اگر ناتقارني ١٩٦٣، ١٦هاي ضعيف باشد (ويليامسونسازي از طريق حفظ پروژهريهاي امپراتوفعاليت
ر گذاري دسرمايهگذاران به مشكل انتخاب نامطلوب منجر شود، كماطلاعاتي بين مديران و سرمايه

بيني دقيق دهد. مديران نيز ممكن است به دليل نااطميناني در خصوص پيشنيروي كار رخ مي
گذاري كمتر يا بيشتر از حد نياز در نيروي كار كنند (حبيب و كار، اقدام به سرمايه تقاضاي نيروي

بيني دقيق تقاضاي نيروي كار، فعاليتي پيچيده و به عوامل مختلفي در ). قطعاً پيش٢٠١٩، ١٧حسن
كنندگان براي محصول و كارايي نيروي كار)، در سطح سطح شركت (براي مثال، سطح تقاضاي مصرف

(براي مثال، فشار رقابت در بازار محصول و ميزان تغييرات فني) و در سطح اقتصاد كلان (براي صنعت 
 ١٨مثال، تغييرات سياست دولت و وضعيت سلامت اقتصاد كلان داخلي و جهاني) بستگي دارد (آديسون

  ).٢٠١٤و همكاران، 
اي هخاب حسابرس بر تصميمانگيزه زيربناي اين مقاله، ادبيات رو به رشد در مورد آثار واقعي انت

توان مطالعات مربوط به پيامدهاي اقتصادي حسابرسي را به دو دسته تقسيم كرد. ها است. ميشركت
و همكاران  ١٩دسته نخست، مطالعات مربوط به آثار كيفيت حسابرسي بر كيفيت سود و افشا است. بكر

وسيله مؤسسات حسابرسي كه به هايي) نشان دادند شركت١٩٩٩و همكاران ( ٢٠و فرانسيس )١٩٩٨(
شوند از اقلام تعهدي اختياري كمتري برخوردار هستند. فرانسيس و همكاران بزرگ رسيدگي مي

وسيله مؤسسات حسابرسي هايي كه بههاي مديريت سود براي شركت) نشان دادند كه شيوه١٩٩٩(
اند، اهميت كمتري نسبت به سايرين دارد. ساير مطالعات آثار تخصص حسابرس بزرگ رسيدگي شده

لام عنوان نمونه، بالسدهند. بههاي مديريت سود را مورد بحث قرار ميدر صنعت بر كيفيت سود و شيوه
) دريافتند كه واحدهاي مورد رسيدگي داراي ٢٠٠٧و همكاران ( ٢١) و كوون٢٠٠٣و همكاران (

نعت، اقلام تعهدي اختياري كمتر و كيفيت سود بالاتر دارند. اين شواهد نشان حسابرس متخصص ص
 هايسازد تا تحريفها را قادر ميدهد كه حسابرسان متخصص صنعت داراي دانشي هستند كه آنمي
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). بنابراين، كيفيت حسابرسي با انتقال دانش به ٢٠١٠مؤثرتر را شناسايي كنند (ريچلت و وانگ، 
يز ها نگذاري شركتهاي سرمايهها در جهت بهبود كيفت گزارشگري مالي بر تصميممديران شركت

گذارد. به عبارتي با بهتر شدن كيفيت اطلاعات، مشكلات نمايندگي كاهش يافته (نمازي و تأثير مي
هاي با ارزش فعلي خالص منفي گذاري در پروژه) و از تمايل مديران براي سرمايه١٣٩٢رضايي، 

). در مجموع، مطالعات اخير نشان داده است كه ٢٠١٠، ٢٢شود (فرانسيس و مارتينيجلوگيري م
تواند از طريق بهبود كيفيت گزارشگري مالي باعث كاهش خطرات اخلاقي شود و كارايي حسابرسي مي

و همكاران،  ٢٣؛ بيآتي٢٠٠٩؛ بيدل و همكاران، ٢٠٠٦گذاري را بهبود بخشد (بيدل و هيلاري، سرمايه
). اين پيامد ٢٠١٦؛ گارسيا لارا و همكاران، ٢٠١١؛ چن و همكاران، ٢٠١٠فرانسيس و مارتين،  ؛٢٠١٠

توان گفت كه دهد. بنابراين، مياز طريق بهبود نقش نظارتي و كاهش ناتقارني اطلاعاتي رخ مي
 كند و كيفيت اطلاعاتگذاري شركت ايفا ميهاي سرمايهحسابرسي داراي نقش نظارتي در تصميم

تواند مديران را از انجام بخشد؛ اين موضوع خود ميوجود براي عوامل نظارت بيروني را بهبود ميم
دهد، منصرف كند (اوون و هاي غيربهينه نيروي كار كه ارزش شركت را كاهش ميگذاريسرمايه

سايي عنوان نمونه، ممكن است به حسابرسان در شنا)؛ به٢٠١١و همكاران،  ٢٥؛ بيارد١٩٨٥، ٢٤ليوود
واند تسازي شركت با همتايان صنعت كمك كند. اين موضوع ميبهتر عملكرد شركت از طريق موازي

 ها از طريقگذاري در نيروي كار شركتگيري سرمايهها را براي تأثيرگذاري در تصميمتوانايي آن
  ).٢٠١٨، ٢٦هاي ناشي از ارزيابي خطر افزايش دهد (ژانگتوصيه

ي گذارتوان از طريق بهبود نظارت، ناكارايي سرمايه) اعتقاد دارند كه مي٢٠٢٠و همكاران ( ژانگ
عنوان نمونه، حسابرسان) در نيروي كار را كاهش داد. از ديدگاه نظارت بيروني، ناظران شركت (به

و قادر  دگذاري در نيروي كار را بهبود بخشنهاي مديريتي، سرمايهتوانند از طريق كنترل تصميممي
- ر (بزرگتهاي استخدام غيربهينه جلوگيري كنند. عموماً حسابرسان با كيفيتخواهند بود تا از تصميم

طلبانه مديريتي در راستاي منافع شخصي مؤثرتر هستند تر) در نظارت و جلوگيري از رفتارهاي فرصت
). بنابراين، مؤسسات ٢٠١٨؛ بوبكر و همكاران، ١٩٩٩؛ فرانسيس و همكاران، ١٩٩٨(بيكر و همكاران، 
گذاري در نيروي كار هاي سرمايهتوانند نقش بهتري در نظارت بر تصميمتر ميحسابرسي بزرگ

ها داشته باشند؛ آنان براي نظارت بهتر از اطلاعات همتايان واحد مورد ها از سوي مديران آنشركت
  كنند.رسيدگي در صنعت استفاده مي

دومين دسته از مطالعات مربوط به آثار انتخاب حسابرس بر فرآيندهاي واقعي مانند توليد، ارزش 
طور ضمني، در برخي بخشي حسابرسي است. اين ادبيات بههاي اطمينانخدمات حسابرسي و نقش
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 نوانعكند. بهگذاري مديريتي را تحليل ميهاي سرمايهاز موارد آثار كيفيت حسابرسي بر تصميم
) با اين استدلال كه مديران مياني و عملياتي در يك شركت اطلاعات بهتري ٢٠٠٦( ٢٧نمونه، كيم

هاي جديد دارند، شواهدي تحليلي در مورد گذاريانداز سرمايهنسبت به مديران ارشد در مورد چشم
انگيزشي قوي دهد. از ديدگاه وي حسابرسي يك ابزار نقش حسابرس در توليد اطلاعات را ارائه مي

) و ٢٠٠٢و همكاران ( ٢٨چنين، كوهنبراي ايجاد انگيزه در مديران براي كسب اطلاعات است. هم
هاي واحد مورد ) معتقدند كه وظيفه اصلي حسابرسان، نظارت بر فعاليت٢٠٠٤( ٢٩بدراد و جاهنستون

 استفاده از اينگذاري و تأمين مالي و سپس رسيدگي از طريق ارزيابي خطرهاي عملياتي، سرمايه
ريزي و اجراي حسابرسي است؛ به عبارت ديگر، هر عمل حسابرسي منجر به توليد خطرها براي برنامه

دهد. گذاري ارائه ميهاي سرمايهشود و اطلاعات بيشتر و احتمالاً بهتر را براي تصميماطلاعات مي
) ٢٠٠٦) و كيم (٢٠٠٤هنستون ()، بدراد و جا٢٠٠٢هاي كوهن و همكاران (بنابراين، بر اساس پژوهش

ها گذاري شركتهاي سرمايهتوان استنباط كرد كه حسابرسي داراي نقش اطلاعاتي براي فعاليتمي
اتكا و مربوط (ناشي از وجود نااطميناني در است. از ديدگاه برخي از مطالعات، نبود اطلاعات قابل

و همكاران،  ٣١؛ لمبرت٢٠٠٤، ٣٠اهارااطلاعات ارائه شده)، منبع مهمي براي خطر است (اسلي و 
). افزايش نااطميناني اطلاعاتي، جريان ورود نقدينگي به شركت را كاهش داده و اعتباردهندگان ٢٠٠٧

-هاي سرمايهكنند؛ اين مسأله باعث ايجاد محدوديت در فرصتعموماً نرخ بازده بالاتري را تقاضا مي

ها، گذاري شركتهاي سرمايه)؛ يكي از فرصت٠٠٩٢و همكاران،  ٣٢شود (هوپها ميگذاري شركت
هاي مالي، مديران ناچار به گذاري بهينه در نيروي كار است كه در صورت وجود محدوديتسرمايه

د نقش توانشوند. در يك چنين وضعيتي، حسابرسي با كيفيت ميهاي غيربهينه مياتخاذ تصميم
ا هاز طريق كاهش ناتقارني اطلاعاتي، دستيابي شركت تواندمهمي را ايفا كند. حسابرسي با كيفيت مي

  ).٢٠٢١لانگبرگ و روتنبرگ، ؛ ٢٠١٨گذاري را بهبود بخشد (بوبكر و همكاران، هاي سرمايهبه فرصت
بخشي براي تواند از طريق ايجاد اطميناناز ديدگاه نقش اطلاعاتي، كيفيت حسابرسي مي

گذاري در نيروي كار از سوي و به تبع آن افزايش وجوه در دسترس براي سرمايه اعتباردهندگان
هش گذاري در نيروي كار را كاهاي نيروي كار تأثير بگذارد و ناكارايي سرمايهگيريشركت بر تصميم

هاي كسب و پردازش اطلاعات، اعتباردهندگان تمايل به تأمين بودجه بيشتر دهد. با كمتر شدن هزينه
)؛ اين ٢٠١٤و همكاران،  ٣٣؛ شين٢٠١٣مقابل هزينه تأمين مالي كمتر را دارند (كيم و همكاران، در 

كند. بر اساس ادبيات گذاري بهينه در نيروي كار را فراهم ميموضوع براي مديران امكان سرمايه
ها، تگذاري نيروي كار شركهاي سرمايهمطرح شده در بالا و با توجه به نقش حسابرسي در تصميم
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  شود:هاي پژوهش به صورت زير مطرح ميفرضيه

  گذاري در نيروي كار افزايش كيفيت حسابرسي باعث بهبود كارايي سرمايه فرضيه اول:

  شود.ها ميشركت

ها كتدر نيروي كار شرگذاري سرمايهبيشافزايش كيفيت حسابرسي باعث بهبود  فرضيه دوم:

  شود.مي

ها تدر نيروي كار شركگذاري سرمايهكمحسابرسي باعث بهبود افزايش كيفيت  فرضيه سوم:

  شود.مي
  

  روش پژوهش. ٣

  پژوهش هاينمونه و داده. ٣-١

هاي فعال در بورس اوراق بهادار هاي مالي كليه شركتهاي اين پژوهش مبتني بر صـورتداده
ها منتهي به مالي آن هاي فعالي كه پايان سالهاي كليه شركتتهران است. در اين خصوص، از داده

اند، استفاده شد. با توجه بندي نشدهگذاري طبقههاي مالي و سرمايهآخر اسفندماه بود و جزء شركت
ــي ــتجوها و بررس ــركت به ١١٨ها، تعداد به نتايج جس هاي عنوان نمونه پژوهش انتخاب و از دادهش

ها استفاده شد؛ لازم به ذكر تحليلبراي تجزيه و  ١٤٠١تا  ١٣٨٧آوري شده در بازه زماني بين جمع
ـــيوه اندازه ـــت كـه بـا توجه به ش ـــال قبل براي گيري برخي از متغيرها كه از دادهاس هاي چهار س

اســت.  ١٤٠١تا  ١٣٩١هاي ها اســتفاده شــد، عملاً دوره مورد آزمون محدود به ســالگيري آناندازه
 ٩نسخه  EVIEWS و ٢٦نسخه  SPSSهاي افزاربا اسـتفاده از نرمهاي پژوهش نيز تجزيه و تحليل

  گرفته است. صورت

  متغيرهاي پژوهش. ٣,٢

ي كيفيت گيرمعيار استفاده شده براي اندازهاست.  كيفيت حسابرسيمتغير مستقل اين پژوهش 
حسابرسي معيار اندازه حسابرس است؛ اين معيار يك متغير دامي است كه اگر حسابرس شركت 

بقه الف يا سازمان حسابرسي صورت پذيرفته باشد، عدد يك و در وسيله مؤسسات حسابرسي طبه
ي بنددستورالعمل طبقه«با توجه به بندي اين طبقهكند. غير اينصورت عدد صفر را اختيار مي

دستورالعمل مؤسسات حسابرسي معتمد سازمان  ١٠مؤسسات حسابرسي و اشخاص موضوع ماده 
حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار را در  باشد كه مؤسساتمي» بورس و اوراق بهادار
 .)١٤٠٢(كوليوند و همكاران،  دهدچهار طبقه قرار مي
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گذاري نيروي كار متغير وابسته اين پژوهش است؛ معيار استفاده شده در اين سرمايه كارايي
-) و بن٢٠١١( ٣٥)، لي٢٠٠٧( ٣٤گيري آن برگرفته از رويكرد پينوك و ليليسپژوهش جهت اندازه

) براي ٢٠٠٧تقاضاي نيروي كار پينوك و ليليس ( معادلهباشد. نخست، ) مي٢٠١٦( ٣٦نصر و آلشور
ي اي براي بررسگونه گستردهبه معادلهشود؛ از اين تعيين سطح مورد انتظار استخدام استفاده مي

نصر و آلشور، -؛ بن٢٠١٤هاي بهينه استخدام استفاده شده است (جانگ و همكاران، انحراف از روش
  به صورت زير است: معادله). اين ٢٠٢٠و همكاران،  ٣٧؛ گالي٢٠٢٠؛ خدمتي و همكاران، ٢٠١٦

Net-Hiringi,t = α + β1Sales_Growthi,t + β2Sales_Growthi,t-1 + β3ROAi,t + β4∆ROAi,t 
+ β5∆ROAi,t-1 + β6Returni,t + β7Sizei,t-1 + β8Quicki,t-1 + β9∆Quicki,t + β10∆Quicki,t-

1 + β11Levi,t-1 + ∑ δkLoss_Bin ହ
 ୩ୀଵ i,t-1

k + Industry Dummies + εi,t                 (١) 

گذاري استخدام يك شركت است كه سرمايهسطح دهنده نشان Net-Hiringدر الگوي بالا 
اسبه شركت محكند؛ اين متغير از طريق درصد تغيير در تعداد كاركنان گيري مينيروي كار را اندازه

 هاياي از ويژگيگذاري نيروي كار مورد انتظار، اين الگو شامل مجموعهشود. براي برآورد سرمايهمي
)، بازده سالانه سهام ROAها ()، بازده كل داراييSales_Growthخاص شركت، شامل رشد فروش (

)Return) اندازه شركت ،(Size) نسبت آني ،(Quick) نسبت اهرم مالي ،(Levهاي زيان )، شاخص
)Loss_Bin) و متغير ساختگي صنعت (Industry Dummiesگيري هر يك از ) است. نحوه اندازه

 آمده است. ١ نگارهاين متغيرها در 

استخدام مورد انتظار است كه سطح مطلوب سطح دهنده نشان ١شده الگوي  برازشمقدار 
 گيرياندازه ،شوداي از اصول شركت توجيه ميوسيله مجموعهنيروي كار را كه بهدر گذاري سرمايه

 ركانيروي  در گذاريسرمايه كارايياستخدام واقعي و دور از سطح مطلوب، سطح كند. انحراف از مي
استخدام سطح ) از ٢٠١٤دهد. بنابراين، در اين پژوهش به پيروي از جانگ و همكاران (را كاهش مي

نيروي كار استفاده  در گذاريسرمايه ناكاراييخص اصلي عنوان شا) به|Ab_Net_Hiring|غيرعادي (
كه در واقع  بيني شده استاستخدام پيشسطح شود؛ اين شاخص برابر با قدرمطلق انحراف مي

انحراف لازم به ذكر است كه هر چه ميزان قدرمطلق  .باشدمي ١قدرمطلق ميزان باقيمانده الگوي 
يز بيشتر ن نيروي كار در گذاريسرمايه ميزان ناكاراييبيشتر باشد،  بيني شدهاستخدام پيشسطح 

 ١هايي كه در الگوي شركت-سالگذاري در نيروي كار (سرمايههاي بيشچنين، از شاخصاست. هم
 ١هايي كه در الگوي شركت-سالگذاري در نيروي كار (سرمايه) و كمداراي باقيمانده مثبت هستند
  شود.ها استفاده ميجزيه و تحليل) در تداراي باقيمانده منفي هستند
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؛ ٢٠١٦؛ جانگ و همكاران، ٢٠٠٦در اين پژوهش با توجه به ادبيات موجود (بيدل و هيلاري، 
) برخي از عوامل در سطح ٢٠٢٠؛ ژانگ و همكاران، ٢٠١٧، ٣٩؛ چن و وان٢٠١٦و همكاران،  ٣٨لارا

ر، تاند. به بيان دقيقمطالعه كنترل شده هايي آزمون فرضيههاشركت و در سطح صنعت در الگو
 اند شامل نسبت ارزشنيروي كار كه كنترل شده در گذاريعوامل اثرگذار بر كارايي سرمايهبرخي از 

)، Quick)، نسبت آني (Size)، اندازه شركت (MTBVبازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام (
هاي نقد )، نوسانات جريانLoss)، زيان (Tangibleهاي مشهود ()، داراييLevنسبت اهرم مالي (

) و رقابت در بازار IO)، مالكيت نهادي (Sales_Vol)، نوسانات درآمد فروش (CFO_Volعملياتي (
هاي پيشين حاكي از آن است كه سود با كيفيت بالا پژوهشچنين، همباشد. ) ميHHIمحصول (

؛ بيدل و همكاران، ٢٠٠٦شود (بيدل و هيلاري، دتر ميمنجر به كيفيت سرمايه بالاتر و نيروي كار كارآم
گيري از (قابل اندازه) AQ، متغير كيفيت حسابداري (بنابراين). ٢٠١٤و همكاران،  جانگ؛ ٢٠٠٩

ي هاعنوان يك متغير كنترلي در الگوبه) )٢٠٠٢( ٤٠تعهدي بر اساس الگوي ديچاو و ديچوطريق اقلام 
  ود.شپژوهش لحاظ مي هايآزمون فرضيه

و همكاران  ٤١و جيانگ) ٢٠٢٠گالي و همكاران ( ،)٢٠١٤چنين به دنبال جانگ و همكاران (هم
) به منظور كنترل Labour_Intensityهاي آن (نسبت تعداد كاركنان شركت به كل دارايي)، ٢٠٢٤(

 گذاري نيروي كار) تأثيرگذاراستخدام غيرعادي (كارايي سرمايهسطح كه ممكن است بر  شدت كار
  عنوان متغير كنترلي لحاظ شده است. باشد، به

  ها بيان شده است.گيري آنمعرفي و نحوه اندازه ١ نگارهاين متغيرها در 
  

  . متغيرهاي استفاده شده در پژوهش١ نگاره

  گيرينحوه اندازه  نماد  نام

 Big_audit  كيفيت حسابرسي

 وسيله مؤسساتيك متغير دامي است كه اگر حسابرس شركت به
حسابرسي طبقه الف يا سازمان حسابرسي صورت پذيرفته باشد، 

  كند.عدد يك و در غير اينصورت عدد صفر را اختيار مي
  .درصد تغيير در تعداد كاركنان شركت  Net-Hiring  استخدام شركتسطح 

استخدام غيرعادي سطح 
گذاري كارايي سرمايهنا(

  نيروي كار)
|Ab_Net_Hiring| 

استخدام مورد سطح استخدام واقعي و سطح قدرمطلق تفاوت بين 
استخدام مورد انتظار بر اساس الگوي پينوك و ليليس سطح انتظار. 

  ) برآورد شده است. ٢٠٠٧(
  .درصد تغيير در درآمد فروش  Sales_Growth  رشد فروش
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  گيرينحوه اندازه  نماد  نام

  .ها در ابتداي دورهنسبت سود خالص به كل دارايي  ROA  هابازده كل دارايي

  .هاتغيير در بازده كل دارايي ROA∆  هاكل داراييتغيير در بازده 

  .بازده كل سالانه سهام  Return  بازده سالانه سهام

  .ها شركت به ارزش دفتريلگاريتم طبيعي كل دارايي  Size  اندازه شركت

  Quick  نسبت آني
مدت و هاي كوتاهگذارينسبت مجموع موجودي نقد و سرمايه

  .جاري هايها به بدهيدريافتني

  .تغيير در نسبت آني Quick∆  تغيير در نسبت آني

  .هاي شركت به ارزش دفتريها به كل دارايينسبت كل بدهي  Lev  نسبت اهرم مالي

  kLoss_Bin  هاي زيانشاخص

- فاصله بازده كل دارايي ٠٠٥/٠دهنده هر پنج متغير دامي كه نشان

برابر است  1Loss_Binعنوان نمونه، است. به -٠٢٥/٠ها از صفر تا 
باشد و در غير  -٠٠٥/٠ها بين صفر و اگر بازده كل دارايي ١با 

  اينصورت صفر؛ ساير موارد نيز به همين صورت.
نسبت ارزش بازار به ارزش 

  دفتري
MTBV 

نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام به ارزش دفتري حقوق 
  .صاحبان سهام

  .هاي شركتآلات و تجهيزات به كل دارايينسبت اموال، ماشين  Tangible  هاي مشهوددارايي

  Loss  زيان
هاي شركت منفي يك متغير دامي است كه اگر بازده كل دارايي

  كند.باشد، عدد يك و در غير اينصورت عدد صفر را اختيار مي

هاي نقد نوسانات جريان
  عملياتي

CFO_Vol  ه.سال گذشت پنجهاي نقد عملياتي شركت در انحراف معيار جريان  

  سال گذشته. پنجانحراف معيار درآمد فروش در  Sales_Vol  نوسانات درآمد فروش

 IO  مالكيت نهادي

گيري اين متغير از شاخص تمركز مالكيت نهادي و براي اندازه
) از نسبت مالكيت پنج ٢٠٢٠مشابه با پژوهش ژانگ و همكاران (

  نهادي بزرگ در شركت استفاده شده است. گذارسرمايه

 HHI  رقابت در بازار محصول
گيري اين شاخص به نمازي براي اندازه؛ شاخص هرفيندال هيرشمن

  رجوع شود. )١٣٩٢و ستايش و همكاران ( )١٣٩٣و همكاران (

 AQ  كيفيت حسابداري

شاخص كيفيت اقلام تعهدي بر اساس الگوي ديچاو و ديچو 
گيري اين شاخص به نمازي و همكاران اندازهبراي ؛ )٢٠٠٢(
  ) رجوع شود.١٣٩٣(

  هاي شركت.نسبت تعداد كاركنان به كل دارايي Labour_Intensity  شدت نيروي كار
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  هاي پژوهشروش آزمون فرضيه. ٣-٣

هاي تركيبي استفاده الگوي رگرسيون خطي چندمتغيره در قالب داده ازها براي تحليل داده
از پژوهش و دستيابي به هدف مطالعه،  هايبراي بررسي فرضيهدر اين راستا، عمل آمده است. به

  رگرسيوني زير استفاده شده است. معادله

|Ab_Net_Hiring|it = α0 + β1Big_auditi,t-1 + β2MTBVit-1 + β3Sizeit-1 + β4Levit-1 + 
β5Quickit-1 + β6Tangibleit-1 + β7Lossit-1 + β8CFO_Volit-1 + β9Sales_Volit-1 + β10IOit-

1 + β11HHIit-1 + β12AQit-1 + β13Labour_Intensityit-1 + εit                               (٢) 

 گذاريكارايي سرمايهنادهنده به ترتيب نشان Big_auditو  |Ab_Net_Hiring|بالا،  معادلهدر 
شريح ها تگيري آنكه در بخش تعريف متغيرها، نحوه اندازه كيفيت حسابرسي استنيروي كار و  در

ش ها در بخگيري آن، متغيرهاي كنترلي پژوهش هستند كه نحوه اندازهمعادلهشد. مابقي متغيرهاي 
براي آزمون فرضيه اول پژوهش اين معادله در سطح  توضيح داده شده است. ١ نگارهتعريف متغيرها و 

توان در مورد عدم مثبت و معنادار باشد، مي 1βشود و در صورتي كه ضريب ها اجرا ميكليه شركت
يكبار  ٢هاي دوم و سوم پژوهش، معادله چنين، جهت بررسي فرضيهرد اين فرضيه صحبت كرد. هم

ايي هشركت-گذاري در نيروي كار و يكبار هم براي سالسرمايههايي كه داراي بيششركت-براي سال
در  ٢شود. دليل آزمون جداگانه معادله باشند، اجرا ميگذاري در نيروي كار ميهسرمايكه داراي كم

گذاري بيشتر يا كمتر از حد در نيروي كار هستند، هايي كه داراي سرمايهشركت-سطح هر يك از سال
. اين دهدگذاري در نيروي كار رخ ميهاي متفاوتي است كه اين دو حالت از ناكارايي سرمايهشيوه
-كند تا شواهد سودمندي در خصوص نقش كيفيت حسابرسي بر هر يك از فعاليتوع كمك ميموض

  گذاري در نيروي كار ارائه شود.سرمايهگذاري در نيروي كار و بيشسرمايههاي كم

  

  هاي پژوهشيافته. ٤

، آمار توصيفي ٢ نگارهشود. هاي مقاله ارائه ميهاي بدست آمده از تحليلدر اين بخش يافته
دهد. طبق اطلاعات اين را نشان مي ٢مربوط به كليه متغيرهاي استفاده شده در معادله رگرسيوني 

) ٠٧٣/٠( ١٢٨/٠گذاري در نيروي كار حاكي از مقادير ، ميانگين (ميانه) متغير ناكارايي سرمايهنگاره
شده در خارج از كشور حكايت  هاي انجامباشد. شواهد اين متغير در كشورمان نسبت به پژوهشمي

و همكاران  ٤٢عنوان نمونه، تيلورگذاري در نيروي كار را دارد؛ بهاز ميزان مشابه ناكارايي سرمايه
) ٢٠١٤) و جانگ و همكاران (٠٧٤/٠( ١٢٩/٠) ميزان ميانگين (ميانه) مربوط به اين متغير را ٢٠١٩(
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دهد كه در حدود حسابرسي نيز نشان مياند. شاخص كيفيت ) گزارش كرده٠٧٠/٠( ١٢٧/٠اعداد 
-ها، سازمان حسابرسي يا حسابرسان گروه الف بودهدرصد از موارد مورد مطالعه حسابرس شركت ٥٦

ها از گروه هاي مورد مطالعه حسابرس شركتشركت-مورد از سال ٧٢٦تر، در اند؛ به بيان دقيق
ساير مؤسسات حسابرسي بوده است. مورد  ٥٧٢سازمان حسابرسي يا حسابرسان طبقه الف و در 

ها تأمين ها از محل بدهيهاي شركتدرصد از دارايي ٥٧طور ميانگين توان گفت كه بهچنين، ميهم
آلات و تجهيزات است. درصد آن مربوط به اموال، ماشين ٢٦ها در حدود شده است و از اين دارايي

- درصد شركت ٩حاكي از آن است كه تقريباً ها نيز آمار و ارقام در خصوص زيان گزارش شده شركت

هد دبر اين، متغير نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري نشان مياند. افزونده بودههاي مورد مطالعه زيان
ها بوده برابر ارزش دفتري آن ٢/٣هاي مورد مطالعه در حدود طور ميانگين ارزش بازار شركتكه به

  باشد.تر مياست كه از يك بزرگ ٤٣٨/١ورد مطالعه برابر با هاي ماست. ميانگين نسبت آني شركت
  

  . آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش٢ نگاره

 ميانه چارك اول انحراف معيار ميانگين متغيرها
چارك 

 سوم
 ضريب چولگي

ضريب 

 كشيدگي

|Ab_Net_Hiring| ١٢٨/٠  ١٧٤/٠  ٠٣٣/٠  ٠٧٣/٠  ١٤٠/٠  ٢٢٣/٣  ٤٤٤/١٢  

Big_audit ٥٥٩/٠  ٤٩٦/٠  ٢٣٩/٠ ١ ١ ٠-  ٩٤٦/١-  

MTBV ٢٢٤/٣  ٥٣٧/٣  ٤٤٨/١  ٢٤٤/٢  ٥٨٠/٣  ٦٥٠/٤  ٤١٥/٣٢  

Size ٣٠٦/١٤  ٥٤٤/١  ٣٥٨/١٣  ٠٩٢/١٤  ٩٥٣/١٤  ٩٦٨/٠  ٣٨٤/١  

Lev ٥٧٣/٠  ١٨٣/٠  ٤٤٧/٠  ٥٨٧/٠  ٧١١/٠  ٢٨٠/٠-  ٤٤٦/٠-  

Quick ٤٣٨/١  ٧٤٤/٠  ٩٩٦/٠  ٢٨٧/١  ٦٣٢/١  ١٤١/٢  ٢٣٨/٦  

Tangible ٢٦٣/٠  ١٧١/٠  ١٢٧/٠  ٢٢٤/٠  ٣٦١/٠  ٩٥٩/٠  ٥٢١/٠  

Loss ٠٩٣/٠  ٢٩٠/٠  ٨٠١/٢ ٠ ٠ ٠  ٨٥٧/٥  

CFO_Vol ٠٨١/٠  ٠٥٧/٠  ٠٤٩/٠  ٠٦٩/٠  ٠٩٦/٠  ٢٦٥/٥  ٤٨٩/٤٨  

Sales_Vol ٢١٩/٠  ٣٦١/٠  ٠١٢/٠  ١٨٤/٠  ٣٨٥/٠  ٤٦٦/٠  ١٣٩/٢  

IO ٦٧٢/٠  ١٩١/٠  ٥٤٩/٠  ٦٨٩/٠  ٨٢٧/٠  ٦٦٥/٠-  ٠٦٨/٠  

HHI ٠٥٦/٠  ٠٩٥/٠  ٠٠٦/٠  ٠٢٣/٠  ٠٥٥/٠  ١٦٨/٣  ٥٥٤/١٠  

AQ ١٣٣/٠  ١٢٧/٠  ٠٤٦/٠  ١٠٠/٠  ١٨٠/٠  ٧٣٦/٢  ٥٠٠/١٥  

Labour_Intensity ٠٤٦/٠  ٠٤٣/٠  ٠١٦/٠  ٠٣٠/٠  ٠٦٣/٠  ٨٧٠/١  ٥٨٠/٤  

 علامتهاي * و ** به ترتيب معناداري در سطح ٠/٠١ و ٠/٠٥ را نشان ميدهند.
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براي متغيرهاي پژوهش ارائه شده است. آنچه كه  نتايج ضرايب همبستگي پيرسون ٣ نگارهدر 
است و لذا مشكلي از بابت  ٨/٠مشهود است، همبستگي بين تمام متغيرها كمتر از  نگارهاز اين 

  همخطي چندگانه جهت اجراي الگوهاي رگرسيوني وجود ندارد.

  

  : ضرايب همبستگي متغيرها٣ نگاره

 )١(  )٢(  )٣(  )٤(  )٥(  )٦(  )٧(  )٨(  )٩(  )١٠(  )١١(  )١٢(  )١٣(  )١٤(  
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 علامتهاي * و ** به ترتيب معناداري در سطح ٠/٠١ و ٠/٠٥ را نشان ميدهند.
  

 گارهنشود. هاي پژوهش ارائه ميمرتبط با آزمون فرضيه هاي رگرسيونيدر ادامه اين بخش يافته
-نتايج مرتبط با آزمون فرضيه اول پژوهش براي بررسي رابطه كيفيت حسابرسي و كارايي سرمايه ٤

)، بين كيفيت حسابرسي و ١(الگوي  نگارهدهد. طبق اطلاعات اين گذاري در نيروي كار را نشان مي
ها رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. اين رابطه از فرضيه ار شركتگذاري در نيروي ككارايي سرمايه

ز گذاري در نيروي كار اكند. آثار مثبت كيفيت حسابرسي بر كارايي سرمايهاول پژوهش حمايت مي
درصدي  ٠٠٠٦/٠نظر اقتصادي مهم است و يك انحراف معيار افزايش در كيفيت حسابرسي با افزايش 

  گذاري در نيروي كار همراه است. يي سرمايه) كارا٠٨٧/٠*  ٠٠٦٨/٠(
  

  ها: نتايج رگرسيوني آزمون فرضيه اول پژوهش در سطح كليه شركت٤ نگاره

١الگوي  متغيرها ٢الگوي    

Big_audit 
٠٠٦٨/٠  

(٢/٧٠١***) 
٠٢٠١/٠  

(٣/٤٢٢***) 

MTBV 
٠٠٣٩/٠  

(١٢/٧٨١***) 
٠٠٠١/٠  

)٤٠٠/٠(  

Size 
٠٠١٥/٠  

)٦٠٣/٠(  
٠٠٣/٠  

)٩١٦/٠(  

Lev 
٠٦٢٤/٠-  

(-٥/٥١٤***) 
٠٥١٢/٠-  

(-١/٨٥١*) 

Quick 
٠٠٨٨/٠-  

(-٣/٦٧٢***) 
٠-/٠١٠٢  

)٤٧٧/١-(  
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١الگوي  متغيرها ٢الگوي    

Tangible 
٠١٢٦/٠-  

)٢٥٤/١-(  
١٩٧٧/٠  

(٩/٧٦٣***) 

Loss 
٠٠١٩/٠  

)٤٥٢/٠(  
٠-/٠٠٧٢  

)٧٠٨/٠-(  

CFO_Vol 
٠٩٩٥/٠  

(٤/٠٢٠***) 
١٤٩٨/٠  

(٣/٢٢٥***) 

Sales_Vol 
٠١٨٣/٠  

(٦/٦٥١***) 
٠٢٠٩/٠  

(٢/٥٣٤**) 

IO 
٠٢٤٥/٠-  

(-٢/٩٧١***) 
٠٠٧٩/٠-  

)٥٠٠/٠-(  

HHI 
١٧٣٧/٠-  

(-٣/٢٥٩***) 
١٨٦٦/٠-  

(-٤/٥٢٤***) 

AQ 
٠٠٠٣/٠  

)٠٣٧/٠(  
٠١٧٥/٠  

)٨٢١/٠(  

Labour_Intensity 
٠٥٣٣/٠-  

)٠١٣/١-(  
٠٢٣٩/٠  

)١٧٩/٠(  

 مقدار ثابت
٠٩٣٠/٠  

(٢/٢٠٠**) 
٠٦٣٠/٠  

)٢٥٠/١(  
 بله خير كنترل اثرات ثابت صنعت
 بله خير كنترل اثرات ثابت سال

R2
adj ٣٠٨٧/٠  ٣٣٩٥/٠  

ري اين گيگذاري نيروي كار است؛ نحوه اندازه، كارايي سرمايهنگارهمتغير وابسته الگوهاي رگرسيوني اين 
ت ها، مقدار بدسبراي سادگي تحليلپژوهش آمده است.  روشمتغير و ساير متغيرهاي استفاده شده در بخش 

يب، اند تا، به ترتگذاري و كيفيت حسابداري در عدد منفي يك ضرب شدهآمده از متغيرهاي ناكارايي سرمايه
اعداد گزارش شده در گذاري و كيفيت حسابداري تبديل شوند. هاي مستقيم كارايي سرمايهبه شاخص

به ترتيب معناداري در  ** و *هاي . علامتو عدد گزارش شده ديگر ضرايب رگرسيوني است tپرانتزها، آماره 
  دهند.را نشان مي ٠٥/٠ و ٠١/٠سطح 
 

) اين است كه احتمال دارد ١(الگوي  ٤ نگارهيك نگراني بالقوه در خصوص نتايج مندرج در 
طور مشترك توسط برخي از عوامل گذاري در نيروي كار بهكيفيت حسابرسي و ناكارايي سرمايه

 ١ي بار ديگر الگوشوند. در خصوص رفع اين نگراني و كنترل اين موضوع، يك مشاهده نشده تعيين
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در قالب الگوي  ٤ نگارهها در شود؛ شواهد مرتبط با اين بررسيبا كنترل اثرات ثابت شركت تكرار مي
) است؛ به اين معنا كه ١نشان داده شده است. در اين حالت نيز مجدد نتايج مشابه با قبل (الگوي  ٢

  باشد.ها ميگذاري در نيروي كار شركتت حسابرسي داراي آثار مثبت بر كارايي سرمايهكيفي
هاي رگرسيوني پژوهش در سطح هر يك از بار ديگر نتايج مرتبط با تحليليك ٥ نگارهدر 

هاي دوم و سوم گذاري در نيروي كار براي بررسي فرضيهسرمايهگذاري و كمسرمايههاي بيشگروه
)، بين كيفيت ٣گذاري (الگوي سرمايهدر گروه بيش نگارهئه شده است. طبق اطلاعات اين مطالعه ارا

چنين، در گروه گذاري در نيروي كار رابطه منفي و معناداري وجود دارد. همسرمايهحسابرسي و بيش
-گذاري، بين كيفيت حسابرسي و كمسرمايه) نيز مشابه با گروه بيش٤گذاري (الگوي سرمايهكم

 هنگارها از شواهد مندرج در گذاري در نيروي كار رابطه منفي و معناداري وجود دارد. اين يافتهرمايهس
  ارائه شده است. ٤ نگارهكنند. نتايج مرتبط با متغيرهاي كنترلي نيز در پشتيباني مي ٤

  
  هاي دوم و سوم پژوهش در سطح گروه بيش يا . نتايج رگرسيوني آزمون فرضيه٥ نگاره

  گذاري در نيروي كارسرمايهكم

 متغيرها
گذاري در سرمايهبيش: ٣الگوي 

 نيروي كار
گذاري در سرمايه: كم٤الگوي 

 نيروي كار

Big_audit 
٠٧٢٠/٠-  

(-٤/٧٧٠***) 
٠١٦١/٠-  

(-٣/٠٥٢٩**) 

MTBV 
٠٠٣٥/٠-  

(-٣/٠٧٦***) 
٠٠١٦/٠-  

(-١/٦٦٥*) 

Size 
٠٠٨٨/٠  

)٢٢٤/١(  
٠١١٠/٠-  

(-٣/٤٤٠***) 

Lev 
٠٧٢٥/٠-  

)٩٦٢٢/٠-(  
٠٥٧٣/٠-  

(-٢/٦١٦***) 

Quick 
٠٣١١/٠-  

(-٢/٠٢٦**) 
٠٢٥٣/٠-  

(-٤/٥٠٣***) 

Tangible 
١٥١٦/٠  

(٢/٨٦٧***) 
٠٠١٦/٠  

)٠٩١/٠-(  

Loss 
٠٥٥٢/٠-  

(-١/٨١٨*) 
٠٢٩٥/٠-  

(-٣/١٥٤***) 
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 متغيرها
گذاري در سرمايهبيش: ٣الگوي 

 نيروي كار
گذاري در سرمايه: كم٤الگوي 

 نيروي كار

CFO_Vol 
١٧٤٨/٠  

)٣١٥/١(  
٠٦٦٦/٠  

(١/٨٨٨*) 

Sales_Vol 
٠٥٩٥/٠  

(٢/٦٩٧***) 
٠٠١٩/٠-  

)٣٢١/٠-(  

IO 
٠٠٦٢/٠  

)١٥٩/٠(  
٠٢٣٢/٠-  

(-١/٨٣٢*) 

HHI 
١٠٣٤/٠-  

)١٥٨/١-(  
١٢٠٠/٠  

(٢/٧٥٤***) 

AQ 
٠٧٨٨/٠  

)٤٩٩/١(  
٠٦٧٧/٠  

(٢/٩١٠***) 

Labour_Intensity 
٥٢٨٤/٠  

(٢/٠٤٠**) 
٢٤٩٢/٠-  

(-٣/٠٠٠***) 

 مقدار ثابت
١٢٠١/٠  

)٠٢٤/١(  
٣٦٩٤/٠  

(٦/٩٣٧***) 
 بله بله كنترل اثرات ثابت صنعت
 بله بله كنترل اثرات ثابت سال

R2
adj ٣٢٣٦/٠  ٢٩٢٣/٠  

گيري گذاري در نيروي كار است؛ نحوه اندازه، بيش(كم)سرمايهنگارهمتغير وابسته الگوهاي رگرسيوني اين 
ها، براي سادگي تحليلها و طرح پژوهش آمده است. اين متغير و ساير متغيرهاي استفاده شده در بخش داده

است تا به شاخص مستقيم  آمده از متغير كيفيت حسابداري در عدد منفي يك ضرب شدهمقدار بدست 
اعداد گزارش شده در پرانتزها، آماره كيفيت حسابداري تبديل شود.  t و عدد گزارش شده ديگر ضرايب  

 رگرسيوني است. علامتهاي *، ** و *** به ترتيب معناداري در سطح ٠/٠١، ٠/٠٥ و ٠/١ را نشان ميدهند.

  

  گيرينتيجه. بحث و ٥

ها و شناسايي عاملي گذاري در نيروي كار شركتمقاله حاضر با هدف مطالعه كارايي سرمايه
ور طهاي پيشين مغفول باقي مانده است، صورت پذيرفت. بهاثرگذار بر آن كه تاكنون در پژوهش

نيروي  گذاري درو كارايي سرمايه خاص، اين مطالعه با تجزيه و تحليل رابطه بين كيفيت حسابرسي
دهد و شواهد سودمندي در خصوص پيامدهاي حسابرسي ها، ادبيات مربوطه را گسترش ميكار شركت

؛ بيدل و همكاران، ٢٠٠٦بيدل و هيلاري، هاي پيشين (كند. چرا كه اكثر پژوهشبا كيفيت ارائه مي
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؛ افلاطوني ١٣٩٢هاشمي و همكاران، ؛ ١٣٨٧؛ مدرس و حصارزاده، ٢٠١٤و همكاران،  جانگ؛ ٢٠٠٩
ا، هگذاري شركت) عمدتاً بر آثار كيفيت گزارشگري مالي در تعيين كارايي سرمايه١٣٩٥و خزايي، 

اند و نقش كيفيت حسابرسي ناديده گرفته شده است. در خصوص كارگري و غيركارگري، متمركز شده
نيز، نقش اين عامل مهم تنها در خصوص گذاري نقش كيفيت حسابرسي در ارتباط با كارايي سرمايه

؛ سيلويا ورونيكا ٢٠١٨هاي غيركارگري مورد مطالعه قرار گرفته است (بوبكر و همكاران، گذاريسرمايه
). شناسايي ١٣٩٢زاده خانقاه، ؛ بادآور نهندي و تقي١٣٩٠؛ ثقفي ومعتمدي فاضل، ٢٠١٨و سيتي، 

ا هگذاري در نيروي كار شركتهاي سرمايهتصميم آثار و نقش اين عامل مهم (كيفيت حسابرسي) در
هي ددهد تا نقش كيفيت حسابرسي را در شكلكننده اين اجازه را ميهاي مختلف استفادهبه گروه

ر بگذاري در نيروي كار، فراتر از آثار كيفيت گزارشگري مالي، بهتر ارزيابي كنند. افزونكارايي سرمايه
هاي واقعي مهمي در مورد آثار كيفيت كار حسابرسان بر تصميماين، اين پژوهش شواهد تجربي 

  كند.ها ارائه ميشركت
هاي مربوط به ، با استفاده از داده٢ نگارهشواهد بدست آمده از آمار توصيفي مقاله، مندرج در 

 گذاري درشركت فعال در بورس اوراق بهادار تهران نشان داد كه در ايران ميزان كارايي سرمايه ١١٨
ر هاي انجام شده دعنوان نمونه، پژوهشنيروي كار نسبت به كشورهاي خارجي تقريباً مشابه است. به

)  حكايت از آن دارد ٢٠١٩) و تيلور و همكاران (٢٠١٤خارج از كشور، از جمله جانگ و همكاران (
 طورست. بهها مشابه پژوهش حاضر اگذاري در نيروي كار در اين پژوهشكه ميزان ناكارايي سرمايه

 ١٢٨/٠گذاري در نيروي كار در اين مقاله برابر با  دقيق، ميزان ميانگين (ميانه) ناكارايي سرمايه
) گزارش ٠٧٠/٠( ١٢٧/٠) و ٠٧٤/٠( ١٢٩/٠ترتيب، برابر با هاي مذكور، به) است و در پژوهش٠٧٣/٠(

نشان داد كه بين كيفيت  ٤ نگارههاي رگرسيوني مندرج در شده است. نتايج تجربي حاصل از تحليل
ها رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. به اين گذاري در نيروي كار شركتحسابرسي و كارايي سرمايه

هايي كه از سازمان حسابرسي يا مؤسسات حسابرسي طبقه الف براي رسيدگي به معنا كه، شركت
ري گذاري نيروي كار بهتسرمايههاي ها تصميمكنند، نسبت به ساير شركتاطلاعات خود استفاده مي

هايي كه از سازمان حسابرسي يا نشان داد كه شركت ٥ نگارهچنين، نتايج مندرج در گيرند. هممي
ه كنند، تمايل كمتري بمؤسسات حسابرسي طبقه الف براي رسيدگي به اطلاعات خود استفاده مي

توان گفت كه حسابرسي از طريق ميگذاري در نيروي كار دارند. سرمايهگذاري يا كمسرمايهبيش
گذاري، از جمله هاي سرمايهها در تصميمنقش نظارتي خود امكان نظارت بهتر بر مديران شركت
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- رصتگذاري فكند و در چنين وضعيتي مديران كمتر به دنبال رفتارهاي سرمايهنيروي كار، فراهم مي

توانند اطلاعات مهمي به خصوص اطلاعاتي خود ميچنين، آنان از طريق نقش طلبانه خواهند بود. هم
ها منتقل كنند و همين انتقال در مورد همتايان واحدهاي مورد رسيدگي به مديران و مسئولان شركت

شود. در مجموع، پژوهشي كه ها در خصوص نيروي كار ميگيري بهتر شركتدانش باعث تصميم
ري در نيروي كار را مورد مطالعه قرار داده باشد، گذانقش آثار كيفيت حسابرسي بر كارايي سرمايه

گونه دقيق وجود ندارد، اما شواهد مقاله مشاهده نشد و لذا امكان مقايسه شواهد در اين خصوص به
؛ ثقفي ٢٠١٨؛ سيلويا ورونيكا و سيتي، ٢٠١٨هاي قبلي (بوبكر و همكاران، حاضر با مستندات پژوهش

) در خصوص آثار كيفيت حسابرسي ١٣٩٢زاده خانقاه، ي و تقي؛ بادآور نهند١٣٩٠ومعتمدي فاضل، 
  گذاري غيركارگري همسو است.بر كارايي سرمايه

  

  ها. پيشنهادها و محدويت٦

ها براي طور كلي، نتايج اين مقاله بايد مورد توجه سهامداران و اعضاي هيأت مديره شركتبه
ر نيروي گذاري دنند با ارتقاي كارايي سرمايهانتخاب حسابرسان باكيفيت باشد تا از اين طريق بتوا

ر در كمت يگذاريهبه طور خاص، دانش حسابرس منجر به سرماكار، وضعيت شركت را بهبود بخشند. 
كه  يياهدر شركت يشترب يگذاريههستند و سرما يگذاريهسرمابيششود كه مستعد يم ييهاشركت

ا ر ياخدمات ارزش افزوده رسانحسابكه دهد ينشان م اين موضوعهستند.  يگذاريهسرماكممستعد 
، چنينهم گذارد.يم يرشركت تأث يرانمدنيروي كار  يگذاريهسرما يماتدهند كه بر تصميارائه م

تواند گذاري در حوزه اشتغال و بالاخص حرفه حسابرسي مياين شواهد براي نهادهاي متولي قانون
عنوان نهادهاي ن حسابرسي و جامعه حسابداران رسمي ايران، بهبسيار مهم باشد؛ براي مثال، سازما

ا هتوانند از نتايج پژوهش حاضر براي ارزيابي هزينهگذاري در حرفه حسابرسي كشور ميمتولي قانون
هاي اجباري در خدمات غيرحسابرسي يا قوانين مرتبط با دوره تصدي و يا تمركز بازار و محدوديت

 تواند با نظارت بيشتر و ارتقايچنين، جامعه حسابداران رسمي ايران ميهم حسابرسي استفاده كنند.
  كيفيت حسابرسي به بهبود بازار كار كشور كمك كنند.

چون تخصص توانند آثار ساير معيارهاي كيفيت حسابرسي (همپژوهشگران در آينده مي
گذاري نيروي كار مورد بررسي قرار حسابرس در صنعت و دوره تصدي حسابرس) را بر كارايي سرمايه

نيروي  گذاريدهند تا شواهد بيشتري در خصوص نقش كيفيت حسابرسي در تعيين كارايي سرمايه
 گذاران نهاديتوانند نقش نظارتي سرمايهچنين، ساير پژوهشگران ميها حاصل شود. همكار شركت
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ار ها را مورد بررسي قركار شركت گذاري نيرويدر ارتباط بين كيفيت حسابرسي و كارايي سرمايه
صورت پذيرفته  ١٤٠١تا  ١٣٨٧هاي دهند. سرانجام، بايد گفت كه اين پژوهش در بازه زماني بين سال

باعث كوچك شدن نمونه (به دليل حذف تعداد  ١٣٨٧هاي قبل از است، اما از آنجا كه انتخاب سال
با محدوديت  ١٣٨٧هاي قبل از انتخاب سال شد، پژوهشگران برايها از پژوهش) ميبسياري از شركت
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-١٠٣)، ٦٣(١٦، دانش حسابرسي. شـده در بـورس اوراق بهـادار تهران يرفتهپذ يهاشـركت

١٢٧. 

هاي راهبردي اشتغال نيروي كار. سياستهاي مؤثر بر ). بررسي عوامل و سياست١٣٩٨خليلي، فرزانه (
  .٣٩٥-٣٧٢)، ٢٧(٧و كلان، 

). بررسي رابطه بين ١٣٩٢نژاد، فاطمه (ستايش، محمدحسين؛ رضايي، غلامرضا؛ زياري، سارا؛ كاظم
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق كيفيت اطلاعات مالي و محدوديت در تأمين مالي شركت

  .٤٥-٢١)، ١٩(٥، حسابداري ماليبهادار تهران. 
تقلب با  بينييشپ يافتهتوسعه). ارائه مدل ١٤٠٢فرد، مهران (كوليوند، عباس؛ حسني، محمد؛ متين

يدي. تول يهادر شركت يحسابرس يفيتو ك يمال يگزارشگر يفيتك يهاتمركز بر مؤلفه
  .٢٨٧-٢٥٩)، ١(١٥، يحسابدار هاييشرفتپ

فصلنامه ي. گذاريهسرما ييو كارا يمال يگزارشگر يفيتك). ١٣٨٧مدرس، احمد؛ حصارزاده، رضا (
 .١١٦-٨٥)، ٢(١، بورس اوراق بهادار

اطلاعات  يفيت). رقابت در بازار محصول و ك١٣٩٣( يرضاعل يان،غلامرضا؛ ممتاز يي،محمد؛ رضا ي،نماز
  .١٦٦-١٣١)، ٢(٦ ،يحسابدار هاييشرفتپ. يحسابدار

 يدو سررس يمال يگزارشگر يفيتك اثر). ١٣٩٢نه (هاشمي، سيدعباس؛ صمدي، سعيد؛ هاديان، ريحا
  .١٤٣-١١٧)، ٤٤(١١، مطالعات تجربي حسابداري ماليي. گذاريهسرما ييبر كارا يبده
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