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The purpose of this study is to investigate the effect of culture 

on accounting distortions. The culture of any country can 

affect the different social, political and economic aspects of 

that country. Accounting is a social tool for allocating 

resources and preventing conflicts of interest and information 

asymmetry, so it can be directly influenced by culture. The 

spatial scope of this study was the companies listed on the 

stock exchanges of Iran, Turkey, Qatar, Bahrain, Pakistan, 

Oman, Saudi Arabia and the UAE and the time domain was 

between 2011 and 2018. The research sample includes 1729 

companies listed on the mentioned stock exchanges. The 

results indicate that harmony and hierarchy have a negative 

and significant relationship with accounting distortions and, 

on the other hand, authoritarianism and dominance have a 

positive and significant relationship with accounting 

distortions. In general, culture can affect various aspects of 

accounting. As social justice, peace and security increase, so 

does the quality of financial reporting. Since domination and 

authoritarianism emphasize more on personal interests and 

the theory of representation and personal interests are 

introduced in accounting. When personal interests prevail 

over collective interests, there will be a lot of abuses and 

fraudulent reporting.  
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1-Introduction 

The purpose of this study is to investigate the effect of culture on 
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accounting distortions. The culture of any country can affect the different 

social, political and economic aspects of that country. Accounting is a social 

tool for allocating resources and preventing conflicts of interest and 

information asymmetry, so it can be directly influenced by culture. 

 

2-Research Questions or Hypothesis 

The purpose of this study is to investigate the effect of the Culture on 

Accounting Distortions. For this purpose, the following hypotheses have 

been explained: 

Hypothesis 1: Harmony has a significant effect on accounting 

distortions. 

Hypothesis 2: Hierarchy has a significant effect on accounting 

distortions. 

Hypothesis 3: Dominance has a significant effect on accounting 

distortions. 

Hypothesis 4: Authoritarianism has a significant effect on accounting 

distortions. 

 

3-Method 

 The spatial scope of this study was the companies listed on the stock 

exchanges of Iran, Turkey, Qatar, Bahrain, Pakistan, Oman, Saudi Arabia 

and the UAE and the time domain was between 2011 and 2018. The 

research sample includes 1729 companies listed on the mentioned stock 

exchanges. 

 

4-Results 

 The results indicate that harmony and hierarchy have a negative and 

significant relationship with accounting distortions and, on the other hand, 

authoritarianism and dominance have a positive and significant relationship 

with accounting distortions. In general, culture can affect various aspects of 

accounting. 

 

5-Discussion and Conclusion 

As social justice, peace and security increase, so does the quality of financial 

reporting. It should be noted that accounting is one of the most important 

tools for determining the optimal allocation of resources to increase 

efficiency (signaling theory). Optimal allocation of resources can provide 

social security and sustainability of optimal products. Since domination and 
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authoritarianism emphasize more on personal interests and the theory of 

representation and personal interests is introduced in accounting. When 

personal interests prevail over collective interests, there will be a lot of 

abuses and fraudulent reporting.  

 

Keywords: Culture, Accounting Distortions, Harmony, Hierarchy, 

Dominance.  
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فرهنگ بر تحریفات حسابداری ریتأثبررسی   

  

 *3هرتضي بیات، 2رضازادُجَاد دکتر ، 1آقایي يهحودعلدکتر 

 

ت٤ا١س  . ىط٢٧ٔ ٧ط ّك٤ضی ٝیاؾت ثط تحطیيبت حؿبثساضی ىط٢٧ٔ طیتأث ثطضؾی تحَیٌ ای٠ ٧سهچکیدُ: 

ٍطاض ز٧س. حؿبثساضی یِ اثعاض  طیتأث٧بی ٝرتٚو اختٞبفی، ؾیبؾی ٣ اٍتهبزی آٟ ّك٤ض ضا تحت  خ٢ج٦

 ت٤ا١س یٝث٢بثطای٠ ؛ ثبقس یٝاختٞبفی ثطای ترهیم ٢ٝبثـ ٣ خ٤ٕٚیطی اظ تضبز ٢ٝبىـ ٣ فسٛ تَبضٟ اعلافبتی 

 زض قس٥ طىت٦یپص ی٧ب قطّت تحَیٌ ای٠ ْٝب١ی ٍٚٞط٣ ىط٢٧ٔ ٍطاض ثٖیطز. طیتأثٝؿتَیٜ تحت  ن٤ضت ث٦

 ی٧ب ؾبٗ ظٝب١ی ٍٚٞط٣ ٣ اٝبضات ٣ فطثؿتبٟ فٞبٟ، پبّؿتبٟ، ثحطی٠، ٍغط، تطّی٦، ایطاٟ، ث٨بزاض ا٣ضاً ی٧ب ث٤ضؼ

 ث٨بزاض ا٣ضاً ٧بی ث٤ضؼ زض قس٥ طىت٦یپص قطّت 1.729 قبٝ٘ تحَیٌ ٦١٤ٞ١. اؾت ث٤ز٥ 2018 تب 2011 ثی٠

 ثب ٝق٢بزاض ٣ ٢ٝيی ضاثغ٦ ٝطاتت ؾٚؿ٦ّ٦ٚ ت٤اظٟ ٣  ثبقس یٝ ٤ٝض٤ؿ ای٠ ثیب١ٖط تحَیٌ حی١تب ثبقس. ٝی ٝص٤ّض

 تحطیيبت حؿبثساضی ثب ٝق٢بزاض ٣ ٝثجت ضاثغ٦ تؿٚظ ٣ اٍتساضٕطایی زیٖط ؾ٤یی اظ ٣ زاضز تحطیيبت حؿبثساضی

 فیاىعا٣ ثب  بثسی یٝتحطیيبت حؿبثساضی ّب٧ف  ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚثب اىعایف ت٤اظٟ ٣  ٖطیز فجبضت ث٦زاض١س. 

 )ت٤اظٟ( ا٢ٝیت ٣ نٚح اختٞبفی، فساٙت ٧طچَسض. بثسی یٝاٍتساضٕطایی ٣ تؿٚظ تحطیيبت حؿبثساضی اىعایف 

 ٢ٝبىـ ثط . اظ آ١دبئی ٦ّ تؿٚظ ٣ اٍتساضٕطایی ثیكتطبثسی یٝتحطیيبت حؿبثساضی ّب٧ف  بثسی یٝ اىعایف

 ٦ّ ق٤ز ث٢بثطای٠ ظٝب١ی ٝغطح ٝی قرهی ٢ٝبىـ ٣ ١ٞبی٢سٕی تئ٤ضی ٣ زض حؿبثساضی زاضز سیتأّ قرهی

 ظیبز تحطیيبت حؿبثساضی(ٝتَٚجب٦١ ) ٕعاضقٖطی ٣ ٧ب ؾ٤ءاؾتيبز٥ ثبقس مبٙت خٞقی ٢ٝبىـ ثط قرهی ٢ٝبىـ

 طٕصاضیتأث ١یع حؿبثساضی ثط ت٤ا١س یٝ خبٝق٦ زض قرهی ٢ٝبىـ ّطزٟ ىط٢٧ٔ ٙحبػ اؾبؼ ٧ٞی٠ ثط ث٤ز ذ٤ا٧س

 ثبقس.

 ، تؿٚظٝطاتت ؾٚؿ٦ٚتحطیيبت حؿبثساضی، ت٤اظٟ،  ىط٢٧ٔ،: ّا کلیدٍاژُ

                                                            
 . زا١كیبض حؿبثساضی، زا١كْس٥ ٝسیطیت ٣ اٍتهبز، زا١كٖب٥ تطثیت ٝسضؼ، ت٨طاٟ، ایطا1ٟ

 ایطاٟ ت٨طاٟ، ٝسضؼ، تطثیت زا١كٖب٥ اٍتهبز، ٣ ٝسیطیت زا١كْس٥ حؿبثساضی، زا١كیبض .2

 زا١كد٤ی زّتطی حؿبثساضی، زا١كْس٥ ٝسیطیت ٣ اٍتهبز، زا١كٖب٥ تطثیت ٝسضؼ، ت٨طاٟ، ایطاٟ. )٤١یؿ٢س٥ ٝؿئ٤ٗ( .3
morteza.bayat@modares.ac.ir 

 9/9/1400 تبضید پصیطـ:  17/6/1400 تبضید زضیبىت:



 2 0411بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

 هقدهِ .1

 تَٚت ثحث ث٦ ت٤خ٦ آ٣ضز٥ ٣خ٤ز ث٦ ٕصقت٦ ی٧ب ؾبٗ زض ٝبٙی٧بی  ثحطاٟ ٦ّ ٝرطثی اثطات

 ی٧ب بٟیظ ثط فلا٥٣ ٝبٙی ی٧ب ییضؾ٤ا. اؾت زاز٥ اىعایف ضا ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت زض تحطیو ٣

 ث٦ افتٞبز ّب٧ف زٙی٘ ث٦ ٣ ثبض آ٣ضز٥ ث٦ ١یع اختٞبفی ٣ ؾیبؾی ی٧ب ٦٢ی٧ع شی٢يقبٟ، اٍتهبزی

 اىعایف (.2011پط٣ٙع،اؾت ) قس٥ ٧ب قطّت ؾطٝبی٦ ٧عی٦٢ اىعایف ث٦ ٢ٝدط ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت

 ظیبزی ی٧ب قطّت ٣ضقْؿتٖی ثب ی ٝبٙی ٧٦ّب ن٤ضت ٝدسز اضائ٦ ٣ ٧ب تحطیو ذغب٧ب، ٝیعاٟ

 ث٦ ذبعط اؾت، زاز٥ اىعایف ضا ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت ّیيیت ٤ٝضز زض تطزیس ٣ قِ ث٤ز٥، ٧ٞطا٥

٤ٞ٧اض٥  ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت زض تیثبا٧ٞ ی٧ب ویتحط ٣ اقتجب٧بت ّكو یب ٧ٞی٠ ٤ٝض٤ؿ خ٤ٕٚیطی

( 1976) ٢ٔیٙ ِٝ ٣ خ٢ؿ٠(. 1388ٝساحی، ٣ یٖب٦١ حؿبؼاؾت ) ث٤ز٥ شی٢يقبٟ ٤ٝضزت٤خ٦

 آٟ زض ٦ّ ٢ّس ایدبز ضا قطایغی ت٤ا١س ٝی ٝبٙی ٕعاضقٖطی پبیی٠ ّیيیت ٦ّ زاقت٢س اشفبٟ

 ٣ ٢٢ّس ذ٤ا٢٧س ضىتبض شی٢يقبٟ ٝی٘ ثطذلاه ٝسیطاٟ ٣ ١ساقت٦ ٣خ٤ز ؾ٨بٝساضاٟ ث٦ پبؾر٤ٖیی

ىط٢٧ٔ  زض ای٠ ٝیبٟ .ٝب١س ذ٤ا٧س پ٨٢بٟ تحطیيبت حؿبثساضی(٧ب ) زاضایی اظ ؾ٤ءاؾتيبز٥ ٧ط٦١٤ٕ

حؿبثساضی خ٨ت خ٤ٕٚیطی اظ تحطیو یب اىعایف  ی٧ب ض٣ـ٣  ی٧ب ٦یض٣زض  یطٕصاضیتأثت٤ا١بیی 

 اظ تحطیيبت زض اضتجبط ثب قطّت ایطا١ی ٢ّت٤ض ؾبظی ث٤ز ٦ّ ٠یتط ٨ٜٝتحطیيبت ضا زاضز. یْی 

 پب ث٦ قطّت ای٠ ّبض٢ّبٟ ٣ ؾ٨بٝساضاٟ ؾ٤ی اظ ظیبزی یؾط٣نسا ٣ قس ؾبظ حبقی٦ 1394 ؾبٗ

 عی ضا ذ٤ز عجیقی ض١٣س ٣ ث٤ز ٝقب٦ٚٝ حبٗ زض ٧ب قطّت زیٖط ٝب٢١س قطّت ای٠ ؾ٨بٛ ّطز؛

 ٣ ضطض ظٝی٦٢ ّساٗ، ؾبیت ض٣ی ثط آٟ ا١تكبض ٣ اقتجب٥ اعلافبت اضائ٦ زٙی٘ ث٦ ای٦ْ٢ تب ّطز ٝی

ضطض٧بی ثؿیبض ؾ٢ٖی٢ی ضا ث٦  ت٤ا١س یٝقس. تحطیيبت  ایدبز ثبظاض ای٠ زض ؾ٨بٝساض نس٧ب ظیبٟ

 ٦ّ ٧ؿت٢س ٨ٝٞی ف٤اٝ٘ ٧ٞیك٦ تبضیری ٣ ىط٢٧ٖی ی٧ب ك٦یض ؾیبؾت، شی٢يقبٟ ٝتحٞ٘ ٢ّس.

 ٤ٝضزت٤خ٦ خ٨بٟ ؾطاؾط زض ٝرتٚو ّك٤ض٧بی قطّتی ی٧ب ٦یض٣ ٤ٝضز زض ثحث ٢٧ٖبٛ زض ثبیس

 (.٤ّ2005ض١ٚی٤ؼ،) ط١سیٕ ٍطاض

اؾت ٣ٙی  قس٥ ٣اٍـ ی٤ٝضزثطضؾ٧بی اختٞبفی  ٦ٙ٤َٝ ىط٢٧ٔ زض تكطیح ضىتبض٧بی ؾیؿتٜ

٧بی حؿبثساضی ٝغبٙقبت ّٞی ن٤ضت پصیطىت٦ اؾت. ١تبیح تحَیَی،  آٟ ثط ض٣ی٦ طیتأثاظ ثبثت 

 ثب حؿبثساضی ث٤ٚك ٣ ثبقس ٦ّ پیكطىت ٝی( ٝجی٠ ای٠ اٝط 1989) 2 ییث٤ْٚ( ٣ 1980)٧1بىؿتس 

ثبقس ٦ّ یْی اظ ای٠ ف٤اٝ٘ ٣ ؾبذتبض٧ب  ٝی اضتجبط پیطا١٤ٝی ذ٤ز زض ؾبذتبض٧بی ٣ ف٤اٝ٘

 ٠یاظ ا یىط٢٧ٔ ثط ٝبحه٘ حؿبثساض اثطات ٘ی٣تحٚ ٦یتدعت٤ا١س ؾبذتبض ٣ اثقبز ىط٢٧ٖی ثبقس.  ٝی
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 ٣ اثقبززاض١س.  یّك٤ض٧ب تيب٣ت اؾبؾ ٠یث یحؿبثساض ٧بی ض٣ی٦ّ٦ چطا  ق٤ز یٝ ی١بق ٝؿئ٦ٚ

 حؿبة ث٦ پیطا١٤ٝی ؾبذتبض ٣ فبٝ٘ تطی٠ اؾبؾی ٣ ٠یتط پطٍسضت اظ یْی ىط٢٧ٖی ؾبذتبض٧بی

اؾت  ای حطى٦-یاختٞبف تیىقبٙ ِی یاؾت. حؿبثساض طٕصاضیتأث یحؿبثساض ؿتٜیؾ ٦ّ ثطآیس  ٝی

ثط ضاثغ٦  یطٕصاضیتأث ٌیت٤ا١س اظ عط یىط٢٧ٔ ٝ. ثبقس ی٦ّ قبٝ٘ ٢ّف ٣ ٣ا٢ّف اىطاز خبٝق٦ ٝ

ىط٢٧ٔ ثط  ز٧س یٕٝصقت٦ ١كبٟ  َبتیثبقس. تحَ طٕصاضیتأث ی٢ّكٖطاٟ ثط ٝحه٤ٗ حؿبثساض

ث٦ ؾٞت  فیٕطا-3 تحطیيبت() یّبض پ٨٢بٟ -2 یّبض ٝحبىؾ٦ -1:اظخ٦ٚٞ یحؿبثساض ی٧ب اضظـ

 ثٖصاضز. ٜیٝؿتَ طیتأث یت٤ا١س ثط ٝحه٤لات حؿبثساض یاظ ف٤اٝ٘ ٝ ٧طّساٛاؾت.  طٕصاضیتأث حطى٦

٧بی اخطایی  ٧بی ض٣ـ تيب٣ت زاضز ٦ّ ( اشفبٟ ٝی1988) 3 یٕطثط ٧ٞی٠ اؾبؼ اؾت ٦ّ 

حؿبثساضی زض ّك٤ض٧بی ٝرتٚو ١بقی اظ اٍتهبز ذطز ٣ ّلاٟ ١یؿت ث٦ْٚ یِ ٝتنیط ٨ٜٝ زیٖط 

 اؾت. طٕصاضیتأثث٢بٛ ىط٢٧ٔ ثط آٟ 

یِ فبٝ٘ ٨ٜٝ ٝحیغی  ف٤٢اٟ ث٦( اشفبٟ زاقت ٦ّ حصه ىط٢٧ٔ 2003) ٤٧4ح 

ثبقس ٣ ١یبظ اؾت ٝغبٙقبت حؿبثساضی ث٦ ای٠ ٤ٝض٤ؿ ثپطزاظ١س  ٕعاضقٖطی یِ فٞ٘ ١بزضؾت ٝی

ت٤ا١س  ٝغبٙقبتی ٝی ٠یچ٢ ٠یا٧بی حؿبثساضی ذبل اضتجبط زاضز ٣  ٦ّ آیب ت٤٢ؿ ىط٢٧ٔ ثب ا١تربة

 ثیبٟ( 2015) تب١ٔ ٣ ٙی٠ ّب١ٔ، ٕطی،ثؿیبض ٨ٜٝ ثبقس.  اؾتب١ساضز ٕصاضاٟثطای ٝحََبٟ ٣ 

 ىط٢٧ٖی ؾبذتبض٧بی ٣ اثقبز طیتأث تحت حؿبثساضی تحطیيبت ٣ ٝبٙی ٕعاضقٖطی ّیيیت زاض١س ٝی

زاضز،  ٣خ٤ز ثبىط٢٧ٔ اضتجبط زض تحَیَبتی ٠یچ٢ ٠یا ثطای تَبضب ٦ّ یزضحبٙ ٣خ٤ز ٠یثبا ،ثبق٢س یٝ

ىط٢٧ٔ ثط اٙعاٝبت اىكبی اؾتب١ساضز٧بی  طیتأثزاضز ٦ّ ثطضؾی  ( اشفبٟ ٝی2011) 5اّٞبٟ 

ت٤ا١س  آٟ ا١دبٛ ١ٖطىت٦ اؾت. ىط٢٧ٔ ٧ط ّك٤ضی ٝی یطیّبضٕ ث٦ٕعاضقٖطی ٝبٙی ٍج٘ اظ 

 یٕطىط١ٚی ٣  .ٍطاض ز٧س طیتأث٧بی ٝرتٚو اختٞبفی، ؾیبؾی ٣ اٍتهبزی آٟ ّك٤ض ضا تحت  خ٢ج٦

 ی٧ب ٦یض٣ ی٧ب ا١تربةزض  یت٤خ٨ ٍبث٘ طیتأث( اؽ٨بض زاقت٢س ىط٢٧ٔ یِ ّك٤ض 2014) 6

اؾبؾی  ؾإاٗحبٗ . ٝؿتَیٜ ثٖصاضز طیتأثثط تحطیيبت حؿبثساضی  ت٤ا١س یٝحؿبثساضی زاضز ٦ّ 

 ثبقس: ای٠ تحَیٌ ث٦ قطح شی٘ ٝی

 اؾت؟ طٕصاضیتأثآیب تنییطات اثقبز ىط٢٧ٖی زض ّك٤ض٧بی ذب٣ضٝیب٦١ ثط تحطیيبت حؿبثساضی 
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 هباًي ًظری ٍ پیطیٌِ تحقیق .2

 تحریفات حسابداری .1-2

 ٤١ؿ ثی٠ إط ٦ّ ق٤ز ٝی تقطیو ن٤ضت ای٠ ث٦( 2009) يِیآ زیسٕب٥ اظ حؿبثساضی تحطیو

 اٙعاٝبت عجٌ اىكبئیبت ٣ ٕعاضقٖطی ٤١ؿ ٣ ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت زض اىكبئیبت ٣ ٕعاضقٖطی

 زض تحطیو زض٣اٍـ ثبقس زاقت٦ ٣خ٤ز تيب٣ت ٕعاضقٖطی ٝحیظ زض قس٥ طىت٦یپص ٝبٙی ٕعاضقٖطی

ی ٧ب ن٤ضت زض تحطیيبت زاض١س یٝ ف٤٢اٟ( 2010) یٚیضا ٣ ضضبیی اؾت. زاز٥ ضخ ٝبٙی ٕعاضقٖطی

 240 ثرف ثط اؾبؼ .٢ّس یٝ ت٨سیس ضا ٝبٙی ٕعاضقٖطی اتْب ّیيیت ٣ ٍبثٚیت ٝبٙی

 زض ١بزضؾت اعلافبت اضائ٦: اؾت قس٥ ویتقط ن٤ضت ای٠ ث٦ تحطیو حؿبثطؾی اؾتب١ساضز٧بی

 ٣ تَٚت قبٝ٘ ترٚيبت ٦ّ ق١٤س یٝ تيْیِ ترٚيبت ٣ اقتجب٧بت ٕط٥٣ ز٣ ٝبٙی ٦ّ ث٦ ی٧ب ن٤ضت

 اٝط ٝق٤ٞلاً ترٚيبت ّكو زاض١س ٝی اثطاظ( 1989) ٣یٚی٨ٖ٢بٛ ٣ ای٢ی٢ٔ ٤ٙثیِ، .ثبقس یٝ اذتلاؼ

 ٣ حؿبثساضی ی٧ب ثجت ثب یّبض پ٨٢بٟ ٣ یّبض یٝري ن٤ضت ث٦ ترٚيبت ظیطا ثبقس یٝ زق٤اضی ثؿیبض

٣  ی٢یث فیپ. تحطیو اعلافبت ٝبٙی پسیس٥ قبیـ ث٤ز٥ ٣ ٕطىت ذ٤ا٧س ن٤ضت ٝثجتِ اؾ٢بز

، 2008ٕعاضـ ا١د٠ٞ ثبظضؾبٟ تَٚت زض ؾبٗ  ثطاثطخ٤ٕٚیطی اظ آٟ اٝط ثؿیبض ٨ٝٞی اؾت. 

ٝیٚیبضز زلاض  572 ثط ثبٙلی ٝبٙی زض آٝطیْب ٧ب ن٤ضتٝؿتَیٜ تَٚت ٣ تحطیو زض  ی٧ب ٦٢ی٧ع

ث٢سی  عج٦َ یطفٞسیمفٞسی ٣  ز٣زؾت٦ی ٝبٙی ث٦ ٧ب ن٤ضتتحطیو زض ثطآ٣ضز قس٥ اؾت. 

 ق٤ز. ٝی

٧بی حؿبثساضی زض تلاـ ثطای تقیی٠ ف٤اٝ٘ ٤ٝثط ثط تحطیيبت  خطیب١ی اظ پػ٧٣ف

 ٝتٞطّع ٧ؿت٢س ثط ١ؿجت ثس٧ی ٣ ١ؿجت ضقس ىط٣ـ ٧ب پػ٧٣فحؿبثساضی ٧ؿت٢س. ثطذی اظ ای٠ 

یی ٦ّ تحطیو ٧ب قطّت(. ثقضی زیٖط اظ تحَیَبت ثط تيب٣ت ثی٠ 2005)٤ّثبضی ٣ ٧ْٞبضاٟ،

ثطذی ٝغبٙقبت ثط حبّٞیت  تبًی٨١ب( ٣ 1995)زچ٤ ٣ ٧ْٞبضاٟ،ٝتٞطّع  ٧ب قطّت٣ زیٖط  ا١س ّطز٥

 یب١ی١ّیب ٣  یعزیا (. زض ایطاٟ فٚیرب١ی ز٧َی،٧2010ْٞبضاٟ، ٧طثبض ٣ ٧ؿت٢س )قطّتی ٝتٞطّع 

زاض١س ثب  ثی٢ی ٤ٞ١ز١س. ایكبٟ ف٤٢اٟ ٝی ّب٣ی پیف زاز٥ ثط اؾبؼ( تحطیيبت حؿبثساضی ضا 1399)

 ثط اؾبؼای٠ زض حبٙی اؾت ٦ّ  تحطیيبت ضا ق٢بؾبیی ّطز. ت٤اٟ یٝاٍلاٛ تق٨سی ٣ فْٞٚطز ٝبٙی 

 ( ٧ط ؾیؿتٜ حؿبثساضی ٝحه٤ٗ ٝحیظ ٣ قطایظ حبّٜ ثط آٟ اؾت. ث٤ْٚیی1999) ییث١٤ْٚؾط 

 یاٍتهبز ،(ىط٢٧ٔ) یاختٞبف ی٧ب تیىقبٙ حؿبثساضی زض ّبضّطز٧بی اضتجبط ث٦( 1985)

٢ّف ٣  ثط اؾبؼحؿبثساضی ىقبٙیتی اؾت ٦ّ  .اؾت زاقت٦ سیتأّ ٝسیطیتی ٣( ٕصاضی ؾطٝبی٦)
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، تيؿیط٧ب ٣ ٧ب ثطزاقت طیتأثاؾت ٦ّ تحت  ٕطىت٦ ق٧ْ٘بی ٍج٘  اظ ؾس٥ ٧ب ا١ؿب٣ٟا٢ّف 

ثبقس. اظ ؾ٤یی زیٖط ؾیؿتٜ حؿبثساضی زض  اىطاز ٝطث٤ط ث٦ ٝيب٧یٜ حؿبثساضی ٝی ی٧ب ٍضب٣ت

٧بی حؿبثساضی ٝق٢ب ٣ ٝي٤٨ٛ ذ٤ز ضا اظ ٝت٠  ٕیطز ٣ ٧ٞچ٢ی٠ ؾیؿتٜ قْ٘ ٝی ٧ب ؾبظٝبٟٝت٠ 

(. إط اظ زیسٕب٥ ؾیؿتٜ اعلافبتی 1985)ث٤ّٚی،  ٢ّس ٝی ؾبظٝب١ی ٦ّ زض آٟ ٝؿتَط اؾت ّؿت

( 1976) ٧7بىؿتس ق٤ز ٦ّ ت٤ؾظ  ث٦ حؿبثساضی ا١ٖبقت٦ ق٤ز حؿبثساضی ضىتبضی ٝتج٤ٚض ٝی

ف٤اٝ٘  طیتأث( ف٢هط ا١ؿب١ی حؿبثساضی تحت ٧1976بىؿتس )ىی ٕطزیس٥ اؾت. عجٌ ١ؾط ٝقط

ف٤اٝٚی ا١ؿب١ی ٣ ىط٢٧ٖی ثط  طیتأثث٢بثطای٠ قبیؿت٦ اؾت ؛ ٕیطز ىط٢٧ٔ ٍطاض ٝی اظخ٦ٚٞٝحیغی 

 ق٤ز. ٣اٍـ ٝی ٤ٝضزثحث ٘یتيه ث٦. زض ازا٦ٝ ىط٢٧ٔ طزیٍطاض ٕ ٝس١ؾطتحطیيبت حؿبثساضی ثیكتط 

 

 . فرٌّگ2-2

 اىطاز ثَی٦ اظ ایكبٟ ٦ّ ٧ب ا١ؿبٟ اظ ٕط٥٣ یِ ش٢٧ی یعیض عطح ضا ىط٢٧ٔ( 1984) ٧بىؿتیس

 ٧ٞچ٢ی٠ ٣ ضىتبض ٦ّ اؾت ذبنی َٝبزیط اظ تطّیجی ىط٢٧ٔ .٢ّس یٝ تقطیو ؾبظز یٝ ٝتٞبیع

 ف٤ٚٛ ی٧ب پػ٧٣ف ٧بی ٦ٙ٤َٝ ٠یتط ٨ٜٝ اظ یْی ز٧س. ىط٢٧ٔ ٝی قْ٘ ضا خ٨بٟ اظ قرم زضُ

 ىط٢٧ٔ .آ٣ضز ٝی ث٦ ٣خ٤ز اضتجبعی پ٘ ٝطزٛ ی٧ب ٕط٥٣ ٣ ٧ب ؾبظٝبٟ ثی٠ ظیطا؛ ثبقس ٝی اختٞبفی

 ٣ ٕصاضز ٝی تأثیط اختٞبفی٧بی  ؾیؿتٜ ؾطاؾط زض ٣ زض٣ٟ زض تقبٝ٘ ٣ ٧ب اضظـ ٢٧دبض٧ب، ثط

 ضاّیچ ١ؾطی٦ ازا٦ٝ زض ضا ذ٤ز ىط٢٧ٖی ١ؾطی٦( 1994ق٤اضتع ) ز٧س. ٝی قْ٘ ضا ىطزی ی٢یث خ٨بٟ

 ز٧س یٝ ٍطاض پػ٧٣كٖطاٟ اذتیبض زض ىط٢٧ٖی اثقبز ٝحبؾج٦ ثطای قبذهی ٣ ز٧س ٝی ثؿظ

 ٣ ٧بىؿتس ٝسٗ ثٞب٢١س حؿبثساضی زض ضا( 2008ق٤اضتع ) ٝسٗ آقْبض ٣ ٣اضح ن٤ضت ث٦ ٝحََبٟ

 ث٦ ١ؾط ضط٣ضی( 1389ض٣ظ ) ضاٛ ٣ زاضاثی تحَیٌ ثط اؾبؼ ١ْت٦ ای٠ شّط اٝب؛ ا١س ١ساز٥ ازا٦ٝ ٕطی

 ؾبذتبض ث٦ ١ؿجت ثبیس حؿبثساضی زض ٕطىت٦ ن٤ضت تحَیَبت ٦ّ زاقت٢س اشفبٟ ایكبٟ ضؾس یٝ

 اىطاز اختٞبفی ٣ ىطزی ی٧ب یػٕی٣ ثطضؾی تحَیَی مبیت ٣ ١تید٦ إط ٣ ثبق٢س حؿبؼ ٧ب اضظـ

 ىطزی ٣یػٕی ثت٤ا١س ٦ّ ٤ٞ١ز اؾتيبز٥ قبذهی اظ ثبیس ثبقس ٝی ٝرتٚو یىط٢٧ٖ ؾبذتبض٧بی زض

 حؿبثساضی ضقت٦ زض ٝحََبٟ ض٣ز ٝی ا١تؾبض ث٢بثطای٠ ٢ّس، یطیٕ ا١ساظ٥ ضا ٕط٧٣ی ٣یػٕی ٦٢مض8ج

 ضاٛ زاضاثی،) ٢سی١ٞب اؾتيبز٥ ق٤اضتع ٝسٗ اظ ثیكتط آی٢س٥ زض ىطزی ی٧ب یػٕی٣ ث٦ فٚت

ت٤ؾظ  قس٥ یٝقطى٧بی  ٢ّس. ٦ٙ٤َٝ ثقس ىط٢٧ٖی ضا ٝقطىی ٝی 4(، 2008) 8ق٤اضتع (. 1389ض٣ظ،

 ٦ٙ٤َٝ ظیط ٝقطىی ٕطزیس٥ اؾت: 4ذلان٦ زض  ن٤ضت ث٦ق٤اضتع 
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ذ٤زٝرتبض، ٝطزٛ  ی٧ب زض ىط٢٧ٔ زاضز. سیتأّ: ثط ض٣اثظ ثی٠ ىطز ٣ ٕط٥٣ 9 ییاٍتساضٕطا -1

ذ٤ز، ٝب٢١س  یزاذٚ ی٧ب یػٕیق١٤س ٦ّ ٣ یٝ ٌیتك٤ ٧ب آٟ .٧ؿت٢س ىطز ٢ٝحهطث٦ٝؿتَ٘ ٣ 

 ٢٢ّس. بٟیذ٤ز ضا ث حبتی٧ب ٣ تطخ س٥یاحؿبؾبت، ا

 ی٢ٝبثـ اختٞبف میثط ١َف ٣ تره یاىطاز ٝتْ ی٧ب تیثط ٝؿئ٤ٙ :10 ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ -2

اذلاٍی ثطاثط ٧ؿت٢س ایكبٟ ٢ٝبىـ ذ٤ز  اظ١ؾط٧بی ٝجت٢ی ثط فساٙت اىطاز  زض ىط٢٧ٔ زاضز. سیتأّ

 .ثی٢٢س ٢ٝبىـ زیٖطاٟ ٝی زضٕط٣ضا 

زض  ٢ّس. یٝ سیتأّ ی٣ اختٞبف یقیاىطاز زض خ٨بٟ عج تیطیثط ١ح٥٤ ٝس: 12تؿٚظ  -3

 ی٢٢ّس ٣ اظ آٟ ٍسضزا١ یزضُ ٝ یِ ٦ٙ٤َٝ ف٤٢اٟ ث٧٦ٞب٢٧ٔ، ٝطزٛ خ٨بٟ ضا  ی٧ب ىط٢٧ٔ

 ٢ٝؾ٤ض ث٦تؿٚظ، ٝطزٛ ٧بی  ، زض ىط٢٧ٔحبٗ ٠یثبا ٢٢ّس آٟ ضا حيؼ ٢٢ّس. یٝ ی٢٢ّس ٣ ؾق یٝ

 .ز٢٧س طیی٣ تن تی٧سا ٜیٝؿتَ ع٤ض ث٦اعطاه ضا  ظی٢٢ّس تب ٝح یث٦ ا٧ساه ذ٤ز تلاـ ٝ یبثیزؾت

 ثطذلاه زٍیَبً عجیقت، ثب ٧ٞب٢٧ٖی ثط تأّیس ثب ىط٢٧ٖی، اضظـ ٤١ؿ اظ : ای13٠ت٤اظٟ -4

 ثٖیط١س ت٤اظٟ ٍطاض زض ت٤ا٢١س ٝی ١یع «ٝيیس ث٤زٟ» ٣ «اختٞبفی فساٙت» ،«نٚح» ثبقس. ٝی تؿٚظ

 ت٤اظٟ ٤ٝضـ ٧بی ٧ؿت٢س. اضظـ ١یع اختٞبفی ٧ٞب٢٧ٖی قبٝ٘ اضظـ ٤١ؿ ای٠ ٦ّ ز٧س ٝی ١كبٟ ٣

 ثبفث ٦ّ ٧ؿت٢س ٧ب اضظـ ا٤١اؿ ثب تَبث٘ زض اٝب ٢٢ّس، ١ٞی ته٤ض ىطز ذ٤زٝرتبضی ث٦ ضاخـ ذبنی

 .ق١٤س ٝی ٢ٝبثـ ٣ ٝطزٛ اظ ؾ٤ءاؾتيبز٥ ٣ ازفب عطیٌ اظ خ٨بٟ ىقبلا٦١ تنییط

 ٕطىت٦ ن٤ضت ز١یب ؾغح زض ٝبٙی ٕعاضقٖطی ظٝی٦٢ زض ٦ّ ظیبزی ثؿیبض تحَیَبت ٝیبٟ زض 

 اظ یْای . ا١اس  زاقات٦  ت٤خا٦  حؿابثساضی  ثط ىط٢٧ٔ طیتأث ثطضؾی ث٦ ٧ب پػ٧٣ف ای٠ اظ ثطذی اؾت،

ِ  پاػ٧٣ف  ظٝی٦٢، ای٠ زض ٧ب پػ٧٣ف ٠یتط ٨ٜٝ ٟ  ٝا  ثٚا٤ك  ٣ ٕصقات٦  ؾایط  ذها٤ل  زض ّی٢ؿا٤

 ىط٢٧ٖای  ی٧اب  اضظـ ٕاطی  تحَیٌ ٠یثقساظا ٦ّ ثبقس ٝی غاپ٠ ّك٤ض ٣ آؾیب قطً زض حؿبثساضی

 حؿابثساضی  ثاط  ىط٢٧ٖای  اثاطات  ثطضؾی ثطای ذبل ٝسٗ یِ ٣ تطّیت تحَیٌ ای٠ ثب ضا ٧بىؿتس

ٗ  ای٠ زض زازه اضائ٦  ٣ ٧اب  ٦یا ض٣ ثاط  ّا٦  اؾات  قاس٥  ویا تقط حؿابثساضی  ثاطای  اضظـ چ٨ابض  ٝاس

 (.1988 ٕطی،) ثبقس ٝی طٕصاضیتأث حؿبثساضی ّبضّطز٧بی

 

 ابداری ٍ فرٌّگس. ح3-2

ثبقس  ضىتبضی ٝی ی٧ب یتئ٤ضحؿبثساضی اظ ٢ٝؾط تئ٤ضی اَٙبی اعلافبت ٦ّ ١كبت ٕطىت٦ اظ 

ثبقس ث٦ فجبضتی ثط ای٦ْ٢ چ٦ ف٤اٝٚی ثط اضؾبٗ  ثط ضىتبض ٣ ىقبٙیت ىطؾت٢س٥ اعلافبت ٝتٞطّع ٝی
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ٝطزٝبٟ ٝرتٚو ثط  طیتأث زض٣اٍـٕصاضز ٝتٞطّع اؾت. زض تئ٤ضی اَٙبی اعلافبت  ٝی طیتأثاعلافبت 

 ( ىط1995ٔ٢٧) 13آٙتط ٕیطز. ث٦ فَیس٥ ز٣پی٢ٔ ٣  ٍطاض ٝی ٝس١ؾط٧بی حؿبثساضی  عطح ؾیؿتٜ

حؿبثساضی ثط  ی٧ب ؿتٜیؾ ىط٢٧ٖی ی٧ب ٕط٥٣ ٤ٝضزٍج٤ٗ ٣ ٤ٝخ٤ز ١جبیس٧بی ٣ ثبیس٧ب ٝؿیط اظ

 حؿبثساضی ٝحیظ زض ىط٢٧ٖی ٝتيب٣ت ٧بی ٕط٥٣ ثبقس. ٣خ٤ز ٝی طٕصاضیتأث٧بی حؿبثساضی  ض٣ی٦

 ثبقس. ث٤ْٚیی ٝرتٚو ٝتيب٣ت ی٧ب ٕط٥٣ ثطای حؿبثساضی ٧بی ٦ٙ٤َٝ ٣ ض٣اثظ ق٤ز ٝی ؾجت

ذ٤ا٧س  طٕصاضیتأثزاضز ٦ّ ىط٢٧ٔ ٣ ٝحیظ حؿبثساضی ثط ت٢ؾیٜ اؾتب١ساضز٧ب  ( اشفبٟ ٝی1999)

٧بی  ٧بی ٝرتٚو ثطاؾبؼ اضظـ ( ثطای ثطضؾی ىط٢٧ٔ یْؿطی تحٚی1994٘ق٤اضتع )ث٤ز. 

ز٧س ٣ اظ اثقبز ٝرتٚو اظ خ٦ٚٞ: آظاز ث٤زٟ تنییطات زض َٝبث٘ فسٛ  ؾبظٝبٟ یبىت٦ ا١دبٛ ٝی

٧بی ٝربٙو، ذ٤زٝرتبضی زض ثطاثط َٝبث٘ ٝحبىؾ٦ ّبضی، ذ٤ز پطؾتی زض  تنییطات ثب ا٤١اؿ اضظـ

٧بی ٝربٙو فساٙت ذ٤ا٧ی، ٧ٞب٢٧ٖی ٣ ت٤اظٟ زض َٝبث٘  ـَٝبث٘ ذ٤ز ّيبئی ثب ا٤١اؿ اضظ

( 1994. افتَبز ثط ای٠ اؾت ٦ّ ثیكتط اثقبز ىط٢٧ٖی ٝقطىی قس٥ ت٤ؾظ ق٤اضتع )ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ

 زض ثطآٟ ٤ٝثط ی٧ب فبٝ٘ ٣ حؿبثساضی ذه٤ل زض ىطا٣ا١ی تحَیَبت اٝط٣ظ ث٦ تب ض٣ق٢ٖطی اؾت.

 پیطا٤ٟٝ ٝحیظ ثب حؿبثساضی اضتجبط اظ ١كبٟ تحَیَبت ای٠ تٞبٛ ٦ّ اؾت پصیطىت٦ ا١دبٛ ز١یب

 اضتَبء ٣ ث٤ٚك ٦ّ ثبقس یٝ اٝط ای٠ ٤ٝیس پػ٧٣ف ای٠ ١تبیح(. 1987 ٧بىؿتس،زاض١س ) ذ٤ز

 ىط٢٧ٔ فبٝ٘ ٠یتط یاؾبؾ اظ یْی زاضز، ٍطاض ٝتيب٣ت ٝحیغی ی٧ب فبٝ٘ طیتأث اظ ١بقی حؿبثساضی

 اظ یْی زاض١س یٝ اشفبٟ( 2005) اؾت٤ٙ٤ی ٣ خی٢دی٠ ٢ٔ،یز ٦ّ اؾت اؾبؼ ٧ٞی٠ ثط .ثبقس یٝ

 ىط٢٧ٔ ٝبٙی ٕعاضقٖطی اٙٞٚٚی ثی٠ اؾتب١ساضز٧بی اخطای فسٛ ثط طٕصاضیتأث ف٤اٝ٘ ٠یتط ٨ٜٝ

ٝطتجظ  ٢٢ّس یٝ تی٦ّ زض آٟ ىقبٙ یىط٢٧ٖ ٦٢ظٝی ثب ٧ب قطّت یحؿبثساض ی٧ب ٥٤ی. قثبقس ٝی

ّك٤ض،  ِی یىط٢٧ٖ ظیاؾتسلاٗ ّطز ٦ّ ٝح ت٤اٟ یٝ یؾغح ٝي٤٨ٝ ِیزض  ٣ ٧ٞچ٢ی٠ اؾت

 اؾتسلاٗ( 1997) 14آزٙط  (.1975 ،خبٕی) زاضز ضاقطّت  یاعلافبت ٝبٙ یزض اىكب ی٨ٝٞ طیتأث

 ١كبٟ ثب( 1988) 15ّب٦ٙ  ٣ ٤٧ٝط زیٖط ؾ٤یی اظ ٕصاضز ٝی تأثیط ٧ب اضظـ ثط ىط٢٧ٔ ٦ّ ٢ّس ٝی

-٧ب اضظـ ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ ،٧ب ١ٖطـ ثط ٧ب اضظـ ثیط١٣ی ٣ زض١٣ی اثقبز تأثیطٕصاضی چ١٤ٖٖی زازٟ

 زض اىطاز ضىتبض ثط یع٤ضّٚ ث٦ ىط٢٧ٔ ٦ّ اؾت ای٠ اؾتسلاٗ ای٠ ٢ٝغٌ. ٢٢ّس ٝی تأییس ضا ٧ب ١ٖطـ

 ثی٠ حؿبثساضی زض ٧بی ا١تربة(. ذبل اٍتهبز یِ زض ٝثلاً) ٕصاضز ٝی تأثیط اىطاز اظ ذبنی ٕط٥٣

 ىط٢٧ٔ ذطز٥ زض اذتیبضی حؿبثساضی ضىتبض ف٤٢اٟ ث٦ ت٤ا٢١س ٝی ٕعاضقٖطی ٧بی خبیٖعی٠ ض٣ـ

 حؿبثساضی، اعلافبت (.٧16،2004ْٞبضاٟ  ٣ ت١٤ی) ق١٤س ت٤نیو ذبل اٍتهبز یِ حؿبثساضی
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. ٢ّس یٝ اىكبء عٚجْبضاٟ ٣ ٕصاضاٟ ٦یؾطٝب ثطای ضا ٧ب قطّت تدبضی فْٞٚطز ٣ ٝبٙی ٣ضقیت

 ی٧ب ؿتٜیؾ افتجبض ٣ ّیيیت اضظیبثی زض ٨ٜٝ اؾتب١ساضز یِ حؿبثساضی اعلافبت انبٙت

 ٣ض٣زی اعلافبت ٦ّ ق٤ز ٝی اعلاً ٣ضقیتی ث٦ حؿبثساضی تحطیيبت ٠یث ٠یزضا .اؾت حؿبثساضی

 ٧ط ث٦ حؿبثساضی تحطیيبت ٣اغ٥. ق٤ز یٝ خقٚی اعلافبت ایدبز ثبفث ٣ ١ساضز ٝغبثَت ذط٣خی ثب

زاضز.  اقبض٥ ٣اٍقیت ٣ ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت زض قس٥ ٕعاضـ اعلافبت ثی٠ ٣إطایی ٣ ا١حطاه ٤١ؿ

 زض ز٤ٙاپؿی ،قس٥ ویتحط ٝبٙی ٕعاضقٖطی اىعایف ٦ّ زاض١س یٝ اشفبٟ( 2010) ضایٚی ٣ ضضبیی

 ٕعاضقٖطی ٣ ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت ث٦ اعٞی٢بٟ ٣ اتْب ٍبثٚیت ٣ آ٣ضز٥ ث٦ ٣خ٤ز شی٢يقبٟ ف٤ٞٛ ش٠٧

 ٧ٞطا٥ ث٦ ٧ب قطّت ثطای ظیبزی ٧بی ظیبٟ ٣ ؾطٝبی٦ ٧عی٦٢ ت٤ا١س ٝی ٦ّ اؾت ّطز٥ ض١ٔ ّٜ ٝبٙی

ق٤ز  ا١س تقیی٠ ٝی ىط٢٧ٖی ٦ّ زض آٟ ٝت٤ٙس ٣ ضقس ّطز٥ ثط اؾبؼ ٧ب ا١ؿبٟضىتبض  .ثبقس زاقت٦

ٝؿتَیٞی زاضز ٣  طیتأثاثقبز ىط٢٧ٖی ثط ضىتبض اعلافبتی اىطاز  (.1395 ؾٚیٞی ىط٣ ٤ٞ٨ٝئی،)

 ایدبز ؾجت حؿبثساضی ز١یبی زض ٝتيب٣ت ىط٢٧ٖی ٧بی ٕط٥٣ ٧بی اضظـ ثی٠ تيب٣ت ٧ٞچ٢ی٠

ٝؿتَیٜ ثط  ن٤ضت ث٦ ت٤ا١س یٝحؿبثساضی  ی٧ب ٦یض٣قس. ت٤٢ؿ  ذ٤ا٧س حؿبثساضی ی٧ب ٦یض٣ زض ت٤٢ؿ

حساّثط ؾبظی  ث٦ ز١جبٗتئ٤ضی اثجبتی ٝسیطاٟ  ثط اؾبؼثبقس.  طٕصاضیتأثفْٞٚطز ٣ زیسٕب٥ ٝسیطاٟ 

ی ٝبٙی اظ ٍسٝت ع٤لا١ی ثطذ٤ضزاض ٧ب ن٤ضت٢ٝبىـ ذ٤ز ٧ؿت٢س ثط ٧ٞی٠ اؾبؼ تحطیيبت زض 

 تلاـ قس٥ ویتحط ٝبٙی ٕعاضقٖطی ثره٤ل تیثبا٧ٞ ٧بی تحطیو ّكو ٝؿیط زض. ثبقس یٝ

اظ ٍجی٘ ایدبز ؾیؿتٜ ٢ّتطٗ زاذٚی، ّٞیت٦ حؿبثطؾی ن٤ضت ٕطىت٦ اؾت.  ی٧ب یىطا٣ا١

اظ ٍجی٘ قطایظ خبٝق٦، ٢ٝبىـ قرهی، ٝعایبی ٝبٙیبتی  ف٤اٝ٘ ٝرتٚيی تحتتحطیيبت حؿبثساضی 

 (.2003 ٙیٞعزض٣ه،ثبقس ) ٝی ...٣

 ٨ٝطا١ی اؾت. پصیطىت٦ ن٤ضت ىط٢٧ٔ ٣ حؿبثساضی ثب اضتجبط زض ا١سّی تحَیَبت ایطاٟ زض

 زاز٥ ٍطاض ی٤ٝضزثطضؾ ىط٢٧ٖی اثقبز ٢ٝؾط اظ ضا حؿبثساضی ٣ ىط٢٧ٔ ١ؾطی ن٤ضت ث٦( 1375)

 ٣ ىط٢٧ٔ ثطضؾی ث٦ ٕطی آظ٤ٟٝ اؾتيبز٥ ثب( 1382) زیب١تی ٣ ٤١ض٣ـ زیٖط تحَیَی زض. اؾت

. اؾت ث٤ز٥ ایطاٟ زض ىَظ ٣ یا پطؾك٢ب٦ٝ ن٤ضت ث٦ ایكبٟ تحَیٌ. پطزاذت٢س حؿبثساضی

 ١تید٦ ثت٤اٟ تب ثبقس ٝس١ؾط ىط٢٧ٖی تنییطات ٣ اثقبز ،تطٌ یزٍ ٝغبٙق٦ ثطای ثبیس ٦ّ یزضحبٙ

 زض ٝثبٗ ف٤٢اٟ ث٦ ق٤ز ٣اٍـ ی٤ٝضزثطضؾ ٝتيب٣ت ی٧ب ىط٢٧ٔ ثبیس تحَیٌ زض) ّطز ّؿت ث٨تطی

 ؾبٗ زض تبًی٨١ب ؛ ٣(اؾت ٍطاضٕطىت٦ ی٤ٝضزثطضؾ ٝتيب٣ت ّك٤ض٧بی ی٧ب ىط٢٧ٔ حبضط تحَیٌ

 زض حؿبثساضی ضقت٦ زض حبضط اىطاز زضُ ثط ىط٢٧ٔ طیتأث ثطضؾی ض٣ظث٦ ضاٛ ٣ زاضاثی 1389
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 تحَیٌ ثٞب٢١س ١یع ایكبٟ. پطزاذت٢س ٝبٙی ٕعاضقٖطی یاٙٞٚٚ ٠یث اؾتب١ساضز٧بی ٤ٞ١زٟ اخطایی

 .ّطز١س ثطضؾی ایطاٟ زض ىَظ ضا ٤ٝض٤ؿ پطؾك٢ب٦ٝ اظ اؾتيبز٥ ثب( 1383) یب١تیز ٣ ٤١ض٣ـ

ىط٢٧ٖی ٣ حبّٞیت قطّتی پطزاذت٢س. ایكبٟ ٧بی  ( ث٦ ثطضؾی اضظـ1391) یخلاٙٝكبیری ٣ 

 تحَیَبت ثط ٣اضز٥ ١َس ٠یتط ٨ٜٝ اظ پطؾك٢ب٦ٝ ٧بىؿتس ثطای ثطضؾی ٤ٝض٤ؿ اؾتيبز٥ ّطز١س.

 ٧ب ىط٢٧ٔ ث٤زٟ ٝتيب٣ت ىط٢٧ٖی ٝغبٙقبت شات ٦ّ یزضحبٙ ثبقس ٝی ىط٢٧ٔ یِ ثطضؾی حبضط

 .ثبقس یٝ ییبیخنطاى ٝتيب٣ت ٢ٝبعٌ زض

 

 . پیطیٌِ تجربي تحقیق4-2

ای ثط ّیيیت ٕعاضقٖطی ٝبٙی  ىط٢٧ٔ ٍجی٦ٚ طیتأث( ث٦ ثطضؾی 2021) ٧17ْٞبضاٟ ثبت٤ا٥ ٣ 

ای  پطزاذت٢س. ایكبٟ ف٤٢اٟ زاقت٢س ٦ّ ىط٢٧ٔ ٍجی٦ٚ ىبضؼ حیذٚزض ح٤ظ٥ ّك٤ض٧بی ٧ْٞبضی 

زاذٚی ضا ٧بی  ٢ّتط٧ٗبی  ْٝب١یؿٜ یاثطثرك٢ٝيی ثط ّیيیت ٕعاضقٖطی ٝبٙی زاضز ظیطا  طیتأث

 ٢ّس. تقسی٘ ٝی

ىط٢٧ٔ ثط اٙعاٝبت اىكبی اذتیبضی زض اتحبزی٦  طیتأث( ث٦ ثطضؾی ٧2018ْٞبضاٟ )ٝبضی ٣ 

خب١كی٢ی ثطای ىط٢٧ٔ اؾتيبز٥  ف٤٢اٟ ث٦( 2008ق٤اضتع )اض٣پب پطزاذت٢س. ایكبٟ اظ اثقبز ىط٢٧ٖی 

ثب اٙعاٝبت اىكبء ضاثغ٦ ٝؿتَیٜ  ٝطاتت ؾٚؿ٤ٞ١٦ٚز١س. ایكبٟ ث٦ ای٠ ١تید٦ ضؾیس١س ٦ّ تؿٚظ ٣ 

 زاض١س.

٧بی ٝرتٚو حؿبثساضی  ىط٢٧ٔ ثط ح٤ظ٥ طیتأث( ث٦ ثطضؾی 2017) ٢بیؿتیّطآٙی٢ب، ّطاؾلا ٣ 

 ی٧ب ا١تربة٧بی ٝرتٚو حؿبثساضی پطزاذت٢س. ایكبٟ ث٦ ای٠ ١تید٦ ضؾیسٟ  اظ ٍجی٘ ا١تربة ض٣ی٦

 .ثبقس یٝىط٢٧ٔ ؾبظٝب١ی ٣ حبّٞیت قطّتی  طیتأثحؿبثساضی تحت 

( ثب ثطضؾی ؾیؿتٜ پبؾر٤ٖیی حؿبثساضی زض ّك٤ض٧بی ٧2017ْٞبضاٟ )ّبضاتبؼ ٣ 

٧ب  اؾلاٝی ٤ٝض٤ؿ ىط٢٧ٔ ٣ حؿبثساضی ضا ثطضؾی ٤ٞ١ز١س. ایكبٟ ث٦ ای٠ ١تید٦ ضؾیس١س ٦ّ ض٣ی٦

 ٕیط١س. ىط٢٧ٔ ٣ حبّٞیت قطّتی ٍطاض ٝی طیتأثحؿبثساضی تحت  ی٧ب بؾتیؾ٣ 

ىط٢٧ٔ ثط ّیيیت ٕعاضقٖطی ٝبٙی ضا زض ّك٤ض ٝبٙعی ثطضؾی ّطز.  طیتأث( ٧2012بقٜ )

خب١كی٢ی  ف٤٢اٟ ث٦خب١كی٢ی اظ ىط٢٧ٔ ٣ اظ ّیيیت اٍلاٛ تق٨سی  ف٤٢اٟ ث٦ایكبٟ اظ ٝقیبض ٤ٍٝیت 

 ثطای ّیيیت ٕعاضقٖطی ٝبٙی اؾتيبز٥ ٤ٞ١ز٥ اؾت. ١تبیح ای٠ تحَیٌ ثیب١ٖط ای٠ ٤ٝض٤ؿ اؾت ٦ّ

١تبیح  .٣خ٤ز ١ساضز تق٨سی ّیيیت ٣ طفبٝ٘یٝس ٣ ط٥یٝس ئتی٧ ضئیؽ ٤ٍٝیت ثی٠ ٝق٢بزاضی ضاثغ٦
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 تب ٣ ثبقس آظاز ىط٢٧ٖی اظ١ؾط ت٤ا١س ی١ٞ ٝبٙی ٕعاضقٖطی ّیيیت ٦ّ ز٧س ٝی ١كبٟ پػ٧٣ف ای٠

 .اؾت ز٣ٙت ی٧ب بؾتیؾ طیتأث تحت ظیبزی حس

 زض ٢ّس یٝاقبض٥  ایكبٟ ( ث٦ ثطضؾی حؿبثساضی ٣ ىط٢٧ٔ پطزاذت٦ اؾت.2007ىب١ٔ )

 ١َف حؿبثساضی زض ١یع ىط٢٧ٔ. قس مبى٘ ىط٢٧ٖی ف٢هط ١َف اظ ١جبیس ،یؾبظ یخ٨ب١ ىطای٢س

 ّك٤ض یِ زض حؿبثساضی ت٤ؾق٦ ی٢یث فیپ زض ٝب ث٦ ت٤ا١س ٝی ىط٢٧ٖی ی٧ب تيب٣ت ث٨تط زضُ. زاضز

 ِّٞ ٝترههبٟ ضىتبض٧بی ٣ حؿبثساضی اؾتب١ساضز٧بی ث٨تط زضُ زض ٝب ث٦ ت٤ا١س یٝ ٣ ٢ّس ِّٞ

 ٢ّس.

 زا٣عٚجب٦١ اىكبی ضىتبض ثط ىط٢٧ٖی ٝحیظ تنییط تأثیط ( ث٦ ثطضؾی٢ٙ2007ٔ )ّی٤ ٣ 

 ٣ ىط٢٧ٖی ٢٧دبض٧بی تنییط ثب ٦ّ ز٧س ٝی ١كبٟ ١تبیح ای٠ .پطزاذت٢س چی٢ی ی٧ب قطّت

 اىكب اٙعاٝبت ثط فلا٥٣ زا٣عٚجب٦١ اعلافبت اضائ٦ ثطای چی٢ی ی٧ب قطّت تٞبی٘ چی٠، اختٞبفی

 .٢ّس یٝتنییط 

ىط٢٧ٔ ٣ حؿبثساضی ٝسیطیت زض ایطاٟ پطزاذت٢س. ( ث٦ ثطضؾی ٧2009ْٞبضاٟ )افتٞبزی ٣ 

 زض بىت٦ی ت٤ؾق٦ ٝسیطیت ٧بی ت٢ْیِ ٣ اثعاض٧ب اظ اؾتيبز٥ ٦ّ ایكبٟ ث٦ ای٠ ١تید٦ ضؾیس١س

 .١یؿت ٝيیس چ٢ساٟ ایطاٟ زض ٝإثط، ٝسیطیتی فْٞٚطز ثطای مطثی ّك٤ض٧بی

 اؾبؼ ثط حؿبثساضی ٧بی تحطیو ثی٢ی پیف( 1399) یب١ی١ّیب ٣  یعزیا فٚیرب١ی ز٧َی،

 ٝبٙی، فْٞٚطز تق٨سی، اٍلاٛ ثقس چ٨بض اظ ٝتنیط 23 ٢ٝؾ٤ض ّب٣ی ضا ا١دبٛ زاز١س. ثطای ای٠ زاز٥

 ٦ّ ز٧س ٝی ١كبٟ پػ٧٣ف ضا ا١تربة ّطز١س. ١تبیح ثبظاض ثط ٝجت٢ی ٝقیبض٧بی ٣ میطٝبٙی ٝقیبض٧بی

 اظ حبّی ٧ٞچ٢ی٠ ١تبیح .زاض١س تحطیو ی٢یث فیپ ثطای ثبلایی ٍسضت ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت اعلافبت

 ١تبیح زیٖط ییاظ ؾ٤ .اؾت ٢٢ّس٥ تحطیو ی٧ب قطّت ثب تق٨سی اٍلاٛ ٧بی ٝسٗ ٦ٞ٧ ثی٠ اضتجبط

 ثیكتطی زٍت ثب ضا ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت زض تحطیو فهجی ٧بی قج٦ْ ٧بی ض٣ـ ٦ّ ز٧س ٝی ١كبٟ

 .٢٢ّس ٝی ی٢یث فیپ ثیعی٠ ض٣ـ ث٦ ١ؿجت

 فْٞٚطز اضظیبثی٧بی  ؾیؿتٜ ٣ یؾبظٝب١ ىط٢٧ٔ ثی٠ ضاثغ٦ (1392) خ٤ازی ٣ ١بنطی

 مبٙت ىط٢٧ٔ زاضای یی ٧٦ّب قطّت ز٧س یٝ ١كبٟ ایكبٟ ثطضؾی. ٤ٞ١ز١س ثطضؾی زض ٝسیطاٟ

 ٣ فْٞٚطز اضظیبثی زاض١س یطیپص ا١قغبه مبٙت ىط٢٧ٔ ٦ّ یی٧ب قطّت ث٦ ١ؿجت ثبق٢س یٝ ٢ّتطٙی

 اضظیبثی٧بی  ؾیؿتٜ اظ اؾتيبز٥ ٧ٞچ٢ی٠. ثبقس ٝی ّٞتط فْٞٚطز اضظیبثی ٧بی ؾیؿتٜ یطیّبضٕ ث٦

 .زاضز فْٞٚطز اضظیبثی ا٤١اؿ ثط ٝق٢بزاض ٣ ٝثجت اثط فْٞٚطز
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 ت٤خ٦. حؿبثطؾی فٞٚیبت زض ا٧ٞیت ٝي٤٨ٛ طیتأث( 1391) بٟیضؾبئ ٣ ذبَٙی ىط٣می،

 ٤ٝض٤ؿ ای٠ ثیب١ٖط تحَیٌ ای٠ حی١تب. ٤ٞ١ز١س ثطضؾی تحطیيبت ّكو ٝؿیط زض حؿبثطؾبٟ

 ذ٤ا٧س ٧ٜ ثبلاتط تحطیو احتٞبٗ ٧ؿت٢س تیثبا٧ٞ اٍلاٝی فسزی اظ١ؾط ٧طچَسض ٦ّ ثبقس ٝی

 آٟ زض ٍج٧٘بی  ز٣ض٥ زض ٦ّ ٢٢ّس ٝی ت٤خ٦ پبیی٠ ذیٚی تیثبا٧ٞ افساز ث٦ ظٝب١ی ىَظ ٣ زاقت

 .ثبق٢س ّطز٥ ّكو یتیثبا٧ٞ تحطیو ؾطىه٘

. ٤ٞ١ز١س ثطضؾی ضا قطّت حبّٞیت اثقبز ٣ ىط٢٧ٖی ی٧ب اضظـ( 1391) یخلاٙ ٣ ٝكبیری

 افضبی زضنس ٧ب قطّت زض ٕطایی ٝطز اىعایف ثب ٦ّ اؾت اٝط ای٠ ٝجی٠ تحَیٌ ای٠ ١تبیح

 زض ٨١بز ٝبْٙیت ٝیعاٟ ٧ب قطّت زض ىطزٕطایی اىعایف ثب ٧ٞچ٢ی٠ ٣ یبثس ٝی ّب٧ف میط٤ٝؽو

 ٝبْٙیت ٝیعاٟ اعٞی٢بٟ فسٛ اظ اخت٢بة ٝقیبض اىعایف ثب زیٖط ؾ٤یی اظ یبثس ٝی اىعایف ٧ب قطّت

 .یبثس ٝی ّب٧ف ٨١بزی ؾ٨بٝساضاٟ

 حؿبثساضی ضقت٦ زض حبضط اىطاز ى٨ٜ ثط ىط٢٧ٖی اثقبز ث٤زٟ ٤ٝثط( 1389ض٣ظ ) ضاٛ ٣ زاضاثی

 تحَیٌ ای٠ ١تبیح. ّطز١س ثطضؾی ضا ٝبٙی ٕعاضقٖطی یاٙٞٚٚ ٠یث اؾتب١ساضز٧بی یطیّبضٕ ث٦ زض

 ٤ٍی ضاثغ٦ ٝبٙی ٕعاضقٖطی اظ ثطزاقت ٣ تيؿیط ٣ حؿبثساضا٧ٟبی  ا١ٖیع٥ ثی٠ ٦ّ ز٧س یٝ ١كبٟ

 زض ظیبزی ىط٢٧ٖی ت٤٢ؿ ز٧س یٝ ١كبٟ ز٧س ٝی ١كبٟ ١تبیح زیٖط ؾ٤یی اظ زاضز ٣خ٤ز

 .زاضز حؿبثساضی ی٧ب ىط٢٧ٔ ذطز٥

 ٧بی اضظـ ثط ىط٢٧ٔ ث٤زٟ ٤ٝثط ٕطی آظ٤ٟٝ اظ اؾتيبز٥ ثب( 1382) یٚٞیز زیب١تی ٣ ٤١ض٣ـ

 ٝسٗ ز٢٧سٕی ت٤ضیح ٍسضت زاز ١كبٟ پػ٧٣ف ای٠ حی١تب .ّطز١س ثطضؾی ضا ایطاٟ زض حؿبثساضی

ثط  ایطاٟ زض ٤ٝخ٤ز حؿبثساضی ٧بی ض٣ـ زاقت٢س اشفبٟ كبٟیا .ثبقس ٝی پبیی٠ ایطاٟ زض ٕطی

 .اؾت ٣اضزقس٥ زیٖط ّك٤ض٧بی اظ خبٝق٦ ١یبظ اؾبؼ

تجیی٠ پػ٧٣ف ث٦ قطح شی٘  ی٧ب ٦یىطضث٦ ٝجب١ی ١ؾطی ٣ پیكی٦٢ پػ٧٣ف  ثب ت٤خ٦

 ٕطزز: ٝی

 ٝق٢بزاضی ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز. طیتأث ت٤اظٟ ىطضی٦ ا٣ٗ:

 ٝق٢بزاضی ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز. طیتأث ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚىطضی٦ ز٣ٛ: 

 ٝق٢بزاضی ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز. طیتأثىطضی٦ ؾ٤ٛ: تؿٚظ 

 ٝق٢بزاضی ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز. طیتأث ییاٍتساضٕطاىطضی٦ چ٨بضٛ: 
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 . رٍش تحقیق3

 ٝیسا١ی ٣ ای ّتبثرب٦١ اعلافبت عطیٌ اظ ٌیتحَ ای٠ زض بظی٤ٝضز١ اعلافبت یآ٣ض خٞـ ض٣ـ

 پػ٧٣كی ٣ فٚٞی ٝدلات عطیٌ اظ تحَیٌ پیكی٦٢ ٣ ١ؾطی ٝجب١ی ثب ٝطتجظ ٝجبحث. ثبقس ٝی

 پػ٧٣كی ٣ فٚٞی ١كطیبت ای٢تط١تی نيحبت عطیٌ اظ ٣ ّك٤ض اظ ذبضج ٣ زاذ٘ زض ٤ٝخ٤ز

 اؾترطاج عطیٌ اظ پػ٧٣ف ىطضیبت آظ٤ٟٝ ثطای بظی٤ٝضز١ اعلافبت. اؾت قس٥ یٕطزآ٣ض

 ٤ٝضز ّك٤ض٧بی ی٧ب ث٤ضؼ ای٢تط١تی نيحبت اظ بظی٤ٝضز١ اعلافبت ؾبیط ٣ ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت

 .اؾت قس٥ یآ٣ض خٞـ آظ٤ٟٝ

 

 . جاهعِ آهاری ٍ ًوًَِ آهاری4

 تطّی٦، ایطاٟ، ث٨بزاض ا٣ضاً ٧بی ث٤ضؼ ی ىقبٗ زض٧ب قطّتخبٝق٦ آٝبضی ای٠ تحَیٌ قبٝ٘ 

 ثبقس. ٦١٤ٞ١ آٝبضی اظ ٝی 2018زض پبیبٟ ؾبٗ  اٝبضات ٣ فطثؿتبٟ فٞبٟ، پبّؿتبٟ، ثحطی٠، ٍغط،

 قس٥ ا١تربة ظیط زض ١ؾط ٕطىت٠ قطایظ ثب ٣ حصىی() یمطثبٖٙط ض٣ـ ٣ ث٧٦ب  قطّت ای٠ ٝیبٟ

 اؾت:

ٝت٤ٍو  ٧ب آ١ٟٞبز  2018ثبق٢س ٣ تب پبیبٟ ؾبٗ  قس٥ طىت٦یپصزض ث٤ضؼ  2011ٍج٘ اظ  -1

 ١كس٥ ثبقس.

 ٝبٙی ١ساز٥ ثبق٢س. ؾبٗ پػ٧٣ف تنییط زض ٍٚٞط٣ ظٝب١ی -2

ٝب٧یت  ٘یث٦ زٙ) .١جبقس ٝبٙی یٕط ٣اؾغ٦ ٣ یٕصاض ٦یؾطٝب٧ب،  ثب٧ِ١بی  قطّت خعء -3

 ٝتيب٣ت(

تحَیٌ زض اذتیبض  ظٝب١ی ز٣ض٥ زض٧ب  ثطای آظ٤ٟٝ ىطضی٦ بظی٤ٝضز١ ٝبٙی ٣ آٝبضی اعلافبت -4

 .ثبقس

ا١تربة پػ٧٣ف ٦١٤ٞ١  ف٤٢اٟ ث٦ قطّت 1.729تقساز  ٧بی ى٤ًث٢بثطای٠ ثب ت٤خ٦ ث٦ ٤ٝاضز ث٢س

قطّت اظ  40قطّت اظ ٍغط،  40قطّت اظ تطّی٦،  427قطّت اظ ایطاٟ،  212ثطاثط  ؛ ٦ّقس١س

قطّت اظ  ٣60 اظ فطثؿتبٟ  قطّت 150قطّت اظ فٞبٟ،  100قطّت اظ پبّؿتبٟ،  700ثحطی٠، 

 .ث٤ز٥ اؾتاٝبضات 

زض ث٤ضؼ ا٣ضاً ث٨بزاض ایطاٟ ثب  قس٥ طىت٦یپصی ٧ب قطّتؾبٗ ٝبٙی  یؾبظ ْؿبٟی ٢ٝؾ٤ض ث٦

 اؾت. قس٥ اؾتيبز٥ 30/9ّك٤ض٧بی زیٖط اظ اعلافبت ٢ٝت٨ی ث٦ پبیبٟ ز٣ض٥ 
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 تحقیق یّا هدل. 5

 ث٦ پیط٣ی اظ ٝبضی ٣ ٧ْٞبضاٟثطای آظ٤ٟٝ ىطضیبت تحَیٌ  ضٕطؾی٤ٟ شی٘ ٧بیٗ اظ ٝس

 :اؾتيبز٥ ذ٤ا٧س قس( 2018)

 

 (1ضاثغ٦ )

                                                

                                

 (2ضاثغ٦ )

                                                  

                                
 (3ضاثغ٦ )

                                                

                                
 (4ضاثغ٦ )

                                              

                                       
 

 پژٍّص یرّایهتغ. 6

 (ADٍابستِ ). هتغیر 1-6

 یثطاثبقس ٦ّ  ٝیتحطیيبت حؿبثساضی ٝتنیط ٣اثؿت٦ پػ٧٣ف ثب ت٤خ٦ ث٦ ٝجب١ی ١ؾطی 

 اؾت: قس٥ اؾتيبز٥ (٧2015ْٞبضاٟ )ّبؾ٘ ٣  ٝسٗآٟ اظ ؾ٢دف 

ثبقس، زض تحَیَبت  ی ٝبٙی ٝی٧ب ن٤ضتثب ت٤خ٦ ث٦ ای٦ْ٢ ٝحه٤ٗ ٨١بیی حؿبثساضی،  

ّبؾ٘ ٣ ٧ْٞبضاٟ ٕیطی تحطیيبت اؾتيبز٥ ّطز.  ثبیؿت اظ ای٠ اٍلاٛ ثطای ا١ساظ٥ حؿبثساضی ٝی

 ف٤٢اٟ ث٦ی زضیبىت٢ی، ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز ٣ ّبلا ٣ ٧ٞچ٢ی٠ ٝبٙیبت ٧ب حؿبة ( اظ ؾ٦ ٝقیبض2015)

( زض اضتجبط ثب 2015ٕیطی تحطیو اؾتيبز٥ ّطز١س. ّبؾ٘ ٣ ٧ْٞبضاٟ ) ٝقیبض٧بیی ثطای ا١ساظ٥

حطیو یِ حؿبة ت زضنسزی زضیبىت٢ی چ٢ی٠ اؾتسلاٗ ٤ٞ١ز١س ٦ّ چ٢ب١چ٦ ٝسیط ٧ب حؿبة

تيب٣ت ثی٠  خ٨ت ٠یاظاآٟ اظ ٝب١س٥ ٤ٝضز ا١تؾبض ثیكتط ذ٤ا٧س ث٤ز.  حؿبة ٝب١س٥تق٨سی ثبقس، 

؛ ی زضیبىت٢ی تَٚی ٤ٞ١ز١س٧ب حؿبةٝیعاٟ تحطیو زض  ف٤٢اٟ ث٦ٝب١س٥ زىتطی ثب ٝب١س٥ ٤ٝضز ا١تؾبض 
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 ثبقس: ٝی یطیٕ ا١ساظ٥ ٍبث٘ث٦ قطح شی٘  ٦ّ

         
            (

         
           

)(
     

       
) 

            
           (                                            5)ضاثغ٦ ) 

  شذیط٥ ٝغبٙجبت ٝك٤ُْ ا٤ٙن٤ٗ،     زضیبىت٢یی ٧ب حؿبة; تحطیو زض        

 ثطٜ یتَؿزضیبىت٢ی  ی٧ب حؿبة ٝب١س٥;      زضیبىت٢ی، ی٧ب حؿبة ٝب١س٥;          

 ىط٣ـ ض٣ظا٦١، 

 ثبقس. ٝی یطیٕ ا١ساظ٥ ٍبث٘تحطیو زض ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز ٣ ّبلا ث٦ قطح شی٘ 

           
              (

          
            

)(
     

       
) 

             
 (                                                  6ضاثغ٦)

; شذیط٥ ّب٧ف اضظـ ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز      تحطیو ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز ٣ ّبلا،           =

;٤ٝخ٤زی ٤ٝاز ٣ ّبلا تَؿیٜ ثط      ;ذبٙم ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز ٣ ّبلا،          ٣ ّبلا،

 ىط٣ـ ض٣ظا٦١

 یطیٕ ا١ساظ٥( ث٦ قطح ظیط ٍبث٘ ٧2015ْٞبضاٟ )تحطیو زض شذیط٥ ٝبٙیبت ٝغبثٌ تحَیٌ ّبؾ٘ ٣ 

 ثبقس: ٝی

           
               

          
            

  

             
 (                                                         7ضاثغ٦ )

 

;           ; شذیط٥ ٝبٙیبت ،     ، بتیٝبٙ ط٥یشذتحطیو            =

 ذبٙم زضآٝس ٝك٤ٞٗ ٝبٙیبت

 

 . هتغیر هستقل2-6

، ثبقس یٝای٦ْ٢ ٦١٤ٞ١ تحَیٌ ّك٤ض٧بی ٝرتٚو ذب٣ضٝیب٦١  ٘یث٦ زٙزض پػ٧٣ف حبضط  

٧بی ٝرتٚو  ىط٢٧ٔ اؾتيبز٥ ق٤ز ٦ّ ثت٤اٟ زاز٥ یطیٕ ا١ساظ٥اظ ٝتنیطی خ٨ت  ؿتیثب یٝ

( اظ اثقبز ىط٢٧ٖی 2018اؾلاُ )آ٣ضز. ث٦ پیط٣ی اظ ٝبضی ٣  ث٦ زؾتضا  قس٥ ف٤٢اّٟك٤ض٧بی 

 قس٥ یٝقطى٧بی  اؾت. ٦ٙ٤َٝ قس٥ اؾتيبز٢ّ٥س  ثقس ىط٢٧ٖی ضا ٝقطىی ٝی 4(، ٦ّ 2008ق٤اضتع )

 ث٦ ت٤خ٦ . ثبثبقس یٝت٤اظٟ  -4تؿٚظ -3 ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ -2اٍتساضٕطایی -1ت٤ؾظ ق٤اضتع قبٝ٘:

 تحطیيبت ثط زیٖطی ّك٤ض ث٦ ّك٤ض یِ اظ ىط٢٧ٖی اثقبز طیتأث آظ٤ٝزٟ پػ٧٣ف، ای٠ ٧سه ای٦ْ٢
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 ٝغطح خبٝق٦ ثقس زض ىط٢٧ٔ ٣ ثبقس ٝی حؿبثساضاٟ ؾغح زض ىط٢٧ٔ ثطضؾی عطیٌ اظ حؿبثساضی

 ا١ٖیع٥ ٧بی اضظـ ٕیطی ا١ساظ٥ ت٤اٟ( 2008ق٤اضتع ) ٝسٗ قس اقبض٥ ٍجلاً ٦ّ ع٤ض ٧ٞبٟ ٣ ١یؿت

 ای٠ زض ث٢بثطای٠؛ ثبقس ٝی زاضا ضا ىطز ؾغح زض( ییاٍتساضٕطا ٣ ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ تؿٚظ،) یا١ؿب١

 .قس ذ٤ا٧س اؾتيبز٥ ىط٢٧ٖی اثقبز ٕیطی ا١ساظ٥ ثطای ق٤اضتع ٝسٗ اظ تحَیٌ

 

 . هتغیرّای کٌترلي3-6

آیب قطّت ثب ظیبٟ ٤ٝاخ٦ قس٥ اؾت. إط  ز٧س یٝٝتنیط ٤٧٤ٝٝی اؾت ٦ّ ١كبٟ  ز٧ی:ظیبٟ

. ق٤ز یٝنيط ٙحبػ  ن٤ضت ٠یإیطز ٣ زض میط  تقٌٚ ٝی 1قطّت ظیبٟ ٕعاضـ ّطز٥ ثبقس ث٦ آٟ 

٣  یّبض پ٨٢بٟضقیو ثبقس احتٞبٗ  ٧ب قطّتفْٞٚطز إط  زاضز یٝ( اشفبٟ 1996اؾ٤ٟٚ )

ت٤اٟ  ث٢بثطای٠ ا١تؾبض اىعایف تحطیيبت ضا ثب اىعایف ظیبٟ ٝی؛ ق٤ز ٧ب ظیبز ٝی اظ زاضایی ؾ٤ءاؾتيبز٥

زض میط ای٠  1تطّیت تدبضی: ٝتنیط ٤٧٤ٝٝی ٦ّ إط قطّت زاضای قطّت ىطفی ثبقس  زاقت.

ؾ٤ز،  یّبض زؾتیی ٦ّ تطّیت تدبضی ضا تدطث٦ ّطز١س ٧ب قطّتن٤ت نيط ذ٤ا٧س ث٤ز. 

 اظ :ا١ساظ٥ قطّت. (2018،ٝبضی ٣ اؾلاُزاض١س )٣ ٝسیطیت ؾ٤ز ثبلاتطی  ٧ب ییزاضااظ  ؾ٤ءاؾتيبز٥

١ؾط  ثط اؾبؼ. سیآ یٝ ث٦ زؾتقطّت  ی٧ب ییزاضاعطیٌ ٝحبؾج٦ ٖٙبضیتٜ عجیقی اضظـ ثبظاض 

ق٤ز ثب ت٤خ٦ ث٦ تس٣ی٠ ؾبذتبض  تط ثعضٓ ٧ب قطّتا١ساظ٥  ٧طچَسض( 2013اؾلاٛ )حجیت، ث٤یبٟ ٣ 

ؾ٤ ٣  ی٧ب یّبض زؾتؾبظٝب١ی ٢ٝؾٜ ٣ ٝكرم ث٤زٟ ا٧ساه ٣ ٧ٞچ٢ی٠ حبّٞیت قطّتی ٤ٍی، 

 یا٧طٛ ٝبٙی: اظ تَؿیٜ ّطزٟ ّ٘ ثس٧ی ثط اضظـ زىتط ّٞتط ذ٤ا٧س قس. ٧ب ییزاضااظ  ٧ب اؾتيبز٥

 قطّت اضظـ اىعایف ٣ ؾطٝبی٦ ٧عی٦٢ ّب٧ف ثطای ٧ب قطّت آیس. ض٧جطاٟ ٝی ث٦ زؾتؾ٨بٛ 

 ی٧ب ن٤ضت زض قس٥ اضائ٦ اعلافبت ٦ّ ی١ح٤ ث٦ ١ٞبی٢س ٝی یّبض زؾت ضا قطّت ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت

ثیكتط  ؾ٤ءاؾتيبز٣٥  یّبض زؾتثب اىعایف ؾغح ثس٧ی  د٦یزض١تثبقس.  ایكبٟ ٝس١ؾط ٝبٙی

خبضی  ی٧ب ییزاضا: اظ تَؿیٜ ١ؿجت خبضی(. 2005ىطا١ؿیؽ، لاى١٤س، ا٣ٙؿ٤ٟ ٣ اؾْیپط،ق٤ز ) ٝی

ذبٙم ثط ّ٘  اظ تَؿیٜ ّطزٟ ؾ٤ز :٧ب ییزاضا١طخ ثبظز٥  .سیآ یٝ ث٦ زؾتخبضی  ی٧ب یثس٧ثط 

٣  یّبض زؾتیی ٦ّ فْٞٚطز ضقیيی زاض١س ثیكتط زضنسز ٧ب قطّتآیس.  ٝی ث٦ زؾت ٧ب ییزاضا

 تب ثت٤ا٢١س ٍه٤ض ذ٤ز زض فْٞٚطز قطّت ضا پ٨٢بٟ ١ٞبی٢س ٢سیآ یثطّٝبضی اعلافبت ٝبٙی  پ٨٢بٟ

 (.2017 ٣٣ ٣ ی٤، ٤ٙ، )یی
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 . آهار تَصیفي7

 ثبقس: ٝی اضائ٦ ٍبث٘آٝبض ت٤نیيی تحَیٌ ث٦ قطح شی٘ 

 

 آهار تَصیفي: 1 ًگارُ

 ا١حطاه ٝقیبض حساٍ٘ حساّثط ٝیب٦١ ٝیب١ٖی٠  

 143/0 -599/0 028/0 -038/0 -042/0 ی زضیبىت٢ی٧ب حؿبةتحطیو 

 015/0 -06/0 009/0 -003/0 -004/0 ٣ ّبلاتحطیو ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز 

 023/0 -065/0 054/0 000/0 001/0 تحطیو ٝبٙیبت پطزاذت٢ی

 174/0 20/3 23/4 98/3 96/3 ٧بض١٤ٝی

 348/0 00/2 65/3 44/2 591/2 ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ

 1361/0 340/3 300/4 940/3 902/3 تؿٚظ

 303/0 45/3 63/4 78/3 93/3 ییاٍتساضٕطا

 424/0 000/0 00/1 000/0 235/0 ظیبٟ-ٝتنیط ٝدبظی

 478/0 000/0 00/1 000/0 355/0 تطّیت تدبضی-ٝتنیط ٝدبظی

 043/2 734/9 16/17 71/13 60/13 ا١ساظ٥

 76/1 -09/1 40/6 89/0 47/1 ا٧طٛ ٝبٙی

 0944/0 -126/0 27/0 041/0 052/0 ١طخ ثبظز٥ زاضایی

 830/3 946/0 177/12 903/1 053/0 خبضی ١ؿجت

 

 ّك٤ض ٧ط ثطای ٝتنیط٧ب ای٠. اؾت قس٥ یطیٕ ا١ساظ٥ ٝرتٚو ٝتنیط چ٨بض ثبىط٢٧ٔ ضاثغ٦ زض

 ٦ّ ع٤ض ٧ٞبٟ. اؾت ٍطاضٕطىت٦ ٤ٝضزاؾتيبز٥ ٝغبٙق٦ ای٠ زض ٦ّ ق٤ز ٝی ٕعاضـ ٧طؾبٗ زض

 تؿٚظ ىط٢٧ٖی، ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ ت٤اظٟ ىط٢٧ٖی، ثطای ٤ٝضز١ؾط ٝتنیط٧بی ٝیب١ٖی٠ ق٤ز ٝی ٝلاحؾ٦

 ثیكتطی٠. اؾت 930/3 ٣ 902/3 ،592/2 ،917/3 تطتیت ث٦ ىط٢٧ٖی اٍتساضٕطایی ٣ ىط٢٧ٖی

 ٝكب٧س٥ ١یع ٢ّتطٙی ٝتنیط٧بی ثطضؾی ثب اؾت. 5/4 تب 5/3 جبًیتَط ٤ٝضز١ؾط ٧بی قبذم ٝیعاٟ

 ٧ب قطّت اظ زضنس 5/35 ا١س، ث٤ز٥ ز٥ ظیبٟ ی٤ٝضزثطضؾ ی٧ب قطّت اظ زضنس 6/23 ٦ّ ق٤ز ٝی

. اؾت 602/13 ٝت٤ؾظ ع٤ض ث٦ ٧ب قطّت ا١ساظ٥. ا١س ّطز٥ تدطث٦ ضا تدبضی تطّیت یِ حساٍ٘

 ثطاثط اؾت قس٥ ٝحبؾج٦ ؾ٨بٛ زىتطی اضظـ ث٦ ثس٧ی ١ؿجت اؾبؼ ثط ٦ّ ٝبٙی ا٧طٛ ٝیب١ٖی٠
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 ؾ٨بٛ زىتطی اضظـ اظ ثیكتط ثس٧ی ی٤ٝضزثطضؾ ی٧ب قطّت زض ز٧س ٝی ١كبٟ ٦ّ اؾت 472/1

 زضنس 3/5 ٝت٤ؾظ ع٤ض ث٦ زاضایی ثبظز٥ ٧ٞچ٢ی٠. ثبقس ٝی 404/6 ١یع ١ؿجت ثیكتطی٠. اؾت

 ٣ 12 ١ؿجت ثیكتطی٠. اؾت ثطاثط 3 جبًیتَط خبضی ثس٧ی ث٦ خبضی زاضایی ١ؿجت تیزض٨١ب. اؾت

 اؾت. 1 جبًیتَط ١ؿجت ّٞتطی٠

 

 ّاسوي. ًتایج آزهَى اف لیور ٍ 8

 لیور Fًتایج آزهَى  :2 ًگارُ

 ١تید٦ احتٞبٗ آٝبض٥ آظ٤ٟٝ زضخ٦ آظازی Fآٝبض٥ آظ٤ٟٝ  ٝسٗ

 ٧بی تٚيیَی ض٣ـ زاز٥ 770/0 955/0 1ٝسٗ 

 ٧بی تٚيیَی ض٣ـ زاز٥ 000/1 743/0 2ٝسٗ 

 ٧بی تٚيیَی ض٣ـ زاز٥ 092/0 082/1 3ٝسٗ 

 تٚيیَی٧بی  ض٣ـ زاز٥ 0967/0(342/701)  854/0 4ٝسٗ 

 

 زضنس 5 ذغبی ؾغح اظ ثیكتط آظ٤ٟٝ آٝبض٥ احتٞبٗ آ٦ْ١ ٘یث٦ زٙ ٧بی ى٤ً ثطای ٝسٗ

ث٢بثطای٠ ١یبظی ث٦ آظ٤ٟٝ ٧بؾ٠ٞ ؛ ق٤ز یٝ سییتأ تٚيیَی ؾبذتبض ثب ٧بی زاز٥ ث٢بثطای٠ ٣ اؾت

 ٣خ٤ز ١ساضز.

 

 هفرٍضات پژٍّصآزهَى . 9

 زاقت ذ٤ا٧س ضا ٝغ٤ٚثی ١تبیح ٣ٍتی ٝطثقبت حساٍ٘ ض٣ـ ثط اؾبؼ آٝبضی ٘ی٣تحٚ ٦یتدع

 ١جبقس ثطٍطاض ضٕطؾی١٤ی ی٧ب ٝسٗ زض ٝيط٣ضبت ای٠ إط ثبقس ثطٍطاض آٟ ثب ٝطتجظ ٝيط٣ضبت ٦ّ

 ض٣ـ ثب ٝطتجظ ٧بی ىطو ٠یتط ٨ٜٝ. زاقت ١ر٤ا٧س اتْب ٍبثٚیت ٧ب ٝسٗ ای٠ اخطای اظ حبن٘ ١تبیح

 :ثبقس ٝی شی٘ قطح ث٦ ٝق٤ٞٙی ٝطثقبت حساٍ٘

 خ٦ٚٞ ت٤ظیـ ث٤زٟ ١طٝبٗ-2( ٧ب ٞب١س٥یثبٍ) اذتلاٗ خ٦ٚٞ ٝیب١ٖی٠ ث٤زٟ نيط ٝؿب٣ی -1

 ١ج٤ز ٣ ٣اضیب١ؽ ١ب٧ٞؿب١ی ١ج٤ز-4 ٝؿتَ٘، ٝتنیط٧بی ثی٠ ذغی ٧ٜ ٣خ٤ز فسٛ-3 اذتلاٙی،

 اذتلاٗ خٞلات یذ٤ز٧ٞجؿتٖ

 ثب پػ٧٣ف ای٠ ی٧ب آظ٤ٟٝ ث٢بثطای٠ پػ٧٣ف ی٧ب ٝسٗ زض ن٢قت -ؾبٗ اثط ٢ّتطٗ ث٦ ت٤خ٦ ثب
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 ٣ ٣اضیب١ؽ ١ب٧ٞؿب١ی اظ ١بقی ٝكْلات ضىـ ثطای. اؾت قس٥ پطزاظـ ٣اضیب١ؽ ١ب٧ٞؿب١ی ىطو

 ثعضٓ ث٦ ثب ت٤خ٦ ٧ٞچ٢ی٠ ٣ اؾت پصیطىت٦ ا١دبٛ اؾتب١ساضز َٝب٣ٛ ذغبی ض٣ـ یذ٤ز٧ٞجؿتٖ

 .اؾت اؾبؼ یث ث٤زٟ ١طٝبٗ ىطو اظ ا١حطاه ٦١٤ٞ١ ا١ساظ٥ ث٤زٟ

 

 تَضیحي جولات بیي خطي . ّن1-9

 ذغی ٧ٜ ثبقس زاقت٦ ٣خ٤ز ٤ٍی ضاثغ٦ تحَیٌ ٢ّتطٙی ٣ ٝؿتَ٘ ٝتنیط٧بی ثی٠ ٦ّ ظٝب١ی

 یث٦ فجبضت ق٤ز ٝی ىطضیبت آظ٤ٟٝ ٣ ٕیطی ١تید٦ زض ٕٞطا٧ی ؾجت ذغی ٧ٜ .سیآ یٝ ث٦ ٣خ٤ز

 پػ٧٣ف ضٕطؾی١٤ی ٧بی ٝسٗ زض. یبثس ّب٧ف ٝسٗ زض ٝق٢بزاض ٝتنیط٧بی ٝیعاٟ ق٤ز ٝی ثبفث

 ١تبیح ٦ّ ع٤ض ٧ٞبٟ .اؾت قس٥ اؾتيبز٥ ٣اضیب١ؽ ت٤ضٛ فبٝ٘ اظ ذغی ٧ٜ ٣خ٤ز فسٛ ثطضؾی ثطای

 ّٞتط پػ٧٣ف ا٧٤ٖٙبی تٞبٝی ثطای فبٝ٘ ت٤ضٛ ٣اضیب١ؽ اظ حبن٘ َٝبزیط ،ز٧س یٝ ١كبٟ ،3 ١ٖبض٥

 ث٤ز. ذغی ٧ٜ ١ٖطاٟ ١جبیس ٙصا اؾت، 10 اظ

 

 تَضیحي جولات بیي خطي ّن :3 ًگارُ

 ٝتنیط
فبٝ٘ 

 ٣اضیب١ؽ

 فبٝ٘

 ٣اضیب١ؽ

 فبٝ٘

 ٣اضیب١ؽ

 فبٝ٘

 ٣اضیب١ؽ
 ٣اضیب١ؽ فبٝ٘

 فبٝ٘

 ٣اضیب١ؽ

 فبٝ٘

 ٣اضیب١ؽ

 ٧بض١٤ٝی ىط٢٧ٖی
زض َٝبث٘  یذ٤ا٧ فساٙت

 ىط٢٧ٖی ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ


٧ٞب٢٧ٖی زض َٝبث٘ 

 تؿٚظ ىط٢٧ٖی


اؾتَلاٗ زض َٝبث٘ 

 ذ٤زٝرتبضی ىط٢٧ٖی


 ظیبٟ

 تطّیت تدبضی

 ا١ساظ٥ قطّت

 ا٧طٛ ٝبٙی

 ٧ب ثبظز٥ زاضایی

 ١ؿجت خبضی
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 ّا . ًتایج فرضی11ِ

 ٝق٢بزاضی ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز. طیتأثىطضی٦ ا٣ٗ: ت٤اظٟ 

 

 ًتایج آزهَى فرضیِ اٍل :4 ًگارُ

 ٝتنیط

ی ٧ب حؿبةتحطیو 

 زضیبىت٢ی

تحطیو ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز ٣ 

 ّبلا
 پطزاذت٢یتحطیو ٝبٙیبت 

 ٝق٢بزاضی آٝبض٥ تی ٝق٢بزاضی آٝبض٥ تی زاضیٝق٢ب آٝبض٥ تی

 000/0 -981/4 000/0 -116/8 000/0 -298/4 ٧بض١٤ٝی

 210/0 251/1 138/0 -483/1 023/0 246/2 ظیبٟ

 000/0 -278/5 0873/0 -162/0 000/0 871/3 تطّیت تدبضی

 933/0 084/0 000/0 -947/4 1068/0 -613/1 ا١ساظ٥

 024/0 -258/2 374/0 -892/0 6517/0 -502/0 ا٧طٛ ٝبٙی

 026/0 -227/2 000/0 437/3 000/0 213/3 ١طخ ثبظز٥

 000/0 -515/4 330/0 -973/0 000/0 610/3 ١ؿجت خبضی

 000/0 565/5 000/0 -314/8 000/0 -240/4 ٝجسأفطو اظ 

 15/0 ضطیت تنییطات
 

146/0 
 

142/0 
 

ضطیت تنییطات 

 قس٥٘ یتقس
13/0 

 
135/0 

 
122/0 

 

 505/3 اه -آٝبض٥
 

543/4 
 

594/8 
 

 000/0 یٝق٢بزاض
 

000/0 
 

000/0 
 

 345/2 ٣اتؿ٤ٟ -ز٣ضثی٠
 

845/1 
 

324/2 
 

ثطای ضطیت ت٤اظٟ زض  تی احتٞبٗ آٝبض٥ ٦ّ ز٧س یٝ ١كبٟ ٧ب ٦یىطضآظ٤ٟٝ  اظ حبن٘ حی١تب

٠ ییتق تی. ضطثبقس یٝ ٝق٢بزاض یآٝبض اظٙحبػ ى٤ً اضتجبط ٙصا اؾت؛% 5 اظ ؾ٦ ٝسٗ ّٞتط

. ز٢٧س حیت٤ض ضا ٣اثؿت٦ طیٝتن طاتییتن 15/0 عاٟیٝ ث٦ ٍبزض اؾت ٦ّ ز٧س یٝ ١كبٟ قس٥٘ یتقس

ث٢بثطای٠ ت٤اظٟ ؛ ثبقس یٝ زاض یٝق٢ یآٝبض اظٙحبػ ٝسٗ ٦ّ ّ٘ اؾت ٠یا ب١ٖطیاه ث آٝبض٥ احتٞبٗ

 فساٙت" ،"نٚح"٦ّ  ث٢بثطای٠ اظ آ١دبئی؛ ٝؿتَیٜ ثط ّب٧ف تحطیيبت حؿبثساضی زاضز طیتأث

 ثب اىعایف ت٤اظٟ ىط٢٧ٖی تحطیيبت ٕیط١س ٝی ت٤اظٟ ٍطاض زض "ٝيیس ث٤زٟ" ٣ "اختٞبفی

 یبثس. حؿبثساضی ّب٧ف ٝی

 ٝق٢بزاضی ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز. طیتأث ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚىطضی٦ ز٣ٛ: 
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 ًتایج آزهَى فرضیِ دٍم :5 ًگارُ

 ٝتنیط

ی ٧ب حؿبةتحطیو 

 زضیبىت٢ی

تحطیو ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز ٣ 

 ّبلا
 تحطیو ٝبٙیبت پطزاذت٢ی

 ٝق٢بزاضی آٝبض٥ تی ٝق٢بزاضی آٝبض٥ تی یٝق٢بزاض آٝبض٥ تی

 000/0 -342/0 006/0 -711/2 000/0 -276/8 ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ

 336/0 962/0 847/0 -1918/0 047/0 986/1 ظیبٟ

 000/0 -713/3 343/0 946/0 000/0 629/4 تطّیت تدبضی

 912/0 -110/0 1699/0 -373/1 3123/0 -010/1 ا١ساظ٥

 024/0 -251/2 984/0 -019/0 2887/0 -061/1 ا٧طٛ ٝبٙی

 1462/0 -466/1 000/0 486/5 161/0 -400/1 ١طخ ثبظز٥

 000/0 -286/4 622/0 492/0 000/0 847/3 ١ؿجت خبضی

 014/0 -564/2 490/0 689/0 000/0 -821/5 ٝجسأفطو اظ 

 18/0 ضطیت تنییطات
 

179/0 
 

165/0 
 

ضطیت تنییطات 

 قس٥٘ یتقس
15/0 

 
164/0 

 
142/0 

 

 505/6 اه -آٝبض٥
 

384/8 
 

594/6 
 

 000/0 یٝق٢بزاض
 

000/0 
 

000/0 
 

 345/2 ٣اتؿ٤ٟ-ز٣ضثی٠
 

845/1 
 

424/2 
 

 

زض  ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚتی ثطای ضطیت  احتٞبٗ آٝبض٥ ٦ّ ز٧س یٝ ١كبٟ ٠یترٞ اظ حبن٘ حی١تب

٠ ییتق تیضط ثبقس یٝق٢بزاض ٝ یآٝبض اظٙحبػ ى٤ً اضتجبط ٙصا اؾت؛% 5 اظ ؾ٦ ٝسٗ ّٞتط

. ز٢٧س حیت٤ض ضا ٣اثؿت٦ طیٝتن طاتییتن 15/0 عاٟیٝ ث٦ ٍبزض اؾت ٦ّ ز٧س یٝ ١كبٟ قس٥٘ یتقس

ث٢بثطای٠ ؛ ثبقس یٝ زاض یٝق٢ یآٝبض اظٙحبػ ٝسٗ ٦ّ ّ٘ اؾت ٠یا ب١ٖطیث اه آٝبض٥ احتٞبٗ

 ثط ؾٚؿ٦ ٝطاتت ٦ّ یآ١دبئٝؿتَیٜ ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز، اظ  طیتأث ٝطاتت ؾٚؿ٦ٚ

ث٢بثطای٠ ٕط٥٣ ثی٢ی ثط  زاضز تأّیس اختٞبفی ٢ٝبثـ ترهیم ٣ ١َف ثط ٝتْی اىطاز ٧بی ٝؿئ٤ٙیت

 زاضز. طیتأثتحطیيبت حؿبثساضی 

 ٝق٢بزاضی ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز. طیتأثىطضی٦ ؾ٤ٛ: تؿٚظ 
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 ًتایج آزهَى فرضیِ سَم :6 ًگارُ

 ٝتنیط

ی ٧ب حؿبةتحطیو 

 زضیبىت٢ی

تحطیو ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز ٣ 

 تحطیو ٝبٙیبت پطزاذت٢ی ّبلا

 ٝق٢بزاضی آٝبض٥ تی ٝق٢بزاضی آٝبض٥ تی یٝق٢بزاض آٝبض٥ تی

 005/0 898/1 000/0 120/7 000/0 117/4 تؿٚظ

 224/0 214/1 671/0 -424/0 0235/0 266/2 ظیبٟ

 006/0 -838/1 655/0 -445/0 000/0 917/3 تطّیت تدبضی

 729/0 -345/0 456/0 744/0 029/0 -176/2 ا١ساظ٥

 424/0 -798/0 1422/0 468/1 644/0 -461/0 ا٧طٛ ٝبٙی

 970/0 -037/0 000/0 323/4 003/0 943/2 ١طخ ثبظز٥

 087/0 -711/1 000/0 967/2 038/0 069/3 ١ؿجت خبضی

 086/0 -714/1 000/0 868/8 000/0 -960/3 ٝجسأفطو اظ 

 19/0 ضطیت تنییطات

 

189/0 

 

156/0 

ضطیت تنییطات  

 قس٥٘ یتقس
17/0 

 

168/0 

 

143/0 

 505/4 اه -آٝبض٥ 

 

384/5 

 

594/5 

 000/0 یٝق٢بزاض 

 

000/0 

 

000/0 

 345/2 ٣اتؿ٤ٟ-ز٣ضثی٠ 

 

445/2 

 

224/2 

تی ثطای ضطیت تؿٚظ زض ؾ٦ ٝسٗ  احتٞبٗ آٝبض٥ ٦ّ ز٧س یٝ ١كبٟ ٠یترٞ اظ حبن٘ حی١تب 

 قس٥٘ یتقس٠ ییتق تیثبقس. ضط یٝ زاض یٝق٢ یآٝبض اظٙحبػ ى٤ً اضتجبط ٙصا اؾت؛% 5 اظ ّٞتط

 آٝبض٥ احتٞبٗ. ز٢٧س حیت٤ض ضا ٣اثؿت٦ طیٝتن طاتییتن 18/0 عاٟیٝ ث٦ ٍبزضاؾت ٦ّ ز٧س یٝ ١كبٟ

٢ٝيی ثط  طیتأث ث٢بثطای٠ تؿٚظ؛ ثبقس یٝ زاض یٝق٢ یآٝبض اظٙحبػ ٝسٗ ٦ّ ّ٘ اؾت ٠یا ب١ٖطیث اه

 ٣ عجیقی خ٨بٟ زض اىطاز ٝسیطیت ١ح٥٤ ثط تؿٚظ ٦ّ یآ١دبئتحطیيبت حؿبثساضی زاضز. اظ 

 اعطاه ٝحیظ تب ٢٢ّس ٝی تلاـ ذ٤ز ا٧ساه ث٦ زؾتیبثی ٢ٝؾ٤ض ث٦ ٝطزٛ ٢ّس. ٝی تأّیس اختٞبفی

ث٢بثطای٠ ٢ٝبىـ قرهی ثبفث اىعایف تحطیيبت ؛ ز٢٧س تنییط ٣ ٧سایت ٝؿتَیٜ ع٤ض ث٦ ضا

 .ق٤ز یٝحؿبثساضی 

 ٝق٢بزاضی ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز. طیتأثىطضی٦ چ٨بضٛ: اٍتساضٕطایی 
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 ًتایج آزهَى فرضیِ چْارم :7 ًگارُ

 ٝتنیط

ی ٧ب حؿبةتحطیو 

 زضیبىت٢ی

تحطیو ٤ٝخ٤زی ٤ٝاز ٣ 

 ّبلا
 تحطیو ٝبٙیبت پطزاذت٢ی

 ٝق٢بزاضی آٝبض٥ تی ٝق٢بزاضی آٝبض٥ تی یٝق٢بزاض آٝبض٥ تی

 000/0 207/4 000/0 915/2 000/0 576/4 اٍتساضٕطایی

 222/0 221/1 931/0 086/0 136/0 488/1 ظیبٟ

 000/0 -209/5 300/0 035/1 000/0 449/3 تطّیت تدبضی

 772/0 2888/0 043/0 -017/2 746/0 -323/0 ا١ساظ٥

 022/0 -288/2 2611/0 124/1 941/0 0737/0 ا٧طٛ ٝبٙی

 257/0 -133/1 000/0 623/5 004/0 861/2 ١طخ ثبظز٥

 000/0 -67/1 0763/0 773/1 905/0 118/0 ١ؿجت خبضی

 041/0 -037/2 0014/0 -53/2 000/0 -838/4 ٝجسأفطو اظ 

 17/0 ضطیت تنییطات
 

147/0 
 

154/0 
 

ضطیت تنییطات 

 قس٥٘ یتقس
15/0 

 
132/0 

 
135/0 

 

 932/6 اه -آٝبض٥
 

384/4 
 

594/5 
 

 000/0 یٝق٢بزاض
 

000/0 
 

000/0 
 

 845/1 ٣اتؿ٤ٟ-ز٣ضثی٠
 

245/2 
 

424/2 
 

تی ثطای ضطیت تؿٚظ زض ؾ٦ ٝسٗ  احتٞبٗ آٝبض٥ ٦ّ ز٧س یٝ ١كبٟ ٠یترٞ اظ حبن٘ حی١تب

 قس٥٘ یتقس٠ ییتق تیثبقس. ضط یٝق٢بزاض ٝ یآٝبض اظٙحبػ ى٤ً اضتجبط ٙصا اؾت؛% 5 اظ ّٞتط

 احتٞبٗ. ز٢٧س حیت٤ض ضا ٣اثؿت٦ طیٝتن طاتییتن 14/0 عاٟیٝ ث٦ ٍبزض اؾت ٦ّ ز٧س یٝ ١كبٟ

 طیتأث ث٢بثطای٠ تؿٚظ؛ ثبقس یٝ زاض یٝق٢ یآٝبض اظٙحبػ ٝسٗ ٦ّ ّ٘ اؾت ٠یا ب١ٖطیث F آٝبض٥

 ی٧ب یػٕیق١٤س ٦ّ ٣ یٝ ٌیتك٤ٝطزٛ  ییاٍتساضٕطا٢ٝيی ثط تحطیيبت حؿبثساضی زاضز. زض ٝجحث 

ثب تحطیيبت  ییاٍتساضٕطا. ٢٢ّس بٟیذ٤ز ضا ث حبتی٧ب ٣ تطخ س٥یذ٤ز، ٝب٢١س احؿبؾبت، ا یزاذٚ

 حؿبثساضی ضاثغ٦ ٢ٝيی ٣ ٝق٢بزاض زاضز.

 

 ّا طٌْادیپگیری ٍ  . ًتیج11ِ

 ثبقس یٝ ىط٢٧ٖی اثقبز ا١ؿب١ی ف٤ٚٛ ی٧ب پػ٧٣ف زض ٝيب٧یٜ ٠یتط یاؾبؾ ٣ ٠یتط ٨ٜٝ اظ یْی
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٧سه تحَیٌ حبضط  ض٣ ٠یاظا .٢ّس یٝ ایدبز ضا ٝطزٝی ی٧ب ٕط٥٣ ٣ ٧ب ؾبظٝبٟ ثی٠ اضتجبط ظیطا

ی ث٤ضؼ ا٣ضاً ٧ب قطّتىط٢٧ٔ ثط تحطیيبت حؿبثساضی ثب اؾتيبز٥ اظ اعلافبت ٝبٙی  طیتأثثطضؾی 

 تحَیَبت حیثبقس. ١تب تطّی٦، ٍغط، ثحطی٠، پبّؿتبٟ، فٞبٟ، فطثؿتبٟ ٣ اٝبضات ٝیث٨بزاض زض ایطاٟ، 

ثبقس  ٝی اضتجبط زض پیطا١٤ٝی ؾبذتبض٧بی ٣ ف٤اٝ٘ ثب حؿبثساضی ث٤ٚك ٣ پیكطىت ٦ّ ز٧س ٝی ١كبٟ

 ٧ْٞبضاٟ ٣ ٢ٔیز. ثبقس ىط٢٧ٖی ٝی اثقبز پیطا١٤ٝی حؿبثساضی ی٧ب ٠٦ٙ٤َٝ یتط ٨ٜٝ اظ ْیی ٦ّ

 یاٙٞٚٚ ٠یثف٤اٝ٘ خ٤ٕٚیطی ٢٢ّس٥ اظ اخطایی قسٟ اؾتب١ساضز٧بی  ٠یتط ٨ٜٝیْی اظ  (2005)

 ظٝی٦٢ ثب ٧ب قطّت حؿبثساضی ٧بی قی٥٤. ٢٢ّس ىط٢٧ٖی ٝقطىی ٝی ی٧ب تيب٣تٕعاضقٖطی ٝبٙی ضا 

 اؾتسلاٗ ت٤اٟ ٝی ٝي٤٨ٝی ؾغح ٣ ٧ٞچ٢ی٠ زض یِ ٝطتجظ ٢٢ّس ٝی ىقبٙیت آٟ زض ٦ّ ىط٢٧ٖی

زاضز. ثب  ٧ب قطّت ٝبٙی اعلافبت اىكبی زض ٨ٝٞی تأثیط ّك٤ض، یِ ىط٢٧ٖی ٝحیظ ٦ّ ّطز

 ٣ ز٣پی٢ٔ فَیس٥ ٧بی ىط٢٧ٖی ١ح٥٤ ٕعاضقٖطی ١یع ٝتيب٣ت ذ٤ا٧س ث٤ز. ث٦ ٝتيب٣ت قسٟ ٝحیظ

 ٧بی ض٣ی٦ ثط حؿبثساضی ؾیؿتٜ افضب ثط حبّٜ ثبیس٧ب ٣ ١جبیس٧بی ٦ٚی٣ؾ ث٦ىط٢٧ٔ ( 1995آٙتط )

، ث٢بثطای٠ ٍطاضٕطىت٦ سییتأثبقس ٦ّ زض ای٠ تحَیٌ ١یع ای٠ زیسٕب٥ ٤ٝضز  ٝی طٕصاضیتأث حؿبثساضی

٧بی ٝرتٚو تحطیيبت ٝبٙی  زض ّك٤ض٧بی ذب٣ضٝیب٦١ یب مطة آؾیب ثب ت٤خ٦ ث٦ ٣خ٤ز ىط٢٧ٔ

آٝسٟ  ث٦ ٣خ٤ز ثبفث حؿبثساضی ز١یبی زض ىط٢٧ٖی ٝرتٚو ٧بی ٕط٥٣ ٣خ٤ز ٝتيب٣ت ذ٤ا٧س ث٤ز.

ثبیؿت اؾتب١ساضز  ٝی ض٣ ٠یاظا .ق٤ز ٝی حؿبثساضی ٝيب٧یٜ ض٣اثظ ٣ زضثبض٥ ٝتيب٣تی ی٧ب ١ٖطـ

اظ ؾ٤یی زیٖط ؾیؿتٜ  ٍطاض ثس٢٧س. ٝس١ؾطٝحیغی ضا  ی٧ب ىط٢٧ٔ ذطز٥ٕصاضاٟ ٝحتطٛ ىط٢٧ٔ ٣ 

٧بی حؿبثساضی ٝق٢ب ٣ ٝي٤٨ٛ  ٕیطز ٣ ٧ٞچ٢ی٠ ؾیؿتٜ قْ٘ ٝی ٧ب ؾبظٝبٟحؿبثساضی زض ٝت٠ 

 طی١بپص ییخساث٢بثطای٠ ىط٢٧ٔ خعء  ٢ّس یٝذ٤ز ضا اظ ٝت٠ ؾبظٝب١ی ٦ّ زض آٟ ٝؿتَط اؾت ّؿت 

ت٤اٟ ٝجبحث شی٘ ضا  ثبقس. زض اضتجبط ثب ١تبیح آظ٤ٟٝ ىطضیبت ٝی ؾیؿتٜ حؿبثساضی ٝی

 :ٍطاضزاز ٤ٝضزت٤خ٦

 بثسی یٝت٤اظٟ( اىعایف ) تیا٢ٝفساٙت اختٞبفی، نٚح ٣  ٧طچَسض١تبیح ىطضی٦ ا٣ٗ  ثب ت٤خ٦

اؾت ٦ّ حؿبثساضی یْی اظ اثعاض٧بی  شّط ٍبث٘. ای٠ ١ْت٦ بثسی یٝتحطیيبت حؿبثساضی ّب٧ف 

تئ٤ضی ثبقس ) یٝاىعایف ثبظز٧ی  ٢ٝؾ٤ض ث٦ثؿیبض ٨ٜٝ ثطای تقیی٠ ترهیم ث٨ی٦٢ ٢ٝبثـ 

ا٢ٝیت اختٞبفی ٣ پبیساضی ت٤ٙیسات ث٨ی٦٢ ضا ىطا٧ٜ  ت٤ا١س یٝ(. ترهیم ث٨ی٦٢ ٢ٝبثـ یز٧ فلاٝت

 ٢ّس.

زاضز ٣ تئ٤ضی  سیتأّثب ت٤خ٦ ث٦ ١تبیح ىطضی٦ ؾ٤ٛ ٣ چ٨بضٛ ٦ّ ثیكتط ثط ٢ٝبىـ قرهی 
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. ظٝب١ی ٦ّ ٢ٝبىـ قرهی ثط ٢ٝبىـ خٞقی مبٙت ثبقس ق٤ز ی١ٝٞبی٢سٕی ٣ ٢ٝبىـ قرهی ٝغطح 

٣ ٕعاضقٖطی ٝتَٚجب٦١ ظیبز ذ٤ا٧س ث٤ز ثط ٧ٞی٠ اؾبؼ ٙحبػ ّطزٟ ٢ٝبىـ قرهی  ٧ب ؾ٤ءاؾتيبز٥

 ثبقس ٣ ؾجت اىعایف تحطیيبت حؿبثساضی ٕطزز. طٕصاضیتأثزض حؿبثساضی ١یع  ت٤ا١س یٝزض خبٝق٦ 

 

 پژٍّص یّا تیٍ هحدٍد. پیطٌْادّا 12

یِ ان٘ ٨ٜٝ زض تس٣ی٠ اؾتب١ساضز٧بی حؿبثساضی ٣  ف٤٢اٟ ث٦ق٤ز ىط٢٧ٔ  پیك٨٢بز ٝی

ىط٢٧ٖی ١یبظ٢ٝس ٕعاضقٖطی  ی٧ب ٦ٙ٤َٝتس٣ی٠ َٝطضات ٝبٙی ٙحبػ ٕطزز. ٧ط خبٝق٦ ثب ت٤خ٦ ث٦ 

٧ب ث٦ ؾٞت ٕط٥٣ تس٣ی٠ ق٤ز زض خ٤اٝقی ٦ّ تؿٚظ ظیبز ٧ؿت ثبیس اؾتب١ساضز ثبقس یٝٝتيب٣ت 

 زاقت٦ ثبقس.تب ٢ٝبىـ قرهی ١ت٤ا١س تؿٚظ 

 ی٧ب یسٕیضؾىط٢٧ٔ زض حؿبثطؾی ٣ اثقبز  ١َف -1:ٕطزز یٝثطای تحَیَبت آتی پیك٨٢بز 

تحطیيبت  ثط ظٝب١ی ٣ٍي٦ ثب اؾت ٠ْٞٝ ىط٢٧ٔ ث٦ ت٤خ٦ ثب -٣2اٍـ ٕطزز. ی٤ٝضزثطضؾٝبٙی 

 ثط ىط٢٧ٔ تأثیط پ٤یبی اثطات آتی ٝغبٙقبت زض ٦ّ ق٤ز یٝ پیك٨٢بز ٙصا ثبقس؛ اثطٕصاض حؿبثساضی

 .ق٤ز ثطضؾی GMM ٣ ARDL ٧ٞچ٤ٟ ٧بیی ٝسٗ اؾبؼ ثط تحطیيبت حؿبثساضی

 ف٤اٝ٘ ٣ ٢ّتطٗ ٧ب قطّت ح٤ٍَی ٝحس٣زیت پػ٧٣ف ؾبذتبض٧بی ٝتيب٣ت ٠یتط ٨ٜٝ 

 ؾیبؾی ف٤اٝ٘ ،(میط٥ ٣ ثیْبضی اٍتهبزی، ضقس ت٤ضٛ،) اٍتهبزی ف٤اٝ٘ ٧ٞچ٤ٟ زیٖطی

 .ثبقس یٝ میط٥ ٣ اختٞبفی ف٤اٝ٘ ،(تحطیٜ)

 ّا ادداضتی

1. Husted 2. Belkaoui 

3. Gray 4. Hope 

5. Akman 6. Fearnley and Gray 

7. Hofstede 8. Schwartz 

9. Embeddedness 10. Hierarchy 

11. Mastery 12. Harmony 

13. doping and alter 14. Adler 

15. Homer and Kahle 16. Tony, Lee, Jeffrey and Joanne 

17. Baatwah, Aljaaidi, Almoataz and Salleh 
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 هٌابع

 الف. فارسي

 حؿبثساضی ٝيب٧یٜ اظ حؿبثساضاٟ زضُ ثط ىط٢٧ٔ طیتأث(. 1389. )فٚیطضب ،ض٣ظ ٣ ضاٛ بیضؤ ،زاضاثی

 حؿبثساضی٧بی  پػ٧٣ف ،یاٙٞٚٚ ٠یث ٝبٙی ٕعاضقٖطی زض اؾتب١ساضز٧بی قس٥ ٕطىت٦ ثْبض

 .176-145: (5)2 ،حؿبثطؾی ٣ ٝبٙی

 حؿبثطؾی زض ا٧ٞیت ٝي٤٨ٛ(. 1391. )اٝیط ،بٟییضؾب ٣ٝحؿ٠  ،ذبَٙی ،زاضی٤ـ ،ىط٣می

، ٝسیطاٟ تَٚت ّكو ىطآی٢س زض حؿبثطؾبٟ ت٤خ٦ ثط آٟ تأثیط ٣ ٝبٙی ی٧ب ن٤ضت

 135-111:(1)4 ،حؿبثساضی ٧بی پیكطىت

 ٧بی ؾیؿتٜ ٣ یؾبظٝب١ ىط٢٧ٔ ثی٠ اضتجبط ثطضؾی(. 1392. )فٚی ؾیس ،٣ خ٤ازی احٞس ،١بنطی

 ،حؿبثساضی ٧بی پیكطىت ،ت٨طاٟ ث٨بزاض ا٣ضاً ث٤ضؼ ت٤ٙیسی ی٧ب قطّت زض فْٞٚطز اضظیبثی

5(2):127-163 

ىط٢٧ٖی ثط حؿبثساضی زض ٧بی  اضظـ طیتأثثطضؾی  (.1382) ٣ زیب١تی زیٚٞی، ظ٧طا. طجیا ٤١ض٣ـ،

 .40-3: (33) 10، ٧بی حؿبثساضی ٣ حؿبثطؾی ثطضؾیایطاٟ. 

(. اثطثركی ىطآی٢س حؿبثطؾی زض ّكو 1388یٖب٦١. ) ،آظاز٥ ٝساحی٣  یحیی ،حؿبؼ یٖب٦١

 هالي حسابداری یّا پژٍّص. ٝبٙی٧بی  زض ن٤ضت تیثبا٧ٞ٧بی  اقتجب٧بت ٣ تحطیو

 .76-49(: 4)1ٍحسابرسي.

 .89-70(: 14، )حؿبثساضی ٣ حؿبثطؾی ی٧ب یثطضؾ(. ىط٢٧ٔ ٣ حؿبثساضی، 1375) .ّب٥٣ ٨ٝطا١ی،

 ثط ثبىتی فبٝ٘ یِ ف٤٢اٟ ث٦ ىط٢٧ٔ تأثیط ثط (. ٝط٣ضی1395) .٠یحؿ ،٤ٞ٨ٝئیغا٦ٙ ٣ ؾٚیٞی ىط؛ 

 .60-41 :(2) ،6. پػ٧٣ك٢ب٦ٝ ّتبثساضی ٣ اعلاؿ ضؾب١یاعلافبتی.  ضىتبض

٧بی  پػ٧٣ف .یت٧بی ىط٢٧ٖی ٣ حبّٞیت قطّ (. اضظـ1391ىطظا٦١. ) ،خلاٙی ٣ ثیتب ،ٝكبیری

 .66-51 (:4)4 ،حؿبثساضی ٝبٙی

 ٧بی تحطیو ثی٢ی پیف(. 1399. )ملاٝحؿی٠ ،ّیب١ی ١بنط ٣ ،١یب ایعزی ،حؿی٠ ،ز٧َی فٚیرب١ی

 .286-257: (1)9 ،ٝبٙی ٕعاضقٖطی زض ّبضثطزی ی٧ب پػ٧٣ف. زاز٥ ّب٣ی اؾبؼ ثط حؿبثساضی
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