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Prevalence of financial wrongdoings in recent years has had 

negative socioeconomic consequences and has eroded public 

trust. There are various strategies for curtailing these violations, 

one of the most effective of which is reporting of wrongdoings 

(whistleblowing). So far, various economic, psychological, and 

moral factors have been examined as determinants of 

whistleblowing intention. The purpose of the present research 

was to investigate the effect of accountants’ gender and moral 

reasoning on their whistleblowing intentions. This study was a 

survey conducted in 2020, and the statistical sample consisted of 

385 accounting graduates working in public and private firms 

who were selected using using non-probabilistic sampling 

(sampling method available). The required data were collected 

using a questionnaire and were analyzed using ordinary least 

squares. The results showed that moral reasoning has a 

significant effect on whistleblowing to internal and external 

authorities, and that gender moderates this relationship. These 

findings suggest the importance of considering demographic and 

psychological factors in strategies aimed at improving 

whistleblowing and deterring financial wrongdoings in 

organizations.  
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1-Introduction 

As a significant socioeconomic issue worldwide, financial wrongdoings 

have adverse consequences for a wide range of stakeholders. 

Whistleblowing is one of the most important monitoring mechanisms in 

organizations and plays a key role in deterring financial wrongdoings. 

According to the report by the Association of Certified Fraud Examiners 

(ACFE), tips from employees are the most common way of detecting fraud. 

There is always a concern that disclosure of financial wrongdoings will 

undermine public confidence and hurt the economy. However, as knowledge 

and experience of combating fraud increases, disclosures can be helpful by 

informing, identifying weaknesses, raising awareness of common types of 

fraud, and limiting opportunities for further violations.   

There have been many studies on whistleblowing. Most of these studies 

have investigated different factors that affect intentions to report financial 

wrongdoings. Gobert and Punch (2000) believe that whistleblowing 

intentions are driven by psychological and sociological factors. Therefore, to 

minimize the negative consequences of financial wrongdoings and prevent 

their reoccurrence, special attention must be given to the factors affecting 

whistleblowing intentions, especially among accountants who play a 

significant role in business governance (Axtell, Smith & Tervo, 2017). What 

distinguishes accountants from other employees is having the necessary 

skills to understand the existence, materiality, and nature of financial 

wrongdoings. Therefore, it is important for them to report violations because 

of their irreplaceable role in detecting and discouraging wrongdoings.  

However, given the diversity of the workforce in the accounting 

profession in terms of demographic characteristics such as gender, age, and 

education, one cannot expect accountants’ ethical behaviors to be similar 

under the same circumstances. Although complete information is not 

available on the gender composition of Iranian accountants, the available 

evidence indicates an increase in representation of women in the field of 

accounting and auditing in both public and private sectors. Therefore, it is 

interesting to study how this demographic change has affected accountants’ 

behavior in the workplace. Gender is one of these factors that has been less 

studied in relation to accountants’ whistleblowing intentions. According to 

Taylor and Curtis (2013), gender may have inconsistent effects on ethical 

decision making. Therefore, the main question of the present research is 

whether gender affects accountants’ whistleblowing intention as an ethical 

decision.     
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In addition to demographic characteristics, it is important to identify 

other factors that encourage or discourage individuals from reporting 

financial wrongdoings. In particular, the present research examines moral 

reasoning as a potential driver of whistleblowing intention. According to the 

theory of moral reasoning, an individual’s level of moral reasoning affects 

their action and behavior. Individuals with lower levels of moral reasoning 

think primarily of their interests in the decision-making process for a 

particular action, even if that action does not conform to norms, while those 

with higher levels of moral reasoning act in accordance with prevailing 

norms, even if those actions do not serve their personal interests. Prior 

research has found a testable link between moral reasoning and the decision 

to report financial wrongdoings. For example, Arnold and Ponemon (1991) 

found that internal auditors with relatively low levels of moral reasoning 

were less likely to report wrongdoings, and that the likelihood of retaliation 

further reduces whistleblowing intentions. This finding can be explained 

using Kohlberg’s (1969) theory of moral development, where lower levels 

of moral reasoning are focused on avoiding punishment (Stage 1) or serving 

one’s own interests (Stage 2).   

In addition to examining the individual effects of gender and moral 

reasoning on whistleblowing intentions, the present study examines the 

moderating effect of gender on the relationship between accountants’ moral 

reasoning and whistleblowing intention. Thus, other questions that this study 

seeks to answer are as follows: Do accountants’ level of moral reasoning 

affect their whistleblowing intention? Does gender directly affect 

whistleblowing intentions, or does it play a moderating role in the 

relationship between moral reasoning and whistleblowing intention? This 

study is an attempt to fill the gaps in the literature on whistleblowing in the 

field of accounting by examining the effect of gender and moral reasoning 

on accountants’ intention to report wrongdoings.   

The contributions of this research are twofold. Previous studies have 

mostly used Rest’s (1986) Defining Issues Test (DIT) or Lind’s (1985) 

Moral Judgment Test (MJT) with P-scores, while the present research uses 

MJT with the C-index to measure accountants’ different levels of moral 

reasoning. Lind (2000) found that participants in DIT or MJT could obtain 

higher P-scores by repeating the tests, while the same sample failed to raise 

their C-scores through repetition. Moreover, most studies in the past have 

examined the effect of various factors on whistleblowing to internal 

authorities, while there have been few studies on whistleblowing to external 
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authorities. This study provides useful information about the determinants of 

whistleblowing by accountants, and its implications can guide recruitment 

policies as well as plans to develop the ethical principles of the accounting 

profession.   

 

2- Hypothesis 

Based on the discussions above, the following hypotheses are 

developed to examine the effect of gender and moral reasoning on 

whistleblowing intention: 

H1. Moral development has a significant effect on intention to report 

wrongdoings to internal authorities. 

H2. Moral development has a significant effect on intention to report 

wrongdoings to external authorities. 

H3. Gender has a significant effect on the relationship between 

accountants’ level of Moral development and intention to report 

wrongdoings to internal authorities.  

H4. Gender has a significant effect on the relationship between 

accountants’ level of Moral development and intention to report 

wrongdoings to external authorities.  

 

3-Methods 

This research is a survey carried out in 2020. The statistical sample 

consisted of 385 accounting graduates working in public and private firms 

who were selected using non-probabilistic sampling. The required data were 

collected using a questionnaire, and the hypotheses were tested using 

structural equation model (SEM) and SPSS. Excel and SmartPLS were also 

used to perform these analyses.  

 

4-Results 

Based on the reported t-statistic (greater than 1.96), the effect of 

accountants’ Moral development on their intention to report financial 

wrongdoings to internal authorities is significant and the first hypothesis is 

accepted at the 95% CI. The results also show that the effect of accountants’ 

Moral development on their intention to report wrongdoings to external 

authorities is significant and the second hypothesis is accepted at the 95% 

CI. Given that the t-statistic obtained for the parametric test and Welch-

Satterthwaite t-test is less than 1.96, it can be concluded that gender does not 

moderate the relationship between accountants’ Moral development and 
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their intention to report wrongdoings to internal authorities. Moreover, the 

value of t-statistic is greater than 1.96 in the Parametric test and Welch-

Satterthwaite t-test, indicating that gender moderates the relationship 

between accountants’ Moral development and their willingness to report 

violations to external authorities.  

 

5-Discussion and Conclusion 

The growing prevalence of financial wrongdoings and the serious 

consequences they entail for organizations has led to the increasing 

expansion of research on whistleblowing. The results of several surveys by 

ACFE consistently indicate that whistleblowing is an effective mechanism 

for unearthing and preventing financial wrongdoings (ACFE, 2012, 2014, 

2016, 2018, 2020). So far, the effect of various factors on whistleblowing 

intention has been investigated. However, to our knowledge, there has been 

no study that incorporates social learning theory, social role theory, gender 

socialization theory, and Moral development theory into the study of 

whistleblowing intention. The present study investigated the effect of 

accountants’ level of moral development on their whistleblowing intentions 

while examining the moderating role of gender on that relationship. 

This study not only investigated the effect of Moral development on 

whistleblowing intention, but also examined whether gender plays a 

mediating role in the relationship between Moral development and 

whistleblowing, both to internal and external authorities. The results 

presented in Table 7, while confirming the first and second hypotheses of 

the research, show that accountants’ level of Moral development affects 

their intention to report financial wrongdoings to authorities inside or 

outside the organization. Individuals with higher levels of moral 

development and reasoning are more likely to comply with social contracts 

and group rules and norms, and the prevailing assumption is that  individuals 

with high levels of Moral development want to be good members of the 

group or society. For this reason, these individuals quickly oppose any 

violation of the law and are more likely to report wrongdoings to internal 

and/or external authorities.   

The results also indicate that gender moderates the relationship between 

accountants’ Moral development and their intention to report wrongdoings 

to external authorities. This can be explained using the social role theory, 

which proposes that the role defined by the society for each gender can be 

an important factor in an individual’s moral decisions.   
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Based on the present findings, it can be argued that the basic theories of 

behavioral sciences and psychology are useful for explaining accountants’ 

whistleblowing intentions. Corruption has been a major global concern for 

stakeholders of organizations and officials, and highlights the need to pay 

more attention to morality and ethical standards. Organizations need to 

create a culture that is conducive to ethical behavior by accounting 

professionals, especially by encouraging whistleblowing, while taking into 

account various factors such as gender differences that affect whistleblowing 

intentions. By developing special motivational strategies that take into 

account gender differences, organizations can take steps to increase the 

propensity of accountants to report financial wrongdoings. It is also 

necessary for organizations to consider the level of moral development and 

reasoning of accountants when recruiting and assigning them to different 

positions. Given the differences in the Moral development of male and 

female accountants, training programs can be tailored to each gender and 

use concrete examples of financial scandals around the world to promote 

ethical behavior. Organizations should also develop and implement policies, 

procedures, and mechanisms that support whistleblowing, including 

confidential hotlines and highlight whistleblowing as an effective 

mechanism for promoting ethical values in training programs and the code 

of ethics. In addition, organizations can use incentivized employees to report 

wrongdoings, while preventing any retaliation against whistleblowers.   

It must be noted that the present study has some limitations. A clear 

example is the limitation in the use of a hypothetical scenario to measure the 

research variables. In general, the use of questionnaires has inherent 

limitations, including the unfamiliarity of participants with the subject, 

insufficient participation by qualified individuals, different interpretation of 

the questionnaire items, and response bias among some participants. 

 

Keywords: Gender, Moral Development, Whistleblowing, Social Learning 

Theory, Social Role Theory, Gender Socialization. 
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 آثبض اختٕبػی، ٚ التهبزی ٔٙفی ػلاٜٚ ثط تحٕیُ پیبٔسٞبی ٞبی اذیط ٔبِی زض ؾبَ ترّفبتٚلٛع  چکیذُ:

ٌٛ٘ٝ ترّفبت ٚخٛز زاضز.  ضاٞىبضٞبی ٔتؼسزی ثطای ٟٔبض ایٗ. اؾت ٕ٘ٛزٜ ٚاضز ػٕٛٔی اػتٕبز ثط ٔرطثی ٘یع

 وٖٙٛ ػٛأُتب. اؾت ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی )ٞكساضزٞی( ترّفبت، اظ خٌّٛیطی ٞبی ضاٜ ٔٛثطتطیٗ اظ یىی

 ٔٛضز ٌعاضـ ترّفبت ثٝ الساْ ثطای افطاز تٕبیُ ٔحطن ػٙٛاٖ ثٝ اذلالی ٚ قٙبذتی ضٚاٖ التهبزی، ٔرتّف

 ثط اذلالی خٙؿیت ٚ ضقس تأثیط تدطثی پػٚٞف حبيط ثطضؾی زض ٕٞیٗ ضاؾتب، ٞسف. اؾت ٌطفتٝ لطاض ثطضؾی

 ٚ اؾت پیٕبیكی ٞبی پػٚٞف ٘ٛع اظ پػٚٞف، ایٗ. تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی تٛؾٍ حؿبثساضاٖ اؾت

 ٞبی قطوت ٔرتّف ٞبی ثرف زض قبغُ حؿبثساضی ضقتٝ آٔٛذتٍبٖ زا٘ف اظ ٘فط 385 ضا آٖ آٔبضی ٕ٘ٛ٘ٝ

 ؾبَ زض پطؾكٙبٔٝ تىٕیُ َطیك اظ پػٚٞف ایٗ ٘یبظ ٔٛضز اَلاػبت. زٞٙس ٔی تكىیُ ذهٛنی ٚ زِٚتی

 آظٖٔٛ اظ حبنُ ٘تبیح. اؾت قسٜ آٚضی خٕغٌیطی غیطاحتٕبِی )زض زؾتطؼ(  ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚـ ثب ٚ 1399

 خعئی ٘كبٖ زاز وٝ ضقس ٔطثؼبت حسالُ ضٚـ ثٝ ؾبذتبضی ٔؼبزلات ؾبظی ٔسَ اظ اؾتفبزٜ ثب ٞب فطيیٝ

 ٌصاضز ٚ ٔی تأثیط تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ زاذُ ٚ ذبضج ؾبظٔبٖ ثط تٛخٟی لبثُ َٛض ثٝ اذلالی

 وٙس. ایٗ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ ضا تؼسیُ ٔی ضاثُٝ ضقس اذلالی ٚ تٕبیُ ثٝ خٙؿیت،

ٞب خٟت ٘یُ ثٝ ثٟجٛز  قٙبذتی ٚ ضٚا٘كٙبذتی زض ؾبظٔبٖ ٞبی خٕؼیت تٛخٝ ثٝ ِٔٛفٝ إٞیت اظ حبوی ٞب یبفتٝ

 ثبقس. ٞب ٔی ػّٕىطز ٚ ٕٔب٘ؼت اظ ترّفبت ٔبِی زض ؾبظٔبٖ

، ٘ظطیٝ یبزٌیطی اختٕبػی، ٘ظطیٝ خٙؿیت، ضقس اذلالی، ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ّا: کلیذ ٍاشُ
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                    moradzadehfard@yahoo.com، ایطاٖوطج، اؾلأی، زا٘كٍبٜ آظاز وطجٌطٜٚ حؿبثساضی، ٚاحس  یبضزا٘ك .4
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 هقذهِ -1

 قٛز ٚ ٔی قٙبذتٝ التهبزی ـ اختٕبػی خسی ٔؿئّٝ یه ػٙٛاٖ ثٝ خٟبٖ ترّفبت ٔبِی زض

 حؿبثطؾبٖ، ٞب، قطوت وبضٔٙساٖ خّٕٝ اظ شیٙفؼبٖ ای اظ َیف ٌؿتطزٜ پیبٔسٞبی ٘بُّٔٛثی ثط

 1تمّت ذجطٜ ثبظضؾبٖ َجك آٔبض ٔٙتكط قسٜ تٛؾٍ ا٘دٕٗ .زاضز ؾٟبٔساضاٖ ثؿتب٘ىبضاٖ ٚ

 زلاض تطیّیٖٛ 3.6 اظ ثیف خٟبٖ ؾطاؾط زض ٘بقی اظ ترّفبت ٔبِی ؾبلا٘ٝ (، ذؿبضات2020)

ٞب ٔحؿٛة  تطیٗ ؾبظٚوبضٞبی ٘ظبضتی قطوت ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ ٟٔٓاؾت. 

قٛز وٝ زض پیكٍیطی اظ ترّفبت ٔبِی )ٔب٘ٙس فطیجىبضی زض اضائٝ اَلاػبت ٔبِی، ػسْ ضػبیت  ٔی

ثٝ ٌعاضـ ا٘دٕٗ وٙس.  وٙٙسٜ( ٘مف ٟٕٔی ایفب ٔی ٔؿبئُ أٙیتی ٚ اضائٝ یب ا٘تكبض اَلاػبت ٌٕطاٜ

اؾت  قسٜ وكف وبضٔٙس یه اظ ذجط زضیبفت ٘تیدٝ ترّفبت ٔبِی زض ثیكتط تمّت ثبظضؾبٖ ذجطٜ

 ایٗ افتبزٜ اؾت. ٌطچٝ ٕٞٛاضٜ اتفبق تّفٗ ٘بقٙبؼ ذٍ یه نٛضت اػلاٖ اظ َطیك وٝ ٔؼٕٛلاً ثٝ

 زا٘ف وٝ ظٔب٘ی أب وٙس، ٔی ٚاضز آؾیت التهبز، ٚ خبٔؼٝ ثٝ ترّف، افكبی وٝ زاضز ٚخٛز زغسغٝ

 ثیساضی، ثبػث ثّىٝ وٙس ٕ٘ی ایدبز زغسغٝ تٟٙب ٘ٝ افكب، ضٚز، ثبلا ترّف ثب ٔجبضظٜ تدطثٝ ٚ

 ضا ترّف ٞبی فطنت ٚ قٛز ٔی التهبز زض ترّفبت ضایح ا٘ٛاع ثب آقٙبیی ٚ يؼف ٘مبٌ قٙبؾبیی

 (.1390پٛضیب٘ؿت، ) وٙس ٔی ٔحسٚزتط

 زض ؾؼی ُٔبِؼبت ایٗ اوثط. اؾت قسٜ ا٘دبْ پیطأٖٛ ٌعاضـ ترّفبت ظیبزی ُٔبِؼبت 

 2پب٘چ ٚ زاض٘س ِیىٗ ٌبثطت ػٛأُ التهبزی ٔؤثط ثط تٕبیُ افطاز ثٝ ٌعاضـ ترّفبت تطؾیٓ

ؾبیط ػٛأُ  اظ ٔتأثطپطزاظ٘س  ٝ الساْ افطازی وٝ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔیو ثط ایٗ ثبٚض٘س (2000)

 ترّفبت ٚ بٞف تجؼبتواظ ایٗ ضٚ، ثطای  .اؾت یقٙبذت خبٔؼٝ ٚ یقٙبذت خّٕٝ ػٛأُ ضٚاٖ ٔٗ

وٙٙسٌبٖ  ثط تٕبیُ ٌعاضـ ٔؤثطای ثٝ ػٛأُ  تٛخٝ ٚیػٜ ثبیؿت یٔ ٞب، آٖ ٚلٛع اظ یطیكٍیپ

 ٌیطی ٞب )ا٘ساظٜ قطوت حبوٕیتی ػّٕىطز زض ٟٕٔی ٘مف ترّفبت ٔبِی ثٝ ٚیػٜ حؿبثساضاٖ وٝ

٘یطٚی اِجتٝ ثب تٛخٝ ثٝ تٙٛع . (2017، 3ٕ٘بیٙس، زاقت )تطٚٚ، اؾٕیت ٚ آوؿتُ ایفب ٔی ػّٕىطز(

تٛاٖ  وبض زض حطفٝ حؿبثساضی اظ ٘ظط خٕؼیت قٙبذتی اظ خّٕٝ خٙؿیت، ؾٗ ٚ تحهیلات، ٕ٘ی

َٛض  ا٘تظبض زاقت وٝ ضفتبضٞبی اذلالی حؿبثساضاٖ زض قطایٍ یىؿبٖ ثب یىسیٍط ثطاثط ثبقس. ثٝ

٘ظط ٝ ث طٌصاضیتبثزض حطفٝ حؿبثساضی ػبّٔی ٟٔٓ ٚ  وبض ٘یطٚی خٙؿیتی ذبل، تٛخٝ ثٝ تطویت

 زض خٙؿیتی حؿبثساضاٖ قبغُ زض وكٛض اَلاػبت وبّٔی تطویت ٔٛضز زض اٌطچٝ ضؾس. ٔی

حًٛض پط ضٍ٘ی ٞبی اذیط  ظ٘بٖ زض ؾبَاظ آٖ اؾت وٝ  حبوی ٔٛخٛز قٛاٞس أب ٘یؿت، زؾتطؼ
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ا٘س )وبظٕی  زاقتٝ ٚ ...( ٞبی حؿبثطؾی وٕیتٝ، ٞیئت ٔسیطٜ) ٞب ٞبی ضاٞجطی قطوت زض ػطنٝ

 ٍ٘طـقٙبذتی ثط  (. ثٙبثطایٗ ثطضؾی چٍٍٛ٘ی تأثیط ػٛأُ خٕؼیت1398ػّْٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٚ تٕبیُ حؿبثساضاٖ  لهس زض آٖ ٘مف وٝ ػٛأّی اظ حؿبثساضاٖ زض ٔحُ وبض يطٚضی اؾت. یىی

 4وٛضتیؽ ٚ اؾت. تیّٛض خٙؿیت ػبُٔ اؾت، ٍ٘طفتٝ لطاض ثطضؾی زض ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ٔٛضز

 ٌیطی تهٕیٓ زض ضا ٔتٙبلًی تأثیطات ثتٛا٘س اؾت ٕٔىٗ خٙؿیت وٝ وٙٙس ٔی اؾتسلاَ( 2013)

ثٙبثطایٗ ؾؤاَ انّی پػٚٞف حبيط ایٗ اؾت وٝ آیب خٙؿیت، تٕبیُ . وٙس ایدبز اذلالی افطاز

زٞس یب  حؿبثساضاٖ ضا زض ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ثٝ ػٙٛاٖ یه تهٕیٓ اذلالی تحت تأثیط لطاض ٔی

 ذیط؟

قٙبؾبیی ػٛأّی وٝ افطاز ضا ثٝ ٌعاضـ  قٙبذتی، خٕؼیت ػٛأُ ثط ٙیٗ، ػلاٜٕٚٞچ

َٛض ذبل  تٛا٘س حبئع إٞیت ثبقس. ثٝ آٚضز، ٔی ترّفبت ؾٛق زازٜ یب اظ آٖ ٕٔب٘ؼت ثٝ ػُٕ ٔی

 ضقس زاضز، پػٚٞف حبيط اضتجبٌ ثب وٝ ػٛأُ ٔؤثط ثط ایدبز تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت یىی اظ

 ثط ضقس اذلالی فطز ؾُح (،1981-1984اذلالی وّجطي ) ضقس ٘ظطیٝ كَج. ثبقس ٔی اذلالی

فطایٙس  زض فطز اذلالی، ضقس )اؾتسلاَ( ٗییپبؾُٛح  تأثیطٌصاض اؾت. زض الساْ ٚ ػُٕ ٚی

 ثب ػُٕ اٌط حتی ا٘سیكس، ٔی ثٝ یه ػُٕ ذبل، ٘رؿت ثٝ ٔٙبفغ ذٛیف ٌیطی الساْ تهٕیٓ

 ثب ُٔبثك اذلالی، ثبلای ضقس ؾُٛح زض فطزی وٝ حبِی زض. ثبقس ٘ساقتٝ ُٔبثمت ٞٙدبضٞب

 ٚی ضا قرهی أٙیت قٛز ا٘دبْ ثبیس وٝ السأبتی اٌط حتی ٕ٘بیس، ٔی ػُٕ حبوٓ ٞٙدبضٞبی

ثٝ ٌعاضـ  ٓیتهٕٞبی پیكیٗ اضتجبٌ لبثُ آظٔٛز٘ی ثیٗ ضقس اذلالی ٚ  پػٚٞف .٘ىٙس تًٕیٗ

 حؿبثطؾبٖ ٝو٘كبٖ زاز ( 1991پٕٖٛ٘ٛ ) ٚ آضِ٘ٛس ا٘س. ثطای ٔثبَ ٘تیدٝ پػٚٞف ترّفبت یبفتٝ

٘ساض٘س ٚ ایٗ ػسْ تٕبیُ ثب ٚخٛز  ترّفبت ٌعاضـ ثٝ تٕبیّی ٓو ضقس اذلالی ٘ؿجتبً ثب زاذّی

( 1969) وِٛجطي ٘ظطیٝ تٛؾٍ قٛز. ٘تیدٝ ایٗ پػٚٞف احتٕبَ ذُط تلافی ؾبظٔبٖ تكسیس ٔی

 ٔدبظات اظ خٌّٛیطی ضقس اذلالی ثطای ییٗپب ؾُٛح زض افطاز وٝ ایٗ ثط لبثُ تجییٗ اؾت، ٔجٙی

 ٕ٘بیٙس. ٌیطی ٔی الساْ ثٝ تهٕیٓ (2 ٔطحّٝ) ذٛز ٔٙبفغ تأٔیٗ یب ٚ (1 ٔطحّٝ)

ضقس اذلالی حؿبثساضاٖ ثط تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت  طیتأثثطضؾی  ػلاٜٚ ثط پػٚٞف حبيط

ٌط خٙؿیت ثط ضاثُٝ ضقس اذلالی حؿبثساضاٖ ثط تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ  ٔبِی ثٝ قٙبؾبیی اثط تؼسیُ

ضقس اذلالی ثط  تأثیط خٙؿیت ٚ ثطضؾی ثب وٛقس ٔی پػٚٞف ترّفبت ٔبِی ذٛاٞس پطزاذت. ایٗ

ُٔبِؼبت ٔطثٌٛ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت زض  ٌبٔی زض خٟت تىٕیُ تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی،
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 حٛظٜ حؿبثساضی ثط زاضز.

وٙس: زض ُٔبِؼبت پیكیٗ )فِٛط ٚ  ضٚ اظ چٙس خٙجٝ ثٝ ازثیبت وٙٛ٘ی وٕه ٔی فیپپػٚٞف 

-Pٌصاضی  ٌیطی ضقس اذلالی ثط اؾبؼ ضٚـ ٕ٘طٜ ( ا٘ساظ2018ٜ؛ قبٚض ٚ قبٚض، 2020قبٚض، 

SCORE  ٖٛٔثط پبیٝ آظ ٚDIT
5  ٚMJT

وٝ پػٚٞف حبيط ثطای  ا٘دبْ قسٜ اؾت، زض حبِی 6

ٌصاضی  ٌیطی ؾُٛح ضقس اذلالی حؿبثساضاٖ، اظ آظٖٔٛ تحَٛ اذلالی ِیٙس ٚ ضٚـ ٕ٘طٜ ا٘ساظٜ

C-INDEX ٜا٘دبْ قسٜ، ػٛأُ تبثیطٌصاض ثط  یٞب پػٚٞفٌطفتٝ اؾت. ٕٞچٙیٗ، اوثط  ثٟط

ا٘س ٚ تبوٖٙٛ وٕتط پػٚٞكی ثٝ  ضؾی لطاضزازٜضا ٔٛضز ثط "ٔطاخغ زاذّی"ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ثٝ 

اؾت. ٕٞچٙیٗ ٔتغیط خٙؿیت تبوٖٙٛ ثٝ ػٙٛاٖ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ ذبضخی پطزاذتٝ 

ٌط زض ضاثُٝ ضقس اذلالی حؿبثساضاٖ ٚ تٕبیُ آ٘بٖ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ) ثٝ ٔطاخغ  تؼسیُ

ت ٘تبیح ایٗ پػٚٞف اَلاػبت زاذُ ٚ ذبضج ؾبظٔبٖ( ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت. أیس اؾ

 ؾٛزٔٙسی زض حٛظٜ ٌعاضـ ترّفبت تٛؾٍ حؿبثساضاٖ ٟٔیب ؾبظز.

 پػٚٞف، ٞبی فطيیٝ قٛز ٚ پؽ اظ اضائٝ ٘ظطی پطزاذتٝ ٔی ٔجب٘ی ثطضؾی زض ازأٝ ثٝ

 اضائٝ ٌیطی ٘تیدٝ ٚ پػٚٞف ٞبی یبفتٝ ا٘تٟب زض ٌیطز ٚ ٔی لطاض ٔٛضز ثحث پػٚٞف قٙبؾی ضٚـ

 .قٛز ٔی

 ًظری ٍ پیطیٌِ پصٍّصهباًي  -2

 گسارش تخلفات )ّطذاردّي(. 1-2

ٚ یب غیط  غیطاذلالی غیطلب٘ٛ٘ی، السأبت افكبی" ( ٌعاضـ ترّفبت ضا1985) یچّ یٔ٘یط ٚ 

ٞبیی وٝ لبزض ثٝ  ٞب تٛؾٍ اػًبی وٙٛ٘ی ٚ یب ؾبثك ؾبظٔبٖ ثٝ افطاز یب ؾبظٔبٖ ٔكطٚع ؾبظٔبٖ

 ٘ظطیٝ ٞیچ ٝوا٘س  زاقتٝ اظٟبض ٌطچٝ پػٚٞكٍطاٖ ا٘س. ٕ٘ٛزٜتؼطیف  "انلاح ایٗ السأبت ٞؿتٙس

 ،8ٚ زٚظیط یچّ یٔ؛ ٘یط، 1988، 7یچّ یٔ٘یط ٚ ٘ساضز ) ٚخٛز ٌعاضـ ترّفبت ٔٛضز زض خبٔؼی

( 1985) یچّ یٔ ٚ ٘یط حبَ، ایٗ (؛ ثب2009 ٚ ٕٞىبضاٖ، 9؛ غا1985ً٘ ،یچّ یٔ؛ ٘یط ٚ 1991

ٔٛخت ثطاٍ٘یرتٍی ضفتبضٞبی  اؾت ٕٔىٗ( 1964 ،10ٚضْٚ) ا٘تظبض ٘ظطیٝ ثیبٖ ٕ٘ٛز٘سوٝ

 ٔیبٖ زض آٌبٞب٘ٝ ٞبی ا٘تربة اظ ٘بقی ضفتبض، وٝ وٙس ٔی فطو ٚضْٚ ا٘تظبض ٘ظطیٝ. افكبٌطی ثبقس

 ٔتٛخٝ ٚضْٚ. اؾت زضز ؾبذتٗ یب حسالُ ٚ ِصت ؾبظی حساوثط آٖ ٞسف وٝ اؾت ٞبیی ٌعیٙٝ

 ٚ تدطثٝ زا٘ف، ٞب، ٟٔبضت قرهیت، ٔب٘ٙس فطزی ػٛأُ اؾبؼ ثط وبضٔٙس ٞط ػّٕىطز وٝ قس

فِٛط ٚ  .ا٘س ٔطتجٍ فطزی ٞبی ٔحطن ثب اٍ٘یعٜ، ٚ ػّٕىطز تلاـ، وٝ زاقت اظٟبض اٚ. اؾت تٛا٘بیی
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ا٘تظبض، ػٛالت ٔٛضز ا٘تظبض قرم اظ ٌعاضـ ترّفبت  ( ثیبٖ ٕ٘ٛز٘س ثط اؾبؼ ٘ظطی2020ٝقبٚض )

 قٛز.  رّفبت( ٔٙدط ثٝ ایدبز اٍ٘یعٜ زض افكبٌطی ٔی)ٔٗ خّٕٝ تلاـ ٔسیطیت ثٝ انلاح ت

تطی  ٔثجت ٍ٘طـ ٌیط٘سٌبٖ ٌعاضـ ترّفبت وٝ زاقتٙس اظٟبض( 1992) 11وبِیٙع ٚ وبلاٞبٖ

 ػٕٛٔبً أط ایٗ ٌعاضـ ثطٖٚ ؾبظٔب٘ی زاض٘س، ظیطا ثٝ ٘ؿجت ثٝ ٌعاضـ ثٝ ٔطاخغ زاذُ ؾبظٔبٖ

ٞدْٛ  ٔؼطو زض وٝ ایٗ اظ لجُ زٞس ٔی أىبٖثٝ ؾبظٔبٖ  ٚ ضؾب٘س ٔی آؾیت وٕتطی ثٝ ؾبظٔبٖ

اِجتٝ ٌطچٝ افكبی زضٚ٘ی ثٝ ػٙٛاٖ یه ؾبظٚوبض  .ٕ٘بیس ثطَطف ضا ترّفبت ٌیطز، لطاض ٞب ضؾب٘ٝ

ٞب زض ٘ظط ٌطفتٝ قسٜ اؾت، ػْٕٛ وبضٔٙساٖ ثٝ  زض ؾبظٔبٖ ٞب ترّفٟٔٓ ثطای وٙتطَ ٚ وكف 

ٞبی وبضی  ٞبی ٔبِی، ٘ٝ تٟٙب فطاتط اظ ٔؿئِٛیت رّفزٞی ت ای ٘ساض٘س، ظیطا ٌعاضـ افكبٌطی ػلالٝ

(. 1399زضی،  فطٔب ضا ٘یع زض پی زاضز ) ٕ٘بظی ٚ ضختاؾت، ثّىٝ ذُط ا٘تمبْ ٔترّف ٚ یب وبض

 وكف ٔرتّف ٞبی ضٚـ ثیٗ زض اؾبؾی ٞبی تفبٚت 2014ٌعاضـ ثبظضؾبٖ ذجطٜ تمّت زض ؾبَ 

 یه اظ ذجط زضیبفت ٘تیدٝ زض ترّفبت ثیكتط وٝ َٛضی وٝ اؾت؛ ثٝ ٕ٘ٛزٜ قٙبؾبیی ترّفبت

  اؾت. قسٜ ٚ ثٝ ٚاؾُٝ ذٌُٛ تّفٗ ٘بقٙبؼ وكف وبضٔٙس
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اؾت )حدبظی ٚ ٕٞىبضاٖ، لطاضٌطفتٝ ٔٛضز تٛحٝ  ،زض ؾبظٔبٖ ؾبِٟبؾت ٔٛيٛع اذلاق

ضؾیسٖ ثٝ اٞساف ؾبظٔب٘ی اذلاق ٚ تٕطوع ثط آٖ زض خٟت  یٞبٝ ی٘ظط(؛ ِصا پطزاذتٗ ثٝ 1399

ٞبی وبضثطزی زض حٛظٜ اذلاق، ٘ظطیٝ ضقس اذلالی ـ  ضؾس. یىی اظ ٘ظطیٝ يطٚضی ثٝ ٘ظط ٔی

ٞبی اذلالی ضا  ( ثٛزٜ وٝ زلایُ اؾتفبزٜ افطاز اظ لًبٚت1984ٚ  1981) 12قٙبذتی وّجطي

ك اذلالی ػجبضت اؾت اظ لًبٚت زض ٔٛضز (، 1969ُٕٙٔ٘بیس. َجك اظٟبضات وّجطي ) تجییٗ ٔی

زضؾتی یب ٘بزضؾتی؛ ٚ ضقس اذلالی ثٝ ٔؼٙی ؾُح پیكطفت ُٔٙك اذلالی اؾت. اٚ ؾُح ُٔٙك 

وٙس وٝ ٞط فطز زض ظٔبٖ ٔٛاخٝ قسٖ ثب ٔكىلات اذلالی اظ آٖ  یٔاذلالی ضا اؾتسلاِی ثیبٖ 

 وٙس. یٔاؾتفبزٜ 

 قف وّجطي. وٙس یٔ تٛنیف ضا اذلالی ضقس ذُی ٔطاحُ اذلالی وّجطي، ضقس ٘ظطیٝ 

 زٚ ؾُح ٞط زض. قٛ٘س یٔ ثٙسی َجمٝ ؾُح ؾٝ زض وٝ وطز قٙبؾبیی ضا اذلالی ضقس اظ ٔطحّٝ

 ثّٛؽ ٔرتّف زض ؾُٛح افطاز .قٛ٘س یٔ ؾبذتٝ لجّی ٔطاحُ زض ٔٛفمیت ثب وٝ زاضز ٚخٛز ٔطحّٝ

. وٙٙس یٕ٘ پیكطفت ؾطػت یه ثب ٔطاحُ ایٗ َی ٔؼَٕٛ َٛض ثٝ ٚ ط٘سیٌ یٔلطاض  اذلالی
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 ایٗ ثب  .زاضز ٘كبٖ اظ ثّٛؽ فطز ظیطا اؾت ضقس اذلالی زاضای ُّٔٛثیت ثبلاتط ٔطاحُ ثٝ ضؾیسٖ

ٞب  آٖ ؾٗ، ضفتٗ ثبلا ثب. ٘یؿت زیٍط ٔطحّٝ ثٝ ٔطحّٝ اظ پیكطفت ضٚ٘س زض ػبّٔی فطز ؾٗ حبَ،

 ضقس اذلالی ٘رٛاٞٙس ؾُح ثبلاتطیٗ ثٝ ٕٞٝ ثٙبثطایٗ،. ضٚ٘س یٕ٘ ثؼسی ٔطحّٝ ثٝ ذٛزوبض َٛض ثٝ

 ٚ ضفتبضی زضؾت چٝ طزیٌ یٔ ٓیتهٕ فطز ٝو اؾت ایٗ ّجطيو ٝیضؾیس. ٘ىتٝ لبثُ تأُٔ زض ٘ظط

نٛضت تؼطیف  ضا ثسیٗ اذلالی ضقس ؾُح ؾٝ ٚی(. 1994 ضؾت،) خبٔؼٝ ٚ ٘ٝ اؾت یب ٘بزضؾت

 5 ٔطاحُ) 15لطاضزازی پؿب ٚ( 4 ٚ 3 ٔطاحُ) 14لطاضزازی ،(2 ٚ 1 ٔطاحُ) 13لطاضزازی پیف ٕ٘ٛز:

 وٝ ایٗ ثب ضاثُٝ زض افطاز ٚ قٛز یٔ ٔكرم قرهی ضفبٜ حؽ ثب لطاضزازی، پیف ؾُح(. 6 ٚ

 ٔطحّٝ ایٗ زض افطاز. قٛ٘س یٔ ٍ٘طاٖ ،قٛز یٔ لّٕساز ثس یب ذٛة زیٍطاٖ اظ ٔٙظط ٞب آٖ ضفتبض

 افطاز .قٛز یٔ ٔكبٞسٜ وٛزوبٖ زض اغّت اذلالی ضقس اظ ؾُح ایٗ. ٞؿتٙس ٔدبظات زضٌیط ػٕستبً

 . وٙٙس یٔ ضفتبض اختٕبػی لجَٛ لبثُ َطظ ثٝ ٔدبظات، اظ ثطای خٌّٛیطی

 وّجطي،) "زٞٙس یٔ ٘كبٖ زیٍطاٖ ضفبٜ ثطای ضا ٍ٘طا٘ی ذٛز" افطاز لطاضزازی ؾُح زض

٘ؿجت ثٝ  ٔطحّٝ، ایٗ زض افطازی. اؾت ٔؼَٕٛ ثعضٌؿبلاٖ ٚ ٘ٛخٛا٘بٖ ؾُح زض ثیٗ ایٗ (.1976

 لبثُ اختٕبػی ٘ظط اظ وٝ السأبتی ثب ذٛز السأبت ٔمبیؿٝ ثب ٚ زٞٙس یٔ ٘كبٖزیٍطاٖ ٍ٘طا٘ی 

 . ٙسیٕ٘ب یٔ اؾت، الساْ اذلالی ضا تؼطیف لجَٛ

 ٚ ا٘هبف ٘ظط اظ ضا اذلالی ٞبی اضظـ افطاز انِٛی، یب لطاضزازی پؿب ؾُح زض ؾطا٘دبْ،

 ػٙٛاٖ ثٝ اذلاق ثٝ ٍ٘بٜ پبیب٘ی، ٔطحّٝ زٚ زض اؾتسلاَ اؾبؼ. وٙٙس یٔ ٔحٛض تؼطیف اذلاق ػساِت

 . اؾت ا٘تربة ثطای خٟب٘ی انَٛ اظ یا ٔدٕٛػٝ

 وكف زض نٛضت ثبقس، لطاضزازی پیف ٔطحّٝ زض فطز چٝ ثیبٖ ٌطزیس، اٌط ثب تٛخٝ ثٝ آٖ

 تهٕیٕبت ثٝ تٕبیُ ؾٛی ٔترّف، اظ خٛیی تلافی ثب احتٕبَ زض ؾبظٔبٖ ٚ زازٜ ضخ ترّفبت

 حبِی ٕ٘بیس. زض تهٕیٓ ثٝ ؾىٛت ٚ ػسْ ٌعاضـ ترّفبت ٔی ثٙبثطایٗ زاقتٝ ٚ تطی ذٛزذٛاٞب٘ٝ

 ثطضؾی اثتسا قٛ٘س، ٔی ضٚثطٚ ترّفبت ؾبظٔب٘ی ثب وٝ ظٔب٘ی لطاضزازی، ٔطحّٝ زض افطاز وٝ

 فطز زض ؾبظٔبٖ، ثٛزٖ ترّف قبیغ نٛضت زض ذیط؟، یب اؾت ٔتؼبضف الساْ ایٗ وٝ آیب ٙسیٕ٘ب یٔ

 .اؾت ؾبظٔبٖ زض ػبزی أطی أط، ایٗ ٌصاضز وٝ ضا ثط آٖ ٔی فطو ظیطا وٙس ؾىٛت ٔی

زاض٘س ٟ٘بزیٙٝ قسٜ  لطاض لطاضزازی پؿب ٔطحّٝ زض وٝ افطازی زض ٔمبثُ، احىبْ اذلالی زض

 وٝ اؾت تهٕیٕی ثّىٝ ثبقس، ٕ٘ی ایكبٖ ٘فغ ایٗ افطاز نطفبً ثٝ ٌیطی تهٕیٓ ثٙبثطایٗ اؾت،

 اذلالی ضقس اظ وٝ وبضٔٙسی یب فطز اٌط ثٙبثطایٗ اؾت.ٔٛخٛز  ٞٙدبضٞبی ٚ لٛا٘یٗ ثب ُٔبثك
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٘ؿجت ثٝ ٌعاضـ ترّف ٚ  تٛؾٍ زیٍطاٖ، ترّف اضتىبة ثب اؾت زض ٔٛاخٟٝ ثطذٛضزاض ثبلایی

اظ ؾٛی  ثبقس زاقتٝ ٚخٛز احتٕبَ ایٗ اٌط ٕ٘بیس؛ حتی ٔؼطفی ٔترّف ثٝ ٔمبٔبت الساْ ٔی

 .ٔترّفبٖ ٔٛضز تٟسیس خسی لطاض ٌیطز

٘كبٖ زاز٘س  ُٔبِؼبت لجّی سییتأزض پػٚٞف ذٛیف يٕٗ  (2021ٚ ٕٞىبض) 16ؾٛپطیبزی

 زٞس.  ٔی تغییط ضا افكبٌطی زاذّی لهس تٛخٟی لبثُ َٛض ثٝ اذلالی اؾتسلاَ وٝ

 ثب اذلالی لًبٚت زاز وٝ آٌبٞی ٚ ٘كبٖ( 2019) 17ٌٛزویٗ ٚ ِٚٙتٙیٗ ٘تبیح پػٚٞف

 .زاضز ٔثجت ضاثُٝ ترّفبت ٌعاضـ اٍ٘یعٜ

 ٚ ٔثجت طیتأث یاذلال لًبٚت وٝ زاز ٘كبٖ( 2018) ٕٞىبضاٖ ٚ 18پػٚٞف ٞٙدب٘ی ٘تبیح

 ثط یٔؼٙبزاض تأثیط تیخٙؿ ٕٞچٙیٗ،. زاضز ترّفبت ٌعاضـ زض حؿبثطؼ اٍ٘یعٜ ثط ٔؼٙبزاضی

 ٘ساضز. ترّفبت ٌعاضـ

 زاذّی ٌعاضـ اٍ٘یعٜ ثط ضقس اذلالی افطاز ؾُٛح وٝ زضیبفتٙس( 2018) 19قبٚض ٚ قبٚض

 .٘ساضز تبثیطی ترّفبت ذبضخی ٌعاضـ ثٝ تهٕیٓ ثط أب ٌصاضز، ٔی تأثیط آ٘بٖ ترّفبت

 ثط تٛخٟی لبثُ َٛض ضقس اذلالی ثٝ ؾُح وٝ زاز ٘كبٖ (2018) 20٘تبیح پػٚٞف افطیٙتی

 ٌصاضز. ٔی تأثیط تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت

 تٛا٘س ٔی قسٜ زضن اذلالی قست وٝ زاز ٘كبٖ( 2017) ٕٞىبضاٖ ٚ 21لاتبٖ پػٚٞف ٘تیدٝ

 ٌعاضـ زٞس ٔی ٘كبٖ ٞب یبفتٝ ایٗ. ٕ٘بیس تمٛیت ضا ترّفبت ٌعاضـ ٚ اذلالی لًبٚت ثیٗ ضاثُٝ

 .ثبقس ٔی ا٘سٚ٘عی زض ای حطفٝ حؿبثساضاٖ تطخیحی ضٚـ ٘بقٙبؼ، ٚ ترّفبت زاذّی

 ثط ت،وقط یاذلال یٞب اضظـ ٚ یؾبظٔب٘ تؼٟس ٝو زاز ( ٘كب2016ٖ) 22٘تبیح پػٚٞف آِٗ

 ..اؾت اثطٌصاض ترّفبت ذبضخی ٚ زاذّی ٌعاضـ اٍ٘یعٜ

 ضقس اذلالی وبضٔٙساٖ وٝ زاز٘س ٘كبٖ پػٚٞكی زض( 2015) 23ٔحّی ٟٔس ٚ ثٙیبٔیٗ احٕس

 افطاز شاتی اذلاق ٚخٛز زِیُ ثٝ أط ایٗ ٚ زاضز اثط آ٘بٖ ترّفبت ٌعاضـ ثط قست ثٝ زِٚتی

 .ثبقس ٔی

 ثط ضقس اذلالی افطاز ؾُح ٚ تلافی لسضت وٝثیبٖ ٕ٘ٛز٘س ( 2008)٘یٛزیه  ٚ ِیب٘بضچچی

 ؾُح ثیٗ ضاثُٝ ثط تٛخٟی لبثُ تأثیط زاضز ٚ خٙؿیت ٔثجت تأثیط ترّفبت ٌعاضـ ثٝ آ٘بٖ تٕبیُ

 .زاضز ترّفبت ٌعاضـ ثٝ تٕبیُ ضقس اذلالی ٚ

 اذلالی لًبٚت ٚ آٌبٞی طیتأث "( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1400زیجبویب ٚ ٕٞىبضاٖ )
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 زضن اذلالی قست ٌط تؼسیُ ٘مف ثط تبویس ثب ٔبِی ترّفبت ٌعاضـ ثٝ تٕبیُ زض حؿبثساضاٖ

 ٌعاضـ ثٝ آ٘بٖ تٕبیُ ثط ٔؼٙبزاضی ٚ ٔثجت طیتأث حؿبثساضاٖ اذلالی زضیبفتٙس، لًبٚت "قسٜ

 زاضز. ؾبظٔبٖ ذبضج ٚ زاذُ ٔطاخغ ثٝ ٔبِی ترّفبت

ػٛأُ ٔؤثط ثط  ثٙسی تیاِٚٛٗ ییتؼ "( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1395ٕ٘بظی ٚ اثطاٞیٕی )

، ٍ٘طـ زض ٔٛضز یػساِت ؾبظٔب٘ ضاثُٝ ثیٗثیبٖ ٕ٘ٛز٘س  "یٔبِ یٞب لهسٌعاضـ تمّت

ٔٛاضز  یلهس ٌعاضـ زاذّ ٚ یٚ قست اذلال یزاضٗ یفؼبَ، ز یتیقره یػٌی، ٚیٌعاضقٍط

 ٔؼٙبزاض اؾت.تمّت 

 قست تؼسیّی ٔتغیط تأثیط ثطضؾی"( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1393ٕ٘بظی ٚ اثطاٞیٕی )

 قست زضیبفتٙس "حؿبثساضاٖ( تٛؾٍ تمّت ٔٛاضز زاذّی ٌعاضـ لهس ٚ قسٜ ازضان اذلالی

 ٔطزاٖ تٕبیُ ثٝ ٞكساضزٞی زض وٙس ٚ ٕ٘ی تؼسیُ ضا زاضی زیٗ ؾبظٜ تأثیط قسٜ ازضان اذلالی

 اؾت. ظ٘بٖ اظ ثیكتط

ٓ یٔؿبئُ اذلالی ٚ تهٕٗ یثطضؾی ضاثُٝ ث"( زض پػٚٞف ذٛز ثب ػٙٛاٖ 1392ػؿٍطی )

ت اذلالی آ٘بٖ یت ٚ لًبٚت اذلالی حؿبثطؾبٖ ثب حؿبؾیٗ ٘یطی حؿبثطؾبٖ: ثیبٖ ٕ٘ٛز ثیٌ

ت اذلالی ثبلاتطی ثطذٛضزاض٘س یَٛضی وٝ حؿبثطؾب٘ی وٝ اظ حؿبؾ ضاثُٝ ٔؼٙبزاضی ٚخٛز زاضز. ثٝ

ٕبت یكتطی زض تهٕیی اذلالی لًبٚت اذلالی ثٞب چبِفٍ یطی زض قطایٌٓ یزض ٍٞٙبْ تهٕ

 .ٌطزز یٔ ٞب آٖت اذلالی یف ٘یع ثٝ ٘ٛثٝ ذٛز ٔٛخت افعایٗ ٘یذٛز اػٕبَ ٕ٘ٛزٜ وٝ ا

 ،ییٌطا لبٖ٘ٛ یاختٕبػ یٞب ؾبظٜ طیتأث"( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1388ٟٔسٚی ٚ لبؾٕی )

 یافكبٌط ثط یوبض ؾبثمٝ ٚ یّیتحه ضقتٝ ت،ی، خٙؿییفطزٌطا لات،یتحه ؾُح ،یَّج ٙبٖیإَ

 ثط ییفطزٌطا ٚ یَّج ٙبٖیإَ ،ییٌطا لبٖ٘ٛ یاختٕبػ یٞب ؾبظٜثیبٖ وطز٘س وٝ فمٍ  "یٔبِ

 زاضز. یٕیٔؿتم ٚ ٔؼٙبزاض طیتأث یٔبِ یافكبٌط

ٌیطی اذلالی  ؾُٛح ضقس اذلالی افطاز ثط تهٕیٓ طیتأثفٛق ٚ ثطضؾی  تٛنیف اؾبؼ ثط

ثٝ  اَٚ ٚ زْٚ پػٚٞف ٞبی فطيیٝ )تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ػٙٛاٖ یه تهٕیٓ اذلالی(،

 اؾت: قسٜ قطح ظیط اضائٝ

 ِٔطاخغ ثٝ ترّفبت ٌعاضـ ثٝ آ٘بٖ تٕبیُ ثط حؿبثساضاٖ ضقس اذلالی :اٍل فرضی 

 . زاضز تأثیط ؾبظٔبٖ زاذُ

 ِٔطاخغ ثٝ ترّفبت ٌعاضـ ثٝ آ٘بٖ تٕبیُ ثط حؿبثساضاٖ اذلالی ضقس :دٍم فرضی 
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 . زاضز تأثیط ؾبظٔبٖ ذبضج

 

 جٌسیت، رضذ اخلاقي ٍ توایل بِ گسارش تخلفات هالي .3-2

 ضا زاض٘س وٝ ؾؤالاتپبؾرٍٛیی ثٝ ایٗ  زض ٔبِی ؾؼی ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطثٌٛ ُٔبِؼبت

قرم ثٝ چٝ زِیُ الساْ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت  ٕ٘بیس؟ ٔیالساْ ثٝ ٌعاضـ ترّف  وؿی چٝ

پیبٔسٞبی ٌعاضـ ترّفبت  ٚ وٙٙسٜ ٌعاضـ ترّفبت اؾت؟ ثیٙی پیف قطایُی ٕ٘بیس؟ چٝ ٔی

قٙبذتی  قٙبذتی ٚ ضٚاٖ ٞبی خٕؼیت چیؿت؟. پبؾد ثٝ ؾؤالات ٔعثٛض اظ َطیك ثطذی ٘ظطیٝ

تٛا٘س ثطای  ٔسِی اؾت وٝ ٔی 25(. ٘ظطیٝ یبزٌیطی اختٕبػی2005، 24لبثُ اضائٝ اؾت )ازثبیٛ

تٛيیح ضاثُٝ ثیٗ خٙؿیت ٚ ٍ٘طـ ثٝ ترّف ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔٛيٛع اختٕبػی ـ اذلالی ٔٛضز 

وٙس افطاز  ٌصاضی قسٜ اؾت، ثیبٖ ٔی پبیٝ 26اؾتفبزٜ لطاض ٌیطز. ایٗ ٘ظطیٝ وٝ تٛؾٍ آِجطت ثٙسٚضا

یبثٙس تب فطًٞٙ  وی پطٚضـ ٔیقبٖ )ٚاِسیٗ ٚ ٔسضؾٝ ٚ ...( زض وٛز اظ َطیك ثبظیٍطاٖ ٟٔٓ ظ٘سٌی

ٞبی ٔتٙبؾت ثب خٙؿیت ذٛز ضا اتربش ٕ٘بیٙس. ثٙبثطایٗ ثٝ پؿطاٖ ٚ زذتطاٖ آٔٛظـ زازٜ  ٚ ٘مف

ا٘دبْ زٞٙس.. فطو ثط ایٗ اؾت وٝ فطایٙس  "زذتطا٘ٝ"یب  "پؿطا٘ٝ"قٛز وٝ وبضٞبی  ٔی

زٞس )ازثبیٛ،  یُ ٔیؾبظی افتطالی اِٚیٝ، اؾبؼ ضقس اذلالی ٚ ظ٘سٌی ثعضٌؿبِی ضا تكى اختٕبػی

ضٚز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثب تٛخٝ ثٝ تدبضة ٔرتّف اختٕبػی قس٘كبٖ، زض  (. اظ ایٗ ضٚ ا٘تظبض ٔی2005

 چٖٛ الساْ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ٔتفبٚت ػُٕ ٕ٘بیٙس. ٞبی اذلالی ٞٓ ٌیطی تهٕیٓ

ّف ٞبی ٔرت ضٚـ"ٝ ظ٘بٖ زض ٔٛاخٟٝ ثب ٔؿبئُ اذلالی ثب و( ٔؼتمس اؾت 1977) 27ٌّیٍبٖ

وٙس وٝ افطاز  ٙٙس. ٚی ازػب ٔیو ا٘سیكٙس ٚ نحجت ٔی یٔاظ ٔطزاٖ  "ٚ ثب نساٞبی ٔتفبٚت

ٌطز٘س ٚ ایٗ ٔٛيٛع ثط ٌطفتٝ اظ ٚیػٌی  ٚیػٜ ٔطزاٖ( زض اقتجبٞبت ٌطٚٞی ز٘جبَ ٔمهط ٔی ثٝ)

 ٚیػٜ ظ٘بٖ( آٌبٞب٘ٝ ، افطاز )ثٝهراقبتٔحٛض اؾت، زض حبِی وٝ تحت ٚیػٌی اذلاق  اذلاق ػساِت

زیٍطاٖ، ٔمهط قٙبذتٝ قسٜ  زضز وبٞف یب زٞٙس ثٝ زِیُ وٛتبٞی ٚ لهٛض زض خٌّٛیطی ٔی اخبظٜ

ٚ ٔٛضز ؾطظ٘ف لطاض ٌیط٘س. ٌیّیٍبٖ تفبٚت زض حُ ٔؼًلات اذلالی ثیٗ ظٖ ٚ ٔطز ضا ثٝ تفبٚت 

ٞبی خٙؿیتی زض  قٛز وٝ ایٗ تفبٚت زض ضٚ٘س اختٕبػی قسٖ ٘ؿجت زاز. تهٛض ٔی

ٞب ٘یع تأثیط زاقتٝ ثبقس.  ی، زض ٍ٘طـ ثٝ ترّف ٚ ذُبوبضی زض ؾبظٔبٖٞبی اذلال ٌیطی تهٕیٓ

 تمّت ٔمبثُ زض ظ٘بٖ زٞس ٔی ٘كبٖ وٝ زاضز ٚخٛز زِیُ ؾٝ 28ؾّطظ پبتطیكیب ٘تبیح پػٚٞف َجك

 وّی َٛض ثٝ ظ٘بٖ ٘رؿت، .ٕ٘بیٙس ٔطزاٖ الساْ ثٝ ٞكساضزٞی ٔی اظ ثیكتط ػساِتی ثی یب
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 ٞب آٖ زض ٚالغ، .(2006، 29؛ اؾچٛثبضت1395بِحی ٚ ٕٞىبضاٖ، ٌطیعتط اظ ٔطزاٖ ٞؿتٙس )ن ضیؿه

ؾُح وٕی اظ زأٙٝ السأبت ٔطثٌٛ ثٝ ترّفبت اذلالی زض قطوت ضا ثپصیط٘س.  وٝ زاض٘س تٕبیُ

 ثبػث وٝ زاض٘س ٔبزضا٘ٝ ٔبٞیتی یب ٚ قٛ٘س ٔی قٙبذتٝ "ٔبزضی غٖ" ػٙٛاٖ ثٝ غبِجبً ظ٘بٖ زْٚ

 وٙٙس؛ زفبع ٞب آٖ اظ ٚ اثطاظ ٕٞسضزی ٕ٘ٛزٜ زاض٘س لطاض يؼیفی ٚيؼیت زض وٝ ثب وؿب٘ی قٛز ٔی

 ثعضي ٞبی قطوت زض ظ٘بٖ اٌط حتی ؾْٛ، .وٙس تٟسیس ضا ٞب آٖ ٔٛلؼیت السأبت ایٗ اٌط حتی

 زض ٘فٛشی ثب افطاز ٚ قٛ٘س ٔی ٔحؿٛة تدبضت، ثیٍب٘ٝ ز٘یبی زض ٞٙٛظ آ٘بٖ ٔكغَٛ ثٝ وبض ثبقٙس،

 زٞس. ٔی افعایف تمّت تٛؾٍ ظ٘بٖ ضا اثطاظ ثٝ تٕبیُ ٚ ایٗ أط ٘یؿتٙس تدبضت ز٘یبی

 ثٝ تٛخٝ ثب خبٔؼٝ وٝ تٛلؼی ٚ ا٘تظبض )٘ٛع 30٘مف اختٕبػی ٕٞچٙیٗ ُٔبثك ثب ٘ظطیٝ

 ٕٔىٗ ظٖ افكبٌطاٖ زاضز(، ٘بْ اختٕبػی ٘مف زاضز ٞب آٖ اظ افطاز ٞبی لبثّیت ٚ ذٛز أىب٘بت

 ثیكتطی تًبز افكبٌطی ظیطا لطاض ثٍیط٘س، ٔطزاٖ ثٝ ٘ؿجت ثیكتطی خٛیی زض ٔؼطو تلافی اؾت

 زاضز.  ٔطزاٖ ثٝ ٘ؿجت ظ٘بٖ ٘مف ا٘تظبضات خبٔؼٝ اظ ثب ٘مف ظ٘بٖ ٚ

تٛؾؼٝ اذلالی ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ اظ  31پصیطی خٙؿیت خبٔؼٝػلاٜٚ ثط ایٗ، ثط اؾبؼ ٘ظطیٝ 

پصیطی خٙؿیتی چٙیٗ  خبٔؼٝ ٘ظطیٝزض (. 1391یىسیٍط ٔتفبٚت اؾت )حدبظی ٚ ٔؿبفطی، 

، ٔٙدط ثٝ ثطٚظ ضفتبضٞبی اذلالی ٞبی اذلالی ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ زض تٛؾؼٝتفبٚت قٛز وٝ  اؾتسلاَ ٔی

وٝ  زضحبِی ؛وٙٙس یثیكتط ز٘جبَ ٔضا ضلبثتی  یٞب تیثط ایٗ اؾبؼ ٔطزاٖ ٔٛلؼقٛز.  ٔتفبٚت ٔی

. ثب وٙٙس یا پیطٚی ٔظ٘بٖ ثیكتط ثٝ ضٚاثٍ اختٕبػی تٛخٝ زاض٘س ٚ ثب احتٕبَ ثیكتطی لٛا٘یٗ ض

تٛاٖ ا٘تظبض زاقت ضفتبض اذلالی )ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی(  ظ٘بٖ ٚ  تٛخٝ ثٝ آ٘چٝ ثیبٖ ٌطزیس ٔی

 ٔطزاٖ ٔتفبٚت ثبقس. 

ٞبی اذلالی ٘تبیح ٔتٙبلًی  ٌیطی ٌطچٝ ٘تبیح ُٔبِؼبت ٔطتجٍ ثب ضاثُٝ خٙؿیت ٚ تهٕیٓ

ٞبی اذلالی ظ٘بٖ ٚ  ضا زض ٍ٘طـزٞس. ثطذی اظ ُٔبِؼبت اذتلافبت لبثُ تٛخٟی  ضا ٘كبٖ ٔی

٘كبٖ زاز وٝ زا٘ف  32ٞبی پػٚٞف ثٛضوٛفؿىی ٚ اٌٚطاؼ ػٙٛاٖ ٔثبَ، یبفتٝ ا٘س. ثٝ ٔطزاٖ یبفتٝ

تطی ٘ؿجت ثٝ ٕٞتبیبٖ پؿط ذٛز زاض٘س.  ٞبی اذلالی لٛی آٔٛظاٖ زذتط ثٝ َٛض ٔساْٚ ٍ٘طـ

ٝ زض ٔیبٖ ٔترههبٖ ٞبی ٔرتّف ایبلات ٔتحسٜ، زضیبفت و زض یه ٘ظطؾٙدی زض ٔحیٍ 33ٞب٘ت

 34. ضٌٚط ٚ ویًٙزٞٙس یٔثبظضٌب٘ی ظ٘بٖ ضقس اذلالی ثبلاتطی ٘ؿجت ثٝ ٕٞتبیبٖ ٔطز ذٛز ثطٚظ 

ٞبی خٙؿیتی زا٘كدٛیبٖ آٔطیىبیی( زضیبفتٙس وٝ ظ٘بٖ زض ٔمبیؿٝ  ای ثط ضٚی تفبٚت )زض ُٔبِؼٝ

ا٘س وٝ ػمبیس  ؼبت ٘یع ٘كبٖ زازٜٞبی اذلالی ثبلاتطی زاض٘س. اِجتٝ تؼسازی اظ ُٔبِ ثب ٔطزاٖ ٍ٘طـ
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 اذلالی ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ٔكبثٝ اؾت. 

 تٕبیُ ثٝ افكبٌطی تمّت ( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ ثطضؾی2019ٚ ٕٞىبضاٖ ) 35٘ػاز تِٕٛی

 وٝ زاز٘س حؿبثساضی ٘كبٖ وبضوٙبٖ ثیٗ زض فطزی ـ خٕؼیتی ٞبی تفبٚت حؿبثساضی ثط اؾبؼ

 ؾُح ِٚی ٌیطز؛ لطاض ٔی وبضی تدطثٝ ٚ ؾٗ خٙؿیت، اِكؼبع تحت لهس افكبٌطی تمّت

 تبثیطی ثط آٖ ٘ساضز. تحهیلات

 ثط تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت تأثیط خٙؿیت وٝ زاز ٘كبٖ (2018) 36٘تبیح پػٚٞف افطیٙتی

 .ٌصاضز ٕ٘ی

 وٝ زض تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت زاز ( ٘كب2018ٖ) 37ّٕٞبیٛ٘یتب ٚ ٘تبیح پػٚٞف ٞٙسایب٘ی

٘بقٙبؼ ٘ؿجت ثٝ  غیط قطایٍ زض ظ٘بٖ ٕٞچٙیٗ. ٘ساضز ٚخٛز ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثیٗ تفبٚتی ٞیچ

 زاض٘س. ترّفبت ٌعاضـ قطایٍ ٘بقٙبؼ تٕبیُ ثیكتطی ثٝ

تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ  زض خٙؿیتی ٞبی تفبٚت ( حبوی اظ ٚخٛز2016) 38پػٚٞف تیٙٛوٝ ٘تبیح

س ٚ ایٗ ٘بقبیؿت زاض٘ تٕبیُ وٕتطی ثٝ ٌعاضـ ضفتبضٞبی ٔطزاٖ ٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ ترّفبت اؾت.

 ٞبی تفبٚت ٕٞچٙیٗ ٘تبیح. آ٘بٖ اؾت ػبَفی ٚ اختٕبػی ٔرتّف ٞبی پٛیبیی اظ ٘بقی أط

 ٘تبیح حبَ، ایٗ ثب. ٕ٘بیس ٔی تأییس ٌعاضـ ترّفبت ثیٗ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٔٛا٘غ زضن زض ضا خٙؿیتی

 ٔطثَٛٝ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٘ساضز. ٞبی خٛیی ا٘تمبْ زض تٛخٟی لبثُ تأثیط وٝ خٙؿیت زاز ٘كبٖ

 ترّفبت تٛؾٍ ٌعاضـ ٘كبٖ زاز وٝ تٕبیُ ثٝ( 2009) ٚ ٕٞىبضاٖ 39وبپلاٖ پػٚٞف ٘تبیح

ٕٞچٙیٗ  .اؾت ٔطز وٙٙسٌبٖ قطوت اظ ثیكتط ٘بقٙبؼ ٞبی وب٘بَ اظ َطیك ظٖ وٙٙسٌبٖ قطوت

 لًبٚت ٔیعاٖ زض ٔطز ٚ ظٖ وٙٙسٌبٖ قطوت وٝ زاز ٘كبٖ ايبفی تحّیُ ٚ تدعیٝ اظ حبنُ ٘تبیح

 وب٘بَ یه ثب ٔمبیؿٝ زض ٘بقٙبؼ ٌعاضقٍطی وب٘بَ یه قرهی ٞبی ٞعیٙٝ وبٞف ٔٛضز زض

 ٞؿتٙس ٔتفبٚت ٘بقٙبؼ غیط ٌعاضقٍطی

 خٙؿیت ثب اضتجبٌ زض ضا تٛخٟی لبثُ ٞبی تفبٚت( 2008) ٕٞىبضاٖ ٚ 40ضي پػٚٞف ٘تبیح

 زاز. ٘كبٖ ؾبظٔبٖ خٛیی تلافی ٚ ترّفبت زٞٙسٜ ٌعاضـ

 تٛخٟی لبثُ تفبٚت وٝ حبِی ( ٘كبٖ زاز زض2007) 41٘تیدٝ پػٚٞف ِٚٙتیٗ ٚ ضیتٙجطي

٘ؿجت ثٝ ٔطزاٖ اظ ؾُح لًبٚت اذلالی  ظ٘بٖ ٘كس، ٔكبٞسٜ ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثیٗ لًبٚت اذلالی

 ثطذٛضزاض٘س. ثبلاتطی

 ثب تٛخٟی لبثُ اضتجبٌ ؾٗ ٚ خٙؿیت وٝ زاز ٘كبٖ (2005) 42٘تبیح پػٚٞف ازثبیٛ
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ٔطزاٖ  ثٝ ٘ؿجت ثیكتطی تط تٕبیُ اذلالی ظٖ ٚ ٔؿٗ ٔبٔٛضاٖ پّیؽ. زاض٘س غیطاذلالی ضفتبضٞبی

 تط اظ ذٛز زاض٘س. خٛاٖ ظ٘بٖ ٚ

 ثط اختٕبػی وبضی ٔحبفظٝ تأثیط"( زض پػٚٞف ثب ػٙٛاٖ 1400یبزٌبضی ٚ ٕٞىبضاٖ )

ؾٗ،  ٚ خٙؿیت ٔتغیطٞبی تؼسیّی ٘مف ثط ثب تبویس حؿبثطؾبٖ؛ )ؾٛت ظ٘ی( ٞكساضزٞی

ٔؼٙبزاضی زاضز. ٕٞچٙیٗ  طیتأثوبضی اختٕبػی ثط ٞكساضزٞی حؿبثطؾبٖ  زضیبفتٙس وٝ ٔحبفظٝ

 وبضی اختٕبػی ٚ ٞكساضزٞی اثط تؼسیّی زاض٘س.  ٔتغیطٞبی خٙؿیت ٚ ؾٗ ثط ضاثٍ ثیٗ ٔحبفظٝ

 "ثطضؾی ضاثُٝ ثیٗ خٙؿیت ٚ لًبٚت اذلالی"( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1398زٞىطزی )

ٞبی  ٘كدٛیبٖ زذتط زض ٔمبیؿٝ ثب زا٘كدٛیبٖ پؿط، ٌطایف ثیكتطی ثٝ لًبٚت٘كبٖ زاز، زا

 اذلالی زاض٘س.

 ٚ زاضی ٔؼٙی ای ضاثُٝ زاز٘س خٙؿیت ٘كبٖ ( زض پػٚٞف ذٛز1398زضیبیی ٚ ٕٞىبضاٖ )

 تب زاض٘س تٕبیُ وٕتط ٔطزاٖ ثب زض ٔمبیؿٝ ظ٘بٖ زیٍط ثیبٖ ثٝ. زاضز تمّت اذلالی ٌعاضـ ثب ٔٙفی

 .ٕ٘بیٙس ٌعاضـ حؿبثطؾی حطفٝ زض ضا تمّت

ٞبی اذلالی زض  ثط لًبٚت ٔؤثطٛأُ ػ"( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1393خؼفطی ٚ ٕٞىبضاٖ )

خٙؿیت ثب لًبٚت اذلالی افطاز اضتجبٌ ٔؼٙبزاضی  زضیبفتٙس "ثیٗ خبٔؼٝ حؿبثساضاٖ ضؾٕی ایطاٖ

 ٘ساضز.

 لًبٚت ثط ٔٛثط ػٛأُ ٌعیسٜ ثطضؾی"( زض پػٚٞكی ثب ػٙٛاٖ 1392٘یب ) پٙبٜ ٚ َبِت ؾّٕبٖ

 ضؾٕی حؿبثساضاٖ اذلالی ٚ لًبٚت یفطز یٞب ٚیػٌی ثیٗ "ایطاٖ ضؾٕی حؿبثساضاٖ اذلالی

 ٘یبفتٙس. یٔؼٙبزاض اضتجبٌ ٞیچ

فٛق ٚ ثطضؾی اضتجبٌ ثیٗ ٔتغیطٞبی خٙؿیت، ضقس اذلالی ٚ ٌعاضـ  تٛنیف اؾبؼ ثط

تبوٖٙٛ ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٍ٘طفتٝ ٌیطی اذلالی، ٔٛيٛػی وٝ  ترّفبت ٔبِی ثٝ ػٙٛاٖ یه تهٕیٓ

ٌط خٙؿیت ثط ضاثُٝ ضقس اذلالی ٚ تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی  اؾت ثطضؾی ٘مف تؼسیُ

خٟت تجییٗ ٔٛيٛع فٛق ثٝ  ٞبی ؾْٛ ٚ چٟبضْ پػٚٞف فطيیٝ ؾبظٔب٘ی( اؾت؛ ِصا )زضٖٚ ٚ ثطٖٚ

 اؾت: قسٜ قطح ظیط اضائٝ

 ٌِعاضـ ثٝ آ٘بٖ تٕبیُ ٚ حؿبثساضاٖ ضقس اذلالی ضاثُٝ ثط خٙؿیت :سَم فرضی 

 . زاضز تأثیط ؾبظٔبٖ زاذُ ٔطاخغ ثٝ ترّفبت

 ٌِعاضـ ثٝ آ٘بٖ تٕبیُ ٚ حؿبثساضاٖ ضقس اذلالی ضاثُٝ ثط خٙؿیت :چْارم فرضی 
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 . زاضز تأثیط ؾبظٔبٖ ذبضج ٔطاخغ ثٝ ترّفبت

ٞبی اضظقٕٙسی زض حٛظٜ  قٛز ٌطچٝ تبوٖٙٛ پػٚٞف ٔكرم ٔی پػٚٞف پیكیٙٝ ثب ثطضؾی

خٙؿیت ثط ضاثُٝ  طیتأثٌعاضـ ترّفبت ٚ ػٛأُ ٔٛثط ثط آٖ نٛضت ٌطفتٝ اؾت، أب زض ظٔیٙٝ 

پػٚٞكی ٚخٛز زاضز. اظ آ٘دبوٝ  ذلأضقس اذلالی حؿبثساضاٖ ٚ تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی 

 ٚ حؿبثساضی ٔجبحث ثب اضتجبٌ ایدبز ٚ ٌعاضـ ترّفبتٔٛيٛع  ثط ٔؤثط ٔتغیطٞبی قٙبؾبیی

 ٔمِٛٝ ایٗ ثط تبثیطٌصاض ٔؿبئُ ثٝ وبفی تٛخٝ ٚ اؾت ثطذٛضزاض ثبلایی إٞیت اظ حؿبثطؾی

 ٔكبضوت ثٝ حبيط ُٔبِؼٝ زٞس، ِصا ٘تبیح پٛقف ضا ٔطثَٛٝ ازثیبت زض ٔٛخٛز قىبف تٛا٘س ٔی

 .وطز ذٛاٞس وٕه حؿبثساضی حٛظٜ زض ٘یبظ ٔٛضز ازثیبت ظٔیٙٝ زض ثیكتط

 زٞس: ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف ضا ٘كبٖ ٔی 1زض ازأٝ قىُ 

 

 

 

 

 

 

 پصٍّص يهفَْههذل  : 1 ضکل

 

 ضٌاسي پصٍّص رٍش -3

. خٕؼیت ٞسف ضٚز یٔٞبی تٛنیفی، پیٕبیكی ٚ ٔیسا٘ی ثٝ قٕبض  ایٗ پػٚٞف خعء پػٚٞف

آٔٛذتٍبٖ ضقتٝ حؿبثساضی ثب حسالُ ٔسضن تحهیّی  َٛض وّی زا٘ف پػٚٞف حبيط ثٝ

ٞبی  ثبقس. لّٕطٚ ٔٛيٛػی ایٗ پػٚٞف زض حیُٝ پػٚٞف ٔی 1399وبضقٙبؾی ٚ زض ؾبَ 

 اؾت وٝ زض زٚ ثرف ٘بٔٝ پطؾف . اثعاض ایٗ پػٚٞفثبقس ضفتبضی حؿبثساضی زض حٛظٜ اذلاق ٔی

ثطای  ؾؤاَ 30قٙبذتی ٚ ثرف زْٚ قبُٔ  قسٜ اؾت. ثرف اَٚ ٔكرهبت خٕؼیتاؾتفبزٜ 

 خٙؿیت

 اذلالی ضقس

ٌعاضـ ترّفبت ثٝ 

 ٔطاخغ زاذُ ؾبظٔبٖ

ٌعاضـ ترّفبت ثٝ 

 ٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ
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( 2015؛ قطیف، 2006ٞبی لجّی )ِیٙس،  اظ پػٚٞف ؾؤالاتثبقس.  ؾٙدف ٔتغیطٞبی پػٚٞف ٔی

ٚ پؽ اظ إَیٙبٖ اظ ضٚایی نٛضتی وٝ اثتسا ثٝ ظثبٖ فبضؾی تطخٕٝ قسٜ  ثٝ ؛اؾترطاج قسٜ اؾت

 ذجطٌبٖ حٛظٜ ٚ اؾبتیس ٘بٔٝ ٔطثٌٛ ثٝ ٞط ٔتغیط ثٝ چٙس تٗ اظ ٔحتٛا )اظ َطیك اضخبع پطؾف

ثیٗ اػًبی ٕ٘ٛ٘ٝ  ٞب ٘بٔٝ حؿبثساضی ٚ اذلاق ٚ ا٘دبْ انلاحبت ٔٛضز ٘یبظ(، پطؾف

ای(  ٞبی ذهٛنی ٚ زِٚتی ٚ خٛأغ حطفٝ آٔٛذتٍبٖ ضقتٝ حؿبثساضی ٚ قبغُ زض قطوت )زا٘ف

  تٛظیغ ٌطزیسٜ اؾت.

وٝ تؼساز خبٔؼٝ آٔبضی ایٗ پػٚٞف ٘بٔكرم فطو قسٜ اؾت، اظ ایٗ ضٚ  ثب تٛخٝ ثٝ ایٗ

اؾتفبزٜ خبٔؼٝ ٘بٔحسٚز  یطاٖ ثطاوٛواظ فطَٔٛ ثطای ٔحبؾجٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زض خبٔؼٝ ٘بٔكرم 

 ٘فط تؼییٗ ٌطزیس. 384 جبًیتمطقس ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٘یبظ 

 ٌیطی زض زؾتطؼ اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. پػٚٞف اظ ضٚـ ٌٕ٘ٛ٘ٝیطی  ٕٕ٘ٛ٘ٝٞچٙیٗ خٟت 

ٞبی  ایٗ پػٚٞف ثٝ نٛضت اِىتطٚ٘یىی )ثٝ نٛضت ٘بٔحسٚز ٚ اضؾبَ ثطای تٕبْ ٌطٜٚ ٘بٔٝ پطؾف

ٞبی ٔدبظی ٚ ...( ٚ وبغصی )چبح  ای اظ َطیك ایٕیُ، قجىٝ وبضی، زا٘كٍبٞی ٚ خٛأغ حطفٝ

٘ؿرٝ پطؾكٙبٔٝ ٚ اضؾبَ ثٝ افطاز زض زؾتطؼ( ثیٗ حؿبثساضاٖ ٔٛضز ٘ظط ثب حسالُ ٔسضن  200

آٚضی ٌطزیس ٚ زض  ٞب خٕغ ٘بٔٝ ػسز اظ پطؾف 401بغُ تٛظیغ قسٜ ٚ تحهیّی )ِیؿب٘ؽ( ٚ ق

پطؾكٙبٔٝ نحیح، پؽ اظ وٙتطَ پبیبیی تطویجی، ضٚایی ٍٕٞطا، ضٚایی ٚاٌطا ٚ ضٚایی  385ٟ٘بیت 

 ٞبی پػٚٞف لطاض ٌطفتٝ اؾت. ٔحتٛا ٔجٙبی تدعیٝ ٚ تحّیُ فطيیٝ

 یثطا ٚ  یفیتٛن آٔبض یٞب ـضٚاظ  زٞٙسٌبٖ ٔكرهبت پبؾد ُیتحّ یثطا ،پػٚٞف ٗیا زض

 . اؾتفبزٜ قسٜ اؾت 43. اؼآَاؾٕبضت پی. افعاض  ٘طْیبت اظ فطي آظٖٔٛ ٚ ٞب زازٜ ُیتحّ

ضقس "ٔؿـتمُ  طـیٚ ٔتغ "تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی" ط ٚاثؿتٝ،یٗ پػٚٞف ٔتغیزض ا

 یقسٜ اؾت. ثطازض ٘ظط ٌطفتٝ ٌط  تؼسیُ یطػٙٛاٖ ٔتغ ٘یع ثٝ ثبقٙس. ٔتغیط خٙؿیت یٔ "اذلالی

 اؾتفبزٜ ( ٔٛضز2006اذلالی ِیٙس ) لًبٚت پبؾد زٞٙسٌبٖ، آظٖٔٛ یاذلال ضقس یطیٌ ا٘ساظٜ

اظ  ٌعاضـ ترّفبتٌیطی  ثطای ا٘ساظٜ. ؾٙدس یٔ ضا اذلالی ضقس زض قبیؿتٍی ٌطفتٝ اؾت وٝ لطاض

 یحؿبثساض ٛ زض حٛظٜیؾٙبض 3ثط  ی( وٝ ٔجت2015ٙپطؾكٙبٔٝ اؾتفبزٜ قسٜ تٛؾٍ قطیف )

 قسٜ اؾت.  اؾتفبزٜ اؾت،
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 پصٍّص ّای یافتِ -4

 آهار تَصیفي .1-4

 42زضنس ٔطزاٖ ٚ  58قٙبذتی پػٚٞف حبيط ٘كبٖ اظ ٚخٛز ٔكبضوت  اَلاػبت خٕؼیت

زضنس زض ثبظٜ ؾٙی  38، 22-29وٙٙسٌبٖ زض ثبظٜ ؾٙی  زضنس اظ ٔكبضوت 38زضنس ظ٘بٖ زاضز. 

ؾبَ ٚ  60زضنس  5ٚ  50-59زضنس زض ثبظٜ ؾٙی  7، 40-49ؾٙی زضنس زض ثبظٜ  22، 39-30

زضنس زض  45ٞبی ذهٛنی ٚ  وٙٙسٌبٖ زض قطوت زضنس اظ ٔكبضوت 55ا٘س.  ثبلاتط ثٛزٜ

 ا٘س. ٞبی زِٚتی ٔكغَٛ ثٝ وبض ثٛزٜ قطوت

زضنس زض ٔمُغ وبضقٙبؾی اضقس،  40زضنس زض ٔمُغ وبضقٙبؾی،  31اظ ٘ظط تحهیلات 

زضنس ٔكبضوت  31ا٘س. ٚ  زضنس زوتطی حؿبثساضی ثٛزٜ 11تطی ٚ زضنس زا٘كدٛی زو 18

، 10-15زضنس زض ثبظٜ  19، 5-10زضنس زض ثبظٜ  15ؾبَ،  1-5وبضی  وٙٙسٌبٖ زض ثبظٜ تدطثٝ

ا٘س. ٕٞچٙیٗ زض  ؾبَ لطاض زاقت20ٝزضنس زضثبظٜ تدطثٝ ثبلاتط اظ  18ٚ  15-20زضنس زض ثبظٜ  17

زضنس، حؿبثطؼ ٔؿتمُ  16زضنس، حؿبثطؼ زاذّی  41ضزٜ قغّی حؿبثساض ٚ حؿبثساض اضقس 

زضنس اظ  16زضنس ٚ ٔؼبٚ٘ت ٔبِی  10زضنس، ٔسیطیت ٔبِی  9زضنس، ضئیؽ حؿبثساضی  8

زٞٙسٌبٖ فبلس ػًٛیت زض  زضنس اظ پبؾد 95وٙٙسٌبٖ ضا تكىیُ زازٜ اؾت. زض ٟ٘بیت  ٔكبضوت

  ا٘س. خبٔؼٝ حؿبثساضاٖ ضؾٕی ثٛزٜ

 

 گیری زُبرازش هذل اًذا .2-4

آِفبی وطٚ٘جبخ،  ٚ (CR) ٞبی پبیـبیی تطویجـی ثطای ؾٙدف ٔسَ ٔفٟٛٔی پػٚٞف قبذم

، ثطضؾی R2، ثبضٞبی ػبّٔی، ضٚایی ٚاٌـطا ٚ ٔؼیـبض (AVE)قسٜ  ٔیـبٍ٘یٗ ٚاضیـب٘ؽ اؾترطاج

 ثطاظـ حبيط پػٚٞف ٔؼیبضٞبی قٛز یٔٔكـرم  1 ٍ٘بضٜ قـسٜ اؾـت ٚ ُٔبثك ثب اَلاػـبت

 ٘بٔٝ پطؾف اؾبؼ ثط ضقس اذلالی وٙٙس. ٕٞچٙیٗ ٘تیدٝ ؾبظٜ یٔ تأییس ذٛثی ثٝ ضا ٔسَ

 قرم ٞط ثطای ذطٚخی ػٙٛاٖ ثٝ خٛاة یه ثٝ تٟٙب (2006اؾتفبزٜ )ِیٙس،  ٔٛضز اؾتب٘ساضز

 يطیت ضػبیت ٚ وطٚ٘جبخ آِفبی ثطضؾیؾؤاَ  چٙس ٚخٛز ػسْ زِیُ ثٝ ِصا. اؾت قسٜ ذلانٝ

 یه ثطضؾی زض ظیطا ثبقس، ٕ٘ی ٘یبظ( اؾت ُٔطح ؾٛاِی چٙس ٞبی ؾبظٜ ثطای وٝ) 0.95 حساوثط

(. ٕٞچٙیٗ ٔتغیط خٙؿیت اظ ٘ظط ضٚایی ٚ پبیبیی 2016قٛز )ًٚ٘،  ٕ٘ی ُٔطح ٚاضیب٘ؽ ػسز

  ٌیطز. ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٕ٘ی
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 : رٍایي ٍ پایایي هتغیرّای پصٍّص1 ًگارُ

ضٚایی 

 ٍٕٞطا

پبیبیی 

 تطویجی

آِفبی 

 وطٚ٘جبخ
 ٔتغیطٞب تؼساز ٌٛیٝ ثبضػبّٔی

   


3 

 ثٝ ترّفبت ٌعاضـ تٕبیُ

ؾبظٔبٖ ذبضج ٔطاخغ  



   


3 

 ثٝ ترّفبت ٌعاضـ تٕبیُ

ؾبظٔبٖ اظ زاذُ ٔطاخغ  



     اذلالی ضقس  

 پػٚٞكٍطٞبی  یبفتٝ
 

 "لاضوط فُٛ٘" ٔؼیبض ثب وٝ اؾت ٚاٌطا ضٚایی ٌیطی، ا٘ساظٜ ٔسَ ثطاظـ ثطضؾی زیٍط ٔؼیبض 

 زٞس. ضا ٘كبٖ ٔی ٞب ؾبظٜضٚایـی ٚاٌطای لبثُ لجَٛ  2 ٍ٘بضٜقٛز ٚ  ٔی ؾٙدیسٜ
 

 یي ٍاگرای هتغیرّای پصٍّصرٍا :2 ًگارُ

 ٔتغیطٞب
تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ 

 ٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ

تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ 

 ٔطاخغ زاذُ اظ ؾبظٔبٖ
 ضقس اذلالی

تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ 

 ٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ
 - -

تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ 

 ٔطاخغ زاذُ ؾبظٔبٖ
  -

  ضقس اذلالی 
 ٞبی پػٚٞكٍط یبفتٝ    

 

 برازش هذل ساختاری  .3-4

 خعء ثیٙی ـ وٝ ٚ لسضت پیف تؼییٗ يطیت ٔؼیبض َطیك اظ ؾبذتبضی ٔسَ ثطضؾی ثطاظـ

ٔٛضز  3 ٍ٘بضٌٜطفتٝ ٚ ثٝ قطح  نٛضت ٞؿتٙس ـ ؾبذتبضی ٔسَ ثطاظـ ٔؼیبضٞبی تطیٗ ٔتساَٚ

  .ثبقس ٔی سییتأ
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 ًتایج حاصل از برازش هذل ساختاری :3 ًگارُ

 حكٛ قبذم يطیت تؼییٗ تؼسیُ قسٜ يطیت تؼییٗ ؾبظٜ

 - - لًبٚت اذلالی

تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ 

 ؾبظٔبٖ زاذُ
 

ٝ ٔطاخغ ثتٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت 

 ؾبظٔبٖ ذبضج
 0.308

 ٞبی پػٚٞكٍط یبفتٝ

 

 ّاِ یفرضًتایج آزهَى  .4-4

 زٞس: ٘كبٖ ٔیٞب ضا ثٝ قطح ظیط  ٘تیدٝ آظٖٔٛ فطيیٝ 7ٚ  6، 5 ،4خساَٚ قٕبضٜ 

  آٔبضٜ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض 4قٕبضٜ  ٍ٘بضُٜٔبثك ثب t، ثط حؿبثساضاٖ تأثیط ضقس اذلالی 

زض ؾُح ثٛزٜ ٚ فطيیٝ چٟبضْ زاض ٔؼٙب ؾبظٔبٖ زاذُ ٔطاخغ ثٝ ترّفبت ٌعاضـ ثٝ آ٘بٖ تٕبیُ

 قٛز. پصیطفتٝ ٔی% 95إَیٙبٖ 

  آٔبضٜ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض 4قٕبضٜ  ٍ٘بضُٜٔبثك ثب t، ثط حؿبثساضاٖ تأثیط ضقس اذلالی 

زض ؾُح ثٛزٜ ٚ فطيیٝ پٙدٓ زاض ٔؼٙب ؾبظٔبٖ ذبضج ٔطاخغ ثٝ ترّفبت ٌعاضـ ثٝ آ٘بٖ تٕبیُ

 قٛز. پصیطفتٝ ٔی% 95إَیٙبٖ 

 

 PLSی اٍل ٍ دٍم از طریق ّاِ یفرض: ًتایج آزهَى 4 ًگارُ

٘تیدٝ 

 فطيیٝ

ؾُح 

 ٔؼٙبزاضی
 tآٔبضٜ 

ذُبی 

 اؾتب٘ساضز
 ٔؿیط فطيیٝ يطیت ٔؿیط

     ػسْ ضز
تٕبیُ ٌعاضـ  ←ضقس اذلالی 

ترّفبت ثٝ ٔطاخغ زاذُ اظ 

 ؾبظٔبٖ

     ػسْ ضز
تٕبیُ ٌعاضـ  ←ضقس اذلالی 

ترّفبت ثٝ ٔطاخغ ذبضج 

 ؾبظٔبٖ
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زض فطيیبت ٔٛضز٘ظط اظ تحّیُ  ویفیثطای زض ٘ظط ٌطفتٗ ٘مف تؼسیّی ٔتغیطٞبی 

 ثبقس. ٔی 5 ٍ٘بضٜٚ ٘تبیح ثٝ قطح  1393)زاٚضی ٚ ضيبظازٜ،  اؾتفبزٜ قس 44ٌطٚٞی

  ٔمساض وٝ آ٘دبیی اظ 5قٕبضٜ  ٍ٘بضُٜٔبثك ثب t  ٝ ٝ  ثـطای آٔـسٜ   زؾـت  ثـ ظ٘ـبٖ ٚ   ٔمبیؿـ

 اؾـت،  1.96اظ ٔمـساض   تط وٛچه Parametric test ٚ Welch-Satterthwaitآظٖٔٛ  زض ٔطزاٖ

ضاثُٝ ضقس اذلالـی حؿـبثساضاٖ ٚ تٕبیـُ آ٘ـبٖ ثـٝ       خٙؿیت ٔتغیط وٝ ٌطفت ٘تیدٝ تٛاٖ یٔ ِصا

 . وٙس ٕ٘ی تؼسیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ زاذُ ؾبظٔبٖ ضا

  اظ آ٘دبیی وٝ ٔمساض  5قٕبضٜ  ٍ٘بضُٜٔبثك ثبt    ثـطای ٔمبیؿـٝ ظ٘ـبٖ ٚ     آٔـسٜ ثـٝ زؾـت

ٖ زض  1.96ٔـطزاٖ اظ   اؾـت، ِــصا   تــط ثـعضي  Parametric test  ٚWelch-Satterthwait آظٔـٛ

ضقس اذلالی حؿبثساضاٖ ثط تٕبیُ آ٘بٖ ثٝ ٌعاضـ  ضاثُٝ تٛاٖ ٘تیدٝ ٌطفت وٝ ٔتغیط خٙؿیت یٔ

 وٙس. یٔترّفبت ثٝ ٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ ضا تؼسیُ 

 

کیفي گر  ًقص تعذیل یرتأث"ّای هربَط بِ  یِفرض: ًتایج تحلیل چٌذگرٍّي آزهَى  5 ًگارُ

 "جٌسیت

٘تیدٝ 

 فطيیٝ
 ؾُح ٔؼٙبزاضی

MGA 

اذتلاف يطایت 

 ٔؿیط

 tآٔبضٜ 

Parametric 

 tآٔبضٜ 

Welch-

Satterthwait 

 ٔؿیط فطيیٝ

 ضز   
تٕبیُ  ←ضقس اذلالی 

ٌعاضـ ترّفبت ثٝ 

 ٔطاخغ زاذُ اظ ؾبظٔبٖ

 ػسْ ضز   
تٕبیُ  ←ضقس اذلالی 

ٌعاضـ ترّفبت ثٝ 

 ٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ

 

ٚ اثط ٔؼٙبزاضی ضقس اذلالی ثط تٕبیُ ثٝ  4ثط فطيیٝ  تط ٔٛقىبفب٘ٝثب ٍ٘بٞی  6قٕبضٜ  ٍ٘بضٜ

 نٛضت ٔدعا پطزاذتٝ اؾت: ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ تٛؾٍ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ
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 فرضیِ ّفتنًتایج تفصیلي آزهَى  :6 ًگارُ

 ٔؿیط فطيیٝ يطیت ٔؿیط tآٔبضٜ  ؾُح ٔؼٙبزاضی

  
تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ  ←ضقس اذلالی 

 )ظ٘بٖ( ذبضج ؾبظٔبٖ

  
تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ  ←ضقس اذلالی 

 ٔطزاٖ(ذبضج ؾبظٔبٖ )
 

زض ٞط زٚ ٌطٜٚ اظ  ثطای ایٗ ضاثُٝ tٔمساض ، اظ آ٘دب وٝ 6 ٍ٘بضٜثط اؾبؼ ٘تبیح ٔٙسضج زض 

زضنس،  95حبؾجٝ قسٜ اؾت، ِصا زض ؾُح إَیٙبٖ ٔ 1.96ثیكتط اظ زٞٙسٌبٖ ظٖ ٚ ٔطز  پبؾد

یط خٙؿیت ثط ضاثُٝ اثط ضقس اذلالی حؿبثساضاٖ ثط تٕبیُ آ٘بٖ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ثٝ تأث

 60زٞس ٘عزیه  یٔأب ٔمبیؿٝ يطایت ٔؿیط ٘كبٖ ثبقس؛  ییس ٔیتأٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ ٔٛضز 

ٌصاض٘س وٝ ٔیعاٖ اثطٌصاضی ٔطزاٖ ثؿیبض لبثُ  یٔزضنس ظ٘بٖ ثط ایٗ ضاثُٝ اثط  40زضنس ٔطزاٖ ٚ 

 ثبقس. یٔٔلاحظٝ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 هقادیر آهارُ تي :2ضکل 

 .اؾت قسٜ زازٜ ٘كبٖ 7 ٍ٘بضٜ زض ٞب فطيیٝ آظٖٔٛ اظ حبنُ ٘تبیح
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  ّاِ یفرض آزهَى از حاصل ًتایج  :7 ًگارُ

 t آٔبضٜ ٔؿیط فطيیٝ
 ؾُح

 ٔؼٙبزاضی

ؾُح إَیٙبٖ 

 سییتأٔٛضز 
 ٘تیدٝ

تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ  ←ضقس اذلالی 

 زاذُ ؾبظٔبٖ
 0.004 95 ػسْ ضز زضنس 

تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ  ←ضقس اذلالی 

 ذبضج ؾبظٔبٖ
  95 ػسْ ضز زضنس 

تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت  ←ضقس اذلالی خٙؿیت * 

 ثٝ ٔطاخغ زاذُ ؾبظٔبٖ
0.873 95 ضز زضنس 

تٕبیُ ٌعاضـ ترّفبت  ←ضقس اذلالی خٙؿیت * 

 ثٝ ٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ
0.021 95 ضز ػسْ زضنس 

 ٞبی پػٚٞكٍط یبفتٝ

 

 گیری  بحث ٍ ًتیجِ -5

ٞب تحٕیُ ٕ٘ٛزٜ ٚ ٕٞیٗ  خسی ثط ؾبظٔبٖ ثؿیبض ضقس ترّفبت، ٔكىلات ٚ ذؿبضات

 قسٜ اؾت. ٘تبیح "ٌعاضـ ترّفبت"ٞبی ٔطتجٍ ثب  ٔٛيٛع ٔٙدط ثٝ ٌؿتطـ ضٚظافعٖٚ پػٚٞف

 ٘ظبضت ٚ پیكٍیطی ؾبظٚوبض ػٙٛاٖ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ضا ،45ذجطٜ تمّت ثبظضؾبٖ ا٘دٕٗ ُٔبِؼٝ

تبوٖٙٛ (. ACFE،2020 ،2018 ،2016 ،2014 ،2012ثیبٖ ٕ٘ٛزٜ اؾت ) ترّفبت افكبی زض

٘كبٖ  ٞب یثطضؾیط ػٛأُ ٔرتّفی ثط ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ اؾت؛ أب تأث

ٞبی پیكیٗ تٕبیُ افطاز ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ضا ثب اؾتفبزٜ  زٞس وٝ ٞیچ وساْ اظ پػٚٞف ٔی

قٙبذتی اظ خّٕٝ ٘ظطیٝ یبزٌیطی اختٕبػی، ٘ظطیٝ ٘مف اختٕبػی، ٘ظطیٝ  ٞبی ضٚاٖ اظ ٘ظطیٝ

. ا٘س ٘سازٜپصیطی خٙؿیت ٚ ٘ظطیٝ ضقس اذلالی ثٝ نٛضت یىپبضچٝ ٔٛضز ثطضؾی لطاض  خبٔؼٝ

ف حبيط اثط ضقس اذلالی حؿبثساضاٖ ضا ثط تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی ضا يٕٗ ثطضؾی پػٚٞ

 ٌط خٙؿیت آظٖٔٛ ٕ٘ٛز. ٘مف تؼسیُ

ضقس اذلالی حؿبثساضاٖ ثط تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت  طیتأثزض ایٗ پػٚٞف ػلاٜٚ ثط ثطضؾی 

یط تأثثٝ ٔطاخغ زاذُ ٚ ذبضج ؾبظٔبٖ، ثٝ ایٗ ٔٛيٛع ٘یع پطزاذتٝ قس وٝ آیب ایٗ ضاثُٝ تحت 

فطيیٝ اَٚ ٚ  سییتأ، يٕٗ 7 ٍ٘بضٜقٛز یب ذیط؟. ٘تبیح اضائٝ قسٜ زض  یٔػبُٔ خٙؿیت تؼسیُ 
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لی حؿبثساضاٖ زض تٕبیُ آ٘بٖ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی زٞٙس وٝ ضقس اذلا زْٚ پػٚٞف ٘كبٖ ٔی

 افطازی ٌفت تٛاٖ ٔی ٘تبیح ثٝ تٛخٝ ثب ثٝ ٔطاخغ زاذُ ٚ یب ذبضج ؾبظٔبٖ أطی تبثیطٌصاض اؾت.

تٕبیُ ضػبیت لطاضزازٞبی اختٕبػی ٚ لٛا٘یٗ ٚ  ا٘س، ضؾیسٜ اذلالی ضقس ثبلای ٔطاحُ ثٝ وٝ

فطز زض ؾُٛح ثبلای ضقس  وٝ اؾت ایٗ زض غبِت تهٛض ٞٙدبضٞبی ٌطٜٚ ضا ٔٛضز تٛخٝ لطاض زازٜ ٚ

افطاز زض  زِیُ ٕٞیٗ ثٝ. ثبقس ا٘تربة ثٟتطیٗ خبٔؼٝ ثطای وٝ زٞس ا٘دبْ ضا وبضی ثبیس اذلالی

 ترّفبت ٘ؿجت ثٝ ٌعاضـ وطزٜ ٚ پیسا تؼبضو قطایٍ ٘مى لٛا٘یٗ ثب ؾطیغ ایٗ ؾُٛح ثؿیبض

ٞبی  چٙیٗ ٘تبیدی ثب یبفتٝ ٕ٘بیٙس. الساْ ٔیؾبظٔبٖ،  ذبضج یب ٚ زاذُ ٔطاخغ نٛضت ٌطفتٝ ثٝ

(، ٞٙدب٘ی ٚ ٕٞىبضاٖ 2018، افطیٙتی )(2019) ٌٛزویٗ ٚ ٞبی پیكیٗ ))ِٚٙتٙیٗ پػٚٞف

(، 2012( ٚ احٕس )2015ثٙیبٔیٗ ٚ ٕٞىبضاٖ ) (، احٕس2018(، قبٚض ٚ ٕٞىبضاٖ )2018)

 اضز.(( ُٔبثمت ز1400ٚ زیجبویب ٚ ٕٞىبضاٖ ) (2008)٘یٛزیه  ٚ ِیب٘بضچچی

خٙؿیت ثط ضاثُٝ ضقس اذلالی ٚ تٕبیُ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ  طیتأثزض فطيیٝ ؾْٛ پػٚٞف 

تٛا٘س یىپبضچٍی ضفتبض افطاز  زِیُ ایٗ ٔٛيٛع ٔی لطاض ٍ٘طفت. سییتأٔطاخغ زاذُ ؾبظٔبٖ ٔٛضز 

ٌیطی ٘ؿجت ثٝ ٌعاضـ ترّفبت  ثب ؾُٛح ثبلای ضقس اذلالی )نطف ٘ظط اظ خٙؿیت( زض تهٕیٓ

 ثٝ ٔطاخغ زاذّی زض خٟت ثٟجٛز اٚيبع ؾبظٔبٖ ثبقس.

٘تیدٝ فطيیٝ چٟبضْ پػٚٞف ٕٞچٙیٗ حبوی اظ آٖ اؾت وٝ خٙؿیت ضاثُٝ ضقس اذلالی 

وٙس. ثب تٛخٝ  تٕبیُ آ٘بٖ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ ذبضج ؾبظٔبٖ ضا تؼسیُ ٔیحؿبثساضاٖ ٚ 

ثیكتطی زاض٘س. ػّت ایٗ  طیتأثقٛز ٔطزاٖ زض ایدبز ایٗ ضاثُٝ  ٔكرم ٔی 6 ٍ٘بضٜثٝ يطایت 

 ٘مف اختٕبػی، ٘ظطیٝ ٘مف اختٕبػی ثطضؾی ٕ٘ٛز. ُٔبثك ثب ٘ظطیٝتٛاٖ زض لبِت  ٔٛيٛع ضا ٔی

پؽ اظ الساْ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت  اؾت ٞطچٙس زض ؾُٛح ثبلای ضقس اذلالی، ٕٔىٗ ظٖ افكبٌطاٖ

 افكبٌطی ظیطا لطاض ثٍیط٘س، ٔطزاٖ ثٝ ٘ؿجت ثیكتطی خٛیی ثٝ ذبضج اظ ؾبظٔبٖ، زض ٔؼطو تلافی

. ایٗ ٘تیدٝ زاضز ٔطزاٖ ثٝ ٘ؿجت ظ٘بٖ ٘مف ا٘تظبضات خبٔؼٝ اظ ثب ٘مف ظ٘بٖ ٚ ثیكتطی تًبز

 ثبقس. ٔی (2008)٘یٛزیه  ٚ بی پػٚٞف ِیب٘بضچچیٞ ُٔبثك ثب یبفتٝ

  

 ّای پصٍّص پیطٌْادّا ٍ هحذٍدیت -6

ٞبی پبیٝ ػّْٛ  تٛاٖ اؾتسلاَ ٕ٘ٛز وٝ ٘ظطیٝ ٔی 7 ٍ٘بضٜثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح اضائٝ قسٜ زض 

قٙبؾی ثطای تجییٗ تٕبیُ حؿبثساضاٖ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی اثعاضی وبضأس  ضفتبضی ٚ ضٚاٖ
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٘فؼبٖ ٚ ٔؿئِٛیٗ  ثبقس. فؿبزٞبی ضخ زازٜ زض ؾُح خٟبٖ يٕٗ ایدبز ٍ٘طا٘ی ثطای شی ٔی

 ی اذلالی ضا پطضً٘ ٕ٘ٛزٜ اؾت، ِصا ایدبزٞب ٘یبظ ٞطچٝ ثیكتط تٛخٝ ثٝ اذلاق ٚ ٔؼیبضٞب ؾبظٔبٖ

قٙبذت ضٚحیبت ػٛأُ حطفٝ حؿبثساضی ٚ َطظ تفىط آ٘بٖ ٚ  اذلالی ثطای ٔٙبؾت ثؿتطٞبی

٘تیدٝ ُٔٙجك ثط ٔٙظٛض  ثبقس. ثسیٗ ٞب ٔی اظ خّٕٝ ٘یبظٞبی ؾبظٔبٖ ٞبی خٙؿیتی، تٛخٝ ثٝ تفبٚت

ثٝ وٙتطَ ؾُح اؾتسلاَ ٚ ضقس اذلالی  تجٞب ٘ؿ ؾبظٔبٖ ٌطزز یٔ كٟٙبزیپفطيیٝ اَٚ ٚ زْٚ 

تٛخٝ ثٝ تفبٚت زض ؾُٛح  ٔطثَٛٝ الساْ ٕ٘ٛزٜ ٚ ثب ٞبی زض قغُ یٌط یحؿبثساضاٖ لجُ اظ تهس

 آ٘بٖ ٌطایكبت اذلالی ثٝ اضتمبء یآٔٛظق ٞبی ثط٘بٔٝ فیافعا ضقس اذلالی حؿبثساضاٖ ظٖ ٚ ٔطز، ثب

٘ؿجت ثٝ  بیاتفبق افتبزٜ زض ؾطاؾط ز٘ یِٔب یٞب ییاظ ضؾٛا یٙیػ یٞب پطزاذتٝ ٚ ثب اضائٝ ٔثبَ

 ٞب بؾتیاػٕبَ ؾٞب ٘ؿجت ثٝ  ٕٞچٙیٗ ؾبظٔبٖ .ٙسیالساْ ٕ٘ب یٌعاضـ ترّفبت ٔبِ عٜیاٍ٘ تیتمٛ

، قٛز ٔی یثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِحؿبثساضاٖ  ُیتٕب فیوٝ ٔٙدط ثٝ افعا یتیحٕب یٞبٝ یٚ ضٚ

اظ  تیحٕب یثطا یآٔٛظـ، ٌعاضـ ترّفبت ضا ثٝ ػٙٛاٖ ؾبظٚوبض كیاظ َطٚ  الساْ ٕ٘ٛزٜ

. ٙسیٕ٘ب سیثط ٌعاضـ ترّفبت تأو یاذلال یوسٞب ٗیثطخؿتٝ ٚ ثب تسٚ یؾبظٔب٘ یاذلال یٞب اضظـ

 تیتمٛ٘یع  یئٝ ٌعاضقبت ٔطثٌٛ ثٝ ترّفبت ؾبظٔب٘اوبضوٙبٖ زض اض یػعْ ضفتبضثبیس  ٗیٕٞچٙ

آتی  یٞب پػٚٞفٝ ظیط ضا ثٝ ػٙٛاٖ پیكٟٙبزی ثطای ا٘دبْ تٛاٖ ٔٛيٛػبت ٕ٘ٛ٘ ٕٞچٙیٗ ٔی .ٌطزز

 زض ٘ظط ٌطفت:

 پیكٟٙبزٞبی ٔبِی ثط تٕبیُ حؿبثساضاٖ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی  طیتأث -

خٛیب٘ٝ ؾبظٔبٖ ثط تٕبیُ حؿبثساضاٖ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت  تطؼ اظ السأبت تلافی طیتأث -

 ٔبِی 

 فطًٞٙ ٚ تؼٟس ؾبظٔب٘ی ثط تٕبیُ حؿبثساضاٖ ثٝ ٌعاضـ ترّفبت ٔبِی طیتأث -

 حٕبیت ؾبظٔب٘ی اظ ٌعاضـ ترّفبت ثٝ ٔطاخغ زاذُ ٚ یب ذبضج ؾبظٔبٖ. طیتأث -

اؾتفبزٜ اظ ؾٙبضیٛی فطيی  ثٛزٜ اؾت، ٔحسٚزیت ٔٛاخٝ ٔحسٚزیتی وٝ ایٗ پػٚٞف ثب آٖ

 ثبقس. ٔی ٌیطی ٔتغیطٞبی پػٚٞف ثطای ا٘ساظٜ
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 ٌط تؼسیُ ٘مف ثط تبویس ثب ٔبِی ترّفبت ٌعاضـ ثٝ تٕبیُ زض حؿبثساضاٖ اذلالی لًبٚت

 .1-5(، 12) 6زٚفهّٙبٔٝ ػّٕی حؿبثساضی اضظقی ٚ ضفتبضی، قسٜ.  زضن اذلالی قست

 ٗیٔؤِف. تٟطاٖ: SMART PLS 3ٌبْ ثٝ ٌبْ ثب  (.1397ضؾِٛی، ٘ؿطیٗ؛ ٚ تطاثی، ٔحٕس أیٗ. )

 َلایی.

 اذلالی لًبٚت ثط ٔٛثط ػٛأُ ٌعیسٜ ثطضؾی(. 1392) لسضت اِٝ. ٘یب، َبِت ٚ پٙبٜ، ٘دٕٝ؛ ؾّٕبٖ

 . 87-96، (18)6 ٔسیطیت، حؿبثساضی. ایطاٖ ضؾٕی حؿبثساضاٖ

 بٖیپب .حؿبثطؾبٖ یطیٓ ٌیٚ تهٕ یٗ ٔؿبئُ اذلالیضاثُٝ ث یثطضؾ .(1392)ی. ٔطتً ،یػؿٍط

 .یزا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ .اضقس ی٘بٔٝ وبضقٙبؾ

 اذلالی لًبٚت ثب خٙؿیت ٚ قرهیتی یٞب یػٌیٚ ضاثُٝ(. 1398)حؿٗ.  زٞىطزی، ظازٜ فطج

-208 ،( 7)4 ضفتبضی، ٚ اضظقی حؿبثساضی. تحهیّی ضقتٝ ثط ٔجتٙی قٛاٞسی: حؿبثساضاٖ

181 . 

(. ثطضؾی تأثیط تٙٛع 1398ٔهُفی. ) ،ػجسی ؛ ٚٔحٕس، ایٕب٘ی ثط٘سق ؛ٟٔسی، وبظٕی ػّْٛ

( 1)10، زا٘ف حؿبثساضی .حؿبثطؾی ثط ویفیت ؾٛز تٝیوٕخٙؿیتی زض ٞیئت ٔسیطٜ ٚ 

137-168. 

. تٟطاٖ: SPSSٞبی آٔبضی ثب اؾتفبزٜ اظ  تحّیُ(. 1394، ٔٙهٛض؛ ٚ فؼبَ لیٛٔی، ػّی. )یٔؤٔٙ

 ٌٙح قبیٍبٖ.

ٌطایی،  ٞبی اختٕبػی لبٖ٘ٛ (. تأثیط ؾبظ1388ٜٟٔسٚی، غلأحؿیٗ؛ ٚ لبؾٕی، ٔیثٓ. )

ثط  یوبضٞبی  تحهیّی ٚ ؾبثمٝ ضقتَّٝجی، ؾُح تحهیلات، فطزٌطایی، خٙؿیت،  إَیٙبٖ

 .191-215(، 1) 1ٞبی حؿبثساضی،  پیكطفت افكبٌطی ٔبِی.

ثٙسی ٚ تؼییٗ اِٚٛیت ػٛأُ ٔؤثط ثط  ٔسَ(. 1395، فٟیٕٝ. )اثطاٞیٕی؛ ٚ ٔحٕس ،ٕ٘بظی

 ، 49ُٔبِؼبت تدطثی حؿبثساضی ٔبِی،  ٞبی ٔبِی تٛؾٍ حؿبثساضاٖ. لهسٌعاضـ تمّت
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28-1 . 

ثطضؾی تأثیط ٔتغیط تؼسیّی قست اذلالی ازضان (. 1393، فٟیٕٝ. )اثطاٞیٕی؛ ٚ ٕ٘بظی, ٔحٕس

(، 5)2، ٞبی حؿبثساضی ثطضؾی .قسٜ ثط لهس ٌعاضـ زاذّی ٔٛاضز تمّت تٛؾٍ حؿبثساضاٖ

133-109. 

 زض یا حطفٝ اذلاق وبضثطزٞبی ٚ ٞبٝ ی٘ظط(. 1399ٕ٘بظی، ٔحٕس؛ ٚ ضخت زضی، حؿیٗ. )

 اَٚ. تٟطاٖ: ا٘تكبضات زا٘كٍبٜ تٟطاٖ. خّس حؿبثساضی

 ٔؼبزلات ٔسِؿبظی(. 1393ٞیط، خٛظف؛ ٞبِت، تٛٔبؼ؛ ضیٍُٙ، وطیؿتٗ؛ ٚ ؾبضؾتس، ٔبضوٛ. )

. تٟطاٖ، غلأعازٜ ٚ آشض زوتط . تطخٕٝ(PLS-SEM) خعئی ٔطثؼبت وٕتطیٗ ؾبذتبضی

 (.2013ا٘تكبضات ٍ٘بٜ زا٘ف )

 وبضی ٔحبفظٝ تأثیط (.1400) .حؿیٗ ذٙیفط، وطْ ٚ اِٝ نبِحی، ٞٛقًٙ؛ أیطی، ذبِس؛ یبزٌبضی،

 ٔتغیطٞبی تؼسیّی ٘مف ثط تبویس ثب حؿبثطؾبٖ؛( ظ٘ی ؾٛت) ٞكساضزٞی ثط اختٕبػی

 .501-477، (82) 21، حؿبثطؾی زا٘ف. ؾٗ ٚ خٙؿیت
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