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The goal of this research is to study the institutional pressures 

and UTAUT constructs effects on accountants' intentions of 

accounting information system adoption. To achieve this goal 

Unified Theory of Acceptance and Use of Technology model 

(Venkatesh et. al, 2003) and Institutional theory (DiMaggio & 

Powell, 1983) have been utilized. Data is gathered by distributed 

questionnaires among listed companies of Tehran Stock 

Exchange accountants during a period of 15 months (July 2019 

to October 2020) and the analysis is utilized by Spearmans' 

correlation coefficient. Results show that UTAUT model 

constructs and all kinds of institutional pressures have positive 

significant effects on accounting information system adoption. 

Results of combined model show that performance expectancy is 

the most effective construct (0/866) and effort expectancy (0114) 

is the least.  Moreover, using Mann-Whitney and Kruskal-Wallis 

tests, respondents' characteristics analysis holds that although 

there is no significant difference among accountants' experience, 

significant differences have been seen in the gender and age of 

them. 
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1- Introduction 

Computerized accounting information system as one of the technologies, 

is a set of software applicable on computers and is utilized for all of 



5 

accountants' duties including recording, sorting, retrieving, storing, 

declaring, presenting and transferring accounting information to 

stakeholders. Nowadays, businesses and other organizations have tendency 

to adopt and implement accounting information systems; because AIS 

adoption has benefits such as performance improvement of accounting 

department and pace increase of processing which results in firms' better 

cost control and external financial reporting.  

Individuals need recognition and adoption is the first step of every 

business and an understanding of this issue is useful to future development. 

So that, researchers like to recognize factors of users' adoption accepting or 

rejecting. Professionals and researchers permanent question is "why do 

individuals accept new technologies?". The answer to this this question 

might help them to better design, evaluate and anticipate methods of users 

toward new technologies. However, AIS successful implementation depends 

on accountants' and managers' full adoption. Thus, organizations  need to 

explore the way through which accountants and managers adopt AIS, 

instead of concentrating on decision makers' adoption. Some researchers 

suggest that integrating extracted factors of different approaches would 

provide comprehensive understanding of potential factors effect on IT. 

Besides, better understanding of managers' and accountants' behavioral 

intentions toward AIS adoption is needed through individual, technological, 

organizational and institutional factors, however, there is not any definite 

consensus for them. On the other hand, introduction of new accounting 

technologies might be affected by institutional players (i.e. managers and 

accountants) and institutional influence would affect on how AIS is selected 

or adopted. Two theories which have the most justifiable behavioral 

reasoning on information systems/technologies adoption have been utilized 

in this study (Unified theory of acceptance and use of technology model 

(Venkatesh et. al., 2003) and Institutional theory (DiMaggio & Powell, 

1983)). So, this research intends to study factors effect on accountants' AIS 

adoption considering individual, technological, organizational and 

institutional aspects using the mentioned model and the theory. Having 

access to comprehensive understanding of accountants' behavioral 

intentions' factors toward accounting information system adoption is the 

prerequisite for risk reduction of non-adoption of AIS by any organization. 
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2- Research Questions or hypothesis 

According to the research literature and previous studies research 

hypotheses are developed as follows: 

H1: There is a significant relation between Performance Expectancy and 

listed companies of Tehran Stock Exchange accountants' behavioral 

intentions. 

H2: There is a significant relation between Effort Expectancy and listed 

companies of Tehran Stock Exchange accountants' behavioral intentions. 

H3: There is a significant relation between Facilitating Conditions and 

listed companies of Tehran Stock Exchange accountants' behavioral 

intentions. 

H4: There is a significant relation between Social Influence and listed 

companies of Tehran Stock Exchange accountants' behavioral intentions. 

H5: There is a significant relation between Coercive Pressure and listed 

companies of Tehran Stock Exchange accountants' behavioral intentions. 

H6: There is a significant relation between Mimetic Pressure and listed 

companies of Tehran Stock Exchange accountants' behavioral intentions. 

H6: There is a significant relation between Normative Pressure and 

listed companies of Tehran Stock Exchange accountants' behavioral 

intentions. 

 

3- Methods 

The research methodology is categorized as quantitative. The analyzing 

method is utilized by Spearman’s correlation coefficient. Data is gathered by 

standard questionnaires. Venkatesh et. al. (2003) 19-items questionnaire, 

DiMaggio & Powell (1983) 19-items questionnaire were used for UTAUT 

and institutional pressures evaluating, respectively. The questionnaires were 

distributed among Tehran Stock Exchange listed companies' accountants 

based on convenience sampling. According to statistical society 

characteristics the sample size was determined by unlimited society 

sampling formula as 384. 424 questionnaires were distributed.  337  

questionnaires were returned during 15 months, 311 of them were properly 

answered. Moreover, using Mann-Whitney and Kruskal-Wallis tests, 

respondents' characteristics were tested. 

 

4- Results 

Results show that all of UTAUT constructs have significant positive 
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effect on accounting information system adoption. Besides, all kinds of 

institutional pressures have significant effect on accounting information 

system adoption, too. Results of combined model show that performance 

expectancy is the most effective construct (0/866) and effort expectancy 

(0114) is the least.  Also, Mann-Whitney and Kruskal-Wallis tests 

respondents' characteristics analysis hold that although there is no 

significant difference among accountants' experience, significant differences 

have been seen with regard to gender and age of them.  

 

5- Discussion and Conclusion 

Accounting information system can be defined as a processing system of 

data and economic transactions to provide users information of making 

decision. The goal of this study was to investigate UTAUT constructs and 

institutional pressures effects on accountants' AIS adoption. The results 

provide a basis of understanding toward this context which is not well 

explored in Iran, comprehensively. Moreover, increasing development of 

businesses and technology uses’ influence in success sustainability clarify 

the needs which could be tracked in individual behavior toward AIS 

adoption. However, according to the research results, this is provided that a 

vast approach which includes individual, technological, organizational and 

institutional factors must have been considered in accounting information 

system adoption reasons exploring.  Based on the enhanced results of this 

research, it is suggested that accounting software developers and vendors 

should consider accountants' perceived easiness of use in their designing. 

Moreover, the compatibility should be enhanced between accountants' needs 

and AIS interface.  It is also suggested that in order not to just prioritize 

individual modeling of successful accountants, efficient criteria of 

accountants' performance assessment should be developed to provide 

stakeholders' benefits.  

 

Keywords: Accounting Information System Adoption, Unified Theory of 

Acceptance and Use of Technology, Institutional Theory, Performance 

Expectancy, Coercive Pressure. 
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های اطلاعاتی حسابداری: تاثیر فشارهای نهادی بر نیت حسابداران از پذیرش سیستم

 استنادی تجربی از مدل یکپارچه پذیرش و به کارگیری فناوری

 

 3آزادی هیر کیهاندکتر ، 2سینا خردیاردکتر ، 1مصطفی اعتمادی جوریابی

 

اوری یری فنهدف از این پژوهش بررسی تاثیر فشارهای نهادی و مدل یکپارچه پذیرش و به کارگ: چکیده

ن ه میاهای اطلاعاتی حسابداری است. اطلاعات با استفاده از پرسشنامه توزیع شددر پذیرش سیستم

 1399اه تا آبان م 1398مرداد های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی حسابداران شرکت

های دهد تمامی سازهتحلیل گردید. نتایح پژوهش نشان می "همبستگی پیرسون"آوری و با استفاده جمع

و  ل کننده(تسهی مدل پذیرش و به کارگیری فناوری )انتظار عملکرد، انتظار تلاش، تاثیر اجتماعی و شرایط

تایج ساس نحسابداری رابطه مستقیم و مثبت دارد. بر ا های اطلاعاتیفشارهای نهادی با پذیرش سیستم

تاثیر و متغیر  ( دارای بیشترین866/0حاصله تاثیرگذارترین متغیر در این مدل ترکیبی، انتظار عملکرد )

دهندگان بر اساس همچنین، تحلیل خصوصیات پاسخ ( دارای کمترین تاثیرگذاری بود.114/0انتظار تلاش )

در  ابدارانداری میان تجربه حسنشان دادند که تفاوت معنی "کروسکال والیس"و  "من ویتنی"های آزمون

ت وص نیهای جنسیت و سن در خصنیت پذیرش سیستم اطلاعاتی حسابداری وجود ندارد ولی تحلیل مولفه

 ن بود. هندگاددار میان گروه زنان و مردان و همچنین سنین پاسخ پذیرش حسابداران حاکی از تفاوت معنی

نظریه  کارگیری فناوری،های اطلاعاتی حسابداری، مدل پذیرش و بهپذیرش سیستم: هاکلید واژه

 نهادی، نیات رفتاری حسابداران.

 

 

                                                           
 Mostafa.etemady@gmail.com              دانشجوی دکتری حسابداری، واحد رشت، دانشگاه آزاد اسلامی، رشت، ایران.. 1

 گروه حسابداری، واحد رشت، دانشگاه آزاد اسلامی، رشت، ایران. )نویسنده مسئول( استادیار. 2

 اسلامی، رشت، ایران.گروه حسابداری، واحد رشت، دانشگاه آزاد  استادیار. 3

 14/1/1400 تاریخ پذیرش:   3/10/1399 تاریخ دریافت:
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 مقدمٍ .1

آٍضی،‌هدوَفيِ‌‌‌ثِ‌فٌَاى‌یىيی‌اظ‌اًيَاؿ‌فيي‌‌‌‌1ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌هجتٌی‌ثط‌ضایبًِ

وبضگیطی‌ثَزُ‌ٍ‌ثطای‌اخيطای‌تويبهی‌‌‌‌ّبی‌وبهپیَتطی‌لبثل‌ثِ‌افعاضی‌اؾت‌وِ‌ثط‌ضٍی‌ؾیؿتن‌ًطم

ؾيبظی،‌ثبظیيبثی،‌هطتيت‌ؾيبظی،‌تحلیيل،‌اضاايِ‌ٍ‌اًتميبل‌‌‌‌‌‌‌‌ٍؽبیف‌حؿبثسضای‌قبهل‌ثجت،‌شذیيطُ‌

(.‌2015ٍ‌ّوىيبضاى،‌‌‌2ضٍز‌)الاهيیي‌ّبی‌هرتلف‌شیٌفقبى‌ثِ‌وبض‌هیاعلافبت‌حؿبثساضی‌ثِ‌گطٍُ

یبثی‌ثِ‌ویفیت‌اعلافبت‌حؿبثساضی‌ضا‌هیؿط‌ؾبذتِ‌ٍ‌خطیبى‌‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌زؾت

ّيبی‌شیٌفيـ‌هتقيسز‌آى‌ضا‌‌‌‌‌ّبی‌ؾبظهبى،‌زاذل‌ّط‌ثرف،‌ويبضثطاى‌ٍ‌گيطٍُ‌‌‌اثطثركی‌هیبى‌ثرف

ثیكيتط‌‌‌‌5اعلافيبت‌‌فٌيبٍضی‌(.‌اهطٍظُ‌ّطچ4‌،2006‌ِ؛‌اؾپبتیؽ3‌،2002ثركس‌)ّبًتَىثْجَز‌هی

ِ‌‌‌‌ّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ؾیؿتنوٌس‌وبضثطزّبی‌‌پیكطفت‌هی ای‌‌ثِ‌فٌيَاى‌فطآیٌيسّبی‌ٍؽیفي

ثٌیبزیي‌زض‌حبل‌تغییط‌قٌبذتِ‌قسُ‌ٍ‌ثِ‌فٌَاى‌پكتَاًِ‌تهيویوبت‌چٌسگبًيِ‌پیچیيسُ‌زض‌ًؾيط‌‌‌‌‌

قَز‌ٍ‌ثِ‌زًجبل‌آى‌افعایف‌ؾطفت‌ٍ‌زلت‌فولىطزّبی‌حؿيبثساضی‌ؾيٌتی‌ضا‌افيعایف‌‌‌‌‌گطفتِ‌هی

ی‌پیَؾيتِ‌زض‌حيبل‌‌‌اّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌حَظُ(.‌ؾیؿتن6‌،1999زّس‌)هبلسیي‌ٍ‌ضاچبلا‌هی

تىبهل‌زض‌ّؿتِ‌هطوعی‌ّط‌ؾبظهبًی‌اؾت.‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ثطای‌اًغجيبق،‌فولىيطز،‌‌‌

گیطی‌ٍ‌تقبهل‌ؾبظهبًی‌ضطٍضی‌اؾت.‌ؾطفت‌ٍ‌فكبض‌تىبهل‌فولیيبت‌خْيبًی،‌‌‌اثطثركی،‌تهوین

قِ‌ٍ‌قفبفیت‌زض‌اعلافبت‌هيبلی،‌تَؾي‌‌‌7تدبضت‌الىتطًٍیه،‌فكبضّبی‌هطثَط‌ثِ‌اعلافبت‌ثِ‌هَلـ

ّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ضا‌ثطای‌ثْیٌِ‌ًوَزى‌ًتبیح‌فولىطزی‌ؾبظهبى‌‌هساٍم‌ٍ‌هسیطیت‌ؾیؿتن

ّيب‌توبیيل‌ثيِ‌‌‌‌‌(.‌اهطٍظُ‌هَؾؿبت‌تدبضی‌ٍ‌ؾيبیط‌ؾيبظهبى‌‌8‌،2015زاضز‌)پطاؾبز‌ٍ‌گطیي‌العام‌هی

ّيب‌‌‌ّبی‌اعلافبتی‌حؿيبثساضی‌زاضًيس؛‌ظیيطا‌پيصیطـ‌ایيي‌ؾیؿيتن‌‌‌‌‌‌‌ؾبظی‌ؾیؿتن‌پصیطـ‌ٍ‌پیبزُ

تيط‌ضا‌‌‌اظ‌خولِ‌افعایف‌فولىطز‌ثرف‌حؿبثساضی‌زض‌ؾبظهبى،‌ثْجَز‌زلت‌ٍ‌پطزاظـ‌ؾطیـ‌هعایبیی

ّب‌وٌتطل‌ّعیٌيِ‌ثْتيطی‌زاقيتِ‌ثبقيٌس‌ٍ‌آًْيب‌ضا‌ليبزض‌‌‌‌‌‌‌‌گطزز‌قطوت‌ثِ‌زًجبل‌زاضز‌وِ‌ثبفث‌هی

 (.9‌،2019ؾبظز‌گعاضقگطی‌هبلی‌ثطٍى‌ؾبظهبًی‌ضا‌ثْتط‌اًدبم‌زٌّس‌)تیلاَّى‌هی

فطاز‌گبم‌ًرؿتیي‌ّط‌وؿت‌ٍ‌وبضی‌اؾت‌ٍ‌زضن‌ایي‌هْن‌ثطای‌قٌبؾبیی‌ًیبظّب‌ٍ‌پصیطـ‌ا

‌ثِ‌ ‌ایي‌ضٍ‌پػٍّكگطاى‌توبیل‌زاضًس‌فَاهلی‌وِ‌وبضثطاى‌ضا ‌اظ یبفتي‌ضاُ‌تَؾقِ‌آتی‌هفیس‌اؾت؛

‌هی ‌فٌبٍضی‌ٍا ‌ضز ‌اعویٌبى‌‌پصیطـ‌یب ‌پصیطـ‌ٍ ‌وِ ‌ایي‌ًىتِ ‌ثِ ‌تَخِ ‌قٌبؾبیی‌ًوبیٌس. زاضز،

یبتی‌اؾت‌اهطی‌هْن‌اؾت.‌ثِ‌فلاٍُ‌پصیطـ‌ثِ‌فٌَاى‌وبضثط‌ثطای‌تَؾقِ‌ّط‌فٌبٍضی‌خسیسی‌ح

(.‌10‌،2018ّب‌زض‌ًؾط‌گطفتِ‌قسُ‌اؾت‌)عبّطزٍؾت‌ٍؽیفِ‌اؾتفبزُ‌اظ‌وبضثطاى‌زض‌تَؾقِ‌ؾیؿتن
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‌چبلف‌تهوین ‌زاضًس ‌ًیبظ ‌یه‌‌گیطًسگبى ‌اظ ‌اؾتفبزُ ‌ثِ ‌ًؿجت ‌وبضثطاى ‌تهوین ‌ثط ‌وِ ‌ضا ّبیی

‌هی ‌اثط ‌هكرم ‌ض‌ؾیؿتن ‌آًْب ‌تب ‌ثساًٌس ‌ضا ‌گیطًس‌گصاضًس ‌ًؾط ‌زض ‌تَؾقِ ‌هطحلِ ‌ذلال ‌زض ا

‌11)هتیؿَى ‌پػٍّكگطاى‌ایي‌یه‌ؾَال‌ّویكگی‌اؾت‌و1991‌ِ، ٍ‌ ‌حطفِ ‌ثطای‌افطاز چطا‌"(.

وبضگیطی‌‌.‌پبؾد‌ثِ‌ایي‌ؾَال‌هوىي‌اؾت‌ثِ‌ایكبى‌زض‌ثِ"پصیطًس‌ّبی‌خسیس‌ضا‌هی‌افطاز‌فٌبٍضی

‌پیف‌ضٍـ ‌اضظیبثی‌ٍ ‌ثطای‌عطاحی، ‌‌ّبی‌ثْتط ‌وبضثطاى ‌فٌبٍضیثیٌی‌ضفتبض ّبی‌خسیس‌‌ًؿجت‌ثِ

 (.12‌،1996ووه‌ًوبیس‌)زیلَى‌ٍ‌هَضیؽ

ثيِ‌پيصیطـ‌ٍالقيی‌آى‌اظ‌‌‌‌‌ّبی‌اعلافبتی‌حؿيبثساضی‌‌ؾیؿتنؾبظی‌هَفك‌‌ثب‌ایي‌حبل‌پیبزُ‌

؛‌پَلاوبًييبم‌13‌،2010‌ٍؾييَی‌حؿييبثساضاى‌ٍ‌هييسیطاى‌ؾييبظهبى‌ثؿييتگی‌زاضز‌)آاييَى‌ٍ‌ّوىييبضاى

ّيبی‌اعلافيبتی‌‌‌‌ؾیؿيتن‌بی‌آًىيِ‌ثيط‌پيصیطـ‌‌‌‌ّيب‌ثيِ‌خي‌‌‌‌(.‌زض‌ًتیدِ‌ؾبظهبى14‌،2010ؾَضاٍیطا

ّبیی‌ّؿتٌس‌وِ‌‌هتوطوع‌ثبقٌس‌ثِ‌نَضت‌خسی‌ثِ‌زًجبل‌ضاُ گیطًسگبى‌اظؾَی‌تهوین‌حؿبثساضی

،‌16؛‌زاٍلیٌگ15‌،2003ضا‌ثپصیطًس‌)وبگلیَ‌ّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ؾیؿتنحؿبثساضاى‌ٍ‌هسیطاى‌

ّيبی‌‌‌ؾیؿيتن‌(.‌اگطچِ‌وِ‌زذیل‌ثَزى‌حؿبثساضاى‌ًمف‌هْويی‌زض‌پیيبزُ‌ؾيبظی‌هَفيك‌‌‌‌‌2009

(؛‌ثب‌ایي‌حبل‌فَاهل‌تبثیطگيصاض‌‌2003؛‌وبگلیَ،‌2002وٌس‌)ّبًتَى،‌‌ایفب‌هی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی

ّيبی‌اعلافيبتی‌‌‌‌ؾیؿتنًبقی‌اظ‌همبنس‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌ٍ‌هسیطاى‌ًؿجت‌ثِ‌اًتربة‌ٍ‌پصیطـ‌

هلا‌ثطضؾی‌ًگطزیسُ‌اؾت.‌ّوچٌیي‌اظ‌هٌؾط‌ؾبظهبًی‌زضن‌فيَاهلی‌ويِ‌ثيط‌ضفتيبض‌‌‌‌‌وب‌حؿبثساضی

گيصاضز‌ًیيع‌‌‌‌تيبثیط‌هيی‌‌‌ّبی‌اعلافبتی‌حؿيبثساضی‌‌ؾیؿتنحؿبثساضاى‌ٍ‌هسیطاى‌ًؿجت‌ثِ‌اًتربة‌

وٌٌس‌ويِ‌ازايبم‌فَاهيل‌‌‌‌‌(.‌ثطذی‌هحممبى‌تَنیِ‌هی2010هغفَل‌هبًسُ‌اؾت‌)آاَى‌ٍ‌ّوىبضاى،‌

ضا‌‌فٌبٍضی‌اعلافبتتَاًس‌زضن‌خبهقی‌اظ‌فَاهل‌ثبلمَُ‌هَثط‌ثط‌‌هی‌ّبی‌هرتف‌هؿترطج‌اظ‌زیسگبُ

(.‌ثيِ‌فيلاٍُ‌زضن‌ثْتيط‌‌‌‌18‌،2011؛‌اٍلیَیطا‌ٍ‌هيبضتیٌع‌2003ٍ‌ّوىبضاى،‌‌17فطاّن‌آٍضز‌)ًٍىتبـ

ّيبی‌اعلافيبتی‌‌‌‌ؾیؿيتن‌همبنس‌ضفتيبضی‌هيسیطاى‌ٍ‌حؿيبثساضاى‌ًؿيجت‌ثيِ‌اًتريبة‌ٍ‌پيصیطـ‌‌‌‌‌‌‌‌

علجيس‌ويِ‌اخويبؿ‌لغقيی‌‌‌‌‌‌آٍضی،‌ؾبظهبًی‌ٍ‌ًْبزی‌ضا‌هی‌ای‌اظ‌فَاهل‌فطزی،‌في‌زاهٌِ‌حؿبثساضی

20‌‌ٍ،‌گٌعالييع19‌،2003؛‌ثييطیي‌ٍ‌ّوىييبضاى2011ثييطای‌آًْييب‌ٍخييَز‌ًييساضز‌)اٍلیييَیطا‌ٍ‌هييبضتیٌع،‌

اًس‌وِ‌تطویجی‌اظ‌ایي‌فَاهل‌ضا‌تبثیطگيصاض‌‌‌(.‌زض‌ایي‌ضاؾتب‌هغبلقبتی‌ٍخَز‌زاقت2012ِّوىبضاى،‌

ِ‌‌‌‌‌زاًؿتِ ؛‌2015؛‌الاهيیي‌ٍ‌ّوىيبضاى‌،‌‌‌2010ٍ‌ّوىيبضاى،‌‌‌21س‌)غٍاًي‌‌اًس‌ٍ‌آًْيب‌ضا‌ثيِ‌ويبض‌گطفتي

(‌اهيب‌ایيي‌اهيط‌اعویٌيبى‌اظ‌ایٌىيِ‌زض‌‌‌‌‌‌22‌،1999؛‌زیكبٍ‌ٍ‌اؾيتطاًگ‌2003ًٍىتبـ‌ٍ‌ّوىبضاى‌،‌

زّيس.‌اظ‌‌‌تطویت‌ثِ‌وبض‌گطفتِ‌قسُ‌فَاهل‌تبثیطگصاض‌زیگطی‌ٍخَز‌ًساقتِ‌ثبقس‌ضا‌ثِ‌زؾيت‌ًويی‌‌
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َاًس‌اظ‌ؾَی‌وٌكگطاى‌ًْيبزی‌یقٌيی‌هيسیطاى‌ٍ‌‌‌‌ت‌ّبی‌حؿبثساضی‌هی‌آٍضی‌عطف‌زیگط‌هقطفی‌في

ّيبی‌‌‌ؾیؿتنحؿبثساضاى‌تحت‌تبثیط‌لطاض‌گطفتِ‌ٍ‌اثطگصاضی‌ًْبزی‌ثط‌چگًَگی‌اًتربة‌ٍ‌پصیطـ‌

ّيبی‌‌‌اظ‌ایي‌ضٍ‌تقیيیي‌فَاهيل‌هيَثط‌ثيط‌پيصیطـ‌ؾیؿيتن‌‌‌‌‌‌ هَثط‌ٍالـ‌گطزز.‌اعلافبتی‌حؿبثساضی

بظهبًی،‌هحیغيی‌ٍ‌التهيبزی(‌ٍ‌‌‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌هحیظ‌وؿت‌ٍ‌ويبض‌)افين‌اظ‌ؾي‌‌‌

آٍضی‌خسیس‌ٍ‌فَاهل‌ضفتبضی‌ثطذَاؾتِ‌اظ‌‌ّوچٌیي‌ذهَنیبت‌فطزی‌تین‌اخطایی‌)هَاخِْ‌ثب‌في

ای(‌ثطای‌ًیل‌ثِ‌زاقتي‌یه‌ؾیؿيتن‌اعلافيبتی‌اثيطثرف‌ويِ‌زض‌‌‌‌‌‌ذهَنیبت‌قرهیتی‌ٍ‌حطفِ

‌‌‌ِ ّيبی‌‌‌گیيطی‌‌ّيبی‌هيَضز‌ًؾيط‌ٍ‌اضظیيبثی‌فولىيطز‌ؾيبظهبى‌ٍ‌تهيوین‌‌‌‌‌‌‌‌ًْبیت‌ثيطای‌اخيطای‌ضٍیي

ضٍز‌ضطٍضت‌قٌبؾبیی‌ایي‌فَاهيل‌ضا‌ثؿيیبض‌ثيب‌اّویيت‌خليَُ‌‌‌‌‌‌‌وٌٌسگبى‌ًْبیی‌ثِ‌وبض‌هی‌اؾتفبزُ

 زّس.‌‌‌هی

ّب‌هَضيَؿ‌هْويی‌اؾيت‌ويِ‌ثيطای‌‌‌‌‌‌‌هغبلقِ‌پصیطـ‌ٍ‌هَفمیت‌فٌبٍضی‌اعلافبت‌زض‌ؾبظهبى

ثبیؿت‌هَضز‌ثطضؾی‌لطاض‌گیطز.‌پػٍّف‌ثٌیبزیي‌فیكجي‌‌یبثی‌ثِ‌پبیساضی‌ٍ‌هعیت‌ضلبثتی‌هی‌زؾت

(‌اظ‌هٌؾط‌ضٍاًكٌبؾی‌اختوبفی‌هجٌبیی‌ضا‌ثطای‌زضن‌پصیطـ‌فٌبٍضی‌زض‌حيَظ1975‌‌ُ)‌23آیعى‌ٍ‌

ضا‌اضااِ‌ًوَزًيس‌ويِ‌‌‌‌"24فول‌هؿتسل"ّبی‌اعلافبتی‌ثٌب‌ًْبز.‌ایكبى‌تئَضی‌‌ّبی‌ؾیؿتن‌پػٍّف

زاضز‌ًیت‌فطز‌ثطای‌ثطٍظ‌یه‌ضفتبض‌هكرم‌)ثيِ‌عيَض‌ذيبل‌زض‌ایيي‌پيػٍّف‌پيصیطـ‌‌‌‌‌‌‌‌ثیبى‌هی

ًوبیس‌‌ای‌اؾت‌وِ‌هكرم‌هی‌ثیٌی‌وٌٌسُ‌بتی‌حؿبثساضی(‌قبذم‌انلی‌پیفّبی‌اعلاف‌ؾیؿتن

زاضًيس‌‌‌زّيس.‌ایكيبى‌ثیيبى‌هيی‌‌‌‌‌ًوبیس‌ٍ‌یب‌آى‌فول‌ضا‌اًدبم‌ًويی‌‌ٍی‌هجبزضت‌ثِ‌ثطٍظ‌آى‌فول‌هی

وٌس.‌ًگيطـ‌فيطز‌ًؿيجت‌ثيِ‌‌‌‌‌‌ًگطـ‌فطز‌ًؿجت‌ثِ‌ضفتبض‌ٍ‌ٌّدبض‌شٌّی،‌ًیت‌ٍی‌ضا‌هكرم‌هی

طز‌اظ‌ذَز‌زضثبضُ‌هغلَة‌ثَزى‌یب‌هغلَة‌ًجَزى‌آى‌ضفتبض‌ؾَال‌ای‌اقبضُ‌زاضز‌وِ‌ف‌ضفتبض‌ثِ‌زضخِ

پطؾس.‌اظ‌عطف‌زیگط‌ٌّدبض‌شٌّی‌ثِ‌فكبض‌اختوبفی‌ازاضن‌قسُ‌ثطای‌ثطٍظ‌یب‌فسم‌ثطٍظ‌ضفتيبض‌‌‌هی

(،‌ًؾطیِ‌ضفتيبض‌ثطًبهي1989‌‌‌ِ)زیَیؽ،‌25زلالت‌زاضز.‌ًؾطیبت‌زیگطی‌ًؾیط‌هسل‌پصیطـ‌فٌبٍضی

)ًٍىتيبـ‌ٍ‌‌ ِ‌یىپبضچيِ‌پيصیطـ‌ٍ‌اؾيتفبزُ‌اظ‌فٌيبٍضی‌‌‌‌(‌ٍ‌ًؾطیي‌1991)آیيعى،‌‌‌26ضیيعی‌قيسُ‌‌‌

(‌تَخِ‌ذَز‌ضا‌ثط‌تَضيیح‌ضفتيبض‌فيطز‌ثيط‌اؾيبؼ‌ثبٍضّيبی‌فيطزی‌ٍی‌ٍ‌ثيسٍى‌‌‌‌‌‌‌‌‌2003ّوىبضاى،‌

ّبی‌قرهیتی‌ٍ‌یب‌فضبیل‌اذلاليی‌هقغيَف‌‌‌‌ّبی‌ضٍاًكٌبذتی‌افن‌اظ‌تیپ‌زضًؾطگطفتي‌ذهیهِ

 (.2018زاضًس‌)عبّطزٍؾت،‌‌هی

ّب‌زض‌هحیظ‌وؿيت‌ٍ‌ويبض‌ٍ‌ثيِ‌ويبضگیطی‌آًْيب‌زض‌‌‌‌‌‌‌آٍضی‌ؿ‌فيثب‌تَخِ‌ثِ‌تَؾقِ‌ٍ‌ٍضٍز‌اًَا

ّيبی‌اعلافيبتی‌‌‌‌ويِ‌زض‌ازثیيبت‌پػٍّكيی‌ؾیؿيتن‌‌‌‌‌ّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ٍ‌اظ‌آًدبای‌ؾیؿتن
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ّبی‌هحسٍزی‌ٍخَز‌زاضز‌وِ‌ًیت‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ضا‌ثِ‌‌حؿبثساضی‌پػٍّف

قٌس‌)زض‌ایطاى‌ّیچ‌پػٍّكی‌زض‌ایي‌نَضت‌چٌس‌ثقسی‌ٍ‌ٍضای‌یه‌ًگطـ‌ذبل‌ثطضؾی‌وطزُ‌ثب

ّيبی‌‌‌پصیطی‌فلل‌ضفتيبضی‌پيصیطـ‌ؾیؿيتن‌‌‌‌ذهَل‌ٍخَز‌ًساضز(.‌زٍ‌ًؾطیِ‌وِ‌ثیكتطیي‌تَخیِ

اًس‌زض‌ایي‌پػٍّف‌ثيِ‌نيَضت‌تطویجيی‌ثيِ‌ويبض‌‌‌‌‌‌‌اعلافبتی/فٌبٍضی‌اعلافبت‌ضا‌زض‌ذَز‌خبی‌زازُ

(‌2003‌ٍٍ‌ّوىيبضاى،‌‌)ًٍىتيبـ‌‌‌27اًس‌)ًؾطیِ‌یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌اؾتفبزُ‌اظ‌فٌيبٍضی‌‌گطفتِ‌قسُ

((.‌اظ‌ایي‌ضٍ،‌ایي‌پػٍّف‌ؾقی‌زاضز‌ثب‌زضًؾط‌گيطفتي‌‌29‌،1983)زیوبخیَ‌ٍ‌پبٍل‌28ًؾطیِ‌ًْبزی

ٍ‌هسل‌فَق‌الصوط‌ثِ‌ثطضؾی‌فَاهيل‌‌‌‌فَاهل‌فطزی،‌فٌبٍضاًِ،‌ؾبظهبًی‌ٍ‌ًْبزی‌ثب‌اؾتفبزُ‌اظ‌ًؾطیِ

یيبثی‌ثيِ‌زضن‌‌‌‌ّبی‌اعلافبتی‌اظ‌هٌؾط‌حؿيبثساضاى‌ثپيطزاظز.‌زؾيت‌‌‌‌تبثیط‌گصاض‌ثط‌پصیطـ‌ؾیؿتن

ّيبی‌اعلافيبتی‌‌‌‌ی‌حؿيبثساضاى‌ضا‌ًؿيجت‌ثيِ‌پيصیطـ‌ؾیؿيتن‌‌‌‌‌وبهلی‌اظ‌فَاهلی‌وِ‌ًیبت‌ضفتيبض‌

زّس‌پیف‌ًیبظ‌وبّف‌ضیؿيه‌فيسم‌پيصیطـ‌ؾیؿيتن‌اعلافيبتی‌‌‌‌‌‌‌حؿبثساضی‌تحت‌تبثیط‌لطاض‌هی

(.‌ثيب‌تَخيِ‌ثي2003‌‌‌‌ِ؛‌ويبگیلَ،‌‌2010حؿبثساضی‌اظ‌ؾَی‌ّط‌ؾبظهبًی‌اؾت‌)آاَى‌ٍ‌ّوىيبضاى،‌‌

یيبثی‌ثيِ‌اعلافيبت‌‌‌‌‌ْیل‌زؾيت‌ّبی‌فٌبٍضی‌زض‌زًیبی‌وؿت‌ٍ‌وبض‌هٌديط‌ثيِ‌تؿي‌‌‌‌ایٌىِ‌پیكطفت

ِ‌‌‌‌‌گطزیسُ‌اؾت؛‌هسل ّيبی‌هيطتجظ‌ثيب‌آى‌گؿيتطُ‌ٍؾيیـ‌زضن‌ٍ‌‌‌‌‌‌‌ّيبی‌پيصیطـ‌فٌيبٍضی‌ٍ‌ًؾطیي

ّب‌‌ثیٌی‌ضفتبض‌افطاز‌ضا‌ثِ‌هَضَفی‌هْن‌تجسیل‌وطزُ‌اؾت.‌ثب‌ایي‌حبل‌زضن‌خبهقی‌اظ‌چبلف‌پیف

.‌اظ‌ایيي‌ضٍ‌‌آیس‌ووتط‌هَضز‌تَخِ‌ليطاض‌گطفتيِ‌اؾيت‌‌‌‌ٍ‌ضٍیىطزّبیی‌وِ‌زض‌ایي‌حَظُ‌ثِ‌ٍخَز‌هی

زٌّس‌‌ّبیی‌وِ‌هٌكب‌ضفتبضی‌افطاز‌ضا‌تَضیح‌هی‌ثطضؾی‌چبضچَة‌ولی‌هسل‌پصیطـ‌افطاز‌ٍ‌ًؾطیِ

تَاًس‌زلایل‌ٍ‌فَاهل‌پصیطـ‌فٌبٍضی‌ضا‌هكرم‌ًوبیس.‌ثط‌ایي‌اؾبؼ‌زض‌ایي‌پػٍّف‌پيصیطـ‌‌‌هی

ضاى‌ثِ‌ّبی‌ًَیي‌اظ‌هٌؾط‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثسا‌ّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌زض‌لبلت‌فٌبٍضی‌ؾیؿتن

فٌَاى‌وبضثطاى‌ًْبیی‌هَضز‌تَخِ‌لطاض‌گطفتِ‌ٍ‌ؾقی‌قسُ‌اؾت‌ثِ‌ٍاؾغِ‌هسل‌یىپبضچِ‌پيصیطـ‌‌

زّس‌‌ّبی‌اًدبم‌یه‌ضفتبض‌ضا‌تَضیح‌هی‌ٍ‌ثِ‌وبضگیطی‌فٌبٍضی‌ٍ‌ّوچٌیي‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌وِ‌اًگیعُ

ّب‌هَضز‌تَخِ‌ليطاض‌گیيطز.‌زلیيل‌اؾيتفبزُ‌اظ‌ًؾطیيِ‌ًْيبزی‌زض‌وٌيبض‌هيسل‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌پصیطـ‌ایي‌ؾیؿتن

2004‌‌ِىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌ثِ‌وبضگیطی‌فٌبٍضی‌ّوبًغَض‌وِ‌زیكبٍ‌ٍ‌ّوىبضاى‌)ی اًيس‌‌‌(‌ثیيبى‌زاقيت

ّبی‌ایي‌هسل‌اظ‌هٌؾط‌فطٌّگی‌ٍ‌اختوبفی‌هرتم‌ثِ‌ّط‌وكَض‌ثَزُ‌اؾت.‌ثيِ‌فيلاٍُ‌‌‌‌هحسٍزیت

تطویت‌ضٍیىطزّبی‌ًؾطی‌زض‌تقییي‌ًیبت‌افطاز‌زض‌ذهيَل‌پيصیطـ‌فٌيبٍضی‌خسیيس‌اثطثركيی‌‌‌‌‌‌

 (.‌2003ًٍىتبـ‌ٍ‌ّوىبضاى،‌ثیكتطی‌ذَاّس‌زاقت‌)

ّبی‌فٌبٍضاًِ‌هتقسزی‌زض‌وكَض‌ٍخَز‌زاضز‌وِ‌ثط‌هجٌبی‌ضایبًِ‌ؾیؿتن‌‌ًؾط‌ثِ‌ایٌىِ‌ثؿتِ



 98 ??99 پایيش و سهستاى، دومدوره دواسدهن، شواره هاي حسابداري،  هجله پيشزفت

‌هی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ضا ‌ثطضؾی‌پصیطـ‌ایي‌ؾیؿتن‌فطضِ ‌ًْبیی‌‌وٌٌس ‌ؾَی‌وبضثطاى ‌اظ ّب

‌هی ‌تهوین‌)حؿبثساضاى( ‌ثِ ‌اعلافبتی‌حؿبث‌تَاًس ‌ؾیؿتن ‌ضا‌گیطًسگبى‌ؾبظهبًی‌وِ ساضی‌خسیس

‌هی ‌ؾیبؾت‌اًتربة ‌اخطای ‌اظ ‌تب ‌ًوبیس ‌ووه ‌خسیس‌وٌٌس ‌فٌبٍضی ‌لبلت ‌زض ‌ذَز ‌هسًؾط ‌ّبی

‌ّوچٌیي‌تَؾقِ ٍ‌ ‌یبثٌس ‌ایي‌ؾیؿتن‌اعویٌبى ‌اعلافبتی‌‌زٌّسگبى ‌ؾیؿتن ‌ًوبیس‌وِ ‌آگبُ ‌ضا ّب

‌خسیس‌چگًَِ‌ثبیس‌عطاحی‌قَز‌تب‌اظ‌ؾَی‌وبضثطاى‌ًْبیی‌پصیطفتِ‌ٍ‌ثِ‌وبض‌گطفتِ‌قَز.‌

ّيب‌ٍ‌هتغیطّيبی‌پيػٍّف،‌ضٍـ‌پيػٍّف،‌‌‌‌‌‌ّبی‌ثقسی‌هجبًی‌ًؾطی،‌هسل،‌فطضیِ‌فزض‌ثر

 قَز.‌گیطی‌اضااِ‌هی‌ّبی‌آهبضی‌ٍ‌ًتیدِ‌یبفتِ

 

 مثاوی وظزی ي پیطیىٍ پضيَص .2

وٌٌس.‌ثطای‌زضن‌ثْتط‌‌ّبی‌اعلافبتی‌خسیس‌ضا‌اًتربة‌هی‌ّب‌ثِ‌نَضت‌هساٍم‌ؾیؿتن‌قطوت

ّيبی‌پيصیطـ‌ؾیؿيتن‌اعلافيبتی‌هتوطويع‌قيس‌‌‌‌‌‌‌‌عُثبیؿتی‌ثط‌اًگیي‌‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌هی

ّبی‌اعلافيبتی‌‌ّبی‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌ّب‌پطٍغُ‌(.‌زض‌ؾطاؾط‌زًیب،‌قطوت2016ٍ‌ّوىبضاى،‌‌30)وطل

ؾيبل(‌تَاًيبیی‌‌‌‌4تيب‌‌‌2ّيبی‌اًيسوی‌)‌‌‌ّب‌ثيطای‌ؾيبل‌‌‌گعیٌٌس‌ظیطا‌ایي‌ؾیؿتن‌ثط‌هی‌ضا‌پی‌زض‌پی

ّيب‌ثيِ‌‌‌‌ّبی‌التهبزی‌قطوت‌ثحطاى‌(.‌حتی‌زض‌ذلال31‌،2005وبضگیطی‌فولیبتی‌زاضًس‌)زیىؽ‌ثِ

(.‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌32‌،2012زٌّس‌)گَتبضز‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌خسیس‌ازاهِ‌هی

اظ‌هٌؾط‌پبؾرگَیی‌ؾیؿتوی‌اؾت‌ويِ‌ثيب‌فيطاّن‌آٍضزى‌اعلافيبت‌هطثيَط‌ٍ‌لبثيل‌اتىيب‌ثيطای‌‌‌‌‌‌‌‌‌

وطزّيبی‌ؾیؿيتن‌‌‌وٌيس.‌وبض‌‌ضیعی‌ٍ‌وٌتطل‌ووه‌هيی‌‌گیطی،‌ثِ‌هسیطیت‌زض‌فطایٌس‌ثطًبهِ‌تهوین

ثبیؿيتی‌ثيطای‌‌‌‌گيطزز‌ٍ‌هيی‌‌‌ّيبی‌هيبلی‌هٌتْيی‌ًويی‌‌‌‌‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌تٌْب‌ثِ‌تَلیس‌گعاضـ

ّبی‌تدبضی‌ثِ‌وبض‌گطفتِ‌قَز.‌اظ‌ایي‌ضٍ‌پيصیطـ‌وبهيل‌ؾیؿيتن‌‌‌‌‌ضیعی‌ٍ‌هسیطیت‌فقبلیت‌ثطًبهِ

(.‌ثميب‌ٍ‌تَؾيقِ‌اظ‌‌‌2019ًوبیيس‌)تیلاّيَى،‌‌‌‌ثطای‌زؾت‌یبثی‌وبهل‌ثِ‌هٌبفـ‌ؾیؿتن‌ضطٍضی‌هی

ّب‌ثطای‌هَضز‌لجَل‌ٍالـ‌قسى‌)هكطٍفیت(‌اظ‌‌خولِ‌ضاّىبضّبی‌ثٌیبزیي‌ّط‌قطوتی‌اؾت.‌قطوت

،‌33ًوبیٌيس‌)هیگٌيطات‌ٍ‌ضیيَاضز‌‌‌‌گیيطی‌هيی‌‌‌ّبی‌هحیظ‌وؿت‌ٍ‌وبض‌قيطوت،‌تهيوین‌‌‌ؾَی‌ًْبز

2005‌.) 

(‌ثِ‌تَضیح‌ایي‌اهط‌هيی‌پيطزاظز‌ويِ‌چگًَيِ‌اًگیيع1983‌‌‌‌‌‌ًُؾطیِ‌ًْبزی‌زیوبخیَ‌ٍ‌پبٍل‌)

گيصاضز.‌ایيي‌ًؾطیيِ‌‌‌‌‌بض‌ؾبظهبًی‌قسُ‌ٍ‌ثِ‌زًجبل‌آى‌ثط‌هَفمیت‌آى‌ضفتبض‌تبثیط‌هيی‌ثبفث‌ثطٍظ‌ضفت

ّبی‌اعلافبتی‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌ًیبظ‌ؾبظهبى‌اًيَاؿ‌هتقيسزی‌ضا‌قيبهل‌قيسُ‌ويِ‌‌‌‌‌‌‌زاضز‌ؾیؿتن‌ثیبى‌هی
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قيًَس.‌تطویيت‌فَاهيل‌هرتليف‌پيصیطـ‌‌‌‌‌‌‌ّوگی‌زض‌ضاؾتبی‌اّساف‌آى‌ؾبظهبى‌ثِ‌وبض‌گطفتِ‌هی

پيصیطی‌ذيَز‌ضا‌ثيطای‌پيصیطـ‌هَفيك‌‌‌‌‌‌‌زّس‌اًقغيبف‌‌قطوت‌اخبظُ‌هی‌هَفك‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌ثِ

ًؾطیيِ‌ًْيبزی‌زض‌پيػٍّف‌ؾیؿيتن‌‌‌‌‌‌(.2016ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حفؼ‌ًوبیس‌)ويطل‌ٍ‌ّوىيبضاى،‌‌‌

ّيب‌زض‌‌‌آٍضی‌وبضگیطی‌ٍ‌ًتيبیح‌فيي‌‌‌چگًَگی‌اثطگصاضی‌ًْبزّب‌ثط‌عطاحی،‌ثِ"اعلافبتی‌ثطای‌زضن‌

(.‌یه‌2001 ،34فتِ‌قسُ‌اؾت‌)اٍضلیَوَفؿىی‌ٍ‌ثطلیثِ‌وبض‌گط‌"ّب‌ٍ‌یب‌هیبى‌آًْب‌‌زاذل‌ؾبظهبى

گطاى‌ؾبظهبًی‌ایكبى‌ضا‌‌ّب‌ٍ‌وٌف‌ًْبز‌ؾبذتبض‌اختوبفی‌اؾت‌وِ‌لَاًیي‌حوبیت‌وٌٌسُ‌اظ‌قطوت

ّيبی‌‌‌ثب‌ّسایت‌ٍ‌ضاّجطی‌الساهبت‌ایكبى‌ثِ‌نَضت‌وٌتيطل‌ٍ‌هحيسٍز‌ًويَزى‌ّوعهيبى‌اًتريبة‌‌‌‌‌

‌(1983پطزظاى‌ًْبزی‌)زیويبخیَ‌ٍ‌پيبٍل،‌‌‌‌(.‌ًؾطی35‌،2008ًِوبیس‌)اؾىبت‌ایكبى‌لبلت‌ثٌسی‌هی

تبثیطات‌افوبل‌قسُ‌تَؾظ‌ًْبزّب‌ثط‌یيه‌قيطوت‌ضا‌ثيِ‌فٌيَاى‌فكيبض‌زض‌ًؾيط‌گطفتٌيس‌)فكيبض‌‌‌‌‌‌‌‌‌

(.‌هدوَفِ‌ایي‌فكبضّب‌ثب‌فٌَاى‌فكبضّبی‌ّوكىلی‌38ٍ‌فكبض‌ٌّدبضی‌37،‌فكبض‌تملیسی36اخجبضی

ی‌ثيِ‌هكيطٍفیت،‌ضفتبضّيبی‌‌‌‌یيبث‌‌ّبی‌هرتلف‌ثطای‌زؾت‌قًَس‌ظیطا‌قطوت‌ًیع‌زض‌ًؾط‌گطفتِ‌هی

ؾيبظز‌)زیويبخیَ‌ٍ‌پيبٍل،‌‌‌‌‌گیطًس‌وِ‌زض‌عَل‌ظهبى‌آًْب‌ضا‌قجیِ‌یىسیگط‌هی‌هكبثْی‌ضا‌ثِ‌وبض‌هی

(.‌پصیطـ‌یه‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌هی‌تَاًس‌هثبلی‌اظ‌ضفتبض‌ؾبظهبًی‌ثبقس‌وِ‌اظ‌ؾَی‌ًْبزّب‌1983

ّبی‌هطثَط‌ثِ‌پيصیطـ‌‌ُ‌ثبقس.‌زض‌ًتیدِ‌اگط‌اًگیع‌هغبلجِ‌قسُ‌ٍ‌زض‌ضاؾتبی‌وؿت‌هكطٍفیت‌هی

ّيبی‌ثيطٍى‌ؾيبظهبًی‌هيی‌‌‌‌‌‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌ًبقی‌اظ‌هكطٍفیت‌زض‌ًؾط‌گطفتِ‌قًَس،‌هحسٍزیت

 (.‌2013ٍ‌ّوىبضاى،‌‌39تَاًٌس‌پصیطـ‌هَفك‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌ضا‌هتبثط‌ًوبیٌس‌)ؾبی

ّبی‌هطثيَط‌ثيِ‌‌‌‌هحممبى‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌اظ‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌ثطای‌ثطضؾی‌تقسازی‌اظ‌پصیطًسُ

؛‌2005؛‌هیگٌيطات‌ٍ‌ضیيَاضز،‌‌‌2014ٍ‌ّوىيبضاى،‌‌‌40اًس‌)زٍاخبًی‌تن‌اعلافبتی‌اؾتفبزُ‌وطزُؾیؿ

اًيس‌زض‌‌‌ای‌وِ‌اظ‌ظاٍیِ‌ًْيبزگطایی‌اؾيتفبزُ‌ويطزُ‌‌‌‌(.‌هغبلقبت‌اٍلی2009ٍِ‌ّوىبضاى،‌‌41ٍیطاوَزی

(‌ٍليی‌اذیيطا‌ایيي‌‌‌‌2005پسیساض‌قسًس‌)هیگٌطات‌ٍ‌ضیَاضز،‌‌1990ٍ‌اٍایل‌ز1980‌‌ِّاٍاذط‌زِّ‌

ِ‌وبضثطزی‌ظیيبزی‌زض‌حيَظُ‌هغبلقيبت‌ؾیؿيتن‌اعلافيبتی‌پیيسا‌ويطزُ‌اؾيت‌)زٍاخيبًی‌ٍ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ًؾطی

(‌همبلات‌حَظُ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌ضا‌ويِ‌ثيب‌زیيسگب2005‌‌‌‌ُ(.‌هیگٌطات‌ٍ‌ضیَاضز‌)2014ّوىبضاى،‌

وٌٌيس:‌زؾيتِ‌اٍل‌قيبهل‌هغبلقيبتی‌اؾيت‌ويِ‌اثيط‌‌‌‌‌‌‌‌‌ًْبزی‌اًدبم‌قسُ‌ثِ‌ؾِ‌زؾتِ‌تمؿيین‌هيی‌‌

وٌٌيس‌ٍ‌قيبهل‌‌‌‌بی‌ؾیؿتن‌اعلافبتی/فٌبٍضی‌اعلافبت‌ضا‌ثطضؾی‌هیّ‌فكبضّبی‌ًْبزی‌ثط‌ًَآٍضی

ّبی‌اعلافبتی‌اؾت.‌زؾتِ‌زٍم‌قبهل‌هغبلقبتی‌اؾت‌وِ‌ثِ‌‌پصیطـ،‌پیبزُ‌ؾبظی‌ٍ‌ازابم‌ؾیؿتن

تَضیح‌چگًَگی‌ایدبز‌فطآیٌس‌ًْبزگطایی‌ثِ‌ٍاؾغِ‌تمبثل‌ٍ‌قيطایظ‌ایديبز‌قيسُ‌هيی‌پطزاظًيس‌ٍ‌‌‌‌‌‌
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ٍ‌ًْبزّيب‌ضا‌‌‌فٌبٍضی‌اعلافيبت‌گًَگی‌اثطگصاضی‌هتمبثل‌قَز‌وِ‌چ‌زؾتِ‌ؾَم‌قبهل‌هغبلقبتی‌هی

 زّس.‌‌ًكبى‌هی

‌ ‌)42لغیف ‌ّوىبضاى ‌همبل2020ٍِ ‌زض ‌حؿبثساضی‌‌( ‌پصیطـ ‌ثط ‌ًْبزی ‌فكبضّبی ‌اثط ای

‌ثطضؾی‌ًوَزًس.‌زض‌ایي‌همبلِ‌ثب‌اؾتفبزُ‌اظ‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌زیوبخیَ‌ٍ‌ هسیطیت‌ظیؿت‌هحیغی‌ضا

سیطیت‌ظیؿت‌هحیغی‌زض‌پبوؿتبى‌هَضز‌ثطضؾی‌ّبی‌پصیطـ‌حؿبثساضی‌ه‌(‌هحطن1983پبٍل‌)

لطاض‌گطفت.‌ًتبیح‌ایي‌پػٍّف‌ًكبى‌زازًس‌وِ‌فكبضّبی‌ٌّدبضی،‌اخجبضی‌ٍ‌تملیسی‌تبثیط‌هثجت‌

(‌زض‌2020)‌43ثطٍض‌ٍ‌زاویي‌‌زاضی‌ثط‌پصیطـ‌حؿبثساضی‌هسیطیت‌ظیؿت‌هحیغی‌زاضز.‌ٍ‌هقٌی

ّبیی‌هجتٌی‌ثط‌ایي‌ًؾطیِ‌زض‌ذهَل‌‌ای‌ثِ‌ثطضؾی‌ازثیبت‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌ثطای‌ایدبز‌فطضیِ‌همبلِ

زّس‌‌ایٌىِ‌چگًَِ‌ًْبزیٌگی‌فولىطز‌هؿئَلیت‌اختوبفی‌زض‌حَظُ‌ؾبظهبًی‌ضا‌تحت‌تبثیط‌لطاض‌هی

ضًس‌ثب‌ثبلاتط‌پطزاذتٌس.‌ًتبیح‌ًكبى‌زازًس‌پصیطًسگبى‌فولىطز‌هؿئَلیت‌اختوبفی‌ثیكتط‌توبیل‌زا

‌اضظـ ‌هؿئَلیت‌اختوبفی‌ؾَزآٍضی‌ٍ ‌تدطثِ‌‌ضفتي‌ؾغح‌فولىطز ‌ضا ‌اضظـ‌ثبظاض گصاضی‌ثیكتط

‌فقبلیت ٍ‌ ‌هؿئَلیت‌اختوبفی ‌پصیطـ‌فولىطز ‌افعایف‌زض ‌فلاٍُ ‌ثِ ‌ظهبى‌‌ًوبیٌس. ‌عَل ‌زض ّب

(‌زض‌2020)‌44گصاضی‌اضظـ‌قطوت‌ثَزُ‌اؾت.‌لغفی‌‌تطی‌زض‌ؾَزآٍضی‌ٍ‌اضظـ‌هحطن‌ضقیف

ضیعی‌هٌبثـ‌ثٌگبُ‌ضا‌زض‌هیبى‌نٌبیـ‌وَچه‌ٍ‌هتَؾظ‌اضزى‌هَضز‌‌ی‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌ثطًبهِا‌همبلِ

‌ٍ‌ ‌اخجبضی ‌ٌّدبضی، ‌)فكبضّبی ‌ؾبظهبًی ‌ثطٍى ‌ًمف‌ًیطٍّبی ‌همبلِ ‌ایي ‌زض ‌زاز. ‌لطاض ثطضؾی

‌ثطًبهِ ‌پصیطـ‌ؾیؿتن ‌لغقیت‌هحیغی‌زض ‌فسم ٍ‌ ‌ثطضؾی‌گطزیس.‌‌تملیسی( ‌ثٌگبُ ضیعی‌هٌبثـ

‌زاز ‌ًكبى ‌پػٍّف ‌ؾیؿتن‌ًتبیح ‌پصیطـ ‌ثط ‌هحیغی ‌لغقیت ‌فسم ٍ‌ ‌ّوكىلی ‌فكبضّبی ًس

‌هقٌی‌ثطًبهِ ‌تبثیط ‌ثٌگبُ ‌هٌبثـ ‌‌ضیعی ‌زاضز. ‌هَضهبىزاضی ‌هغبلقِ‌(2018)‌45َّلَتیَن‌ٍ ای‌‌زض

زاضًس‌وِ‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌‌پطزاذتٌس.‌ایكبى‌ثیبى‌هی‌46آٍضی‌ثله‌چیي‌تدطثی‌ثِ‌پصیطـ‌ؾبظهبًی‌في

‌ ‌پصیطـ ‌التهبز، ‌قسى ‌زیدیتبلی ‌قطوت‌ًَآٍضیافعایف ‌ثطای ‌زیدیتبل ‌نَضت‌‌ّبی ‌ثِ ّب

(‌ثب‌تبویس‌ثط‌چكن‌اًساظ‌اختوبفی‌خسیس‌2018آیلَى‌ٍ‌ّوىبضاى‌)ای‌اّویت‌یبفتِ‌اؾت.‌‌فعایٌسُ

‌هجٌبی‌فقبلیت‌ثِ‌ًْبز ‌وٌبضگصاضی‌ثْبیبثی‌ثط ‌ثبفث‌تضقیف‌ٍ ،‌سًقَ‌هی‌‌47ثطضؾی‌فَاهلی‌وِ

ّب‌یقٌی‌‌ثؿیبضی‌زاضز‌ٍلی‌ؾبیط‌ّوكىلی.‌ًتبیح‌ًكبى‌زازًس‌ّوكىلی‌ٌّدبضی‌اّویت‌پطزاذتٌس

اخجبضی‌ٍ‌تملیسی‌تبثیط‌ووتطی‌زاضًس.‌زض‌اضظیبثی‌فَاهل‌وٌبضگصاضی‌ٍ‌ًبّوبٌّگ‌وٌٌسُ‌ثْبیبثی‌

ای‌‌زض‌هغبلقِ‌(2017)‌48قس.‌الایجیٌی‌قٌبذتِفكبض‌اختوبفی‌‌،ثط‌هجٌبی‌فقبلیت‌هْوتطیي‌فبهل

‌ ‌ثط ‌وِ ‌هَفمیت ‌انلی ‌فَاهل ‌ثطضؾی ‌ثطای ‌ًؾطی ‌ؾیؿتنچبضچَثی ‌اعلافبتی‌‌ویفیت ّبی



 ;9 ... هاي اطلاعاتی تاثيز فشارهاي نهادي بز نيت حسابداراى اس پذیزش سيستن 

ّبی‌‌انلی‌هَفمیت‌ؾیؿتن‌فَاهلحؿبثساضی‌ٍ‌فولىطز‌هَضز‌اًتؾبض‌تبثیطگصاض‌اؾت‌پطزاذت.‌ٍی‌

اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ضا‌زضلبلت‌حوبیت‌هسیطیت‌اضقس،‌آهَظـ‌ٍ‌یبزگیطی،‌اضتمبی‌هساٍم،‌زضگیط‌

‌ ‌تقییي ‌ضیؿه ‌هسیطیت ٍ‌ ‌وبضثطاى ‌الویتبًُوَزثَزى .49‌‌ ‌ثطضؾ2017) ‌ثِ ‌ًْبزی‌( ‌فَاهل ی

ضیعی‌هٌبثـ‌‌)فكبضّبی‌اخجبضی،‌تملیسی‌ٍ‌ٌّدبضی(‌ٍ‌قطایظ‌ؾبظهبًی‌ثط‌پسیطـ‌ؾیؿتن‌ثطًبهِ

‌في ‌هجتٌی‌ثط ‌ایٌىِ‌‌ثٌگبُ ‌ًتبیح‌ایي‌پػٍّف‌ثط ‌ًْبزّبی‌تدبضی‌اضزى‌پطزاذت. آٍضی‌اثطی‌زض

‌پصیطـ‌هسل ‌اّویتی‌ثط ‌ثب ‌اثطی‌ضیعی‌هٌبثـ‌ثٌگ‌ّبی‌ؾیؿتن‌ثطًبهِ‌فكبضّبی‌ؾبظهبًی‌تبثیط بُ

ضیعی‌هٌبثـ‌ثٌگبُ‌اثطی‌ًكبى‌‌نحِ‌گصاقتِ‌ٍلی‌تبثیط‌ثب‌اّویتی‌ضا‌ثط‌وبضثطز‌ؾیؿتن‌ثطًبهِ‌زاضًس

‌ثطًبهِ ‌ؾیؿتن ‌وبضثطز ‌ثباّویتی‌ثط ‌همبثل‌قطایظ‌ؾبظهبًی‌اثط ‌زض ‌اثطی‌‌ًساز. ‌ثٌگبُ ضیعی‌هٌبثـ

وطل‌ٍ‌‌ثطی‌ًساضز.ضیعی‌هٌبثـ‌ثٌگبُ‌ا‌زاضی‌ثط‌پصیطـ‌هسل‌ؾیؿتن‌ثطًبهِ‌زاقتِ‌ٍ‌لیىي‌اثط‌هقٌی

(‌ ‌همبل2016ِّوىبضاى ‌زض ‌هجتٌی‌( ‌هحطن ‌ؾِ ‌ٍ‌‌ای ‌تملیسی ‌اخجبضی، ‌)فكبض ‌هكطٍفیت ثط

ٌّدبضی(‌ضا‌ثطای‌ثطضؾی‌تبثیط‌زٍ‌فبهل‌ضٍیىطز‌هسیطیت‌پطٍغُ‌ٍ‌نلاحیت‌تین‌پطٍغُ‌ٍ‌اثط‌آًْب‌

اؾتطالیبیی‌ٍ‌ّبی‌‌ثط‌هَفمیت‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌ضا‌هغبلقِ‌ًوَزًس.‌ایكبى‌زض‌هیبى‌قطوت

ثط‌اؾبؼ‌عطح‌پػٍّف‌ووی‌زضیبفتٌس‌وِ‌فكبضّبی‌ٌّدبضی‌ٍ‌اخجبضی‌ثط‌هسیطیت‌پطٍغُ‌تبثیط‌

‌زضحبلی ‌تملیسی‌ثط‌نلاحیت‌تین‌تبثیط‌هی‌زاضز؛ ‌ًْبیت‌ایٌىِ‌ّن‌ضٍیىطز‌‌وِ‌فكبض ‌زض ٍ‌ گصاضز

هیي‌ٍ‌الا‌گصاضز.‌هسیطیت‌پطٍغُ‌ٍ‌نلاحیت‌تین‌پطٍغُ‌ثط‌پصیطـ‌هَفك‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌تبثیط‌هی

ّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌اظ‌ؾَی‌‌ای‌فَاهل‌هَثط‌ثط‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌(‌زض‌همبل2015ِّوىبضاى‌)

‌اؾبؼ‌ ‌ایكبى‌ثط ‌ثطضؾی‌ًوَزًس. ‌‌هسلحؿبثساضاى‌ضا ‌فيیىپبضچِ ‌وبضثطز ‌هسل‌‌پصیطـ‌ٍ آٍضی،

‌في ‌‌تٌبؾت ‌ؾیؿتن‌50ٍؽیفِ‌–آٍضی ‌پصیطـ ‌ثطای ‌ضا ‌هسلی ‌ًْبزی ‌ًؾطیِ ‌اعلافبتی‌‌ٍ ّبی

‌ًوَزًسحؿبثساضی‌ا ‌ًبم‌ظ‌ؾَی‌حؿبثساضاى‌اضااِ ّبی‌‌ًتبیح‌ًكبى‌زازًس‌وِ‌پٌح‌فبهل‌انلی‌ثِ

‌فولىطز، ‌تلاـ،‌اًتؾبض ‌‌اًتؾبض ‌فيازضااًغجبق ‌اظ ‌‌ن‌قسُ ‌تؿْیل ‌قطایظ ‌ٍآٍضی، فكبض‌‌وٌٌسُ

ّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌اظ‌ؾَی‌حؿبثساضاى‌اثطگصاض‌اؾت.‌‌اخجبضی‌ثط‌احتوبل‌پصیطـ‌ؾیؿتن

‌پػٍّكی‌تبثیط‌ذهَنیبت‌ؾیؿتن1399فعیعی‌ٍ‌ّوىبضاى‌) ‌زض ّبی‌اعلافبت‌حؿبثساضی‌ثط‌‌(

فولىطز‌ؾیؿتن‌ضا‌هجتٌی‌ثط‌الگَی‌فطآیٌس‌گطا‌زض‌قطایظ‌فسم‌اعویٌبى‌وبضی‌هَضز‌ثطضؾی‌لطاض‌

‌ٍیػگی ‌ثیي ‌ضاثغِ ‌ثط ‌وٌٌسُ ‌تقسیل ‌ًمف ‌اضظیبثی ٍ‌ ‌عطاحی ‌زاقتٌس ‌ثیبى ‌ایكبى ّبی‌‌زازًس.

‌فولى‌ؾیؿتن ٍ‌ ‌حؿبثساضی ‌اعلافبتی ‌زاضز.ّبی ‌ؾیؿتن ‌ٍ‌ طز ‌هبلی ‌هسیطاى ‌ثب ‌ههبحجِ ًتبیح

قطوت‌پصیطفتِ‌قسُ‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌ٍ‌تدعیِ‌ٍ‌تحلیل‌‌60وبضقٌبؾبى‌حؿبثساضی‌
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ّبی‌ؾیؿتن‌اعلافبت‌حؿبثساضی‌‌ّب‌ثِ‌ضٍـ‌هسلؿبظی‌هقبزلات‌ؾبذتبضی‌ًكبى‌زاز‌ٍیػگی‌زازُ

ّبی‌ؾیؿتن‌اعلافبت‌‌بضی،‌تأثیط‌ٍیػگیثط‌فولىطز‌ؾیؿتن‌تأثیط‌زاضز.‌ّوچٌیي‌فسم‌اعویٌبى‌و

‌هی ‌ضاتقسیل ‌ؾیؿتن ‌فولىطز ‌ثط ‌‌حؿبثساضی ‌)وٌس. ‌ّوىبضاى ٍ‌ ‌1397هطازی ‌هیعاى‌( ثطضؾی

‌لبثلیتِ‌ث ‌ضایبًِوبضگیطی ‌اعلافبتی ‌ضٍـ‌ای‌حؿبثساضی‌نبحت‌ّبی‌ؾیؿتن ‌اخطای ‌زض ّبی‌وبض

‌حؿبثطؾبى ‌تَؾظ ‌‌تحلیلی ‌ًوَزًس. ‌ثطضؾی ‌ًكبى‌یبفتِضا ‌ث‌ّب، ‌لبثلیتِ‌زٌّسُ ّبی‌‌وبضگیطی

‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ضایبًِ ‌اخطای‌ضٍـ‌ای‌نبحت‌ؾیؿتن ‌زض ‌ثط‌وبض ‌افعٍى ‌ّبی‌تحلیلی‌اؾت.

‌ث ‌زض ‌ثیي‌ّبی‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌ضایبًِوبضگیطی‌لبثلیتِ‌ایي، ‌ثطضؾی‌تحلیلی، ای‌حؿبثساضی‌زض

‌وؿبًی‌وِ‌ؾبثمِ‌وبضی‌ووتطی‌زاضًٍخَز‌ًساضزهطز‌ٍ‌ظى‌تفبٍت‌هقٌبزاضی‌ ‌اهب، ‌تحهیلات‌. س؛

‌اعلافبتی‌ضایبًِ ‌ؾیؿتن ‌ثب ‌آقٌبیی‌آًْب ٍ‌ ‌وبضقٌبؾی‌زاضًس ‌هیعاى‌‌ثیف‌اظ ‌ثِ ‌اؾت؛ ای‌ظیبزتط

‌لبثلیت ‌اظ ‌ضایبًِثیكتطی ‌اعلافبتی ‌ؾیؿتن ‌اؾتفبزُ‌ّبی ‌تحلیلی ‌ثطضؾی ‌زض ‌حؿبثساضی ای

تی‌پصیطی‌ؾیؿتن‌اعلافب‌طضؾی‌تأثیط‌اًقغبف(‌ثِ‌ث1396.‌فطة‌هبظاض‌یعزی‌ٍ‌ّوىبضاى‌)وٌٌس‌هی

زّيس‌لبثلیيت‌‌ًتبیح‌ًكبى‌هی‌پطزاذتٌس.‌ّبی‌پَیب‌قطوت‌ثب‌ضٍیىطز‌لبثلیت‌حؿبثساضی‌ثط‌فولىطز

یٌسّبی‌حؿبثساضی‌ضا‌ثْجَز‌ثركیسُ‌آحؿبثساضی،‌فط‌ّيبی‌اعلافيبتی‌پيصیطی‌ؾیؿيتن‌اًقغيبف

‌‌ٍ‌اظ‌ایي‌عطیك‌ثط‌فولىطز‌هبلی‌قيطوت‌ًیيع ذَاخَی‌ٍ‌افتوبزی‌تأثیط‌هقٌبزاضی‌زاقتِ‌اؾت.

ّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌‌ؾبظی‌هَفك‌ؾیؿتن‌ثطضؾی‌فَاهل‌هؤثط‌ثط‌پیبزُ(‌ث1389‌َِضیبثی‌)خ

ّبی‌پػٍّف‌ًكبى‌زاز‌‌یبفتِپطزاذتٌس.‌‌ّبی‌پصیطفتِ‌قسُ‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌قطوت‌زض

‌اؾتطاتػی ‌اًؿبًی، ‌ؾیؿتن‌هٌبثـ ‌فٌی ‌هكرهبت ٍ‌ ‌هسیطیتی ‌اعلافبتّ‌ّبی ‌ثِ‌‌یبی حؿبثساضی

  ی‌ثیكتطیي‌تبثیط‌ّؿتٌس.تطتیت‌زاضا

 

 َای پضيَص . مدل ي فزضی3ٍ

)ًٍىتبـ‌ٍ‌‌آٍضی‌یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌وبضثطز‌فيهسل‌ایي‌پػٍّف‌ثط‌اؾبؼ‌تغییط‌زض‌هسل‌

‌ ‌2003ّوىبضاى، ‌هسل ‌اؾت. ‌قسُ ‌اضااِ ‌في( ‌وبضثطز ٍ‌ ‌پصیطـ ‌اظ‌‌آٍضی‌یىپبضچِ یىی

ّبی‌پصیطـ‌فٌبٍضی‌اعلافبت‌اؾت‌وِ‌چگًَگی‌پصیطـ‌فٌبٍضی‌اعلافبت‌‌تطیي‌هسل‌پطاؾتفبزُ

تط‌هسل‌‌ًوبیس.‌ثب‌ایي‌حبل‌ثطای‌زؾت‌یبثی‌ثِ‌زیسگبّی‌ٍؾیـ‌تَؾظ‌وبضثطاى‌ًْبیی‌ضا‌تكطیح‌هی

قِ‌(‌تَؾ1983ثب‌اؾتفبزُ‌اظ‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌)زیوبخیَ‌ٍ‌پبٍل،‌‌آٍضی‌یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌وبضثطز‌في

ثیبى‌‌آٍضی‌یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌وبضثطز‌فيیبفت.‌فلت‌ایي‌اهط‌اًتمبزاتی‌اؾت‌وِ‌زض‌ذهَل‌هسل‌
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‌ ‌ّوىبضاى، ٍ‌ ‌اؾت‌)زیكبٍ ‌فلی2004قسُ ‌قسُ ‌اقبضُ ٍ‌ )‌‌ ‌هسل ‌ایٌىِ ‌پصیطـ‌ٍ‌ضان یىپبضچِ

ّبیی‌‌وٌٌسگی‌ٍ‌تقوین‌پصیطی‌ثبلایی‌زاضز‌ٍلی‌زاضای‌هحسٍزیت‌ثیٌی‌لسضت‌پیف‌آٍضی‌وبضثطز‌في

‌آٍضی‌یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌وبضثطز‌في(‌پیكٌْبز‌وطزًس‌وِ‌هسل‌2003ىتبـ‌ٍ‌ّوىبضاى‌)اؾت.‌ًٍ

‌زض‌ثطگطفتي‌فَاهل‌زیگطی‌وِ‌زض‌حَظُ‌پػٍّف‌هطثَعِ‌ٍخَز‌زاضًس‌تمَیت‌قَز.‌ ًیبظ‌زاضز‌ثب

(‌ٍ‌غ2004‌ٍ‌ٍ)‌51ویٌی‌(،‌ولَپیٌگ‌ٍ‌هه2004ّبی‌هتقسزی‌ًؾیط‌زیكبٍ‌ٍ‌ّوىبضاى‌)‌پػٍّف

‌ثیبى‌2010ّوىبضاى‌) ثطای‌تَضیح‌‌آٍضی‌یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌وبضثطز‌فيزاضًس‌تَاًبیی‌هسل‌‌هی(

ّب‌یب‌‌تَاًس‌ثب‌ثؿظ‌ٍ‌تطویت‌ایي‌هسل‌ثب‌ؾبیط‌ًؾطیِ‌ّبی‌خسیس‌هی‌وبضگیطی‌ؾیؿتن‌پصیطـ‌ٍ‌ثِ

گیطًس‌ٍ‌ثط‌ًیبت‌ضفتبضی‌وبضثطاى‌ًْبیی‌ّبیی‌وِ‌فَاهل‌هْن‌ثبلمَُ‌حَظُ‌پػٍّف‌ضا‌زض‌ثطهی‌هسل

‌زیسگبُ‌تَؾقِ گصاضًساثط‌هی ‌ثِ‌فلاٍُ ‌ثط‌‌یبثس. ‌گطفتي‌فَاهلی‌وِ ‌زضًؾط ّبی‌ًؾطی‌تطویجی‌ثب

گیطی‌ًیت‌افطاز‌وبضآیی‌ثیكتطی‌زاضًس‌)زیكبٍ‌ٍ‌‌گصاضًس‌زض‌اًساظُ‌پصیطـ‌فٌبٍضی‌خسیس‌اثط‌هی

‌ ‌1999اؾتطاًگ، ‌ّوىبضاى، ‌ًٍىتبـ‌ٍ ‌‌2003؛ ‌ّوىبضاى، ٍ‌ ‌غٍ ‌فٌبٍضی2010ٍ ‌هقطفی ّبی‌‌(.

ؾَی‌وٌكگطاى‌ًْبزی‌تحت‌تبثیط‌لطاض‌گیطز.‌فكبضّبی‌ًْبزی‌زضن‌‌تَاًس‌اظ‌خسیس‌حؿبثساضی‌هی

‌پصیطـ‌ؾیؿتن ‌ثط ‌ًْبزی ‌هحیظ ‌اثطگصاضی ‌چگًَگی ‌اظ ‌هٌقىؽ‌‌حؿبثساضاى ‌ضا ‌اعلافبتی ّبی

(.‌ثط‌ایي‌اؾبؼ‌هسل‌تطویجی‌پػٍّف‌وِ‌ایي‌زٍ‌ًؾطیِ‌ضا‌ثب‌ّن‌2016وٌس‌)وطل‌ٍ‌ّوىبضاى،‌‌هی

قَز‌ًیبت‌ضفتبضی‌‌َز.‌ّوبًغَض‌وِ‌زض‌هسل‌هكبّسُ‌هیق‌گیطز‌ثِ‌نَضت‌ظیط‌اضااِ‌هی‌زض‌ًؾط‌هی

‌ثط‌اؾبؼ‌هسل‌ ‌وبضثطز‌فيحؿبثساضاى‌هتغیط‌ٍاثؿتِ‌اؾت. )ًٍىتبـ‌ٍ‌‌آٍضی‌یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ

‌ (‌چْبض‌فبهل‌وِ‌احتوبلا‌ثط‌ًیت‌ضفتبضی‌وبضثطاى‌ًْبیی‌زض‌ذهَل‌پصیطـ‌2003‌ٍّوىبضاى،

بض‌فولىطز،‌اًتؾبض‌تلاـ،‌قطایظ‌تؿْیل‌وٌٌسُ‌ٍ‌گصاضًس‌فجبضتٌس‌اظ‌اًتؾ‌اؾتفبزُ‌اظ‌فٌبٍضی‌اثط‌هی

تَاًس‌ثط‌ٍاوٌف‌حؿبثساضاى‌‌تبثیط‌اختوبفی.‌زض‌وٌبض‌هَاضز‌هصوَض‌فكبضّبی‌ثطٍى‌ؾبظهبًی‌ًیع‌هی

‌ثبلسٍیي ٍ‌ ‌ثبقس‌)ثطًع ‌52زٍتیط‌ًؿجت‌ثِ‌هحیظ‌ایكبى‌اثطگصاض ‌هغبلقبت‌هتقسزی‌ثیبى‌2005، .)

‌احتو‌هی ‌فكبضّبی‌ثطٍى‌ؾبظهبًی‌ثط ‌وِ ‌تؿْیل‌پصیطـ‌وبضثطزّبی‌فٌبٍضی‌اعلافبت‌زاضًس بل

ّبی‌حؿبثساضی‌)ّبپط‌ٍ‌هیدط،‌‌(‌ٍ‌ضٍی54‌،2007ِ؛‌ؾَى‌ٍ‌ثْجبؾبت‌2006ٍ‌زیَیؿَى،‌‌53)ذلیفب‌

‌اظ‌ایي‌ضٍ‌اظ‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌زض‌وٌبض‌ًؾطیِ‌(‌اثط‌هی55‌،2001؛‌وبضپٌتط‌ٍ‌فطٍظ‌2007 ّبی‌‌گصاضًس.

گصاضی‌فكبضّبی‌ًْبزی‌ثط‌پصیطـ‌فٌبٍضی‌اظ‌پصیطـ‌فٌبٍضی‌اعلافبت‌ثطای‌ثطضؾی‌چگًَگی‌اثط

 ؾَی‌افطاز‌اؾتفبزُ‌قسُ‌اؾت.
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 مستقل. متغیزَای 1-3

گطزز‌وِ‌فطز‌ثيبٍض‌زاضز‌اؾيتفبزُ‌اظ‌‌‌‌:‌ایي‌هتغیط‌ثِ‌فٌَاى‌هیعاًی‌تقطیف‌هی56اًتؾبض‌فولىطز

:‌ایي‌هتغیط‌ث57‌ِاًتؾبض‌تلاـیبثی‌ثِ‌فولىطز‌قغلی‌ووه‌ذَاّس‌وطز.‌‌ؾیؿتن‌ثِ‌ٍی‌ثطای‌زؾت

:‌ایي‌هتغیط‌ثي58‌‌ِقطایظ‌تؿْیل‌وٌٌسُگطزز.‌‌فٌَاى‌هیعاى‌ؾَْلت‌اؾتفبزُ‌اظ‌ؾیؿتن‌تقطیف‌هی

گطزز‌وِ‌فطز‌ثبٍض‌زاضز‌ظیط‌ؾبذت‌ؾبظهبًی‌ٍ‌فٌبٍضی‌ثطای‌پكيتیجبًی‌اظ‌‌‌فٌَاى‌هیعاًی‌تقطیف‌هی

:‌ایي‌هتغیط‌ثِ‌فٌَاى‌هیعاًی‌59قطایظ‌اختوبفیؾیؿتوی‌وِ‌لطاض‌اؾت‌اؾتفبزُ‌قَز‌ٍخَز‌زاضز.‌

بى‌ٍ‌ظیطزؾيتبى(‌ثيبٍض‌‌‌گطزز‌وِ‌فطز‌اًتؾبض‌زاضز‌افطاز‌هْن‌ثطای‌ٍی‌)ًؾیط‌الَام،‌ّوتبی‌تقطیف‌هی

 (.2003ثبیؿتی‌اظ‌ؾیؿتن‌خسیس‌اؾتفبزُ‌وٌس‌)ًٍىتبـ‌ٍ‌ّوىبضاى،‌‌زاضًس‌ٍی‌هی

:‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌فكبض‌اخجبضی‌ضا‌ثِ‌فٌَاى‌فكبضی‌وِ‌اظ‌ًْبزّيبی‌حبضيط‌زض‌‌‌‌60فكبض‌اخجبضی

گیطز‌ٍ‌ثِ‌نَضت‌هؿتمین‌لَاًیٌی‌ضا‌وِ‌قيطوت‌ًیيبظ‌زاضز‌‌‌‌ًكبت‌هی‌هحیظ‌وؿت‌ٍ‌وبض‌قطوت

ًوَزُ‌ٍ‌ثِ‌اًساظُ‌وبفی‌ثطای‌افغبی‌پبزاـ‌زض‌نَضت‌ضفبیت‌لَاًیي‌یيب‌تٌجیيِ‌ًويَزى‌زض‌‌‌‌ضفبیت‌

:‌فكيبضّبی‌تملیيسی‌ثي61‌‌‌‌ِفكبض‌تملیيسی‌ًوبیس.‌‌نَضت‌فسم‌ضفبیت‌لَاًیي‌لسضت‌زاضز‌تقطیف‌هی

فٌَاى‌فكبضی‌وِ‌اظ‌فسم‌لغقیت‌ضفتبضی‌زض‌ذهَل‌چگًَگی‌حل‌یيه‌هكيىل‌ذيبل‌ثيَزُ‌ٍ‌‌‌‌‌

گيطزز‌‌‌گیيطز‌تقطیيف‌هيی‌‌‌‌گطزز‌ًكبت‌هی‌یسى‌ثِ‌ّسفی‌هكرم‌هیهٌدط‌ثِ‌الساهی‌ذبل‌یب‌ضؾ

(.‌زض‌ًتیدِ‌ایي‌فسم‌لغقیت،‌یه‌قطوت‌ضفتبضی‌ويِ‌تَؾيظ‌ًْيبز‌ثي1983‌‌‌‌‌ِ)زیوبخیَ‌ٍ‌پبٍل،‌

 اًتؾبض‌تلاـ

 

 قطایظ‌تؿْیل‌وٌٌسُ

 

 تبثیط‌اختوبفی

 

 فكبض‌اخجبضی

 

 فكبض‌ٌّدبضی

 فكبض‌تملیسی

 

 اًتؾبض‌فولىطز

 ویت رفتاری حساتداران



 ?9 ... هاي اطلاعاتی تاثيز فشارهاي نهادي بز نيت حسابداراى اس پذیزش سيستن 

وٌيس‌‌‌ؽبّط‌هَفك‌)هثلا‌یه‌ؾبظهبى(‌زض‌هحیظ‌وؿت‌ٍ‌وبض‌آى‌قطوت‌اًدبم‌قسُ‌ضا‌تملیيس‌هيی‌‌

ضی‌ويِ‌اظ‌ٌّديبضی‌هكيرم‌قيسُ‌اظ‌ؾيَی‌‌‌‌‌‌:‌ثِ‌فٌَاى‌فكب63فكبض‌ٌّدبضی(.‌62‌،1991)اٍلیَض‌

قَز.‌فكيبض‌ٌّديبضی‌ثيب‌‌‌‌‌گیطز‌تقطیف‌هی‌ای‌یب‌نٌقتی‌ًكبت‌هی‌ّبی‌حطفِ‌ًْبزّبیی‌ًؾیط‌اضگبى

فكبض‌اخجبضی‌اظ‌ایي‌هٌؾط‌تفبٍت‌زاضز‌وِ‌ًْبزّيبی‌افويبل‌وٌٌيسُ‌فكيبض‌ٌّديبضی‌ثيِ‌نيَضت‌‌‌‌‌‌‌‌

 (.‌1983)زیوبخیَ‌ٍ‌پبٍل،‌‌هؿتمین‌اخبظُ‌تحویل‌اًغجبق‌ٍ‌تٌجیِ‌ثِ‌ٍاؾغِ‌فسم‌اًغجبق‌ضا‌ًساضًس

 

 . متغیز ياتست2-3ٍ

وٌس‌گیطی‌هی‌ًیت‌ضفتبضی،‌فعم‌فطز‌ثطای‌اًدبم‌یه‌ضفتبض‌هكرم‌ضا‌اًساظُ:‌64ًیت‌ضفتبضی

‌‌65)زیَیؽ ‌ّوىبضاى، ‌ؾیؿتن1989ٍ ‌پصیطـ ‌هقبزل ‌پػٍّف ‌ایي ‌زض ‌وِ ‌اعلافبتی‌‌( ّبی

‌حؿبثساضی‌اؾت.‌

 

 ی پضيَصَا فزضیٍ .4

اضتجبعيبت،‌الگَّيبی‌فهيط‌نيٌقتی‌ضا‌زض‌ّويِ‌ؾيبذتبضّبی‌فطٌّگيی،‌‌‌‌‌‌‌‌فٌبٍضی‌اعلافبت‌ٍ‌

ّبی‌هتفبٍت‌ٍ‌ضٍیىطزّبی‌خسیسی‌ضا‌ثيطای‌‌ّب‌ٍ‌ضٍـ‌اختوبفی‌ٍ‌التهبزی‌ثِ‌ّن‌ضیرتِ‌ٍ‌قیَُ

ثكط‌فطاّن‌وطزُ‌اؾت.‌تَؾقِ‌هتمبثل‌فٌبٍضی‌ٍ‌اعلافبت‌ضٍظ‌ثِ‌ضٍظ‌ثط‌حدين‌زاًيف‌ٍ‌فٌييبٍضی‌‌

ّيب‌اظ‌ایيي‌‌‌‌گیييطز.‌ؾيبظهبى‌‌‌تسضیح‌تويبم‌ظًيسگی‌ٍی‌ضا‌زضثطهييی‌افعایس‌ٍ‌ثِ‌‌زض‌اذتیبض‌اًؿبى‌هی

گیطًيس‌)لٌجيطی‌ٍ‌‌‌‌هحیظ‌هؿتثٌی‌ًیؿتٌس‌ٍ‌زض‌ایي‌قطایظ‌تحت‌تأثیط‌فَاهل‌هتقسزی‌لطاض‌هيی‌

آٍضز‌وِ‌ؾبیط‌فطایٌيسّبی‌ؾيبظهبًی‌ضا‌‌‌‌(.‌فٌبٍضی‌اعلافبت‌ظیطؾبذتی‌ضا‌فطاّن‌هی1397وطیوی،‌

ّيبی‌هتفيبٍتی‌‌‌‌گیطی‌افطاز‌خْت(.‌1391ٍ‌ّوىبضاى،‌‌)حيبخی‌حؿيیٌی زّس‌تحت‌تأثیط‌لطاض‌هی

وبضوٌيبى‌یيب‌فميساى‌‌‌‌‌ّبی‌ثؿیبضی‌ثيب‌همبٍهيت‌‌اهطٍظُ‌ؾبظهبى.‌زض‌اؾتفبزُ‌ٍ‌وبضثطز‌فٌبٍضی‌زاضًس

‌وِ‌ضٍی‌ّبی‌وبهپیَتطی‌خسیس‌هَاخِ‌ّؿتٌسافتوبز‌ٍ‌اعویٌبى‌زض‌اؾتفبزُ‌اظ‌فٌبٍضی‌ٍ‌ؾیؿتن

قيَز.‌اًيساظُ‌گیيطی‌‌‌‌‌گصاقتِ‌ٍ‌هبًـ‌ثْجَز‌فولىيطز‌هيی‌‌گصاضی‌زض‌فٌبٍضی‌اعلافبت‌تأثیط‌ؾطهبیِ

‌وٌٌيسگبى‌‌اؾتفبزُعَض‌گؿتطزُ‌ثب‌اضظیبثی‌پصیطـ‌ِ‌ّب،‌ث‌اعلافبتی‌زض‌ؾبظهبى‌ّبی‌وبضایی‌ؾیؿتن

اعلافييبتی،‌ظهييبى‌ظیييبزی‌ضا‌نييطف‌ایٌىييِ‌چغييَض‌‌‌ّييبی‌گیييطز.‌هحممييبى‌ؾیؿييتن‌اًدييبم‌هييی

وٌٌسگبى‌‌ّبی‌اؾتفبزُ‌ضٍی‌تهوین‌طّبییپصیطًس‌ٍ‌ایٌىِ‌چِ‌هتغی‌وٌٌسگبى‌فٌبٍضی‌ضا‌هیاؾتفبزُ

ّيبی‌هتقيسز‌‌‌‌هيسل‌‌گیيطی‌‌ایي‌هؿئلِ‌ثبفث‌قيىل‌.‌اًس‌گصاضز،‌ًوَزُ‌ّبیی‌تأثیط‌هی‌چٌیي‌فٌبٍضی
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ّيب‌ؾييقی‌زض‌ایدييبز‌‌‌‌اوثيط‌ایيي‌هيسل(.‌1392)عبلمبًی‌ٍ‌ّوىبضاى،‌ پصیطـ‌فٌبٍضی‌قسُ‌اؾت

يبض‌گطفتييِ‌قييسى‌‌‌ّييبیی‌خْييت‌تَضيیح‌چگيًَگی‌ٍ‌فليت‌پصیطفتيِ‌قيسى‌ٍ‌ثيِ‌وي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تئيَضی

ّيب‌ٍ‌پيیف‌ثیٌيی‌ؾيغح‌پصیطـ‌زاضًيس.‌زٍ‌خطیيبى‌تحمیميبتی‌زض‌ایيي‌‌‌‌‌‌تىٌَليَغی‌،ّيب‌ًيَآٍضی

ٍ‌زٍهييی‌‌‌اختوييييبفی‌‌ظهیٌيِ‌ٍخيَز‌زاضز‌ويِ‌اٍليی‌ثيط‌پيصیطـ‌ًيَآٍضی‌زض‌ؾيغح‌فيطزی‌ٍ

)عجبعجيبیی‌ًؿيت‌ٍ‌ّوىيبضاى،‌‌‌‌‌ؾيييغح‌ؾيييبظهبًی‌توطوييييع‌زاضز‌‌ؾيبظی‌هَفك‌زض‌ثيط‌پیيبزُ

ًؾطیِ‌یىپبضچِ‌پيصیطـ‌‌‌-ّبی‌اعلافبتی‌(.‌زٍ‌ًؾطیِ‌ثطخؿتِ‌زض‌ذهَل‌پصیطـ‌ؾیؿتن1392

‌–(‌1983(‌ٍ‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌)زیويبخیَ‌ٍ‌پيبٍل،‌‌‌2003ٍ‌اؾتفبزُ‌اظ‌فٌبٍضی‌)ًٍىتبـ‌ٍ‌ّوىبضاى،‌

فبت‌ثِ‌وبض‌گطفتِ‌ٍخَز‌زاضز‌وِ‌ّط‌وسام‌ثِ‌تٌْبیی‌ثطای‌پصیطـ‌وبضثطزّبی‌هتقسز‌فٌبٍضی‌اعلا

ّبی‌اًسوی‌ٍخَز‌زاضًس‌وِ‌زٍ‌ًؾطیِ‌هصوَض‌ضا‌ثيِ‌نيَضت‌ّوعهيبى‌ثيطای‌‌‌‌‌‌اًس‌لیىي‌پػٍّف‌قسُ

ّبی‌اعلافيبتی‌حؿيبثساضی‌‌‌‌ثطضؾی‌ًیبت‌ضفتبضی‌افطاز‌زاذل‌ؾبظهبى‌زض‌ذهَل‌پصیطـ‌ؾیؿتن

ظُ‌ثب‌زض‌ثِ‌وبض‌گطفتِ‌ثبقٌس.‌ثٌبثطایي‌ایي‌پػٍّف‌اٍلیي‌گبم‌ضا‌زض‌پطوطزى‌ذلاء‌پػٍّكی‌ایي‌حَ

یىپبضچِ‌پيصیطـ‌ٍ‌‌ًؾط‌گطفتي‌فَاهل‌فطزی،‌فٌبٍضاًِ،‌ؾبظهبًی‌ٍ‌ًْبزی‌ٍ‌ثب‌ثِ‌وبضگیطی‌ًؾطیِ‌

ّيبی‌‌‌ٍ‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌زض‌ضاؾتبی‌ثطضؾی‌فَاهيل‌تبثیطگيصاض‌ثيط‌پيصیطـ‌ؾیؿيتن‌‌‌‌‌‌آٍضی‌وبضثطز‌في

 اعلافبتی‌حؿبثساضی‌تَؾظ‌حؿبثساضاى‌ثطزاقتِ‌اؾت.

‌پ ‌پیكیٌِ ٍ‌ ‌ًؾطی ‌هجبًی ‌زض ‌وِ ‌پصیطـ‌ٍ‌ّوبًغَض ‌یىپبضچِ ‌ًؾطیِ ‌قسُ ػٍّف‌اقبضُ

(‌ ‌ّوىبضاى ‌ًٍىتبـ‌ٍ ‌فٌبٍضی ‌اظ ‌پصیطـ‌فٌبٍضی‌2003اؾتفبزُ ‌هسل ‌تطیي ‌خبهـ ‌فٌَاى ‌ثِ )

‌ذهَل‌في ‌زض ‌ضا ‌افطاز ‌ًیت‌ضفتبضی ‌اؾت‌وِ ‌قسُ ‌هی‌قٌبذتِ ‌لطاض ‌ثطضؾی زّس‌‌آٍضی‌هَضز

‌ ‌ّوىبضاى، ٍ‌ ‌)2015)الاهیي ‌ّوىبضاى ٍ‌ ‌ًٍىتبـ ‌حبل ‌ایي ‌ثب ‌تَن2003(؛ ‌هی( ‌وِ‌‌یِ وٌٌس

ّبی‌تىویلی‌‌ثبیؿت‌ثط‌اؾبؼ‌ؾبذتبض‌فطٌّگی،‌ؾبظهبًی‌ٍ‌التهبزی‌للوطٍ‌پػٍّف‌اظ‌هَلفِ‌هی

  ّب‌ثْطُ‌ثطز.‌ثطای‌ثبظًوبیی‌هٌبؾت‌ٍالقیت

‌پػٍّف‌فطضیِ ‌هسل ٍ‌ ‌ًؾطی ‌هجبًی ‌ثِ ‌تَخِ ‌ثیبى‌‌ثب ‌ظیط ‌نَضت ‌پػٍّف‌ثِ ‌ایي ّبی

‌گطزًس:‌هی

‌ ‌فطضیِ ‌ًیبت‌اٍل: ٍ‌ ‌فولىطز ‌تْطاى‌ثیي‌اًتؾبض ‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض

‌ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.

ثیي‌اًتؾبض‌تلاـ‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌ضاثغِ‌‌زٍم:‌فطضیِ

‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.
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‌‌فطضیِ ‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌ثیي‌قطایظ‌تؿْیلؾَم: ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض ٍ‌ وٌٌسُ

‌ى‌ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.تْطا

ثیي‌تبثیط‌اختوبفی‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌خْبضم:‌‌فطضیِ

‌ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.

‌‌فطضیِ ‌تْطاى‌پٌدن: ‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض ‌اخجبضی‌ٍ ثیي‌فكبض

‌ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.

‌‌فطضیِ ‌تْطاى‌ثیي‌قكن: ‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض فكبض‌تملیسی‌ٍ

‌ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.

‌فطضیِ‌ ثیي‌فكبض‌ٌّدبضی‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌ّفتن:

‌ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.

‌

 . ريش ضىاسی پضيَص5

‌پػٍّف ‌ظهطُ ‌ًؾط‌ّسف‌زض ‌اظ ‌ًؾط‌گطزآٍضی‌زازُّبی‌‌پػٍّف‌حبضط ‌اظ ‌ثِ‌‌وبضثطزی‌ٍ ّب

‌تَنیفی ‌پػٍّف ‌عجمِ-فٌَاى ‌هی‌ّوجؿتگی ‌وبزض‌گطزز‌ثٌسی ‌پػٍّف ‌هغبلقِ ‌هَضز ‌خبهقِ .

اؾت.‌‌1398ّبی‌پصیطفتِ‌قسُ‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌زض‌ؾبل‌‌قطوتقبال‌زض‌حؿبثساضی‌

‌پطؾكٌبهِ‌اؾت‌وِ‌اظ‌پطؾكٌبهِ‌اؾتبًساضز‌ًٍى‌اثعاض‌گطزآٍضی‌زازُ (‌2003تبـ‌ٍ‌ّوىبضاى‌)ّب

وبضگیطی‌فٌبٍضی‌ٍ‌اظ‌پطؾكٌبهِ‌اؾتبًساضز‌‌ثطای‌هتغیطّبی‌هطثَط‌ثِ‌هسل‌یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌ثِ

(‌ ‌پبٍل ٍ‌ ‌اؾت.‌1983زیوبخیَ ‌قسُ ‌اؾتفبزُ ‌ًْبزی ‌فكبضّبی ‌ثِ ‌هطثَط ‌هتغیطّبی ‌ثطای )

‌اؾبؼ‌عیف‌لیىطت‌‌ّبی‌پطؾكٌبهِ‌پبؾد ‌ثط ‌پبؾد‌‌5ّب ‌ثَزًس؛ ‌ًكبى‌5ؾغحی‌عطاحی‌قسُ

‌ثطای‌اًتربة‌ًو1‌ًَِزٌّسُ‌ثؿیبض‌هَافمن‌ٍ‌پبؾد‌ ّبی‌آهبضی‌ثیبًگط‌وبهلا‌هربلفن‌ثَزُ‌اؾت.

‌ضٍـ ‌اظ ‌اؾتفبزُ ‌ًوًَِ‌خْت ‌ضٍـ ‌اظ ‌اؾتٌجبعی، ‌آهبض ‌تحلیلی ‌زض‌ّبی ‌احتوبلی ‌ایط گیطی

‌هی ‌فطهَل‌زؾتطؼ‌اؾتفبزُ ‌اظ ‌اؾتفبزُ ‌ثب ‌افطاز‌خبهقِ ‌ثَزى‌تقساز ‌تَخِ‌ثِ‌ًبهحسٍز ‌ثب قَز‌ٍ

‌گیطی‌خبهقِ‌ًبهحسٍز،‌حدن‌ًوًَِ‌ثِ‌نَضت‌ظیط‌ثطآٍضز‌گطزیس:‌ًوًَِ

  
     

  
 

n:‌‌.ًَِحدن‌ًو  

 
زض‌ؾغح‌اعویٌبى‌هَضز‌‌ًگبضُ:‌اًساظُ‌هتغیط‌زض‌تَظیـ‌ًطهبل‌اؾت‌وِ‌اظ‌‌
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:‌حساوثط‌ذغبیی‌وِ‌‌ .‌q‌:p-1:‌ًؿجت‌ثطذَضزاضی‌اظ‌نفت‌هَضز‌ًؾط.‌‌pقَز.‌ًؾط‌اؾترطاج‌هی

(.‌زض‌فطهَل‌فَق،‌ًوًَِ‌گیطی‌زض‌ؾغح‌اعویٌبى‌1386)هَهٌی،‌‌قَز‌پصیطفتِ‌هیتَؾظ‌هحمك‌

زض‌ًؾط‌‌05/0ثطاثط‌ثب‌‌p‌‌ٍqٍ‌همساض‌زضنس‌ذغب‌اًدبم‌قسُ‌اؾت‌‌5زضنس‌ٍ‌ثب‌لحبػ‌ًوَزى‌‌95

‌ثط‌ایي‌اؾبؼ‌حدن‌ًوًَِ‌ثطاثط‌اؾت‌ثب:‌گطفتِ‌قسُ‌اؾت.‌

                  

       
     

‌تقساز‌384تقساز‌ پطؾكٌبهِ‌ثیي‌‌‌424ًفط‌زض‌ایي‌تحمیك‌ثِ‌فٌَاى‌ًوًَِ‌اًتربة‌قسًس.

وِ‌اظ‌ثیي‌آًْب‌گطزیس‌تَظیـ‌ّبی‌پصیطفتِ‌قسُ‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌‌حؿبثساضاى‌قطوت

‌‌15پطؾكٌبهِ‌عی‌‌337 ‌هبُ ‌)هطزاز ‌‌1398هبُ ‌آثبى‌هبُ ‌1399تب ‌اظ‌( ‌ثقس ‌قس. ثطگكت‌زازُ

ؾكٌبهِ‌وِ‌ثِ‌نَضت‌ًبلم‌تىویل‌قسُ‌ثَزًس‌وٌبض‌گصاقتِ‌قس‌ٍ‌زض‌پط‌26ّب‌‌ثطضؾی‌پطؾكٌبهِ

‌.‌گطزیسپطؾكٌبهِ‌ثطای‌تدعیِ‌ٍ‌تحلیل‌ًْبیی‌اؾتفبز311‌‌ًُْبیت‌اظ‌

‌

 َا . تجشیٍ ي تحلیل داد6ٌ

 . آمار تًصیفی1-6

زضنس‌اظ‌پبؾد‌زٌّسگبى‌ضا‌هطزاى‌تكىیل‌‌3/72زّس‌‌هی‌ًتبیح‌آهبض‌تَنیفی‌پػٍّف‌ًكبى

تب‌‌11زضنس‌اظ‌ایكبى‌ثیي‌‌8/40ؾبل‌ثَز50‌‌ٍ‌ُتب‌‌41زٌّسگبى‌ثیي‌‌زضنس‌پبؾد‌40زازُ،‌ؾي‌

آهيبض‌تَنيیفی‌هطثيَط‌ثيِ‌هتغیطّيب‌ٍ‌ؾيَالات‌‌‌‌‌‌‌‌3اًس.‌ّوچٌیي‌زض‌ًگيبضُ‌‌‌ؾبل‌تدطثِ‌زاقت15‌ِ

ز‌هدوَؿ‌هیبًگیي‌ؾَالات‌هطثَط‌ثيِ‌‌قَ‌پػٍّف‌ًكبى‌زازُ‌قسُ‌اؾت.‌ّوبًغَضیىِ‌هكبّسُ‌هی

ثِ‌تطتیيت‌نيقَزی؛‌حيبل‌‌‌‌‌ّب‌ثقس‌اظ‌هطتت‌وطزى‌زازُاؾت.‌‌3ّط‌هتغیط‌ثیكتط‌اظ‌هیبًگیي‌عیف‌

ثیيبًگط‌‌‌4ثیبًگط‌گعیٌِ‌ثؿیبض‌هَافمن،‌فيسز‌‌‌5زازُ‌هتٌبؽط‌ثب‌فسز‌ آهبضُ‌هیبًِ‌ثیبًگط‌ایي‌اؾت‌وِ

ثیيبًگط‌‌‌1ثیبًگط‌گعیٌِ‌هريبلفن‌ٍ‌فيسز‌‌‌‌2ثیبًگط‌گعیٌِ‌تفبٍتی‌ًساضز،‌فسز‌‌3گعیٌِ‌هَافمن،‌فسز‌

آهيبضُ‌‌‌ثَزُ‌اؾيت.‌‌3هیبًِ‌توبهی‌هتغیطّب‌ثبلای‌‌3ثبقس.‌ثط‌اؾبؼ‌ًگبضُ‌‌گعیٌِ‌ثؿیبض‌هربلفن‌هی

‌اًس.‌ضا‌اًتربة‌وطزُ‌ّبی‌ّط‌ؾَال‌زٌّسگبى‌ثِ‌چِ‌هیعاًی‌گعیٌِزّس‌پبؾد‌ًوب‌ًیع‌ًكبى‌هی

 . قاتلیت اطمیىان پزسطىام2-6ٍ

‌ت ٍ‌ ‌تدعیِ ‌اظ ‌زازُلجل ‌پطؾف‌حلیل ‌اظ ‌حبنل ‌اعویٌبى(‌ّبی ‌)لبثلیت ‌پبیبیی ‌اثتسا ًبهِ،

‌اعویٌبى‌پطؾف ‌لبثلیت ‌آظهَى ‌ثطای ‌پػٍّف ‌ایي ‌زض ‌گطفت. ‌ذَاّس ‌لطاض ‌ثطضؾی ‌هَضز ًبهِ
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‌افعاض‌پطؾف ‌ًطم ‌اظ ‌اؾتفبزُ ‌ایي‌ضٍـ‌ثب ‌زض ‌اؾت. ‌قسُ ‌اؾتفبزُ ‌ضٍـ‌آلفبی‌وطًٍجبخ ‌اظ ًبهِ

SPSS‌‌ِّبی‌هطثَط‌ثِ‌ّط‌فطضیِ‌هحبؾجِ‌قسُ‌اؾت.‌ایي‌،‌آلفبی‌وطًٍجبخ‌ثطای‌ؾؤال22ًؿر

ًبهِ‌اظ‌پبیساضی‌زضًٍی‌ّبی‌هٌسضج‌زض‌پطؾفزّس‌وِ‌آیب‌ؾؤال‌ّب‌ثِ‌ایي‌ؾؤال‌پبؾد‌هی‌آظهَى

ًبهِ‌ثیي‌تقسازی‌اظ‌افطاز‌فسز‌پطؾف‌20ثبقس‌یب‌ذیط.‌ثِ‌ایي‌هٌؾَض‌زض‌اثتسا‌تقساز‌‌ثطذَضزاض‌هی

قبال‌زض‌حطفِ‌ٍ‌اؾبتیس‌زاًكگبُ‌تَظیـ‌قس.‌.‌ًتیدِ‌آظهَى‌آلفبی‌وطًٍجبخ‌وِ‌زض‌ًگبضُ‌قبذم‌

‌گیطی‌اؾت.‌اضااِ‌قسُ‌اؾت؛‌حبوی‌اظ‌لبثلیت‌اعویٌبى‌یب‌پبیبیی‌ثبلای‌اثعاض‌اًساظ2‌ُ

‌

 : آسمًن آلفای کزيوثاخ2وگارٌ 

‌آلفبی‌وطًٍجبخ‌تقساز‌ؾَال ّبهمَلِ

‌‌4‌807/0اًتؾبض‌فولىطز

‌4‌846/0 تلاـاًتؾبض‌

‌795/0 ‌4تبثیط‌اختوبفی

‌‌4‌851/0قطایظ‌تؿْیل‌وٌٌسُ

‌‌3‌844/0ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى

‌‌10‌861/0فكبض‌اخجبضی

‌‌5‌861/0فكبض‌تملیسی

‌‌4‌792/0فكبض‌ٌّدبضی

‌38‌786/0 ول‌ؾَالات

 

 

 

‌
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 : آمار تًصیفی متغیزَای پضيَص3وگارٌ 

‌هتغیط
قوبضُ‌

‌ؾَال
‌ًوب‌هیبًِ‌هیبًگیي

اًحطاف‌

‌هقیبض
‌هتغیط‌وكیسگی‌چَلگی

قوبضُ‌

‌ؾَال
‌ًوب‌هیبًِ‌هیبًگیي

اًحطاف‌

‌هقیبض
‌وكیسگی‌چَلگی

اًتؾبض‌

‌فولىطز

1‌89/4‌5‌5‌536/0‌

فكبض‌

‌اخجبضی

20‌07/3‌3‌3‌605/0‌

2‌74/4‌5‌5‌758/0‌21‌18/4‌4‌4‌512/0‌
3‌82/4‌5‌5‌495/0‌22‌37/3‌3‌3‌812/0‌
4‌87/3‌4‌5‌176/1‌23‌01/4‌4‌4‌691/0‌

*24‌64/4‌5‌5‌685/0‌*‌‌58/4‌75/4‌5‌628/0هدوَؿ

اًتؾبض‌

‌تلاـ

5‌71/4‌5‌5‌686/0‌25‌93/3‌4‌4‌710/0‌
6‌92/4‌5‌5‌524/0‌26‌58/4‌5‌5‌667/0‌
7‌34/4‌4‌4‌696/0‌27‌72/4‌5‌5‌565/0‌
8‌96/4‌5‌5‌238/0‌28‌69/4‌5‌5‌509/0‌

*29‌04/4‌4‌4‌729/0‌*‌‌73/4‌75/4‌5‌469/0هدوَؿ

تبثیط‌

‌اختوبفی

9‌85/3‌4‌5‌169/0‌‌12/4‌20/4‌40/4‌437/0هدوَؿ‌**
10‌22/3‌3‌3‌769/0‌

فكبض‌

‌تملیسی

30‌70/4‌5‌5‌592/0‌
11‌77/4‌5‌5‌443/0‌31‌59/4‌5‌5‌675/0‌
12‌39/4‌5‌5‌807/0‌32‌90/3‌4‌4‌582/0‌

*33‌24/3‌3‌3‌543/0‌*‌‌43/4‌75/4‌5‌573/0هدوَؿ

قطایظ‌

تؿْیل‌

‌وٌٌسُ

13‌81/4‌5‌5‌411/0‌34‌93/3‌4‌4‌493/0‌
14‌58/4‌5‌5‌519/0‌‌07/4‌20/4‌20/4‌465/0هدوَؿ‌**
15‌16/4‌5‌5‌182/1‌

فكبض‌

‌ٌّدبضی

35‌54/3‌3‌3‌900/0‌
16‌96/3‌4‌3‌892/0‌36‌85/2‌3‌2‌086/1‌

*37‌93/3‌4‌4‌786/0‌*‌‌38/4‌75/4‌5‌674/0هدوَؿ

ًیبت‌

ضفتبضی‌

‌حؿبثساضاى

17‌97/4‌5‌5‌195/0‌38‌19/4‌4‌4‌466/0‌
18‌95/4‌5‌5‌296/0‌‌89/3‌75/3‌75/3‌465/0هدوَؿ‌* * 

19‌98/4‌5‌5‌126/0‌
 

 * *‌‌17/4‌33/4‌67/4‌511/0هدوَؿ

 

 آمار استىثاطی. 3-6

ثب‌اؾتفبزُ‌اظ‌آظهَى‌ّوجؿتگی‌پیطؾَى‌یب‌ّب‌‌زض‌ایي‌ثرف‌اظ‌پػٍّف‌ثطای‌آظهَى‌فطضیِ

اًتؾبض‌فولىطز،‌اًتؾبض‌تلاـ،‌‌اثقبز‌ّب(‌هیعاى‌اضتجبط‌ّط‌یه‌اظ‌اؾپیطهي‌)ثؿتِ‌ثِ‌ًَؿ‌تَظیـ‌زازُ



 ;: ... هاي اطلاعاتی تاثيز فشارهاي نهادي بز نيت حسابداراى اس پذیزش سيستن 

‌اختوبفی ‌تبثیط ‌وٌٌسُ، ‌قطایظ‌تؿْیل ‌ثب ‌ٌّدبضی ‌فكبض ‌تملیسی‌ٍ ‌فكبض ‌اخجبضی، ‌فكبض ًیبت‌،

‌ثطضؾی‌هیضفتبضی‌حؿبثساضاى‌ ‌آظهَى‌فطضیِگطزز. ‌هیلجل‌اظ ثبیؿت‌ثِ‌ثطضؾی‌ًطهبل‌ثَزى‌‌ّب

‌اظ‌آظهَى‌وَلوَگطٍف ‌اؾتفبزُ ‌ثب ‌ًتبیح‌ایي‌آظهَى‌زض‌‌اؾویطًَف‌پطزاذتِ‌-تَظیـ‌هتغیطّب قَز.

ّبی‌‌ّب‌ٍ‌هتغیطّبی‌پصیطـ‌ؾیؿتنزّس‌وِ‌تَظیـ‌زازُاضااِ‌قسُ‌اؾت.‌ًتبیح‌ًكبى‌هی‌4ًگبضُ‌

اؾویطًَف‌ثطای‌-اعلافبتی‌حؿبثساضی،‌ایطًطهبل‌اؾت،‌چطا‌وِ‌همساض‌احتوبل‌آهبضُ‌وَلوَگطٍف

‌ون ‌ایي‌هتغیطّب ‌اظ ‌آى5تط ‌اظ ‌اؾت. ‌ثَزُ ‌زض‌خبیی% ‌ایطًطهبل‌اؾت، ‌تَظیـ‌توبهی‌هتغیطّب، وِ

‌ قَز.اؾتفبزُ‌هی«‌ّوجؿتگی‌اؾپیطهي»ّبی‌پػٍّف‌اظ‌ضیِتحلیل‌فط

‌

 : تزرسی وزمال تًدن متغیزَا4وگارٌ 

‌ّبآهبضُ

‌هتغیطّب
‌K-Sاحتوبل‌آهبضK-S‌‌ُآهبضُ‌‌اًحطاف‌هقیبض‌هیبًگیي‌تقساز

‌ایطًطهبل‌251/0 628/0 ‌311‌58/4اًتؾبض‌فولىطز

‌ایطًطهبل 301/0 469/0 ‌311‌73/4اًتؾبض‌تلاـ

‌ایطًطهبل‌226/0 573/0 ‌311‌43/4اختوبفیتبثیط‌

‌ایطًطهبل 218/0 674/0 311‌38/4 قطایظ‌تؿْیل‌وٌٌسُ

ًیبت‌ضفتبضی‌

 حؿبثساضاى
‌ایطًطهبل‌149/0 511/0 311‌17/4

‌ایطًطهبل 138/0 437/0 311‌12/4 فكبض‌اخجبضی

‌ایطًطهبل 234/0 465/0 ‌311‌07/4فكبض‌تملیسی

‌ایطًطهبل‌151/0 655/0 ‌311‌89/3فكبض‌ٌّدبضی

 

 َا . آسمًن فزضی4-6ٍ

‌قَز:‌هی‌ی‌پػٍّف‌ثِ‌نَضت‌ظیط‌ثیبىّب‌ثط‌اؾبؼ‌آظهَى‌ّوجؿتگی‌اؾپیطهي‌فطضیِ

ی‌ّب‌فطضیِ

 پػٍّف

H0‌ِضاثغ‌ ‌حؿبثساضاى، ‌ضفتبضی ‌ًیبت ‌پػٍّف‌ٍ ‌هؿتمل ‌هتغیطّبی ‌ثیي :

‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌ًساضز.

H1ثیي‌ :‌‌ ‌ضفتبضی ‌ًیبت ‌پػٍّف‌ٍ ‌هؿتمل ‌ضاثغِ‌هتغیطّبی حؿبثساضاى،

 هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.
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‌‌ّب‌ًتبیح‌آظهَى‌ّوجؿتگی‌اؾپیطهي‌فطضیِ ‌ًگبضُ ‌زض‌‌4زض ‌وِ ‌ّوبًغَض ‌اؾت. ‌قسُ اضااِ

‌ ‌فطو‌‌هی‌هكبّس5‌ًُگبضُ ‌ضز ‌حبوی‌اظ ‌اٍل، ‌آظهَى‌فطضیِ ‌اظ ‌ًتبیح‌ثسؾت‌آهسُ زض‌‌H0قَز

‌فطو‌همبثل‌آى‌تأییس‌هی5ؾغح‌ذغبی‌ ‌لصا؛ ‌پؽ‌هی‌%‌اؾت. تَاى‌گفت‌وِ‌ثیي‌اًتؾبض‌‌قَز.

فولىطز‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى،‌ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاقتِ‌ٍ‌ثیي‌ایي‌زٍ‌همَلِ‌ّوجؿتگی‌

‌ثٌبثطایي،‌فطضیِ‌اٍل‌تأییس‌هی866/0زاض‌)هثجت‌ٍ‌هقٌی قَز.‌ًتبیح‌آظهَى‌فطضیِ‌(‌ٍخَز‌زاضز.

‌ًكبىزٍ ‌هقٌی‌هی‌م ‌ّوجؿتگی‌هثجت‌ٍ ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى، ‌تلاـ‌ٍ زاض‌زّس‌ثیي‌اًتؾبض

‌هی114/0) ‌تأییس ‌زٍم ‌فطضیِ ‌ثٌبثطایي، ‌زاضز. ‌ٍخَز ‌ثیبًگط‌( ‌ؾَم ‌فطضیِ ‌آظهَى ‌ًتبیح قَز.

‌هقٌی ‌)ّوجؿتگی‌هثجت‌ٍ ‌ثیي‌قطایظ‌تؿْیل184/0زاض ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌ٍ‌( ٍ‌ وٌٌسُ

‌ًتبیح‌آظهَى‌فطضیِ‌چْبض‌ًیع‌حبوی‌اظ‌ٍخَز‌ضاثغِ‌هثجت‌ٍ‌هقٌی‌زاض‌‌تبایس‌ایي‌فطضیِ اؾت.

‌اؾبؼ‌آظهَى‌ ‌ثط ‌اؾت. ‌چْبضم ‌فطضیِ ‌تبایس ٍ‌ ‌ًیبت‌ضفٌبضی‌حؿبثساضاى ٍ‌ ‌اختوبفی ‌تبثیط ثیي

‌فطضیِ ‌ایي ‌تبایس ‌اظ ‌ًكبى ‌ّفتن ‌تب ‌زاض‌ّب‌فطضیبت‌پٌدن ‌هقٌی ‌هثجت‌ٍ ‌ضاثغِ ‌ٍخَز هیبى‌‌ٍ

(‌ٍ‌فكبض‌427/0(،‌فكبض‌تملیسی‌)120/0وكىلی‌)فكبض‌اخجبضی‌)هتغیطّبی‌هطثظ‌ثِ‌فكبضّبی‌ّ

‌((‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌اؾت.234/0ٌّدبضی‌)

 

 َای پضيَص : وتیجٍ آسمًن فزضی5ٍوگارٌ 

‌قطح‌فطضیِ‌فطضیِ

ضطیت‌

ّوجؿتگی‌

‌اؾپیطهي

ؾغح‌

-هقٌی

‌زاضی

ًتیدِ‌

‌آظهَى

 اٍل
اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌ثیي‌اًتؾبض‌فولىطز‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌

 ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.
866/0 000/0 

ضز‌فطو‌

H0‌

‌زٍم
ثیي‌اًتؾبض‌تلاـ‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌

 ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.
114/0‌044/0‌

ضز‌فطو‌

H0‌

‌ؾَم
ثْبزاض‌وٌٌسُ‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثیي‌قطایظ‌تؿْیل

 تْطاى‌ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.
184/0‌001/0‌

ضز‌فطو‌

H0‌

‌خْبضم
ثیي‌تبثیط‌اختوبفی‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌

 ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.
156/0‌006/0‌

ضز‌فطو‌

H0‌

‌پٌدن
تْطاى‌ثیي‌فكبض‌اخجبضی‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌

 ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.
120/0‌034/0‌

ضز‌فطو‌

H0‌
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‌قطح‌فطضیِ‌فطضیِ

ضطیت‌

ّوجؿتگی‌

‌اؾپیطهي

ؾغح‌

-هقٌی

‌زاضی

ًتیدِ‌

‌آظهَى

‌قكن
ثیي‌فكبض‌تملیسی‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌

 ضاثغِ‌هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.
427/0‌000/0‌

ضز‌فطو‌

H0‌

‌ّفتن
ثیي‌فكبض‌ٌّدبضی‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌زض‌ثَضؼ‌اٍضاق‌ثْبزاض‌تْطاى‌

 هقٌبزاضی‌ٍخَز‌زاضز.ضاثغِ‌
234/0‌000/0‌

ضز‌فطو‌

H0‌

 

 وامٍ تا متغیزَای پضيَصَای عمًمی پزسص داری تیه سؤال. تعییه راتطٍ معىی5-6

‌آظهَى ‌اظ ‌اؾتفبزُ ‌ایي‌ثرف‌ثب ‌هي‌ٍیتٌی»ّبی‌ًبپبضاهتطیه‌زض »‌ ،‌«وطٍؾىبل‌ٍالیؽ»ٍ

‌هقٌی ‌تفبٍت ‌ٍخَز ‌فسم ‌یب ‌پبؾد‌ٍخَز ‌ثیي ‌آظهَزًیزاض ‌ّبی ‌قبهل ‌اًتؾبض‌‌ّب ‌فولىطز، اًتؾبض

ًیبت‌،‌فكبض‌اخجبضی،‌فكبض‌تملیسی،‌فكبض‌ٌّدبضی‌ٍ‌تلاـ،‌قطایظ‌تؿْیل‌وٌٌسُ،‌تبثیط‌اختوبفی

ًبهِ‌قبهل‌خٌؿیت،‌ؾي‌ٍ‌تدطثِ‌وبضی‌ثطضؾی‌ّبی‌فوَهی‌پطؾفثب‌ؾؤال‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى

‌قَز.هی

 جىسیت .1-5-6

‌آى ‌اؾت،اظ ‌پػٍّف‌ایطًطهبل ‌هتغیطّبی ‌تَظیـ ‌وِ ‌ایي‌‌خبیی ‌ثیي ‌تفبٍت ‌تحلیل ثطای

‌ ‌ًبپبضاهتطیه ‌آظهَى ‌اظ ‌خٌؿیت، ‌حؿت ‌ثط ‌حؿبثساضاى ‌ضفتبضی ‌ًیبت ٍ‌ ‌ٍیتٌی»هتغیطّب «‌هي

‌قَز.‌اؾتفبزُ‌هی
‌

‌‌‌فطو‌آهبضی‌ایي‌فطضیِ‌ثِ‌نَضت‌ظیط‌اؾت:

‌H0ًبهِ‌ثط‌حؿت‌خٌؿیت‌ٍخَز‌ًساضز.ّبی‌پطؾف‌:‌تفبٍتی‌زض‌پبؾد‌افطاز‌ثِ‌ؾؤال‌‌

‌‌‌H0 :  µ1= µ2 

H1:ؾؤال‌‌ ‌ثِ ‌افطاز ‌پبؾد ‌زض ‌زاضز.ّبی‌پطؾف‌تفبٍتی ‌حؿت‌خٌؿیت‌ٍخَز ‌ثط ‌‌‌‌‌‌‌  ًبهِ

H1 :  µ1≠ µ2 

‌ ‌ًگبضُ ‌آظهَى‌‌5ًتیدِ‌ایي‌آظهَى‌زض ‌اظ ‌ًتبیح‌ثسؾت‌آهسُ ‌اؾت. «‌هي‌ٍیتٌی»اضااِ‌قسُ

قسُ‌تَؾظ‌هطزاى‌ٍ‌ظًبى‌ثطای‌‌‌ّبی‌زازُ‌زاضی‌ثیي‌هیبًگیي‌پبؾد‌زّس‌وِ‌تفبٍت‌هقٌی‌ًكبى‌هی

‌ثٌبثطایي،‌هتغ ‌ًساضز. ‌ٌّدبضی‌ٍخَز ‌فكبض ‌تملیسی‌ٍ ‌فكبض ‌اخجبضی، ‌فكبض ‌اختوبفی، یطّبی‌تبثیط

‌پبؾد‌آًبى‌ثِ‌ؾؤال‌خٌؿیت‌ًوی ‌تأثیطی‌ثط ‌ثِ‌تَاًس ‌ثبقس. ‌زاقتِ ‌ایي‌هتغیطّب ّبی‌هطثَط‌ثِ
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‌ایي‌هتغیطّب‌زض‌ثیي‌پبؾد ‌ایي‌زض‌حبلی‌فجبضت‌زیگط، زٌّسگبى،‌هؿتمل‌اظ‌خٌؿیت‌آًبى‌اؾت.

قسُ‌تَؾظ‌هطزاى‌ٍ‌ظًبى‌ثطای‌اًتؾبض‌‌‌ّبی‌زازُ‌زاضی‌ثیي‌هیبًگیي‌پبؾد‌تفبٍت‌هقٌیاؾت‌وِ‌

وٌٌسُ‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌ٍخَز‌زاضز.‌ثِ‌عَضی‌وِ‌فولىطز،‌اًتؾبض‌تلاـ،‌قطایظ‌تؿْیل

‌اًس.ظًبى‌ًؿجت‌ثِ‌هطزاى،‌زاضای‌هیبًگیي‌ثبلاتطی‌ثَزُ

 تز حسة جىسیت : آسمًن تفايت تیه متغیزَای غیزوزمال6وگارٌ 

‌هتغیطّب
‌هیبًگیي‌ضتجِ

‌ًتیدِ Z P-valueهمساض‌
‌هطز‌ظى

‌H0ضز‌‌‌011/0-‌88/175‌40/148‌535/2اًتؾبض‌فولىطز

‌H0ضز‌‌‌003/0-‌63/178‌35/147‌938/2اًتؾبض‌تلاـ

‌H0فسم‌ضز‌‌‌863/0-‌60/154‌53/156‌173/0تبثیط‌اختوبفی

‌H0ضز‌‌‌000/0-30/190‌89/142‌297/4 وٌٌسُقطایظ‌تؿْیل

‌H0ضز‌‌‌006/0-‌42/178‌43/147‌772/2ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى

‌H0فسم‌ضز‌‌‌677/0-‌42/159‌69/154‌417/0فكبض‌اخجبضی

‌H0فسم‌ضز‌‌‌148/0-‌52/167‌60/151‌446/1فكبض‌تملیسی

‌H0فسم‌ضز‌‌‌677/0-‌37/159‌71/154‌417/0فكبض‌ٌّدبضی

 

‌سه .2-5-6

‌ ‌ثیي ‌تفبٍت ‌تحلیل ‌ؾي‌ثطای ‌حؿت ‌ثط ‌حؿبثساضاى ‌ضفتبضی ‌ًیبت ‌پػٍّف‌ٍ هتغیطّبی

‌آظهَى‌ًبپبضاهتطیه‌‌پبؾد ّب‌ثِ‌زلیل‌ایطًطهبل‌ثَزى‌تَظیـ‌آى«‌وطٍؾىبل‌ٍالیؽ»زٌّسگبى‌اظ

‌قَز.‌فطو‌آهبضی‌ایي‌فطضیِ‌ثِ‌نَضت‌ظیط‌اؾت:‌اؾتفبزُ‌هی

  

‌H0آًبى‌ٍخَز‌ًساضز.ًبهِ‌ثط‌حؿت‌ؾي‌ّبی‌پطؾف‌زٌّسگبى‌ثِ‌ؾؤال‌:‌تفبٍتی‌زض‌پبؾد‌پبؾد‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌µ5‌=‌µ4‌µ3=‌=‌H0 :  µ1= µ2‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

H1ًبهِ‌ثط‌حؿت‌ؾي‌آًبى‌ٍخَز‌زاضز.‌‌‌ّبی‌پطؾف‌زٌّسگبى‌ثِ‌ؾؤال‌:‌تفبٍتی‌زض‌پبؾد‌پبؾد‌

H1:ّب‌هتفبٍت‌اؾتحسالل‌یىی‌اظ‌ظٍج‌‌

‌

‌ ‌ًگبضُ ‌زض ‌آظهَى ‌‌7ًتبیح ‌آظهَى ‌اظ ‌آهسُ ‌ثسؾت ‌ًتبیح ‌اؾت. ‌قسُ ًبپبضاهتطیه‌اضااِ

‌ٍالیؽ» ‌وطٍؾىبل ‌هی« ‌هقٌی‌ًكبى ‌تفبٍت ‌وِ ‌پبؾد‌زّس ‌هیبًگیي ‌ثیي ‌زازُ‌زاضی قسُ‌‌‌ّبی
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‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌ٍخَز‌تَؾظ‌پبؾد ٍ‌ ‌فولىطز ‌ؾٌیي‌هرتلف‌ثطای‌اًتؾبض ‌ثب زٌّسگبى

ِ‌آهبضی‌ثط‌پبؾد‌آًبى‌ثِ‌ایي‌زٍ‌هتغیط،‌تأثیط‌زاقتِ‌اهب‌ثط‌ؾبیط‌هتغیطّب‌زاضز.‌ثٌبثطایي،‌ؾي‌خبهق

‌تبثیط‌ًساقتِ‌اؾت.

 

 دَىدگان سه پاسدتز حسة متغیزَای غیزوزمال : آسمًن تفايت تیه 7وگارٌ

‌ًتید‌P-value‌ِزضخِ‌آظازی ذی‌زٍ‌هتغیطّب

 H0ضز‌فطو‌‌003/0 ‌670/13‌3اًتؾبض‌فولىطز

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌970/0 ‌243/0‌3اًتؾبض‌تلاـ

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌572/0 ‌004/2‌3تبثیط‌اختوبفی

‌H0فسم‌ضز‌فطو‌‌096/0 349/6‌3 وٌٌسُقطایظ‌تؿْیل

‌H0ضز‌فطو‌‌000/0 ‌065/18‌3ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى

‌H0فسم‌ضز‌فطو‌‌914/0 ‌524/0‌3فكبض‌اخجبضی

‌H0فسم‌ضز‌فطو‌‌436/0 ‌722/2‌3فكبض‌تملیسی

‌H0فسم‌ضز‌فطو‌‌637/0 ‌698/1‌3فكبض‌ٌّدبضی

 

‌. تجزتٍ کاری3-5-6

ثطای‌تحلیل‌تفبٍت‌هتغیطّبی‌پػٍّف‌ٍ‌ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى‌ثط‌حؿت‌تدطثِ‌وبضی‌اظ‌

قَز.‌فطو‌آهبضی‌ایي‌فطضیِ‌ثِ‌نَضت‌ظیط‌‌اؾتفبزُ‌هی«‌وطٍؾىبل‌ٍالیؽ»آظهَى‌ًبپبضاهتطیه‌

‌اؾت:

  

‌H0ًبهِ‌ثط‌حؿت‌تدطثِ‌وبضی‌آًبى‌ٍخَز‌ًساضز.ّبی‌پطؾف‌ؾؤالزٌّسگبى‌ثِ‌‌:‌تفبٍتی‌زض‌پبؾد‌پبؾد‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌µ4‌µ3=‌=‌H0 :  µ1= µ2‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

H1ًبهِ‌ثط‌حؿت‌تدطثِ‌وبضی‌آًبى‌ٍخَز‌زاضز.‌‌‌ّبی‌پطؾف‌زٌّسگبى‌ثِ‌ؾؤال‌:‌تفبٍتی‌زض‌پبؾد‌پبؾد‌

H1‌:ّب‌هتفبٍت‌اؾتحسالل‌یىی‌اظ‌ظٍج‌ 

‌ ‌آظهَى ‌ٍالیؽ»ًبپبضاهتطیه‌ًتبیح ‌وطٍؾىبل »‌ ‌ًگبضُ ‌زض ‌تفبٍت‌‌ًكبى‌هی‌8ٍالـ ‌وِ زّس

زٌّسگبى‌ثب‌تدطثِ‌وبضی‌هرتلف‌ثطای‌قسُ‌تَؾظ‌پبؾد‌‌ّبی‌زازُ‌زاضی‌ثیي‌هیبًگیي‌پبؾد‌هقٌی

‌ؾؤال ‌ثِ ‌آًبى ‌پبؾد ‌ثط ‌آهبضی ‌وبضی‌خبهقِ ‌تدطثِ ‌ثٌبثطایي، ‌ًساضز. ‌ٍخَز ‌هتغیطّب ّبی‌توبهی
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‌ٍ‌هؿتمل‌اظ‌هیعاى‌تدطثِ‌آًْبؾت.‌پطؾكٌبهِ،‌تأثیط‌ًساقتِ

 

 دَىدگان گذاری پاسدتجزتٍ سزمایٍتز حسة متغیزَای غیزوزمال : آسمًن تفايت تیه 8وگارٌ 

‌ًتید‌P-value‌ِزضخِ‌آظازی ذی‌زٍ‌هتغیطّب

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌558/0 ‌068/2‌3اًتؾبض‌فولىطز

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌381/0 ‌068/3‌3اًتؾبض‌تلاـ

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌420/0 ‌823/2‌3تبثیط‌اختوبفی

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌585/2‌3‌460/0 وٌٌسُقطایظ‌تؿْیل

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌842/0 ‌832/0‌3ًیبت‌ضفتبضی‌حؿبثساضاى

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌233/0 ‌275/4‌3فكبض‌اخجبضی

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌292/0 ‌735/3‌3فكبض‌تملیسی

 H0فسم‌ضز‌فطو‌‌602/0 ‌859/1‌3فكبض‌ٌّدبضی

 

 تحث يوتیجٍ گیزی. 7

‌اعلافبتی‌ ‌ؾیؿتن ‌پصیطـ ‌اظ ‌حؿبثساضاى ‌ضفتبضی ‌ًیت ‌ثط ‌وِ ‌فَاهلی ‌پػٍّف ‌ایي زض

فبهل‌انلی‌اًتؾبض‌فولىعز،‌‌7حؿبثساضی‌تبثیطگصاض‌ثَزُ‌هَضز‌ثطضؾی‌لطاض‌گطفت.‌زض‌ایي‌پػٍّف‌

‌یآٍض‌یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌وبضثطز‌فياًتؾبض‌تلاـ،‌تبثیط‌اختوبفی‌ٍ‌قطایظ‌تؿْیل‌وٌٌسُ‌اظ‌هسل‌

ٍ‌فكبض‌اخجبضی،‌فكبض‌تملیسی‌ٍ‌فكبض‌ٌّدبضی‌اظ‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌هسًؾط‌لطاض‌گطفتٌس.‌ًتبیح‌حبنل‌

یىپبضچِ‌پصیطـ‌ٍ‌ّبی‌هسل‌‌ّبی‌پصیطـ‌حبوی‌اظ‌وبضثطزی‌ثَزى‌توبهی‌ؾبظُ‌اظ‌آظهَى‌فطضیِ

‌في ‌حوبیت‌هقٌی‌آٍضی‌وبضثطز ٍ‌ ‌یىسیگط ‌وٌبض ‌ًْبزی‌زض ‌ًؾطیِ ‌تطویت‌هسل‌‌ٍ ‌اظ یىپبضچِ‌زاض

ٍ‌ًؾطیِ‌ًْبزی‌زض‌تَضیح‌فَاهل‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌‌آٍضی‌ٍ‌وبضثطز‌في‌پصیطـ

‌ایي‌ضٍیىطز‌ثَز‌وِ‌ثطای‌ثطضؾی‌زلایل‌پصیطـ‌ ‌ایي‌ًتبیح‌تبایسوٌٌسُ اظ‌ؾَی‌حؿبثساضاى‌ثَز.

‌گؿتطزُ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌هی ‌زیسگبُ ‌فَاهل‌فطزی،‌‌ثبیؿت‌اظ ‌ثطگیطًسُ تطی‌وِ‌زض

‌بًی‌ٍ‌ًْبزی‌اؾت‌ثْطُ‌خؿت.‌فٌبٍضاًِ،‌ؾبظه

(‌866/0ثط‌اؾبؼ‌ًتبیح‌حبنلِ‌تبثیطگصاضتطیي‌هتغیط‌زض‌ایي‌هسل‌تطویجی‌اًتؾبض‌فولىطز‌)‌

(‌ ‌تلاـ ‌اًتؾبض ‌هتغیط ‌هی114/0ٍ ‌اهط ‌ایي ‌زلیل ‌ثَز. ‌تبثیطگصاضی ‌ووتطیي ‌زاضای تَاًس‌‌(
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دبم‌ٍؽبیف‌ذَز‌ثب‌گطایی‌افطاز‌ٍ‌یب‌فسم‌تَخِ‌ؾبظهبًی‌وبفی‌ثِ‌تلاقی‌وِ‌یه‌فطز‌زض‌اً‌ًتیدِ

‌ایي‌ًتیدِ‌هغبیط‌ثب‌ًتبیح‌پػٍّف‌‌اؾتفبزُ‌اظ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌اًدبم‌هی زّس،‌ثبقس.

‌زاویي‌) ٍ‌ ‌)2020ثطٍض ‌ّوىبضاى ‌الاهیي‌ٍ ‌پػٍّف‌ًٍىتبـ‌2015ٍ(، ‌ثب ‌ّوؿَ ٍ‌ ّوىبضاى‌‌(

ؾیؿتن‌‌(‌اؾت.‌حؿبثساضاًی‌وِ‌اًتؾبض‌تلاـ‌ثبلاتطی‌زاضًس‌توبیل‌ثیكتطی‌ثطای‌پصیطـ2003)

ّبی‌اعلافبتی‌هجتٌی‌ثط‌ضایبًِ‌‌وِ‌اوثط‌وبضوطزّبی‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌زاضًس.‌اظ‌آًدبیی

ّبی‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌‌اًس‌اًغجبق‌هیبى‌ٍیػگی‌ّبی‌ذبضخی‌ثطزاقت‌قسُ‌ٍ‌تَؾقِ‌یبفتِ‌اظ‌ًوًَِ

‌ضٍیِ ‌انلی‌تطیي‌زاساِ‌حؿبثساضی‌ٍ ‌پصیطـ‌اّب‌ّبی‌حؿبثساضی‌یىی‌اظ یي‌ی‌حؿبثساضاى‌زض

‌ثسیي‌هقٌی‌وِ‌اگط‌ٍیػگی‌ؾیؿتن ّبیی‌‌ّبی‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ثب‌ضٍیِ‌ّب‌ثَزُ‌اؾت.

زٌّس‌تغبثك‌زاقتِ‌ثبقس‌پصیطـ‌ثِ‌ًحَ‌هغلَثی‌اًدبم‌ذَاّس‌پصیطفت.‌‌وِ‌حؿبثساضاى‌اًدبم‌هی

(‌2015‌ٍّوىبضاى‌)‌(،‌الاهیي‌2020ًٍتیدِ‌ثسؾت‌آهسُ‌ّوؿَ‌ثب‌ًتبیح‌پػٍّف‌ثطٍض‌ٍ‌زاویي‌)

(‌اؾت.‌ثط‌اؾبؼ‌ًتبیح‌پػٍّف‌قطایظ‌تؿْیل‌وٌٌسُ‌ًیع‌ث2003‌ِّف‌ًٍىتبـ‌ٍ‌ّوىبضاى‌)پػٍ

‌زضن‌ ‌اؾت‌وِ ‌ایي‌هَضَؿ ‌ًكبى‌زٌّسُ ‌ایي‌اهط ‌قس. ‌زیگطی‌قٌبذتِ فٌَاى‌فبهل‌تبثیطگصاض

‌ثِ‌ ‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ضا ‌ثطای‌پصیطـ‌ؾیؿتن ‌توبیل‌ثیكتط ‌قطایظ‌تؿْیل‌وٌٌسُ ‌اظ ثبلاتط

‌ًتید ‌ایي ‌زاضز. ‌)زًجبل ‌زاویي ٍ‌ ‌پػٍّف‌ثطٍض ‌ًتیدِ ‌ثب ‌ّوؿَ ِ2020ٍ‌ ‌الاهیي ّوىبضاى‌‌(،

ثبقس.‌تبثیط‌اختوبفی‌ًیع‌زض‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌‌هی‌(2003(‌ٍ‌پػٍّف‌ًٍىتبـ‌ٍ‌ّوىبضاى‌)2015)

تَاى‌ثیبى‌زاقت‌ن‌ثِ‌ٍاؾغِ‌‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌تبثیطگصاض‌قٌبذتِ‌قس.‌زض‌ایي‌ذهَل‌هی

‌ؾَی‌ ‌همجَل‌ٍالـ‌قسى‌اظ ‌زیگطاى‌ثتَاًٌس‌فطٌّگ‌حبون‌ٍ ‌ًگبُ ‌توبیل‌زاضًس‌اظ ‌افطاز زیگطاى،

‌ثسیي‌هقٌی‌وِ‌ّطچِ‌افطاز‌تبثیطپصیطی‌ثیكتطی‌اظ‌ ‌ثِ‌اًدبم‌ضؾبًٌس. ٍؽبیف‌فولىطزی‌ذَز‌ضا

‌اعلافبتی‌ ‌ؾیؿتن ‌ثىبضگیطی ٍ‌ ‌پصیطـ ‌ذهَل ‌زض ‌ثیكتطی ‌توبیل ‌ثبقٌس ‌زاقتِ اعطافیبى

(‌ٍ‌ًٍىتبـ‌2020ف‌ثطٍض‌ٍ‌زاویي‌)حؿبثساضی‌ذَاٌّس‌زاقت.‌ایي‌ًتیدِ‌ّوؿَ‌ثب‌ًتیدِ‌پػٍّ

‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌2003ٍ‌ّوىبضاى‌) ‌تبثیطگصاضی‌فكبض‌ٌّدبضی‌زض (‌اؾت.

‌هی ‌لبًَى‌ًكبى ‌ًْبزّبی ‌ایٌىِ ‌ثِ ‌تَخِ ‌ثب ‌اظ‌‌زّس ‌ثركی ‌فٌَاى ‌ثِ ‌وكَض ‌حؿبثساضی گصاضی

‌لبًَى ‌تسٍیي‌ًْبزّبی ‌زض ‌هلی ‌التهبزی ٍ‌ ‌قطایظ‌ؾیبؾی ‌ّؿتٌس؛ ‌ٍ‌‌گصاضی‌ؾیبؾی همطضات

ّبی‌لبًًَی‌ٍ‌ٍؽبیف‌‌گصاضًس‌ٍ‌حؿبثساضاى‌تَخِ‌ثِ‌اخطای‌اٍلَیت‌ّبی‌حؿبثساضی‌تبثیط‌هی‌ضٍیِ

‌ذَاؾتِ ‌ثِ ‌ًؿجت ‌ضا ‌حؿبثساضی ‌اعلافبتی ‌ؾیؿتن ‌اظ ‌اؾتفبزُ ‌ثب ‌گطٍُ‌هبلیبتی ‌ؾبیط ّبی‌‌ّبی

‌ضٍیِ‌شیٌفـ‌زضٍى‌ؾبظهبًی‌اضخح‌هی ‌اضااِ ‌ثطای‌هثبل‌ٍلتی‌هسیطیت‌ًؿجت‌ثِ خسیس‌ای‌‌زاًٌس.
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ًوبیٌس‌حؿبثساضاى‌ثسٍى‌تَخِ‌ثِ‌چبضچَة‌همطضات‌ثطٍى‌ؾبظهبًی‌ًؿجت‌ثِ‌پصیطـ‌آى‌‌السام‌هی

‌هجبزضت‌ًوی ‌هی‌ضٍیِ ‌ایي‌اهط ‌ًتیدِ ‌زًجبل‌زاقتِ‌‌ًوبیٌس. ‌ثِ ‌ضا ‌پصیطـ‌ضٍیِ‌خسیس تَاًس‌فسم

‌ًتیدِ‌پػٍّف‌لغیف‌ٍ‌ّوىبضاى‌) ‌ًتیدِ‌ثسؾت‌آهسُ‌ّوؿَ‌ثب ‌لغفی‌)2020ثبقس. ،)2020‌،)

(‌اؾت.‌ثب‌تَخِ‌ثِ‌تبثیطگصاض‌ثَزى‌2016(‌ٍ‌پػٍّف‌وطل‌ٍ‌ّوىبضاى‌)2015ي‌ٍ‌ّوىبضاى‌)الاهی

‌پصیطـ‌هی ‌زض ‌تملیسی ‌ؾبیط‌‌فكبض ‌اظ ‌ثطزاضی ‌الگَ ‌هجٌبی ‌ثط ‌حؿبثساضاى ‌زاقت‌وِ ‌ثیبى تَاى

‌هی ‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌اؾتفبزُ ‌ؾیؿتن ‌اظ ‌هَفك‌وِ ‌پصیطـ‌آى‌‌حؿبثساضاى ‌ًؿجت‌ثِ وٌٌس

بیٌس‌ٍ‌ثِ‌ًیبظّبی‌شیٌفقبى‌ؾبظهبى‌زض‌اؾتفبزُ‌اظ‌اعلافبت‌تَخِ‌ووتطی‌ًو‌ؾیؿتن‌هجبزضت‌هی

‌)‌هی ‌ّوىبضاى ٍ‌ ‌لغیف ‌ًتیدِ ‌ثب ‌ّوؿَ ‌ًتیدِ ‌ایي ‌)2020ًوبیٌس. ‌لغفی ،)2020‌ٍ‌ ‌وطل ،)

(‌اؾت.‌تبثیطگصاضی‌فكبض‌2015(‌ٍ‌هغبیط‌ثب‌ًتیدِ‌پػٍّف‌الاهیي‌ٍ‌ّوىبضاى‌)2016ّوىبضاى‌)

‌ ‌اؾت.‌ٌّدبضی‌ثِ‌فٌَاى‌ّفویي‌فبهل‌زض پصیطـ‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌قٌبذتِ‌قسُ

‌ؾَی‌گطٍُ ‌نَضت‌زضیبفت‌تكَیك‌اظ ‌حؿبثساضاى‌زض ‌اؾت‌وِ ‌هجیي‌ایي‌هَضَؿ ّبی‌‌ایي‌اهط

‌ًتیدِ‌ ‌ایي ‌زاقت. ‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ذَاٌّس ‌پصیطـ‌ؾیؿتن ‌ثطای ‌ثیكتطی ‌توبیل شیٌفـ

‌ّوىبضاى‌) ‌ًتیدِ‌پػٍّف‌لغیف‌ٍ ‌ثب ‌لغفی‌)2020ّوؿَ ‌ّوىبضاى‌)(،و2020(، (‌2016طل‌ٍ

‌هقٌی ‌تفبٍت ‌اعلافبتی ‌ًیت‌پصیطـ‌ؾیؿتن ‌زض ‌تدطثِ ‌هَلفِ ‌تحلیل ‌ّوچٌیي ‌ضا‌‌اؾت. زاضی

‌ایي‌ًتیدِ‌ّوؿَ‌ثب‌ًتیدِ‌پػٍّف‌الاهیي‌ٍ‌ّوىبضاى‌) (‌2015‌ٍهبثیي‌حؿبثساضاى‌ًكبى‌ًساز.

‌پیي ‌همبثل‌تحلیل‌هَلفِ‌هی‌(2008)‌66پػٍّف‌وَضتیؽ‌ٍ ‌زض ‌ؾي‌زض‌‌ثبقس. ّبی‌خٌؿیت‌ٍ

زاض‌هیبى‌گطٍُ‌ظًبى‌ٍ‌هطزاى‌ٍ‌ّوچٌیي‌‌ذهَل‌ًیت‌پصیطـ‌حؿبثساضاى‌حبوی‌اظ‌تفبٍت‌هقٌی

(‌ ‌ّوىبضاى ‌پػٍّف‌الاهیي‌ٍ ‌ًتیدِ ‌ثب ‌هغبیط ‌ایي‌ًتیدِ ‌ثَز. ‌2015‌ٍؾٌیي‌پبؾد‌زٌّسگبى )

‌ثبقس.‌(‌هی2008پػٍّف‌وَضتیؽ‌ٍ‌پیي‌)
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‌تبهلی ‌لبثل ‌ًىبت ‌پػٍّف ‌وِ‌ًتبیح ‌هكبٍضاى‌‌هی‌زاضز ‌هسیطاى، ‌حؿبثساضی، ‌حطفِ تَاًس

‌فطٍقٌسگبى‌ًطم ‌ؾَی‌‌فٌبٍضی‌ٍ ‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌اظ ‌پصیطـ‌ؾیؿتن ‌تب ‌یبضی‌زّس ‌ضا افعاض

‌تبییس‌فطضیِ ‌ثِ ‌تَخِ ‌ثب ‌ّب‌حؿبثساضاى‌تؿْیل‌گطزز. ‌)ًگبضُ ‌زٍم ‌ثطای‌اعویٌبى‌اظ‌5ی‌اٍل‌ٍ )

‌ًطم ‌فطٍقٌسگبى ‌تَخِ ‌هكبٍضاى‌پصیطـ، ٍ‌ ‌اظ‌‌افعاض ‌اؾتفبزُ ‌ثَزى ‌آؾبى ‌ذهَل ‌زض فٌبٍضی

‌اّویت‌خلَُ‌هی ‌هَاضزی‌وِ‌هی‌ؾیؿتن‌ثب ‌یىی‌اظ ‌ثِ‌ًوبیس. وبضگیطی‌‌تَاًس‌ثِ‌فٌَاى‌هبًقی‌زض
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‌ ‌)ًگبضُ ‌ًجَزى ‌پؿٌس ‌وبضثط ‌قَز ‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌هغطح ‌ثیكتط‌5ؾیؿتن ‌اؾت. ‌ؾیؿتن )

‌هی ‌حؿبثساضاى ‌ؾَی ‌اظ ‌قسُ ‌ازضان ‌اؾتفبزُ ‌ؾَْلت ‌احت‌قسى ‌ؾیؿتن‌تَاًس ‌پصیطـ وبل

‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ضا‌افعایف‌زّس.‌

‌فطضیِ ‌تبییس ‌ثِ ‌تَخِ ‌‌ثب ‌)ًگبضُ ‌ّفتن ٍ‌ ‌قكن ‌ؾَم، ‌اضظقیبثی‌5ّبی ‌هقیبضّبی ‌تقجیِ )

ّب‌)زض‌ضاؾتبی‌ایٌىِ‌تبثیط‌اختوبفی‌ٍ‌فكبضّبی‌تملیسی‌‌اثطثرف‌زض‌ًؾبم‌پبزاـ‌ٍ‌تٌجیِ‌ؾبظهبى

ای‌افطاز‌هَثط‌ثَزُ‌اًس(‌‌هٌبؾت‌فولىطز‌ٍؽیفِ‌ای‌ٍ‌اخطای‌گیطی‌ضفتبض‌حطفِ‌ٍ‌ٌّدبضی‌زض‌قىل

‌زض‌اٍلَیت ‌هٌبفـ‌ؾبظهبًی‌ضا ّبی‌ثقسی‌لطاض‌ًسازُ‌ٍ‌‌ثبفث‌ذَاّس‌قس‌نطف‌الگَثطزاضی‌فطزی،

‌ّبی‌شیٌفـ‌تبهیي‌گطزز.‌‌هٌبفـ‌گطٍُ

ّبی‌لبًًَی‌ثطٍى‌ؾبظهبًی‌زض‌‌(‌ٍ‌اضخح‌ثَزى‌ضٍی5ِثب‌تَخِ‌ثِ‌تبییس‌فطضیِ‌پٌدن‌)ًگبضُ‌

‌ ‌ؾیؿتن ‌ضٍیِپصیطـ ‌ثِ ‌ًؿجت ‌حؿبثساضی ‌ؾبظهبًی،‌اعلافبتی ‌زضٍى ‌اعویٌبى‌‌ّبی حهَل

‌تَؾقِ ٍ‌ ‌ؾیؿتن‌فطٍقٌسگبى ‌ضاثظ‌‌زٌّسگبى ‌هیبى ‌تغبثك ‌ٍخَز ‌اظ ‌حؿبثساضی ‌اعلافبتی ّبی

‌ٍ‌ ‌تدبضی ‌لَاًیي ‌ثب ‌ثَزى ‌یىؿبى ‌ٍاؾغِ ‌ثِ ‌ًْبیی ‌وبضثطاى ‌پصیطـ ‌ثِ ‌هٌدط ‌)وِ وبضثطی

‌اع‌اؾتبًساضزّبی‌حؿبثساضی‌هی ‌ؾیؿتن ‌ضٍیِگطزز( ٍ‌ ‌حباع‌‌لافبتی‌حؿبثساضی ّبی‌حؿبثساضی

‌ثبقس.‌‌اّویت‌هی

‌ ‌)ًگبضُ ‌چْبضم ‌فطضیِ ‌تبییس ‌ثِ ‌تَخِ ‌ثب ‌هی5ّوچٌیي ‌ؾبظهبى ‌هسیطاى ‌قطایظ‌‌( ثبیؿت

وبضگیطی‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ضا‌فطاّن‌ًوبیٌس‌تب‌احتوبل‌‌ؾرت‌افعاضی‌هٌبؾت‌ثطای‌ثِ

‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌خسیس‌افعایف‌یبثس.

‌ ‌ثِ ‌تَخِ ‌هسلثب ‌هی‌ٍخَز ‌پیكٌْبز ‌فٌبٍضی ‌پصیطـ ‌حَظُ ‌زض ‌هتقسز ‌ثطای‌‌ّبی گطزز

(‌زض‌وٌبض‌هسل‌ایي‌1995)‌67ٍؽیفِ‌گَزَّ‌ٍ‌تبهپؿَى-ّبی‌آتی‌اظ‌هسل‌تٌبؾت‌فٌبٍضی‌پػٍّف

‌پصیطـ،‌ ‌هطحلِ ‌فوط‌ؾیؿتن‌اعلافبتی‌پؽ‌اظ ‌چطذِ ‌زض ‌ایٌىِ ‌ثِ ‌ًؾط ‌قَز. پػٍّف‌اؾتفبزُ

ّبی‌‌ؾبظی‌ؾیؿتن‌قَز‌تبثیط‌پصیطـ‌هَفك‌زض‌پیبزُ‌ز‌هیگیطز‌پیكٌْب‌ؾبظی‌لطاض‌هی‌هطحلِ‌پیبزُ

گطزز‌ثطای‌زضن‌ثْتط‌فَاهل‌‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌هَضز‌پػٍّف‌لطاض‌گیطز.‌ّوچٌیي‌پیكٌْبز‌هی

‌ّبی‌ظهبًی‌هرتلف‌اًدبم‌پصیطز.‌انلی‌تبثیطگصاض‌زض‌پصیطـ،‌هغبلقبت‌همغقی‌زض‌زٍضُ

ثب‌ّبی‌ایي‌پػٍّف،‌‌اظ‌هحسٍزیتّبیی‌ٍخَز‌زاضز.‌یىی‌‌زض‌اخطای‌ّط‌پػٍّكی‌هحسٍزیت

‌اظ‌ًوًَِ ‌اؾتفبزُ گیطی‌ایط‌احتوبلی‌زض‌زؾتطؼ‌‌تَخِ‌ثِ‌زؾتطؾی‌زقَاض‌ثِ‌پبؾد‌زٌّسگبى،

ثَزُ‌اؾت؛‌زض‌ًتیدِ‌هَلفِ‌ًَؿ‌نٌقت‌زض‌هسل‌پػٍّف‌لحبػ‌ًگطزیسُ‌اؾت.‌اظ‌ایي‌ضٍ‌پیكٌْبز‌

فبتی‌حؿبثساضی‌ًیع‌ّبی‌اعلا‌ّبی‌آتی‌تبثیط‌ًَؿ‌نٌقت‌ثط‌پصیطـ‌ؾیؿتن‌گطزز‌زض‌پػٍّف‌هی
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‌ ‌گیطز. ‌اضظیبثی‌لطاض ‌هسل‌ایي‌پػٍّف‌هَضز ‌ّوطاُ ‌پبؾد‌زٌّسگبى‌زض‌ثِ ّوچٌیي‌اهىبى‌زاضز

‌ؾیؿتن ‌پصیطـ ‌قجیِ‌ذهَل ‌اؾبؼ ‌ثط ‌حؿبثساضی ‌اعلافبتی ‌اظ‌‌ّبی ‌ذَز ‌شٌّی ؾبظی

‌گؿتطزُ‌ًطم ‌اثقبز ٍ‌ ‌ثبقٌس ‌زازُ ‌پبؾد ‌ؾَالات ‌ثِ ‌ضایبًِ ‌ثط ‌هجتٌی ‌حؿبثساضی تط‌‌افعاضّبی

‌ّبی‌اعلافبتی‌حؿبثساضی‌ضا‌زض‌ًؾط‌ًگطفتِ‌ثبقٌس.‌ؾیؿتن
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