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The timely presentation of financial information in annual 
reporting as an information advantage has always been the focus 
of investors. This feature, under the influence of management 
ability, can directly overshadow the effectiveness of external 
information disclosure. In this regard, the aim of this study was 
to investigate the effect of management ability on the timeliness 
of financial reporting. For this purpose, the data of 127 
companies listed on the Tehran Stock Exchange during the 10-
year period of 2008-2018 were used. Measurement of managers' 
ability has been done with Demerjian et al.'s (2013) model and 
data envelopment analysis (DEA) method. The results of the 
hypothesis test showed that capable managers have a passive 
effect on the delay in announcing profits and audit reports, and as 
a result, the disclosure of financial information in a more timely 
manner. Overall, the results show that increasing the ability of 
managers has a positive effect on the timeliness of financial 
reporting and by publishing timely financial information news, 
leads to a reduction in information asymmetry between the 
company and investors. 
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1- Introduction 
 The timeliness provision of financial information in annual reporting as 
an information advantage has always been the focal point of investors. This 
feature, under the influence of managerial ability, can directly affect the 
effectiveness of disclosure of external information. In this regard, the present 
study aims to investigate the effect of management's ability in timeliness in 



 

financial reporting. 
 
2- Research Question or Hypothesis 
 In accordance with the disclosure guidelines of companies listed on the 
Tehran Stock Exchange for requiring companies to submit financial 
statements for up to 4 months after the end of the financial year, the timing of 
the financial statements is a management decision that can be made at any 
time between the end of the fiscal year and the above-mentioned legal 
requirement. With regard to what was stated, this research seeks to answer the 
question of whether empowered managers can influence the timing of 
financial reports? In other words, can senior executives report financial 
reports closer to the end of the financial year than other peers? 
 
3- Methods 
 For this purpose, the data of 127 companies listed in Tehran Stock 
Exchange were used during the 10-year period of 2008-2018. Measuring the 
ability of managers was done with Demerjian et al. (2013) model and data 
coverage analysis (DEA) was performed. 
 
4- Results   
 The results of the hypothesis test showed that empowered managers have 
a passive effect on the Lag of the Earnings announcement and audit reports 
and, as a result, reveal more Timeliness financial information. Overall, the 
results show that increasing managers' ability to have a positive impact on the 
timeliness of financial reporting, and timely publication of financial 
information results in a reduction of information asymmetry between the 
company and investors. 
 
5- Discussion and Conclusion 
 The results show that there is a positive and significant relationship 
between managers' ability and timeliness of financial reporting. This means 
that empowered executives are able to provide timely financial reporting by 
reducing the time interval between 12/29 and the date of Earnings 
announcement and audit reports and help reduce information asymmetry 
through timely publication of financial information news. It should also be 
noted that the results of the stability test in Fig. 5 strongly support the early 
findings of the research hypothesis and strengthen the stability of the results 



 

and analyses obtained from the hypothesis test. 
 
Keywords: Audit Report Lag, Earnings Announcement Lag, Financial 
Reporting Timeliness, Managerial Ability. 
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 موقعتوانايي مديريت و گزارشگري مالي به

  
  3محمدرضا قاسمي فرد، 2هيراد نظري، 1كاوه مهرانيدكتر 

  
 مواره كانونهيك مزيت اطلاعاتي  عنوانبهموقع بودن ارائه اطلاعات مالي در گزارشگري ساليانه به :چكيده

خشي افشاي اثرب ماًيمستقتواند توانايي مديريت مي تأثيرگذاران بوده است. اين خصوصيت تحت توجه سرمايه
وانـايي ت تـأثير، بررسـي باهـدفقرار دهد. در اين راسـتا ايـن پـژوهش  الشعاعتحترا  يسازمانبروناطلاعات 

 شـركت 127هـاي موقع بودن گزارشگري مـالي صـورت پذيرفتـه اسـت. بـدين منظـور از دادهمديريت بر به
 يريگانـدازه استفاده گرديد. 1396-1387ساله  10در بورس اوراق بهادار تهران طي بازه زماني  شدهرفتهيپذ

فتـه صورت پذير  (DEA)هاش داده) و روش تحليل پوش2013توانايي مديران با مدل دمرجيان و همكاران (
ارش سـود و گـز اعلان تأخيراست. نتايج حاصل از آزمون فرضيه نشان داد كه مديران توانمند، اثر انفعالي بر 

ان نتـايج نشـ درمجمـوعشـوند. تري را موجـب ميموقعافشاي اطلاعات مالي به جهيدرنتحسابرسي داشته و 
موقع اخبار شار بهثبتي بر بهنگام بودن گزارشگري مالي دارد و با انتم تأثيردهد، افزايش توانمندي مديران مي

  شوند.مي گذارانهيسرمااطلاعات مالي، منجر به كاهش عدم تقارن اطلاعاتي بين شركت و 

  موقع.لي بهگزارش حسابرسي، توانايي مديريت، گزارشگري ما تأخيردر اعلان سود،  تأخير: هاكليدواژه
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  مقدمه. 1
منبع جهت اخذ تصميم است و به سبب نقش مهم آن در بازار سرمايه  نيترمهماطلاعات، 
شود. اطلاعات حسـابداري نيـز از ايـن قاعـده دارايي ياد مي نيبهاترگران عنوانبههمواره از آن 

هـاي اقتصـادي واحـدهاي گيري آگاهانه در جهت پيشبرد فعاليتنيست و لازمه تصميم مستثنا
آيد. مفاهيم نظري گزارشـگري مـالي، سـودمندي اطلاعـات مـالي را در دارا ار ميتجاري به شم

دانـد و همچنـين مي» بـودن اتكـاقابل«و » مربـوط بـودن«دو خصوصيات كيفـي  توأمانبودن 
يكـي از عـواملي كـه خصوصـيات كيفـي اطلاعـات مـالي را دچـار  عنوانبـهرا » بودن موقعبه«

پيش از  كه اي از اطلاعات استمجموعه ،موقعبهاطلاعات . نمايدسازد، معرفي ميمحدوديت مي
قرار گيرندگان در دسترس تصميماز دست بدهد،  تصميمات گذاري براثربراي آنكه توان خود را 

نابجـا در گـزارش  يتـأخيرهرگـاه  ).2010 ،1اسـتانداردهاي حسـابداري مـالي ئتيه(گيرد مي
مربوط بودن خود را از دست بدهـد. ممكـن اطلاعات رخ دهد، اطلاعات ممكن است خصوصيت 

ارائـه اطلاعـات « و »موقعگزارشـگري بـه«هاي است لازم شود مديريت نوعي موازنه بين ويژگي
موقع اطلاعات، اغلب ممكن است لازم شود قبـل از مشـخص برقرار كند. براي ارائه به »اتكاقابل

هاي يك معامله يا رويداد، اطلاعات موجود گزارش شود كه اين از قابليت اتكاي شدن همه جنبه
هاي مزبـور، گزارشـگري بـا مشخص نمودن همـه جنبـه منظوربهكاهد. بالعكس، چنانچه آن مي
كنندگاني كه ، اطلاعات ممكن است كاملا قابل اتكا شود، ليكن براي استفادهصورت پذيرد تأخير

فايده شود. براي نيل بـه موازنـه بـين خصوصـيات بايد طي اين مدت تصميماتي اتخاذ كنند بي
مربوط بودن و قابل اتكا بودن، باتوجه بـه الزامـات قـانوني در مـورد ارائـه اطلاعـات، مهمتـرين 

توجه قرار گيرد ايـن اسـت كـه چگونـه بـه بهتـرين وجـه بـه نيازهـاي موضوعي كه بايد مورد 
سـازمان حسابرسـي،  160كنندگان پاسـخ داده شـود (نشـريه گيري اقتصـادي اسـتفادهتصميم
 تـدوين كننـدگان، گـذارانقانوناولويـت همـواره در  2مـالي موقع بودن گزارشـگريبه). 1392

؛ 6201، 3كوسـتر و همكـاران(اسـت بوده ته و دانشگاهيان در طول چند سال گذش هااستاندارد
بر اهميت گزارش مـالي  ستهابر اين، تحقيقات تجربي مدت ). افزون2013، 4ويلكينز واشميت 
 و كـروس؛ 2012 ،6همكـاران و نـكيمپيا؛ 2013 ،5همكـاران و وانـگ( كنندميتاكيد  به موقع
گذاران، سـرمايه ي كـهتـوجه قابلبا توجه به علاقه در نهايت ). 1972 ،8فلتام؛ 1984 ،7اسكرودر

تقاضـا بـراي  دهنـد،نشـان ميي مـالي گرموقع بودن گزارشـقانونگذاران و محققان در زمينه به
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  .موقع بودن اطلاعات حسابداري در آينده نزديك ادامه خواهد يافتبه
اي مـالي ايران، مسئوليت تهيه و ارائـه صـورته 1طبق الزامات استاندارد حسابداري شماره 

ديريت مهسته اصلي گزارشگري مالي با هيات مديره واحد تجاري است كه اين مهم به  عنوانبه
ز اواحد تجاري تفويض شده است. همواره نقش مديريت واحد تجاري بر ابعـاد مختلـف شـركت 

 بـه 01توانـايي مـديريت كـه كنـدمي بيان) 2003( 9ديرباز كانون توجه محققان بوده است. كور
 ه تجربيـات،دامن عمده از طور به توانايي مديريت. دارد اشاره يك مدير تجربه و اهمهارت دانش،

، 11بـوكر(شـود مي حاصـل تكنولوژي و هاشركت هاياستراتژي بازارها، از مديران درك جمله از
هاي مـالي در ساليان اخير توانايي مديريت و اثرگذاري آن بر روي شاخص ).2003 كور،؛ 1989

ات هاي مورد علاقه محققين بـدل شـده اسـت. دسـتيابي بـه اطلاعـو غيرمالي به يكي از حوزه
هـاي بينياي در اخذ تصميمات اقتصـادي و پيشاي از عدم اطمينان، جايگاه ويژهموقع، قرينهبه

شــود. يكــي از اجــزاي اصــلي بــازار ســرمايه كــارا محســوب مي وانعنبــهمــالي دارد، بطوريكــه 
ل هاي مـالي، بـه نحـو قابـكنندگان بر حسب گزارشهاي مالي و اقتصادي استفادهگيريتصميم
انتشـار  ارزش زماني اطلاعـات قـرار دارد. بطوريكـه اتـلاف زمـان در تأثيرتأثيراي تحت ملاحظه
شود (اشـتون و گذاران ميهاي سرمايهط با تصميمهاي مالي موجب عدم قطعيت در ارتباصورت

راي بـ). مديران اجرايـي توانمنـد در مـديريت مـوثر منـابع، توانـايي بيشـتري 1987همكاران، 
ي مـاد داخلـموقع بودن گزارشگري مالي دارند. بالا بـودن اعتدستيابي به اهداف خود از جمله به

يشـتري شود با انگيزه و سـرعت بباعث مي مديران توانا نسبت به سيستم گزارشگري مالي خود،
صـنعت  ورزند. افزون بر اين، در مورد محيط كسـب و كـار وهاي مالي مبادرت به انتشار صورت

 ي فرآينـدخود اطلاعات بيشتري دارند و در برخورد با مسائل پيچيده به طور مـوثر و كارامـدتر
رو، نقـش ). از اينـ2018و همكـاران، نمايند (آبرناتي گزارشگري مالي و حسابرسي را تسريع مي

سـزايي بمديريت واحد تجاري در قالب توانايي مديريت، در فرآيند گزارشگري مـالي از اهميـت 
 باشد.برخوردار مي

مرتبط با بـه موقـع بـودن  يهاي خاص اقتصادي و حسابرسويژگياگرچه تحقيقات زيادي 
 ،13بامبر و همكـاران؛ 2014، 12ي و همكارانآبرنات( اند ي مالي را مورد بررسي قرار دادهگرگزارش
اما شواهد اندكي در ايران  )،1395صالحي و همكاران، ؛ 1397؛ محمدرضايي و همكاران، 1993

وجـود دارد. پـژوهش حاضـر ي مالي گرهاي مديريت و به موقع بودن گزارشويژگي در ارتباط با
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توانايي مديريت و گزارشگري مالي )، بررسي رابطه بين 1396متمايز از تحقيق شاكري و امري (
موقع را با يك مدل اقتصادسنجي و متغيرهاي كنترلي متفاوت در يك بازه زماني وسـيعتر بـا به

در گـزارش حسابرسـي در جايگـاه متغيـر  تـأخيردر اعلان سود و  تأخيرگيري از دو سنجه بهره
سال و صـنعت و همچنـين  شناسي نوين با مضمون كنترل اثراتوابسته، با استفاده از يك روش

انجام آزمون پايداري جهت قابليت اتكاي نتايج، مد نظر دارد كه نتايج آن سهم از دانش افزايـي 
  پژوهش حاضر را به همراه خواهد داشت. 
مبنـي  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانمطابق با دستورالعمل افشاي شركت

ان ارائـه مـاه پـس از پايـان سـال مـالي، زمـ 4ها حداكثر تا شركتبر الزام ارائه گزارشات مالي 
مالي و  تواند در هر نقطه زماني بين پايان سالگزارشات مالي يك تصميم مديريتي است كه مي

ن صدد يـافتتر بيان شد، اين پژوهش درالزام قانوني فوق صورت پذيرد. با توجه به آنچه كه پيش
حـت هاي مالي را تتوانند زمان ارائه گزارشديران توانمند، ميپاسخ به اين پرسش است كه آيا م

 ايـان خـودتاثير قرار دهند؟ و به عبارت ديگر آيا مديران توانمند قادرنـد نسـبت بـه سـاير همت
ختار دامـه، سـااهاي مالي را در زماني نزديكتر به تاريخ پايان سال مالي ارائه نماينـد؟ در گزارش

انه آن كـه بـه پشـتو واهد بود؛ ابتدا مباني نظـري و پيشـينه تجربـيكلي مقاله به اين ترتيب خ
 شود. سپس روش شناسي پژوهش شامل متغيرها و مدل تحقيق ارائـهفرضيه پژوهش تبيين مي

 گيري، پيشـنهادها وهاي پـژوهش، نتيجـهشود و در بخش پايـاني نيـز پـس از بيـان يافتـهمي
  هاي تحقيق ارائه خواهد شد.محدوديت

  
  نظري و مروري بر پيشينه پژوهش ينمبا .2

  توانايي مديريت. 1-2
 هاي سطح شركت تمركـزويژگي بر واحد تجاري هايگيرياغلب تحقيقات پيرامون تصميم

 توانـايي مـديران تأثيرتأثير بررسي به مجزا از تحقيقات پيشين، در حاليكه يك جريان. اندنموده
) توانـايي مـديريت را 2012( 14دمرجيـان و همكـاران پـردازد.مي شـركتي هايگيريتصميم بر
كننـد. كارايي مديران نسبت به رقبا در تبديل موثر منابع شركت به درآمـد تعريـف مي عنوانبه

ساير مديران، از يك مجموعـه مشـخص نسبت به توانمند  رانيمدهمچنين آنها نشان دادند كه 
شـركت  عملكـرد بهبـود منجـر بـهايـن رو و از آورند منابع، درآمد فروش بيشتري به دست مي
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نسبت به ساير مـديران، فـروش كند كه مديران توانمند مي ) استدلال2013( 15وانگ .شوندمي
اسـت كـه توسـط  يتيريمـد تئـوري كي »16تئوري رده بالاتر« كنند.خالص بيشتري كسب مي

 ي،سازمان جينتا كه كنديم انيباين تئوري شده است.  ارائه 1984در سال  17سوناو م كيمبراه
هاي بالاي تيم مديريتي قرار دارند. افزون بر اين، هاي مديراني است كه در ردهبرگرفته از ويژگي

 تأثيرتـأثيرتواننـد مي مديران آورد، مبني بر اينكهجرياني از تحقيقات را به وجود تئوري مذكور 
بـر اسـاس ايـن ) 2003( 18اسـكولاربرترانـد و . داشته باشندسازماني  توجهي بر تصميمات قابل

 قبيـلاي از تصـميمات شـركت از طيـف گسـترده بـرتواننـد مي كـه مـديران نظريه دريافتنـد
بگذارند. اين جريـان تحقيـق،  تأثير و عملكرد شركت هاي مالي، سازمانيگذاري، فعاليتسرمايه
و عملكـرد  تصـميمات يح بـالاوسـط نقـش مهمـي دردهد كه مديران ه ميئارا محكميشواهد 
آيا مديران  اين موضوع است كه بررسي در ارتباط باتحقيقات اخير محوريت اغلب  .دارندشركت 

را تحـت  نحوه افشـاء)هاي حسابداري و سياست (نظير ثانويه مربوط به شركتتصميمات  ،ارشد
 طـيرا در  چند شـركت ) مديران2010( 19بامبر و همكارانبه طور خاص،  دهند؟مي قرار تأثير

منحصر به  تأثير ،و تجربه مديران ارشد سطح دانشكه  دريافتندو  مورد بررسي قرار دادندزمان 
جـي و . بـه طـور مشـابه، دارد داوطلبانـه شـركت يهاي افشـابـر سياسـت يتـوجه فرد و قابل
هاي سياست مديريت بر خصوصيات) به بررسي 2013( 21و لينگ ژانگدو) و 1201( 20همكاران

 يهاي حسـابداري و افشـاكـه مـديران بـر سياسـت دادنـدو نشـان  پرداختندي مال گزارشگري
) بررسـي 2008( 23و همكـاران ) و فرانسيس2005( 22آييرو همكاران گذارند.مي تأثيرها شركت

 ارتباط بين بدين منظور آنها ؟كندمي تغييرهاي مديريتي كنند كه آيا كيفيت سود با ويژگيمي
هاي نامـهدر شـركت ديگـر، مـدارك پيشـرفته و گواهي تجربـه قه كار،ساب( مديران مالي تجربه
مد نظر قرار دادند و بـه ايـن نتيجـه دسـت يافتنـد؛ را هاي مالي صورت ارائه مجدداي) و حرفه

كـه بـا  كمتـري دارنـد، ارائـه مجـدد كننداستخدام ميتوانمند را  مديران ماليهايي كه شركت
) رابطـه 2008. فرانسـيس و همكـاران () همخـواني دارد1393هاي ايزدي نيا و همكاران (يافته

رابطـه بـين  پيشـينمطالعـات را نشـان دادنـد. مـديرعامل و كيفيـت سـود  شـهرتمنفي بين 
  كنند. مديران و نتايج شركت را بررسي مي رويت هاي قابلويژگي
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كنندگان قـرار موقع بودن، بدين معناست كه اطلاعات مـالي زمـاني در اختيـار اسـتفادهبه

موقع نسبت به موضوع مورد نظر براي آنـان گيرد كه فرصت اتخاذ تصميم، قضاوت و اقدام بهمي
به عبارت ديگـر، اطلاعـات مـالي بايـد پـيش از سـپري شـدن فرصـتي كـه ؛ وجود داشته باشد

توانند بر مبناي آنها داوري و يا تصميم گيري نمايند، در اختيـار آنهـا قـرار كنندگان ميدهاستفا
بنابراين هر قدر ارائه اطلاعات به تاريخ وقوع رويدادهاي مربوطه نزديكتر باشد، اطلاعـات ؛ گيرند

مالي تحقيقات حسابداري بر اهميت اطلاعات ). 1385تر خواهند بود (برزيده و معيري، به هنگام
 ندگانگيرهاي تصميمدهد كه انتخاب) نشان مي1972( فلتاممدل تحليلي  به موقع تاكيد دارد.

و  گيـوليموقع بودن اطلاعات قرار دارنـد. به تأثير توجهي تحت و بازده مورد انتظار به طور قابل
سـود بـا  هـايدر اعلان تـأخير) دريافتنـد كـه 1984( اسـكرودر) و كـروس و 1982( 24پالمون
دهنـد كـه ) نشـان مي1996( 25. علاوه بر اين، شوارتز و سواستغيرعادي مرتبط كم ي سودها
گذاري اوراق بهادار را كاهش عمومي مرتبط با قيمت يتواند ارزش افشامي در انتشار سود تأخير

شـود كـه دسترسـي همچنين منجر به عدم تقارن اطلاعاتي بين فعالان بازار سرمايه ميدهد و 
حاكي از آن است كـه افـزايش  پيشين، تحقيقات سرانجام. يكساني به اطلاعات خصوصي ندارند

بهبـود  ،كـاهش انتشـار نامتقـارن اطلاعـات مـالي بواسـطهمـالي را  هايگزارش، به موقع بودن
 معيـار يك در اعلان سود تأخير ).2009 ،27ي و همكاران؛ ل1999، 26تيسوي و جاگيبخشد (مي
 موردتوجـهاطلاعات مربوط به سود، بيشـتر  زودهنگامدر شرايط يكسان، افشاي  زيرا است، مهم
 بـازار كه است داده نشان پيشين تحقيقات ).2009 لي و همكاران،( گيردقرار مي گذارانهيسرما
هاي بعدي گزارش دوره در تكميلي كه اطلاعات و) 2001 ،28كوتاري( انتشار اوليه سود به سهام

 توانـايي كـه رودبنـابراين انتظـار مـي؛ دهـدمي نشـان د، به سرعت واكـنششونسود، افشاء مي
 اعتماد سود، انتشار براي شركت تصميم زيرا گذاشت، خواهد تأثيراعلان سود  تأخير بر مديريت
 همكـاران و دمرجيـان .دهـدمي بازتـاب شـركت گزارشگري مالي سيستم را به مديريت داخلي

 نتيجـه هـاآن .دارد رابطـه سـود تيـفيباك مثبـت طوربه مديريتتوانايي  كه دريافتند) 2013(
 كـه بيشـتري دارنـد يخودآگاه كاري محيط و وكاركسب مورد در توانمند مديران كه گيرندمي

هزينـه  ارزيـابي هنگـام توانمنـد مـديران مثـال عنوانبه .شودمي بهتر برآورد و قضاوت به منجر
 وكاركسـباقتصـادي محـيط  شـرايط و عمليات ، ازهاييدارا نابابي ومطالبات مشكوك الوصول 
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سـازماني برون يهـاگزارش) كيفيـت 2013( 29گـودمن و همكـاران .دارنـد بيشتري يخودآگاه
شاخصـي از توانـايي مـديريت بيـان كـرده اسـت و اظهـار  عنوانبهمديران در ارتباط با سود را 

گذاري شركت دارد. پيري گيري سرمايهتصميم تيفيباككنند توانايي مديريت ارتباط مثبتي مي
) يافتند كه توانايي مـديريت تنهـا در مرحلـه رشـد از چرخـه عمـر شـركت 1393و همكاران (

) 2010( 30يـوهن و پلـوملي ايـن، بر تواند موجب بهبود كيفيت گزارشگري مالي شود. علاوهمي
 پيچيـده اسـتانداردهاي حسـابداري كـاربرد و درك بـه قادر توانمند مديران كه دهندنشان مي
 افـزايش شـركت گزارشـگري داخلـي سيستم به را مديران اعتماد موارد، اين از يك هر. هستند

زودتـر منتشـر كننـد. حميـديان و همكـاران  را سـود تواننـدمي هاشركت بيترتنيابه دهد،مي
ها را با در نظر گرفتن شرايط عدم اطمينان به اعلام سود شركت گذارانهيسرما) واكنش 1397(

قـرار  يموردبررسـ 1394تـا  1384بازار و عدم اطمينان اطلاعات شركت را بـراي دوره زمـاني 
گذاران بـه دادند. آنان نشان دادند كه در شرايط عدم اطمينـان زيـاد در بـازار، واكـنش سـرمايه

ها م زماني كه عدم اطمينـان زيـادي در اطلاعـات شـركتها بيشتر است؛ امااعلان سود شركت
انتشار اطلاعات حسابداري، انتشار گـزارش در  يابد. گام بعديوجود دارد اين واكنش كاهش مي

موقع بـهعامل در  نيترمهم عنوانبهرا  گزارش حسابرسي تأخير شواهد تجربي،حسابرسي است. 
). 2012، 31شارما و كنچل؛ 1982، پالمون و ليگيواست ( مالي شناسايي كرده بودن گزارشگري

بالا  با قابليت دسترسي عموميعيني  شواهدزيرا  ،يك معيار مهم است گزارش حسابرسي تأخير
 صـورتبهخـود را  شـده هاي مـالي حسابرسـيتواند صـورتمي شركتدهد كه چگونه ه ميئارا

براي تسـهيل فرآينـد حسابرسـي و  مديريت، توانايي بين ساير عواملو در  نمايدمنتشر كارآمد 
 تأخيركه توانايي مديريت با  منطقي انتظار بر اين است طوربه .دهدميمالي را شرح  گريگزارش

صـنعت و ، در مـورد شـركت توانمنـدهمراه باشـد، زيـرا مـديران  در گزارش حسابرسي كمتري
ي اطلاعـات بيشـتري مال در فرآيند گزارشگري شدهانجامهمچنين قضاوت پيچيده و برآوردهاي 

فرآينـد  و كارآمـد مـؤثر طوربـه، مديران بـا توانـايي بيشـتر قـادر خواهنـد بـود جهيدرنتدارند. 
را  گـزارش حسابرسـي تـأخيرتوانـد مالي و حسابرسي را تسهيل كنند. اين بازده مي گزارشگري
ارتباط بين  وانجام خواهد شد  موقعبه صورتبهاين اطلاعات  تصويبو  ديتائ چراكه كمتر نمايد،

، 32وانگ و حسابرس و مديريت كه اساس فرآيند حسابرسي است، تسهيل خواهد شد (كريشنان
براي بحـث  ازيموردنتوانايي مديريت، ميزان زمان  بنابراين با افزايش). 2012، 33سالتريو؛ 2015
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 توسـطغيرعـادي مهـم و معـاملات  حسـابداريهاي و بررسي كـافي، درك و ارزيـابي سياسـت
را كـاهش  گزارش حسابرسي تأخيرزمان  تيدرنها) و 2012، سالتريود (يابحسابرس كاهش مي

فرآينـد را قبل از تكميل  سودها كه اغلب شركت دريافتند) 2009( 34كريشنان و يانگ. دهدمي
ا ر مـديريت نفساعتمادبـهتا حـد معينـي  در اعلان سود تأخيرزيرا  كنند،مي منتشرحسابرسي 
 عنوانبـهاغلـب  گـزارش حسابرسـي تأخير. برداز بين ميسيستم گزارش داخلي خود  نسبت به

تسـهيل  در مديريتشود و بنابراين توانايي معياري براي سنجش كارايي حسابرسي محسوب مي
كـه  بنـابراين انتظـار بـر ايـن اسـت؛ گيردفرآيند حسابرسي و مذاكره با حسابرس را در نظر مي

 طوربـهو  بتوانند اعتمـاد بيشـتري بـه سيسـتم گـزارش داخلـي داشـته باشـندتوانمند مديران 
 35). سـيتي و همكـاران2018نمايند (آبرناتي و همكاران، حسابرسي را تسهيل  فرآيند يمؤثرتر

موقع بـودن گـزارش حسابرسـي ) به بررسي ارتباط بين اثربخشي كميته حسابرسي و به2011(
موقع بـودن بين اين مطلب بود كه اثربخشـي كميتـه حسابرسـي بـا بـهم هاآنپرداختند. نتايج 

شـود. گزارش حسابرسي، رابطه مثبتي دارد و به كاهش زمان ارائه گزارش حسابرسـي خـتم مي
غيرعادي گـزارش حسابرسـي و  تأخير) نشان دادند رابطه مثبتي بين 1398كيقبادي و فتحي (

 كيـچيه) نشان دادند كه 1396ر و همكاران (ريسك سقوط قيمت سهام وجود دارد. كاشاني پو
كريشـنان و وانـگ ي نـدارد. تـأثيرگزارشـگري مـالي  تـأخيري راهبري شركتي بر هااز مكانيزم

تري را براي مشترياني را كـه توانـايي ، ريسك حسابرسي پايين) دريافتند كه حسابرسان2015(
 36تحقيـق آبرنـاتي و همكـاران ايجعـلاوه بـر ايـن، نتـزننـد. مديريت بالاتري دارند، تخمين مي

حـاكي از آن اسـت كـه  هـاآننتـايج كند، زيـرا پشتيباني مي ادبيات پژوهش حاضراز  )2018(
كمتري در اعلان سـود و همچنـين گـزارش حسابرسـي دارنـد و در  تأخيرهايمديران توانمند 

هنگام بـودن گزارشـگري مـالي دارد. افـزون بـر ايـن مثبتي بر به تأثيرمجموع، توانايي مديريت 
موقع بودن ) يافتند كه رابطه مثبت و معناداري بين توانايي مديريت و به1396شاكري و امري (

ها وجود دارد. در همين راستا فرضيه پژوهش به شـرح زيـر ارائـه حسابرسي شركت يهاگزارش
  شود:مي

H1 :موقع دارد.بتي بر گزارشگري مالي بهتوانايي مديريت اثر مث  
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  پژوهش يشناسروش .3
 در بـورس اوراق بهـادار تهـران شـدهرفتهيپذهاي كليـه شـركت جامعه آماري اين تحقيق

هايي نظيـر . به دليل متفاوت بودن نحو افشـاي اطلاعـات و ماهيـت اقتصـادي، شـركتباشدمي
مـالي، هلـدينگ، بانـك و ليزينـگ از جامعـه آمـاري حـذف  يگرواسطهگذاري، شركت سرمايه

بـورس  در 1396تا  1387هايي كه از ابتداي سال اند. نمونه آماري مشتمل بر كليه شركتشده
  اند و شرايط زير را دارا باشند:تهران فعال بوده

  باشد.اسفند  29ها به منظور همگن بودن نمونه، پايان سال مالي شركت .1
 ) بـراي كنتـرل اثـرات سـال و صـنايع،2005ا تحقيق فرانسـيس و همكـاران (مطابق ب .2

  ).1397(افلاطوني،  شركت باشد 7هاي حاضر در هر صنعت، حداقل شركت
سـال) در –شـركت 1270شركت (معـادل  127پس از اعمال شروط فوق، تعداد  تيدرنها

را  ارتباطنيدرااطلاعات تفصيلي  1كه نگاره  اندشدهانتخابنمونه آماري  عنوانبهصنعت  9قالب 
بند  وهاي حاضر در هر صنعت به توضيح است كه به علت شمار اندك شركتلازم  دهد.ارائه مي

هش ماهيـت روش تحقيـق از نمونـه آمـاري پـژو ليبه دل صرفاًصنايع  16شروط فوق، تعداد  2
  .اندشده حذف
  

  موردمطالعهي هاتوزيع شركت :1نگاره 
  درصد  تعداد  صنعت

  %20  26  خودرو و ساخت قطعات
  %6  8  ساير محصولات كاني غيرفلزي

  %12  15  سيمان، آهك و گچ
  %13  16  فلزات اساسي

  %6  7  كاشي و سراميك
  %7  9  و تجهيزات آلاتنيماش

  %9  12  محصولات شيميايي
  %10  13  قند و شكر جزبهمحصولات غذايي و آشاميدني 

  %17  21  مواد و محصولات دارويي
  %100  127  جمع
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 شـدهاستفادهنظـري از روش آرشـيوي  تدوين مباني و مفاهيم منظوربهدر پژوهش حاضر، 
هاي توضـيحي هاي مـالي و يادداشـتاست. اطلاعات مربوط بـه متغيرهـاي تحقيـق از صـورت

ح و اصـلا Excel افـزارنرمآوري و از طريق در بورس اوراق بهادار جمع شدهرفتهيپذهاي شركت
ه صورت پذيرفتـ DEA،EViews 10 يافزارهانرمنهايي با  ليوتحلهيتجز تيدرنهابندي و طبقه
  است.

لال بر اين استد يالمللنيباز آخرين متدهاي مجلات  برگرفتهروش تحقيق پژوهش حاضر 
ر بـها و صـنايع اثـر خـاص خـود را هاي حسابداري، سالاستوار است كه در بسياري از پژوهش

دسـتخوش  يتوجهقابـلگذارند و قابليت اتكاي نتايج را تا حـد روابط بين متغيرهاي تحقيق مي
اري، ) نمونـه آمـYearهاي () و سـالIndكنند؛ ليكن در اين تحقيق به تعداد صنايع (تغيير مي

ر سال ه) به مدل رگرسيوني افزوده شده است تا اثرات خاص هر صنعت و 1يا  0متغير مجازي (
ها و صـنايع به نحو مطلوبي كنترل و برازش مدل به درستي صورت پذيرد. زماني كه اثرات سال

آورد بـر هاي انتخـاب مناسـبرويكرد آزمون يريكارگبهشود؛ ديگر نيازي به در مدل، كنترل مي
 يهـم خطـباشد. ليكن عـدم ايجـاد مدل و همچنين بررسي مفروضات كلاسيك رگرسيون نمي

ز كـه جهـت اجتنـاب ا بين متغيرهاي مدل تحت اين رويكرد بسيار حائز اهميت است؛ بطـوري
 يپوشـچشمها هاي آزمون فرضـيهخطي كامل، از اولين متغير مجازي سال و صنعت در مدلهم

س و بـراي رفـع ناهمسـاني واريـان 37ر ايـن، از خطـاي اسـتاندارد نيرومنـدشده است و افزون ب
  ). 1397: 342است (افلاطوني، شدهاستفادهخودهمبستگي سريالي 

  
  مدل آزمون فرضيه پژوهش. 1-3

TIMELINESS୧,୲  )1مدل  ൌ β଴ ൅ βଵManagerial Ability୧,୲ ൅ β୨Controls୧,୲
൅ Industry Fixed Effects ൅ Year Fixed Effects ൅ ε 

رشـگري بـودن گزا موقعبهاز مدل رگرسيوني زير براي آزمون رابطه بين توانايي مديريت و 
  ).2018مالي استفاده شده است (آبرناتي و همكاران، 

  
  متغيرها يريگاندازهتعريف عملياتي و . 2-3

گيري گزارشـگري . در پژوهش حاضر، بـراي انـدازهموقعبهوابسته؛ گزارشگري مالي متغير 
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اسـت كـه  شدهاستفادهگزارش حسابرسي  تأخيردر اعلان سود و  تأخيراز دو معيار  موقعبهمالي 
  باشد:گيري هر يك به شرح زير مينحوه اندازه
، 39كوبي كرابتري و؛ )2018تحقيقات آبرناتي و همكاران (مطابق با . 38در اعلان سود تأخير

ن عبـاس زاده و همكـارا؛ 1395 صـفري گرايلـي و پودينـه،؛ )2009( انـگيو  شنانيكر؛ 2014
انتشـار صـورت سـود و زيـان  خيشـركت و تـار يسـال مـال انيـپا نيبـ يتعداد روزها) 1392(
 ن سـوددر اعـلا تأخير. است شدهگرفتهدر نظر  در اعلان سود تأخير عنوانبه ،)شده يحسابرس(
 ياخلـد عتمـادا ،سودانتشار  يشركت برا ميتصم راي، زشودگيري بسيار مهم تلقي مياندازه كي

مل دسـتورالع 1بنـد  7. طبق ماده دهديشركت نشان م يمال يگزارشگر ستميرا در س تيريمد
هاي تنزد سازمان بورس اوراق بهادار تهران، صـور شدهثبتهاي اجرايي افشاي اطلاعات شركت

مومي روز قبل از برگزاري مجمع ع 10مالي سالانه حسابرسي شده شركت اصلي و گروه حداقل 
كن بايست در سـايت كـدال منتشـر شـود. لـيماه پس از پايان سال مالي مي 4عادي و حداكثر 

 هاي مـالي درموقع صورتهاي پذيرفته شده در بازه زماني مقرر اقدام به انتشار بهتمامي شركت
 مـان مقـررتواند در بازه زماني بين حـداقل و حـداكثر زكنند و اين انتشار ميسامانه كدال نمي

  انتشار سود، رخ دهد. جهت 
جـاگي و ؛ 2018. مطـابق بـا تحقيقـات (آبرنـاتي و همكـاران، 40گزارش حسابرسـي تأخير

ــوي،  ــاران؛ 1999تس ــتون و همك ــاران، 1987، 41اش ــايي و همك ــالحي و 1397؛ محمدرض ؛ ص
 يهـاتعـداد روزا بدر گزارش حسابرسي  تأخير) 1394پورحيدري و همكاران، ؛ 1395همكاران، 

غلب ا اين معيار. شوديمحاسبه م يگزارش حسابرسامضاي  خيشركت و تار يسال مال انيپا نيب
  .روديبه شمار م يمال يگزارشگر يبندزمانبراي  كنندهنييتععامل  نيترمهم عنوانبه

بـودن  موقعبـههاي معكوسـي از شـاخص عنوانبـهلازم به ذكر است كـه دو معيـار فـوق، 
) ضـرب شـده و -1در عدد ( آمدهدستبهگزارشگري مالي هستند كه جهت سهولت كار ضرايب 

  شود.سپس نتايج تفسير مي
تكميـل عمليـات حسابرسـي و  زمانمـدت تـأثيركل مدت زمان گزارشگري مـالي تحـت 

 رآينـدف) شـمايي كلـي از 1تصميمات مديريت شركت (دوره احتياط) قرار دارد. نمودار شماره (
  دهد.گزارشگري مالي را نشان مي
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  )1392:92به نقل از عباس زاده و همكاران، 2009(سيكو،   فرآيند گزارشگري مالي :1نمودار 
  

 شـدهارائهگيري توانايي مـديريت از الگـوي اندازه منظوربهمديريت.  متغير مستقل؛ توانايي
است. سنجش توانايي مـديران بـا اسـتفاده از  شدهاستفاده) 2013توسط دمرجيان و همكاران (
گيرد. گام اول، ابتدا كارآيي شـركت بـا اسـتفاده از روش تحليـل اين الگو در دو گام صورت مي

كـالاي فـروش رفتـه  شـدهتمامبا در نظر گرفتن بهاي  BCC) و الگوي DEAها (پوششي داده
)CGSهاي اداري، عمومي و فروش ()، هزينهSG&Aي ثابت مشهود (ها)، داراييPPE اجـاره ،(

 )Intan(هـاي نامشـهود و دارايي) R&D)، مخـارج تحقيـق و توسـعه (Ops Leaseعملياتي (
 DEAشـود. متغير خروجـي سـنجيده مي عنوانبه) Saleمتغيرهاي ورودي و فروش ( عنوانبه

كند، يك توليد مي DEA) كه كند. اندازه كارايي (فراهم مي هايك مرز كارايي را براي شركت
هايي هستند كه بسـيار كـارآ هايي با نمره كارايي يك، شركتعدد بين صفر و يك است. شركت

قرار دارند و بايد  ييكار آكمتر از يك است، زير مرز  هاآن ييكار آهايي كه امتياز بوده و شركت

مدت زمان تكميل 
 فرآيند حسابرسي

 دوره احتياط مديريت

 كل مدت زمان گزارشگري

 پايان سال مالي حداكثر مهلت قانوني 
ارائه و افشاي اطلاعات 

تاريخ اعلان 
 سود

تاريخ امضاي گزارش 
 حسابرسي

 گزارشگري مالي زمان در اختيار جهت افشاي اطلاعات و
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ه به عـدم افشـاي مناسـب برسند. با توج ييكار آها يا با افزايش درآمدها به مرز با كاهش هزينه
اسـت. بـراي  شـدهگذاشتههاي ايراني اين متغير از مـدل زيـر كنـار اجاره عملياتي براي شركت

  شود. ها از رابطه زير استفاده ميشركت ييكار آسنجش 
  

MAX୷θ ൌ  
SALES

VଵCGS ൅  VଶSGA ൅  VଷPPE ൅  VସRD ൅  VହIntan 

)2مدل   Firm Efficiency = α0 + α1 LN(Total Assets) + α2 Market Share + α3 
Free Cash Flow + α4 LN(Age) + α5 Foreign Currency Indicator + ε 

  
وانـايي هاي شركتي و تاز دو عامل از ويژگي متأثرها شركت شدهمحاسبه ييكار آگام دوم، 
ك يـبتـدا از راسـتا، ا بنابراين بايد اين دو عامل از يكديگر تفكيك گردند. در ايـن؛ مديران است

  شود:دهد، استفاده ميهاي شركتي نشان ميها را با ويژگيرگرسيون كه ارتباط كارايي شركت
ت. در امتياز توانايي مديران شـركت اسـ دهندهنشانپسماندهاي باقيمانده حاصل از مدل، 

  رابطه فوق:
)Total Assets( LN : هاي شركت.دارايياندازه شركت كه برابر است با لگاريتم طبيعي  

Market Share :گيري سهم بازار شركت از صنعت است و از رابطه زير انـدازه دهندهنشان
  شود.مي

Market Share = ୲ مقدار فروش در پايان سال
୲ جمع كل فروش صنعت در پايان سال 

Free Cash Flow: هاي نقدي آزاد مثبت است. اگـر شـركتي جريـان نقـدي نماد جريان
فر هاي نقدي آزاد برابر يـك و در غيـر ايـن صـورت برابـر صـداشته باشد، شاخص جريانمثبت 

  شود:هاي نقدي آزاد به شرح زير محاسبه ميخواهد بود. جريان
FCF= (OP-TAXP-CIP-DPP) / TA 

 CIP :؛هزينــه بهــره پرداختــي TAXP :ماليــات پرداختــي، OP : ســود عمليــاتي قبــل از
  ها در دوره قبل.: جمع كل داراييTA ؛پرداختيسودهاي سهام : DPP ؛استهلاك

 )Age( LN.عمر شركت :  
Foreign Currency Indicator : اين متغير مجازي بيـانگر ارز خـارجي اسـت. چنانچـه
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صادرات داشته باشد، مقدار اين متغير برابر يـك و در غيـر ايـن صـورت صـفر  موردنظرشركت 
  خواهد بود.

موقع بـودن تواننـد بـر بـهمتغيرهايي كـه مي پيشينتحقيقات همانند متغيرهاي كنترلي؛ 
كـه در  اندشـدهگرفتهمتغيرهاي كنترلـي در نظـر  عنوانبهداشته باشند،  تأثيرگزارشگري مالي 

  است: شدهانيبها ادامه نحوه محاسبه آن
لگـاريتم طبيعـي كـل  بـا ترتيب ) بهLEVERAGE( اهرم مالي) و SIZEاندازه شركت (

در نظـر  اولين متغيرهـاي كنترلـي عنوانبهها دارايي مجموعبه  وام بلندمدتو نسبت  هادارايي
ر و تمكمالي  گزارشگري تأخير ،تربزرگ هايكه شركت زيرا استدلال بر اين است؛ اندشدهگرفته
مكـاران، (آبرنـاتي و ه باشند گزارشگري بيشتري داشته تأخيرتر، قوي ي با اهرم ماليهايشركت
؛ 1397حميـديان و همكـاران، ؛ 1999جـاگي و تيسـوي، ؛ 2006، 42اتردگ و همكاران؛ 2018

  ).1395گرايلي و پودينه، ؛ 1395صالحي و همكاران، ؛ 1396كاشاني پور و همكاران، 
كـه از حاصـل  شودمي كنترل )ROA( هامعيار بازده دارايي عملكرد شركت با استفاده از 

شـود. شـركت محاسـبه مي يهـاييداراتقسيم سود قبـل از كسـر بهـره و ماليـات بـر مجمـوع 
ايل به موقفه زماني  گونهچيههايي كه از ميزان سودآوري مطلوبي برخوردار باشند؛ بدون شركت

  ).1998، 43بگلي و فيشر؛ 2018باشند (آبرناتي و همكاران، افشاي گزارشگري مالي خود مي
 LOSSاين  ، اگر شركت زيان خالص را طي سال گزارش كند مقدار آن برابر يك و در غير

ا گـزارش ها اخبار بد رمعمولاً زودتر از آنكه شركت ي سودآور،هاشركت صورت صفر خواهد بود.
فيشـر،  بگلـي و؛ 2018نماينـد (آبرنـاتي و همكـاران، مي تهيه و منتشررا  مالي دهند، اطلاعات

 ).1395و پودينه، گرايلي ؛ 1998

هاي مستلزم صرف زمان بيشتري در تهيه و رسيدگي به صـورت ،كيفيت گزارش مالي بهتر
يلات بنـابراين اگـر در شـركتي تعـد؛ مالي و بالطبع طولاني شدن فرآيند حسابرسي خواهد شد

 يشگري مالسنواتي (اصلاح اشتباهات و تغيير در رويه حسابداري) رخ داده باشد از كيفيت گزار
اگـر ارقـام  رونيـازا ارائه خواهد داد. موقعه گزارشگري مالي ب تيدرنهاكمتري برخوردار است و 

ي)، باشد (ناشـي از تعـديلات سـنوات شدهارائه اي صورت مالي سال جاري شركت تجديدمقايسه
 خواهد بود.و در غير اين صورت صفر برابر يك  ،MISTATE مقدار متغير

 BIG. كننـدرا ثبـت مي شـركتهاي مربوط بـه تعامـل حسابرسـي ويژگي متغيرهاي زير
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بـراي  "الـف"حسابرسي رتبـه  مؤسساتها از سازمان حسابرسي و متغيري است كه اگر شركت
برابر با يـك و در غيـر ايـن صـورت حسابرسي عمليات خود استفاده نمايد، مقدار متغير مذكور 

 يهايحسابرسـيانجـام هايي بـراي منابع و قابليت ،اديزاحتمالبه مؤسساتاين . خواهد بودصفر 
خواهنـد داشـت. را در اختيـار اي كارآمـدتر ها به شـيوهانجام حسابرسي همچنين و ترتيفيباك
داشـته بـه موقـع مـالي  گزارشـگري BIGحسابرسـان كه مشتريان  بر اين است، انتظار رونيازا

گرايلـي و ؛ 1395صالحي و همكـاران، ؛ 1996شوارتز و سو، ؛ 2018(آبرناتي و همكاران،  باشند
  ).1395پودينه، 

پيچيـدگي عمليـات  تـأثيرتوانـد تحـت اجرا و تكميل عمليـات حسابرسـي مي زمانمدت
در مورد  شدهارائهحسابرسي  اظهارنظرهايي كه حسابرسي قرار گيرد. عمليات حسابرسي شركت

لاً در احتمـا عدم اظهار نظر) باشند،به شكل تعديل شده (مشروط، مردود و  هاي مالي آنصورت
ها ارائـه بنـابراين در ايـن نـوع شـركت؛ كنندبيشتري را تجربه مي ئلخود مسا مالي گزارشگري

هايي كـه گـزارش حسابرسـي مقبـول گزارش حسابرسي و تاريخ اعلان سود نسبت بـه شـركت
يك متغير شاخص اسـت  UNQUALIFIEDدر نتيجه،  بيشتري همراه است. تأخير دريافت با

فر صـ صورت نياو در غير برابر با يك  دريافت كند، "مقبول"گزارش حسابرسي اگر شركت كه 
عبـاس ؛ 1395گرايلي و پودينـه، ؛ 1395صالحي و همكاران، ؛ 2018(آبرناتي و همكاران، . است

 ).1292زاده و همكاران، 

ي هـادارايي مجمـوع بـر حسابرسي الزحمهحقحاصل تقسيم  از AUDIT_FEESمتغير 
حسابرسي بالاتر ممكن است نشان دهـد كـه حسـابرس در  الزحمهحق. شودمحاسبه مي شركت

و  اسـت (آبرنـاتيكـرده  مشـاهدهريسك حسابرسي بـالاتري را  ،كارصاحبفرآيند گزارش مالي 
  . )2018همكاران، 

  
  هاي پژوهشيافته .4

 يفيتوصـ يپارامترها انگرياست كه ب شدهدرج 2 نگارهپژوهش در  يرهايمتغ يفيآمار توص
هاي مركزي ها شامل اطلاعات مربوط به شاخصمجزا است. اين پارامتر صورتبه ريهر متغ يبرا

هاي پراكنـدگي نظير بيشينه، كمينه، ميانگين و ميانه و همچنين اطلاعات مربـوط بـه شـاخص
  .است يكشيدگي و چولگ ار،يمع نحرافنظير ا
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  متغيرهاي پژوهش . آمار توصيفي2نگاره 

انحراف   كمينه  بيشينه  ميانه ميانگين  نام متغير  نماد متغير
 كشيدگي  چولگي  معيار

EAL 873/1 -0939/0  321/27  19  187  84  827/81 در اعلان سود تأخير  

ARL 
گزارش  تأخير

  745/1 - 0286/0  784/26  17  151  50/74  689/74  حسابرسي

MANAGERIA
L ABILITY 

  2,370  0,0322 0,1615 -0,4981  0,4161 -0,0138 -0,0022  توانايي مديريت

SIZE 399/4  9126/0 484/1  086/10  374/19  745/13  938/13  اندازه شركت  
LEVERAGE 043/7  6105/0  2473/0  0  315/2  6039/0  5891/0  اهرم مالي  

ROA 782/9 -4071/0  1394/0  -063/1  6267/0  0894/0  1021/0  هابازده دارايي  

AUDIT_FEES 
 الزحمهحق

  596/19  041/3  1153/0  0  205/1  0502/0  0835/0  حسابرسي

CEO_TENURE
لگاريتم دوره تصدي 

 999/1  2451/0  7658/0  0  833/2  6931/0  9447/0  مديرعامل

  
  . آمار توصيفي متغيرهاي گسسته (دامي يا مجازي) پژوهش3نگاره 

  0فراواني   1فراواني   نام متغير نماد متغير
LOSS  87  %23 دهيزيان% 

MISTATE 31  %69  تعديلات سنواتي% 

BIG 30  %70  حسابرسان بزرگ%  
UNQUALIFIED 54  %46 نوع گزارش حسابرسي% 

  
د در اعـلان سـو تـأخيردهـد، حـداقل و حـداكثر ميـزان نشان مي 2نتايج حاصل از نگاره 

 هاشـركتروز است. اين بدين معني است كه  82روز و ميانگين  187و  19ها به ترتيب شركت
 20ه بـ)، يعنـي در تـاريخي نزديـك 29/12روز ديرتر از پايان سـال مـالي ( 82ميانگين  طوربه

 ميزان ينكنند. همچنين نتايج، بيشترين و كمترهاي مالي خود ميخرداد اقدام به انتشار صورت
مبـين  آمدهدسـتبهروز ثبت نمود. مقـادير  17و  151در گزارش حسابرسي را به ترتيب  تأخير

هايي نزديـك ترين و ديرترين گزارش حسابرسي به ترتيب در تاريخاين مطلب است كه به موقع
  شود.مرداد بعد از سال مالي منتشر مي 27فروردين و  17به 
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 مؤسسـاتها توسط سازمان حسابرسي و درصد شركت 70دهد كه نشان مي 3نتايج نگاره 
د درص 46شوند. ، حسابرسي ميمؤسساتدرصد ديگر توسط ساير  30و  "الف "حسابرسي رتبه 

هــاي حسابرســي درصــد ديگــر يكــي از گزارش 54ها گــزارش حسابرســي مقبــول و از شــركت
رصـد از د 23چنـين تنهـا اند. هم(مشروط، مردود و عدم اظهارنظر) را دريافت نموده شدهليتعد

و  درصد ديگـر سـود را در صـورت سـود 87شركت در طي دوره آماري زيان را تجربه كردند و 
ليـل دهاي مـالي خـود را بـه ها صورتدرصد از شركت 69زيان خود نشان دادند. افزون بر اين 

 موقـعهبـهمچنين جهت بررسي روند تطبيقي معيارهاي  تعديلات سنواتي، تجديد ارائه نمودند.
ك يـدر اعلان سود هر  تأخيردر گزارش حسابرسي و  تأخيرهاي بودن گزارشگري مالي، شاخص

) نتايج 2(است. نمودار  قرارگرفته يموردبررسهاي زماني پژوهش مجزا در هر يك از دوره طوربه
  دهد.مربوط به بررسي فوق را نشان مي

ر ده دموقع بـودن گزارشـگري مـالي را تغييرات مربوط به ميانگين معيارهاي بـه 2نمودار 
معيـار  ريگچشـمشود، تنها نوسان كه ملاحظه مي طورهماندهد. جداگانه نشان مي طوربهسال 
ايج، رونـد نت تيدرنهاباشد، اما روزه اين متغير در سه سال اول مي 10اعلان سود، كاهش  تأخير

 ARLدهـد. همچنـين نتـايج حاصـل از متغيـر روز وقفه در اعلان سود را نشـان مي 5كاهشي 
روز  77به  1387روز در سال  75در گزارش حسابرسي از  تأخيرحاكي از آن است كه ميانگين 

ادزاده و هاي توصيفي بنـي مهـد، مـراست. اين امر در تضاد با آماره افتهيشيافزا 1396در سال 
  دادند. نشان 1389تا سال  1381كه روند كاهشي متغير مذكور را از سال ) است 2012زينالي (

 بودن گزارشگري مالي موقعبهميانگين معيارهاي  .2نمودار 
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  آزمون فرضيه ليوتحلهيتجز. 1-4
توانايي  ) رابطه بين1دهد. مدل (نتايج حاصل از آزمون فرضيه پژوهش را نشان مي 4نگاره 
 يرتـأخود و سـدر اعلان  تأخيرموقع بودن گزارشگري مالي را با استفاده از دو معيار مديران و به

  كند.در گزارش حسابرسي را آزمون مي
  

  . نتايج حاصل از آزمون فرضيه4نگاره 

  متغيرهاي توضيحي
 (ARL)در گزارش حسابرسي  تأخير (EAL)در اعلان سود  تأخير

 t-statistic p-value ضريب t-statisticp-value  ضريب

  1202/0  555/1  441/25  1166/0  570/1  473/33  مبدأعرض از 
MANAGERIAL 

ABILITY 
483/4  508/3  0009/0***  501/7  224/2  0263/0**  

SIZE 982/4  501/3  0005/0***  244/4  883/3  0001/0***  

LEVERAGE  815/4 -  6670/0 -  5049/0  5350/0 - 1826/0 -  8551/0  
ROA 464/22 -  748/1 -  0807/0*  131/9 -  158/2 -  0311/0**  

LOSS 372/2  7407/0  4590/0  814/1  126/1  2601/0  
MISTATE  989/3  944/1  0520/0*  1014/0  1317/0  8952/0  

BIG 705/3 -  371/1 -  1704/0  311/1  089/1  2760/0  
UNQUALIFIED 315/11 -  206/4 -  0000/0***  896/4 -  673/4 -  0000/0***  

AUDITFEES 525/17  451/1  1469/0 173/6  122/1  2618/0  
  %10در سطح * و  %5در سطح  **،  %1در سطح  ***

  F )Prob(  )0000/0 (130/19  )0000/0 (544/5آماره 
CONTROL 

VARIABLES  INCLUDED INCLUDED 

INDUSTRY F.E.'sYes Yes 

YEAR F.E.'s Yes Yes 

N  1270  1270 

Adj. R-squared  271/0  085/0 

) و EAL )0009/0براي متغير توانـايي مـديريت در بـرآورد  آمدهدستبه p-valueسطح 
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ARL )0263/0 در اعـلان  تـأخير) مبين اين مطلب است كه به ترتيب بين توانايي مـديريت و
درصـد  95و  99در گزارش حسابرسي رابطه مثبت و معناداري در سطح اطمينان  تأخيرسود و 

دهـد. مطـابق بـا ادبيـات وجود دارد كه اين امر شواهدي مبني بـر رد فرضـيه اول را ارائـه نمي
كمتري در  تأخيردهد كه مديران توانمند نسبت به ساير همتايان خود، پژوهش، نتايج نشان مي

تري را ارائـه خواهنـد موقعگزارشگري مالي بـه يجهدرنتبرسي دارند و اعلان سود و گزارش حسا
و گزارشـگري  SIZEمتغير  دهد كه بينآمده از متغيرهاي كنترلي نشان مي به دستنتايج داد. 

در  تـأخيرباشد،  تربزرگبنابراين هر چه شركت ؛ رابطه مثبت و معنادار برقرار است موقعبهمالي 
ارد. همچنين بين گـزارش حسابرسـي مقبـول بـا گزارشـگري مـالي گزارشگري مالي كمتري د

هاي با گـزارش حسابرسـي رابطه مثبت وجود دارد؛ زيرا مطابق با ادبيات پژوهش شركت موقعبه
رود انتظـار مـي يجـهدرنتهاي مالي كمتري برخـوردار هسـتند و ها و چالشمقبول از پيچيدگي

  را داشته باشند. تريموقعيبگزارشگري مالي 
  
  44پايداري آزمون

معيـار  عنوانبـه) از دوره تصـدي مـديرعامل 2003( 45پيشين نظير ميلبورنتحقيقات در 
تر موضـوع، از در پژوهش حاضر جهت بررسي دقيـق روينازااست.  شدهاستفادهتوانايي مديريت 

اسـت تـا  شدهاستفادهگيري توانايي مديريت معياري براي اندازه عنوانبهدوره تصدي مديرعامل 
هـايي طبيعي تعداد سـاللگاريتم  بررسي شود. دوره تصدي مديرعامل از مجدداًفرضيه پژوهش 

ه رابطه بنتايج مربوط  5نگاره  است. شدهمحاسبهاست،  شدهانتخابدر پايان سال  رعامليمدكه 
  دهد.را نشان مي موقعبهبين دوره تصدي مديرعامل و گزارشگري مالي 

  
  
  
  
  
  

  موقعبه. ارتباط بين دوره تصدي مديرعامل و گزارشگري مالي 5نگاره 
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برابـر ، F بـه آمـاره مربـوط P-Value شـود، مقـدارملاحظـه مي 5كه از نگاره  طورهمان

درصد معنـادار و از كفايـت لازم  99بوده و مبين اين است كه مدل در سطح اطمينان  0000/0
موقع دهد كـه بـين دوره تصـدي مـديرعامل و بـه، نتايج نشان مييطوركلبه باشد.برخوردار مي

، با افزايش دوره تصدي گريدعبارتبهبودن گزارشگري مالي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. 
بــه  جــهيدرنتو  افتــهيكاهشگــزارش حسابرســي  تــأخيردر اعــلان ســود و  تــأخيرمــديرعامل، 

  متغيرهاي توضيحي
در اعلان سود  تأخير

(EAL) 
در گزارش حسابرسي  تأخير

(ARL) 
  P-Value ضريب P-Value  ضريب

C 24,863  0,2324  16,797  0,4068  
CEO_TENURE  3,575  0074/0***  3,187  0,0163**  

SIZE 5,334  0,0001***  5,203  0,0001***  

LEVERAGE 3,671-  0,6062  6,723-  0,3114  
ROA 25,687 -  0,0344**  23,926 -  0,0427**  

LOSS 3,073  0,3257  3,331  0,2696  
MISTATE 4,118  0,0402**  3,755  0,0505*  

BIG 3,531 -  0,1823  3,037 -  0,2577  
UNQUALIFIED 11,828 -  0,0000***  11,898 -  0,0000***  

AUDIT_FEES 19,190  0,0943*  13,743  0,2209  
  %10در سطح * و  %5در سطح  **، %1در سطح  ***

  F )Prob(  )0000/0 (914/19  )0000/0 (847/21 آماره
CONTROL VARIABLES INCLUDED INCLUDED 

INDUSTRY F.E.'s Yes Yes 

FIRM FIXED EFFECTS Yes Yes 

N 1270 1270 

Adj. R-squared  279/0 0,299  
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يـك نتيجـه، نقـش مـديريتي  عنوانبـه تيدرنهاتري منجر خواهد شد. موقعلي بهگزارشگري ما
است كـه  شدهمشاهدهموقع از دوره تصدي مديرعامل در افزايش گزارشگري مالي به يتوجهقابل

  كند.هاي اوليه پژوهش حمايت مياز يافته
  

  گيرينتيجه و . بحث5
يــك مزيــت اطلاعــاتي همــواره كــانون توجــه  عنوانبــهموقع بــودن گزارشــگري مــالي بــه
نـد در فرآي هاي مديران، فاكتوري اثرگـذارگذاران بوده است. از سويي تجربيات و تواناييسرمايه

ها توانايي واسطهبهشود. مستند به ادبيات پژوهش، مديران توانمند گزارشگري مالي محسوب مي
اصـله ، قادرند بـا كوتـاه نمـودن فدارندخود وكاركسبو شناخت بيشتري كه از فضاي تجاري و 

 قـرار دهنـد. كنندگاناسـتفادهتري را در اختيار زماني دوره گزارشگري مالي، اطلاعات به هنگام
موقع بـودن دهـد كـه بـين توانمنـدي مـديران و بـهنتايج حاصل از آزمـون فرضـيه نشـان مي

ادرنـد بـا ق، مـديران توانمنـد، گريدانيببـهگزارشگري مالي رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. 
هـاي اعـلان سـود و گـزارش حسابرسـي، كاهش فاصله زماني بين پايـان سـال مـالي بـا تاريخ

انتشـار  تري را ارائه دهند و به كاهش عدم تقـارن اطلاعـاتي از طريـقگزارشگري مالي به موقع
يي دارد و ) همگرا2018(هاي آبرناتي و همكاران موقع اطلاعات مالي كمك نمايند كه با يافتهبه

  كند.) حمايت مي1396از نتايج شاكري و امري (
بنـدي و شود تا با رتبهگذاران بازار سرمايه توصيه ميبنا به نتايج حاصل از تحقيق به قانون

طلاعـاتي موقع بودن گزارشگري مالي، بسـتر اهاي فعال در بازار سرمايه از حيث بهافشاء شركت
كـه  ريتصميمات اقتصادي و تغيير موقعيت سهامداري فراهم آورنـد. بطـومناسبي را براي اخذ 

ارن يكـي از اجـزاي اصـلي بـازار كـارآ باعـث كـاهش عـدم تقـ عنوانبهموقع اطلاعات انتشار به
-ر (اوسـوها و درز اطلاعـات در بـازا)، مبادلات نهاني، شـايعه1999اطلاعاتي (جاگي و تيسوي، 

مايه و )، جـذب سـر1982اوراق بهادار (گيولي و پالمون،  يذارگمتيق) شده و به 2000، 46انسا
 ). 2004، 47كند (لوينتيس و ويتمندر بازارهاي سرمايه كمك مي گذارانهيسرماحفظ اعتماد 

منشـور كميتـه حسابرسـي سـازمان بـورس اوراق بهـادار، يكـي از  7با اسـتناد بـه مـاده 
كسب اطمينان معقول نسـبت بـه «الي، كميته حسابرسي نسبت به گزارشگري م هايمسئوليت

باشـد. بـا توجـه بـه نتـايج ، مي»هـاي مـالي شـركتموقع بـودن گزارشقابليت اطمينـان و بـه
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هاي يكـي از سـنجه عنوانبهتواند توانايي سطوح مديريتي را همواره ، اين كميته ميشدهحاصل
  قرار دهد. مدنظرارائه گزارشگري بهنگام 

ي مـديران گردد؛ بلكه توانايه توانايي شخص مديرعامل محدود نميب صرفاًتوانايي مديريت  
) از 2006( 49) و راجگوپـال و همكـاران2003( 48گيرد. في و هدلوكارشد مياني را نيز دربر مي

رفتنـد و شاخصي براي توانايي مديريتي بكار گ عنوانبهصنعت دوره قبل  شدهليتعدبازده سهام 
ه شوند. با توجها استخدام ميبا احتمال بيشتري توسط ساير شركت بااستعداديافتند كه مديران 
هسـتند، نظـرات  مـالي تخصـص داراي و اعضاي كميتـه حسابرسـي، مسـتقل به اينكه اكثريت

يت اي مسـئولتواند بـه ايفـاي آنان در انتصاب و انتخاب مديران بااستعداد و توانمند، ميمشاوره
  د.مديره كمك شاياني نماينظارتي هيئت

خسـت قرار گيـرد. ن موردتوجهها هاي پژوهش بايد با در نظر گرفتن برخي محدوديتيافته
گري سـطهگذاري، هلدينگ و واهاي نظير سرمايهاينكه نتايج حاصل از تحقيق را نبايد به شركت

ور شناسي تحقيق مبني بر حضـمالي تعميم داده شود و همچنين با توجه به ماهيت خاص روش
ها احتيـاط شركت گونهنيابايست در تعميم نتايج به كت حاضر در هر صنعت، ميشر 7حداقلي 
  آورد. به عمللازم را 
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