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 حسابرس. . تاثير گذاري مديريت  بر انتخا  يا تعويض4طولاني   برس براي مدتحسا

 

 مقدمه  1

اي در دنيا عضو مهمي به نام مركز يا هسته دارد كه وجاودش بار مروريات       هر مخلوق و پدپده

ي حسابرساي اياه هساته )اسات نا( ناام دارد و      باشاد. در حرفاه  بوده است و بدو     فاقد معني ماي 

معنا خواهد بود. به هميه دليل است كه معمولاً صاتت مسات ل هماراه    سي بدو  است نا نيز بيحسابر

 (1379شود. )بزرگ اصل، با حسابرس  ورده مي

حسابرسي مست ل از طريق بهباود قابليات ات اا و افازايت اعتباار فر يناد گزارشايري ماالي، باه          

كند. كيتيت حسابرسي به عوامل متعددي باه  سودمندي ايه فرايند و كارايي بازارهاي سرمايه كمك مي

خصوص است نا حسابرس بستيي دارد. لذا، كاهت است نا حسابرس باه طاور مسات يب، بار كيتيات      

اي توجاه جادي باه    هاي حرفاه گذارد. به هميه دليل، جامعهفرايند حسابرسي و اظهارنظر وي تاثير مي

 اند:  ر گرفته فتهاي است نا دارند و براي است نا دو بعد در نظ

                                                           

   حسابداري  بختدانشيار 

   حسابداري بخت عضو هيأت علمي 
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بعد ظاهري كه است نا ظاهري نام دارد، مت ي بر پرهيز از حالاتي است كه باعث شاك و تردياد   

شاود. بعاد بااطني ياا     طرفي حساابرس ماي  يك فرد منط ي و  گاه از تمام شرايط و حالتها نسبت به بي

 نيست.ي مست يب گيري يا مشاهدهف ري كه به خود حسابرس بستيي دارد و قابل اندازه

دانند، كاري نميطرفي يا درستهاي جديد، ديير است نا را حالتي ذهني و هب معني با بيديدگاه

دانند كه حسابرس نتواناد ترات تااثير اياه     بل ه    را به معني از بيه برد  منافع مادي و شرايطي مي

شخصايت ذهناي و   »ز هااي اخيار، حركتاي ا   عوامل مادي نظر واقعي خود را بيا  كند، يعني در ديدگاه

شروع شده است. به هميه دليل، در ايه تر يق عوامل مادي « شخصيت تجاري»حسابرس به « قضاوتي

 اند.ي است نا حسابرس مورد بررسي قرار گرفتهو تجاري )نه عوامل ذهني( كاهنده

 

 تحقي، پيشينه  2

اند كه شده در نظر گرفتهي است نا حسابرس در ايه تر يق، چهار عامل به عنوا  عوامل كاهنده

 شود.ها پرداخته ميبه تشريح مباني نظري و تر ي ات انجام شده در مورد هر يك از   

 ي معوق حسابرسيالزحمه  ح،2  1

ي حسابرسي را پيت الزحمهي مبلغ حقهاي حسابرسي، همهكارا  موسسهبه طور معموا صاحب

ي گازارش حسابرساي   الزحماه را هنياام اراياه   ي حاق دهكنند و در برخي ماوارد، باقيمانا  پرداخت نمي

 پردازند.مي

ي خادمات حسابرساي و   الزحماه اي )حقي پرداخت نشدهالزحمه يد كه حقمواردي نيز پيت مي

ي الزحماه ماند. در ايه حالت، بايد بررسي شود كاه  ياا حاق   هاي بعدي باقي ميغير حسابرسي( تا دوره

ي ساا جاري، مشابه يك وام در الزحمهتواند به همراه حقهر ميزا ( ميي ساا قبل )به پرداخت نشده

 نظر گرفته شود؟

ي الزحماه گويد: در صاورت وجاود حاق   ( در ايه مورد مي1978) انجمه حسابدارا  رسمي  مري ا

 رود.پرداخت نشده در هنيام انتشار گزارش حسابرسي، است نا حسابرس از بيه مي

كنااد: در صااورتي كااه اي بيااا  مااي ياايه رفتااار حرفااه 3/8( در بنااد 2000كمساايو  اروپااايي )

ي ساا جاري )خدمات حسابرسي و يا غير حسابرسي( مشابه يك وام در نظر گرفته شاود در  الزحمهحق

 ايه حالت، حسابرس نبايد كار را قبوا كند و بايد استعتا دهد.

اي خاود بياا     يايه رفتاار حرفاه    13/4( در بند 1995ي انيلستا  وولز )انجمه حسابدارا  خبره

ي حسابرساي كاه درگيار كاار     قبل از شروع كار حسابرساي، باياد ي اي از شاركاي موسساه     »كند: مي

ي معوق به الزحمهحسابرسي مورد نظر نيست موقعيت را ارزيابي كرده و بررسي نمايد كه  يا بايد با حق

 «.ي يك وام برخورد شود يا خير؟مثابه

اي طار  موواوع    يايه رفتاار حرفاه    205/8( در بناد  2001مللاي حساابدارا  )  الفدراسيو  بيه

اي باراي  كار انتخا  و ياك حساابرس حرفاه   ي حسابرسي صاحبي پرداخت نشده با كميتهالزحمهحق
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 كند. مشورت و كنترا كار حسابرسي شركت مورد نظر را توصيه مي

ي معاوق قبال از   الزحماه ر كلي بايد حق(، به طو2002به نظر انجمه حسابدارا  رسمي استراليا )

المللاي  انتشار گزارش حسابرسي دريافت شود و در صورتي كه مشابه وام تل اي گاردد، فدراسايو  بايه    

 هاي اعنم شده را اعماا نمايد.حسابدارا  بايد حتاظت

ه (، در تر ي ي كه در كشور انيلستا  انجام داد به ايه نتيجاه رسايد كاه، از ديادگا    1980) 1فرث

هااي حسابرساي،   ي بازرگ حسابرساي جهاا ، حسابرساا  سااير موسساه      حسابرسا  هشات موسساه  

هااي باان ي و   گرا  مالي و ماديرا  موسساه  هاي توليدي و خدماتي، ترليلحسابدارا  شاغل در شركت

ساازد. باا اياه تتااوت كاه حساابدارا        ي معوق، است نا حسابرس را مخدوش ميالزحمهاعتباري، حق

 هاي توليدي، كمتر نيرا  از دست رفته است نا حسابرس بودند. شركتشاغل در 

( در تر ي ي كه در كشورهاي  مري ا،  لما  و فليپيه انجاام دادناد باه    1992) 2 گاسر و دوپنيك

ي معوق، تاثير كاهناده  الزحمهايه نتيجه رسيدند كه، از ديدگاه حسابرسا  مست ل كشورهاي مزبور حق

ي معوق بار  الزحمهدارد با ايه تتاوت كه، ميزا  اعت اد به تاثير كاهنده داشته حق بر است نا حسابرس

 است نا حسابرس در حسابدارا  رسمي فليپيه، كمتر از دو كشور ديير بوده است.

( در تر ي ي كه در كشور مالزي انجام دادناد باه اياه نتيجاه رسايدند كاه، از       1994) 3تئوه وليب

ي حساابرس قبال از انتشاار    الزحمهدارا  شاغل در صنايع، عدم پرداخت حقديدگاه حسابرسا  و حساب

سازد، با ايه تتاوت كه حسابدارا  بيشتر نيارا  از  است نا حسابرس را مخدوش مي گزارش حسابرسي،

 اند.  دست رفته است نا حسابرسي بوده

 ي حسابرسيهالزحم  تاثيرگذاري مديريت بر انتخاب يا تعويض حسابرس و تعين ح،2  2

در بيشتر كشورها، انتخا  حسابرس مست ل به پيشنهاد هيات ماديره و تصاويب مجماع عماومي     

كار، حساابرس  ي حسابرسي صاحبگيرد. در كشورهايي با قوانيه جديدتر كميتها ، صورت ميدارسهام

ب تاكيد بر ن ت رغ( اعنم شد، علي1999) 4ي بلوريبو كند. اما در گزارش كميتهمست ل را انتخا  مي

چناا   كار در انتخا  ياا تعاويض حسابرساا ، در كشاور  مري اا هاب      ي حسابرسي صاحببيشتر كميته

 نمايد.كار ن ت مهمي در انتخا  يا عزا حسابرسا  مست ل ايتا ميمديريت صاحب

هااي ماالي را بار اسااس متاداوا      ( معت د است، در صورتي كه اگر مديريت صورت1990) 5پارك

ي تهيه ن ند و از حسابرس بخواهد كه ايه عدم رعايت را گزارش ننماياد در چنايه شارايطي،    حسابدار

هاي نامع وا مديريت يا حتظ است نا خود ي اي را انتخاا  كناد.    حسابرس بايد ميا  پذيرش خواسته

در صورت عدم پذيرش درخواست مديريت، مم ه است مديريت تهديد باه تيييار حساابرس ياا تيييار      

 ي حسابرسي را اعماا نمايد.الزحمهحقهاي نرخ

( پس از انجام تر ي ي به ايه نتيجه رسيد كاه، ميازا  تاثيرگاذاري ماديريت بار      2002) 6اوكونور

 انتخا  يا تعويض حسابرس مست ل، عامل مهمي در حتظ يا مخدوش شد  است نا حسابرس است. 

ي تيجه رسيدند كاه در ياك دوره  ( در تر ي ي در كشور سنياپور به ايه ن2001) 7«وو»چاي ه و 
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هاي حسابرسي كوچك، اهرم مالي هايي با موسسه(، تييير حسابرسا  در شركت1986-1995ده ساله )

     بود. زياد، در مدهاي دست اري شده و ... صورت گرفته

( نشا  داد كه، انت اا واقعاي قادرت انتخاا  و تعاويض حساابرس      2002) 8تر يق مايهو و پايك

ا ، قانو  ش ني و ن ض است نا حسابرسا  را باه طاور اساساي كااهت     دارسهاممديريت به مست ل از 

 دهد.  مي

(، توانايي تاثيرگذاري مديريت بر انتخا  حسابرس مسات ل  1999) 9در تر يق بيتي و هم ارانت

هاي گرا  مالي، به ترتيب رتبههاي حسابرسي و ترليلها، شركاي موسسهاز ديدگاه مديرا  مالي شركت

ي است نا باه خاود اختصااص داد. همننايه،     دهب، نهب و دهب را در ميا  بيست و چهار عامل كاهنده

ي دوازدهب را )از ديادگاه هار ساه    ي حسابرسي، رتبهالزحمهتوانايي تاثيرگذاري مديريت در تعييه حق

  به خود اختصاص داده بود. گروه مزبور( در ميا  هما  بيست و چهار عامل كاهنده

( در تر ي ي كه در كشور مالزي انجام دادند به ايه نتيجه رسيدند كه از ديدگاه 1994تئوه وليب )

حسابرسا  و حسابدارا  شاغل در صنعت، تواناايي تاثيرگاذاري ماديريت در تعاويض حساابرس، عامال       

 ي است نا حسابرس مست ل است.كاهنده

 كار هاي صاحب  پذيرش هدايا و مهمان نوازي2  3

ي نوازي در امور تجاري اماري معماوا و راياو باوده اماا، در حرفاه      گر چه دريافت هديه و مهما ا

ي اسات نا ظااهري   اي ديير با    برخورد شده است. پذيرش هادايا، بيشاتر جنباه   حسابرسي به گونه

ايجااد كناد.    11يا تهديد نتع شخصي 10سازد و مم ه است تهديد خويشاونديحسابرس را مخدوش مي

 كار بسيار مواظب و حساس باشند.  هاي صاحبابرسا  بايد در مورد پذيرش هدايا و مهما  نوازيحس

كناد  اي خود توصيه مي ييه رفتار حرفه 210/8( در بند 2001المللي حسابدارا  )فدراسيو  بيه

هميت باشند كار را بپذيرند، مير ايه كه بسيار كب اهاي صاحبنوازيكه حسابرسا  نبايد هدايا و مهما 

 و گرنه با هيچ حتاظتي قابل جبرا  نيست.

كند، در صورتي كه عضاوي از تايب حسابرساي    ( بيا  مي1985انجمه حسابدارا  رسمي  مري ا )

كار دريافت كند، حتاي در صاورت اطانع موسساه، اسات نا      يا هديه از صاحب 12بيت از يك يادگاري

 شود.  حسابرس مخدوش مي

ي حسابرساي ياا شاخ     معت د است، موسسه (1995ي انيلستا  و ولز )انجمه حسابدارا  خبره

 اي قبوا كند، مير ايه كه ارزش    بسيار كب باشد.ي حسابرسي نبايد هديهنزديك به موسسه

اي قباوا كنادم ميار    كند، حسابرس نبايد هديه( بيا  مي2000ي كانادا )انجمه حسابدارا  خبره

 در غير ايه صورت، با هيچ حتاظتي قابل جبرا  نيست. ايه كه ارزش    بسيار كب باشد.

ي كانادا معت اد   ( نيز مشابه انجماه حساابدارا  خباره   2002انجمه حسابرسا  مست ل استراليا )

اي قبوا كند، مير ايه كه ارزش    بسيار كب باشد. در غير اياه صاورت، باا    است، حسابرس نبايد هديه

 هيچ حتاظتي قابل جبرا  نيست.
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( در تر ي ي كه در ايرا  انجام داد به اياه نتيجاه رسايد كاه از ديادگاه      1381دالهي )حسيه عب

گاذاري دريافات هدياه از    هااي سارمايه  ها، حسابرسا  مسات ل و ماديرا  شاركت   مديرا  مالي شركت

 سازد.  كار، است نا حسابرس را مخدوش ميصاحب

   تداوم انتخاب حسابرس براي مدو نو ني2  4

كار مم اه اسات، تهدياد    ي حسابرسي با يك صاحبلاني كاركنا  ارشد يك موسسهتداوم كار طو

ايجاد كند. از بيست و پنو ساا قبل تاكنو  چرخت شريك به عنوا  بخشي از  13خويشاوندي يا اعتماد

هاي عضاو كميسايو  باورس و اوراق    هاي حسابرسي كه شركتفرايندهاي كنترا كيتيت براي موسسه

 كنند، در نظر گرفته شد.حسابرسي ميبهادار  مري ا را 

(، انجماه  1978(، انجماه حساابدارا  رسامي  مري اا )    2001المللي حساابدارا  ) فدراسيو  بيه

(، معت دناد كاه شاريك    2002( و انجمه حسابرسا  مست ل استراليا )2000ي كانادا )حسابدارا  خبره

ابرساي ياك شاركت بپاردازد. البتاه،      تواند حداكثر تا هتت ساا پياپي باه حس اصلي تيب حسابرسي مي

 اند.  اي مزبور برگشت به انجام حسابرسي شركت را پس از دو ساا وقته، مجاز دانستههاي حرفهجامعه

كنناد كاه،   ( بيا  مي1995ي انيلستا  ولز )( و انجمه حسابدارا  خبره2000كميسيو  اروپايي )

برسي يك شاركت را باه طاور پيااپي انجاام      توانند حداكثر تا هتت ساا حساشركاي تيب حسابرسي مي

ي دهند. اما، كميسيو  اروپايي برگشت به حسابرسي را پس از دوساا وقته و انجمه حساابدارا  خباره  

اي دنياا  هاي حرفهدانند. البته، بيشتر جامعهانيلستا  ولز ايه بازگشت را بعد از پنو ساا وقته مجاز مي

 اند.وووع مستثني كردههاي حسابرسي كوچك را از ايه مموسسه

هااي حسابرساي هار هتات     (، چرخت شركاي اصلي موسسه1999در تر يق بيتي و هم ارانت )

گارا  ماالي باه    هاي حسابرسي و ترليال ها، شركاي موسسهساا يك بار از ديدگاه مديرا  مالي شركت

است نا حسابرس به ي هاي پنجب، هشتب و سيزدهب را در ميا  بيست و پنو عامل افزايندهترتيب رتبه

 خود اختصاص داده بود.

ي ( نشا  داد، ميزا  مواف ت حسابرسا  مست ل هشت موسساه 1984) 14تر يق شوكلي و شيتلر

گارا  ماالي باا چارخت     بزرگ حسابرسي جها ، ساير حسابرسا  مست ل، اعتباار دهنادگا  و ترليال   

پنو، سي و پانو، ناود و ياك درصاد      هاي حسابرسي هر سه تا پنو ساا به ترتيب صتر،اجباري موسسه

هااي حساابرس باه طاور مطلاق      بوده است. در ح ي ت، حسابرسا  مست ل با چرخت اجباري موسسه

 اند.مخالف بوده

 

 هاي تحقي،  فرضيه3

ي تر يق كه پس از بررسي تر ي ات مشابه خارجي و مباني نظري اسات نا  هاي چهارگانهفرويه

 ي كنوني ايرا  سازگار تشخي  داده شدند، عبارتند از:امعهحسابرس استخراج و با شرايط و ج

 ي معوق حسابرسي، بر است نا حسابرس تاثير كاهنده دارد. الزحمه. عدم پرداخت حق1
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ي حسابرسي، بر الزحمه. توانايي تاثيرگذاري مديريت بر انتخا  يا تعويض حسابرس و تعييه حق2

 است نا حسابرس تاثير كاهنده دارد.

 كار، بر است نا حسابرس تاثير كاهنده دارد.هاي صاحبنوازيپذيرش هدايا و مهما  .3

كار براي مادت طاولاني، بار اسات نا حساابرس تااثير       . تداوم انتخا  حسابرس از سوي صاحب4

 كاهنده دارد.

ي عنوه بر ايه، براي اطمينا  از عدم تاثير متييرهاي تعديل كننده بار نتاايو تر ياق، دو فروايه    

 فرعي نيز به شر  زير تدويه گرديد:

ي معنااداري  ها و ديدگاه  نا  نسبت به است نا حسابرس، رابطه. بيه ميزا  ترصينت  زمودني1

 وجود دارد.

ي معنااداري  ها و ديدگاه  نا  نسبت باه اسات نا حساابرس، رابطاه    . بيه ميزا  تجربه  زمودني2

 وجود دارد.

 

 و حجم نمونهنمونه  ي آماري،  جامعه4

ي حسابدارا  رسمي ايرا  بوده اسات. دليال   ي  ماري مورد مطالعه، حسابرسا  عضو جامعهجامعه

(،  شنايي و مرتبط باود  اياه گاروه باا متهاوم      1991ي  گاسر و دوپنيك )انتخا  ايه جامعه به گتته

ي است. اعضاي جامعهنتر بوده  1109، 1381ي مزبور در پايا  ساا است نا است. تعداد اعضاي جامعه

اي كه داراي ويژگاي خاصاي هساتند، ت سايب شادند. پاس از انجاام  زماو           ماري به طب ات جداگانه

نتر به دست  مد. ساپس باه روش،    98ي مردود برابر ، حجب نمونه با توجه به فرموا جامعه15م دماتي

ي توزياع جامعاه و نموناه    ي  ماري انتخا  شاد. چياونيي  اي نسبي، نمونه از بيه جامعهتصادفي طب ه

 نشا  داده شده است. 1  ماري در جدوا شماره

 

 ها  ابزار گردآوري داده5

ي است نا حساابرس از ديادگاه   در ايه تر يق، براي كسب اطنعات لازم در مورد عوامل كاهنده

هاي انيه جامعهها، استانداردهاي حسابرسي، قوي حسابدارا  رسمي ايرا ، ابتدا در حد توا  م الهجامعه

المللاي و تر ي اات   هااي بايه  اي كشورهاي مختلف جها  و جامعهاي و بورسي،  ييه رفتار حرفهحرفه

ي ي است نا حسابرس مطالعه گرديد. سپس بر اساس ايه مطالعات، م دمات تهياه انجام شده در زمينه

 پرسشنامه فراهب شد.

تاثير نظري عوامل( و بعد كاربردي )ميزا  رعايت  ها از دو بعد نظري )اعت اد بهدر پرسشنامه سواا

بايست از بعد نظري اعت ااد خاود را باه صاورت     عوامل مزبور در عمل( مطر  شد. پاسخ دهنده ابتدا مي

بر است نا حسابرس « بدو  تاثير»و يا « ي است ناكاهنده»و « ي است ناافزاينده»ي ي از سه حالت: 

ي اسات نا، ميازا     را در   ي است نا، يا كاهندهانتتخا  افزاينده كرد و سپس در صورتانتخا  مي
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 9ها را در عمل نيز از صتر تاا  داد. عنوه بر ايه، ميزا  رعايت   ، نشا  مي9پيوستار مربوط، از صتر تا 

 كرد. م ياس ارايه شده به صورت زير بوده است:در پيوستار مربوط بعدي مشخ  مي

 بدو  تاثير    ي است نا كاهنده   ي است نا افزاينده

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

 ميزا  افزايندگي يا كاهندگي است نا

 ارزيابي ووعيت كنوني

9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 

 

گذاري طياف اقادام شاد. باديه     ها و شمارهها نسبت به ترليل پاسخچپس از گرد وري پرسشنامه

و براي كاهنده بود ، از اعداد منهااي ياك    9مثبت از يك تا  صورت كه در حالت افزاينده بود  از اعداد

اي و براي حالت بدو  تاثير نيز از عدد صتر استتاده شد. در نتيجه، صورت طيف باه گوناه   -9تا منهاي 

 9تاا   1و اعاداد از  « عادم تااثير  »عامل و صاتر  « كاهنده بود » -1تا  -9عددي در مد كه اعداد از  21

داد. هر اندازه كه قدر مطلاق عادد بيشاتر باود تااثير    نياز بيشاتر        ل را نشا  ميعام« افزاينده بود »

را نشاا   « افزاينادگي »+ بيشتريه تاثير 9و عدد « كاهندگي»بيشتر تاثير  -9شد، يعني عدد دانسته مي

لاي  داد. ايه حالت هب براي ارزيابي و ترليل نظري تاثير عوامل و هب براي ارزيابي و ترليل تااثير عم مي

 عوامل به كار گرفته شد. 

شاد.  ها مربوط ميي تر يق شامل چهارده سواا بود، كه ده سواا    به ارزيابي فرويهپرسشنامه

داد. اما، چهاار  ها را مورد  زمو  قرار ميي مطر  شده را تشريح كرده و   هاي مزبور چهار فرويهسواا

هااي  ي مواردي خاص، اما مربوط باه فروايه  رهسواا ديير سعي در بررسي نظرات  زمو  شوندگا  دربا

 ها طراحي نشده بودند.تر يق داشت، كه در جهت  زمو  فرويه

اي تنظيب شده بود كه ام ا  شناساايي  زماو  شاوندگا  وجاود نداشات و در      پرسشنامه به شيوه

طمينا  دهندگا  اهاي تر يق و اهميت   ، به پاسخي هر پرسشنامه ومه تشريح هدفي وميمهنامه

هااي  هاي  نا  داده شد تا با اعتماد بيشاتري، پرسشانامه را ت ميال كنناد. شااخ      لازم در مورد پاسخ

 نشا  داده شده است. 3و  2هاي شماره ها در جدوامربوط به هر يك از فرويه

 

 گيري  روايي و اعتبار ابزار اندازه6

   روايي6  1

ي  مااري  براي تعاداد مرادودي از افاراد جامعاه     ي م دماتي، پرسشنامهي پرسشنامهپس از تهيه

هاي پرسشانامه اعانم كنناد. پرسشانامه دريافات و نظارات       ارساا شد تا نظرات خود را در مورد سواا

 هاي پرسشنامه اعماا شد.اصنحي افراد مزبور، در سواا
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   پايايي6  2

اده شد. واريب  لتااي باه    در ايه تر يق براي  زمو  پايايي تر يق از وريب  لتاي كرونباخ استت

 94/87درصد و براي كل سواا )به عنوه چهاار ساواا ت ميلاي(     53/87دست  مده براي ده سواا اوا 

 درصد بود.

 

 هاي آزمون فرضيه  نحوه7

ها به شر  زير ي  ماري   استتاده شد. فرويه T-testي اصلي از  زمو  براي  زمو  چهار فرويه

 است:

0:0  ن يض ادعا H 

0:1  ن يض ادعا H 

 ها    نتايج آزمون فرضيه7  1

ي اصلي كمتر از پنو درصاد باوده اسات كاه     م دار اهميت  لتاي مراسبه شده براي چهار فرويه

ي هااي چهارگاناه  ي گاروه گرديد. به عبارت دييار، هماه   1Hهاي و تأييد فرض 0Hهاي باعث رد فرض

توانايي تاثيرگذاري مديريت بار انتخاا  ياا     الزحمه معوق حسابرسي،ي حقاري تاثير كاهندهي  منمونه

كار، تداوم انتخا  حسابرس ي حسابرسي، پذيرش هداياي صاحبالزحمهتعويض حسابرس و تعييه حق

 ي نتايو به دسات  ماده از ترليال  مااري    به مدت طولاني را بر است نا حسابرس تأييد كردند. خنصه

 نشا  داده شده است. 4ي مزبور، در جدوا شماره مربوط به چهار فرويه

 ي آماريي نمونههاي چهارگانهها به تفكيك گروه  نتايج آزمون فرضيه7  2

ي  مااري انجاام شاد. باراي     ي نمونههاي چهارگانهها به تت يك گروهدر ايه مرحله،  زمو  فرويه

هااي اوا )حسابرساا  شااغل انتارادي( و ساوم      ي گاروه ب نموناه انجام ايه  زمو ، به دليل ايه كه حج

هااي ناپاارامتري و باراي    نتار بودناد، از روش   30)حسابدارا  شااغل در ساازما  حسابرساي( كمتار از     

هااي حسابرساي عضاو جامعاه( و چهاارم )حسابرساا        هااي دوم )حسابرساا  شااغل در موسساه    گروه

استتاده شد. مشابه نتايو حاصل از  زمو   T-testاز  زمو  نتر،  30ي بيت از غيرشاغل( با حجب نمونه

دهاد كاه   نتايو به دست  مده در اياه مرحلاه نشاا  ماي     ي  ماري،ها بر مبناي نظرات كل نمونهفرويه

ي مزبور، بسيار كمتر از پنو درصد هاي چهارگانهم دار اهميت  لتاي مراسبه شده براي هر يك از گروه

شد. باه عباارت دييار، هار ياك از       1Hهاي و تأييد فرض 0Hهاي باعث رد فرضبوده است. در نتيجه، 

 ي معوق حسابرسي،الزحمهي حقي  ماري نيز به طور جداگانه تاثير كاهندهي نمونههاي چهارگانهگروه

ي حساابرس، پاذيرش   الزحماه توانايي تاثيرگذاري مديريت بر انتخا  يا تعويض حسابرس و تعييه حاق 

مادت طاولاني را بار اسات نا حساابرس تأيياد كردناد.        كار، تداوم انتخا  حسابرس به حبهداياي صا

ي  ماري در مورد كاهنده باود  اثار   ي عضو نمونههاي چهارگانههاي گروهبنابرايه، بيه نظرات و ديدگاه

شاود. نتاايو باه دسات  ماده در      عوامل مزبور بر است نا حسابرس، اخاتنف معنااداري مشااهده نماي    
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 ده است. نشا  داده ش 6و  5هاي شماره جدوا

 

 ي استقلالبندي عوامل كاهنده  رتبه8

ها )به لراظ نظري( بر حسب بيشتريه ي است نا از ديدگاه  زمودنيدر ايه مرحله، عوامل كاهنده

دهاد، بيشاتريه عامال    نشا  داده شدند. نتايو نشا  مي 7تا كمتريه تاثير مرتب شده در جدوا شماره 

ي ( و كمتاريه عامال كاهناده   -237/6ي حسابرسي )با مياانييه  الزحمهي است نا، تعييه حقكاهنده

بنادي  ( است. جزييات بيشتر رتباه -769/1كار )با ميانييه است نا، سهامي خاص بود  شركت صاحب

 نشا  داده شده است. 7در جدوا شماره 

 

 ي تكميليهاي چهارگانه  بررسي نتايج سوال9

شود، در مورد زما  منط ي چرخت حسابرس باراي  مشاهده مي 8گونه كه در جدوا شماره هما 

تر از مدير، توافق مبني بر پنو ساا و همايه توافاق نياز باراي حسابرساا  مادير و باالاتر در        رده پاييه

ي درصد نمونه 96كار با بيشتريه است نا حسابرس، ي حسابرسي مشاهده شد. در مورد صاحبموسسه

تخا  كردند. اما در مورد ميزا  منط اي پاذيرش هادايا توافاق     ي شركت فعاا بورسي را ان ماري گزينه

 ي كمتر از نيب درصد را انتخاا  كارده  ي  ماري گزينهدرصد از نمونه 45نسبي وجود نداشت، زيرا تنها 

 بودند.

 

   بررسي نتايج متغيرهاي تعديل كننده10

هاا بار نتاايو     زماودني ي ي ميزا  ترصاينت و تجرباه  براي تعييه تاثير متييرهاي تعديل كننده

ي دو استتاده شد. نتايو  زماو  نشاا  داد، ساطح ترصاينت و ميازا  تجرباه       -تر يق، از  زمو  كاي

اند. )نتايو به دست  مده در جادوا  هاي تر يق نداشتهها تاثير معناداري بر نتايو  زمو  فرويه زمودني

 (.9شماره 

 

 پيشنهادها  11

هااي مطار  شاده و بررساي     هاي تر ياق، ساواا  از  زمو  فرويهبا توجه به نتايو به دست  مده 

 شود:اي كشورهاي مهب دنيا، پيشنهادهايي به شر  زير ارايه ميهاي رفتار حرفه ييه

 الزحمه و انتخاب يا تعويض حسابرستوانايي تاثيرگذاري مديريت بر ح،  11  1

الزحمه و انتخاا  حساابرس تااثير    حقتوانايي تاثيرگذاري مديريت بر  نتايو تر يق نشا  داد كه،

ي زيااادي باار اساات نا حسااابرس دارد. بنااابرايه، بهتاار اساات حااق انتخااا ، تييياار و تعياايه كاهنااده

تواناد  ها مراوا شاود. اياه گاروه ماي     ي حسابرسا  به يك گروه مست ل از مديريت شركتالزحمهحق

ا  دارساهام ا  به ناام  دارسهامي از كار )شامل مديرا  غير موظف( و يا گروهي حسابرسي صاحبكميته
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نمايد، باشاند. در غيار اياه صاورت ، ماديريت باياد دلايال        ها را انتخا  مياميه كه مجمع عمومي   

ي حسابرسي، به صورت متصال، باا حضاور حسابرساا  باه      خويت را براي تعويض و يا انتخا  موسسه

 ا  اعنم نمايد.دارسهام

 رسيي معوق حسابالزحمهح،  11  2

الزحمه به مدت بيت از يك ساا تاثير با توجه به ايه كه نتايو تر يق نشا  داد عدم پرداخت حق

ي حسابدارا  رسمي ي زيادي بر است نا حسابرس دارد. بهتر است سازما  حسابرسي يا جامعهكاهنده

بااز دارناد و    اناد، ي معوق را پرداخات ن ارده  الزحمهكاراني كه حقاعضاي خود را از قبوا صاحبايرا ، 

هاا را ملازم باه پرداخات تماام      هاا و نهادهااي ذياربط نياز شاركت     بورس اوراق بهادار و سااير ساازما   

ي بعد يا حتي مدتي به عنوا  نمونه، حداقل ي معوق حسابرسا  )قبل از انتشار گزارش دورهالزحمهحق

 ي بعد( نمايد.  يك ماه قبل از انتشار گزارش دوره

ي معاوق دارد،  الزحماه ، در ايه گونه موارد شريك دييري نيز بر كار شري ي كاه حاق  عنوه بر ايه

نظارت كند. در صورت عدم وجود چنايه شاري ي )ماننادم حسابرساا  شااغل انتارادي( موواوع را باا         

ي دييري مطر  كرده و حسابدار رسمي ديير را براي نظارت بار كاار خاود و ياا باراي مشااوره       موسسه

تواند در ايه گونه موارد كار را قبوا ن ارده و ياا كاار را باه شاريك ديياري       در  خر مي انتخا  نمايد و

 واگذار نمود.

ي پرداخت نشده حسابرسي و دليل    با حضور الزحمهها نيز ميزا  حقدر مجامع عمومي شركت

 ا  از چيونيي امور مطلع شوند.دارسهامي وي مطر  شود و حسابرس يا نماينده

 كاررش هداياي صاحبپذي  11  3

ي كاري با كيتيات  در ايه مورد، اگر چه مم ه است حسابرس پس از دريافت هدايا، سعي در ارايه

 يد تهدياد نتاع شخصاي و    بهتر نمايد و براي حتظ اعتبار خود تنش كند، اما تهديدي كه به وجود مي

 د.تهديد خويشاوندي است و مم ه است است نا ظاهري حسابرس را مخدوش كن

ي است نا اسات.  دريافت و پذيرش هدايا كاهنده ي  ماري،نتايو تر يق نشا  داد به اعت اد نمونه

پس حسابرسا  بايد از پذيرش چنيه هادايايي باه شادت خاودداري نمايناد. زيارا، اسات نا ظااهري         

 سازد.  حسابرس را كامنً مخدوش مي

 ك حسابرسي به مدو نو نيي حسابرسي يا يك شريتداوم انتخاب يك موسسه  11  4

ي حسابرسي يا شريك باه مادت طاولاني،    بر اساس تر يق انجام شده، تداوم انتخا  يك موسسه

ي حسابدارا  رسامي ايارا ،   شود: جامعهتاثير كاهنده بر است نا حسابرس دارد. از ايه رو، پيشنهاد مي

هااي  خود را تييير دهند و در موسسهكار اعضاي خود را ملزم نمايد حداكثر هر پنو ساا يك بار صاحب

شا  را تييير دهناد. در غيار اياه صاورت، حتمااً      كارا حسابرسي نيز شركا هر پنو ساا يك بار صاحب

نظارت و يا مشورتي از سوي حسابدار رسامي دييار كاه باه طاور مسات يب درگيار حسابرساي هماا           

 كار نيست، صورت پذيرد. صاحب
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 تحقي، هايمحدوديت  12

 هاي ايه تر يق به طور خنصه به شر  زير بوده است:تمردودي

  ي كتبي.هاي ذاتي پرسشنامهمردوديت 

  ي  ماري، به طوري كاه پاس از ساه باار     عدم ت ميل پرسشنامه از سوي بعضي از افراد نمونه

 ي لازم براي ترليل، فراهب شد.ارساا تعداد پرسشنامه

  مي ايرا  و ديير حسابرساني كه ويژگي حسابدار ي حسابدارا  رسنتايو تر يق تنها به جامعه

 اند، قابل تعميب است.رسمي را دارند، اما هنوز به عضويت جامعه در نيامده

 

 پيشنهادها  13

تواند نمايد، كه خود ميتري از موووع را كشف ميتر و تازهطي هر تر يق، پژوهشير ابعاد گسترده

 اي از ايه موارد به شر  زير هستند:پارهي  غازيني براي تر ي ات بعدي شود. ن طه

  ها در ايرا .ي حسابرسي در شركتبررسي دلايل عدم ايجاد كميته 

        كاار، بار اسات نا    بررسي تاثير روابط اساتخدامي حساابرس،  شانايا  و اقاوام وي باا صااحب

 حسابرس.

  ر كشورها.ي    با قوانيه بورسي سايبررسي است نا در قوانيه بورسي ايرا  و م ايسه 

  كارانت )به صورت موردي و در حاد تاوا    بررسي است نا سازما  حسابرسي نسبت به صاحب

 مر ق(.

  كار بر است نا حسابرسي    شركت.بررسي تاثير نوع و چيونيي سيستب كنترا داخل صاحب 

  نسبت  ها(،هاي بورس اوراق بهادار )يا ساير شركتا  شركتدارسهاممندي بررسي ميزا  عنقه

 ها.به مباحث مربوط به است نا حسابرس    شركت

  ي است نا حسابرس. بررسي ساير عوامل كاهنده 

  

 ي آماريي آماري بين جامعه: چگونگي توزيع نمونه1جدول 

 رديف
ي حسابدارا  رسمي هاي عضو جامعهگروه

 ايرا 
 درصد تعداد )نمونه( درصد تعداد جامعه

 29/14 14 8/13 153 يحسابرسا  شاغل انتراد 1

2 
ي موسسااه 107حسابرسااا  شااريك در  

 عضو جامعه
347 29/31 30 63/31 

 51/25 25 06/26 289 حسابرسا  شاغل در سازما  حسابرسي 3

 57/28 29 85/28 320 حسابرسا  غير شاغل 4

 100 98 %100 1109 جمع
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 هاهاي مطرح شده براي آزمون فرضيه: شاخص2جدول 

 ي فرويهشماره هاشاخ  رديف

 ي شماره يكفرويه كاري حسابرسي ساا قبل، از سوي صاحبالزحمهعدم پرداخت حق 1

 ي شماره دوفرويه ي حسابرسيالزحمهتوانايي تاثيرگذاري مديريت بر تعييه حق 2

 ي شماره دوفرويه توانايي تاثيرگذاري مديريت بر انتخا  حسابرس 3

 ي شماره دوفرويه ت بر تعويض حسابرستوانايي تاثيرگذاري مديري 4

 ي شماره سهفرويه كار بيت از حد متعارفدريافت هدايا از صاحب 5

 ي شماره سهفرويه دريافت تختيف خريد كالا بيت از حد متعارف 6

 ي شماره سهفرويه كارهاي صاحبنوازيپذيرش مهما  7

 ي شماره چهارفرويه ت از پنو سااكار به مدت بيتداوم انتخا  حسابرس از سوي صاحب 8

 ي شماره چهارفرويه كار به مدت بيت از ده سااتداوم انتخا  حسابرس از سوي صاحب 9

 ي شماره چهارفرويه كار به مدت بيت از پانزده سااتداوم انتخا  حسابرس از سوي صاحب 10

 

 ي پرسشنامههاي چهارگانه: سوال3جدول 

 هاي( ارايه شدهههاي )گزينپاسخ هاسواا

. شركت داراي حساابرس باا بيشاتريه    1

 است نا
 شركت فعاا بورسي 

 هاي بورسيشركت 

 هاي سهام عام )غير بورسي(شركت 

 اصنً نبايد قبوا كند.  كار. حد منط ي پذيرش هداياي صاحب2

 كار ي حسابرسي هما  صاحبالزحمهكمتر از نيب درصد حق 

 كارحسابرسي هما  صاحبي الزحمهكمتر از يك درصد حق 

 كاري حسابرسي هما  صاحبالزحمهكمتر از دو درصد حق 

 توا  درصد معيني مشخ  كرد.نمي 

كار باراي  تداوم حسابرس يك صاحب -3

 تر از مديرحسابرسا  رده پاييه
  ساا 3كمتر از 

  ساا 5كمتر از 

  ساا 7كمتر از 

  ساا 10كمتر از 

 بدو  مردوديت 

كار باراي  صاحب . تداوم حسابرسي يك4

 ي مدير و بالاتررده
  ساا 3كمتر از 

  ساا 5كمتر از 

  ساا 7كمتر از 

  ساا 10كمتر از 

 بدو  مردوديت 
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 ي آماري: آزمون چهار فرضيه براي كل نمونه4جدول 

 فاصله اطمينا  ميانييه م دار t Df -p شر  فرويه
نتيجه 

  زمو 
 تأييد -176/5 -988/5 -582/5 15/1*10-18 97 -284/27 ي مصدقالزحمهحق اوا

 دوم
توانايي تاثيرگذاري 

 مديريت
 تأييد -807/5 -499/4 -153/1 15/1*18-10 97 -338/35

 تأييد -525/5 -230/6 -878/5 15/1*10-18 97 -056/33 پذيرش هدايا سوم

 چهارم
تداوم انتخا  يك 

 حسابرس به مدت طولاني
 تأييد -571/4 -327/5 -949/4 15/1*18-10 97 -960/25

 

 هاي دوم و چهارمبراي گروه T-Testها به روش : آزمون فرضيه5جدول 

 شر  فرويه

0:0 H   0:0 H               
ي نتيجه

  زمو 
 گروه چهارم گروه دوم

T زمو  دوطرفه  t زمو  دوطرفه  

 اوا
ي معوق الزحمهحق

 حسابرسي
 تأييد 1*16-10 -945/24 9/2*16-10 -885/17

 دوم
توانايي تاثير گذاري 

 مديريت
 تأييد 1*16-10 -704/26 9/2*16-10 -776/28

 تأييد 1*10-16 -209/28 9/2*10-16 -921/19 پذيرش هدايا سوم

 تأييد 1*10-16 -585/19 9/2*10-16 -551/15 تداوم انتخا  حسابرس... چهارم

 

 هاي اول و سوما به روش ناپارامتري براي گروهه: آزمون فرضيه6جدول 

 شر  فرويه

 گروه سوم گروه اوا
  زمو  دو

 ي دقيقطرفه
 زمو  

 نسبت

دو   زمو 

 ي دقيقطرفه
  زمو  نسبت

دو   زمو 

 ي دقيقطرفه

 اوا
ي معوق الزحمهحق

 حسابرسي
 تأييد 19/1*7-10 50/0 00024/0 50/0

 دوم
توانايي تاثير گذاري 

 ريتمدي
 تأييد 19/1*7-10 50/0 00024/0 50/0

 تأييد 19/1*10-7 50/0 00024/0 50/0 پذيرش هدايا سوم

 تأييد 19/1*10-7 50/0 00024/0 50/0 تداوم انتخا  حسابرس ... چهارم
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 ي استقلالبندي عوامل كاهنده: رتبه7جدول 

 ميانييه رتبه ي است ناعامل كاهنده

 -237/6 1 برسيي حساالزحمهتعييه حق

 -182/6 2 تعويض يا انتخا  حسابرسي

 -735/5 3 ي معوقالزحمهحق

 -590/5 4 پذيرش هدايا

 -168/5 5 ساا 5تداوم انتخا  حسابرسي بيت از 

 -041/3 6 ساا 10تداوم انتخا  حسابرسي بيت از 

 -769/1 7 كارسهامي خاص بود  صاحب

 

 نامههاي تكميلي پرسش: بررسي سوال8جدول 

 پاسخ درصد نمونه سواا رديف

 كمتر از نيب درصد 45 درصد منط ي پذيرش هدايا 1

 كمتر از پنو ساا 81 تر از مديري پاييهزما  منط ي چرخت براي رده 2

 فعاا بورس 96 كار با بيشتريه است ناصاحب 3

 كمتر از پنو ساا 79 تداوم انتخا  مدير و شريك 4

 

 هاي فرعيهاي آماري فرضيهبهي محاس: چكيده9جدول 

 متيير فرويه
تعداد 

 كاي مربع

وريب 

 كرامر

ي درجه

  زادي

داري سطح معني

 قراردادي

سطح 

 داريمعني

ي نتيجه

  زمو 

 1فرعي 
ميزا  

 ترصينت
 رد 054/0 05/0 2 13/3 80/6

 رد 200/0 05/0 2 15/2 18/3 ميزا  تجربه 2فرعي
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