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چنين عملكرد مالي شركت با مديريت سـود   هم. باشدد مي مالي و مديريت سو   
منفي و معكوس ي  پذيري اجتماعي شركت، رابطه مثبت و با مسئووليتي  رابطه

پذيري اجتماعي شركت در كنار مديريت سود، باعـث         داشته، ولي مسئووليت  
پذيري اجتماعي شركت بر عملكرد مالي؛ يعني       كاهش اثر معكوس مسئووليت   

در نهايت، تعهدات سازماني با مديريت . رد مالي شركت شده استبهبود عملك
  .منفي داردي  سود و عملكرد مالي شركت رابطه

  
 عملكـرد مـالي     2،پـذيري اجتمـاعي شـركت     ، مـسئووليت  1 مديريت سـود   :هاي كليدي واژه

  .3شركت
  

  مقدمه. 1
كند، ولـي بـه     هاي اقتصادي را بيان مي    فعاليتي    از ديدگاه اطلاعاتي، مفهوم سود نتيجه     

بر مبنـاي مفروضـات بـازار     . چنان مورد ترديد قرار دارد    گيري، هم اندازه اساسي عنوان معيار 
هاي تجربي مؤيد آنند كه سود حسابداري داراي محتـواي اطلاعـاتي   كاراي سرمايه، پژوهش  

در اين ميان حـسابداري تعهـدي، حـق انتخـاب قابـل             ). 1387حقيقت و رايگان،    (باشد  مي
در واقـع   . هاي زماني متفـاوت اعطـا كـرده اسـت         ه مديران در تعيين سود در دوره      توجهي ب 

گيري بر روي زمان تشخيص برخـي       تحت اين نوع سيستم حسابداري، مديران كنترل چشم       
اي بـه   كه اين امر به ايجاد مقوله     ) 1384مشايخي و همكاران،    (از اقلام درآمد و هزينه دارند       

هـاي  مديريت سود، بـه عنـوان فرآينـد برداشـتن گـام           . ستنام مديريت سود منجرگرديده ا    
حسابداري براي رساندن سود گزارش شـده بـه   ي  اصول پذيرفته شدهي   آگاهانه در محدوده  

سطح سود مورد نظر تعريف شده است، كه عمل نزديك كردن سود گزارش شده به سـطح                 
). 1386ريمي زند،   ملانظري و ك  (گيرد  كاري حسابداري انجام مي   سود هدف از طريق دست    

هاي مالي از نظر قرار گرفتن در چارچوب استانداردهاي حسابداري مشكلي نداشـته      صورت
هاي مالي اشكال بگيرند، ولي با توجه به اين         توانند بر صورت  و حسابرسان از اين منظر نمي     

ان از  كننـدگ هاست، لذا، آگاهي استفاده   گيريترين عوامل مؤثر بر تصميم    كه سود يكي از مهم    
 اسـتولوي و (ها را در انتخاب تصميمات بهتر ياري كنـد     تواند آن قابليت اتكاي رقم سود مي    

  ). 2004، 4برتون
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كنند، كه اعمال اختياري مـديران از طريـق مـديريت     بيان مي ) 2005 (5زهرا و همكاران  
 هـا و وضـعيت مـالي شـركت        تواند زمينه را براي پنهان كردن ارزش واقعي دارايـي         سود مي 

داران، كاركنـان، جامعـه،     نفعـان بـه خـصوص سـهام       فراهم نموده و عواقب منفي بـراي ذي       
پـذيري  از سوي ديگر ،مـسئووليت    . شهرت مديران و امنيت شغلي آنان به همراه داشته باشد         

موضـوعاتي؛  ي    گيـري شـركت دربـاره     رفتار و تصميم  ي    اجتماعي به مباحث اخلاقي درباره    
، حمايت محيطي، سلامت كاري، روابـط اجتمـاعي و روابـط بـا           مانند مديريت منابع انساني   

) 2003 (7ارليتزكي و همكـاران ). 2006، 6كاستلو و ليما(پردازد كنندگان و مشتريان مي عرضه
پـذيري اجتمـاعي نـه تنهـا رضـايت          هاي مـسئووليت  كنند، كه وارد شدن در فعاليت     بيان مي 

شركت نيز اثر مثبتي دارد به عبارت ديگـر،         بخشد، بلكه روي شهرت     داران را بهبود مي   سهام
پذيري اجتماعي شركت، تـصوير مثبتـي از شـركت در           مسئووليتي    افشاي اطلاعات درباره  

-كه رفتارهاي مديريت سود ممكن است منافع ذي       جايي  از آن . كندداران ايجاد مي  بين سهام 

تـر درگيـر   هايي كـه بـيش  كترود كه مديران شرنفعان را به خطر بيندازد، بنابراين انتظار مي     
تـري بـه   نفعـان توجـه بـيش   رفتارهاي مديريت سود هستند بـه خـاطر جلـب رضـايت ذي            

بـين  ي    لذا در اين پژوهش به بررسي رابطـه        پذيري اجتماعي شركت داشته باشند    مسئووليت
  .اين دو مقوله پرداخته شده است

  
  مباني نظري پژوهش. 2
توانـايي سـودآوري      معيار ارزيابي عملكرد و     به عنوان  ،سود خالص يك واحد انتفاعي    

اختيـار عمـل مـديران در        .ها و برآوردهاي حـسابداري اسـت      متأثر از روش  ،  واحد انتفاعي 
 نظيـر  ؛هـايي چنـين اعمـال روش  بيني و هـم استفاده از اصول تحقق و تطابق، برآورد و پيش      

اي تلقي كـردن  سرمايه جاري يا تغيير روش ارزيابي موجودي كالا، استهلاك سرقفلي، هزينه   
الوصـول از جملـه مـواردي    مطالبـات مـشكوك  ي  هاي تحقيق و توسعه و تعيين هزينه  هزينه

از يك طرف بـه دليـل   .  سود را تغيير دهند ،هاتوانند از طريق اعمال آن    هستند كه مديران مي   
 ـارااي تهيـه و     گونـه ه  رود اطلاعات ب  تر مديران از وضعيت شركت، انتظار مي      آگاهي بيش  ه ي

 نظيـر   ي؛به دلايل   بنا ،از طرف ديگر  . شود كه وضعيت شركت را به بهترين نحو منعكس كند         
 مديريت واحد انتفـاعي خواسـته يـا ناخواسـته ممكـن      ،... ابقا در شركت، دريافت پاداش و     

 سود  ،تحت چنين شرايطي  . كاري سود، وضعيت شركت را مطلوب جلوه دهد       است با دست  
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هاي مالي مغايرت داشـته و رويـدادي تحـت عنـوان            ه در صورت  واقعي با سود گزارش شد    
  .دهدميمديريت سود رخ 

در . هاي دانشگاهي توجه زيادي را به خود جلب كرده اسـت  مديريت سود در پژوهش   
هاي حسابداري بر بازار سـرمايه، همـواره دو   مديريت سود و در مورد تأثير انتخاب    ي    حوزه

 مـيلادي   60مكانيكي؛ اين فرضيه در دهـه ي      ي     فرضيه )1: رقيب مطرح بوده است   ي    فرضيه
هاي مـالي صـرفاً بـر مبنـاي         كنندگان صورت گر اين است كه استفاده    رايج بوده است و بيان    

. كننـد گيري مي ها، تصميم هاي مالي شركت  هاي ظاهري اطلاعات منعكس در گزارش     ارزش
هـاي حـسابداري     حاكم بر پژوهش   بازار كارا؛ بر اساس اين فرضيه، كه پارادايم       ي     فرضيه )2

كننـده كامـل تمـام اطلاعـات در         هاي بـازار مـنعكس     ميلادي بود، قيمت   70ي    مالي در دهه  
  ).52، 1388به نقل از مدرس و افلاطوني، (دسترس است 

دهـد كـه مـدير بـراي     مديريت سود زماني رخ مي معتقدند، كه   )1999 (9 و والن  8هيلي
كردن با هدف گمراه  را  كند و اين كار     خود استفاده مي  گري مالي از قضاوت شخصي      گزارش

يا براي تأثير در نتايج قراردادهايي كه به ارقـام           عملكرد واقعي ي    داران درباره برخي از سهام  
 ،به مـديريت سـود     )1997 (10اسكات. دهد انجام مي  ،حسابداري گزارش شده بستگي دارند    

  ازيـابي بـه برخـي   سابداري بـراي دسـت  هاي حبه عنوان اختيار شركت در انتخاب سياست    
 اصـلي بـراي   ي    دو انگيـزه  ) 1991(و كـلاگ     11كـلاگ . كنـد اهداف خاص مدير، اشاره مـي     

گذاران براي خريـد سـهام شـركت و افـزايش           تشويق سرمايه : دنكنمي تعريف سود مديريت
 ي   از اسـتفاده    مـديريت سـود معمـولاً      كنـد كـه   مـي  بيان )1988 (12دي .ارزش بازار شركت  

مهـم را مطـرح نمـوده    ي  لهأدو مـس  و شـود مديران از مزاياي عدم تقارن اطلاعاتي ناشي مي  
-دست ، سود  كنند مي مينأت آن را    گذارانسرمايه  براي افزايش پاداش مديران كه     ،اول. است

گذاران بالفعل تمايل دارند كه بازار برداشـت بهتـري از ارزش             سرمايه دوم،  و شودكاري مي 
گـذاران  گذاران جديد بـه سـرمايه    بنابراين، انتقال ثروت بالقوه از سرمايه     . شدشركت داشته با  

 .آيـد وجـود مـي   ه  يك تقاضاي داخلي براي مديريت سود هستند، ب       ي    قديمي كه ايجادكننده  
 عمومي مديريتي  مداخله به سود ، مديريت)2001 (13 و همكاران وايلدچنين از ديدگاههم

 با .گرددمي اطلاق باشد،مي مديريت اهداف دلخواه راستاي در اًغالب كه سود تعيين فرآيند در

كـه   يابـد افزايش مي نيز شركت مورد در نفعذي افراد ميزان مديريت، اختيار در منابع افزايش
داران منـافع، تنهـا منـافع سـهام     تـضاد  نتيجه در. است منافع تضاد بروز پيامد چنين شرايطي
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نفعان؛ شامل اعتباردهندگان، كارمنـدان، جامعـه و غيـره          ذيي    مطرح نيست، بلكه منافع كليه    
كـه تـصميمات مـديران بـه طـور      جـايي معتقدند، از آن ) 1992 (14هيل و جونز  . مطرح است 

ي   گذارد، بنابراين بايد به مدير به عنوان نماينده       نفع اثر مي  هاي ذي گروهي    مستقيم روي همه  
  .يك گروه خاصي  هنفعان نگريسته شود نه فقط نمايندذيي  همه

، بـر اسـاس ادبيـات موجـود سـه رويكـرد را بـراي                )1990 (15آلبرشت و ريچاردسون  
  ):55-56، 1388به نقل از مدرس و افلاطوني، (شمارند كه عبارتند از مديريت سود برمي

مـديريت سـود شـامل بررسـي     ي  ؛ بر اسـاس ايـن رويكـرد، مطالعـه      رويكرد سنتي  .1
  . كاري و تأثير آن روي سود گزارش شده استير براي دستبين انتخاب يك متغي  رابطه

گري است كه جهـت     ، اولين پژوهش  )1977 (16؛ آيمهوف  رويكرد تغييرپذيري سود   .2
او معتقد  . تفكيك هموارسازي تصنعي مديريت از هموارسازي واقعي وي تلاش كرده است          

  . دهد مياست، كه درآمد فروش هر شركت، عملكرد واقعي اقتصادي آن را نشان
هـاي  بخـش (اقتـصاد دو بخـشي      ي    ؛ اين رويكرد بر اساس انديـشه       رويكرد بخشي  .3

وري و سـود زيـادي دارنـد و         هـاي بخـش هـسته، بهـره       شركت. قرار دارد ) هسته و حاشيه  
كوچـك،  ي    گيرند و بلعكس، صنايع حاشـيه، داراي انـدازه        زيادي را نيز به كار مي     ي    سرمايه

هـاي هـسته بـا ابهـام و عـدم           معمـولاً شـركت   . تري هستند ايينوري و دستمزد پ   سود، بهره 
  . تري دارندتري مواجه بوده و در نتيجه مديريت سود كماطمينان كم

تعهد شركت به اسـتفاده از منـابعش در   : ها عبارت است از مسئووليت اجتماعي شركت  
كـوك و  (رساني به جامعـه و بهبـود رفـاه در جامعـه از محـل عايـدات شـركت                راه منفعت 

  ).2001، 17همكاران
تئـوري   )1: ها عبارتنـد از   هاي اجتماعي شركت  هاي مطرح در مورد مسئووليت    تئوري
گر اين   كه همگي بيان    تئوري اقتصاد سياسي   )3 و   نفعهاي ذي  تئوري گروه  )2؛  مشروعيت

يـا فـشار     چون كـسب مـشروعيت سـازماني      مطلب هستند كه مديران به دلايل مختلفي؛ هم       
نفع، مايل به افشاي اطلاعات اجتماعي سازمان هستند، ولي در تئوري اقتـصاد              ذي هايگروه

-در تئوري گـروه  . سياسي، اعتقاد بر لزوم تدوين قوانين و استانداردهايي در اين زمينه است           

اخلاقـي بـه    ي    شـاخه . ي مديريتي وجود دارد   ي اخلاقي و هم شاخه    نفع هم شاخه  هاي ذي 
ايـن  . نفع خود رفتـار كننـد     هاي ذي ها چگونه بايد با گروه    ازمانپردازد كه س  اين موضوع مي  

هاي مديريتي تئوري گروه  ي    در مقابل شاخه  . ها تأكيد دارد  هاي سازمان ديدگاه بر مسئووليت  
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). 1387فروغي و همكـاران،     (نفع خاص تأكيد دارد     هاي ذي نفع بر نياز به مديريت گروه     ذي
كـه توجـه بـه    جاييشود، از آنمي استنباط )نفعانذي( طوري كه از محتواي اين تئوري   همان

نفعان نسبت به مـديران شـركت ايجـاد         تواند ديد بهتري در ذي    پذيري شركت مي  مسئووليت
مـديريت سـود     رفتارهاي به تربيش هايي كه رود كه مديران شركت   نمايد، بنابراين انتظار مي   

از متغيرهـاي   . رخوردار باشـند و بلعكـس     پذيري اجتماعي بالايي ب   پردازند، از مسئووليت  مي
آن را به عنـوان     ) 1976 (18باشد كه پرتر و همكاران    ديگر اين پژوهش، تعهدات سازماني مي     

درجه نسبي تعيين هويت فرد با سازمان و مشاركت و درگيري او در سازمان تعريف نمـوده      
از اعتقاد به اهداف    : ندشود كه عبارت  در اين تعريف تعهد سازماني سه عامل را شامل مي         . اند

هاي سازمان، تمايل به تلاش قابل ملاحظه بـه خـاطر سـازمان و آرزو و خواسـت                  و ارزش 
  . قوي براي عضويت در سازمان

خـواني و درگيـر     تعهد سازماني را قدرت نسبي احساس هـم       ) 1984 (19آرانيا و فريس  
ازمان تعريـف   شدن در يك سازمان خاص ضمن تمايل به تـلاش و بـاقي مانـدن در آن س ـ                 

  . كند مي
گيـرد، تـأثيري اسـت كـه        از مباحث ديگري كه در اين مقاله مـورد بررسـي قـرار مـي              

رفتارهـاي مـديريت سـود بـر عملكـرد مـالي             پذيري اجتماعي شركت به همـراه     مسئووليت
مثبـت بـا    ي    ، مـديريت خـوب رابطـه      20نفعان ابزاري بر اساس تئوري ذي   . گذاردشركت مي 

فرض اصلي پـشت  . دهد تا عملكرد مالي را بهبود بخشد      مد نظر قرار مي   نفعان كليدي را     ذي
پذيري اجتماعي به عنوان يك ابزار سـازماني اسـت كـه    اين تئوري اين است، كه مسئووليت     

باعث استفاده اثربخش از منابع سازمان شده و در نتيجه اثـر مثبتـي بـر روي عملكـرد مـالي       
  ). 1995، 21دونالدسون و پرستون(شركت دارد 

 نفعان باعـث بهبـود  معتقدند، كه داشتن روابط خوب با ذي      ) 1999 (22برمن و همكاران  
پـذيري اجتمـاعي بـر عملكـرد مـالي          تأثير مثبت مـسئووليت   . شودمي شركت مالي عملكرد

 كـه بعـضي از مـديران         قـرار داد؛ اول ايـن      سوالتوان از جهات مختلف مورد      شركت را مي  
ي كه تازه منصوب شده و بـه دنبـال كـسب شـهرت هـستند،                به خصوص مديران   23نگركوته

پذيري اجتماعي  توجهي به مسئووليت  هاي كوتاه مدت و بي    ممكن است با توسل بر سياست     
دوم ايـن   ). 1997،  24پرستون و ابـانون   (بلندمدت باعث تأثير منفي بر عملكرد شركت شوند         

توانـد بـا مـصرف      متفاوت، مي نفعان با اهداف    كه مديريت روابط مابين طيف وسيعي از ذي       
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در ). 1985،  25آپرل و همكـاران   (تر باعث صدمه ديدن عملكرد مالي شركت شود         منابع بيش 
 در  26هـاي حفـاظتي   طلبانه با اسـتفاده از سياسـت      مديران ممكن است به طور فرصت      نهايت

. )1995جـونز،  (پذيري اجتماعي عملكرد مالي شركت را تخريب نمايند زير چتر مسئووليت  
رود كـه رفتارهـاي مـديريت سـود،         شود، انتظار مي  گونه كه از مباحث بالا استنباط مي      همان
پذيري اجتماعي و عملكرد مالي شركت را بـه صـورت منفـي             مثبت بين مسئووليت  ي    رابطه

رود كه هر چه سطح مديريت سود بـالاتر باشـد، اثـر             مي كند، به عبارت ديگر انتظار    تعديل  
  .تر باشدري اجتماعي بر عملكرد مالي شركت پايينپذيمثبت مسئووليت

  
   پژوهشي پيشينه. 3

هاي انجام شده در ايـن زمينـه و         ها و مطالعات به عمل آمده، پژوهش      بر اساس بررسي    
  :ها به قرار زير استنتايج آن

-رابطـه بـين اخلاقيـات، مـسئووليت      ي    در پژوهشي درباره  ) 2010 (27جين و درزدنكو  

هـاي نظـام     عملكرد سازماني به اين نتيجه رسيدند، كـه مـديران سـازمان            پذيري اجتماعي و  
پـذيري اجتمـاعي و     ، سـطح مـسئووليت    29هـاي ماشـين بنيـاد      در مقايسه بـا سـازمان      28يافته

  .اخلاقيات بالايي دارند
اي بـر   پذيري اجتماعي شركت مقدمه   مسئووليت"در پژوهشي با عنوان     ) 2009 (30ورنر

پـذيري اجتمـاعي    به اين نتيجه رسيد، كه مسئووليت     "در بنگلادش هاي اجتماعي   محدوديت
شركت داراي اثرات بالقوه مثبت و پايدار در كشورهاي در حال توسعه، به ويژه در جوامـع                 

    .هاي اجتماعي، استداراي محدوديت
بـين  ي  بررسـي رابطـه  "در پـژوهش خـود تحـت عنـوان       ) 2008 (31پريور و همكاران  
 به اين نتيجه رسيدند، كه مديريت سود        "پذيري اجتماعي شركت  ليتمديريت سود و مسئوو   

مثبت بين اين   ي    پذيري اجتماعي شركت تأثير مثبت دارد و وجود همين رابطه         بر مسئووليت 
 . شوددو متغير، باعث تأثير منفي بر عملكرد مالي شركت مي

اعي شـركت،   پذيري اجتم مسئووليت"در پژوهشي با عنوان     ) 2008 (32چيه و همكاران  
 46 شركت در    1653 با بررسي    "الملليشواهد بين : گذار و مديريت سود   محافظت از سرمايه  

پـذيري  هـاي مربـوط بـه مـسئووليت       كشور به اين نتيجه رسيدند كه در نظر عموم، ويژگـي          
  . اجتماعي شركت، بر روي كيفيت اطلاعات مالي منتشر شده اثر مثبت يا منفي دارد
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 هاياز فعاليت  ممكن است  هاشركت كنند، كه مديران  بيان مي ) 2005 (33پاگانو و ولپين  
مالكيـت  ي    پذيري اجتماعي، به عنوان ابزاري جهت جلوگيري از قبضه        مربوط به مسئووليت  

داران را فـراهم  به وسيله بازار سرمايه، استفاده نموده و از اين طريق موجبات رضايت سـهام  
يـابي بـه منـافع شخـصي و     ، مديراني كه با هدف دست  توان فرض كرد  از اين رو مي   . نمايند
زنند، جهت سـرپوش    طلبانه مي كردن ديگران دست به رفتارهاي مديريت سود فرصت       گمراه

پـذيري  هـاي ذينفـع شـركت، مـسئووليت       شان و جلـب رضـايت گـروه       گذاشتن به اقدامات  
  . اجتماعي بالايي داشته باشند

هـاي  بـين مـديريت سـود و هزينـه        ي    ابطهدر پژوهشي ر  ) 2000 (34دسوزا و همكاران  
ي   نيروي انساني را مورد مطالعه قرار داده و دريافتند، كه مديران در طي قراردادهاي اتحاديه              

  . دهندهاي نيروي انساني، سود را كاهش ميكارگري، به منظور كاهش هزينه
اعي اجتم ـ هـاي رسيدند، كـه سـاز     در پژوهشي به اين نتيجه    ) 1388(مهدوي و قاسمي    

هـاي مـورد بررسـي تـأثير        طلبي و فردگرايي بر افشاگري مالي شـركت       گرايي، اطمينان قانون
تـرين تـأثير را بـر       چنين لازم به ذكر است، كه فردگرايـي بـيش         دار دارد و هم   مستقيم و معنا  

  .افشاگري مالي دارد
  

  هاي پژوهشفرضيه. 4
هـاي پذيرفتـه شـده در       پذيري اجتماعي و مديريت سود در شـركت       بين مسئووليت . 1

  .داري وجود داردبورس اوراق بهادار تهران، رابطه معنا
هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق          بين عملكرد شركت و مديريت سود شـركت       . 2

  .داري وجود داردبهادار تهران، رابطه معنا
هـاي پذيرفتـه شـده در       پذيري اجتمـاعي شـركت    بين عملكرد شركت و مسئووليت    . 3

  .داري وجود داردق بهادار تهران، رابطه معنابورس اورا
پذيري اجتماعي در كنار رفتارهاي مديريت سود تأثير كاهنده بر عملكـرد     مسئووليت. 4
  .هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران داردشركت
هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق  بين مديريت سود و تعهدات سازماني در شركت  . 5

  .داري وجود داردمعناي  رابطه ران،بهادار ته
 هاي پذيرفته شـده در بـورس اوراق  بين عملكرد شركت و تعهدات سازماني شركت . 6
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  .داري وجود داردمعنيي  تهران، رابطه بهادار
  

 آماريي  جامعه و نمونه. 5

هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق بهـادار تهـران     آماري اين پژوهش، شركت   ي    جامعه
هـاي  هـا در بـين شـركت      وجـود برخـي نـاهمگني     .  است 1381-1387زماني  ي    براي دوره 

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران موجـب گرديـد تـا برخـي شـرايط ويـژه بـراي                     
  : باشدهاي مورد آزمون در نظر گرفته شود كه به شرح زير ميانتخاب شركت

بورس اوراق بهادار تهـران      در   1380بايستي از سال    انتخابي مي ي    هاي نمونه شركت. 1
  . پذيرفته شده باشند

مـالي و مـديريت نـداده و    ي   زماني پژوهش، تغييـر دوره    ي    ها بايد در فاصله   شركت. 2
 .  اسفند باشد29ها منتهي به سال مالي آن

 .گري مالي نباشندگذاري و واسطههاي سرمايهجزء شركت. 3

  . ه عنوان نمونه انتخاب گرديد شركت ب115با در نظر گرفتن شرايط فوق، تعداد 
 

  هاهاي گردآوري و تجزيه و تحليل دادهابزارها و روش. 6
هـاي  هاي مالي شـركت هاي مربوط به مديريت سود از صورتبه منظور گردآوري داده  

هـاي مربـوط بـه متغيـر        آوري داده زماني پژوهش، بـراي جمـع     ي    مورد مطالعه در طي دوره    
و بــراي ) 1996 (35ســينگاپكدي و همكــاراني   پرســشنامهپــذيري اجتمــاعي ازمــسئووليت

 36هانـت و همكـاران    ي    هـاي مربـوط بـه تعهـدات سـازماني، از پرسـشنامه            آوري داده  جمع
هـاي مربـوط بـه      پرسـشنامه . ها استفاده شده اسـت    دليل پايايي و روايي بالاي آن     به) 1989(

ز كاركنان مـالي و حـسابداري       نفر ا  640پذيري اجتماعي و تعهدات سازماني بين       مسئووليت
 پرسشنامه دريافت شد كه از      540هاي مورد آزمون توزيع گرديد كه در نهايت تعداد          شركت

هاي پـژوهش مـورد تجزيـه و تحليـل قـرار      داده ،EViews 6 اقتصادسنجي افزارطريق نرم
  . گرفت

اجتمـاعي  پذيري گيري تعهدات سازماني و مسئووليتلازم به ذكر است، كه براي اندازه 
اي از اي كه به صورت طيف ليكرت طراحي شده بود، استفاده گرديـد كـه پـاره     از پرسشنامه 

  :پذيري اجتماعي به صورت زير استگيري مسئووليتت اين پرسشنامه براي اندازهسوالا
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كنم تا خدمات بيشتري براي جامعه       من در جهت تعهدات اجتماعي سازمانم كار مي        .1
  .ارايه كند

  .كندان من زمان، هزينه و منابع زيادي براي تعهدات اجتماعي صرف مي سازم.2
 در صورتي كه بقاي يك شركت در مخاطره باشد، بايد تعهدات اجتماعي را ناديـده                .3
  .گرفت
  . پايبندي به تعهدات اجتماعي براي سودآوري بلندمدت يك شركت ضروري است.4
ت تعيين شود كه آن مؤسسه چقدر       تواند به اين صور    اثربخشي كلي يك مؤسسه مي     .5

  .به تعهدات اجتماعي پايبند است
گيري تعهدات سـازماني بـه صـورت زيـر      ت اين پرسشنامه براي اندازه    سوالااي از   پاره

  :است
تـر  بـيش  % 25 من تمايل دارم شغلم را تغيير دهم درصورتي كه حقوق شغل جديد،  .1

  .از شغل قديمي باشد
تغيير دهـم درصـورتي كـه شـغل جديـد، آزادي خلاقيـت               من تمايل دارم شغلم را       .2

  .تري داشته باشد بيش
 من تمايل دارم شغلم را تغيير دهم درصورتي كه در شغل جديـد، جايگـاه بـالاتري                  .3

  .داشته باشم
 من تمايل دارم شغلم را تغيير دهم در صـورتي كـه در شـغل جديـد، صـميميت و                     .4

  .شدتري وجود داشته بابيشي  روابط دوستانه
  

  گيري متغيرهاي پژوهش آماري اندازههايمدل. 7
ارائـه  (شـده جـونز   ي  گيري مديريت سود، از مدل تعـديل      در اين پژوهش، براي اندازه    

استفاده شده است، زيرا اين مـدل قـادر بـه          ) 1995،  37سوييني و نا، سلو چودشده به وسيله    
  بر اسـاس   )1995 (گران فوق افزون بر اين پژوهش   . باشدمي پژوهش در دست  ي    حل مسأله 

 ،تعـديل شـده    كـه روش جـونز  ،هاي انجام گرفته به اين نتيجـه رسـيدند        سري آزمون  چهار
ايـن مـدل بـه شـرح زيـر          . باشدسود مي   براي بررسي مديريت   يترقوي  و ترآزمون مناسب 

  ):79، 1386به نقل از بولو و حسيني، (است 

1 0 1 1 1 2 1/ (1/ ) ( )/ ( / )it it j it j it it it j it it itTAC TA a TA a REV REC TA a PPE TA e
− − − −

= + ∆ −∆ + +   )1(  
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itTAC  = هاي نقدي سود قبل از اقلام غيرمترقبه منهاي جريان(جمع اقلام تعهدي
  iلعه براي شركت تحت مطاtدر سال ) عملياتي

1itTA
−

1tها در سال جمع دارايي =    iلعه براي شركت تحت مطا−

itREV∆ =  1تغييرات درآمد طي سالt   iلعه براي شركت تحت مطاt تا −

itREC∆ = 1هاي سناد دريافتني طي سالها و اتغييرات حسابt  براي t تا −
  iلعهشركت تحت مطا

itPPE = مبلغ ناخالص اموال، ماشين آلات و تجهيزات در سالt براي شركت 
  iلعهتحت مطا

ite =  مجموع خطاي رگرسيون، فرض بر اين است كه به صورت مقطعي ناهمبسته
  .و داراي توزيع نرمال با ميانگين صفر هستند

هـاي شـركت تحـت مطالعـه بـراي          رگرسـيون  از سپس اين ضرايب برآوردي حاصـل     
شده براي هر شركت نمونه از طريق كسر نمـودن اقـلام   برآورد ميزان اقلام تعهدي مديريت    

  .آيدتعهدي مديريت نشده از جمع اقلام تعهدي به شرح زير به دست مي

1 0 1 1 1 2 1/ (1/ ) ( )/ ( / )
it it it j it j it it it j it it

TAEM TAC TA a TA a REV REC TA a PPE TA
− − − −

= − − ∆ −∆ −   )2(  

itTAEM = لعهتحت مطااقلام تعهدي شركت ي  اجزاي مديريت شدهi در سال t كه 
  ). 80همان منبع، (معادل جمع اقلام تعهدي اختياري است 

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، از گيري عملكرد مالي شركتجهت اندازه
  :شودها به صورت زير استفاده ميبازده دارايي

t

t

t
TA

NI
ROA =                                                                                 )3(  

tROA =ها در پايان سال بازده داراييt   

tTA =ها در پايان سال ارزش دفتري كل داراييt   

tNI = سود خالص در پايان سالt  
 شـركت از روابـط زيـر        39ي  و انـدازه   38 كنترلي منـابع مـالي     گيري متغيرهاي به منظور اندازه  

  :استفاده شده است

t

t

t
TA

OCF
FR =                                                                            )4(  
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)( it TALnSize =                                                                             )5(  

  :كه داريم

iOCF =هاي نقد عملياتي در پايان سال جريانt   

tTA =ها در پايان سال ارزش دفتري كل داراييt   

)( iTALn =ها در پايان سال لگاريتم طبيعي كل داراييt   
هـاي  در اين پژوهش استفاده شده است، كـه شـركت         شركت به اين دليل     ي    متغير اندازه 

پـذير اجتمـاعي بـالاتري    رود كـه مـسئووليت   نفعان، انتظار مـي   تر بر اساس تئوري ذي    بزرگ
  .تر داشته باشندهاي كوچكنسبت به شركت

  
  هاي پژوهشتجزيه و تحليل داده. 8

دهـد كـه    ينتايج نشان م  .  ارايه شده است   1آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش در جدول       
ترين نوسان و پراكنـدگي هـم بـا        در بين متغيرهاي پژوهش، متغير مديريت سود داراي بيش        

بين مقدار بيشينه و كمينه اين متغيـر و هـم بـا توجـه بـه مقـدار ضـريب                     ي    توجه به فاصله  
ايـن موضـوع   . آيـد تغييرات است كه از طريق تقسيم انحراف معيار بر ميانگين به دست مـي   

پـژوهش، ميـزان مـديريت سـود از ثبـات و پايـداري         ي    كه اول در طي دوره    دهد،  نشان مي 
هـاي مختلـف    پاييني برخوردار بوده و دوم مقوله مديريت سود تحت تأثير عوامـل و سـازه              

از طـرف   . هاي آتي اين فاكتورها شناسايي و تعيين گردند       قرار دارد كه بايد با انجام پژوهش      
الـذكر داراي   ي شركت بـا توجـه بـه معيارهـاي فـوق           پذيري اجتماع ديگر، متغير مسئووليت  

ترين نوسان و پراكندگي بوده كه اين امر دلالت بر ثبات و پايـداري ايـن متغيـر در طـي                      كم
پذيري اجتماعي شركت در اين پـژوهش       بالا بودن ميانگين مسئووليت   . پژوهش دارد ي    دوره

داراي ) 2010(رزدنكـو  دهـد، كـه مـديران ايرانـي بـا توجـه بـه نتـايج جـين و د               نشان مـي  
  .بنياد هاي نظام يافته هستند نه ماشين سازمان

  

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش: 1جدول 
  ها آماره

  متغيرها
  مينيمم  ماكزيمم  ميانه  ميانگين  مشاهدات

انحراف 
  معيار

ضريب 
  تغييرات

  10  5/0  -89/0  96/1  -02/0  05/0  115  مديريت سود
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  ها آماره
  متغيرها

  مينيمم  ماكزيمم  ميانه  ميانگين  مشاهدات
انحراف 

  معيار
ضريب 
  تغييرات

پذيري مسئووليت
  اجتماعي

115  93/3  96/3  4/4  29/3  23/0  06/0  

  19/0  55/0  88/1  6/4  75/2  85/2  115  تعهدات سازماني
عملكرد مالي 

  شركت
115  18/0  1/0  89/3  38/0-  53/0  94/2  

  2/1  18/0  -19/0  12/1  14/0  15/0  115  منابع مالي
  13/0  73/1  17/10  08/18  97/12  35/13  115  اندازه شركت

 
ي  دهـد، كـه در طـي دوره    نـشان مـي  2 ر جـدول  همبستگي بين متغيرهاي پـژوهش د     

تـرين همبـستگي بـا      پذيري اجتمـاعي شـركت بـه ترتيـب داراي بـيش           پژوهش، مسئووليت 
تـرين  شركت و تعهدات سازماني بوده و بـالعكس ايـن متغيـر داراي كـم       ي    متغيرهاي اندازه 

هاي ركتدهد، كه ش  اين موضوع نشان مي   . باشدهمبستگي با متغير عملكرد مالي شركت مي      
تـري داشـته و     پـذيري اجتمـاعي پـايين     مـسئووليت  تر در بورس اوراق بهادار تهـران،      بزرگ

پـذيري اجتمـاعي شـركت    ها تا ميزان زيادي مستقل از مـسئووليت   عملكرد مالي اين شركت   
  . است

  

  همبستگي بين متغيرهاي پژوهش: 2جدول 
  متغيرها

    

  متغيرها

مديريت 
  سود

-مسئووليت

  پذيري اجتماعي
عهدات ت

  سازماني
عملكرد 

  مالي شركت
  منابع مالي

اندازه 
  شركت

  09/0  -04/0  02/0  -05/0  -14/0  1  مديريت سود
پذيري مسئووليت

  اجتماعي
  1  29/0  01/0  02/0-  37/0- 

  -08/0  -05/0  -05/0  1      تعهدات سازماني
عملكرد مالي 

  شركت
      1  84/0  21/0-  

  -11/0  1          منابع مالي
  1            اندازه شركت
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دهد، كه از بـين متغيرهـاي پـژوهش،     نشان مي3آزمون عليت گرنجر جفتي در جدول      
 Fي     آمـاره  تعهدات سازماني، عملكرد مالي شركت و منابع مالي با توجه به مقـدار احتمـال              

هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران      توانند علت مديريت سود در شركت     مي
  .باشند

  

  ليت گرنجر جفتي متغيرهاي پژوهشآزمون ع: 3جدول 

  مشاهدات  فرضيه صفر
 ي  مقدار آماره

F 

 احتمال
 Fي  آماره

تواند علت مديريت سود پذيري اجتماعي نميمسئويت
  .باشد

115  35/2  11/0  

  01/0  79/4  115  .تواند علت مديريت سود باشدتعهدات سازماني نمي
  003/0  5/6  115  .دتواند علت مديريت سود باشعملكرد مالي شركت نمي

  008/0  34/5  115  .تواند علت مديريت سود باشدمنابع مالي نمي
  76/0  28/0  115  .تواند علت مديريت سود باشداندازه شركت نمي

 

پـذيري اجتمـاعي   دهد، كه بين مـسئووليت     نشان مي  4نتايج مدل رگرسيوني در جدول      
ــه  ــود رابط ــديريت س ــركت و م ــود دارد؛ ي  ش ــوس وج ــي و معك ــزايش  منف ــا اف ــي ب  يعن

اين رابطه بـا توجـه      . يابدكاهش مي  پذيري اجتماعي شركت، ميزان مديريت سود      مسئووليت
. باشـد دار نمـي  ضعيف بوده و از لحاظ آمـاري معنـا  t  ي   آمارهبه ضريب رگرسيوني و مقدار 

پـذيري اجتمـاعي بـه      دهد كه احتمالاً مديران ايراني يـا از مـسئووليت         اين موضوع نشان مي   
يا به دليل اين كه توجه به چنـين          كنندمديريت سود استفاده نمي   ي    عنوان سپري براي مقوله   

شـود، مـديران نيـازي بـه        هايي باعث كاهش عملكرد شركت در كوتاه مدت مـي         مسئووليت
تـر و   هـاي بـزرگ   دهد كه شركت  چنين نشان مي  نتايج هم . پنهان شدن پشت اين سپر ندارند     

   ي     آمـاره  مقـدار . پذيري اجتماعي دارند  تري به مسئووليت  ر، توجه كم  تداراي منابع مالي بيش   
-از تغييرات مسئووليت  % 16پژوهش حدود   ي    دهد، كه در طي دوره    ضريب تعيين نشان مي   

پذيري اجتماعي شركت به طور معكوس تحت تأثير متغيرهاي اندازه شركت، منابع مـالي و               
   ي     آمـاره  دار بـوده و    معنا F  ي     آماره  توجه به  مدل در حالت كلي با    . مديريت سود بوده است   

  . باشددهد كه مدل فاقد مشكل خودهمبستگي مي واتسون نشان مي-دوربين
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 پذيري اجتماعي شركت مدل رگرسيوني تأثير مديريت سود روي مسئووليت: 4جدول 

  115: تعداد مشاهدات  پذيري اجتماعي شركتمسئووليت: متغير وابسته
وني روش رگرسي

  حداقل مربعات
 tي   آمارهاحتمال tي   آمارهمقدار  ضرايب رگرسيوني  متغيرها

  0000/0  59/19  6/4  مقدار ثابت
  3940/0  -86/0  -05/0  مديريت سود
  6213/0  -5/0  -08/0  منابع مالي

  0067/0  -83/2  -05/0  اندازه شركت
 )احتمال(مقدار 

 Fي  آماره

-دوربيني  آماره
  واتسون

عديل ضريب تعيين ت
  شده

  ضريب تعيين

09/3) 0352/0(  85/1  11/0  16/0  
  

دهـد، كـه بـين عملكـرد مـالي شـركت و              نشان مي  5نتايج مدل رگرسيوني در جدول      
مثبت وجود دارد؛ يعني با افزايش ميزان مديريت سود، عملكرد مـالي           ي    مديريت سود رابطه  
 ضـعيف  tي     آمـاره  و مقدار اين رابطه با توجه به ضريب رگرسيوني        . يابدشركت افزايش مي  

دهد كـه احتمـالاً مـديران       نشان مي  نيز موضوع اين. باشدنمي داربوده و از لحاظ آماري معنا     
-نتايج هم . دهندهاي مورد بررسي، مديريت سود از نوع افزايشي انجام مي         ايراني در شركت  

 مقـدار . ستندتـري ه ـ  تر داراي عملكرد مالي پايين    هاي بزرگ دهد، كه شركت  چنين نشان مي  
از تغييـرات  % 72پـژوهش حـدود   ي  دهـد كـه در طـي دوره   ضريب تعيين نشان ميي   آماره

شركت، منابع مالي و مديريت سود بوده       ي    عملكرد مالي شركت تحت تأثير متغيرهاي اندازه      
تر به دليـل وجـود متغيـر منـابع     لازم به توضيح است كه بالا بودن ضريب تعيين بيش         . است

مـدل  . باشدرگرسيوني و همبستگي بالاي اين متغير با عملكرد مالي شركت ميمالي در مدل  
دهـد   واتسون نشان مـي -دوربيني   آمارهدار بوده و معناFي   آمارهدر حالت كلي با توجه به  

  . باشدكه مدل فاقد مشكل خودهمبستگي مي
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 مدل رگرسيوني تأثير مديريت سود روي عملكرد مالي شركت: 5جدول 

  115: تعداد مشاهدات  عملكرد مالي شركت: متغير وابسته
روش رگرسيوني 

  حداقل مربعات
 tي   آمارهاحتمال tي   آمارهمقدار  ضرايب رگرسيوني  متغيرها

  2861/0  08/1  34/0  مقدار ثابت
  3648/0  91/0  07/0  مديريت سود
  0000/0  94/10  42/2  منابع مالي

  0979/0  -69/1  -04/0  اندازه شركت
 )احتمال(دار مق

 Fي  آماره

-دوربيني  آماره
  واتسون

ضريب تعيين تعديل 
  شده

  ضريب تعيين

75/42) 0000/0(  84/1  70/0  72/0  
 

ــايج مــدل رگرســيوني در جــدول   ــي6نت ــشان م ــالي و   ن ــين عملكــرد م دهــد، كــه ب
منفي و معكوس وجود دارد؛ يعنـي بـا افـزايش           ي    پذيري اجتماعي شركت رابطه    مسئووليت
ايـن رابطـه بـا    . يابـد پذيري اجتماعي شركت، ميزان عملكرد شركت كـاهش مـي         مسئووليت

دار  ضـعيف بـوده و از لحـاظ آمـاري معنـا            tي     آمـاره  توجه به ضريب رگرسيوني و مقـدار      
دهد كه مديران ايراني تا حـدودي داراي ديـد كوتـاه مـدت              اين موضوع نشان مي   . باشد نمي

پـذيري اجتمـاعي    تـوجهي بـه مـسئووليت      و بي  هاي كوتاه مدت  بوده و با توسل بر سياست     
تر، باعـث تـأثير منفـي بـر عملكـرد شـركت در بلندمـدت        بلندمدت و با مصرف منابع بيش    

تـر داراي عملكـرد مـالي       هـاي بـزرگ   دهـد، كـه شـركت     چنين نشان مي  نتايج هم . شوند مي
پـژوهش   ي  دهـد، كـه در طـي دوره       ضريب تعيين نشان مي   ي     آماره مقدار. تري هستند  پايين

شـركت، منـابع    ي    از تغييرات عملكرد مالي شركت تحت تأثير متغيرهاي انـدازه         % 72حدود  
 مـدل در حالـت كلـي بـا توجـه بـه            . پذيري اجتماعي شركت بوده اسـت     مالي و مسئووليت  

مـشكل   دهـد كـه مـدل فاقـد     واتسون نـشان مـي  -دوربيني    آماره دار بوده و   معنا Fي    آماره
  . باشدخودهمبستگي مي
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 پذيري اجتماعي روي عملكرد مالي شركتمدل رگرسيوني تأثير مسئووليت: 6جدول 

  115: تعداد مشاهدات  عملكرد مالي شركت: متغير وابسته
روش رگرسيوني 

  حداقل مربعات
 tي   آمارهاحتمال tي   آمارهمقدار  ضرايب رگرسيوني  متغيرها

  5473/0  61/0  57/0  مقدار ثابت
پذيري مسئووليت

  ماعياجت
05/0-  28/0-  7810/0  

  0000/0  8/10  41/2  منابع مالي
  1189/0  -59/1  -04/0  اندازه شركت

 )احتمال(مقدار 
 Fي  آماره

-دوربيني  آماره
  واتسون

ضريب تعيين تعديل 
  شده

  ضريب تعيين

86/41) 0000/0(  84/1  70/0  72/0  
 

ي اجتمـاعي  پـذير دهـد، كـه مـسئووليت      نـشان مـي    7نتايج مدل رگرسيوني در جدول      
 باعــث كــاهش اثــر معكــوس 6شــركت در كنــار مــديريت ســود، در مقايــسه بــا جــدول  

پذيري اجتماعي شركت بر عملكرد مالي و در نتيجه بهبود عملكرد مالي شـركت               مسئووليت
پذيري اجتماعي شركت در كنار مـديريت سـود، باعـث    شده است؛ يعني افزايش مسئووليت   

اين رابطه نيز با توجه بـه ضـرايب رگرسـيوني و    . يابد شود عملكرد مالي شركت افزايش  مي
دهـد  اين موضوع نشان مي   . باشددار نمي  ضعيف بوده و از لحاظ آماري معنا       tي     آماره مقدار

پـذيري اجتمـاعي در كنـار مـديريت سـود           ها با افزايش مسئووليت   كه عملكرد مالي شركت   
پژوهش حـدود   ي    دهد، كه در طي دوره    ضريب تعيين نشان مي   ي     آماره مقدار. يابدبهبود مي 

شـركت، منـابع مـالي،      ي    از تغييرات عملكرد مالي شركت تحت تأثير متغيرهاي انـدازه         % 72
مدل در حالت كلي با توجـه       . پذيري اجتماعي شركت و مديريت سود بوده است       مسئووليت

فاقـد مـشكل    دهد كـه مـدل       واتسون نشان مي   -دوربيني     آماره دار بوده و   معنا Fي     آماره به
  . باشدخودهمبستگي مي
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سـود روي    پـذيري اجتمـاعي و مـديريت       مدل رگرسيوني تأثير متقابـل مـسئووليت      : 7جدول  
 عملكرد مالي

  115: تعداد مشاهدات  عملكرد مالي شركت: متغير وابسته
روش رگرسيوني 

  حداقل مربعات
 tي   آمارهاحتمال tي   آمارهمقدار  ضرايب رگرسيوني  متغيرها

  6032/0  52/0  49/0  مقدار ثابت
  3840/0  88/0  07/0  مديريت سود

پذيري مسئووليت
  اجتماعي

03/0-  17/0-  8651/0  

  0000/0  8/10  42/2  منابع مالي
  1129/0  -61/1  -04/0  اندازه شركت

 )احتمال(مقدار 
 Fي  آماره

-دوربيني  آماره
  واتسون

ضريب تعيين تعديل 
  شده

  ضريب تعيين

45/31) 0000/0(  84/1  70/0  72/0  
  

دهد، كـه بـين مـديريت سـود و تعهـدات             نشان مي  8نتايج مدل رگرسيوني در جدول      
منفي وجود دارد؛ يعني با افزايش تعهدات سازماني، ميزان مـديريت سـود             ي    سازماني رابطه 

 ضـعيف بـوده و از       tي     آمـاره  رابطه با توجه به ضريب رگرسيوني و مقـدار        . يابدكاهش مي 
تـر داراي   هاي بـزرگ  دهد كه شركت  چنين نشان مي  نتايج هم . باشددار نمي ي معنا لحاظ آمار 

داراي مـديريت   ) ترنقدينه(تر  هاي با منابع مالي بيش    تر و بلعكس شركت   مديريت سود بيش  
دهـد كـه در طـي دوره پـژوهش          نـشان مـي    ضريب تعيين ي     آماره مقدار. تر هستند سود كم 
د شركت تحت تأثير متغيرهاي اندازه شركت، منابع مـالي          از تغييرات مديريت سو   % 1حدود  

  معنـادار نبـوده و  Fي   آمـاره مدل در حالت كلي با توجه بـه   . و تعهدات سازماني بوده است    
  . باشددهد كه مدل فاقد مشكل خودهمبستگي مي واتسون نشان مي-دوربيني  آماره
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 ريت سودمدل رگرسيوني تأثير تعهدات سازماني روي مدي: 8جدول 

  115: تعداد مشاهدات  مديريت سود: متغير وابسته
روش رگرسيوني 

  حداقل مربعات
 tي   آمارهاحتمال tي   آمارهمقدار  ضرايب رگرسيوني  متغيرها

  8098/0  -24/0  -17/0  مقدار ثابت
  7808/0  -28/0  -04/0  تعهدات سازماني

  8217/0  -23/0  -09/0  منابع مالي
  5477/0  61/0  02/0  اندازه شركت

 )احتمال(مقدار 
 Fي  آماره

-دوربيني  آماره
  واتسون

ضريب تعيين تعديل 
  شده

  ضريب تعيين

19/0) 9032/0(  2  04/0-  01/0  
 

دهـد، كـه بـين عملكـرد مـالي شـركت و              نشان مي  9نتايج مدل رگرسيوني در جدول      
 ـ       ي  تعهدات سازماني رابطه  زان منفـي وجـود دارد؛ يعنـي بـا افـزايش تعهـدات سـازماني، مي

اين رابطه نيز بـا توجـه بـه ضـريب رگرسـيوني و              . يابدعملكرد مالي در شركت كاهش مي     
ضـريب  ي   آمـاره مقـدار . باشـد دار نمـي  ضعيف بوده و از لحاظ آماري معنـا tي    آماره مقدار

از تغييـرات عملكـرد مـالي    % 72پـژوهش حـدود   ي  دهد، كـه در طـي دوره   تعيين نشان مي  
. شركت، منابع مالي و تعهـدات سـازماني بـوده اسـت    ي  اندازهشركت تحت تأثير متغيرهاي     

 واتـسون نـشان     -دوربـين ي     آمـاره  دار بوده و   معنا Fي     آماره مدل در حالت كلي با توجه به      
  .باشددهد كه مدل فاقد مشكل خودهمبستگي ميمي

  

 مدل رگرسيوني تأثير تعهدات سازماني روي عملكرد مالي شركت: 9جدول 

  115: تعداد مشاهدات  عملكرد مالي شركت: متغير وابسته
روش رگرسيوني 

  حداقل مربعات
 tي   آمارهاحتمال tي   آمارهمقدار  ضرايب رگرسيوني  متغيرها

  1193/0  59/1  61/0  مقدار ثابت
  2023/0  -29/1  -09/0  تعهدات سازماني

  0000/0  05/11  43/2  منابع مالي
  0930/0  -71/1  -04/0  اندازه شركت
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  115: تعداد مشاهدات  عملكرد مالي شركت: متغير وابسته
روش رگرسيوني 

  حداقل مربعات
 tي   آمارهاحتمال tي   آمارهمقدار  ضرايب رگرسيوني  متغيرها

 )مالاحت(مقدار 
 Fي  آماره

-دوربيني  آماره
  واتسون

ضريب تعيين تعديل 
  شده

  ضريب تعيين

72/43) 0000/0(  8/1  71/0  72/0  

  
  گيريبحث و نتيجه. 9

ي  اجتمـاع  يريپـذ  مـسئووليت  بين مديريت سود و   ي    هدف اين پژوهش، بررسي رابطه    
حـث و نتـايج   بي   خلاصـه . باشـد هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مي        شركت

  :حاصل از اين پژوهش به قرار زير است
پـژوهش از ثبـات و      ي    دهد كه ميـزان مـديريت سـود در طـي دوره            نتايج نشان مي   .1

هـاي  مديريت سود، تحت تأثير عوامل و سـازه       ي    پايداري پاييني برخوردار بوده و لذا مقوله      
ا شناسايي و تعيين گردند و      هاي آتي اين فاكتوره   مختلف قرار دارد كه بايد با انجام پژوهش       

ي   پذيري اجتماعي شركت از ثبـات و پايـداري بـالا در طـي دوره              بالعكس متغير مسئووليت  
  . پژوهش برخوردار بوده است

تـر در بـورس     تر و داراي منابع مالي بـيش      هاي بزرگ دهد كه شركت   نتايج نشان مي   .2
تري داشـته و عملكـرد    مالي پايين  پذيري اجتماعي و عملكرد   اوراق بهادار تهران، مسئووليت   

پذيري اجتماعي تـا ميـزان زيـادي        ها به دليل همبستگي پايين با مسئووليت      مالي اين شركت  
  . پذيري اجتماعي شركت است مستقل از مسئووليت

 با توجه به آزمون عليت گرنجر، تعهدات سازماني، عملكرد مـالي شـركت و منـابع                  .3
هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار      د در شـركت   توانند علت مديريت سو   مالي مي 

  .تهران باشند
منفي ضعيف و غير    ي    پذيري اجتماعي شركت و مديريت سود رابطه       بين مسئووليت  .4

دهد، كه احتمالاً مديران ايراني، مديريت سود را با         اين موضوع نشان مي   . دار وجود دارد  معنا
پـذيري  ه مدت، انجام داده و لذا يا از مسئووليت        هدف افزايش عملكرد شركت، البته در كوتا      

يا بـه دليـل ايـن كـه          كننداستفاده نمي  سود مديريتي    مقوله اجتماعي به عنوان سپري براي    
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شـود،  در كوتـاه مـدت مـي    شـركت  عملكـرد  هايي باعث كـاهش توجه به چنين مسئووليت  
پذيري ييرات مسئووليت از تغ % 16حدود  . مديران نيازي به پنهان شدن پشت اين سپر ندارند        

شـركت، منـابع مـالي و       ي    اجتماعي شركت به طور معكوس تحت تـأثير متغيرهـاي انـدازه           
  .مديريت سود قرار دارد

دار مثبـت ضـعيف و غيـر معنـا     ي     بين عملكرد مالي شركت و مديريت سود، رابطـه         .5
هـاي مـورد   تدهد كه احتمالاً مديران ايرانـي در شـرك  اين موضوع نيز نشان مي . وجود دارد 

دهنـد و   بررسي، مديريت سود را با هدف افزايش عملكرد شركت در كوتاه مدت انجام مـي              
شـركت، منـابع    ي    از تغييرات عملكرد مالي شركت تحت تأثير متغيرهاي انـدازه         % 72حدود  

مالي و مديريت سود قرار داشته، ولي لازم به توضيح است كه بالا بودن اين ضريب تعيـين،               
 بـا  ليل وجود متغير منابع مالي در مدل رگرسيوني و همبستگي بالاي ايـن متغيـر      تر به د  بيش

  .باشدمالي شركت مي عملكرد
منفي ضعيف و غير   ي    پذيري اجتماعي شركت، رابطه    بين عملكرد مالي و مسئووليت     .6

دهد، كه مـديران ايرانـي تـا حـدودي داراي ديـد             اين موضوع نشان مي   . دار وجود دارد  معنا
پـذيري  توجهي بـه مـسئووليت    هاي كوتاه مدت و بي    مدت بوده و با توسل بر سياست      كوتاه  

  .شوندتر، باعث تأثير منفي بر عملكرد شركت مياجتماعي بلندمدت و با مصرف منابع بيش
پذيري اجتماعي در كنار مديريت سـود   ها با افزايش مسئووليت    عملكرد مالي شركت   .7

  . يابدبهبود مي
دار وجـود   منفي ضعيف و غير معنـا     ي    سود و تعهدات سازماني، رابطه     بين مديريت    .8

هاي با منـابع مـالي      تر و بلعكس شركت   تر داراي مديريت سود بيش    هاي بزرگ شركت. دارد
از تغييـرات مـديريت     % 1تري هـستند و حـدود       ، داراي مديريت سود كم    )ترنقدينه(تر  بيش

ت، منـابع مـالي و تعهـدات سـازماني قـرار            شركي    سود شركت تحت تأثير متغيرهاي اندازه     
  . دارد

دار منفي ضعيف و غيـر معنـا   ي     بين عملكرد مالي شركت و تعهدات سازماني، رابطه        .9
  .وجود دارد

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با اتكا بـه نتـايج           مديران در شركت   .10
  .يافته هستندسازمان) 2010(جين و درزدنكو 

پـذيري اجتمـاعي   بين عملكرد مـالي و مـسئووليت  ي  ين پژوهش در مورد رابطه  نتايج ا 
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، پرسـتون و ابـانون   )1995(، جـونز  )1985(راسـتا بـا نتـايج آپـرل و همكـاران        شركت، هم 
و ) 1995(و مغـاير بـا نتـايج دونالدسـون و پرسـتون             ) 2008(و پريور و همكاران     ) 1997(

پذيري اجتمـاعي شـركت   بين مسئووليتي  ابطهاست و در مورد ر) 1999(برمن و همكاران   
و پريـور و  ) 2005(و مديريت سود، نتايج ايـن پـژوهش مغـاير بـا نتـايج پاگـانو و ولپـين                    

  .است) 2008(همكاران 
  

  هاي پژوهشپيشنهادهاي ناشي از يافته. 10
 پذيري اجتماعي شركت با مديريت سـود      منفي مسئووليت ي    با توجه به وجود رابطه    . 1

چون بورس اوراق بهادار تهـران   هاي نظارتي؛ هم  شود، سازمان رد شركت پيشنهاد مي   و عملك 
ي  تر مـديران بـه مقولـه   جهت توجه بيش) تدوين استانداردهاي  كميته(و سازمان حسابرسي   

هـا و   پذيري اجتماعي، به عنوان عامل بقاي سـازمان در بلندمـدت، دسـتورالعمل            مسئووليت
  .ينه اتخاذ نمايندهاي مناسب در اين زمسياست
تواند پذيري اجتماعي شركت در بلندمدت مي     با توجه به اين كه توجه به مسئووليت       . 2

شـود كـه در     گذاران پيـشنهاد مـي    اثر مساعدي بر عملكرد شركت داشته باشد، لذا به سرمايه         
  .پذيري اجتماعي شركت را در نظر داشته باشندمسئووليتي  گيري، مقولهزمان تصميم

شود كه سازمان بورس اوراق بهادار، قوانين و مقرراتي را اتخاذ كنـد كـه      شنهاد مي پي. 3
هـاي  ها را در طول سـال     پذيري اجتماعي شركت  تا حد امكان بتواند ميزان واقعي مسئووليت      

  .گيري و مشخص نمايدشان اندازهمتمادي فعاليت
    

  هاي آتيپيشنهاد براي پژوهش. 11
اي، ستفاده از ساير معيارهاي اخلاقي؛ از قبيل تعهدات حرفـه         اين پژوهش، با ا    تكرار. 1

  . ها بر مديريت سودهاي اخلاقي و بررسي تأثير آنايدئولوژي
هاي اخلاقي با معيارهاي اخلاقي استفاده شده       قدرت توضيحي ساير مؤلفه   ي    مقايسه. 2

  .هادر اين پژوهش، در تعيين مديريت سود شركت
  . هاي اخلاقيي بين مديريت سود و مؤلفهغير خطي  بررسي رابطه. 3
جـونز و بررسـي   ي  تعيين مديريت سود با استفاده از مدلي غير از مدل تعديل شـده          . 4
  .هاي اخلاقيمؤلفه با آني  رابطه
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  .88-72 :12، حسابدار رسميي  فصل نامه
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 نگرش مديران). 1387( .و پورحسين، سميه ميرشمس شهشهاني، مرتضي فروغي، داريوش؛

 اوراق بورس در شده پذيرفته هايشركت: اجتماعي حسابداري اطلاعات افشاي درباره
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  .70-52 :52، حسابرسي و حسابداري هايبررسي، )1386( تهران بهادار
هاي پذيرفتـه شـده در      مديريت سود در شركت   ). 1388. (مدرس، احمد و افلاطوني، عباس    
  .72-51 :4، مجله توسعه و سرمايهبورس اوراق بهادار تهران، 

ي نقش اقلام تعهد  ). 1384. (مشايخي، بيتا؛ مهراني، ساسان؛ مهراني، كاوه و كرمي، غلامرضا        
هاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران،             اختياري در مديريت سود شركت    

  . 74 -61 :42، هاي حسابداري وحسابرسيبررسي
بررسي ارتباط بين هموارسازي سود بـا نـوع        ). 1386. (ملانظري، مهناز و كريمي زند، ساناز     

 هـاي سـي بررهـاي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران،               در شركت  صنعت
  .100-83 :47 ،حسابداري وحسابرسي

گرايـي،  هـاي اجتمـاعي قـانون     تـأثير سـازه   ). 1388. (مهدوي، غلامحسين و قاسـمي، ميـثم      
هـاي  تحـصيلي و سـابقه    ي    طلبي، سطح تحصيلات، فردگرايي، جنسيت، رشـته      اطمينان

پي  پيـا ،)1(1 ،هاي حسابداري دانشگاه شـيراز پيشرفتي  مجلهكاري بر افشاگري مالي،     
3/57 :191-215.  
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