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The objective of this study is to identify and prioritize the internal 

and external factors affecting the implementation of fair value 

based on SWOT analysis. The research method is a mixed 

approach based on the interpretive paradigm, objective as 

developmental- applied research. The sample size is 34 experts 

and the time domain is 1403. To collect data, the systematic 

review of documentary studies and the fuzzy Delphi 

questionnaire were used to identify the indicators of SWOT 

factors, and finally the BWM method was used for prioritization. 

The results show that based on the BWM technique, 47 indicators 

in 32 categories were identified for SWOT. The results show that 

based on the BWM technique, the strengths criteria are 

"increasing the quality of information disclosure", "providing 

more relevant information", the weaknesses are "difficulty for the 

business entity in determining markets" and "complexity of fair 

value ", the opportunities are "impact of governance quality", 

"impact of supervision on the measurement ", the threats are "cost, 

time-consuming to collect information" and "reliance on 

hypothetical transactions on the measurement date" and have a 

higher priority. To implement fair value measurement in the 

Iranian reporting environment, the criteria extracted from this 

research should be considered. 
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1. Introduction 

  The implementation of a fair-value basis for financial reporting poses 

particular challenges in emerging or transitional economies such as Iran; 

while fair value aims at reflecting the price that would be received to sell an 

asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market 

participants. In practice, many internal and external factors affect successful 

adoption and meaningful implementation . 

Research on Iran has found that while professionals are positive toward 

fair-value measurement, there are significant technical challenges such as 

weak enforcement, non-compliance withdisclosure requirements, lack of 

active markets, and inadequate infrastructure   .For example, the study 

“Technical Challenges of Implementing Fair Values in Financial Reporting 

of Iran: Emphasizing on IFRS13 Requirements” concluded that non-

compliance and enforcement gaps reduce the effectiveness of fair‐value based 

reporting in Iran  .Thus, understanding internal (organisation, systems, people) 

and external (regulatory, market, economic) factors is critical. 

In this article, a SWOT-style framework (Strengths, Weaknesses, 

Opportunities, Threats) was applied to identify and prioritise the internal and 

external factors that affect the implementation of fair value measurement in 

Iran. Our aim is to provide a structured analysis: first mapping factors, then 

prioritising which ones are most critical in the Iranian context, and finally, 

offering some recommendations. 

 

2. Method 

The research method is a mixed approach based on the interpretive 

paradigm and based on the objective, and is classified as developmental and 

applied research; in terms of data collection, it is classified as exploratory 

research. The study population is experts, the sample size is 34 people, the 

purposive sampling method is 1403, and the time domain is 1403. To collect 

data, the systematic review of documentary studies and the fuzzy Delphi 

questionnaire were used to identify the indicators of SWOT factors, and 

finally, the BWM method was used for prioritization. 

 

3. Results 

The results show that based on the BWM technique, the strengths of the 
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criterion are "increasing the quality of disclosure of information related to fair 

value and improving comparability", "providing more relevant information 

for users' decision-making", and "reducing information asymmetry and 

reducing earnings management". The weaknesses are "difficulty for the 

business entity in determining markets, market participants, characteristics of 

the market and its participants, assumptions of market participants, access to 

different markets for the same asset/liability, determining the highest and 

most common use of non-financial assets from the perspective of market 

participants", "difficulty in classifying and complicating fair value 

measurement and its implementation, followed by a decrease in the reliability 

of financial information", and "extensive use of professional judgment". In 

the opportunity criterion, "the impact of the desired quality of corporate 

governance and the existence of corporate governance mechanisms such as 

the structure of internal controls and enterprise risk management", "the impact 

of supervision over the measurement and valuation profession on the quality 

of fair value measurement", and "the impact of macroeconomic conditions, 

exchange rates, inflation and interest rates on assets in different places or 

sectors of the economy and on their valuation" have a higher priority. In the 

threat criterion, "the cost, time and difficulty of collecting information related 

to fair value and fully implementing fair value measurement and disclosure in 

practice and a large increase in the volume of financial reports", "reliance on 

a hypothetical transaction on the measurement date from the perspective of 

market participants in the absence of an observable market", and "lack of 

appropriate and sufficient enforcement guarantees for full compliance with 

the requirements for fair value measurement and disclosure" have a higher 

priority. According to the results obtained from the research, as is clear from 

the strengths, the use of fair value increases the quality of disclosure of 

information related to fair value and improves comparability, provides more 

relevant information for users' decision-making, reduces information 

asymmetry and reduces earnings management.  

 

4. Discussion and Conclusion 

Implementing fair-value measurement in Iran is a complex endeavour 

that requires aligning internal organisational capabilities (controls, systems, 

expertise, culture) with the external market, regulatory and economic 
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conditions. Using a SWOT approach helps identify and prioritise the most 

critical factors-especially those internal weaknesses and external threats that 

must be addressed to make fair value work meaningfully rather than 

superficially. Therefore, considering the weaknesses, opportunities, and 

threats for ease of implementation, the following should be considered in the 

section on future research suggestions : 

Comprehensive guide on how to perform professional judgment; 2- 

Operational guidelines in determining the market, market characteristics, and 

market participants; 3- Integrated database and regular updates by 

professional institutions; 4- Operational guidelines for classifying fair value 

at each level; 5- Comprehensive technical guidelines for determining the 

highest and most effective use of non-financial assets; 6- Use of A-rated audit 

firms; 7- Major shareholder oversight through corporate governance 

mechanisms; 8- Establishing strong enforcement guarantees . 

 

Keywords: Fair Value Measurement, Fair Value Accounting, SWOT 

Analysis. 
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  یریگاندازه  یسازادهی مؤثر بر پ یو خارج یعوامل داخل یبندتیو اولو ییشناسا

 SWOT لیارزش منصفانه براساس تحل

 4علیرضا هیراد دکتر ،  *3رضا ستودهدکتر  ،  2پرستعباسعلي حقدکتر  ،  1سید دانیال اقوامي 

 

ارزش    یسازپیاده   یبرابندی عوامل داخلی و خارجی مؤثر بر  اولویت و    ییشناسابه    پژوهش   نیا  :چکیده
  ، روش پژوهش کلیبا توجه به هدف    است.  پرداخته  رانیا  یمال  یدر گزارشگر   SWOT  ل یمنصفانه بر اساس تحل

و از    یای و کاربرد توسعه  بر اساس هدف، پژوهش   یی وگرا  ریتفس  میبر پارادا  یمبتن  ختهیآم  کردیرو  حاضر،
روش مرور  و  1403خبره در سال  34با استفاده از نظر . است یها، پژوهش اکتشافداده  یمنظر نحوه گردآور 

  ت یدر نهاشد.    ییشناسا  SWOT  عوامل  ی هاشاخص   یفاز  یدلف  و پرسشنامه   یمطالعات اسناد  کیستماتیس
نشان    را  SWOT  یشاخص برا   47عداد  شاخص ها استفاده گردید. نتایج ت  یبندت یاولو  ی برا   BWMاز روش  

همچنین .  ه استشد  ییشناسا  SWOTدسته    32در    ،شاخص  47  نیز، این  BWM  کیکه براساس تکن  دهدیم
  ، «اطلاعات  یافشا  تیفیک  شیافزا»نقاط قوت    ار یدر مع  BWM  کیکه براساس تکننتایج حاکی از آن است  

و    «بازارها، فعالان بازار  نییدر تع  ی واحد تجار  یدشوار »در نقاط ضعف    «،ترفراهم شدن اطلاعات مربوط »
تأثیر نظارت  »،  «تیمطلوب حاکم  تی فیتأثیر ک»ار فرصت  یدر مع  «،ارزش منصفانه  یگیربودن اندازه   دهیچیپ»

اتکاء  » و    اطلاعات«  یو زمان بر و دشوار بودن گردآور  نهیهز»  دیتهد  اریدر معی«،  ابیو ارزش  یگیربر حرفه اندازه 
گیری  سازی اندازه لذا برای پیاده   برخوردار هستند.  یبالاتر   تیاز اولو  ی«گیراندازه   خیدر تار  یبه معامله فرض

تواند  ارزش منصفانه در محیط گزارشگری ایران معیارهای مستخرج از این پژوهش به ویِژه نقاط ضعف می
 گیرد.مورد توجه قرار 
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 . مقدمه 1

بین حسابداری  استانداردهای  سمت  به  بازار  ناظر  نهادهای  ارزش حرکت  نقش    های المللی، 

استاندارد    کارگیری. تجربة بهه استتر کردهای ایرانی پررنگمنصفانه را در گزارشگری مالی شرکت

به واسطة تطابق    های منصفانهها در ایران نشان داده است هر زمان که ارزشگذاریحسابداری سرمایه

استانداردهای حسابداری بین پررنگبا  به دلیلالمللی  استاندارد  پیاده سازی  نبودن    تر شده،  فراهم 

   .( 1396)کرمی،  های لازم با تعویق مواجه شده استزیرساخت 

با الگو گرفتن از مجموعه  ران یدر ا  یمل یحسابدار یاستانداردها نیتدو ،یمتماد  یهاسال یط

IFRS   سال    انیصورت گرفته است. در پا  یو کشور  یاو با در نظر گرفتن ملاحظات خاص منطقه

ا  1399 استانداردهاى حسابداری  استانداردها  ران،یکمیته تدوین    ی رگزارشگ  یالمللنیب  ی براساس 

 ب یرا تصو  «ارزش منصفانه  یگیراندازه»با عنوان    42شماره    ی، استاندارد حسابدار13شماره    ی مال

 یتجار ی، واحدهااین موضوعرغم    یعل   قابل اجرا است.  01/01/1400  خ ینمود. استاندارد مزبور از تار

مح گزارش   ران یا  یمال  یگزارشگر  طیدر  انتشار  به  اقدام  منصفانه  یمال  یهاتاکنون    محور   ارزش 

   .نداننموده

ا  یاقتصادها  در مانند  از حسابدار  ران،ینوظهور  تارتمام  یبها  یگذار   یبه گزارشگر  یخیشده 

نسبتاً   هیسرما  یبا بازارها  رانیا  یمال  ستمیشده است. س  تردهیچیپ   یحت  ،بر ارزش منصفانه  یمبتن

ب  ی نظارت  یساختارها  افته،یتوسعه  و  فرد  به  م   یثبات یمنحصر  مشخص  کلان    درکه    شودیاقتصاد 

از    یاریبس  یفعال برا  ی . فقدان بازارهاشوندیمداوم اصول ارزش منصفانه م  یمجموع مانع از اجرا

دارا م  یارزشگذار  یهایورود  نانیاطم  تیقابل  ،ییطبقات  محدود  حال  کند،یرا  مقاومت    ی در  که 

  کند یم  تردهیچیرا پ   رشیپذ  ،یمال   یهاو کاربران صورت   کنندگانه ی ته  یاز سو  ی و فرهنگ  یسازمان

ارزش    یرا که اجرا  یو خارج  یعوامل داخل  یی شناسا  ت یامر اهم  نی(. ا2020  ، ی و رحمان  یمحمد)گل

 . کندیبرجسته م  کنند،یمانع م  ای لیمنصفانه را تسه

های داخلی و  ها، محیطمدیریت استراتژیک عبارت است از فرآیندی که از طریق آن سازمان

(. تاکنون 2012و همکاران،    1کنند )سویکلیخارجی خود را تحلیل کرده و از آن شناخت کسب می

ترین  های بسیاری در حوزه مدیریت استراتژیک استفاده شده است؛ از آنجایی که اصلیابزارها و تکنیک

تصمیم حوزه،  این  در  میمؤلفه  چندگانه  ملاحظات  همزمان  گرفتن  نظر  در  با  لذا،  گیری  باشد 

بیشترین استفاده را به خود    SWOT2گیری چند معیاره و ترکیب آن با مدل  های تصمیمتکنیک 

 (. 1399اند )رضایی، اختصاص داده
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تحل  ک،یاستراتژ  تیریمد  یابزارها فرصت  SWOT  لیمانند  ضعف،  نقاط  قوت،  و  )نقاط  ها 

 ن یارزش منصفانه در چن   یمرتبط با اجرا  یچندبعد  یهادرک چالش  یبرا  یدی(، چارچوب مفدهایتهد

 یتا عوامل را به ابعاد داخل  سازدیمحققان و متخصصان را قادر م  SWOT.  دهند یارائه م  ییهاطیمح

  دگاه ی د  کی  جهیکنند و در نت  یبند( طبقهدهایها و تهد)فرصت  یو ضعف( و ابعاد خارج  قوت)نقاط  

ارزش منصفانه،   یریگ(. در مورد اندازه2010  کسون،یارائه دهند )هلمز و ن  یاستراتژ  نیتدو   یجامع برا

داخل قوت  دسترس  ینقاط  شامل  است  حسابدار  ی ممکن  متخصصان  فناور  دهیدآموزش   یبه    یو 

  لیتما )  ینرسیو ا  یابیکه نقاط ضعف ممکن است شامل فقدان تخصص در ارز  ی باشد، در حال  شرفتهیپ 

  ی از جهان  ی ممکن است ناش  یخارج  یهاباشد. فرصت  یسازمان (  سازمان  ک یبه حفظ وضع موجود در  

  ی خارج  یدهایکه تهد  یو انتقال دانش باشد، در حال  IFRS  ییهمگرا  یبرا  یالمللنیشدن، فشار ب

،  3)فادرمورد  باشد   ی نظارت  ی و عدم هماهنگ  ی اسیس  ت یبازار، عدم قطع  یممکن است شامل ناکارآمد

2019.) 

ها و تهدیدها و نقاط ضعف و قوت در محیط گزارشگری ایران  بنابراین، بررسی و ارزیابی فرصت

ها  گیری ارزش منصفانه از فرصت سازی اندازهتوان برای پیادهدهد که تا چه اندازه میاین امکان را می

 بهره برداری و از تهدیدات پرهیز نمود. 

ب  عنایت   با که  آنچه  پیاده،  دیگرد  ان یبه  اثربخش  برای    به   رانیا  42استاندارد  سازی 

شرا  یمال  یگزارشگرمنظور با  متناسب  محور،  منصفانه  اولویت  رانیا   طیارزش  و  شناسایی  بندی به 

و روش بهترین    SWOTگیری ارزش منصفانه براساس تکنیک  عوامل داخلی و خارجی مؤثر بر اندازه

   شود.و بدترین پرداخته می
 

 . مباني نظری و پیشینه پژوهش2

  ی خ یتمام شده تار  ی بها  بری  مبتن  یارزش منصفانه نسبت به حسابدار  بری  مبتن  یحسابدار  یبرتر

شده    رفتهیپذ   یمال   یدر حوزه گزارشگرای  استانداردگذاران و افراد حرفه  یاز سو  گسترده  صورت  به

  ا یموضوع که آ  نیروز استانداردگذاران از ا  ی و مسئله اصل(  2010  ، یولیپنگ و ب)  است  و مورد تأیید 

منصفانه    هایاز ارزش  ستیباچگونه می  نکهیبه ا  ریخ  ا یاستفاده نمود    منصفانه  از ارزش  ستیبا می

 (. 2006بارث، به نقل از  1397محمدی، )گل است افتهی رییاستفاده نمود تغ

  .باشدها میIFRS  خاصه مورد تأکید در  ،یجار  هایاز انواع ارزش   یکیعنوان    ارزش منصفانه، به

  کیاست که در    یمتیارزش منصفانه ق  ،13المللی گزارشگری مالی شماره  استاندارد بین  براساس

از بابت    ا یو    افت یدر  ییدارا  کی بابت فروش    ازگیری  اندازه  خین بازار در تارفعالا  نیب  یمعامله عاد

می  ی بده  کیانتقال   اقتصاد  شودپرداخت  امور  دارا  ی )وزارت  حسابرس  ،یی و  استاندارد    ،ی سازمان 
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 (. 9، بند 42شماره  یحسابدار

ا حسابدار  زین  رانیدر  سال    یریگ»اندازه  42شماره    یاستاندارد  در  منصفانه«    1399ارزش 

و بعد از آن شروع    1400سال    یآن از ابتدا   یکه دوره مال  یمال  یها صورت   هی و در مورد کل  بیتصو

توسط    اندارداست  نیا  ران،یا  42الاجراء بودن استاندارد  الاجراء شده است. با وجود لازملازم  شودیم

 است.  )با بررسی از طریق سامانه کدال بورس( کمتر مورد توجه قرار گرفته یرانیا یهاشرکت

و استاندارد شماره   13المللی گزارشگری مالی شماره پنج گام اصلی در چارچوب استاندارد بین

است )مؤسسه حسابرسی پرایس   1های منصفانه به شرح شکل شماره  گیری ارزشایران برای اندازه  42

 (.2013هاووس کوپرز ال ال پی، واتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 های منصفانه گیری ارزشچارچوب اندازه  :1 شکل

 ( 2013 ، ي هاووس کوپرز ال ال پواتر سیپرا يمؤسسه حسابرس) 

 بلی

واحد حساب نییتع  

 داراییها و بدهیهای مالی  داراییها و بدهیهای غیرمالی

ی: تعیین بیشترین و ارزشگذارفرض  

طور مستقل یا در بهترین کاربرد به

ها و ای به همراه دیگر داراییمجموعه

 هابدهی

 

طور مستقلی: بهارزشگذارفرض   

در گزینش ارزش خالص را در نظر 

 بگیرید.

انداز و دیدگاه چشم

 فعالان بازار
 بازارها

دسترسی به بازاری قابل 

 مشاهده 

 آیا بازار اصلی وجود دارد؟

 بلی

 خیر

 کدام بازار، برترین بازار مفید و باصرفه است؟

ی تمام بازارهای قابل مشاهدهارزشگذار  

 ایجاد بازار فرضی

ی ارزشگذارهای ارزیابي تکنیک  

 رویکرد هزینه رویکرد سود رویکرد بازار

های ورودی

 فعالان بازار

 واحد حساب ارزش منصفانه
در صورت نیاز، ارزش منصفانه به هر 

 واحد حساب تخصیص داده شود 

 ارائه و افشا
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 نییتعی«، »ابیمفروضات ارزش  نییتع«، »واحد حساب مبنا  نییتعبا توجه به چارچوب بالا، در »

توسط    یاگسترده  یهاقضاوت«  ارزش منصفانه   ن« و »تعییمناسب  یابیارزش  یهاکیتکن«، »بازارها

 (. 1404نیاز است )اصلانی،  منصفانه ی کنندگان اطلاعات ماله یته

از نظر داخلی و خارجی که در از سوی دیگر، شناسایی مسائل و مشکلات موجود سازمان ها 

شود به ها و تهدیدات خارجی مینهایت منجر به کشف و تبیین نقاط قوت و ضعف داخلی و فرصت 

ها  تواند به منظور قرار دادن جایگاه سازمانریزی استراتژیک است که میعنوان بخشی از فرآیند برنامه

ابزاری   SWOT(. تحلیل  2005،  4گیرد )ریگانهای بهتر و برتر در آینده مورد استفاده قراردر موقعیت

به ویژه ترکیب    SWOTهای درون سازمان است. اگر  کارآمد برای شناسایی شرایط محیطی و توانایی

با مدل تصمیمآن  کار گرفته شود میهای  به  به خوبی  معیاره  مبنای خگیری چند  برای تواند  وبی 

 (.  2006، 5به نقل از دوراتی  1399بندی باشد )رضایی، ها و اولویتتدوین، انتخاب گزینه

ارزش منصفانه و    یبا وجود حرکت به سمت حسابدار  رانیا  درهمان طور که پیشتر عنوان شد،  

ملاحظه ارزش منصفانه    یگیراندازه  یسازپیاده  شواهدی از،  42شماره    یاستاندارد حسابدار  بیتصو

 یاز اجرا  SWOT  لیوتحلتجزیه   یکننده براقانع  ژه یمورد به و  کی   رانیا  نه،یزم  ن یا  درنشده است.  

منصفانه   از  باشدمیارزش  ا  کی.  تلاش  نیسو،  برا  یی هاکشور  استانداردها  یرا  کردن    ی همسو 

 یگذارهیو سرما   ی جهان  شتریبه ادغام ب  ازیآن ن  زهیانجام داده است، که انگ  IFRSخود با    یحسابدار

  ی اقتصاد  یهامحدودیتهمراه با    ران،یا  یمال   ستمیدر س  یمسائل ساختار  گر،ید  یاست. از سو  یخارج

و    ی عوامل داخل  یبندتیمحدود کرده است. اولو  یرا به طور قابل توجه  ند یفرآ  ن یا  ، یو موانع نهاد

  یهاشتا بر چال   کند یکمک م  کنندگانمیو تنظ  گذاراناستینه تنها به س  SWOT  قیاز طر  یخارج

  ی عمل  یهاجنبه  شیمایکه در حال پ   ییها شرکت   یرا برا  ییهاییتمرکز کنند، بلکه راهنما  یاتیح

  یبندتیو اولو  یی مطالعه شناسا  ن یهدف ا  ن،ی. بنابراکندیهستند، فراهم م  ی مال  یاصلاحات گزارشگر

 یگزارشگر  یهاهیوبه سمت ر  رانیگذار بهتر ایدر مورد چگونگ  یعمل  یهانشیارائه ب  یعوامل برا  نیا

 . بر ارزش منصفانه است یمبتن

 

 تجربي   . پیشینه3

 های خارجي. پژوهش3- 1

 حسابداری  ادبیات  در  «منصفانه  ارزش  بر  مبتنی  مالی  گزارشگری»  حوزه  در  بسیاری  هایپژوهش

اولو  یی»شناسا  درخصوص  پژوهشی  اماّ  دارد،  وجود داخلتیو  عوامل  خارج  یبندی  بر    یو  مؤثر 
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 توجه  با  بنابراین،.  نگردید  مشاهده   «SWOT  لیارزش منصفانه براساس تحل  یگیراندازه  یسازپیاده

  پژوهش   موضوع  با  از زوایای مختلف مرتبط  شده   انجام  هایپژوهش  برخی  توانمی  پژوهش  موضوع  به

 :نمود زیر ارائه شرح به را

 7ارزش منصفانه  یحسابدار  نکهیبا وجود ا  یحت( در پژوهشی بیان نمود که  2025)    6هندرسون

حما است،    کنندگانتدوینگسترده    تیاز  برخوردار  جهان  سراسر  در  ویژگیاستاندارد    هایتعیین 

با  هایو بده  هاییدارا ارزش   یکه حسابدار  ی است. در حال  زیبرانگبازار همچنان بحث  و تطابق آن 

که    یی هاییدارا  تیماه  لیبه دل  ی گذارد، مؤسسات مالها تأثیر میبر همه شرکت  یمنصفانه تا حدود

اخت ب  اریدر  می  نیشتریدارند  را  در  رندیپذتأثیر  هندرسون.  پژوهش  اندازهاین  ابتدا  ارزش   یریگ، 

از جمله تأثیر بحث )  مورد  ارزش منصفانه  یحسابدار  یامدهایپ   یمنصفانه و کاربرد آن قبل از بررس

 قرار ارزش منصفانه مورد بحث    یحسابدار  یدیکل  یهاو چالش  ای سپس مزا  ی(،نظارت  هیآن بر سرما

اطلاعات را   نیترمربوطارزش منصفانه    یکنندگان استاندارد معتقدند که حسابدارم ی. تنظگرفته است

با کاهش    مربوط بودن  شیحال، افزا  نیدهد. با اقرار می  یمال  یهاکنندگان صورت استفاده  اریدر اخت

 برآورد همراه است. استفاده گسترده از  لیبه دل نانیاطم تیقابل

ارزش منصفانه، عدم    یریگاندازه  هیعل  هیاستدلال اول  ک( به نتیجه رسید که ی2025)  8هوگان

هوگاناستآن    یریپذتأیید ا.  بررس  نی ،  با  را  ارزش   یاستدلال  اجماع  در  منصفانه    یهاروندها 

منصفانه اوراق بهادار    یهاکه ارزش   یمجموعه داده غن  کیاز    ستفاده. با انمود  ی ابیشده ارزگزارش 

  2019و    2005  یهاسال  نیکه اجماع ب  شدمتوجه  هوگان    کند،یهمه دارندگان ارائه م  یرا برا  کسانی

  ی انتشار عموم  قیها از طربه داده  یدسترس  ش یکه افزا  دادنشان    شتریب  یهالیاست. تحل  افتهی  شیافزا

که  نتایج پژوهش نشان داد    علاوه،به  روند است.  نیوجود ا  یبرا  یابالقوه  زمیمکان  ،یاطلاعات تجار

آزما مورد  بهادار  خارج  شی اوراق  حسابرسان  ببزرگ  یِتوسط  منابع  با  از   یبرداربهره  یبرا  شتریتر 

  شتر یب  جینتاهمچنین  اجماع همراه است.    شیدر افزا  یتریبا روند قو  شرفته،یپ  یهابه داده  یدسترس

 ک یثبت    یبرا  یشتریفرصت ب  ،تیریاست که مد  تریقو یزمان  ،شتریبه اجماع ب  شیکه گرا  دادنشان  

  ت یریمد ییدر مورد توانا  ینگران انگریمرسوم ب  یهاکه استدلال  یدر حال.  برآورد مغرضانه داشته باشد

نتا  یهاارزش   یدستکار  یبرا هستند،  م  یی الگوها  ایشان  جیمنصفانه  نشان  با    دهدیرا  افزایش  که 

 .  تأیید سازگار است تیقابل

شده  تمام  ی با بها  سهیکه اطلاعات ارزش منصفانه در مقا  دهد ینشان م  یمطالعه تجرب  نیچند

 ی شتریب  یارتباط ارزش  مه،یو ب  یقابل توجه مانند بانکدار  یمال   یبا ابزارها  ی عیدر صنا  ژه یوبه  ،یخیتار
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به طور   SFAS 157 ارزش منصفانه تحت ی( نشان دادند که افشا2010) ییدارد. سونگ، توماس و 

حقوق    یابیها و ارزشرکت  نده یآ  ینقد  یهاانیجر  نیرا در تخم  گذارانهیسرما   ییتوانا  یقابل توجه

ارزش    لاتیکه تعد  افتند ی( در2015. به طور مشابه، گو و همکاران )بخشدیصاحبان سهام بهبود م 

  ن یچن  دهدیارتباط مثبت دارد، که نشان م   لگرانیتحل  ی نیبشیبا دقت پ   ی مال  یهامنصفانه در صورت

آنجا که ارزش   از  .دهدی ارائه مرا  ها  شرکت  ندهیدر مورد عملکرد آارزش منصفانه    یِمعنادار  ی،اطلاعات

  کیانتقال    یبرا  ا ی  شود یم  افتی در  یی دارا  ک یفروش    یاست که برا  یمتیکننده قمنصفانه منعکس

  ی هانرخ  ها،سک یبازار در مورد ر  یانتظارات فعل  شود،یمعامله منظم بازار پرداخت م  کیدر    ی بده

  یهاانیجر  ینیبشیدر پ   لعوام  نی(. ا2007)پنمن،    ردیگیرا در بر م  ندهیآ  یاقتصاد  طیبهره و شرا

تخم  اریبس  ینقد مثال،  عنوان  به  هستند.  سرما  ی هان یمهم  املاک  منصفانه    ای  یگذارهیارزش 

  نگرندهیآ ت یرا که ماه هیسود سرما ای انتظارات از درآمد اجاره، سود سهام  ماًیمستق ی مال  یهاییدارا

  یی هاسک ی با برجسته کردن ر  نی منصفانه همچن  ارزش  .(2009. )لاکس و لئوز،  دهندیدارند، اطلاع م

 ی . براکند یم   فا یا  ینیبشیدر پ   یتأثیر بگذارند، نقش مهم   نده یآ  ینقد   یهاانیکه ممکن است بر جر

  سک یمواجهه با ر  زانیم  ،یارز  یها ییدارا  ای  سکیپوشش ر  یمجدد مشتقات، ابزارها  یابیمثال، ارز

بهره   م  ا ینرخ  نشان  را  ادهدیارز  تعد ی.  سرما  لاتین  به  منصفانه  م  گذارانهیارزش  تا    دهدیاجازه 

هاتون و اسلون،    کنند )دچو،  ینیبشیرا پ   ندهیآ  یو خروج  یورود  ینقد   ی هاانینوسانات بالقوه در جر

 یرا برا یتریغن ی ارزش منصفانه مجموعه اطلاعات ، یدر زمان واقع   سکی(. با انعکاس عوامل ر1999

  ی نیبشیپ   یارزش منصفانه برا  یآن، سودمند   ی ایبا وجود مزا  .کندیم   راهم ف  ی نقد  ان یجر  ینیبشیپ 

ارزش منصفانه    یهانیتخم  ثبات،یب  ا ی  رنقدشوندهیغ   ی. در بازارهاستیبدون چالش ن  ینقد  انیجر

به فرض به شدت  است  متک  رقابلیغ   یهایورود  ای  یتیریمد  ات یممکن  قابل  یمشاهده  و    تیباشند 

  ی نیبشیممکن است قدرت پ   تیذهن   ن ی(. ا2013  ف،یکولایو ن  ستنسنیرا کاهش دهند )کر  نانیاطم

ا  فی اطلاعات ارزش منصفانه را تحر بر  منصفانه    یهااز حد در ارزش   شی نوسانات ب  ن،یکند. علاوه 

نادرست   یرهایکند و به طور بالقوه منجر به تفس  جادیا  زیوضوح، نو  یبه جا  تواندیگزارش شده م

پتانسکوتاه از  )ف  لندمدتب  ینقد  انیجر  لیمدت  نووتن  چریشود  بنابرا2017فارکاس،  -یو    ن، ی(. 

پ   یسودمند افشا   تیبازار و شفاف  ینقدشوندگ  ها،یورود  تیفیبه ک  ینیبشیارزش منصفانه در  در 

 دارد.  یبستگ

زمان   تیریمد م  یسود  مد  دهدیرخ  اخت  رانیکه  سود   یدستکار  یبرا  یحسابدار  اریاز 

به اهداف    یابیدست  ایسهام    متی بر ق  یگذارتأثیر  ،یانجام تعهدات قرارداد  یشده، اغلب براگزارش 
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 ن یچن  ،ی خیشده تارتمام  یبها  ی(. در حسابدار1999و والن،    یلی )ه  کنندیعملکرد، سوءاستفاده م

اعمال شود.    ریذخا  ایکاهش ارزش    یبنداستهلاک، زمان  یهااستیس  قیاست از طر  ممکن  یاریاخت

 ار یبر بازار، اخت  یبه شواهد مبتن  هایو بده   هاییدارا  یریگکردن اندازه  ترکیارزش منصفانه، با نزد

دستکار  یتیریمد دامنه  و  کرده  محدود  مفرصت   یرا  کاهش  را  سود  لووز،    دهدیطلبانه  و  )لاکس 

تحق2009 مثال،  عنوان  به  م  قاتی(.  پذ  دهدینشان  تحت    یحسابدار  رشیکه  منصفانه  ارزش 

ک  یالمللنی ب  یمال  یگزارشگر  یاستانداردها ارزش  تیفیبا  ارتباط  با  که  سود،  و   تری قو  یبالاتر 

(.  2008مرتبط بوده است )بارث، لندسمن و لانگ،    شود،یم  یریگاندازه  افتهیکاهش  سودِ  یهموارساز

  -  هاانیز  ییانداختن شناسا  ریبه تأخ  یرا برا  رانیمد  ییگزارش ارزش منصفانه، توانا  ن،یعلاوه بر ا

تارتمام  یبها  ی در حسابدار  جیرا  یاستراتژ   کی م  -   یخیشده  نت  دهدیکاهش  در  به   جهیو  منجر 

 (. 2006)بال،   شودیم  انیتر زبه موقع  ییشناسا

منصفانهاندازه   یاثربخش ارزش  اطلاعات   گیری  تقارن  عدم  کاهش  مد   یدر  زمان   تیریو    ی سود 

شماره    یمال  یگزارشگر   یالمللنیهمراه باشد. استاندارد ب  یقو  یکه با الزامات افشا  شودیم  تیتقو

قابل مشاهده بازار(،    یهامتی)ق  1سطح    نیو ب  کندیم  یسلسله مراتب ارزش منصفانه را الزام  13

  ز یمشاهده( تما  رقابل یغ   یهای)ورود  3( و سطح  هامتیاز ق  ریقابل مشاهده غ   ی های)ورود  2سطح  

منصفانه    یهاارزش   نانیاطم  تی در مورد قابل  گذارانهیسلسله مراتب نه تنها به سرما  نی. اشودیقائل م

  شیاافز  زیرا ن  یذهن  یهان یاز تخم  رانیاستفاده مد  ترقیدق  یبلکه بررس  دهد،یم  تیگزارش شده شفاف

  یهایبه ورود  یشتریب  اطیکه بازارها با احت  دهد ی(. مطالعات نشان م IFRS  ،2011  اد ی)بن  دهد یم

اخت   دیدهنده شک و تردکه نشان   دهندیواکنش نشان م  3سطح   به  است، در   یتیریمد  ارینسبت 

  اران، )سانگ و همک  دهدیپاداش م  2و    1سطوح    یهای در ورود  شتریب  تیها با شفافکه به شرکت  یحال

2010.) 

سود را محدود   تیریو مد دهدیارزش منصفانه عدم تقارن را کاهش م  یگیرکه اندازه یحال در

از   ی اریبس  یمانند بازارها  -   افتهیتوسعه ن  ا ی   رنقدشونده یغ   ی. در بازارهاستیبدون چالش ن  کند، یم

مشاهده    رقابل یغ   یهایارزش منصفانه ممکن است به شدت به ورود  یهانیتخم  -  نوظهور  یاقتصادها

(. در 2013  ف،یکولایو ن  ستنسنی کنند )کر  یرا معرف  تخمین ذهنیدوباره    جهیتباشند و در ن  یمتک

ارزش   یگیراندازه  یهمچنان قابل توجه است و اثربخش  یتیریمد   یریسوگ  لیپتانس  ، یی هانه یزم  نیچن

 (.2016، 9)لئوز دارد ی بستگ ی و نظارت نظارت یحسابرس  تیفیمنصفانه به اجرا، ک

کشورها را    نیب  سهیمقا  تیبر ارزش منصفانه، قابل   یمبتن  یکه گزارشگر دهدینشان م  قاتیتحق



 47                                   ... مؤثر بر یو خارج  یعوامل داخل يبندت یو اولو  ییشناسا

 

 .(12011،  10)دفوند یگذارهیسرما  یهاییو دارا  یمال   یابزارها  یابیدر ارز  ژهیبه و  بخشد،یبهبود م

و    دهدیرا کاهش م   هیاسرم  نهیهز  کند،یم  لیرا تسه   یمرز  نیب  یگذارهیسرما  سه،یمقا   تیقابل  نیا

نوظهور مانند    ی اقتصادها  یبرا (.2012،  11)بارث  بخشدیرا بهبود م   ی جهان  هیسرما   یبازارها  ییکارا

  یریگبلندمدت است، اتخاذ اندازه  یاستیهدف س  کی  یالمللنیب  هی سرما  یکه ادغام در بازارها  ران،یا

 .را جذب کند  یخارج  گذارانهیرا پر کند و سرما  یالمللنیب  یهاهیرو  باشکاف    تواندیارزش منصفانه م

  ی ها به افشا. با الزام شرکت کندیم  تیرا تقو  سهیمقا  تیقابل  نیهمچن  FVMافشا تحت    تیفیک  بهبود

شماره    یمال  یگزارشگر  یالمللنیاستاندارد ب   تِیحساس  لیو تحل  یاب یارز  یهامفروضات، روش  قیدق

 نیب  سهیمقا  یکاربران را برا  یی و توانا  دهدیابهام را کاهش م ،  (3سطح    ی هایورود  یبرا  ژهیبه و)  13

حتشرکت با  یزمان   یها،  افزا  یرنقدیغ   زارها که  برادهدیم  شیهستند،  سرما  ی.   گذارانهیمثال، 

که از   یی هاشرکت  نیمشاهده، ب  رقابلیقابل مشاهده در مقابل غ   ی هایبا استفاده از ورود  توانندیم

خود را بر   یابیارز  یهامدل  جهیقائل شوند و در نت   زیتما  کنند، یقابل مشاهده استفاده م  یهایورود

ت  نیا ا2013،  12)کریستنسون  کنند   م ینظاساس  ر  ن ی(.  رو  سکیامر  با  مرتبط    یهاهیاطلاعات 

ها،  شرکت  ن یرا نه تنها در ب  سهیمقا  ت یقابل  جهیو در نت  دهد یخاص شرکت را کاهش م   یحسابدار

 . بخشدیبهبود م زین یگزارشگر یهادوره نیبلکه در ب

در  یمفهوم محور  کیارزش منصفانه  یگیراندازه( در پژوهشی عنوان نمود که 2023) 13وسل

زم  یاریبس حسابدار  یهانه یاز  جمله  از  تجارت  و  ارز  یگذارهیسرما  ، ی مال  ،یاقتصاد  اموال   ی ابیو 

است،   نیدر هر زمان مع ی بده ا ی یی دارا کیمنصفانه بازار  متیکننده قمفهوم منعکس نی. اباشدمی

  ی بده   ای  ییبرابر قرار دارند، از دارا  تیدر موقع  که  ردیگصورت می   ینیطرف  نیکه معاملات ب  ییجا

عنصر مهم    کی. ارزش منصفانه  نمایندبازار عمل می  یسالم و عاد  طیکامل دارند و تحت شرا  ی آگاه

  ی تجار  ماتیاتخاذ تصم  یبرا  نفعانیذ  یای براهیپا  نیو مرتبط و همچن  قیدق  ی در ارائه اطلاعات مال

 .  باشدهوشمند می

ارزش منصفانه    د یگذاران باهی و سرما  گردند می  یگیراندازه  یخیتمام شده تار  یها به بهای موجود

از سال    یدهو گزارش  ایتانیدر بر  ی پذیرفته شدههاشرکت برخی از  ی. برانمایندخود برآورد    یرا برا

نتا 2018تا    2009 متغ  ون یرگرس  جی،  م  ره یچند  تار  یبها  اجزاءکه    دهد ینشان  شده    ی خیتمام 

. ستینمربوط  ارزش منصفانه    اجزاء، اما  هستند  مربوط  اطلاعات  صورت وضعیت مالیدر    های موجود

  یحاک   ج ینتا  ن، ی. بنابراباشندمی  اطلاعات مورد نیاز   ، هایدر ارزش منصفانه موجود  راتِییدر مقابل، تغ

تار  یبها  درآمدبه    یریگمیتصم  یبرا  گذارانهیاز آن است که سرما ارزش   تغییرو    ی خیتمام شده 
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 لیرا تکم  یخیتمام شده تار  یبها  ،ارزش منصفانه  یگیراندازه  بنابراین اطلاعاتدارند.    ازیمنصفانه ن

   (.2023، )وسلکند می

بودن    (2021)  14کلاسن  یارن مربوط  به  پژوهشی  سطح    یگیراندازهدر  منصفانه   ای  3ارزش 

اطلاعات و  ارزش منصفانه    یافشا است  لگرانیتحل  یبرا  ی کم  یارزش  مپرداخته  نظر  به  که    رسدی. 

  ی هایریگاندازه  رددر مو  لگرانیبه تحل   رایاست ز  ی ارزش تأیید  یدارا  یارزش منصفانه تا حدود  یافشا

اجرا شده    یاضاف  ی. الزامات افشاکند یرا تأیید م  تیریو اعتبار مد   دهدیارزش منصفانه خود آرامش م

  کندیرا ارائه م  یشواهد  جیدارد. نتا  یحقوق صاحبان سهام ارتباط کم  لگرانیتحل  یبرا  IFRS 13با  

قابل    3سطح    یبا برآوردها  یمال  یهاصورت   کنندگانه یاستاندارد، حسابرسان و ته  کنندگانمیکه تنظ

با افشا  د یتوجه  آ  کننده ینیبشیپ   یبر  کنند.    ی آت  ینقد  یهاانیجر  ی ابیارز  یبرا  نگرندهیو  تمرکز 

 لگرانیتحل  یبرا  یارتباط محدود  ت،یحساس  لیو تحل  تیریمد   ی ابیارز  ندیدر مورد فرآ  یلیتفص  یافشا

 .دارد

های شناسایی  ( در پژوهشی به این نتیجه دست یافت که از مهمترین چالش2020)  15باباجاید

شده پس از اجرای ارزش منصفانه از دید حسابرسان در نیجریه، احتمال دستکاری ارزش منصفانه 

های مالی، تکنینک ارزشیابی و استفاده  های فاقد بازار فعال از طریق دستکاری صورت ها و بدهیدارایی

ها و صنایع مختلف  ها در شرکتباشد. این چالشتر سلسله مراتب ارزش منصفانه میاز سطوح پایین

 نیز مشاهده شده است. 

 یالمللبین  استاندارد  موضوع درخصوص  ( در پژوهش خود پنج2018)  16آلساندرو، آندری و آنه

  پیامدهای   مدیریت،   قضاوت  اطلاعاتی،  محتوای  ارزش،  بودن  مربوط  یعنی   ، 13مالی شماره    گزارشگری

.  اند  داده   قرار  بحث  مورد  و   شناسایی   را  منصفانه  ارزش  برآورد  در  متداول  انتقادهای   نیز  و   اقتصادی

 انگذارسرمایه  و بوده مربوط  منصفانه  ارزش  به  ها بدهی و هادارایی  ارائه  که کندمی تأیید  آنان  تحقیق

  ی هاورودی  که  دهدمی  نشان  نتایج.  باشندمی  اضافی  اطلاعات  دنبال  به  منصفانه  ارزش  افشای  برای

  دارایی،   نوع  مانند   متعددی،  اما عوامل  است  مؤثر  منصفانه  ارزش  برآورد  بر  منصفانه  ارزش  مراتب  سلسله

 باشد. می تأثیرگذار نیز نهادی محیط و بازار شرایط مدیریت، قصد

 

 های داخلي. پژوهش3- 2 

قضاوت پس   با توجه به گستردگی قضاوت در تعیین ارزش منصفانه و اهمیت(  1404اصلانی )

استاندارد حسابداری   تصویب  آن،    42از  پیاده سازی  درخصوص  عملیاتی  رهنمود  نبود  و  در  ایران 
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گیری ارزش منصفانه برای تهیه اطلاعات دازهانقضاوت در  برایمند چارچوبی نظامپژوهشی به دنبال 

در این پژوهش از روش مرور سیستماتیک مطالعات    .پرداخته استمالی در محیط گزارشگری ایران  

  10با    افتهیساختار    مهیها با استفاده از دو ابزار مصاحبه ناسنادی و روش میدانی استفاده شد. داده

از چهار گروه »ارزشگذاران«، » حسابرسان«، »   رانیا  یو حسابرس  ینفر از خبرگان حرفه حسابدار

و    1402مرداد ماه    انی پا  تیلغا   1402سال    یکنندگان مقررات« از ابتدانیکنندگان« و » تدوه یته

ره در چهار گروه نفر خب  30از    یمنطق فاز  یبر مبنا  افتهیساختار  سشنامهآن و پر  یمحتوا  لیتحل

جمعفوق  دلف  یآورالذکر،  روش  از  استفاده  با  بهتر  یفاز  ی و  روش  بدتر  نیو  طر  ار یمع  ن یو    ق یاز 

بهتر والدیگردوتحلیلنفر خبره، تجزیه  8  قیاز طر  نیبدتر  -نیپرسشنامه  آزمون کروسکال  از    س ی. 

  ت یاهم نییتع یبرا زین  نیبدتر -نیکننده در پژوهش و از روش بهترگروه شرکت ارچه سهیمقا یبرا

اولو تدو  یبندتیو  است.  استفاده شده  بکارگ  یاچارچوب قضاوت حرفه  ن یاجزاء چارچوب   یریدر 

  حوزه  ییپژوهش است. »شناسا  ن یا  افتهیارزش منصفانه(،    یریگ)اندازه  رانیا  42  یاستاندارد حسابدار

و    «یریگجه یاطلاعات«، » نت  یآور»جمع  «،یو حسابرس  یحسابدار  ی رهنمودها  یابیقضاوت«، »ارز

 .است یاچارچوب قضاوت حرفه یاصل  یهاآن« بخش  یساز»مستند

به مطالعه انتقادهای وارد بر ارزش منصفانه و ارایه تفسیری بر این    یدر پژوهش(  1401مهرانی )

ای شود: دستهنظرها به سه دسته تقسیم می  ،دستاوردها پرداخته است. در خصوص ارزش منصفانه

هایی  دار آن است. گروهی که به شدت مخالف آن است و گروهی که به دلایلی نگرانیکه به شدت طرف

بر ارزش منصفانه انتقادهای واردشده  از مفهوم ارزش   ،از آن دارند. شناخت دلایل  به درک بهتری 

گیری نیاز دارد. بنابراین در بخشی به خصوص از دیدگاه نظری و سیر تطور این نظام اندازه  ،منصفانه

نقاط مختلف  سیاسی و اجتماعی پرداخته شده که در    ،به مطالعه بسترهای تاریخی  ،از این پژوهش

های وارد بر ارزش نقدها و چالش  ، گیری ارزش منصفانه انجامیده است. در این پژوهشجهان به شکل

تواند به عنوان از دو دیدگاه نظری و انتقادی شناسایی شد. این پژوهش می  ،منصفانه طی دو دهه اخیر

های مورد توجه در این  نقشه راه برای محققان در حوزه ارزش منصفانه به کار گرفته شود که حوزه

 .(1401)مهرانی،  دهدهای قابل مطالعه در آینده را نشان میخصوص و بخش

حسابداری توسط سازمان    42تصویب استاندارد شماره  ( در پژوهشی درخصوص  1401کرمی )

الاجرا بودن آن از ابتدای  المللی( و لازمبین  13استاندارد شماره    2018حسابرسی )مطابق با نسخه  

ابلاغیه  1400سال   بهادارو  های  لزوم توجه به گزارشگری ارزش   ،های قبلی سازمان بورس و اوراق 

منصفانه و نظارت بر آن توسط حسابرسان یا سایر نهادهای ذیربط را دوچندان نموده است. یکی از  
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موضوعمهم این  ابعاد  زیرساخت   ،ترین  به  چالشتوجه  همچنین  و  لازم  نظر های  از  رو  پیش  های 

ها و مسایل  با تأکید بر چالش  ،گران است. در این تحقیقحسابرسان و تحلیل  ،مدیران  ،استانداردگذاران

نظارت زیرساختی و  ارزش  گزارشگری  منصفانهبر  با    ،های  مصاحبه  طی  حوزه  17و  در  های  خبره 

وری داده بنیاد  ئمدلی با استفاده از روش ت  ، های منصفانهسازی نظام ارزش مختلف درگیر در پیاده

مفروضات به  توجه  است.  شده  انجام  ارزشیابی ارایه  به  حسابرسی  حرفه  نمودن  مجهز  و 

های  ترین یافتهو استفاده از ظرفیت قانونی موجود در قانون بازار اوراق بهادار از مهم ارزشیابی خدمات

 .(1401)کرمی،  این تحقیق است

 یاند. براکرده  یارزش منصفانه را بررس  یریگموانع و عوامل مؤثر بر اندازه  یرانیمطالعه ا  نیچند

بازار، کاربرد    یو ناکارآمد  یاقتصاد  یهامیکردند که چگونه تحر  ی( بررس2018)  یو بور  یمثال، احمد

. به کندیم  فی تضع  رانیرا در ا  (IFRS 13)13شماره    یمال  یگزارشگر  یالمللنیاستاندارد ب  یعمل

 نانیاطم  تیاز قابل  ینظارت  یدرک حسابرسان و نهادها  ی( چگونگ2019)  یو صالح  یطور مشابه، مراد

به    یاس یس  یثبات یو ب   تیگرفتند که عدم شفاف  جهیکردند و نت  لیارزش منصفانه را تحل  یبرآوردها

توجه قابل  تضع   یطور  را  اکندیم  فیاعتماد  ن  نی.  تجزیه  از یمطالعات،  و    افتهیساختار  لیوتحلبه 

از    شده یبندت یاولو استفاده  با  را  مد  کیعوامل    ت یتقو  SWOTمانند    کیاستراتژ  تیریچارچوب 

عناصر    نیا  کیستماتیس  یبندو رتبه  ییدر شناسا   یقاتیشکاف تحق  کیحال، هنوز    نی. با اکند یم

 وجود دارد. رانیدر ا  هاهیو رو هااستیس تیهدا یبرا یو خارج یداخل

 

 . روش پژوهش 4

ا بررس  نیدر  با  ابتدا  اسنادنظام  یپژوهش،  مطالعات  پژوهش  ،یمند  جامع    لیتحل  ، یسوابق 

  ی ، رهنمودها13شماره    ی مال  یگزارشگر  یالمللنیاستاندارد ب  ران،ی ا  42شماره    یاستاندارد حسابدار

از جمله نقاط قوت، ضعف،    قیو ...، اهداف تحق  SWOT  لیبزرگ، تحل  یالمللنیب  یمؤسسات حسابرس

نتا  دهی گرد  ن یتدو  دها یو تهد  هافرصت به  با توجه  از مرحله مطالعات    ج یاست. سپس  بدست آمده 

تحل  یاسناد فرصت  لیو  ضعف،  قوت،  نقاط  تهد  هامحتوا،  تحل  دهای و  ارزش    SWOT  لیبراساس 

باز    ی هاو پرسش  بسته  ی هاکه شامل پرسش  یفاز  ی پرسشنامه دلف  قیو از طر  یی منصفانه را شناسا

شد.    یبندرتبه   BWM  قیبعد از طر  گردد. در مرحلهرد می  ا یآن است توسط خبرگان تأیید    یانتها

 تأیید شد.  افتهیمصاحبه ساختار  قیاز طرنتایج 

 :خلاصه نمود ریروش پژوهش به شرح ز یهاتوان گاممی نیبنابرا

https://sid.ir/search/paper/%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C%20%D9%88%20%D9%86%D8%B8%D8%A7%D8%B1%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 کیستماتیبا استفاده از روش مرور س  قیتحق  نهیشیموضوع و پ   اتی ادب  مطالعه متون:  -اول   گام 

ها  )فرصت  ی)نقاط قوت و ضعف( و عوامل خارج  یشامل عوامل داخل  قیتحق  ی هاجهت پاسخ به سؤال

 استخراج شد.   یاهیاول SWOT قرار گرفت و ی( مؤثر بر ارزش منصفانه مورد بررسدهای و تهد

  ی برا  قیدر تحق  کیستماتیس  ی روش  ای   کردیرو  ی دلف :پرسشنامه عیو توز نی تدو - دوم  گام

به اجماع   دنیرس  ایسؤال و    کی   ایموضوع    کیگروه از متخصصان در مورد    کیاستخراج نظارت از  

پاسخ دهندگان و بازخورد نظارات    یبا حفظ گمنام  یاپرسشنامه   یاز راندها   یسر  کی  قیا از طرهگروه

بازخورد  یبازگوئ  ایتکرار    تیّقابل  ن،یمتخصص  ی مشخصات گمنام  یدارا  ی . دلفباشدیپنل م  یبه اعضا

اصل  یهاپاسخ  یآمار  نشیکنترل شده، گز اجماع است. هدف  بر    یبینپیش  یدلف  یگروه و تمرکز 

  ، یازسنجیآن، قضاوت، حل مسأله، ن  یاثربخش  ش یو افزا  یریگمیتصم  ی هانهیاست اماّ در زم  ندهیآ

 .رودیبکار م  زیو ... ن تیّاولو نییتع ،یریزکمک به برنامه ،یگذارهدف

 یطراح SWOT ای بر مبنای اجزای ، پرسشنامهSWOT  تی مقبول  زانیمنظور سنجش م  به

اخت در  و  ط  اریشد  به صورت  مذکور  پرسشنامه  گرفت.  قرار    ا یموافقت    زانیم  کرتیل  فیخبرگان 

 .دیدهنده را سنجمخالفت پاسخ

قسمت   ییروا  های پرسشنامه:داده  لیوتحلتجزیه  - سوم  گام دو  در  پژوهش  پرسشنامه 

 .محتوا صورت گرفت ییسازه و روا ییروا

و خوشهاز    پس  :يو خارج  يداخل  عوامل   یبندرتبه  - چهارم  گام عوامل  شناسایی  بندی 

  یهای و پرسشنامه، استراتژ  کیستماتیمرور س  قیاز طر   SWOT لیبر اساس تحلداخلی و خارجی  

از طر بهتر  قیحاصل  نفر خبرگان   5از   BWM شد در مرحله   یبندرتبه  اریمع  نیو بدتر  نیروش 

، و هم  معیارها   رینسبت به سا  معیار  نیبهتر  تیخواسته شد که ارجح  رانیا  یو حسابرس  یحسابدار

 . ندیمشخص نما 9تا  1را با استفاده از اعداد  معیار  نینسبت به بدتر معیارها ریسا تیارجح نیچن

  ها دانشگاهعلمی  هیئت  اعضای  از  نفر  5  ها در اختیارروایی پرسشنامه، پرسشنامه  ارزیابی  به منظور

  IFRS  مجموعه  مبتنی بر  مالی  و گزارشگری  منصفانه  ارزش  مبتنی بر  مالی  گزارشگری  حوزه  در  که

.  نمایند  پیشنهاد  پژوهشگران  به  لازم را  اصلاحات  تا  شد   داده  قرار  داشتند،   پژوهشی   و علمی  مطالعات

افراد درگیر در تدوین استانداردهای حسابداری، اساتید دانشگاه، متخصصان   از  نفر  5  سپس در اختیار

پژوهش  تا  شد  درخواست  آنها   از  و   گرفت  قرار  حوزه حسابرسی و حسابداری   تکمیل   را  پرسشنامه 

 اشکالات و همچنین است مطرح آنها برای  هاگزاره  محتوای با رابطه در که پرسشی گونه هر و نمایند

  هاپرسشنامه  پیشنهادی،  اصلاحات  به  توجه  با  در نهایت، .  نمایند   مشخص  را  ها گزاره  متن   در  ظاهری



 1404 پایيز و زمستان، دوم، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت              52

 

   . گردید  نهایی و  تعدیل

  پایایی   سنجش  برای  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  با استفاده  درونی  همسانی  روش  از  مقاله  این  در

برابر   SWOTپرسشنامه پژوهش    یکرونباخ برا  یآلفا  بیضر  .است  شده  استفاده  پژوهش  پرسشنامه

  نوع  از  زمانی،  قلمرو  بعد  از  حاضر پژوهش تأیید شد.    SWOTابعاد   ییایپا   نی. بنابراباشد یم  901/0با  

  مختلف  گروه   چهار  متشکل از  پژوهش  آماری  جامعه.  است  شده  اجرا  1403  سال  در  و   بوده   مقطعی

می  نخست،  گروه.  است  حرفه  خبرگان  از  همگن )تعداد  »ارزشگذاران«  شامل    5باشند  که  خبره( 

»کارشناسان   سازمان  نظارت  تحت  مالی  نهادهای  در  فعال  ارزشگذاری  »متخصصان  بورس«، 

 یگذارسرمایه  مدیران  و  گرانمختلف«، »تحلیل  هایدارایی  ارزشگذاری  در  فعال  دادگستریرسمی

»ناظران  و  بورسی   یگذارسرمایه  هایشرکت و    بیمه   و  مرکزی  بانک  و  بورس  سازمان  فرابورسی« 

  با   بورس  معتمد   اول  طراز  حسابرسی  مؤسسات  ارشد   حسابرسان  و   شرکا   دوم،   مرکزی« است. گروه 

 تهیه  به  ملزم  که  فرابورسی  و   بورسی  ناشران  مستقل  حسابرسان  که  هستند  الف  کیفیت  رتبه

  سوم،  گروه   خبره(.  11  )تعداد  شوندمی  انتخاب  آنها  بین  از  هستند، IFRS  بر  مبتنی مالی  هایگزارش 

  )تعداد  هستند IFRS بر  مالی مبتنی  گزارش  تهیه  به  ملزم  فرابورسی که  و  بورسی  ناشران  مالی  مدیران

  هایکمیته  و اعضای  حسابرسی  سازمان  استانداردهای  تدوین  واحد  اعضای  خبره( و گروه چهارم  9

حسابداری    گروه  علمی  هیئت  اعضای  همچنین  و  بهادار  اوراق   و  بورس  سازمان IFRS تخصصی

  در   استانداردگذاران  و  پردازاننظریه  زمره  در  خبرگان  از  گروه  این.  ایران هستند  در  مادر  هایدانشگاه

 ی گیرانتخاب خبرگان حرفه از روش نمونه   یبراخبره(.    9  گنجند )تعدادمی  ایران  مالی  گزارشگری

شدند،    نییاستفاده شد و در هر طبقه از جامعه پژوهش که به صورت هدفمند تع  «یا»هدفمند طبقه

استفاده شد که تنها افراد مطلع به عنوان خبره در مطالعه    یابه گونه  ی گلوله برف  یگیراز روش نمونه

را داشته    ریبه شرح ز  یخبرگ  ی ارهایاز مع  ی کیحداقل    دیمشارکت داشته باشند. خبرگان حرفه با

 : باشند

  یگزارشگر  نهیاعم از مقاله و کتاب در زم  فاتیو تأل  یمطالعات پژوهش  ،یداشتن سوابق علم  -الف

ارزش   یبر ارزش منصفانه، حسابرس  یمبتن  یو حسابدار  یالمللنی ب  ی مال  یبر گزارشگر  یمبتن  ی مال

 ی حوربا موضوع م  یحسابدار  یهاشیدر هما  ی و فرد  ی علم  ی هادگاهی و د  ی منصفانه و ارائه مطالب علم

 ؛ یالمللنیب  یمال یبر گزارشگر یمبتن یمال یگزارشگر

  ی مال  یگزارشگر   نهیدر زم  یامراکز آموزش حرفه   ای ها  در دانشگاه  سیداشتن سابقه تدر  -ب

 ارزش منصفانه؛   ی بر ارزش منصفانه، حسابرس  یمبتن  یو حسابدار  یالمللنیب  ی مال  یبر گزارشگر  یمبتن
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حرفه   -ج تجارب  فعال  یاداشتن  زم  یعمل  یهاتیو  و    یالمللنیب  یمال  یگزارشگر  نهیدر 

 ارزش منصفانه؛ یبر ارزش منصفانه، حسابرس یمبتن یحسابدار

تجارب   یتعداد افراد خبره دارا   ران،یارزش منصفانه در ا  42استاندارد    یتوجه به عدم اجرا  با

محدود    اریبر ارزش منصفانه بس یمبتن  ی مال یارزش منصفانه و گزارشگر یریگدر حوزه اندازه ی عمل

درخصوص   س یسابقه تدر  ا ی و    ی سوابق علم  ا ی  ، ی تجارب عمل  یخبره که دارا  40است. لذا، تعداد  

شده   یخبره حاضر به همکار  34شد که تعداد    ییشناسا  یالمللنیب  یمال  یارزش منصفانه و گزارشگر

 شده و قابل اتکاء ارائه نمودند.  افت یو پرسشنامه در

 

 BWM  روش

 را  مؤثر  معیارهای  گرفتن  نظر  در  با  هاگزینه   از  ایمجموعه   میان  از  گزینه  بهترین  انتخاب

 گزینه   بهترین  انتخاب  و   است  پیچیده   واقعی   مسائل   ها برایگیریتصمیم  اغلب .  نامندمی  گیریتصمیم

  هایروش   اجرای  ابعاد چندگانه،   با  گیریتصمیم  مسائل  است. حل  غیرممکن  مؤثر  معیار  یک  با   تنها

)  چند  گیریتصمیم  مهم   ابزارهای  از  ایمجموعه  MCDMکند.  می  توصیه  را (MCDM17معیاره 

  قطعیت،   عدم  تا  سازدمی  قادر  را  گیرنده تصمیم  زیرا  هستند،  چالش برانگیز  تصمیمات  پرداختن به  برای

 اساس   بر  شده  تعیین  پیش  از  هایگزینه ،  MCDMدر  .  نماید  مدیریت  را  متضاد  اهداف  و  پیچیدگی

  عمدتاً   MCDMدر    گیریتصمیم.  شوند می  بندی رتبه  چندگانه  معیارهای  از  گیرندگان تصمیم  ارزیابی

  به معیارها  اطلاعات اساس بر دوم  و  شودمی تعیین گیریتصمیم معیارهای وزن اول، . دارد مرحله دو

 سلسله  تحلیل  فرآیند  مانند  مختلفی  هایروش،  MCDMادبیات    در.  پردازدها میگزینه  بندیرتبه 

گام به گام    وزن  ارزیابی   نسبت  وتحلیل تجزیه،  ANP19ای )شبکه   تحلیل  فرآیند   (، AHP18مراتبی )

(SWARA20) معیار  روش  و  ( پایهBCM21) روش  .  است  شده   پیشنهاد  معیارها  به  دهیوزن  برای

BWM (2023شد )امیری،  ارائه (2015رضایی )  توسط بار اولین. 

ارزش منصفانه   یسازادهیمؤثر بر پ  یو خارج  یعوامل داخلبندی  در این پژوهش جهت اولویت

 بدترین استفاده شده است. -از روش بهترین

گیری چند معیاره تعدادی گزینه با توجه به تعدادی شاخص مورد ارزیابی  های تصمیمدر روش 

انتخاب شود. براساس روش بهترینقرار می ( که در سال  BWMبدترین )  -گیرد تا بهترین گزینه 

گیرنده مشخص توسط جعفر رضایی ارائه شده است، بهترین و بدترین شاخص توسط تصمیم  2015

گیرد.  ها صورت میشده و مقایسه زوجی بین هر یک از دو معیار )بهترین و بدترین( و دیگر شاخص
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مسأله   یک  شاخص  MAXIMINسپس  وزن  کردن  مشخص  خلق برای  و  فرموله  مختلف  های 

ها  گردد. همچنین در این روش یک فرمول برای محاسبه نرخ ناسازگاری برای بررسی اعتبار مقایسه می

 MCDMهای های برجسته این روش نسبت به سایر روشدر نظر گرفته شده است. از جمله ویژگی

 تر اشاره نمود. اطمینان  قابل هایکمتر و ایجاد جواب ایمقایسه  هایداده به توان به نیازمی

 به شرح زیر است: BWMهای روش گام

 شود. می  شناسایی  هاشاخص مجموعه  گام این در :می تصم  یها شاخص  نییتع.  1 گام

  بدترین  و  )مهمترین(  بهترین  گام  این  در  :هاشاخص  نیبدتر   و  ن یبهتر  انتخاب.  2  گام

تعیین   خبره  توسط  قبل  گام  در  شده  شناسایی  هایشاخص   مجموعه  از  هاشاخص  ترین(اهمیت)کم

 دهیم. نشان می WC با را شاخص و بدترین  BCگردد. بهترین شاخص را با می

بهترین   ترجیح  مقدار  گام  این  در  :هاشاخص  ری سا  بر  شاخص  نیبهتر  حیترج  نییتع.  3  گام

ساعتی به شرح نگاره    9  تا  1  مقیاس  از  معمولاً  منظوربدین.  گرددمی  تعیین  هاشاخص  سایر  بر  شاخص

  سایر   بر   شاخص  بهترین  ترجیح  مقدار.  شودمی  استفاده  ترجیح  میزان  دادن   برای نشان  (، 1شماره )

 باشد. می سایرین به بهترین بردار تهیه گام، این انجام دهیم. نتیجهنشان می BJαرا با  هاشاخص

 

 آن  یو ارزش عدد ي ساعت اسیمق:  1 نگاره

 Jگروه    به  نسبت  I  گروه  مقایسه  وضعیت ارزش عددی 

   (Equally Preferred)  هستند  مهم  اندازه  یک  به 1

 ( Moderately Preferredاست )   ترمهم  کمی  میزان  به  و  نسبتاً 3

 (Strongly Preferredاست )  ترمهم  5

   (Very Strongly Preferredاست )  ترمهم  خیلی 7

   (Extremely Preferred)  است  ترمهم   کاملاً 9

  بین   مقایسه  وضعیت  بیانگر  2  عدد  مثال  عنوان  به.  دهدمی   نشان  را  های بینابینارزش  8،  6،  4،  2

 . است  3  و  1  اعداد

 

سایر   ترجیح  مقدار  گام  این  در  :شاخص  نی بدتر  بر  هاشاخص  ر یسا  حیترج  نییتع.  4  گام

  دادن  برای نشان   ساعتی   مقیاس  از  معمولاً  نیز  گام   این  در .  شودمی  تعیین  شاخص  بدترین   بر  ها شاخص

با    هاشاخص  سایر  بر  شاخص  بهترین  ترجیح  مقدار.  شودمی  استفاده  ترجیح  میزان نشان    JWαرا 
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 به  نسبت  معیار  است. ارجحیت بهترین بدترین  به  سایرین  بردار  تهیه  گام،  این  انجام  دهیم. نتیجهمی

از   معیار   بدترین  به   نسبت  معیارها   سایر   ارجحیت  همچنین  و   معیارها   سایر هر یک  برای خبرگان 

تهیهگروه حسابرسان،  ارزشگذاران،  تدوینکنندگهای  و  با  انکنندگ ان   میانگین  از  استفاده  مقررات 

 آید. خبرگان به دست می هندسی ترجیحات

های  گام  از  آمده  دست  به  هایداده  به  توجه  با  گام  این  در  :هاشاخص  وزن  نییتع.  5  گام

 . کنیممی ( ایجاد1رابطه شماره ) طبق را خطی آرمانی بدترین بهترین مدل پیشین،

 

 ( 2023  ،یری )ام  -1  رابطه

 

 

انحرافات،    مقدار  داشتن  و  مدل  حل  با  حال .  آید می  به دست  هاشاخص  وزن  مدل،   حل  از  پس

 . (1401کرد )امیری،  محاسبه توانمی را سازگاری نرخ

 

 یسازگار  نرخ  محاسبه

  نرخ.  شودمی  محاسبه  (2)  رابطه شماره  طبق  آرمانی   بدترین  بهترین  روش  در  سازگاری  نرخ

در   بیشتری  سازگاری  که  است  مفهوم   این  به  و  است  بهتر  باشد  ترنزدیک  صفر  به  چه  سازگاری هر

   .دارد وجود گیرندهتصمیم  ترجیحات

 ( 2023  ،یری)ام  -2  رابطه       

 شود.می محاسبه (2رابطه شماره ) طبق εمقدار 

 

  ارائه شده   رضایی  توسط  پیشتر  نگاره  این .  آیدمی  به دست   (2شماره )  نگاره  طبق  سازگاری  شاخص

 .(1401بود )امیری، 
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 ی شاخص سازگار مقدار   :2 نگاره

9 8 7 6 5 4 3 2 1 αBW 

23/5 47/4 73/3 3 3/2 63/1 1 44/0 0 CI 

 

  بخش   (، جزئیات4شوندگان و نگاره شماره )شناختی مصاحبه(، اطلاعات جمعیت3نگاره شماره )

 دهد. پرسشنامه را نشان می شناختیجمعیت 

 

 شوندگان شناختي مصاحبه اطلاعات جمعیت  :3  نگاره 

شماره مصاحبه  

 شونده 

بندی مصاحبه  طبقه

 شونده 
 سن  جنسیت 

سابقه  

 اجرایی 
 های فعالیت حوزه  تحصیلات

 ارزشگذاری  دکتری  30 55 مرد  گذاران   ارزش 1

 مدیر مالی  دکتری  20 43 مرد  کنندگانتهیه 2

 حسابرسی  دکتری  25 50 مرد  حسابرسان  3

 هیات علمی دانشگاه  دکتری  20 44 مرد  کنندگانتدوین  4

 دکتری  19 41 زن کنندگانتدوین  5
تالیف در حوزه ارزش  

 منصفانه 
 

 پرسشنامه  يشناختتیجمعبخش   ات یجزئ :4 نگاره

 طیف عنوان 

 سن 
   45  تا 

 نفر(   23) 

 55تا    46  ن ی ب 

 نفر(   7)   

   56از    ش ی ب 

 نفر(   4) 
 -  - 

 ی ا کار حرفه   سابقه 
سال    10  تا 

 نفر(   6) 

سال    20تا    10  ن ی ب 

 نفر(   13) 

سال    20از    ش ی ب 

 نفر(   15) 
 -  - 

 لات ی تحص   سطح 
   ی دکتر 

 نفر(   18) 

 ارشد   ی کارشناس 

 نفر(   14)   

 ی کارشناس 

 نفر(   2)   
 -  - 

 -  ر ی سا  اقتصاد  ی مال   ت ی ر ی مد  ی حسابدار  ی ل ی تحص   رشته 

 ی مال   امور  ی ا حرفه   سوابق 
مستقل و    ی حسابرس 

 ی داخل 

 متخصصان 

 ی گذار   ارزش   

  ران ی مد 

 ی گذار ه ی سرما 

  کنندگان ن ی تدو 

 مقررات 

و    ی آموزش   سوابق 

 ی پژوهش 

در    س ی تدر 

 دانشگاه 

در مراکز    س ی تدر 

 ی ا آموزش حرفه 

  ی ها پروژه   انجام 

 ی پژوهش 

کتاب و    ف ی تال 

 مقاله 

در    ی اختصاص   سوابق 

 IFRSحوزه  
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 ها . یافته5

پژوهش یعنی »   به   پاسخ   در اصلی  ارزش   ی عوامل داخلپرسش  بر  )نقاط قوت و ضعف( مؤثر 

( مؤثر بر ارزش منصفانه در دی)فرصت و تهد  یعوامل خارج؟،  کدام است  رانیا  طیمنصفانه در مح

 وتحلیلتجزیه  فازی  دلفی   روش  به  پژوهش   از ابزار  حاصل   های دادهکدام است؟    رانیا  یگزارشگر  طیمح

 .است زیر شرح به پژوهش   هاییافته. شد

ارزش    یسازمؤثر بر پیاده  یو خارج  یعوامل داخل  ییپژوهش در رابطه با شناسا  یهاافتهی -1

 منصفانه.

ارزش   یسازمؤثر بر پیاده  یو خارج  یبندی عوامل داخلپژوهش در رابطه با خوشه  ی هاافتهی -2

 .SWOT لیمنصفانه براساس تحل

تع  یهاافتهی -3   یسازپیادهمؤثر بر    یو خارج   یعوامل داخل  تیاولو  نییپژوهش در رابطه با 

 ارزش منصفانه. 

 

 یسازمؤثر بر پیاده  يو خارج  ي عوامل داخل  یي پژوهش در رابطه با شناسا  ی هاافته. ی 5- 1

 ارزش منصفانه 

  ،ارزش منصفانه  ی سازمؤثر بر پیاده  یو خارج  ی داخل  شناسایی   درخصوص  حرفه  خبرگان  دیدگاه 

 ی آور. به منظور جمعتوان ارائه نمودرا می  گویه  چهل و هفت  حاوی  دلفی  پرسشنامه  از  استفاده   با

متناظر استفاده    یدرجه با اعداد مثلث فاز  7  کرتیل  فیتر نظرات خبرگان حرفه، از طقیبهتر و دق

  یو به روش مرکز سطح، فاز  عینظرات خبرگان تجم  ،یفاز  نیانگیشد. سپس، با استفاده از روش م

ارزش منصفانه   یگیرمؤثر بر اندازه  یارجو خ  یعوامل داخل  یبرا  ی مقدار قطع  ت،یشد. در نها  ییزدا

ارزش منصفانه، آستانه   یسازمؤثر بر پیاده  یو خارج  ی. به منظور غربال عوامل داخلدیمحاسبه گرد

 .در نظر گرفته شده است 7/0تحمل 

پیاده  ی و خارج  ی عامل داخل  47  دهد تعدادمی  نشان   پژوهش های  یافته ارزش   یسازمؤثر بر 

 .شدند ییشناسا(  5شماره )منصفانه به شرح نگاره 
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 ارزش منصفانه یسازاده یمؤثر بر پ  يو خارج يعوامل داخل :5نگاره 

  ن ی انگ ی م  ی فاز   ن ی انگ ی م  ار ی مع   ر ی ز 

 ی قطع 

با    سه ی مقا 

 آستانه 

 ت ی وضع  بالا   حد  وسط   حد  ن یی پا   حد  عنوان  کد 

S1  د یی تأ  0/ 9 0/ 988 0/ 926 0/ 787 کنندگان استفاده   ی ر ی گ م ی تصم   ی برا   د ی شدن اطلاعات مف   فراهم 

S2  د یی تأ  0/ 915 0/ 994 0/ 941 0/ 81 کنندگان استفاده   ی ر ی گ م ی تصم   ی تر برا شدن اطلاعات مربوط   فراهم 

S3  د یی تأ  0/ 858 0/ 963 0/ 881 0/ 731 اطلاعات   ی در افشا   ی کپارچگ ی   جاد ی و ا   ی کنواخت ی   ش ی افزا 

S4  د یی تأ  0/ 851 0/ 956 0/ 876 0/ 722 ی آت   ی نقد   ی ها ان ی جر   ی ن ی ب ش ی پ   ی برا   د ی شدن اطلاعات مف   فراهم 

S5 
مباشرت    فه ی عملکرد و وظ   ی اب ی ارز   ی برا   د ی شدن اطلاعات مف   فراهم 

 ت ی ر ی مد 
 د یی تأ  0/ 873 0/ 978 0/ 896 0/ 744

S6 
اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود    ی افشا  ت ی ف ی ک   ش ی افزا 

 سه ی مقا   ت ی قابل 
 د یی تأ  0/ 869 0/ 965 0/ 893 0/ 749

S7  د یی تأ  0/ 823 0/ 944 0/ 846 0/ 678 سود   ت ی ر ی و کاهش مد   ی عدم تقارن اطلاعات   کاهش 

S8 
ارزش منصفانه    ی ر ی گ اندازه   ی مرتبط با چگونگ   ی افشا   ت ی ف ی ک   بهبود 

 3سطح  
 د یی تأ  0/ 881 0/ 982 0/ 906 0/ 754

S9 
افشا   مناسب  )شکل(  نحوه  ارزش    ی بودن  با  مرتبط  اطلاعات 

 منصفانه 
 د یی تأ  0/ 856 0/ 966 0/ 876 0/ 725

S10 
اطلاعات درخصوص نحوه    سه ی مقا   ت ی فهم و قابل   ت ی قابل   ش ی افزا 

 در سطح هر طبقه از سلسله مراتب   ها ی بده   / ها یی دارا   ی بند طبقه 
 د یی تأ  0/ 896 0/ 994 0/ 918 0/ 775

W1  د یی تأ  0/ 76 0/ 859 0/ 779 0/ 641 ی ا حرفه گسترده از قضاوت    استفاده 

W2  د یی تأ  0/ 747 0/ 849 0/ 765 0/ 628 ی اتکاء اطلاعات مال   ت ی قابل   کاهش 

W3 
ارزش منصفانه    ی ر ی گ بودن اندازه   ده ی چ ی و پ   ی بند در طبقه   ی دشوار 

 آن   ی ساز اده ی و پ 
 د یی تأ  0/ 76 0/ 859 0/ 778 0/ 643

W4 

  ن ی شتر ی »بازار با ب   «، ی »بازار اصل   ن یی در تع   ی واحد تجار   ی دشوار 

بازار«، »و  فعالان    ی ها ی ژگ ی بازار«، »و   ی ها ی ژگ ی صرفه«، »فعالان 

بازار«  فعالان  استفاده  مورد  »مفروضات  و    ن ی همچن   و  بازار« 

 کسان ی   ی بده / یی دارا   ی متفاوت برا   ی به بازارها   ی دسترس 

 د یی تأ  0/ 763 0/ 904 0/ 782 0/ 603

W5 
بودن،    ر ی ارزش منصفانه با توجه به قابل تفس   ی ر ی گ در اندازه   تفاوت 

 واحد حساب مبنا   ن یی در تع   ی دشوار   ، ی دگ ی چ ی پ 
 د یی تأ  0/ 833 0/ 949 0/ 854 0/ 697

W6 
به تمام اطلاعات مربوط، موجود    ی از دسترس   ی واحد تجار   نان ی اطم 

 و انعکاس آن در ارزش منصفانه   ی ر ی گ اندازه   خ ی در تار 
 د یی تأ  0/ 859 0/ 965 0/ 884 0/ 728

W7 
تجار   رقابل ی غ   ی ورود   ی ها داده   جاد ی ا  واحد  توسط  با    ی مشاهده 

 اطلاعات در دسترس    ن ی استفاده از بهتر 
 د یی تأ  0/ 854 0/ 965 0/ 878 0/ 721
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  ن ی انگ ی م  ی فاز   ن ی انگ ی م  ار ی مع   ر ی ز 

 ی قطع 

با    سه ی مقا 

 آستانه 

 ت ی وضع  بالا   حد  وسط   حد  ن یی پا   حد  عنوان  کد 

W8 

از سطوح سلسله    ی ک ی ارزش منصفانه در    ی بند در طبقه   ی دشوار 

و درجه    ی ورود   ی ها از داده   ی واحد تجار   ی اب ی مراتب، براساس ارز 

  ی چگونگ   ن ی خاص نسبت به کل و همچن   ی داده ورود   ک ی   ت ی اهم 

نسبت به کل با توجه به عوامل    ی داده ورود   ک ی   ت ی اهم   ی اب ی ارز 

 مختص آن 

 د یی تأ  0/ 814 0/ 938 0/ 832 0/ 671

W9 

سلسله مراتب با در    2سطح   ی ورود  ی ها داده   لات ی در تعد  تفاوت 

  ی ها فعالان بازار و با استفاده از داده   دگاه ی آن از د   ی ژگ ی نظر گرفتن و 

 مشاهده   رقابل ی غ 

 د یی تأ  0/ 835 0/ 959 0/ 857 0/ 688

W10 

  دگاه ی از د   ی رمال ی غ   ی ها یی استفاده از دارا   ن ی شتر ی و ب   ن ی بالاتر   ن یی تع 

مجاز   ، ی ک ی ز ی فعالان بازار بر اساس ممکن و مناسب بودن از بعد ف 

 ی توسط واحد تجار   ی بودن از بعد مال   ی و عمل   ی بودن از بعد قانون 

 د یی تأ  0/ 809 0/ 934 0/ 832 0/ 662

W11 

مالکانه    ی و ابزارها   ی بده   ی ابزارها   ی گذار مت ی ق   ند ی فرا   ی دگ ی چ ی پ 

شده مؤثر و    ن ی با در نظر گرفتن نرخ سود تضم   ی خود واحد تجار 

 شده بازار   ن ی نرخ سود تضم 

 د یی تأ  0/ 803 0/ 919 0/ 824 0/ 668

W12 
در    ی واحد تجار   ی اعتبار   سک ی تعهد و ر   ی فا ی عدم ا   سک ی ر   ن یی تع 

   ی بده   ک ی ارزش منصفانه    ی ر ی گ اندازه 
 د یی تأ  0/ 824 0/ 932 0/ 849 0/ 691

W13 
تنز   ن یی تع  اندازه   ل ی نرخ  از    ی ر ی گ در  استفاده  با  منصفانه  ارزش 

 سک ی و صرف ر   سک ی نرخ بازده بدون ر   ، ی ارزش فعل   ی کها ی تکن 
 د یی تأ  0/ 878 0/ 979 0/ 904 0/ 751

W14 

ارزش   انتخاب  ارز   ی اب ی روش  و  تغ   ی اب ی مناسب  روش    ر یی ضرورت 

  ی اب ی ارز   ن ی و همچن   ی توسط واحد تجار   ط، ی با توجه به شرا   ی اب ی ارزش 

داده   ی دسترس  ماه   ی ورود   ی ها به  به  توجه  با    ی ذهن   ت ی مربوط 

 از آنها   ی داشتن برخ 

 د یی تأ  0/ 822 0/ 951 0/ 843 0/ 671

W15 
ش   ی ات ی مال   ی امدها ی پ   ر ی تأث  واحدها   وه ی بر  در    ی تجار   ی عمل 

 ارزش منصفانه   ی ر ی گ اندازه 
 د یی تأ  0/ 783 0/ 912 0/ 804 0/ 632

O1 
آن از عوامل مؤثر در    ت ی بازارها، نوسانات و عدم قطع   یی را کا   سطح 

 ارزش منصفانه   ی ر ی گ اندازه 
 د یی تأ  0/ 843 0/ 951 0/ 865 0/ 713

O2 
  ها یی نرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا   ، ی اوضاع کلان اقتصاد   ر ی تأث 

 آنها   ی اب ی مختلف اقتصاد و بر ارزش   ی ها بخش   ا ی ها  در مکان 
 د یی تأ  0/ 864 0/ 974 0/ 89 0/ 728

O3 
  ی برا   ی ا بر اعمال قضاوت حرفه   ی قو   ی و حقوق   ی قانون   ط ی مح   ر ی تأث 

 ارزش منصفانه   ی ر ی گ اندازه 
 د یی تأ  0/ 86 0/ 96 0/ 882 0/ 738
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  ن ی انگ ی م  ی فاز   ن ی انگ ی م  ار ی مع   ر ی ز 

 ی قطع 

با    سه ی مقا 

 آستانه 

 ت ی وضع  بالا   حد  وسط   حد  ن یی پا   حد  عنوان  کد 

O4 

حاکم   ت ی ف ی ک   ر ی تأث  مکان   ی شرکت   ت ی مطلوب  وجود    ی ها زم ی و 

کنترل   ی شرکت   ت ی حاکم  ساختار  مد   ی داخل   ی ها مانند    ت ی ر ی و 

 ی سازمان   سک ی ر 

 د یی تأ  0/ 874 0/ 968 0/ 897 0/ 756

O5 

آن، اندازه صنعت، نرخ    ی سود ده   ت ی نظارت بر صنعت و جذاب   ر ی تأث 

صنعت و چشم    ر ی اخ   ی ها شرفت ی و پ   ر ی اخ   ل ی وتحل ه ی رشد آن، تجز 

 انداز صنعت 

 د یی تأ  0/ 886 0/ 991 0/ 907 0/ 759

O6  د یی تأ  0/ 842 0/ 959 0/ 866 0/ 7 ارزش منصفانه   ی ر ی گ اندازه   ت ی ف ی نظارت بر کسب و کار بر ک   ر ی تأث 

O7 
  ی ر ی گ اندازه   ت ی ف ی بر ک   ی و حسابرس   ی نظارت بر حرفه حسابدار   ر ی تأث 

 ارزش منصفانه 
 د یی تأ  0/ 857 0/ 956 0/ 878 0/ 737

O8 
  ی ر ی گ اندازه   ت ی ف ی بر ک   ی اب ی و ارزش   ی ر ی گ نظارت بر حرفه اندازه   ر ی تأث 

 ارزش منصفانه  
 د یی تأ  0/ 881 0/ 968 0/ 906 0/ 769

O9 
بر    ت ی ف ی اعتبار، شهرت و ک   زان ی م   ر ی تأث  بالاتر  حسابرس مستقل 

 ارزش منصفانه   ی ر ی گ اندازه   ت ی ف ی ک 
 د یی تأ  0/ 875 0/ 972 0/ 897 0/ 756

O10 

سهامدار عمده، سهام    - ی نهاد   ت ی شامل مالک   ت ی ساختار مالک   ر ی تأث 

  ی ر ی گ نبودن بر اندازه   ا ی بودن    ی و فرابورس   ی سهام عام، بورس   ، ی بلوک 

 ارزش منصفانه 

 د یی تأ  0/ 878 0/ 979 0/ 904 0/ 751

T1 
  ی گزارشگر   ق ی از طر   ی کاهش عدم تقارن اطلاعات   ی برا   ل ی تما   عدم 

 بر ارزش منصفانه   ی مبتن   ی مال 
 د یی تأ  0/ 788 0/ 915 0/ 807 0/ 643

T2 
ته   ی آزاد  انتخاب    ی برا   ی مال   ی ها گزارش   کنندگان ه ی عمل 

 ارزش منصفانه   ی ر ی گ اندازه   ند ی مجاز در فرا   ی اب ی ارزش   ی ها روش 
 د یی تأ  0/ 767 0/ 903 0/ 782 0/ 615

T3 
و    ی ر ی گ کامل الزامات اندازه   ت ی رعا   ی برا   ی لازم وکاف   زه ی انگ   نبود 

 ارزش منصفانه   ی افشا 
 د یی تأ  0/ 847 0/ 959 0/ 872 0/ 709

T4 
ارزش    ی ر ی گ اندازه   ی افشا   ی ار ی در موارد اخت   ی لازم وکاف   زه ی انگ   نبود 

 منصفانه 
 د یی تأ  0/ 876 0/ 982 0/ 896 0/ 751

T5 
  ی زمان   ی ها با توجه به بازه   ، ی مال   ی ها در ارائه به موقع گزارش   ر ی تأخ 

 شده در مقررات   ن یی تع 
 د یی تأ  0/ 866 0/ 976 0/ 891 0/ 731

T6 

اطلاعات مرتبط با ارزش    ی و زمان بر و دشوار بودن گردآور   نه ی هز 

ارزش منصفانه    ی و افشا   ی ر ی گ کامل اندازه   ی ساز اده ی منصفانه و پ 

 در عمل 

 د یی تأ  0/ 891 0/ 979 0/ 919 0/ 774
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  ن ی انگ ی م  ی فاز   ن ی انگ ی م  ار ی مع   ر ی ز 

 ی قطع 

با    سه ی مقا 

 آستانه 

 ت ی وضع  بالا   حد  وسط   حد  ن یی پا   حد  عنوان  کد 

T7  د یی تأ  0/ 777 0/ 882 0/ 797 0/ 653 ی اب ی و مناسب ارزش   ی کاف   ی دانش تخصص   نداشتن 

T8  د یی تأ  0/ 79 0/ 891 0/ 809 0/ 669 ی اب ی ارزش   ی برا  و مناسب   ی ها و تجربه کاف مهارت   نداشتن 

T9 
ارزش   استفاده  کارشناسان  خدمات  از    ی گذار مت ی ق   ی اب ی گسترده 

 کار آنها   ج ی به نتا   اد ی ز   نان ی مشهود و نامشهود و اطم   ی ها یی دارا 
 د یی تأ  0/ 718 0/ 841 0/ 734 0/ 579

T10 
اجرا   نداشتن  کاف   یی ضمانت  و  الزامات    ت ی رعا   ی مناسب  کامل 

 ارزش منصفانه   ی و افشا   ی ر ی گ اندازه 
 د یی تأ  0/ 814 0/ 937 0/ 832 0/ 674

T11 
گزارش   اد ی ز   ش ی افزا  رعا   ی مال   ی ها حجم  الزامات    ت ی با  کامل 

 ارزش منصفانه   ی و افشا   ی ر ی گ اندازه 
 د یی تأ  0/ 757 0/ 881 0/ 772 0/ 618

T12 
فعالان بازار    دگاه ی از د   ی ر ی گ اندازه   خ ی در تار   ی به معامله فرض   اتکاء 

 بازار قابل مشاهده   اب ی در غ 
 د یی تأ  0/ 796 0/ 929 0/ 813 0/ 644

 

 یسازمؤثر بر پیاده  يو خارج  ي بندی عوامل داخلپژوهش در رابطه با خوشه  ی هاافته. ی5- 2

 SWOT لیارزش منصفانه براساس تحل

است. بنابراین عوامل اصلی )معیارها(    SWOTاز آنجا که اساس این مطالعه مبتنی بر تحلیل  

فرصت نقاط ضعف،  قوت،  نقاط  از:  عبارتند  دلفی  مطالعه  تکنیک  نتایج  براساس  تهدیدها.  و    47ها 

سازی ارزش منصفانه بررسی شده است. عوامل داخلی های نهایی برای پیادهشاخص به عنوان شاخص 

 ( ارائه شده است.6سازی در نگاره شماره ) و خارجی مؤثر بر پیاده
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 پژوهش(  یهاارزش منصفانه )منبع داده  ی سازمؤثر بر پیاده  يو خارج ي عوامل داخل :6 نگاره

   کد ارها یرمعیز ارها یمع

 S   قوت

 S1 کنندگاناستفاده   یریگمیتصم   یبرا  دیشدن اطلاعات مف  فراهم

 S2 کنندگاناستفاده   یریگمیتصم  یبرا   ترشدن اطلاعات مربوط   فراهم

 S3 اطلاعات   یدر افشا  یکپارچگی  جادیو ا  یکنواختی  شیافزا

 S4 ی آت  ینقد  یهاانیجر  ینیبش ی پ  یبرا  دیشدن اطلاعات مف  فراهم

 S5 ت یریمباشرت مد  فهیعملکرد و وظ  یاب یارز  یبرا  دیشدن اطلاعات مف  فراهم

 S6 سهیمقا  تیاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل  یافشا   تیفیک  شیافزا

 S7 سود   تیریو کاهش مد  یعدم تقارن اطلاعات  کاهش

 S8 3ارزش منصفانه سطح    یریگاندازه   یمرتبط با چگونگ   یافشا  تیفیک  بهبود

 S9 اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه   یبودن نحوه )شکل( افشا   مناسب

  / هایی دارا  یبند اطلاعات درخصوص نحوه طبقه  سه یمقا  تیفهم و قابل  تیقابل  شیافزا

 در سطح هر طبقه از سلسله مراتب   هایبده
S10 

 W   ضعف

 W1 ی گسترده از قضاوت حرفه ا  استفاده

 W2 یاتکاء اطلاعات مال  تیقابل  کاهش

 W3 آن   یساز اده یپارزش منصفانه و    یریگبودن اندازه   دهیچیو پ  یبنددر طبقه  یدشوار

تجار  یدشوار تع  یواحد  اصل  نییدر  ب  «،ی»بازار  با  »فعالان   نیشتری»بازار  صرفه«، 

»و »و  یهای ژگیبازار«،  استفاده    یهای ژگیبازار«،  مورد  »مفروضات  و  بازار«  فعالان 

 کسان ی  یبده/ییدارا  یمتفاوت برا  یبه بازارها  یدسترس  نیهمچن  و فعالان بازار«

W4 

  ی دشوار   ،یدگ یچیبودن، پ  ریارزش منصفانه با توجه به قابل تفس  یریگدر اندازه   تفاوت

 واحد حساب مبنا   نییدر تع
W5 

تجار  نانیاطم دسترس  یواحد  تار  ی از  در  موجود  مربوط،  اطلاعات  تمام   خ یبه 

 ارزش منصفانه   یریگو انعکاس آن در اندازه   یریگاندازه 
W6 

تجار   رقابلیغ  یورود   یهاداده   جادیا واحد  توسط  بهتر  یمشاهده  از  استفاده    ن یبا 

 اطلاعات در دسترس 
W7 

طبقه   یدشوار در    یبنددر  منصفانه  براساس    یکیارزش  مراتب،  سلسله  سطوح  از 

خاص نسبت    یداده ورود  کی  تیاهمو درجه    یورود   یهااز داده   یواحد تجار  یابیارز

نسبت به کل با توجه به  یداده ورود ک ی تیاهم یابیارز یچگونگ نیبه کل و همچن

 عوامل مختص آن 

W8 
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   کد ارها یرمعیز ارها یمع

  یژگیسلسله مراتب با در نظر گرفتن و  2سطح    یورود  یهاداده  لاتیدر تعد  تفاوت

 مشاهده   رقابلیغ  یهافعالان بازار و با استفاده از داده   دگاهیآن از د
W9 

ب  ن یبالاتر  نییتع دارا  ن یشتریو  از  بر    دگاهیاز د  یرمالیغ  یهاییاستفاده  بازار  فعالان 

بودن از    یو عمل   یمجاز بودن از بعد قانون  ،یکیزی اساس ممکن و مناسب بودن از بعد ف

 ی توسط واحد تجار  یبعد مال

W10 

با   یمالکانه خود واحد تجار  ی و ابزارها یبده  یابزارها  یگذارمت یق  ندیفرا  یدگیچیپ

 شده بازار   نیشده مؤثر و نرخ سود تضم  نیدر نظر گرفتن نرخ سود تضم
W11 

ارزش    یریگدر اندازه   یواحد تجار  یاعتبار   سکیتعهد و ر  یفا یعدم ا  سک یر  نییتع

 یبده  کیمنصفانه  
W12 

 ، یارزش فعل  یهاکیارزش منصفانه با استفاده از تکن  یریگدر اندازه   لینرخ تنز  نییتع

 سکیو صرف ر  سکیبرآورد نرخ بازده بدون ر
W13 

ارزش  انتخاب ارز   یابیروش  و  ارزش  رییضرورت تغ  یابیمناسب  با توجه به    یابیروش 

مربوط با    یورود   یهابه داده  یدسترس  یابیارز  نی و همچن  یتوسط واحد تجار  ط،یشرا

 از آنها   یداشتن برخ  یذهن  تیتوجه به ماه

W14 

 W15 ارزش منصفانه   یریگدر اندازه   یتجار   یعمل واحدها   وهی بر ش  یاتیمال  یامدها یپ  ریتأث

ت
رص

ف
   

O 

ارزش    یری گآن از عوامل مؤثر در اندازه   تیبازارها، نوسانات و عدم قطع  ییراکا  سطح

 منصفانه 
O1 

اقتصاد  ریتأث کلان  دارا  ،یاوضاع  بر  بهره  نرخ  و  تورم  ارز،  مکان   هایی نرخ    ا ی  هادر 

 آنها   یاب یمختلف اقتصاد و بر ارزش  یهابخش 
O2 

ارزش    یریگاندازه   یبرا   یابر اعمال قضاوت حرفه   یقو   یو حقوق  یقانون  طیمح  ریتأث

 منصفانه 
O3 

مانند    یشرکت  تیحاکم  یهازم یو وجود مکان  یشرکت  تیمطلوب حاکم  تیف یک  ریتأث

 ی سازمان  سکیر  تیریو مد  یداخل  یهاساختار کنترل 
O4 

جذاب  ریتأث و  صنعت  بر  ده  تینظارت  آن،    یسود  رشد  نرخ  صنعت،  اندازه  آن، 

 صنعت و چشم انداز صنعت   ریاخ   یهاشرفت یو پ  ریاخ  لیوتحلهیتجز
O5 

 O6 ارزش منصفانه   یریگاندازه   تیفیک  برنظارت بر کسب و کار    ریتأث

 O7 ارزش منصفانه   یریگاندازه   تیفیبر ک  یو حسابرس  ینظارت بر حرفه حسابدار  ریتأث

 O8 ارزش منصفانه   یریگاندازه   تیفیبر ک  یابیو ارزش  یریگنظارت بر حرفه اندازه   ریتأث



 1404 پایيز و زمستان، دوم، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت                64

 

   کد ارها یرمعیز ارها یمع

بر ک  ت یفیاعتبار، شهرت و ک  زانیم  ریتأث بالاتر    ی ریگاندازه   تیفیحسابرس مستقل 

 ارزش منصفانه 
O9 

سهام عام،    ،یسهامدار عمده، سهام بلوک  -ینهاد   تیشامل مالک  تیساختار مالک  ریتأث

 ارزش منصفانه   یریگنبودن بر اندازه   ایبودن    یو فرابورس  یبورس
O10 

هد
ت

 د ی

T 

بر ارزش    یمبتن  یمال  یگزارشگر  قیاز طر  یکاهش عدم تقارن اطلاعات  یبرا   لیتما  عدم

 منصفانه 
T1 

مجاز در    یاب یارزش  یهاانتخاب روش   یبرا   یمال  یگزارشها  کنندگانه یعمل ته  یآزاد 

 ارزش منصفانه   یریگاندازه   ندیفرا
T2 

 T3 ارزش منصفانه   یو افشا  یریگکامل الزامات اندازه   تیرعا  یبرا  یلازم وکاف  زهیانگ  نبود

 T4 ارزش منصفانه  یریگاندازه   یافشا  یاریدر موارد اخت  یلازم وکاف  زهیانگ  نبود

شده در    نیی تع  یزمان  یهابا توجه به بازه   ،یمال  یهادر ارائه به موقع گزارش   ریتأخ

 مقررات 
T5 

  ی ساز اده یپاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و    یو زمان بر و دشوار بودن گردآور   نهیهز

 ارزش منصفانه در عمل  یو افشا  یریگکامل اندازه 
T6 

 T7 ی ابیو مناسب ارزش  یکاف  یدانش تخصص  نداشتن

 T8 ی ابی ارزش  یبرا  و مناسب  یو تجربه کاف  هامهارت   نداشتن

ارزش  استفاده کارشناسان  خدمات  از    ی ها  ییدارا  یگذارمتیق  یبرا   یابی گسترده 

 کار آنها   جیبه نتا  ادیز  نانیمشهود و نامشهود و اطم
T9 

اجرا  نداشتن کاف  ییضمانت  و  اندازه   تیرعا  یمناسب  الزامات  افشا  یر یگکامل    ی و 

 ارزش منصفانه 
T10 

ارزش    یو افشا  یریگکامل الزامات اندازه   تیبا رعا  یمال  یهاحجم گزارش   ادی ز  شیافزا

 منصفانه 
T11 

بازار قابل    ابیفعالان بازار در غ  دگاهیاز د  یریگاندازه   خ یدر تار  یبه معامله فرض  اتکاء 

 مشاهده 
T12 
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ی3-5 تع  یهاافته.  با  رابطه  در  داخل  تیاولو  نیی پژوهش  خارج  يعوامل  بر   يو  مؤثر 

 ارزش منصفانه   یسازپیاده

به منظور  دهای ها و تهدنقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت  هایبندی شاخص( دسته7نگاره شماره )

 دهد. بندی روش بهترین بدترین را نشان میرتبه 

 

 دها یها و تهدنقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت  یهاشاخص  یبنددسته  :7نگاره 

 کد ی بنددسته ارها یمع

ت
قو

 ها 

S 

 S1 کنندگاناستفاده   یریگمیتصم  یبرا   دیمف  اطلاعات

 S2 کنندگاناستفاده   یریگمیتصم  یبرا   ترشدن اطلاعات مربوط   فراهم

 S3 ی آت  ینقد  یهاانیجر  ینیبش ی پ  یبرا  دیشدن اطلاعات مف  فراهم

 S4 ت یریمباشرت مد  فهیعملکرد و وظ  یاب یارز  یبرا  دیشدن اطلاعات مف  فراهم

 S5 سود   تیریو کاهش مد  یعدم تقارن اطلاعات  کاهش

 S6 سهیمقا  تیاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل  یافشا   تیفیک  شیافزا

ف
ضع

ها
 

W 

 W1 ی گسترده از قضاوت حرفه ا  استفاده

آن و به    یساز اده یپارزش منصفانه و    یریگبودن اندازه   دهیچیو پ  یبنددر طبقه   یدشوار

 ی اطلاعات مال  یاتکا   تیدنبال آن کاهش قابل
W2 

بازار و فعالان آن، مفروضات    یهای ژگیبازارها، فعالان بازار، و  نییدر تع  یواحد تجار   یدشوار

و    نیبالاتر  نییتع  کسان،ی  یبده/ییدارا  یمتفاوت برا  یبه بازارها  یفعالان بازار، دسترس

 فعالان بازار   دگاهیاز د  یرمال ی غ  یهاییاستفاده از دارا  نیشتریب

W3 

 W4 واحد حساب مبنا   نییتع

قابل مشاهده،    ری غ  یورود  یهاداده  نییبه تمام اطلاعات مربوط، تع  یاز دسترس  نانیاطم

 2سطح    یهادر داده  لاتیتعد  نییتع
W5 

 سک یر  نییشده بازار، تع  نیشده مؤثر، نرخ سود تضم  نینرخ سود تضم  نییدر تع  یدگیچیپ

ا تجار  یاعتبار  سکیتعهد،ر  یفایعدم  تنز  نییتع  ،یواحد  اندازه  لینرخ  ارزش    یریگدر 

تکن از  استفاده  با  فعل  یهاک یمنصفانه  ر   ،یارزش  بدون  بازده  نرخ  و صرف    سکیبرآورد 

   سکیر

W6 

 W7 ی ابیروش ارزش  رییضرورت تغ  یابیمناسب و ارز  یابیروش ارزش  انتخاب

 W8 ارزش منصفانه   یریگدر اندازه   یتجار  یعمل واحدها   وهیبر ش  یاتی مال  یامدها یپ  ریتأث
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 کد ی بنددسته ارها یمع

ت
رص

ف
ها 

 

O 

قطع  ییراکا  سطح عدم  و  نوسانات  اندازه  تیبازارها،  در  مؤثر  عوامل  از  ارزش    یریگآن 

 منصفانه 
O1 

اقتصاد   ریتأث دارا  ،یاوضاع کلان  بر  بهره  نرخ  و  تورم  ارز،  مکان  هایینرخ  بخش    ای  هادر 

 آنها   یابیمختلف اقتصاد و بر ارزش
O2 

 O3 ارزش منصفانه   یریگبر اندازه   یقو  یو حقوق  یقانون طیمح  ریتأث

مانند ساختار    یشرکت  تیحاکم  یهازم ی و وجود مکان  یشرکت  تیمطلوب حاکم  تیفیک  ریتأث

 ی سازمان  سکیر  تیریو مد  یداخل  یهاکنترل 
O4 

  ل ی وتحل ه ی تجز آن، اندازه صنعت، نرخ رشد آن،    ی سود ده  ت ی نظارت بر صنعت و جذاب   ر ی تأث 

 صنعت و چشم انداز صنعت، نظارت بر کسب و کار    ر ی اخ   ی ها شرفت ی و پ   ر ی اخ 
O5 

 O6 ارزش منصفانه   یریگاندازه   تیفیبر ک  یو حسابرس  ینظارت بر حرفه حسابدار  ریتأث

 O7 ارزش منصفانه    یریگاندازه   تیفیبر ک  یابیو ارزش  یریگنظارت بر حرفه اندازه   ریتأث
 O8 ارزش منصفانه   ی ریگاندازه تیفیحسابرس مستقل بالاتر بر ک  تیفیاعتبار، شهرت و ک زانیم ریتأث
  ی سهام عام، بورس  ،یسهامدار عمده، سهام بلوک  -ینهاد  تیشامل مالک  تیساختار مالک  ریتأث

 ارزش منصفانه  یری گنبودن بر اندازه   ایبودن    یو فرابورس
O9 

هد
ت

ی
ها 

د
 

T 

  ی مال  یگزارشها   کنندگانه یعمل ته  یآزاد  ،یکاهش عدم تقارن اطلاعات  یبرا   لیتما  عدم

 مجاز   یابی انتخاب روش ارزش  یبرا 
T1 

ارزش منصفانه و در    یو افشا   یریگکامل الزامات اندازه   تیرعا  یبرا  یلازم وکاف  زهیانگ  نبود

 ی ار یموارد اخت
T2 

  ی ساز ادهیپاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و    یو زمان بر و دشوار بودن گردآور  نهیهز

 ی مال  یهاحجم گزارش   ادیز  شیارزش منصفانه در عمل و افزا  یو افشا  یریگکامل اندازه 
T3 

 T4 ی ابیو مناسب ارزش  یکاف  یدانش تخصص  نداشتن

 T5 ی ابی ارزش  یبرا  و مناسب  یو تجربه کاف  هامهارت   نداشتن

ارزش  استفاده کارشناسان  خدمات  از  و    ییدارا  یگذارمت یق  یبرا  یابیگسترده  مشهود 

 کار آنها   جیبه نتا  ادیز  نانینامشهود و اطم
T6 

 T7 ارزش منصفانه  یو افشا یریگکامل الزامات اندازه ت یرعا  یمناسب و کاف یی ضمانت اجرا  نداشتن
و   یریگکامل الزامات اندازه  تیدر ارائه با رعا ریو تاخ یمال یهاحجم گزارش  ادیز شیافزا

 ارزش منصفانه   یافشا 
T8 

 T9 بازار قابل مشاهده  اب یفعالان بازار در غ دگاهیاز د  یر یگاندازه  خیدر تار  یبه معامله فرض اتکاء
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 ارزش منصفانه   یسازمؤثر بر پیاده  یو خارج  یعوامل داخلبندی  رتبه   11الی    8های شماره  نگاره

 دهد. را نشان می

 

 BWM براساسارزش منصفانه  یسازاده یقوت مؤثر بر پ نقاط یبندرتبه  :8 نگاره

 رتبه    موزون    نیانگیم     5خبره       4خبره       3خبره       2خبره       1خبره     قوت   نقاط

1S 219/0 088/0 221/0 111/0 111/0 0936/0 4 

2S 383/0 109/0 089/0 379/0 221/0 1477/0 2 

3S 146/0 055/0 053/0 148/0 148/0 0686/0 6 

4S 055/0 219/0 148/0 089/0 053/0 0703/0 5 

5S 088/0 146/0 379/0 053/0 089/0 0943/0 3 

6S 109/0 383/0 111/0 221/0 379/0 1505/0 1 

   06/0 06/0 06/0 05/0 05/0 ی سازگار   نرخ

   125/0 125/0 125/0 125/0 125/0 خبره   وزن

 

اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و    یافشا  تیفیک  شیافزابا توجه به مقادیر بالا، نقاط قوت »

قابل »سهیمقا  تیبهبود  و  مربوط«  اطلاعات  شدن  برافراهم  و  کنندگاناستفاده   یگیرمیتصم  یتر   »

« از اولویت بالاتری برخوردار هستند. همچنین  سود  تیریو کاهش مد  یکاهش عدم تقارن اطلاعات »

 توان به نتایج اتکا کرد. است که می 1/0نرخ ناسازگاری کمتر از 

 

 BWM براساسارزش منصفانه  یسازاده یضعف مؤثر بر پ  نقاط یبندرتبه   :9 نگاره

 رتبه    موزون    نیانگیم     5خبره       4خبره       3خبره       2خبره       1خبره     ضعف

1W 196/0 098/0 133/0 199/0 196/0 103/0 3 

2W 341/0 340/0 199/0 100/0 130/ 139/0 2 

3W 130/0 078/0 057/0 332/0 341/0 117/0 1 

4W 098/0 196/0 033/0 033/0 036/0 050/0 6 

5W 078/0 131/0 332/0 057/0 065/0 083/0 4 

6W 065/0 056/0 100/0 133/0 098/0 056/0 5 

7W 056/0 065/0 080/0 080/0 078/0 045/0 7 
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 رتبه    موزون    نیانگیم     5خبره       4خبره       3خبره       2خبره       1خبره     ضعف

8W 036/0 036/0 066/0 066/0 056/0 033/0 8 

   05/0 07/0 07/0 05/0 05/0 ی سازگار   نرخ

   125/0 125/0 125/0 125/0 125/0 خبره   وزن

 

« ضعف  نقاط  بالا،  مقادیر  به  توجه  تجار  یدشواربا  تع  یواحد  بازار،    نییدر  فعالان  بازارها، 

  ی بده/ییدارا  یمتفاوت برا  یبه بازارها  یبازار و فعالان آن، مفروضات فعالان بازار، دسترس  یهایژگیو

 ی دشوار « و »فعالان بازار  دگاهیاز د  یرمال یغ   هایییاستفاده از دارا  نیشتریو ب  نیبالاتر  نییتع  کسان،ی

پ در طبقه  اندازه  دهیچیبندی و  پیاده  یگیربودن  به دنبال آن کاهش    یسازارزش منصفانه و  آن و 

ی« از اولویت بالاتری برخوردار ااستفاده گسترده از قضاوت حرفهی« و » اطلاعات مال  یاتکا  تیقابل

 توان به نتایج اتکا کرد. است که می 1/0هستند. همچنین نرخ ناسازگاری کمتر از 

 

 BWM براساسارزش منصفانه  یسازاده یمؤثر بر پ فرصت   یبندرتبه  :10 نگاره

 رتبه  موزون   نیانگیم 5  خبره 4  خبره 3  خبره 2  خبره 1  خبره فرصت

1O 189/0 094/0 054/0 075/0 075/0 061/0 6 

2O 322/0 054/0 075/0 126/0 189/0 096/0 3 

3O 126/0 075/0 094/0 030/0 030/0 044/0 7 

4O 094/0 047/0 126/0 322/0 322/0 114/0 1 

5O 075/0 322/0 063/0 054/0 047/0 070/0 5 

6O 054/0 189/0 189/0 094/0 094/0 077/0 4 

7O 063/0 126/0 322/0 189/0 126/0 103/0 2 

8O 047/0 063/0 030/0 063/0 063/0 033/0 8 

O9 03/0 03/0 05/0 05/0 05/0 026/0 9 

   05/0 05/0 05/0 05/0 05/0 ی سازگار   نرخ

   125/0 125/0 125/0 125/0 125/0 خبره   وزن

 

بالا، فرصت مقادیر  به  توجه  مکان  یشرکت  تیمطلوب حاکم  تیفیتأثیر ک»  با    ی هازمیو وجود 

تأثیر نظارت بر  ی« و »سازمان  سکیر  تیریو مد  یداخل  یهامانند ساختار کنترل   یشرکت  تیحاکم
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  ،یتأثیر اوضاع کلان اقتصاد« و »ارزش منصفانه  یگیراندازه   تیفیبر ک   یابیو ارزش   یگیرحرفه اندازه 

« از آنها  یابیمختلف اقتصاد و بر ارزش  یهابخش  ای ها  ها در مکانیی نرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا

توان به نتایج اتکا  است که می  0/ 1اولویت بالاتری برخوردار هستند. همچنین نرخ ناسازگاری کمتر از  

 کرد.

 

 BWM براساسارزش منصفانه    یسازادهیمؤثر بر پ دیتهد یبندرتبه  :11 نگاره

   5خبره       4خبره       3خبره       2خبره       1خبره     د یتهد
  نیانگیم  

 موزون  
 رتبه   

1T 075/0 189/0 094/0 047/0 047/0 057/0 7 

2T 063/0 063/0 075/0 063/0 054/0 040/0 9 

3T 054/0 054/0 322/0 322/0 322/0 134/0 1 

4T 126/0 126/0 189/0 030/0 030/0 062/0 5 

5T 094/0 094/0 126/0 075/0 075/0 058/0 4 

6T 047/0 075/0 047/0 189/0 126/0 060/0 6 

7T 322/0 030/0 063/0 094/0 094/0 075/0 3 

8T 189/0 047/0 054/0 054/0 063/0 051/0 8 

9T 030/0 322/0 030/0 126/0 189/0 087/0 2 

     05/0 05/0 05/0 05/0 05/0   ینرخ سازگار  

     125/0 125/0 125/0 125/0 125/0 وزن خبره    

 

اطلاعات مرتبط با ارزش   یو زمان بر و دشوار بودن گردآور   نهیهز»   با توجه به مقادیر بالا، تهدید

پیاده و  اندازه  یسازمنصفانه  افشا  یگیرکامل  افزا  یو  و  عمل  در  منصفانه  حجم   ادیز  شیارزش 

بازار    اب یفعالان بازار در غ   دگاهیاز د   یگیراندازه  خ یدر تار  یاتکاء به معامله فرضی« و »مال  یهاگزارش 

  ی و افشا  یگیرکامل الزامات اندازه  تیرعا  ی مناسب و کاف  یینداشتن ضمانت اجرا« و »قابل مشاهده

است که    1/0« از اولویت بالاتری برخوردار هستند. همچنین نرخ ناسازگاری کمتر از  ارزش منصفانه

 توان به نتایج اتکا کرد. می
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 گیری . بحث و نتیجه6

شامل    SWOTارزش منصفانه براساس    یگیراندازه  یسازپیاده  یبرا  یو خارج  یعوامل داخل

 ( منعکس شده است.12بندی آن در نگاره شماره )دسته قرار گرفته و رتبه 32که در  اریرمعیز 47

 

 ارزش منصفانه  یسازاده یبر پ مؤثر  يو خارج ي عوامل داخل یبندرتبه  :12 نگاره

 رتبه  کد ی بنددسته ارها یمع

ت
قو

 ها 

S 

 S6 1 سهیمقا  تیاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل  یافشا   تیفیک  شیافزا

 S2 2 کنندگاناستفاده   یریگمیتصم  یبرا   ترشدن اطلاعات مربوط   فراهم

 S5 3 سود   تیریو کاهش مد  یعدم تقارن اطلاعات  کاهش

 S1 4 کنندگاناستفاده   یریگمیتصم  یبرا   دیمف  اطلاعات

 S4 5 ت یریمباشرت مد  فهیعملکرد و وظ  یاب یارز  یبرا  دیشدن اطلاعات مف  فراهم

 S3 6 ی آت  ینقد  یهاانیجر  ینیبش ی پ  یبرا  دیشدن اطلاعات مف  فراهم

ف
ضع

ها
 

W 

بازار و فعالان آن،    یهای ژگیبازارها، فعالان بازار، و  نییدر تع  یواحد تجار   یدشوار

دسترس بازار،  فعالان  بازارها   یمفروضات  برا   یبه    کسان،ی  یبده /ییدارا  یمتفاوت 

 فعالان بازار   دگاهیاز د  یرمالیغ  یهایی استفاده از دارا  نیشتریو ب  نیبالاتر  نییتع

W3 1 

آن    یساز اده یپارزش منصفانه و    یریگبودن اندازه   دهیچیو پ  یبنددر طبقه   یدشوار

 ی اطلاعات مال  یاتکا  تیو به دنبال آن کاهش قابل
W2 2 

 W1 3 ی احرفه گسترده از قضاوت    استفاده

دسترس  نانیاطم تع  یاز  مربوط،  اطلاعات  تمام  قابل    ریغ  یورود  یهاداده   نییبه 

 2سطح    ی هادر داده  لاتیتعد  نییمشاهده، تع
W5 4 

 ن ییشده بازار، تع  نیشده مؤثر، نرخ سود تضم  ن ینرخ سود تضم  نییدر تع  یدگیچیپ

ا  سکیر تجار  یاعتبار  سکیتعهد،ر  یفایعدم  تنز  نییتع  ،یواحد  در   لینرخ 

تکن  یریگاندازه  از  استفاده  با  منصفانه  فعل  یهاک یارزش  بدون    ،یارزش  بازده  نرخ 

   سکیو صرف ر  سکیر

W6 5 

 W4 6 واحد حساب مبنا   نییتع

 W7 7 ی ابیروش ارزش  رییضرورت تغ  یابیمناسب و ارز  یابیروش ارزش  انتخاب

 ارزش منصفانه  یریگدر اندازه   یتجار  یعمل واحدها   وهیبر ش  یاتیمال  یامدهایپ  ریتأث
 

W8 8 

ت
رص

ف

ها
 

O 
مانند    یشرکت  تیحاکم  یهازم یو وجود مکان  یشرکت   تیمطلوب حاکم  تیفیک   ریتأث

 ی سازمان  سکیر  تیریو مد  یداخل  یهاساختار کنترل 
O4 1 
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 رتبه  کد ی بنددسته ارها یمع

 O7 2 ارزش منصفانه    یریگاندازه   تیفیبر ک  یابیو ارزش  یریگنظارت بر حرفه اندازه   ریتأث

اقتصاد  ریتأث کلان  دارا  ،یاوضاع  بر  بهره  نرخ  و  تورم  ارز،  مکان   هایینرخ    ای  هادر 

 آنها   یاب یمختلف اقتصاد و بر ارزش  یهابخش 
O2 3 

 O6 4 ارزش منصفانه   یریگاندازه   تیفیبر ک  یو حسابرس  ینظارت بر حرفه حسابدار  ریتأث

جذاب  ریتأث و  صنعت  بر  ده  تینظارت  آن،    یسود  رشد  نرخ  صنعت،  اندازه  آن، 

صنعت و چشم انداز صنعت، نظارت بر کسب    ریاخ   یهاشرفت یو پ  ریاخ  لیوتحلهیتجز

 و کار  

O5 5 

ارزش    یریگآن از عوامل مؤثر در اندازه   تیبازارها، نوسانات و عدم قطع  ییراکا  سطح

 منصفانه 
O1 6 

 O3 7 ارزش منصفانه   یریگبر اندازه   یقو  یو حقوق  یقانون طیمح  ریتأث

  ی ریگاندازه   تیفیحسابرس مستقل بالاتر بر ک  تیفیاعتبار، شهرت و ک  زانیم  ریتأث

 ارزش منصفانه 
O8 8 

سهام عام،    ،یسهامدار عمده، سهام بلوک  -ینهاد   تیشامل مالک  تیساختار مالک  ریتأث

 ارزش منصفانه   یریگنبودن بر اندازه   ایبودن    یو فرابورس  یبورس
O9 9 

هد
ت

ی
ها 

د
 

T 

گردآور   نهیهز بودن  دشوار  و  بر  زمان  و    یو  منصفانه  ارزش  با  مرتبط  اطلاعات 

حجم   ادیز  شیارزش منصفانه در عمل و افزا  یو افشا  یریگکامل اندازه   یساز اده یپ

 ی مال  یهاگزارش 

T3 1 

بازار قابل    ابیفعالان بازار در غ  دگاهیاز د  یریگاندازه   خ یدر تار  یبه معامله فرض  اتکاء 

 مشاهده 
T9 2 

اندازه   تیرعا  یمناسب و کاف  ییضمانت اجرا  نداشتن الزامات    یو افشا  ی ریگکامل 

 ارزش منصفانه 
T7 3 

 T5 4 ی ابی ارزش  یبرا  و مناسب  یو تجربه کاف  هامهارت   نداشتن

 T4 5 ی ابیو مناسب ارزش  یکاف  یدانش تخصص  نداشتن

مشهود    یها ییدارا  یگذارمت یق  یبرا   یابیگسترده از خدمات کارشناسان ارزش  استفاده

 کار آنها   جیبه نتا  ادیز  نانیو نامشهود و اطم
T6 6 

  یهاگزارش   کنندگانهیعمل ته  یآزاد   ،یکاهش عدم تقارن اطلاعات  یبرا  لیتما  عدم

 مجاز  یابیارزش  یهاانتخاب روش   یبرا  یمال
T1 7 

گزارش   ادیز  شیافزا تاخ  یمال   یهاحجم  رعا  ریو  با  ارائه  الزامات    تیدر   T8 8کامل 
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 رتبه  کد ی بنددسته ارها یمع

 ارزش منصفانه   یو افشا   یریگاندازه 

ارزش منصفانه    یو افشا  یریگکامل الزامات اندازه   تیرعا  یبرا   یلازم وکاف  زهیانگ  نبود

 ی ار یو در موارد اخت
T2 9 

 

  ی هاارزش  یگیرشدن اندازه رتری، فراگIFRSالاجراء شدن مجموعه مهم لازم  یامدهایاز پ  یکی

 یحسابدار  یاستانداردها  یبر مبنا  یمال  یبا گزارشگر  سهیدر مقا  ران یا  یمال  یمنصفانه در گزارشگر

و   د یاطلاعات مرتبط موضوع جد یارزش منصفانه و افشا یگیراندازه ی چگونگ جه،یاست. در نتایران 

رغم اقدامات فوق،  یعل  بود.  رخواهدیبا آن درگ  رانیا  یو حسابرس  یاست که جامعه حسابدار  یتیبااهم

انتشار    رانیا  ی مال  یگزارشگر  طیدر مح  یتجار  یواحدها اقدام به  تاکنون به صورت داوطلبانه هم 

محور  ی مال  یهاگزارش  ازمجموعه    تیبا  استفاده  با  منصفانه  است.IFRSارزش  ننموده   یبرا  ، 

و   ی عوامل داخل  یارهایمع یستیبا رانیا یگزارشگر طیارزش منصفانه در مح یگیراندازه ی سازپیاده

اندازه  یخارج بر  منصفانه    یگیرمؤثر  و  ارزش  قرار شناسایی  توجه  پژوهش    .دگیرمورد  این  هدف 

گیری ارزش منصفانه براساس ترکیب بندی عوامل داخلی و خارجی مؤثر بر اندازهشناسایی و اولویت

روش   نفر،  34  را خبرگان و تعداد نمونه  یمورد بررس  امعهج.  است  BWMو    SWOTهای  تکنیک 

از روش مرور   پژوهش  یهاداده  یآورجمع   یباشد. برامی  1403  یهدفمند و قلمرو زمان   یریگنمونه 

 SWOT عوامل  یهاشاخص  ییشناسا  یبرا  یفاز  یدلف  و پرسشنامه   یمطالعات اسناد  کیستماتیس

در  شاخص    47تعداد    .استفاده شده است  یبندتیاولو  ی برا BWM خبره و روش  5از    تیو در نها

 ار یمعدر   BWM کیکه براساس تکن  دهد ینشان م  جیشد. نتا   ییشناسا  SWOT یبرادسته    32

« قوت  قابل  یافشا  تیفیک  شیافزانقاط  بهبود  و  منصفانه  ارزش  با  مرتبط  و  سهیمقا  تیاطلاعات   »

  یکاهش عدم تقارن اطلاعات « و »کنندگاناستفاده  یگیرمیتصم  یتر برافراهم شدن اطلاعات مربوط»

 ی واحد تجار  یدشوار « از اولویت بالاتری برخوردار هستند. در نقاط ضعف »سود  تیریو کاهش مد

تع و  نییدر  بازار،  فعالان  بازار، دسترس  ی هایژگی بازارها،  فعالان  مفروضات  آن،  فعالان  و  به    یبازار 

  یرمال یغ   های ییاستفاده از دارا  نیشتریو ب  نیبالاتر  نییتع  کسان، ی  یبده /ییدارا  یمتفاوت برا  یبازارها

د بازار  دگاهیاز  »فعالان  و  طبقه   یدشوار «  پ در  و  اندازه  دهیچیبندی  و   یگیربودن  منصفانه  ارزش 

از قضاوت ی« و »اطلاعات مال  یاتکا  تیآن و به دنبال آن کاهش قابل  یسازپیاده استفاده گسترده 

 ی شرکت  تیمطلوب حاکم  تیفیتأثیر ک»  ی« از اولویت بالاتری برخوردار هستند. در معیار فرصتاحرفه 
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ی«  سازمان   سکیر  تیریو مد   یداخل  یهامانند ساختار کنترل  یشرکت  تیحاکم  یهازمیو وجود مکان

تأثیر اوضاع  « و »ارزش منصفانه  یگیراندازه  تیفیبر ک  یابیو ارزش  یگیرتأثیر نظارت بر حرفه اندازهو »

مختلف اقتصاد و بر    یهابخش  ای ها  ها در مکانیینرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا  ،یکلان اقتصاد

و زمان بر و دشوار بودن    نهیهز»  « از اولویت بالاتری برخوردار هستند. در معیار تهدیدآنها  یابیارزش 

ارزش منصفانه   ی و افشا  یگیرکامل اندازه  یسازاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و پیاده  یگردآور

از   یگیراندازه  خیدر تار  یاتکاء به معامله فرضی« و »مال   ی هاحجم گزارش   اد یز  ش یدر عمل و افزا

  ت یرعا  ی مناسب و کاف  یینداشتن ضمانت اجرا« و »بازار قابل مشاهده  اب یفعالان بازار در غ   دگاه ید

« از اولویت بالاتری برخوردار هستند. با توجه به ارزش منصفانه  یو افشا   یگیرکامل الزامات اندازه

نتایج به دست آمده از پژوهش، همان طور که از نقاط قوت مشخص است استفاده از ارزش منصفانه 

فراهم شدن   ،سهیمقا تیاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل یافشا تیفیک شیافزاموجب 

  تیریو کاهش مد  ی کنندگان و کاهش عدم تقارن اطلاعاتاستفاده  یگیرمیتصم  یتر برااطلاعات مربوط

سازی به موارد زیر  شود. لذا، با توجه به نقاط ضعف و فرصت و تهدید برای سهولت در پیادهمی  سود

 های آتی است، توجه شود:که در بخش پیشنهاد پژوهش

،  بازار  نییدر تع  ی اتیعمل  یرهنمودها -2ای  انجام قضاوت حرفه  یچگونگ  یجامع برا  یراهنما-1

ی،  حرفه ا  یمنظم توسط نهادها یو به روز آور  کپارچهیداده   گاه یپا - 3  فعالان بازار  بازار و   یهایژگیو

جامع    ی فن  یرهنمودها-5،  از سطوح  کیبندی ارزش منصفانه در هر  طبقه  یبرا  ی اتیرهنمود عمل-4

 یاستفاده از موسسات حسابرس-6ی،  رمالیغ   هایییاستفاده از دارا  نیشتریو ب  نیبالاتر  نییتع  یبرا

  ی هاضمانت  جاد یا  -8ی،  شرکت  تیحاکم  ی هازمیمکان  قینظارت سهام دار عمده از طر  -7،  رتبه الف

 ی.قو ییاجرا

 

 های پژوهش . محدودیت7

منصفانه و استاندارد    یهابر ارزش  یمبتن  یمال   یخبره در حوزه گزارشگر  یاتعداد افراد حرفه

حرفه  ژهیوبه   رانیا  42 پ   یاافراد  چارچوب  بر  مسلط  افشا  یریگاندازه  یبرا  یشنهادیخبره   یو 

است. از    دود مح  رانیا  یو حسابرس  یحسابدار  یاحرفه  طیدر مح  IFRS13منصفانه در    یهاارزش 

تصو  یعل  گر،ید  یسو اندازه   42استاندارد    بیرغم  ته  یریگدرخصوص  انتشار   هیارزش منصفانه،  و 

در    یارزشگذارحرفه    نیبراساس ارزش منصفانه تاکنون محقق نشده است. همچن  یمال  یهاگزارش 

ارزش    یریگازهدر حوزه اند  یتجارب عمل  ن،ی. بنابراباشد یم  گرید  یمحدودتر از کشورها  اریبس  رانیا
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  42و استاندارد    IFRSبر ارزش منصفانه طبق چارچوب مجموعه    ی مبتن  یمال  یمنصفانه و گزارشگر

 محدود است.  اریبس رانیا یمال یگزارشگر طیدر مح

ا برا  نیدر  استفاده گردداده  یگردآور  یپژوهش  از پرسشنامه    ی ذات  تیحدودکه خود م  د یها 

 را به همراه دارد. پرسشنامه

 

 . پیشنهادهای کاربردی 8

 ی گزارشگر  طیاستاندارد در مح  ن یچنان ا  هم   ران،یا  42با توجه به ابلاغ الزام استفاده از استاندارد  

ارزش منصفانه   یگیراندازه  بندی عوامل مؤثر برشناسایی و اولویتبه    از یلذا، ن  .اجرا نشده است  رانیا

 یالزام  یالم  یگزارشگر  تیفیبهبود ک  نیارزش منصفانه و همچن  یگیراستاندارد اندازه   یبه منظوراجرا 

  ی گزارشگر  طیپژوهش در مح  یها افتهیکنندگان از  به استفاده  ،یکاربرد   یشنهادهایپ   ن،یاست. بنابرا

بر  همان    رانیا  یمال مؤثر  مهم  و    یریگاندازه عوامل  حفظ  منصفانه ضمن  ک  ایارزش   ت ی فیبهبود 

شفاف و  مصاحبه  یمال  یگزارشگر  تیاطلاعات  و  پرسشنامه  انجام  از  که  با    افتهیساختار  یهااست 

 خبرگان حرفه استخراج شده است.

 

 های آتي . پیشنهاداتي جهت انجام پژوهش9

  ک یچنان    هم   رانینوظهور مانند ا  ی در اقتصادها (FVM) ارزش منصفانه  یریگاندازه  یاجرا 

دارد. در    ی و عمل  ینظر  یهادگاهیاز د  شتریب  ی به بررس  از یدر حال توسعه است که ن  یقاتیحوزه تحق

داخل  یحال عوامل  حاضر  مطالعه  خارج  یکه  پذ  یو  بر  تحل  FVM رشیمؤثر  از  استفاده  با   لیرا 

SWOT آشکار   ندهیآ  قاتیتحق  یبرا  دوارکنندهیام  ریمس  نیچند  کند،یم  ی بندتیو اولو  ییاساشن

 .است

رو.  1  SWOT لیوتحلتجزیه   اگرچه:  (MCDM)  ارهیچندمع  یر یگمیتصم  یکردهایادغام 

 قاتیتحق  دهد، یارائه م  دهایها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت  ییشناسا  یبرا  افتهیساختار  یچارچوب

ا ترشرفتهیپ   ارهیمع  چند  یری گمیتصم  یابزارها  تواندیم   ندهیآ ها به محققان  روش  ن یرا ادغام کند. 

  یبندتیکنند و اولو  یریگعوامل را اندازه  نیکنند، روابط متقابل ب  نییها را تعتا وزن  دهدیاجازه م

استراتژ  یتریکم و همکاران،   اوادسکاس؛ ز2015  ،یی ارائه دهند )رضا FVM یسازادهیپ   ی های از 

2014 .) 

تطب.  2 توسعه  یاقتصادها  نیب  یقیمطالعات  و   رشیپذ   تواندیم  ندهیآ  مطالعات:  افتهینوظهور 
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ب  یهاهیرو را  منصفانه  ا  ی اقتصادها  نیارزش  )مانند  اقتصادهالیبرز  ا ی  هیترک  ران،ینوظهور  و    ی( 

  ، یقیتطب  یهالیتحل  نیکند. چن سهیاروپا( مقا  هیاتحاد  یکشورها  ا ی متحده   الاتی)مانند ا  افتهیتوسعه 

چگونگ  ییهانشیب مورد  در  مح  رزشا  یاثربخش  یریگشکل  یرا  توسط    ، ینهاد  یهاط یمنصفانه 

 ، یکشورنیب  دگاهید  نی. ادهد یارائه م  یو عوامل فرهنگ  ییاجرا  ی سازوکارها  ،یقانون   یهاچارچوب 

مشابه   یهانهیدر زم ایمنحصر به فرد هستند  رانیا یرو شیپ  یهاچالش ایموضوع را که آ نیدرک ا

 .(2020، و همکاران )بارث کندیم ترقیهستند، عم میقابل تعم

حاکم.  3 ک  یشرکت  تینقش  به   یاثربخشی:  حسابرس  تیفیو  تنها  نه  منصفانه  ارزش  گزارش 

  ی بستگ  ز ین  یخارج  ی هایحسابرس  تیفیو ک  ی شرکت  تیحاکم  طیبلکه به مح  ، ینظارت  یهاچارچوب 

  ره، یمد  ئتیمانند استقلال ه  ،یتی حاکم  ی کنند که چگونه سازوکارها  یبررس  د ی با  نده یآ  قاتیدارد. تحق

ارزش منصفانه   یافشا  تیو شفاف  نانیاطم  تیلبر قاب  ،یحسابرس  یها ته یحضور کم  ا ی  تیتمرکز مالک

 یریدر کاهش سوگ  یحسابرس  تیفیک  کنندهلیمطالعه نقش تعد  ب،یترت  ن ی. به همگذارند یتأثیر م 

 (. 2013)کریستنسون و همکاران،    ارزشمند خواهد بود  3ارزش منصفانه سطح    ی هایدر ورود  نیتخم

درک   یچگونگ  یبررس دوارکننده، یام ی رهایاز مس گرید  یک: یو ادراک بازار یمطالعات رفتار. 4

است.   یریگمیاز اطلاعات ارزش منصفانه در تصم  نفعانیذ  ریو سا  لگرانیتحل  گذاران،هیو استفاده سرما

نوظهور سلسله مراتب ارزش منصفانه   یکاربران در بازارها  ا ینشان دهد که آ  تواند یم  یرفتار  قاتیتحق

م درک  کامل  طور  به  سرما  ایآ  کنند، یرا  اعتماد  بر  افشا  م  یگذارهیسطوح  و چگونه   گذاردیتأثیر 

  ی هااز روش  تواندیم  قیخط تحق  نی. اگذاردیبازار تأثیر م  ج یبر نتا  ها یاب یدرک شده در ارز  تیذهن

نظرسنج  یمبتن با   ای   ها شیآزما  ، یبر  ب  یبرا  ی گانیمطالعات  کردن شکاف  و    یحسابدار  ه یرو  نیپر 

 (.2016؛ لوئز و همکاران، 2015)گو و همکاران،  استفاده کند برکار یازهاین

کلان داده، هوش   لیوتحلتجزیه   شرفتیپ  با:  و داده  یبر فناور  یمبتن  یارزشگذار  یکردهایرو.  5

ابزارها    نیکنند که چگونه ا  یبررس  توانند یم  نده یمطالعات آ  ن،یبلاکچ  یهایو فناور (AI) یمصنوع 

 ی ریادگی مثال،    ی. برادهندیم  شی ارزش منصفانه را افزا  یهای ریگ اندازه  تیو شفاف  نانیاطم  تیقابل

که    ی کند، در حال  ی بانیپشت  رنقدشونده یغ   یدر بازارها  3  حسط  یهایورود  نیاز تخم  تواند یم   نیماش

داده  تیقابل  تواندیم  نیبلاکچ بررس  یابیارز  ی هاتأیید  بخشد.  بهبود  مح  های نوآور  نیا  یرا   طیدر 

 .(2021کمک خواهد کرد )کائو و همکاران،  FVM یهاوهیش یسازبه مدرن رانیو بازار ا ینظارت

را    یمطالعات طول  توانندیم   ندهیآ  قاتیتحق  ت، ینها  در:  خاص صنعت  سری زمانیمطالعات  .  6

به اهداف    یاصلاحات نظارت  ایآ  نکهیدر طول زمان و ا  FVM  یسازادهیتکامل پ   یچگونگ  یبررس  یبرا
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به عنوان مثال، با    - مطالعات خاص صنعت    ن،یانجام دهند. علاوه بر ا  ابند،ی یمورد نظر خود دست م

ارائه دهند،    یترفیظر  یهانشیب  توانندیم  -املاک و مستغلات    ا ی  مهیب  ، یبانک  ی هاتمرکز بر بخش

 ستنسنیدارد )کر  یزیمتما   یامدهای هر صنعت، پ   یو بده   ییارزش منصفانه بسته به ساختار دارا  رایز

 (. 2013 ،و همکاران
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