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Abstract 
 
Objective: The objective of this study is to identify and prioritize the internal and external factors 

affecting the implementation of fair value based on SWOT analysis. 
Method: The research method is a mixed approach based on the interpretive paradigm and based on 

the objective, and is classified as developmental and applied research; in terms of data collection, 
it is classified as exploratory research. The study population is experts, the sample size is 34 
people, the purposive sampling method is 1403, and the time domain is 1403. To collect data, the 
systematic review of documentary studies and the fuzzy Delphi questionnaire were used to identify 
the indicators of SWOT factors, and finally the BWM method was used for prioritization. 

Findings: 47 indicators were identified. The results show that based on the BWM technique, 47 
indicators in 32 categories were identified for SWOT. Based on the BWM technique, the strengths 
criteria are "increasing the quality of information disclosure", "providing more relevant 
information", while weaknesses are "difficulty for the business entity in determining markets, 
market participants" and "complexity of fair value measurement"; the opportunities criteria are 
"impact of desirable governance quality", "impact of supervision on the measurement and 
valuation profession"; the threats criteria comprise "cost, time-consuming and difficult to collect 
information", and "reliance on hypothetical transactions on the measurement date", and have a 
higher priority. 

Conclusion: To implement fair value measurement in the Iranian reporting environment, the criteria 
extracted from this research should be considered. 
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Abstract 

1. Introduction: The implementation of a fair-value basis for financial reporting poses particular 
challenges in emerging or transitional economies such as Iran; while fair value aims at reflecting 
the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly 
transaction between market participants. In practice, many internal and external factors affect 
successful adoption and meaningful implementation. 

Research on Iran has found that while professionals are positive toward fair-value measurement, 
there are significant technical challenges such as weak enforcement, non-compliance 
withdisclosure requirements, lack of active markets, and inadequate infrastructure   .For example, 

the study “Technical Challenges of Implementing Fair Values in Financial Reporting of Iran: 
Emphasizing on IFRS13 Requirements” concluded that non-compliance and enforcement gaps 
reduce the effectiveness of fair‐value based reporting in Iran  .Thus, understanding internal 

(organisation, systems, people) and external (regulatory, market, economic) factors is critical. 

In this article: In this article, a SWOT-style framework (Strengths, Weaknesses, Opportunities, 
Threats) was applied to identify and the internal and external factors that affect the implementation 
of fair value measurement in Iran. Our aim is to provide a structured analysis: first mapping factors, 
then prioritising which ones are most critical in the Iranian context, and finally, offering some 
recommendations. 

2. Methods: The research method is a mixed approach based on the interpretive paradigm and based 
on the objective, and is classified as developmental and applied research; in terms of data 
collection, it is classified as exploratory research. The study population is experts, the sample size 
is 34 people, the purposive sampling method is 1403, and the time domain is 1403. To collect 
data, the systematic review of documentary studies and the fuzzy Delphi questionnaire were used 
to identify the indicators of SWOT factors, and finally, the BWM method was used for 
prioritization. 

3. Results: The results show that based on the BWM technique, the strengths of the criterion are 
"increasing the quality of disclosure of information related to fair value and improving 
comparability", "providing more relevant information for users' decision-making", and "reducing 
information asymmetry and reducing earnings management". The weaknesses are "difficulty for 
the business entity in determining markets, market participants, characteristics of the market and 
its participants, assumptions of market participants, access to different markets for the same 
asset/liability, determining the highest and most common use of non-financial assets from the 
perspective of market participants", "difficulty in classifying and complicating fair value 
measurement and its implementation, followed by a decrease in the reliability of financial 
information", and "extensive use of professional judgment". In the opportunity criterion, "the 
impact of the desired quality of corporate governance and the existence of corporate governance 
mechanisms such as the structure of internal controls and enterprise risk management", "the 
impact of supervision over the measurement and valuation profession on the quality of fair value 
measurement", and "the impact of macroeconomic conditions, exchange rates, inflation and 
interest rates on assets in different places or sectors of the economy and on their valuation" have 
a higher priority. In the threat criterion, "the cost, time and difficulty of collecting information 
related to fair value and fully implementing fair value measurement and disclosure in practice and 
a large increase in the volume of financial reports", "reliance on a hypothetical transaction on the 



 
 

measurement date from the perspective of market participants in the absence of an observable 
market", and "lack of appropriate and sufficient enforcement guarantees for full compliance with 
the requirements for fair value measurement and disclosure" have a higher priority. According to 
the results obtained from the research, as is clear from the strengths, the use of fair value increases 
the quality of disclosure of information related to fair value and improves comparability, provides 
more relevant information for users' decision-making, reduces information asymmetry and 
reduces earnings management.  

4. Discussion and Conclusion: Implementing fair-value measurement in Iran is a complex 
endeavour that requires aligning internal organisational capabilities (controls, systems, expertise, 
culture) with the external market, regulatory and economic conditions. Using a SWOT approach 
helps identify and prioritise the most critical factors-especially those internal weaknesses and 

external threats that must be addressed to make fair value work meaningfully rather than 
superficially. Therefore, considering the weaknesses, opportunities, and threats for ease of 
implementation, the following should be considered in the section on future research suggestions : 

Comprehensive guide on how to perform professional judgment; 2- Operational guidelines in 
determining the market, market characteristics, and market participants; 3- Integrated database and 
regular updates by professional institutions; 4- Operational guidelines for classifying fair value at 
each level; 5- Comprehensive technical guidelines for determining the highest and most effective 
use of non-financial assets; 6- Use of A-rated audit firms; 7- Major shareholder oversight through 
corporate governance mechanisms; 8- Establishing strong enforcement guarantees . 

Keywords: Fair Value Measurement, Fair Value Accounting, SWOT Analysis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
 

  ليارزش منصفانه براساس تحل يريگاندازه يسازادهيپبر  مؤثر يو خارج يعوامل داخل يبندت يو اولو ييشناسا
SWOT  

  4عليرضا هيراد و  *3رضا ستوده، 2پرست عباسعلي حق، 1سيد دانيال اقوامي
  

  چكيده 
در   SWOT  ليارزش منصفانه بر اساس تحل  ي سازپياده  ي برابر    مؤثرعوامل داخلي و خارجي    بندي اولويتو    ييشناسا  پژوهش  نيهدف ا  :هدف

  است. راني ا يمال ي گزارشگر 
و اي  توسعه  ي هابر اساس هدف، در زمره پژوهش  و  ييگرا  ريتفس  ميبر پارادا  يمبتن   ختهيآم  كردي، روكلي روش پژوهش با توجه به هدف    :روش
نفر،   34  را خبرگان و تعداد نمونه  يمورد بررس   . جامعهرديگ مي  قرار  ياكتشاف  ي ها، در زمره پژوهشهاداده  ي و از منظر نحوه گردآور   ي كاربرد

  ي دلف و پرسشنامه ي مطالعات اسناد  كيستمات ياز روش مرور س هاداده ي آورجمع ي باشد. برامي 1403 يهدفمند و قلمرو زمان  ي ر يگروش نمونه 
  .استفاده شده است ي بندتياولو ي برا BWMاز روش  تيو در نها SWOT عوامل ي ها شاخص ييشناسا ي برا ي فاز
 ي دسته برا  32شاخص در    47تعداد    BWM  كيكه براساس تكن  دهدينشان م  جينتاو    ييشناسا  SWOT  ي شاخص برا  47عداد  ت  :هاافتهي

SWOT كيكه براساس تكن دهدينشان م جيشد. نتا ييشناسا BWM فراهم شدن « ،»اطلاعات ي افشا تيف يك شيافزا« نقاط قوت اريدر مع
در   ،»ارزش منصفانه  ي گير بودن اندازه   دهيچيپ«و    »بازارها، فعالان بازار  نييدر تع  ي واحد تجار  ي دشوار«  در نقاط ضعف  ،»ترمربوط اطلاعات  

و زمان بر و دشوار بودن   نهيهز«  دي تهد  اريدر مع،  »ياب يو ارزش  ي گير نظارت بر حرفه اندازه تأثير«  ،» تيمطلوب حاكم  تي فيك  تأثير«ار فرصت يمع
  برخوردار هستند.  ي بالاتر تياز اولو »يگيراندازه  خيدر تار ياتكاء به معامله فرض«و  »اطلاعات  ي گردآور

اندازهسازپياده  اي بر  :يريگجهينت ايران  گيري  گزارشگري  محيط  در  منصفانه  ارزش  پژوهش  ي  اين  از  مستخرج  ضعف معيارهاي  نقاط  ويِژه  به 
  د. گيرقرار توجه مورد تواند مي
  

  .SWOT ليارزش منصفانه، تحل ي منصفانه، حسابدار ي ارزش گيراندازه: ي كليديهاواژه
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  مقدمه. 1
سمت   به  بازار  ناظر  نهادهاي  بينحركت  حسابداري  ارزشالمللاستانداردهاي  نقش  مالي   هاي ي،  گزارشگري  در  را  منصفانه 

در ايران نشان داده است هر زمان كه   هاگذاري استاندارد حسابداري سرمايه  كارگيري . تجربة به ه استكردتر  هاي ايراني پررنگ شركت 
فراهم نبودن    تر شده، پياده سازي استاندارد به دليلي پررنگالمللحسابداري بينبه واسطة تطابق با استانداردهاي    هاي منصفانهارزش

    .)1396(كرمي،  ي لازم با تعويق مواجه شده استهازيرساخت
مجموعه    راني در ا  يمل  ي حسابدار  ي استانداردها  نيتدو   ،ي متماد  ي هاسال   يط گرفتن از  الگو  نظر گرفتن    IFRSبا  در  با  و 

براساس    ران،يكميته تدوين استانداردهاى حسابداري ا  1399سال    انيصورت گرفته است. در پا  ي و كشور  ي املاحظات خاص منطقه 
  ب ي را تصو  »ارزش منصفانه  ي گيراندازه«با عنوان    42شماره    ي ، استاندارد حسابدار13شماره    يمال  ي رگزارشگ  يالمللني ب  ي استانداردها

  رانيا  يمال  ي گزارشگر  ط يدر مح  ي تجار  ي ، واحدهااين موضوعرغم    يعل  قابل اجرا است.  01/01/1400  خينمود. استاندارد مزبور از تار
    .نداننموده محور  ارزش منصفانه يمال يهاتاكنون اقدام به انتشار گزارش

مانند ا  ي اقتصادها  در   يحت   ،بر ارزش منصفانه  يمبتن   ي به گزارشگر  يخيشده تارتمام  ي بها  ي از حسابدار  گذار  ران،ينوظهور 
اقتصاد    يثباتيمنحصر به فرد و ب   ي نظارت  ي ساختارها  افته،ينسبتاً توسعه  هيسرما  ي با بازارها   رانيا  يمال   ستميشده است. س  ترده يچيپ

از طبقات   ي اريبس  ي فعال برا  ي قدان بازارها. ف شوندي مداوم اصول ارزش منصفانه م  ي مجموع مانع از اجرا   دركه    شوديكلان مشخص م
و   كنندگانه يته  ي از سو  يو فرهنگ  يكه مقاومت سازمان  يدر حال كند،يرا محدود م  يارزشگذار  ي ها ي ورود  نانياطم  تيقابل  ،ييدارا 

و   يعوامل داخل  يي شناسا  تيامر اهم  ني). ا2020  ،يو رحمان  ي محمد(گل   كندي م  ترده يچيرا پ  رشيپذ  ،يمال  ي هاكاربران صورت
  . كندي برجسته م  كنند،ي مانع م  اي ليارزش منصفانه را تسه ي را كه اجرا يخارج

 ي داخلي و خارجي خود را تحليل كرده و از هاها، محيط مديريت استراتژيك عبارت است از فرآيندي كه از طريق آن سازمان
هاي بسياري در حوزه مديريت استراتژيك استفاده ). تاكنون ابزارها و تكنيك2012و همكاران،    1كنند (سويكليآن شناخت كسب مي 

همزمان ملاحظات چندگانهگيري  ه در اين حوزه، تصميم مؤلفترين  شده است؛ از آنجايي كه اصلي گرفتن  لذا، مي   با در نظر  باشد 
 . ) 1399(رضايي،    اندبيشترين استفاده را به خود اختصاص داده  SWOT2چند معياره و تركيب آن با مدل  گيري  هاي تصميم تكنيك

تحل  ك،ياستراتژ  ت يريمد  ي ابزارها فرصت   SWOT  ليمانند  نقاط ضعف،  قوت،  و تهد(نقاط  مفدهايها   يبرا  ي دي )، چارچوب 
محققان و متخصصان را   SWOT.  دهندي ارائه م  ييهاط يمح  نيارزش منصفانه در چن  ي مرتبط با اجرا  ي چندبعد  يهادرك چالش

 ك ي  جهيكنند و در نت   ي بند) طبقه دهايها و تهد(فرصت  يو ضعف) و ابعاد خارج  قوت(نقاط    يتا عوامل را به ابعاد داخل  سازدي قادر م
مورد اندازه2010  كسون، يارائه دهند (هلمز و ن  ي استراتژ  نيتدو  ي جامع برا  دگاهيد  يارزش منصفانه، نقاط قوت داخل  ي ريگ). در 

كه نقاط ضعف ممكن است    يباشد، در حال  شرفتهيپ  ي و فناور  ده يدآموزش  ي به متخصصان حسابدار  يممكن است شامل دسترس
ممكن   يخارج  ي هاباشد. فرصت   يسازمان)  سازمان  كيبه حفظ وضع موجود در    ل يتما(  ينرسيو ا  يابيشامل فقدان تخصص در ارز

ممكن است   يخارج ي دهايكه تهد ي و انتقال دانش باشد، در حال IFRS ييهمگرا ي برا يالمللن يشدن، فشار ب  ي از جهان ي است ناش
 ).2019، 3(فادرمورد باشد ينظارت  يو عدم هماهنگ ياسي س تي بازار، عدم قطع ي شامل ناكارآمد

دهد كه تا چه  مي   اين امكان را  در محيط گزارشگري ايرانو نقاط ضعف و قوت    ها و تهديدها بررسي و ارزيابي فرصت بنابراين،  
   بهره برداري و از تهديدات پرهيز نمود. هاي ارزش منصفانه از فرصت گيري اندازهسازپيادهتوان براي اندازه مي 
ارزش منصفانه محور،  يمال ي گزارشگرمنظور به رانيا 42استاندارد سازي اثربخش براي پياده،  ديگرد انيبه آنچه كه ب  عنايت  با

شرا با  اولويت  انريا  طيمتناسب  و  شناسايي  خارجي  به  و  داخلي  عوامل  اندازه   مؤثربندي  تكنيك  گيربر  براساس  منصفانه  ارزش  ي 
SWOT شود.و روش بهترين و بدترين پرداخته مي    

  
  و پيشينه پژوهش  مباني نظري. 2

 ياز سو   گسترده  صورت  به  يخيتمام شده تار  ي بها  بري  مبتن  ي ارزش منصفانه نسبت به حسابدار  بري  مبتن  يحسابدار  ي برتر
روز    يو مسئله اصل)  2010  ،يوليپنگ و ب (  است  تأييدشده و مورد    رفته يپذ  يمال  ي در حوزه گزارشگر اي  استانداردگذاران و افراد حرفه



 
 

منصفانه    ي هااز ارزش  ستيبامي  چگونه   نكهيبه ا  ريخ  اياستفاده نمود    منصفانه   از ارزش  ستيبامي   ايموضوع كه آ  نياستانداردگذاران از ا
  ). 2006بارث، به نقل از  1397مدي، محگل(  است افتهي ريياستفاده نمود تغ

المللي  استاندارد بين   براساس  .باشدمي   هاIFRS  در  تأكيد خاصه مورد    ،ي جار  ي هااز انواع ارزش  ي كيعنوان    ارزش منصفانه، به
بابت فروش   ازي  گيراندازه  خين بازار در تارفعالا   ن يب   ي معامله عاد  كياست كه در    يمتيارزش منصفانه ق   ، 13گزارشگري مالي شماره  

انتقال    ايو    افتيدر  ييدارا  كي بابت  اقتصاد  شودمي  پرداخت  ي بده  كياز  امور  دارا   ي (وزارت  حسابرس  ،ييو  استاندارد   ،يسازمان 
  . )9، بند 42شماره  ي حسابدار
  يها صورت  هيو در مورد كل  بيتصو  1399ارزش منصفانه» در سال    ي ريگ«اندازه  42شماره    ي استاندارد حسابدار  زين  راني در ا

الاجراء بودن استاندارد  الاجراء شده است. با وجود لازملازم  شوديو بعد از آن شروع م  1400سال    ي آن از ابتدا  يكه دوره مال   يمال
  است.  (با بررسي از طريق سامانه كدال بورس) كمتر مورد توجه قرار گرفته يراني ا ي هاتوسط شركت  اندارداست نيا ران،يا 42

بين استاندارد  چارچوب  در  اصلي  گام  شماره  پنج  مالي  گزارشگري  شماره    13المللي  استاندارد  اندازه  42و  براي  گيري ايران 
  ). 2013 ووس كوپرز ال ال پي،ها رايس واتراست (مؤسسه حسابرسي پ 1هاي منصفانه به شرح شكل شماره ارزش

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  

  ) 2013  ،يووس كوپرز ال ال پ هاواتر  سي پرا  ي مؤسسه حسابرس( هاي منصفانهگيري ارزشچارچوب اندازه -)1(شكل 
  

  ي ابيارزش  ي هاكيتكن»، «بازارها   نييتعي»، «ابيمفروضات ارزش  نيي تع»، «واحد حساب مبنا  نييتعبا توجه به چارچوب بالا، در «
  ). 1404نياز است (اصلاني،    منصفانه يكنندگان اطلاعات ماله يتوسط ته ي اگسترده ي هاقضاوت» ارزش منصفانه ن» و «تعييمناسب

منجر به كشف و تبيين نقاط  ها از نظر داخلي و خارجي كه در نهايت  شناسايي مسائل و مشكلات موجود سازمان از سوي ديگر،  
تواند به ي استراتژيك است كه مي ريز برنامه شود به عنوان بخشي از فرآيند  ها و تهديدات خارجي مي قوت و ضعف داخلي و فرصت

 SWOT). تحليل  2005،  4د (ريگانگيرهاي بهتر و برتر در آينده مورد استفاده قرارها در موقعيت منظور قرار دادن جايگاه سازمان 
توانايي و  محيطي  شرايط  شناسايي  براي  كارآمد  اگر  ابزاري  است.  سازمان  درون  مدل   SWOTهاي  با  آن  تركيب  ويژه  هاي به 

 بلي

واحد حساب نييتع  

 داراييها و بدهيهاي مالي  داراييها و بدهيهاي غيرمالي
 

ي: تعيين بيشترين ارزشگذارفرض 
طور مستقل يا در و بهترين كاربرد به

ها اي به همراه ديگر داراييمجموعه
 هاو بدهي

طور مستقلي: بهارزشگذارفرض   

در گزينش ارزش خالص را در نظر 
 بگيريد.

انداز و ديدگاه چشم
 بازارها فعالان بازار

دسترسي به بازاري قابل 

 آيا بازار اصلي وجود دارد؟

 بلي
 خير

 كدام بازار، برترين بازار مفيد و باصرفه است؟
ي تمام بازارهاي قابل مشاهدهارزشگذار  

 ايجاد بازار فرضي

ي ارزشگذارهاي ارزيابي تكنيك  

 رويكرد هزينه رويكرد سود رويكرد بازار

هاي ورودي
 فعالان بازار

 واحد حساب ارزش منصفانه
در صورت نياز، ارزش منصفانه به هر 

 واحد حساب تخصيص داده شود 

 ارائه و افشا



 
 

بندي باشد (رضايي،  و اولويت  هاتواند مبناي خوبي براي تدوين، انتخاب گزينهمي   گيري چند معياره به خوبي به كار گرفته شودتصميم 
  ). 2006، 5به نقل از دوراتي  1399

 ي استاندارد حسابدار  بيارزش منصفانه و تصو  ي با وجود حركت به سمت حسابدار  رانيا  درهمان طور كه پيشتر عنوان شد،  
كننده  قانع   ژهيمورد به و  كي  رانيا  نه، يزم  نيا  درنشده است.  ملاحظه  ارزش منصفانه    ي گيراندازه  ي سازپياده   شواهدي از  ، 42شماره  

 يهمسو كردن استانداردها ي را برا ييها كشور تلاش نيسو، ا كي. از باشدمي ارزش منصفانه  ياز اجرا SWOT لي وتحلتجزيه ي برا
 گر، يد  ي است. از سو  يخارج  ي گذاره يو سرما  يجهان   شتريبه ادغام ب  ازيآن ن   زهيانجام داده است، كه انگ   IFRSخود با    ي حسابدار

محدود   يرا به طور قابل توجه  نديفرآ  نيا  ،ي و موانع نهاد  ي اقتصاد  ي هامحدوديتهمراه با    ن،رايا  ي مال  ستميدر س  ي مسائل ساختار
تا بر    كندي كمك م  كنندگانم يو تنظ  گذاراناست ينه تنها به س  SWOT  قياز طر  يو خارج  يعوامل داخل  ي بندتيكرده است. اولو

 ي اصلاحات گزارشگر   يعمل  ي هاجنبه  شيمايكه در حال پ  ييهاشركت  ي را برا  ييهاييتمركز كنند، بلكه راهنما  ياتيح  ي هاشچال
م  يمال فراهم  بنابراكند ي هستند،  ا  ن،ي.  شناسا  نيهدف  اولو  ييمطالعه  برا  ني ا  ي بندتيو  ب  ي عوامل  مورد   يعمل  ي هانش ي ارائه  در 

  .  بر ارزش منصفانه است يمبتن  ي گزارشگر ي هاهيوبه سمت ر رانيبهتر ا گذاري چگونگ
  

  تجربي پيشينه. 3
  هاي خارجيپژوهش. 1.3

 پژوهشي  اماّ  دارد،  وجود  حسابداري   ادبيات  در  »منصفانه  ارزش  بر  مبتني   مالي   گزارشگري «   حوزه  در  بسياري   هاي پژوهش
 » SWOT  ليارزش منصفانه براساس تحل  ي گيراندازه  ي سازپياده بر    مؤثر   يو خارج  يعوامل داخل   بندي تيو اولو  ييشناسا«  درخصوص

  پژوهش   موضوع   با  مرتبط از زواياي مختلف    شده   انجام  هاي پژوهش   برخي  توانمي   پژوهش  موضوع   به  توجه  با  بنابراين،.  نگرديد  مشاهده
  :نمود زير ارائه شرح به را

  ان كنندگتدوينگسترده    تياز حما  7ارزش منصفانه  ي حسابدار  نكهيبا وجود ا  يحت هشي بيان نمود كه  و) در پژ2025(    6هندرسون
است. در    زيبرانگبازار همچنان بحث   و تطابق آن با  هاي و بده   هاييدارا  هاي تعيين ويژگياستاندارد در سراسر جهان برخوردار است،  

كه در   ييهاييدارا  تي ماه  ليبه دل  يگذارد، مؤسسات مالمي   تأثيرها  بر همه شركت   ي ارزش منصفانه تا حدود  ي كه حسابدار  يحال
ب  ارياخت در  رنديپذمي  را  تأثير  نيشتريدارند  ابتدا اندازه هندرسون  پژوهش  اين.  بررس  ي ريگ،  از  قبل  و كاربرد آن  منصفانه    ي ارزش 
  يحسابدار  ي د يكل  ي هاو چالش  ايسپس مزا  ي)،نظارت  هيآن بر سرما  تأثيراز جمله  بحث (  مورد  ارزش منصفانه  ي حسابدار  ي امدهايپ

اطلاعات را   نيترمربوطارزش منصفانه    ي ان استاندارد معتقدند كه حسابداركنندگمي . تنظاست   گرفته  قرارارزش منصفانه مورد بحث  
استفاده   ليبه دل  نانياطم  تي با كاهش قابل  مربوط بودن  شيحال، افزا  نيدهد. با امي  قرار  يمال  ي هاان صورت كنندگاستفاده  اريدر اخت

 برآورد همراه است.  گسترده از 

 ني، اهوگان  .استآن    ي ريپذتأييدارزش منصفانه، عدم    ي ريگاندازه  هيعل  هياستدلال اول  كي) به نتيجه رسيد كه  2025(  8هوگان
 ي هاكه ارزش  ي مجموعه داده غن  كياز    ستفاده . با انمود  يابيشده ارزمنصفانه گزارش  ي هاروندها در اجماع ارزش  ياستدلال را با بررس

  شيافزا  2019و    2005  ي هاسال   ن يكه اجماع ب  شدمتوجه  هوگان    كند،ي همه دارندگان ارائه م  ي را برا   كسانيمنصفانه اوراق بهادار  
 يابالقوه   زميمكان   ،ي اطلاعات تجار  يانتشار عموم  ق يها از طربه داده  يدسترس   شي كه افزا   دادنشان    شتريب  ي هالي تحلاست.    افتهي

تر با منابع  بزرگ  يِتوسط حسابرسان خارج شيكه اوراق بهادار مورد آزما نتايج پژوهش نشان داد  علاوه،به   روند است. نيوجود ا ي برا
نشان    شتريب  جينتاهمچنين  اجماع همراه است.    شي در افزا   يتري با روند قو  شرفته،يپ  ي هابه داده  ياز دسترس  ي بردار بهره   ي برا  شتريب

 ي در حال.  برآورد مغرضانه داشته باشد  كيثبت    يبرا  ي شتريفرصت ب  ،تيرياست كه مد  تري قو  يزمان  ،شتريبه اجماع ب  شيكه گرا   داد
را   ييالگوها  ايشان  جيمنصفانه هستند، نتا  ي هاارزش  ي دستكار  ي برا  تيريمد  ييدر مورد توانا  ينگران  انگري مرسوم ب  ي هاكه استدلال 

    .سازگار است تأييد تي قابلافزايش كه با  دهدي نشان م
با    يعيدر صنا  ژهيوبه   ،يخي شده تارتمام  ي با بها   سهيكه اطلاعات ارزش منصفانه در مقا  دهدي نشان م  يمطالعه تجرب  نيچند

 ي) نشان دادند كه افشا 2010(  يي دارد. سونگ، توماس و    ي شتري ب  يارتباط ارزش  مه،يو ب  ي قابل توجه مانند بانكدار  يمال  ي ابزارها
 يابيها و ارزشركت   ندهيآ  ي نقد  ي هاانيجر  نيرا در تخم  گذارانهيسرما  ييتوانا  يبه طور قابل توجه SFAS 157 ارزش منصفانه تحت



 
 

 ي هاارزش منصفانه در صورت  لاتيكه تعد  افتند ي ) در2015طور مشابه، گو و همكاران (. به  بخشدي حقوق صاحبان سهام بهبود م
در مورد عملكرد ارزش منصفانه    يِمعنادار  ،ياطلاعات  ني چن  دهديارتباط مثبت دارد، كه نشان م   لگرانيتحل  ي ني بشي با دقت پ  يمال
 اي  شودي م  افتيدر  ييدارا  كيفروش    ي است كه برا  يمتيكننده قآنجا كه ارزش منصفانه منعكس   از   .دهديارائه مرا  ها  شركت   ندهيآ

 ط يبهره و شرا  ي هانرخ   ها،سكيبازار در مورد ر  يانتظارات فعل  شود، يمعامله منظم بازار پرداخت م  كيدر    ي بده  كيانتقال    ي برا
م  ندهيآ  ي اقتصاد بر  در  ا2007(پنمن،    رديگيرا  پ  لعوام  ني).  مثال،    اريبس  ي نقد  ي هاانيجر  يني بشي در  عنوان  به  هستند.  مهم 
را   هيسود سرما  ايانتظارات از درآمد اجاره، سود سهام    ماًيمستق  يمال  ي هاييدارا  اي  ي گذارهيارزش منصفانه املاك سرما  ي هانيتخم

كه ممكن   ييهاسكيبا برجسته كردن ر نيصفانه همچنمن ارزش  .)2009. (لاكس و لئوز، دهندي دارند، اطلاع م نگرنده يآ تيكه ماه 
 ي مجدد مشتقات، ابزارها  يابيمثال، ارز  ي . براكندي م  فايا  ي ني بشي در پ  يبگذارند، نقش مهم  تأثير  ندهيآ  ي نقد  ي ها انياست بر جر
ر ر  زانيم  ،ي ارز   ي هاييدارا  اي  سكيپوشش  با  بهره    سكيمواجهه  م  اينرخ  نشان  را  ادهدي ارز  به    لاتيتعدن  ي .  منصفانه  ارزش 

تون و اسلون،  ها  كنند (دچو،  ينيبش يرا پ  ندهيآ  يو خروج   ي ورود   ينقد  ي هاانيتا نوسانات بالقوه در جر  دهدي اجازه م  گذارانهيسرما
 راهمف  ي نقد  انيجر  يني بشيپ  ي را برا  ي تري غن  يارزش منصفانه مجموعه اطلاعات  ،يدر زمان واقع   سكي). با انعكاس عوامل ر1999

  ا ي  رنقدشوندهيغ  ي . در بازارهاستيبدون چالش ن  ي نقد  انيجر  ين يبش ي پ  ي ارزش منصفانه برا  ي آن، سودمند  ي ايبا وجود مزا  .كندي م
  ت ي باشند و قابل  ي مشاهده متك   رقابليغ  ي هاي ورود  اي  يتيريمد  اتيارزش منصفانه ممكن است به شدت به فرض  ي هانيتخم  ثبات،ي ب

ن  ستنسنيرا كاهش دهند (كر  نانياطم پ  تيذهن  ني). ا2013  ف،يكولا يو  قدرت  را    ين يبش يممكن است  منصفانه  اطلاعات ارزش 
كند و به طور   جاديا  زيوضوح، نو  ي به جا  توانديمنصفانه گزارش شده م  ي هااز حد در ارزش  شينوسانات ب  ن،يكند. علاوه بر ا  في تحر

 ن، ي). بنابرا2017فاركاس،  -يو نووتن  چريشود (ف  لندمدتب  ي نقد  انيجر  ل يمدت از پتانسنادرست كوتاه   ي رهايبالقوه منجر به تفس
  دارد. ي در افشا بستگ تي بازار و شفاف ينقدشوندگ  ها،ي ورود تي ف يبه ك   يني بشي ارزش منصفانه در پ ي سودمند
انجام تعهدات   ي شده، اغلب براسود گزارش  ي دستكار  ي برا  ي حسابدار  ارياز اخت  رانيكه مد  دهدي رخ م  يسود زمان  تيريمد
 ي بها  ي ). در حسابدار1999و والن،    يلي(ه  كنند ي به اهداف عملكرد، سوءاستفاده م   ي ابيدست   ايسهام    متيبر ق  ي گذارتأثير  ،ي قرارداد
اعمال شود. ارزش   ريذخا  ايكاهش ارزش    ي بنداستهلاك، زمان  ي ها است يس  قياست از طر  ممكن  ي ارياخت  ن يچن  ،يخيشده تارتمام

 يرا محدود كرده و دامنه دستكار  يتيريمد  اريبر بازار، اخت  يبه شواهد مبتن  هاي و بده  هاييدارا   ي ريگكردن اندازه  تركيمنصفانه، با نزد
ارزش   ي حسابدار  رشيكه پذ  دهدي نشان م  قاتي ). به عنوان مثال، تحق2009(لاكس و لووز،    دهدي طلبانه سود را كاهش مفرصت 

استانداردها تحت  ك  يالمللني ب  يمال  ي گزارشگر  ي منصفانه  ارزش  تي في با  ارتباط  با  كه  سود،  هموارساز  تري قو  يبالاتر    سودِ  ي و 
  يي گزارش ارزش منصفانه، توانا  ن،ي). علاوه بر ا2008مرتبط بوده است (بارث، لندسمن و لانگ،    شود،ي م  ي ريگاندازه  افتهيكاهش 

و در   دهدي كاهش م  -  يخيشده تارتمام  ي بها  ي در حسابدار   جيرا  ياستراتژ  كي  -  هاانيز  ييانداختن شناسا  ريأخبه ت  ي را برا  رانيمد
 ). 2006(بال،  شوديم انيتر زبه موقع   ييمنجر به شناسا  جهينت

  يكه با الزامات افشا  شوديم  تيتقو  ي سود زمان تيريو مد  يدر كاهش عدم تقارن اطلاعات  ي ارزش منصفانهگيراندازه  ياثربخش
  1سطح    نيو ب  كنديم  يسلسله مراتب ارزش منصفانه را الزام  13شماره    يمال  يگزارشگر  يالمللن يهمراه باشد. استاندارد ب  ي قو
 ز ي مشاهده) تما   رقابليغ  ي هاي (ورود  3) و سطح  هامت ياز ق  ريقابل مشاهده غ  ي ها ي (ورود  2قابل مشاهده بازار)، سطح    ي هامتي(ق

  دهد،ي م  ت يمنصفانه گزارش شده شفاف  ي هاارزش  ناني اطم  تيدر مورد قابل  گذارانه يسلسله مراتب نه تنها به سرما  ني. اشودي مقائل  
كه   دهدي). مطالعات نشان مIFRS  ،2011  ادي(بن  دهديم  شياافز  زيرا ن  يذهن  ي هانياز تخم  رانياستفاده مد  ترقي دق  يبلكه بررس

است،    يتيريمد  ار ينسبت به اخت  ديدهنده شك و تردكه نشان   دهندي واكنش نشان م   3سطح    ي هاي به ورود   ي شتريب  اطي بازارها با احت
 ).2010 اران،(سانگ و همك دهدي پاداش م 2و  1سطوح  ي هاي در ورود شتريب  تي ها با شفافكه به شركت  يدر حال

. در ست يبدون چالش ن  كند،يسود را محدود م  تيريو مد  دهدي عدم تقارن را كاهش مارزش منصفانه    ي گيراندازهكه    يحال  در
ارزش منصفانه ممكن است به    ي هانيتخم  -  نوظهور  ي از اقتصادها  ي اريبس  ي مانند بازارها  -   افتهيتوسعه ن   اي  رنقدشونده يغ  ي بازارها

).  2013  ف،يكولا يو ن  ستنسنيكنند (كر  يرا معرف  تخمين ذهنيدوباره    جهيت باشند و در ن  ي مشاهده متك  رقابل يغ  ي هاي شدت به ورود
  ت ي ف يبه اجرا، كارزش منصفانه    ي گير اندازه  يهمچنان قابل توجه است و اثربخش  ي تيريمد  ي ريسوگ  ليپتانس  ،ييهانه يزم   نيدر چن

 ). 2016، 9(لئوز دارد يبستگ  يو نظارت نظارت يحسابرس



 
 

در    ژهيبه و  بخشد،ي كشورها را بهبود م  ني ب   سهيمقا  ت يبر ارزش منصفانه، قابل  يمبتن  ي كه گزارشگر  دهدينشان م   قاتيتحق
  كند،ي م  ليرا تسه  ي مرز  نيب  ي گذارهيسرما  سه،يمقا  تيقابل  نيا .)12011،  10دفوند( ي گذارهيسرما  ي هاييو دارا   يمال  ي ابزارها  يابيارز
نوظهور مانند    ياقتصادها  ي برا .)2012،  11(بارث  بخشدي را بهبود م   يجهان  هيسرما  ي بازارها  ييو كارا  دهدي را كاهش م   هياسرم  نهيهز
شكاف    تواندي ارزش منصفانه م   ي ريگبلندمدت است، اتخاذ اندازه  ياست يهدف س   كي   يالمللن يب  هيسرما  ي كه ادغام در بازارها  ران،يا
را   سهيمقا  تيقابل  نيهمچن  FVMافشا تحت    تي ف يك   بهبود  .را جذب كند  يخارج  گذارانهيند و سرمارا پر ك  يالمللن يب  ي هاهيرو  با

 يگزارشگر  يالمللن ي استاندارد ب  تِ يحساس  ليو تحل  يابيارز  ي هامفروضات، روش  قيدق  ي ها به افشا. با الزام شركتكندي م  تيتقو
  ي ها، حتشركت   نيب  سهيمقا  ي كاربران را برا  ييو توانا  دهدي ابهام را كاهش م  ،)3سطح    يهاي ورود  ي برا  ژهيبه و(  13شماره    يمال
قابل مشاهده در    ي ها ي با استفاده از ورود  تواننديم  گذارانهيمثال، سرما  ي . برادهديم  شيهستند، افزا  ي رنقديغ  زارها كه با  يزمان

 يهامدل   جهيقائل شوند و در نت  زيتما  كنند،ي قابل مشاهده استفاده م  ي ها ي كه از ورود  ييهاشركت   نيمشاهده، ب   رقابليمقابل غ 
بر ا  يابيارز مرتبط با رو  سك يامر ر   ني). ا2013،  12(كريستنسون  كنند  مينظاساس ت  نيخود را  خاص    ي حسابدار  يهاهياطلاعات 

 . بخشدي بهبود م  زين  ي گزارشگر  يهادوره  نيبها، بلكه در  شركت   نيرا نه تنها در ب  سهيمقا  تيقابل  جهيو در نت  دهدي شركت را كاهش م

اقتصاد و    ي هانهياز زم  ي اريدر بس  ي مفهوم محور  كيارزش منصفانه    ي گيراندازه) در پژوهشي عنوان نمود كه  2023(  13وسل
 يي دارا   كيمنصفانه بازار    متيق  كننده مفهوم منعكس   ني. اباشد مي  اموال  يابيو ارز  ي گذارهيسرما  ، يمال  ،ي تجارت از جمله حسابدار

  ي بده  اي  ييبرابر قرار دارند، از دارا  ت يدر موقع   كه  رديگمي   صورت  ي نيطرف   ن يكه معاملات ب  يياست، جا  ني در هر زمان مع  ي بده  اي
و    قيدق  يعنصر مهم در ارائه اطلاعات مال  كي. ارزش منصفانه  نمايندمي  بازار عمل   ي سالم و عاد  طيكامل دارند و تحت شرا   يآگاه

  .  باشدمي  هوشمند ي تجار  ماتياتخاذ تصم ي برا نفعانيذ  ي برااي هيپا ني مرتبط و همچن
. نمايندخود برآورد    ي ارزش منصفانه را برا  ديان باگذارهيو سرما  گردندمي  يگيراندازه  يخيتمام شده تار  ي به بها  هاي موجود

 دهد ي نشان م  رهي چند متغ  ونيرگرس  جي، نتا2018تا    2009از سال    يدهو گزارش ايتان يدر بر  پذيرفته شده  ي هاشركت برخي از  ي برا
.  ستينمربوط  ارزش منصفانه    اجزاء، اما  هستند  مربوط  اطلاعات  صورت وضعيت مالي در    هاي موجود  يخيتمام شده تار  ي بها  اجزاءكه  

 گذاران هياز آن است كه سرما  يحاك   جينتا  ن،ي. بنابراباشندمي   اطلاعات مورد نياز  ،هاي وددر ارزش منصفانه موج  راتِييدر مقابل، تغ
 ، ارزش منصفانه  ي گير اندازه  بنابراين اطلاعاتدارند.    از يارزش منصفانه ن  تغيير و    يخيتمام شده تار  ي بها   درآمدبه    ي ريگم يتصم  ي برا
    ).2023،  (وسل كندمي  ل يرا تكم يخيتمام شده تار ي بها

بودن    )2021(   14كلاسن  يارن مربوط  به  پژوهشي  سطح    يگيراندازهدر  منصفانه  منصفانه    ي افشا  اي  3ارزش  ارزش  و  ارزش 
به   راياست ز ي تأييدارزش  ي دارا ي ارزش منصفانه تا حدود ي كه افشا رسدي . به نظر مپرداخته است لگرانيتحل ي برا يكم ياطلاعات

اجرا  ياضاف ي . الزامات افشاكند يم تأييدرا  تيريو اعتبار مد دهديارزش منصفانه خود آرامش م  ي هاي ريگاندازه رددر مو  لگرانيتحل
با   كم  لگرانيتحل  ي برا  IFRS 13شده  ارتباط  سهام  صاحبان  نتا  يحقوق  م  ي شواهد  جيدارد.  ارائه  تنظ  كند يرا    كنندگان م ي كه 

  نگرندهيو آ  كنندهي نيبش يپ  ي بر افشا  ديقابل توجه با  3سطح    ي با برآوردها   يمال  ي هاصورت  كنندگانهياستاندارد، حسابرسان و ته
 ي ارتباط محدود   ت، يحساس  ليو تحل  تيريمد  يابي ارز  نديدر مورد فرآ  يليتفص  ي تمركز كنند. افشا  يآت   ي نقد  ي هااني جر  يابيارز  ي برا
  . دارد  لگرانيتحل ي برا

ي شناسايي شده پس از اجراي ارزش منصفانه  هااز مهمترين چالش) در پژوهشي به اين نتيجه دست يافت كه  2020(  15باباجايد
ي ها ي فاقد بازار فعال از طريق دستكاري صورتهاو بدهي   هااز ديد حسابرسان در نيجريه، احتمال دستكاري ارزش منصفانه دارايي

و صنايع مختلف   هادر شركت   هاباشد. اين چالشمي  سلسله مراتب ارزش منصفانهتر  ارزشيابي و استفاده از سطوح پايينمالي، تكنينك  
 . نيز مشاهده شده است

شماره    گزارشگري   يالمللبين   استاندارد  موضوع درخصوص  پنج) در پژوهش خود  2018(  16آلساندرو، آندري و آنه   ، 13مالي 
 منصفانه  ارزش  برآورد  در  متداول  انتقادهاي   نيز  و  اقتصادي   پيامدهاي   مديريت،  قضاوت  اطلاعاتي،  حتواي م  ارزش،  بودن  مربوط   يعني

 و  بوده  مربوط  منصفانه  ارزش  به  هابدهي   و  هادارايي  ارائه  كه  كندمي   تأييد  آنان  تحقيق.  اند  داده  قرار  بحث  مورد  و  شناسايي  را
  ارزش   مراتب  سلسله  ي هاورودي   كه  دهدمي  نشان  نتايج.  باشند مي   اضافي  اطلاعات  دنبال   به  منصفانه  ارزش  افشاي   براي   انگذارسرمايه
  نيز  نهادي   محيط  و  بازار  شرايط  مديريت،  قصد  دارايي،  نوع  مانند  متعددي،  اما عوامل  است  مؤثر  منصفانه   ارزش  برآورد  بر  منصفانه

  هاي داخليپژوهش. 2.3 .باشدمي  گذارتأثير



 
 

قضاوت پس از تصويب استاندارد حسابداري   با توجه به گستردگي قضاوت در تعيين ارزش منصفانه و اهميت)  1404اصلاني (
گيري دازهانقضاوت در    براي مند  نظام چارچوبي  در پژوهشي به دنبال  ايران و نبود رهنمود عملياتي درخصوص پياده سازي آن،    42

در اين پژوهش از روش مرور سيستماتيك مطالعات   .پرداخته استدر محيط گزارشگري ايران    ارزش منصفانه براي تهيه اطلاعات مالي
و   ي نفر از خبرگان حرفه حسابدار  10با    افتهيساختار    مهيبا استفاده از دو ابزار مصاحبه ن   هااسنادي و روش ميداني استفاده شد. داده

  1402سال    ي ان مقررات» از ابتداكنندگنيان» و « تدوكنندگهي، « ته از چهار گروه «ارزشگذاران»، « حسابرسان»  رانيا  يحسابرس
نفر خبره در چهار گروه   30از    ي منطق فاز  ي بر مبنا  افتهيساختار  سشنامهآن و پر  ي محتوا  ليو تحل  1402مرداد ماه    انيپا  تيلغا

  ق ي از طر  نيبدتر  -نيپرسشنامه بهتر  قياز طر  اري مع  نيو بدتر  نيو روش بهتر  ي فاز  يو با استفاده از روش دلف  ي آورجمعالذكر،  فوق
  -نيدر پژوهش و از روش بهتر  كننده گروه شركت   ارچه  سهيمقا  ي برا  سي. از آزمون كروسكال والديدگريلوتحلتجزيهنفر خبره،    8

اولو  تياهم  ن ييتع  ي برا  زين   نيبدتر شده است. تدو  ي بندتيو  استفاده  قضاوت حرفه  نياجزاء چارچوب  بكارگ  ي اچارچوب    ي ريدر 
 يرهنمودها  يابيقضاوت»، «ارز   حوزه   ييپژوهش است. «شناسا  نيا  افته يارزش منصفانه)،    ي ريگ(اندازه  رانيا  42  ي استاندارد حسابدار

  ياچارچوب قضاوت حرفه  ياصل  ي هاآن» بخش  ي سازو «مستند   »ي ريگجهياطلاعات»، « نت   ي آور«جمع   »،يو حسابرس  ي حسابدار
  . است

به مطالعه انتقادهاي وارد بر ارزش منصفانه و ارايه تفسيري بر اين دستاوردها پرداخته است. در   يدر پژوهش)  1401مهراني (
دار آن است. گروهي كه به شدت مخالف آن  كه به شدت طرفاي شود: دستهمي  نظرها به سه دسته تقسيم ،خصوص ارزش منصفانه

به درك بهتري از مفهوم    ، لايل انتقادهاي واردشده بر ارزش منصفانهيي از آن دارند. شناخت دهااست و گروهي كه به دلايلي نگراني
به مطالعه    ،ي نياز دارد. بنابراين در بخشي از اين پژوهشگيربه خصوص از ديدگاه نظري و سير تطور اين نظام اندازه ، ارزش منصفانه

ي ارزش منصفانه انجاميده است. در اين گيرسياسي و اجتماعي پرداخته شده كه در نقاط مختلف جهان به شكل  ،بسترهاي تاريخي
چالش  ،پژوهش و  اخيرهانقدها  دهه  دو  طي  منصفانه  ارزش  بر  شد. اين پژوهش  ،ي وارد  شناسايي  انتقادي  نظري و   از دو ديدگاه 

خصوص و ي مورد توجه در اين  هاتواند به عنوان نقشه راه براي محققان در حوزه ارزش منصفانه به كار گرفته شود كه حوزهمي 
  .)1401  (مهراني، دهدمي  ي قابل مطالعه در آينده را نشانهابخش 

  2018حسابداري توسط سازمان حسابرسي (مطابق با نسخه    42تصويب استاندارد شماره  ) در پژوهشي درخصوص  1401كرمي (
لزوم   ،قبلي سازمان بورس و اوراق بهاداري  هاو ابلاغيه  1400بودن آن از ابتداي سال    الاجرالازمي) و  المللبين   13استاندارد شماره  

ي منصفانه و نظارت بر آن توسط حسابرسان يا ساير نهادهاي ذيربط را دوچندان نموده است. يكي از  هاتوجه به گزارشگري ارزش
حسابرسان   ،مديران  ،استانداردگذاراني پيش رو از نظر  هاي لازم و همچنين چالش هاتوجه به زيرساخت   ،ابعاد اين موضوعترين  مهم 

تحقيقگرتحليلو   اين  در  است.  چالش  تأكيد با    ،ان  زيرساختي  هابر  مسايل  نظارت و  و  ارزش گزارشگري  منصفانه هابر  طي    ،ي  و 
وري داده بنياد  ئمدلي با استفاده از روش ت  ، ي منصفانههاسازي نظام ارزشي مختلف درگير در پياده هاخبره در حوزه   17مصاحبه با  

و استفاده از ظرفيت قانوني  ارزشيابي و مجهز نمودن حرفه حسابرسي به انجام خدمات ارزشيابي ارايه شده است. توجه به مفروضات
  .)1401  (كرمي، ي اين تحقيق استهايافتهترين موجود در قانون بازار اوراق بهادار از مهم 

)  2018(   ي و بور  ي مثال، احمد  ي اند. براكرده  ي ارزش منصفانه را بررس  ي ريگموانع و عوامل مؤثر بر اندازه   يرانيمطالعه ا  نيچند
تحر  يبررس چگونه  كه  ناكارآمد  ي اقتصاد  ي هاميكردند  عمل  ي و  كاربرد  ب  يبازار،      13شماره    يمال  ي گزارشگر  يالمللن ياستاندارد 

(IFRS 13)  از    ينظارت  ي درك حسابرسان و نهادها  ي ) چگونگ2019(  يو صالح  ي طور مشابه، مراد. به  كندي م  فيتضع  رانيرا در ا
 يبه طور قابل توجه  ياسي س  يثباتي و ب  تي گرفتند كه عدم شفاف  جهيكردند و نت  ليارزش منصفانه را تحل  ي برآوردها  ناني اطم  تيقابل

چارچوب    كي عوامل را با استفاده از    شده ي بندتيو اولو  تهافيساختار  ليوتحلتجزيهبه    از يمطالعات، ن  ني. اكند ي م  فياعتماد را تضع
 كي ستماتيس  ي بندو رتبه   ييدر شناسا  يقاتيشكاف تحق  كيحال، هنوز    ني. با اكنديم  تيتقو  SWOTمانند    كي استراتژ  تيريمد
  وجود دارد.  رانيدر ا هاهيو رو هااستيس تيهدا ي برا يو خارج يعناصر داخل  نيا

  
  

  پژوهش روش. 4



 
 

  ران، يا 42شماره  ي جامع استاندارد حسابدار  ليتحل ،يسوابق پژوهش ،ي مند مطالعات اسنادنظام يپژوهش، ابتدا با بررس  نيدر ا 
اهداف   ،و ...  SWOT  ليبزرگ، تحل  يالمللن يب  يمؤسسات حسابرس  ي ، رهنمودها13شماره    يمال  ي گزارشگر  يالمللن ياستاندارد ب

بدست آمده از مرحله مطالعات   جياست. سپس با توجه به نتا  دهيگرد  نيتدو  دهايو تهد  هااز جمله نقاط قوت، ضعف، فرصت   قيتحق
ضعف، فرصت  ل يو تحل  ي اسناد منصفانه را شناسا  SWOT  ليبراساس تحل  دهايو تهد  هامحتوا، نقاط قوت،   ق ي و از طر  ييارزش 

 گردد. در مرحله مي   رد  اي  تأييدآن است توسط خبرگان    ي باز انتها  ي هاو پرسش   بسته  ي هاكه شامل پرسش   ي فاز  يپرسشنامه دلف
  شد.   تأييد افتهيمصاحبه ساختار  قياز طر نتايج شد.   ي بندرتبه  BWM قيبعد از طر
  :خلاصه نمود ريروش پژوهش به شرح ز ي هاتوان گاممي  نيبنابرا
 ق يتحق  ي هاجهت پاسخ به سؤال   كيستماتي با استفاده از روش مرور س  قيتحق  نه يشيموضوع و پ   اتيادب  مطالعه متون:  -اول  گام

 قرار گرفت و  يبر ارزش منصفانه مورد بررس   مؤثر)  دهايو تهد  ها(فرصت  ي(نقاط قوت و ضعف) و عوامل خارج  يشامل عوامل داخل

SWOT استخراج شد.   ي ا هياول 

توز  نيتدو  -دوم  گام تحق  كيستماتيس  يروش  اي  كرديرو   يدلف  :پرسشنامه  عي و  از    ي برا  قيدر  نظارت  از    كياستخراج  گروه 
طرهبه اجماع گروه  دنيرس  ايسؤال و    كي  ايموضوع    كيمتخصصان در مورد   راندها  ي سر  كي  قيا از  با حفظ    ي اپرسشنامه   ي از 

  يبازگوئ   ايتكرار    ت يّ قابل  ن،ي متخصص  يمشخصات گمنام   ي دارا  ي. دلفباشدي پنل م   ي پاسخ دهندگان و بازخورد نظارات به اعضا   ي گمنام
 ي هانه ياست اماّ در زم   نده يآ  ي بينپيش   ي دلف  يگروه و تمركز بر اجماع است. هدف اصل  ي هاپاسخ   ي آمار  نش يبازخورد كنترل شده، گز

بكار    زيو ... ن   تيّاولو  نييتع  ،ي ريزبرنامه كمك به    ،ي گذارهدف   ،يازسنج يآن، قضاوت، حل مسأله، ن   ياثربخش  شيو افزا  ي ريگم يتصم
  .رودي م

خبرگان قرار   اريشد و در اخت  يطراح SWOT اي بر مبناي اجزاي ، پرسشنامه SWOT  تي مقبول  زانيمنظور سنجش م  به
  .دي دهنده را سنجمخالفت پاسخ  ايموافقت  زاني م كرتيل فيگرفت. پرسشنامه مذكور به صورت ط

  .محتوا صورت گرفت  ييسازه و روا  ييپرسشنامه پژوهش در دو قسمت روا  ييروا  هاي پرسشنامه:داده  ليوتحلتجزيه  -سوم  گام
خارج  يداخل  عوامل   ي بندرتبه  -چهارم  گام خوشهاز    پس  :يو  و  خارجي    بندي شناسايي  و  داخلي  تحلعوامل  اساس   ليبر 

SWOT    شد در    ي بندرتبه  اريمع  نيو بدتر  نيروش بهتر  ق يحاصل از طر  يهاي و پرسشنامه، استراتژ  كيستماتيمرور س  قياز طر
، و هم معيارها ري نسبت به سا معيار نيبهتر تيخواسته شد كه ارجح رانيا يو حسابرس ي نفر خبرگان حسابدار 5از  BWM مرحله

  . نديمشخص نما 9تا  1را با استفاده از اعداد  معيار نينسبت به بدتر معيارها ريسا  تيارجح نيچن
 مالي   گزارشگري   حوزه  در  كه  هادانشگاه علمي  هيئت  اعضاي   از  نفر  5  در اختيار  هاپرسشنامه روايي پرسشنامه،    ارزيابي  به منظور

 اصلاحات   تا   شد  داده  قرار  داشتند،  پژوهشي  وعلمي  مطالعات  IFRS  مجموعه  مبتني بر   مالي   و گزارشگري   منصفانه   ارزش  مبتني بر 
افراد درگير در تدوين استانداردهاي حسابداري، اساتيد دانشگاه،   از  نفر  5  سپس در اختيار.  نمايند  پيشنهاد  پژوهشگران  به  لازم را

  پرسشي   گونه  هر  و  نمايند  تكميل  را  پرسشنامه پژوهش  تا  شد  درخواست  آنها  از  و  گرفت   قرار  حسابداري متخصصان حوزه حسابرسي و  
  با   در نهايت،.  نمايند  مشخص  را  هاگزاره   متن  در  ظاهري  اشكالات  و همچنين  است  مطرح  آنها  براي   هاگزاره  محتواي   با  رابطه  در  كه

    .گرديد نهايي و تعديل هاپرسشنامه  پيشنهادي، اصلاحات به توجه
  شده  استفاده  پژوهش  پرسشنامه  پايايي  سنجش  براي   كرونباخ  آلفاي   ضريب  از  با استفاده  دروني  همساني  روش  از  مقاله  اين  در

  شد.   تأييد  SWOTابعاد    ييايپا  ني. بنابراباشدي م  901/0برابر با    SWOTپرسشنامه پژوهش    يكرونباخ برا  ي آلفا   بيضر  .است
  گروه  چهار متشكل از پژوهش آماري  جامعه. است شده اجرا 1403 سال در  و بوده مقطعي نوع از زماني، قلمرو بعد از  حاضر پژوهش
 فعال  ارزشگذاري   خبره) كه شامل «متخصصان  5(تعداد    باشندمي«ارزشگذاران»    نخست،  گروه.  است  حرفه  خبرگان  از  همگن  مختلف

 ان گرتحليلمختلف»، «  هاي دارايي  ارزشگذاري   در  فعال  دادگستري رسمي   «كارشناسانبورس»،    سازمان  نظارت  تحت  مالي  نهادهاي   در
مركزي»   بيمه  و  مركزي   بانك  و  بورس  سازمان  فرابورسي» و «ناظران  و  بورسي  يگذارسرمايه  هاي شركت   ي گذارسرمايه  مديران  و

  حسابرسان   كه  هستند   الف  كيفيت   رتبه  با  بورس  معتمد  اول  طراز  حسابرسي  مؤسسات  ارشد  حسابرسان  و  شركا  دوم،  است. گروه 
  (تعداد  شوندمي   انتخاب  آنها  بين  از  هستند،  IFRS  بر  مبتني   مالي  هاي گزارش  تهيه  به  ملزم  كه  فرابورسي  و  بورسي  ناشران  مستقل

 9  (تعداد  هستند IFRS بر  مالي مبتني  گزارش  تهيه  به  ملزم  فرابورسي كه  و  بورسي  ناشران  مالي  مديران  سوم،  گروه   خبره).  11
 و   بورس  سازمان IFRS تخصصي  هاي كميته  و اعضاي   حسابرسي  سازمان  استانداردهاي   تدوين  واحد  اعضاي   خبره) و گروه چهارم



 
 

دانشگاه   گروه  علمي  هيئت  اعضاي   همچنين  و  بهادار   اوراق هستند  در  مادر  هاي حسابداري   زمره   در  خبرگان  از   گروه  اين.  ايران 
 يگير انتخاب خبرگان حرفه از روش نمونه  ي براخبره).    9  گنجند (تعدادمي  ايران  مالي  گزارشگري   در  استانداردگذاران  و  پردازاننظريه

  ي گلوله برف   ي گيرشدند، از روش نمونه   نيي استفاده شد و در هر طبقه از جامعه پژوهش كه به صورت هدفمند تع  »ي ا طبقه «هدفمند  
گونه  بااستفاده    ي ابه  حرفه  خبرگان  باشند.  داشته  مشاركت  مطالعه  در  خبره  عنوان  به  مطلع  افراد  تنها  كه  از    يكيحداقل    ديشد 

  : را داشته باشند ريبه شرح ز يخبرگ  ي ارهايمع
 يبر گزارشگر   يمبتن  يمال  ي گزارشگر  نهياعم از مقاله و كتاب در زم   فاتيو تأل   يمطالعات پژوهش  ،يداشتن سوابق علم  -الف

در    ي و فرد  يعلم   ي هادگاهيو د  يارزش منصفانه و ارائه مطالب علم  يبر ارزش منصفانه، حسابرس  يمبتن   ي و حسابدار  يالمللن يب   يمال
  ؛ يالمللن ي ب يمال ي بر گزارشگر يمبتن  يمال ي گزارشگر ي حوربا موضوع م ي حسابدار ي هاشيهما

  يالمللن ي ب  ي مال  ي بر گزارشگر  ي مبتن  يمال  ي گزارشگر   نهي در زم  ي امراكز آموزش حرفه  ايها  در دانشگاه   سيداشتن سابقه تدر  -ب
  ارزش منصفانه؛  يبر ارزش منصفانه، حسابرس يمبتن ي و حسابدار

بر ارزش منصفانه،    يمبتن   ي و حسابدار   يالمللن يب   يمال  ي گزارشگر  نهيدر زم  يعمل  ي هات يو فعال  ي ا داشتن تجارب حرفه  -ج
  منصفانه؛ ارزش  يحسابرس
ارزش    ي ريگدر حوزه اندازه  يتجارب عمل  ي تعداد افراد خبره دارا   ران،يارزش منصفانه در ا   42استاندارد    يتوجه به عدم اجرا  با

  يسوابق علم  اي  ،يتجارب عمل  ي خبره كه دارا  40محدود است. لذا، تعداد    ار يبر ارزش منصفانه بس  يمبتن   ي مال  ي منصفانه و گزارشگر
شده    ي خبره حاضر به همكار  34شد كه تعداد    ييشناسا  يالمللني ب   يمال  ي درخصوص ارزش منصفانه و گزارشگر  سيسابقه تدر  ايو  

  شده و قابل اتكاء ارائه نمودند.  افتيو پرسشنامه در
  BWM روش

  اغلب.  نامندمي   گيري تصميم   را  مؤثر  معيارهاي   گرفتن   نظر   در  با   هاگزينه  از  اي مجموعه  ميان   از  گزينه  بهترين  انتخاب
براي ي گيرتصميم  حل  غيرممكن  مؤثر  معيار  يك  با   تنها  گزينه  بهترين  انتخاب  و  است   پيچيده  واقعي  مسائل  ها    مسائل  است. 
 از   اي مجموعه  MCDM  كند.مي   توصيه  را )MCDM17معياره (  چند  گيري تصميم   هاي روش  اجراي   ابعاد چندگانه،  با  گيري تصميم 

  و   پيچيدگي  قطعيت،  عدم  تا  سازدمي   قادر  را  گيرندهتصميم  زيرا  هستند،   چالش برانگيز  تصميمات  پرداختن به  براي   مهم  ابزارهاي 
  چندگانه   معيارهاي   از  گيرندگانتصميم  ارزيابي  اساس  بر  شده  تعيين   پيش   از  هاي گزينه  ،MCDM  در.  نمايد  مديريت  را  متضاد  اهداف
 بر   دوم  و  شودمي  تعيين  گيري تصميم  معيارهاي   وزن  اول،.  دارد  مرحله   دو  عمدتاً  MCDMدر    گيري تصميم .  شوندمي   بندي رتبه

مراتبي    سلسله  تحليل   فرآيند  مانند  مختلفي   هاي روش  ،MCDM  ادبيات  در.  پردازدها مي گزينه  بندي رتبه   به   معيارها  اطلاعات  اساس
)AHP18،(  شبكه   تحليل  فرآيند) (  وزن   ارزيابي  نسبت  يلوتحلتجزيه  ،ANP19اي  گام  به  پايه   معيار  روش  و ) SWARA20گام 
)BCM21( روش . است شده پيشنهاد معيارها به دهيوزن برايBWM توسط بار اولين ) 2023شد (اميري،  ارائه )2015رضايي( .  

بدترين استفاده  - از روش بهترينارزش منصفانه  ي سازاده يپبر  مؤثر يو خارج يعوامل داخلبندي در اين پژوهش جهت اولويت
  شده است. 

گيرد تا بهترين گزينه  گيري چند معياره تعدادي گزينه با توجه به تعدادي شاخص مورد ارزيابي قرار ميهاي تصميمدر روش
ين و بدترين توسط جعفر رضايي ارائه شده است، بهتر  2015) كه در سال  BWMبدترين (-انتخاب شود. براساس روش بهترين

ها صورت نده مشخص شده و مقايسه زوجي بين هر يك از دو معيار (بهترين و بدترين) و ديگر شاخصگيرشاخص توسط تصميم 
گردد. همچنين در اين  هاي مختلف فرموله و خلق ميبراي مشخص كردن وزن شاخص  MAXIMINگيرد. سپس يك مسأله  مي 

هاي برجسته در نظر گرفته شده است. از جمله ويژگي  هاسهبراي بررسي اعتبار مقاي  روش يك فرمول براي محاسبه نرخ ناسازگاري 
تر اشاره اطمينان   قابل  هايكمتر و ايجاد جواب  اي مقايسه  هاي داده  به  توان به نيازمي  MCDMهاي  اين روش نسبت به ساير روش

 نمود.

  به شرح زير است:  BWMهاي روش گام
  شود.مي   شناسايي  هاشاخص مجموعه گام اين در :م ي تصم يها شاخص   نيي تع. 1 گام



 
 

 مجموعه   از  هاشاخص  ترين)اهميت (كم   بدترين  و   (مهمترين)  بهترين  گام  اين  در  :هاشاخص   ني بدتر  و   نيبهتر  انتخاب.  2  گام
نشان   WC با  را  شاخص  و بدترين  BCگردد. بهترين شاخص را با  مي   تعيين  خبره  توسط   قبل   گام  در  شده  شناسايي  هاي شاخص

  دهيم. مي 
. گرددمي   تعيين  هاشاخص  ساير  بر   بهترين شاخص  ترجيح  مقدار  گام  اين  در  :هاشاخص   ريسا  بر  شاخص   ني بهتر  حيترج  نيي تع.  3  گام

  ترجيح  مقدار. شودمي   استفاده ترجيح ميزان دادن براي نشان ،)1( نگاره شماره ساعتي به شرح  9 تا  1 مقياس از معمولاً منظوربدين 
  باشد. مي  سايرين به بهترين بردار تهيه گام، اين انجام دهيم. نتيجهنشان مي  BJαرا با  ها شاخص ساير بر شاخص  بهترين

  
  آن  يو ارزش عدد يساعت  اسيمق  -)1( نگاره

 Jگروه  به نسبت I گروه مقايسه وضعيت  ارزش عددي 

    )Equally Preferred( هستند  مهم اندازه  يك  به  1
  ) Moderately Preferredاست ( ترمهم  كمي ميزان به و نسبتاً  3
  ) Strongly Preferredاست (  ترمهم   5
    ) Very Strongly Preferredاست (  ترمهم  خيلي  7
    )Extremely Preferred(  است ترمهم كاملاً  9

 .است  3 و  1 اعداد بين مقايسه وضعيت  بيانگر 2 عدد مثال  عنوان به. دهدمي  نشان را بينابينهاي ارزش   8، 6، 4، 2

  
. شودمي   تعيين شاخص  بدترين بر هاساير شاخص  ترجيح  مقدار گام  اين در :شاخص   نيبدتر بر هاشاخص  ريسا حيترج نييتع. 4 گام
نشان  ساعتي  مقياس  از   معمولاً  نيز  گام  اين  در  ساير  بر  شاخص  بهترين  ترجيح  مقدار.  شودمي   استفاده  ترجيح  ميزان  دادن   براي 

  ساير   به  نسبت  معيار  است. ارجحيت بهترين بدترين  به  سايرين  بردار  تهيه  گام،  اين  انجام  دهيم. نتيجهنشان مي JWαرا با    هاشاخص
يك    معيار  بدترين  به  نسبت  معيارها  ساير  ارجحيت  همچنين   و   معيارها هر  خبرگان  گروهبراي  حسابرسان،  از  ارزشگذاران،  هاي 

 آيد.خبرگان به دست مي هندسي ترجيحات ميانگين  از استفاده  مقررات با انكنندگ ان و تدوينكنندگتهيه 

  را  خطي آرماني  بدترين بهترين مدل هاي پيشين، گام  از آمده  دست به هاي داده به توجه با  گام اين  در :هاشاخص  وزن نيي تع. 5 گام
  . كنيم مي ايجاد )1( شماره رابطه طبق

  
  

كرد    محاسبه  توان مي  را  سازگاري   انحرافات، نرخ  مقدار  داشتن  و  مدل   حل  با  حال.  آيدمي   به دست  هاشاخص  وزن  مدل،   حل  از  پس
  . )1401(اميري، 

  
  ي سازگار نرخ  محاسبه 

 باشد  ترنزديك  صفر  به  چه  سازگاري هر  نرخ.  شودمي   محاسبه  )2(   شماره  رابطه  طبق  آرماني  بدترين  بهترين  روش  در  سازگاري   نرخ
   .دارد وجود گيرنده تصميم  در ترجيحات  بيشتري  سازگاري  كه  است مفهوم اين به و است بهتر

  
  شود. مي  محاسبه )2شماره (رابطه  طبق εمقدار 

 ) 2023 ،ي ري(ام -1 رابطه

 ) 2023 ،ي ري(ام -2 رابطه



 
 

  

  .)1401بود (اميري،  ارائه شده رضايي توسط پيشتر  نگاره اين. آيدمي به دست )2(شماره  نگاره طبق سازگاري  شاخص
  

  ي شاخص سازگار  مقدار). 2( نگاره
9  8  7  6  5  4  3  2  1  αBW  
23 /5  47 /4  73 /3  3  3 /2  63 /1  1  44 /0  0  CI  

  
را  پرسشنامه    شناختيجمعيت  بخش   جزئيات،  )4شماره (  نگارهشوندگان و  مصاحبهشناختي  جمعيتاطلاعات    ، )3(  شماره  نگاره 
  دهد.نشان مي 

  
  شوندگانمصاحبه ختي شناجمعيتاطلاعات  .) 3( نگاره

  هاي فعاليت حوزه   تحصيلات  سابقه اجرايي   سن  جنسيت  بندي مصاحبه شونده طبقه  شماره مصاحبه شونده
  ارزشگذاري   دكتري  30  55  مرد   ارزشگذاران   1
  مدير مالي   دكتري  20  43  مرد   ان كنندگتهيه  2
  حسابرسي   دكتري  25  50  مرد   حسابرسان   3
  هيات علمي دانشگاه  دكتري  20  44  مرد   ان كنندگتدوين  4
  تاليف در حوزه ارزش منصفانه  دكتري  19  41  زن  ان كنندگتدوين  5

  
 پرسشنامه  يختشناتيجمع بخش  اتيجزئ . )4( نگاره

  طيف  عنوان 
  -   -   نفر)   4(   56از    ش ي ب   نفر)   7(   55تا    46  ن ي ب   نفر)   23(   45  تا   سن 

  -   -   نفر)   15(   سال   20از    ش ي ب   نفر)   13(   سال   20تا    10  ن ي ب   نفر)   6(   سال   10  تا   ي ا كار حرفه   سابقه 
  -   -   نفر)   2(   ي كارشناس   نفر)   14ارشد (   ي كارشناس   نفر)   18(   ي دكتر   لات ي تحص   سطح 
  -     ر ي سا     اقتصاد     ي مال   ت ي ر ي مد     ي حسابدار   ي ل ي تحص   رشته 
    مقررات   ان كنندگ ن ي تدو    ي گذار ه ي سرما   ران ي مد     ي ارزشگذار   متخصصان     ي مستقل و داخل   ي حسابرس     ي مال   امور   ي ا حرفه   سوابق 

   IFRSدر حوزه    ي اختصاص   سوابق     كتاب و مقاله   ف ي تال     ي پژوهش   ي ها پروژه   انجام    ي ا در مراكز آموزش حرفه   س ي تدر     در دانشگاه   س ي تدر   ي و پژوهش   ي آموزش   سوابق 
 

  هايافته . 5
،  ؟كدام است  ران يا  طيبر ارزش منصفانه در مح  مؤثر (نقاط قوت و ضعف)    يعوامل داخلپرسش اصلي پژوهش يعني «  به  پاسخ  در

 به  پژوهش  از ابزار  حاصل  هاي دادهكدام است؟    رانيا   ي گزارشگر  طيبر ارزش منصفانه در مح  مؤثر)  دي(فرصت و تهد  يعوامل خارج
  . است زير شرح  به پژوهش هاي يافته . شد يلوتحلتجزيه فازي دلفي روش
  ارزش منصفانه. ي سازپياده بر  مؤثر يو خارج يعوامل داخل ييپژوهش در رابطه با شناسا ي هاافتهي - ١
  . SWOT  ليارزش منصفانه براساس تحل  ي ساز پياده بر    مؤثر  يو خارج  يعوامل داخل  بندي پژوهش در رابطه با خوشه  ي هاافتهي - ٢
  ارزش منصفانه.  ي سازپيادهبر  مؤثر يو خارج يعوامل داخل تياولو نييپژوهش در رابطه با تع ي هاافتهي - ٣

  
  : ارزش منصفانه يسازپيادهبر  مؤثر يو خارج يعوامل داخل ييپژوهش در رابطه با شناسا يهاافته ي. 1.5

  دلفي   پرسشنامه  از  استفاده  با  ،ارزش منصفانه  ي سازپياده بر    مؤثر  يو خارج  يداخل  شناسايي  درخصوص   حرفه  خبرگان  ديدگاه
درجه با   7 كرتيل فينظرات خبرگان حرفه، از طتر ق يبهتر و دق يآورجمعبه منظور . نمود ارائهتوان را مي گويه و هفت چهل حاوي 

 ي و به روش مركز سطح، فاز  عينظرات خبرگان تجم  ،ي فاز  نيانگ يمتناظر استفاده شد. سپس، با استفاده از روش م  ياعداد مثلث فاز
. به منظور غربال  ديارزش منصفانه محاسبه گرد  ي گيربر اندازه  مؤثر  يارجو خ  يعوامل داخل  ي برا  ي مقدار قطع  ت،يشد. در نها  ييزدا

  . در نظر گرفته شده است 7/0ارزش منصفانه، آستانه تحمل  ي سازپياده بر  مؤثر يو خارج يعوامل داخل



 
 

  )5شماره (  نگارهارزش منصفانه به شرح    ي سازپيادهبر    مؤثر  يو خارج  يعامل داخل  47  تعداد  دهدمي   نشان  پژوهشهاي  يافته
  .شدند  ييشناسا

  
 ارزش منصفانه   يسازاده يپبر  مؤثر  يو خارج يعوامل داخل .) 5( نگاره

  ن ي انگ ي م   ي فاز   ن ي انگ ي م  ار ي مع   ر ي ز 
  ي قطع 

  با آستانه   سه ي مقا 
  ت ي وضع   بالا   حد   وسط   حد   ن يي پا   حد   عنوان   كد 
S1   د يي تأ   0/ 9  0/ 988  0/ 926  0/ 787  كنندگان استفاده   ي ر ي گ م ي تصم   ي برا   د ي شدن اطلاعات مف   فراهم  
S2   د يي تأ   0/ 915  0/ 994  0/ 941  0/ 81  كنندگان استفاده   ي ر ي گ م ي تصم   ي تر برا شدن اطلاعات مربوط   فراهم  
S3   د يي تأ   0/ 858  0/ 963  0/ 881  0/ 731  اطلاعات   ي در افشا   ي كپارچگ ي   جاد ي و ا   ي كنواخت ي   ش ي افزا  
S4   د يي تأ   0/ 851  0/ 956  0/ 876  0/ 722  ي آت   ي نقد   ي ها ان ي جر   ي ن ي ب ش ي پ   ي برا   د ي شدن اطلاعات مف   فراهم  
S5   د يي تأ   0/ 873  0/ 978  0/ 896  0/ 744  ت ي ر ي مباشرت مد   فه ي عملكرد و وظ   ي اب ي ارز   ي برا   د ي شدن اطلاعات مف   فراهم  
S6   د يي تأ   0/ 869  0/ 965  0/ 893  0/ 749  سه ي مقا   ت ي اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل   ي افشا   ت ي ف ي ك   ش ي افزا  
S7   د يي تأ   0/ 823  0/ 944  0/ 846  0/ 678  سود   ت ي ر ي و كاهش مد   ي عدم تقارن اطلاعات   كاهش  
S8   د يي تأ   0/ 881  0/ 982  0/ 906  0/ 754  3ارزش منصفانه سطح    ي ر ي گ اندازه   ي مرتبط با چگونگ   ي افشا   ت ي ف ي ك   بهبود  
S9   د يي تأ   0/ 856  0/ 966  0/ 876  0/ 725  اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه   ي بودن نحوه (شكل) افشا   مناسب  

S10  
در سطح   ها ي بده  / ها يي دارا  ي بند اطلاعات درخصوص نحوه طبقه  سه ي مقا  ت ي فهم و قابل  ت ي قابل  ش ي افزا 

  د يي تأ   0/ 896  0/ 994  0/ 918  0/ 775  هر طبقه از سلسله مراتب 

W1   د يي تأ   0/ 76  0/ 859  0/ 779  0/ 641  ي ا حرفه گسترده از قضاوت    استفاده  
W2   د يي تأ   0/ 747  0/ 849  0/ 765  0/ 628  ي اتكاء اطلاعات مال   ت ي قابل   كاهش  
W3   د يي تأ   0/ 76  0/ 859  0/ 778  0/ 643  آن   ي ساز اده ي ارزش منصفانه و پ   ي ر ي گ بودن اندازه   ده ي چ ي و پ   ي بند در طبقه   ي دشوار  

W4  

  ي ها ي ژگ ي صرفه»، «فعالان بازار»، «و   ن ي شتر ي «بازار با ب   »، ي «بازار اصل   ن يي در تع   ي واحد تجار   ي دشوار 
«و  بازار»   ي ها ي ژگ ي بازار»،  فعالان  استفاده  مورد  «مفروضات  و  بازار»  به    ي دسترس   ن ي همچن   و   فعالان 

  كسان ي   ي بده / يي دارا   ي متفاوت برا   ي بازارها 
  د يي تأ   0/ 763  0/ 904  0/ 782  0/ 603

W5  
واحد   ن يي در تع   ي دشوار   ، ي دگ ي چ ي بودن، پ   ر ي ارزش منصفانه با توجه به قابل تفس   ي ر ي گ در اندازه   تفاوت 

  د يي تأ   0/ 833  0/ 949  0/ 854  0/ 697  حساب مبنا 

W6  
و انعكاس آن در    ي ر ي گ اندازه   خ ي به تمام اطلاعات مربوط، موجود در تار   ي از دسترس   ي واحد تجار   نان ي اطم 

  د يي تأ   0/ 859  0/ 965  0/ 884  0/ 728  ارزش منصفانه 

W7   د يي تأ   0/ 854  0/ 965  0/ 878  0/ 721  اطلاعات در دسترس   ن ي با استفاده از بهتر   ي مشاهده توسط واحد تجار   رقابل ي غ   ي ورود   ي ها داده   جاد ي ا  

W8  

از    ي واحد تجار   ي اب ي از سطوح سلسله مراتب، براساس ارز   ي ك ي ارزش منصفانه در    ي بند در طبقه   ي دشوار 
  ت ي اهم   ي اب ي ارز   ي چگونگ   ن ي خاص نسبت به كل و همچن   ي داده ورود   ك ي   ت ي اهم   و درجه   ي ورود   ي ها داده 

  نسبت به كل با توجه به عوامل مختص آن   ي داده ورود   ك ي 
  د يي تأ   0/ 814  0/ 938  0/ 832  0/ 671

W9  
فعالان    دگاه ي آن از د   ي ژگ ي سلسله مراتب با در نظر گرفتن و   2سطح    ي ورود   ي ها داده   لات ي در تعد   تفاوت 

  د يي تأ   0/ 835  0/ 959  0/ 857  0/ 688  مشاهده   رقابل ي غ   ي ها بازار و با استفاده از داده 

W10  
فعالان بازار بر اساس ممكن و مناسب    دگاه ي از د   ي رمال ي غ   ي ها يي استفاده از دارا   ن ي شتر ي و ب   ن ي بالاتر   ن يي تع 

  د يي تأ   0/ 809  0/ 934  0/ 832  0/ 662  ي توسط واحد تجار   ي بودن از بعد مال   ي و عمل   ي مجاز بودن از بعد قانون   ، ي ك ي ز ي بودن از بعد ف 

W11  
با در نظر گرفتن نرخ    ي مالكانه خود واحد تجار   ي و ابزارها   ي بده   ي ابزارها   ي گذار مت ي ق   ند ي فرا   ي دگ ي چ ي پ 

  د يي تأ   0/ 803  0/ 919  0/ 824  0/ 668  شده بازار   ن ي شده مؤثر و نرخ سود تضم   ن ي سود تضم 

W12   د يي تأ   0/ 824  0/ 932  0/ 849  0/ 691    ي بده   ك ي ارزش منصفانه    ي ر ي گ در اندازه   ي واحد تجار   ي اعتبار   سك ي تعهد و ر   ي فا ي عدم ا   سك ي ر   ن يي تع  

W13  
نرخ بازده بدون    ، ي ارزش فعل   ي كها ي ارزش منصفانه با استفاده از تكن   ي ر ي گ در اندازه   ل ي نرخ تنز   ن يي تع 
  د يي تأ   0/ 878  0/ 979  0/ 904  0/ 751  سك ي و صرف ر   سك ي ر 

W14  

توسط واحد   ط، ي با توجه به شرا  ي اب ي روش ارزش  ر يي ضرورت تغ  ي اب ي مناسب و ارز  ي اب ي روش ارزش  انتخاب 
از    ي داشتن برخ   ي ذهن   ت ي مربوط با توجه به ماه   ي ورود   ي ها به داده   ي دسترس   ي اب ي ارز   ن ي و همچن   ي تجار 
  آنها 

  د يي تأ   0/ 822  0/ 951  0/ 843  0/ 671

W15   د يي تأ   0/ 783  0/ 912  0/ 804  0/ 632  ارزش منصفانه   ي ر ي گ در اندازه   ي تجار   ي عمل واحدها   وه ي بر ش   ي ات ي مال   ي امدها ي پ   ر ي تأث  
O1   د يي تأ   0/ 843  0/ 951  0/ 865  0/ 713  ارزش منصفانه  ي ر ي گ آن از عوامل مؤثر در اندازه   ت ي بازارها، نوسانات و عدم قطع   يي را كا   سطح  

O2  
مختلف اقتصاد    ي ها بخش   ا ي ها  در مكان   ها يي نرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا   ، ي اوضاع كلان اقتصاد   ر ي تأث 

  د يي تأ   0/ 864  0/ 974  0/ 89  0/ 728  آنها   ي اب ي و بر ارزش 

O3   د يي تأ   0/ 86  0/ 96  0/ 882  0/ 738  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه   ي برا   ي ا بر اعمال قضاوت حرفه   ي قو   ي و حقوق   ي قانون   ط ي مح   ر ي تأث  



 
 

  ن ي انگ ي م   ي فاز   ن ي انگ ي م  ار ي مع   ر ي ز 
  ي قطع 

  با آستانه   سه ي مقا 
  ت ي وضع   بالا   حد   وسط   حد   ن يي پا   حد   عنوان   كد 

O4  
  ي ها مانند ساختار كنترل   ي شركت   ت ي حاكم   ي ها زم ي و وجود مكان   ي شركت   ت ي مطلوب حاكم   ت ي ف ي ك   ر ي تأث 

  د يي تأ   0/ 874  0/ 968  0/ 897  0/ 756  ي سازمان   سك ي ر   ت ي ر ي و مد   ي داخل 

O5  
جذاب   ر ي تأث  صنعت، نرخ رشد آن، تجز   ي سود ده   ت ي نظارت بر صنعت و  و    ر ي اخ   ل ي وتحل ه ي آن، اندازه 
  د يي تأ   0/ 886  0/ 991  0/ 907  0/ 759  صنعت و چشم انداز صنعت   ر ي اخ   ي ها شرفت ي پ 

O6   د يي تأ   0/ 842  0/ 959  0/ 866  0/ 7  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه   ت ي ف ي نظارت بر كسب و كار بر ك   ر ي تأث  
O7   د يي تأ   0/ 857  0/ 956  0/ 878  0/ 737  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه   ت ي ف ي بر ك   ي و حسابرس   ي نظارت بر حرفه حسابدار   ر ي تأث  
O8   د يي تأ   0/ 881  0/ 968  0/ 906  0/ 769  ارزش منصفانه    ي ر ي گ اندازه   ت ي ف ي بر ك   ي اب ي و ارزش   ي ر ي گ نظارت بر حرفه اندازه   ر ي تأث  
O9   د يي تأ   0/ 875  0/ 972  0/ 897  0/ 756  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه   ت ي ف ي حسابرس مستقل بالاتر بر ك   ت ي ف ي اعتبار، شهرت و ك   زان ي م   ر ي تأث  

O10  
  ي و فرابورس   ي سهام عام، بورس   ، ي سهامدار عمده، سهام بلوك   - ي نهاد   ت ي شامل مالك   ت ي ساختار مالك   ر ي تأث 

  د يي تأ   0/ 878  0/ 979  0/ 904  0/ 751  ارزش منصفانه   ي ر ي گ نبودن بر اندازه   ا ي بودن  

T1   د يي تأ   0/ 788  0/ 915  0/ 807  0/ 643  بر ارزش منصفانه  ي مبتن   ي مال   ي گزارشگر   ق ي از طر   ي كاهش عدم تقارن اطلاعات   ي برا   ل ي تما   عدم  

T2  
  ي ر ي گ اندازه   ند ي مجاز در فرا   ي اب ي ارزش   ي ها انتخاب روش   ي برا   ي مال   ي ها گزارش   كنندگان ه ي عمل ته   ي آزاد 

  د يي تأ   0/ 767  0/ 903  0/ 782  0/ 615  ارزش منصفانه 

T3   د يي تأ   0/ 847  0/ 959  0/ 872  0/ 709  ارزش منصفانه   ي و افشا   ي ر ي گ كامل الزامات اندازه   ت ي رعا   ي برا   ي لازم وكاف   زه ي انگ   نبود  
T4   د يي تأ   0/ 876  0/ 982  0/ 896  0/ 751  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه   ي افشا   ي ار ي در موارد اخت   ي لازم وكاف   زه ي انگ   نبود  
T5   د يي تأ   0/ 866  0/ 976  0/ 891  0/ 731  شده در مقررات   ن يي تع   ي زمان   ي ها با توجه به بازه   ، ي مال   ي ها در ارائه به موقع گزارش   ر ي تأخ  

T6  
  ي ر ي گ كامل اندازه   ي ساز اده ي اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و پ   ي و زمان بر و دشوار بودن گردآور   نه ي هز 

  د يي تأ   0/ 891  0/ 979  0/ 919  0/ 774  ارزش منصفانه در عمل   ي و افشا 

T7   د يي تأ   0/ 777  0/ 882  0/ 797  0/ 653  ي اب ي و مناسب ارزش   ي كاف   ي دانش تخصص   نداشتن  
T8   د يي تأ   0/ 79  0/ 891  0/ 809  0/ 669  ي اب ي ارزش   ي برا   و مناسب   ي ها و تجربه كاف مهارت   نداشتن  

T9  
  نان ي مشهود و نامشهود و اطم   ي ها يي دارا   ي گذار مت ي ق   ي اب ي گسترده از خدمات كارشناسان ارزش   استفاده 

  د يي تأ   0/ 718  0/ 841  0/ 734  0/ 579  كار آنها   ج ي به نتا   اد ي ز 

T10   د يي تأ   0/ 814  0/ 937  0/ 832  0/ 674  ارزش منصفانه   ي و افشا   ي ر ي گ كامل الزامات اندازه   ت ي رعا   ي مناسب و كاف   يي ضمانت اجرا   نداشتن  
T11   د يي تأ   0/ 757  0/ 881  0/ 772  0/ 618  ارزش منصفانه   ي و افشا   ي ر ي گ كامل الزامات اندازه   ت ي با رعا   ي مال   ي ها حجم گزارش   اد ي ز   ش ي افزا  
T12   د يي تأ   0/ 796  0/ 929  0/ 813  0/ 644  بازار قابل مشاهده   اب ي فعالان بازار در غ   دگاه ي از د   ي ر ي گ اندازه   خ ي در تار   ي به معامله فرض   اتكاء  

  
خوشه  ي هاافتهي.  2.5 با  رابطه  در  داخل  بنديپژوهش  خارج  يعوامل  براساس    يسازپيادهبر    مؤثر  يو  منصفانه  ارزش 
  SWOT ليتحل

است. بنابراين عوامل اصلي (معيارها) مطالعه عبارتند از: نقاط قوت،    SWOTاز آنجا كه اساس اين مطالعه مبتني بر تحليل  
ي ارزش منصفانه  سازپيادهي نهايي براي  هاشاخص به عنوان شاخص  47ك دلفي  و تهديدها. براساس نتايج تكني  هانقاط ضعف، فرصت

  ارائه شده است.   )6شماره (  نگارهي در  سازپياده بر  مؤثراست. عوامل داخلي و خارجي  شدهبررسي 
  

  پژوهش)  يهاارزش منصفانه (منبع داده يسازپيادهبر   مؤثر يو خارج يعوامل داخل ).6( نگاره
   كد  ارها يرمعيز ارها يمع

  S   قوت

  S1  ان كنندگاستفاده ي ريگم يتصم يبرا ديشدن اطلاعات مف فراهم
  S2  ان كنندگاستفاده يريگميتصم يبرا ترشدن اطلاعات مربوط فراهم

  S3  اطلاعات  يدر افشا يكپارچگي جادي و ا يكنواختي  شيافزا
  S4  يآت ينقد يهاانيجر ينيبشيپ يبرا ديشدن اطلاعات مف فراهم
  S5  ت يريمباشرت مد فهيعملكرد و وظ يابيارز يبرا ديشدن اطلاعات مف فراهم

  S6  سهيمقا تياطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل  يافشا تيفيك شيافزا
  S7  سود تيريو كاهش مد يعدم تقارن اطلاعات كاهش
  S8  3ارزش منصفانه سطح  يريگاندازه يمرتبط با چگونگ يافشا تيفيك بهبود

  S9  اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه  يبودن نحوه (شكل) افشا مناسب
  S10  در سطح هر طبقه از سلسله مراتب هاي بده /هاييدارا يبنداطلاعات درخصوص نحوه طبقه سهيمقا تيفهم و قابل تيقابل شيافزا

  W1  يگسترده از قضاوت حرفه ا استفاده  W    ضعف



 
 

   كد  ارها يرمعيز ارها يمع
  W2  ي اتكاء اطلاعات مال تيقابل كاهش
  W3  آن يسازادهيپارزش منصفانه و  يريگبودن اندازه دهيچيو پ ي بنددر طبقه يدشوار
فعالان   يهايژگيبازار»، «و   يهايژگيصرفه»، «فعالان بازار»، «و  نيشتري«بازار با ب  »، ي «بازار اصل   ن ييدر تع  يواحد تجار  يدشوار

  W4  كساني يبده/ييدارا يمتفاوت برا يبه بازارها يدسترس نيهمچن و  بازار» و «مفروضات مورد استفاده فعالان بازار»

  W5  واحد حساب مبنا نييدر تع يدشوار ،يدگيچيبودن، پ ريارزش منصفانه با توجه به قابل تفس يريگدر اندازه تفاوت
  W6  ارزش منصفانه   ير يگو انعكاس آن در اندازه  يري گاندازه  خيبه تمام اطلاعات مربوط، موجود در تار  ياز دسترس  يواحد تجار  نانياطم

  W7  اطلاعات در دسترس  نيبا استفاده از بهتر  يمشاهده توسط واحد تجار رقابليغ  يورود يهاداده جاديا
  و درجه   يورود  ي ها از داده  يواحد تجار  يابياز سطوح سلسله مراتب، براساس ارز  يك ي ارزش منصفانه در    ي بنددر طبقه  يدشوار
نسبت به كل با توجه به عوامل    يداده ورود  كي  تياهم  يابيارز  يچگونگ  نيخاص نسبت به كل و همچن  يداده ورود   كي  تياهم

  مختص آن
W8  

تعد  تفاوت و  2سطح    يورود  يهاداده  لاتيدر  مراتب با در نظر گرفتن  از د  يژگيسلسله  و با استفاده از   دگاهيآن  فعالان بازار 
  W9  مشاهده رقابليغ يهاداده

 ، يكيز يفعالان بازار بر اساس ممكن و مناسب بودن از بعد ف  دگاه ياز د  يرماليغ  يهايياستفاده از دارا   نيشتري و ب  نيبالاتر  نييتع
  W10  ي توسط واحد تجار يبودن از بعد مال يو عمل يمجاز بودن از بعد قانون 

شده مؤثر    نيبا در نظر گرفتن نرخ سود تضم  يمالكانه خود واحد تجار  يو ابزارها  يبده   يابزارها   يگذارمتيق  نديفرا  يدگيچيپ
  W11  شده بازار  نيو نرخ سود تضم

  W12  ي بده كيارزش منصفانه  يريگدر اندازه يواحد تجار ياعتبار سكيتعهد و ر يفا يعدم ا سكير نييتع
استفاده از تكن  ير يگدر اندازه  لينرخ تنز  نييتع و صرف    سكيبرآورد نرخ بازده بدون ر  ،ي ارزش فعل  يهاكيارزش منصفانه با 
  W13  سك ير

 ي ابيارز نيو همچن يتوسط واحد تجار ط،يبا توجه به شرا ياب يروش ارزش رييضرورت تغ يابيمناسب و ارز يابيروش ارزش انتخاب
  W14  از آنها يداشتن برخ يذهن تيمربوط با توجه به ماه يورود يهابه داده يدسترس

  W15  ارزش منصفانه  ير يگدر اندازه يتجار يعمل واحدها وهيبر ش ياتيمال يامدهايپ ريتأث

  O  فرصت

  O1  ارزش منصفانه يريگآن از عوامل مؤثر در اندازه تيبازارها، نوسانات و عدم قطع ييراكا سطح
  O2  آنها  يابيمختلف اقتصاد و بر ارزش يهابخش اي هادر مكان هايينرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا  ،ياوضاع كلان اقتصاد ريتأث
  O3  ارزش منصفانه  يريگاندازه يبرا يابر اعمال قضاوت حرفه يقو يو حقوق يقانون طيمح ريتأث
  سك ير  تيريو مد  يداخل  يهامانند ساختار كنترل  ي شركت  تي حاكم  يهازمي و وجود مكان  يشركت  تيمطلوب حاكم  ت يفيك  ريتأث

  O4  يسازمان

صنعت و    رياخ  يهاشرفتيو پ  رياخ  ليوتحلهيتجزآن، اندازه صنعت، نرخ رشد آن،    ي سود ده  تينظارت بر صنعت و جذاب  ريتأث
  O5  چشم انداز صنعت 

  O6  ارزش منصفانه  يري گاندازه تيفيك بر نظارت بر كسب و كار ريتأث
  O7  ارزش منصفانه  يريگاندازه تيفيبر ك يو حسابرس  ينظارت بر حرفه حسابدار ريتأث
  O8  ارزش منصفانه  يريگاندازه تيفيبر ك يابيو ارزش يريگنظارت بر حرفه اندازه ريتأث
  O9  ارزش منصفانه يريگاندازه تيفي حسابرس مستقل بالاتر بر ك تيفياعتبار، شهرت و ك زانيم  ريتأث
مالك  ريتأث مالك  تيساختار  بلوك  - ي نهاد  تيشامل  سهام  عمده،  بورس  ،يسهامدار  عام،  فرابورس  يسهام  بر    ايبودن    يو  نبودن 

  O10  ارزش منصفانه ير يگاندازه

  T  ديتهد

  T1  بر ارزش منصفانه  يمبتن يمال ي گزارشگر قياز طر يكاهش عدم تقارن اطلاعات  يبرا ليتما عدم
  T2  ارزش منصفانه يريگاندازه ند يمجاز در فرا يابيارزش يهاانتخاب روش يبرا  يمال يگزارشها انكنندگ هيعمل ته يآزاد
  T3  ارزش منصفانه  يو افشا  يريگكامل الزامات اندازه تيرعا يبرا يلازم وكاف زهيانگ نبود
  T4  ارزش منصفانه  يريگاندازه يافشا ياريدر موارد اخت يلازم وكاف زهيانگ نبود
  T5  شده در مقررات نييتع يزمان يهابا توجه به بازه ،يمال يهادر ارائه به موقع گزارش ريتأخ
ارزش منصفانه   يو افشا   يري گكامل اندازه  يسازادهيپاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و    يو زمان بر و دشوار بودن گردآور   نهيهز

  T6  در عمل

  T7  يابيو مناسب ارزش يكاف يدانش تخصص نداشتن
  T8  ي ابيارزش يبرا   و مناسب يو تجربه كاف هامهارت نداشتن
  T9  كار آنها   جيبه نتا  اديز  نانيمشهود و نامشهود و اطم  يهاييدارا  يگذارمتيق يبرا  يابيگسترده از خدمات كارشناسان ارزش  استفاده
  T10  ارزش منصفانه  يو افشا يريگكامل الزامات اندازه تي رعا يمناسب و كاف ييضمانت اجرا نداشتن

  T11  ارزش منصفانه يو افشا ير يگكامل الزامات اندازه تيبا رعا يمال يهاحجم گزارش اديز  شيافزا
  T12  بازار قابل مشاهده ابيفعالان بازار در غ دگاهياز د يري گاندازه خيدر تار  يبه معامله فرض اتكاء

 



 
 

  ارزش منصفانه  يساز پيادهبر  مؤثر يو خارج يعوامل داخل  تي اولو نييپژوهش در رابطه با تع يهاافته ي. 3.5
ي روش بهترين بدترين را بندرتبه به منظور  دهايو تهد هانقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت  هاي شاخص بندي دسته  )7شماره (  نگاره

  دهد.نشان مي 
  

  دها يو تهد هانقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت  يهاشاخص  يبنددسته ). 7( نگاره
  كد  ي بنددسته ارها يمع

 S  هاقوت

 S1 انكنندگاستفاده يريگميتصم يبرا ديمف اطلاعات
 S2 ان كنندگاستفاده يريگميتصم يبرا ترشدن اطلاعات مربوط فراهم
 S3 يآت ينقد يهاانيجر ينيبشيپ يبرا ديشدن اطلاعات مف فراهم
 S4 ت يريمباشرت مد فهيعملكرد و وظ يابيارز يبرا ديشدن اطلاعات مف فراهم
 S5 سود تيريو كاهش مد يعدم تقارن اطلاعات كاهش

 S6 سهيمقا تياطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل  يافشا تيفيك شيافزا

 W ها ضعف 

 W1 يگسترده از قضاوت حرفه ا استفاده
 W2 ي اطلاعات مال ياتكا  تيآن و به دنبال آن كاهش قابل يسازادهيپارزش منصفانه و  يريگبودن اندازه دهيچيو پ ي بنددر طبقه يدشوار
متفاوت  يبه بازارها يبازار و فعالان آن، مفروضات فعالان بازار، دسترس  يهايژگيبازارها، فعالان بازار، و نييدر تع  يواحد تجار يدشوار

 فعالان بازار  دگاهياز د يرماليغ يهايياستفاده از دارا نيشتريو ب نيبالاتر ن ييتع كسان،ي يبده/ييدارا  يبرا
W3 

 W4 واحد حساب مبنا نييتع
 W5 2سطح  يهادر داده لاتيتعد نييقابل مشاهده، تع ريغ يورود  يهاداده ن ييبه تمام اطلاعات مربوط، تع ياز دسترس نانياطم

تع  يدگيچيپ تضم  نييدر  تضم  ن ينرخ سود  مؤثر، نرخ سود  واحد   ياعتبار  سكيتعهد،ر  يفايعدم ا  سكير   ن ييشده بازار، تع  ني شده 
و صرف   سكيبرآورد نرخ بازده بدون ر  ، يارزش فعل  يهاكيارزش منصفانه با استفاده از تكن  يريگدر اندازه  لينرخ تنز   نييتع  ،يتجار

   سكير
W6 

 W7 ياب يروش ارزش رييضرورت تغ يابيمناسب و ارز يابي روش ارزش انتخاب
 W8 ارزش منصفانه  ير يگدر اندازه يتجار يعمل واحدها وهيبر ش ياتيمال يامدهايپ ريتأث

 O هافرصت

 O1 ارزش منصفانه يريگآن از عوامل مؤثر در اندازه تيبازارها، نوسانات و عدم قطع ييراكا سطح
 O2 آنها ياب يبخش مختلف اقتصاد و بر ارزش اي هادر مكان هايينرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا  ،ياوضاع كلان اقتصاد ريتأث
 O3 ارزش منصفانه  يريگ بر اندازه يقو يو حقوق يقانون طيمح ريتأث
 O4 ي سازمان   سكير  تيريو مد  يداخل  يهامانند ساختار كنترل  يشركت  تيحاكم يهازميو وجود مكان  يشركت  تيمطلوب حاكم  ت يفيك  ريتأث
صنعت و چشم    رياخ  يهاشرفتيو پ  رياخ  لي وتحلهيتجزآن، اندازه صنعت، نرخ رشد آن،    يسود ده  تينظارت بر صنعت و جذاب  ريتأث

 انداز صنعت، نظارت بر كسب و كار  
O5 

 O6 ارزش منصفانه  يريگاندازه تيفيبر ك يو حسابرس  ينظارت بر حرفه حسابدار ريتأث
 O7 ارزش منصفانه   يريگاندازه تيفيبر ك يابيو ارزش يريگنظارت بر حرفه اندازه ريتأث
 O8 ارزش منصفانه يريگاندازه تيفي حسابرس مستقل بالاتر بر ك تيفياعتبار، شهرت و ك زانيم  ريتأث
 ي ر يگنبودن بر اندازه  ايبودن    يو فرابورس  يسهام عام، بورس  ،يسهامدار عمده، سهام بلوك  - ينهاد  تيشامل مالك  تيساختار مالك  ريتأث

 ارزش منصفانه 
O9 

 T دها يتهد

 T1 مجاز  يابيانتخاب روش ارزش يبرا يمال يگزارشها  انكنندگهيعمل ته يآزاد ،يكاهش عدم تقارن اطلاعات  يبرا ليتما عدم
 T2 ي اريارزش منصفانه و در موارد اخت يو افشا  يريگكامل الزامات اندازه تيرعا يبرا يلازم وكاف زهيانگ نبود
ارزش منصفانه در   يو افشا  يري گكامل اندازه  ي سازادهيپاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و    يو زمان بر و دشوار بودن گردآور  نهيهز

 يمال يهاحجم گزارش اديز شيعمل و افزا
T3 

 T4 يابيو مناسب ارزش يكاف يدانش تخصص نداشتن
 T5 ي ابيارزش يبرا   و مناسب يو تجربه كاف هامهارت نداشتن
 T6 كار آنها  جيبه نتا اديز نانيمشهود و نامشهود و اطم ييدارا يگذارمتيق يبرا يابيگسترده از خدمات كارشناسان ارزش استفاده
 T7 ارزش منصفانه  يو افشا يريگكامل الزامات اندازه تي رعا يمناسب و كاف ييضمانت اجرا نداشتن

 T8 ارزش منصفانه  يو افشا يري گكامل الزامات اندازه تيدر ارائه با رعا ريو تاخ يمال يهاحجم گزارش اديز  شيافزا
 T9 بازار قابل مشاهده ابيفعالان بازار در غ دگاهياز د يري گاندازه خيدر تار  يبه معامله فرض اتكاء

    

  دهد.مي  را نشان ارزش منصفانه ي سازپياده بر  مؤثر يو خارج يعوامل داخل ي بندرتبه  11الي  8  شماره هاي نگاره 



 
 

 BWM براساسارزش منصفانه  يسازاده يپبر   مؤثر  قوت  نقاط يبندرتبه  ).8( نگاره

  رتبه    موزون   نيانگيم    5خبره    4خبره    3خبره    2خبره    1خبره   قوت نقاط
1S  219/0  088/0 221/0 111/0 111/0 0936/0 4 

2S 383/0  109/0 089/0 379/0 221/0 1477 /0 2 

3S 146/0  055/0 053/0 148/0 148/0 0686/0 6 

4S 055/0  219/0 148/0 089/0 053/0 0703 /0 5 

5S 088/0  146/0 379/0 053/0 089/0 0943 /0 3 

6S 109/0  383/0 111/0 221/0 379/0 1505 /0 1 

   06/0 06/0 06/0 05/0  05/0 ي سازگار  نرخ

   125/0 125/0 125/0 125/0  125/0 خبره  وزن

  
فراهم «و    »سهيمقا  ت ياطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل  ي افشا  ت يف يك  شيافزا «با توجه به مقادير بالا، نقاط قوت  

مربوط  اطلاعات  اطلاعات«و    »انكنندگاستفاده  ي گيرميتصم  ي براتر  شدن  تقارن  عدم  مد  يكاهش  كاهش  اولويت    »سود  تيريو  از 
  توان به نتايج اتكا كرد.مي   است كه 1/0نرخ ناسازگاري كمتر از همچنين  بالاتري برخوردار هستند.

 
 BWM براساسارزش منصفانه  يسازاده يپبر  مؤثر ضعف   نقاط يبندرتبه   )9( نگاره

  رتبه    موزون   نيانگيم     5خبره     4خبره     3خبره     2خبره     1خبره   ضعف
1W  196/0  098/0 133/0 199/0 196/0 103/0 3 

2W 341/0  340/0 199/0 100/0 130 / 139/0 2 

3W 130/0  078/0 057/0 332/0 341/0 117/0 1 

4W 098/0  196/0 033/0 033/0 036/0 050/0 6 

5W 078/0  131/0 332/0 057/0 065/0 083/0 4 

6W 065/0  056/0 100/0 133/0 098/0 056/0 5 

7W 056/0 065/0 080/0 080/0 078/0 045/0 7 

8W 036/0 036/0 066/0 066/0 056/0 033/0 8 

   05/0 07/0 07/0 05/0  05/0 ي سازگار  نرخ

   125/0 125/0 125/0 125/0  125/0 خبره  وزن

  
بازار و فعالان آن، مفروضات   ي هايژگيبازارها، فعالان بازار، و  نييدر تع  ي واحد تجار  يدشوار«با توجه به مقادير بالا، نقاط ضعف  

از    يرماليغ  ي هايياستفاده از دارا  نيشتريو ب  ني بالاتر  نييتع  كسان،ي  يبده/ييدارا  ي متفاوت برا  ي به بازارها  يفعالان بازار، دسترس
آن و به دنبال آن كاهش    ي سازپياده ارزش منصفانه و    ي گيربودن اندازه  دهيچيو پ  بندي در طبقه   يدشوار« و    »فعالان بازار  دگاهيد

همچنين نرخ ناسازگاري    از اولويت بالاتري برخوردار هستند.  »ي ااستفاده گسترده از قضاوت حرفه«و    »ياطلاعات مال  ي اتكا  ت يقابل
  توان به نتايج اتكا كرد. مي  است كه 1/0كمتر از 

 
 BWM براساسارزش منصفانه  يسازاده يپبر  مؤثر فرصت يبندرتبه). 10( نگاره

  رتبه  موزون  نيانگيم   5 خبره  4 خبره  3 خبره  2 خبره  1 خبره فرصت
1O  189/0  094/0 054/0 075/0 075/0 061/0 6 

2O 322/0  054/0 075/0 126/0 189/0 096/0 3 

3O 126/0  075/0 094/0 030/0 030/0 044/0 7 

4O 094/0  047/0 126/0 322/0 322/0 114/0 1 

5O 075/0  322/0 063/0 054/0 047/0 070/0 5 

6O 054/0  189/0 189/0 094/0 094/0 077/0 4 

7O 063/0  126/0 322/0 189/0 126/0 103/0 2 

8O 047/0  063/0 030/0 063/0 063/0 033/0 8 

O9 03/0 03/0 05/0 05/0 05/0 026/0 9 

   05/0 05/0 05/0 05/0  05/0 ي سازگار  نرخ

   125/0 125/0 125/0 125/0  125/0 خبره  وزن



 
 

مانند ساختار    ي شركت  تيحاكم  ي هازم يو وجود مكان  يشركت  تيمطلوب حاكم  تي في ك  تأثير«  با توجه به مقادير بالا، فرصت
  » ارزش منصفانه  ي گيراندازه   تي ف يبر ك   ياب يو ارزش  ي گيرنظارت بر حرفه اندازه   تأثير« و    »يسازمان   سكير  تيريو مد  يداخل   ي هاكنترل 

از   »آنها  ياب يمختلف اقتصاد و بر ارزش  ي هابخش   اي  هادر مكان  هايينرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا  ،ي اوضاع كلان اقتصاد  تأثير«و  
  توان به نتايج اتكا كرد.مي   است كه 1/0همچنين نرخ ناسازگاري كمتر از  اولويت بالاتري برخوردار هستند.

  
 BWM براساسارزش منصفانه  يسازادهيپ بر  مؤثر  ديتهد  يبندرتبه ) 11( نگاره

  رتبه    موزون   نيانگيم     5خبره     4خبره     3خبره     2خبره     1خبره   ديتهد
1T  075/0  189/0 094/0 047/0 047/0 057/0 7 

2T 063/0  063/0 075/0 063/0 054/0 040/0 9 

3T 054/0  054/0 322/0 322/0 322/0 134/0 1 

4T 126/0  126/0 189/0 030/0 030/0 062/0 5 

5T 094/0  094/0 126/0 075/0 075/0 058/0 4 

6T 047/0  075/0 047/0 189/0 126/0 060/0 6 

7T 322/0  030/0 063/0 094/0 094/0 075/0 3 

8T 189/0  047/0 054/0 054/0 063/0 051/0 8 

9T 030/0  322/0 030/0 126/0 189/0 087/0 2 

     05/0 05/0 05/0 05/0  05/0   ينرخ سازگار 

     125/0 125/0 125/0 125/0  125/0 وزن خبره  

  
كامل    ي سازپياده اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و    ي و زمان بر و دشوار بودن گردآور   نهيهز«  با توجه به مقادير بالا، تهديد

 ي گيراندازه   خيدر تار  ي اتكاء به معامله فرض«و    » يمال  ي هاحجم گزارش  اديز  شيارزش منصفانه در عمل و افزا  ي و افشا  ي گيراندازه
و   ي گيركامل الزامات اندازه  تي رعا  يمناسب و كاف   يينداشتن ضمانت اجرا«و    »بازار قابل مشاهده   ابيفعالان بازار در غ  دگاهياز د
  توان به نتايج اتكا كرد. مي   است كه  1/0همچنين نرخ ناسازگاري كمتر از    برخوردار هستند.  از اولويت بالاتري   »ارزش منصفانه  ي افشا

  
  گيري نتيجهبحث و . 6

دسته قرار   32كه در    اريرمعيز  47شامل    SWOTارزش منصفانه براساس    ي گيراندازه  ي سازپياده  ي برا  يو خارج  يعوامل داخل
  منعكس شده است.  )12(شماره  نگارهدر ي آن بند رتبه گرفته و 

  
  ارزش منصفانه يسازادهيپ بر  مؤثر  يو خارج  يعوامل داخل يبندرتبه   ).12( نگاره

  رتبه  كد  ي بنددسته ارها يمع

 S  هاقوت

 S6 1 سهيمقا تياطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل  يافشا تيفيك شيافزا
 S2 2 ان كنندگاستفاده يريگميتصم يبرا ترشدن اطلاعات مربوط فراهم
 S5 3 سود تيريو كاهش مد يعدم تقارن اطلاعات كاهش

 S1 4 انكنندگاستفاده يريگميتصم يبرا ديمف اطلاعات
 S4 5 ت يريمباشرت مد فهيعملكرد و وظ يابيارز يبرا ديشدن اطلاعات مف فراهم
 S3 6 يآت ينقد يهاانيجر ينيبشيپ يبرا ديشدن اطلاعات مف فراهم

 Wها ضعف 

متفاوت   يبه بازارها  يبازار و فعالان آن، مفروضات فعالان بازار، دسترس يهايژگيبازارها، فعالان بازار، و  ن ييدر تع  يواحد تجار  يدشوار
 فعالان بازار  دگاهي از د يرماليغ يهايياستفاده از دارا نيشتريو ب نيبالاتر ن ييتع كسان،ي يبده/ييدارا  يبرا

W3 1 

 W2 2ياطلاعات مال  ياتكا  تيآن و به دنبال آن كاهش قابل  يسازادهيپارزش منصفانه و   يريگبودن اندازه  دهيچيو پ  ي بنددر طبقه  يدشوار
 W1 3 ي احرفهگسترده از قضاوت  استفاده

 W5 4 2سطح  يهادر داده لاتيتعد نييقابل مشاهده، تع ريغ يورود  يهاداده ن ييبه تمام اطلاعات مربوط، تع ياز دسترس نانياطم
واحد   ياعتبار  سكيتعهد،ر  يفايعدم ا  سكير  نييشده بازار، تع  نيشده مؤثر، نرخ سود تضم  نينرخ سود تضم  نييدر تع  يدگيچيپ

 W6 5 سك يو صرف ر سكينرخ بازده بدون ر ،ي ارزش فعل يهاكيارزش منصفانه با استفاده از تكن يريگدر اندازه لينرخ تنز  ن ييتع ،يتجار

 W4 6  واحد حساب مبنا نييتع
 W7 7 ياب يروش ارزش رييضرورت تغ يابيمناسب و ارز يابي روش ارزش انتخاب

 W8 8 ارزش منصفانه  ير يگدر اندازه يتجار يعمل واحدها وهيبر ش ياتيمال يامدهايپ ريتأث



 
 

  رتبه  كد  ي بنددسته ارها يمع

 Oهافرصت

حاكم  ت يفيك  ريتأث مكان  يشركت  تيمطلوب  وجود  كنترل  يشركت  تيحاكم  يهازميو  ساختار  مد  يداخل   يهامانند   سك ير  تيريو 
 يسازمان

O4 1 

 O7 2  ارزش منصفانه   يريگاندازه تيفيبر ك يابيو ارزش يريگنظارت بر حرفه اندازه ريتأث
 O2 3  آنها  يابيمختلف اقتصاد و بر ارزش يهابخش اي هادر مكان هايينرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا  ،ياوضاع كلان اقتصاد ريتأث
 O6 4  ارزش منصفانه  يريگاندازه تيفيبر ك يو حسابرس  ينظارت بر حرفه حسابدار ريتأث
صنعت و چشم    رياخ  يهاشرفتيو پ  رياخ  ليوتحلهيتجزآن، اندازه صنعت، نرخ رشد آن،    يسود ده  تينظارت بر صنعت و جذاب  ريتأث

 O5 5  انداز صنعت، نظارت بر كسب و كار  

 O1 6  ارزش منصفانه يريگآن از عوامل مؤثر در اندازه تيبازارها، نوسانات و عدم قطع ييراكا سطح
 O3 7  ارزش منصفانه  يريگ بر اندازه يقو يو حقوق يقانون طيمح ريتأث
 O8 8  ارزش منصفانه يريگاندازه تيفي حسابرس مستقل بالاتر بر ك تيفياعتبار، شهرت و ك زانيم  ريتأث
  ي ر ي گنبودن بر اندازه  ايبودن    يو فرابورس  يسهام عام، بورس ،يسهامدار عمده، سهام بلوك -ينهاد  تيشامل مالك   تيساختار مالك  ريتأث

 O9 9  ارزش منصفانه 

 Tدها يتهد

ارزش منصفانه در    يو افشا   يري گكامل اندازه  يسازادهيپاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و    يو زمان بر و دشوار بودن گردآور   نهيهز
 يمال يهاحجم گزارش اديز شيعمل و افزا

T3 1 

 T9 2  بازار قابل مشاهده ابيفعالان بازار در غ دگاهياز د يري گاندازه خيدر تار  يبه معامله فرض اتكاء
 T7 3  ارزش منصفانه  يو افشا يريگكامل الزامات اندازه تي رعا يمناسب و كاف ييضمانت اجرا نداشتن
 T5 4  ي ابيارزش يبرا   و مناسب يو تجربه كاف هامهارت نداشتن
 T4 5  يابيو مناسب ارزش يكاف يدانش تخصص نداشتن
 T6 6  كار آنها  جيبه نتا اديز نانيمشهود و نامشهود و اطم يهاييدارا يگذارمتيق يبرا يابيگسترده از خدمات كارشناسان ارزش استفاده

 T1 7  مجاز  يابيارزش يهاانتخاب روش يبرا يمال  يهاگزارش انكنندگهيعمل ته يآزاد ،يكاهش عدم تقارن اطلاعات  يبرا ليتما عدم
 T8 8  ارزش منصفانه  يو افشا يري گكامل الزامات اندازه تيدر ارائه با رعا ريو تاخ يمال يهاحجم گزارش اديز  شيافزا
 T2 9 ي اريارزش منصفانه و در موارد اخت يو افشا  يريگكامل الزامات اندازه تيرعا يبرا يلازم وكاف زهيانگ نبود

 
  يمال  ي منصفانه در گزارشگر  ي ها ارزش  ي گيرشدن اندازه  رتري، فراگIFRSء شدن مجموعه  الاجرالازممهم    ي امدها ياز پ  يكي

ارزش منصفانه و   ي گيراندازه  يچگونگ   جه،ياست. در نتايران    ي حسابدار  ي استانداردها  ي بر مبنا  يمال  ي با گزارشگر  سهيدر مقا  رانيا
جد  ي افشا موضوع  مرتبط  بااهم  دياطلاعات  حسابدار  يتيو  جامعه  كه  حسابرس  ي است  درگ  ران يا  يو  آن  رغم ي عل  بود.  رخواهديبا 

با   يمال  ي هاتاكنون به صورت داوطلبانه هم اقدام به انتشار گزارش  رانيا  يمال  ي گزارشگر  طيدر مح  ي تجار   ي اقدامات فوق، واحدها
 ي گزارشگر   طيارزش منصفانه در مح  ي گيراندازه  ي سازپياده   ي برا  ، ننموده است.IFRSارزش منصفانه با استفاده ازمجموعه    تيمحور

هدف اين پژوهش    .دگيرمورد توجه قرارشناسايي و    ارزش منصفانه  ي گيربر اندازه   مؤثر  يو خارج  يعوامل داخل  ي ارهاي مع  يستيبا  رانيا
  BWMو    SWOTي  هاي ارزش منصفانه براساس تركيب تكنيك گير بر اندازه  مؤثرل داخلي و خارجي  عوام  بندي شناسايي و اولويت

  يآور جمع  ي باشد. برامي   1403  يهدفمند و قلمرو زمان  ي ريگروش نمونه  نفر،  34  را خبرگان و تعداد نمونه  يمورد بررس  امعه ج.  است
 SWOT عوامل ي هاشاخص  يي شناسا ي برا ي فاز يدلف و پرسشنامه  ي مطالعات اسناد كيستماتياز روش مرور س پژوهش ي هاداده

 ييشناسا  SWOT ي برادسته    32در  شاخص    47تعداد    .استفاده شده است   ي بندتي اولو  ي برا BWM خبره و روش  5از    تيو در نها
اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه    ي افشا  تي في ك  شيافزا«نقاط قوت    ار يمعدر   BWM كيكه براساس تكن  دهدي نشان م  جيشد. نتا

و    يكاهش عدم تقارن اطلاعات«و    »انكنندگاستفاده   ي گيرم يتصم  ي براتر  فراهم شدن اطلاعات مربوط «و    »سهيمقا  تيو بهبود قابل 
مد د  »سود  تيريكاهش  هستند.  برخوردار  بالاتري  اولويت  ضعف  از  نقاط  تجار   ي دشوار«ر  تع  ي واحد  بازار،    نييدر  فعالان  بازارها، 

دسترس  ي هايژگيو بازار،  فعالان  مفروضات  آن،  فعالان  و  بازارها  يبازار  برا  ي به  و    نيبالاتر  ن ييتع   كسان،ي  يبده/ييدارا   ي متفاوت 
ارزش منصفانه    ي گيربودن اندازه  ده يچيو پ   بندي در طبقه  ي دشوار« و    »فعالان بازار  دگاهياز د  يرماليغ  ي هايياستفاده از دارا   نيشتريب

قابل  ي سازپياده و   كاهش  آن  دنبال  به  و  مال  ي اتكا  تي آن  حرفه«و    »ياطلاعات  قضاوت  از  گسترده  بالاتري    »ي ا استفاده  اولويت  از 
فرصت معيار  در  هستند.  حاكم   تي في ك  تأثير«  برخوردار  مكان  يشركت   تيمطلوب  وجود  ساختار   يشركت   تيحاكم  ي هازم يو  مانند 

  » ارزش منصفانه  ي گيراندازه   تي ف يبر ك   ياب يو ارزش  ي گيرنظارت بر حرفه اندازه   تأثير« و    »يسازمان   سكير  تيريو مد  يداخل   ي هاكنترل 
از   »آنها  ياب يمختلف اقتصاد و بر ارزش  ي هابخش   اي  هادر مكان  هايينرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا  ،ي اوضاع كلان اقتصاد  تأثير«و  

معيار تهديد برخوردار هستند. در  بالاتري  گردآور   نهيهز«  اولويت  بودن  دشوار  بر و  با ارزش منصفانه و    ي و زمان  مرتبط  اطلاعات 



 
 

در   ي عامله فرضاتكاء به م «و    »يمال  ي هاحجم گزارش  اديز  شيارزش منصفانه در عمل و افزا  ي و افشا  ي گيركامل اندازه   ي سازپياده 
كامل الزامات   ت يرعا  يمناسب و كاف  يينداشتن ضمانت اجرا«و    » بازار قابل مشاهده  ابيفعالان بازار در غ  دگاهياز د  ي گيراندازه  خيتار

از  همان طور كه    با توجه به نتايج به دست آمده از پژوهش،  از اولويت بالاتري برخوردار هستند.  »ارزش منصفانه  ي و افشا  ي گيراندازه
  ت ي اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل  ي افشا   ت يف يك   شيافزا  نقاط قوت مشخص است استفاده از ارزش منصفانه موجب

 سود   تيريو كاهش مد  يان و كاهش عدم تقارن اطلاعاتكنندگاستفاده   ي گيرم يتصم  ي براتر  فراهم شدن اطلاعات مربوط  ،سهيمقا
ي آتي هاكه در بخش پيشنهاد پژوهشزير    مواردبه  ي  سازپيادهبراي سهولت در  با توجه به نقاط ضعف و فرصت و تهديد    ،لذا  .شودمي 

  شود:  توجهاست، 
 فعالان بازار   بازار و  ي هايژگيو،  بازار  ن ييدر تع  ياتيعمل  ي رهنمودها-2اي  انجام قضاوت حرفه  ي چگونگ  ي جامع برا  ي راهنما-1
ارزش منصفانه در    بندي طبقه   ي برا  ياتيرهنمود عمل-4،  ي حرفه ا  ي منظم توسط نهادها  ي و به روز آور  كپارچهيداده    گاهيپا-3

سطوح  كيهر   برا  يفن  ي رهنمودها-5،  از  ب   نيبالاتر  نييتع  ي جامع  دارا  نيشتريو  از  از -6،  ي رماليغ  ي هايياستفاده  استفاده 
 يي اجرا   ي هاضمانت   جاديا  -8،  يشركت  تيحاكم  ي هازميمكان   قيعمده از طرنظارت سهام دار    -7،  رتبه الف  يموسسات حسابرس

  .ي قو
 

  ي پژوهش هامحدوديت. 7
  ي ا افراد حرفه  ژهيوبه  رانيا  42منصفانه و استاندارد    ي هابر ارزش  يمبتن  يمال  ي خبره در حوزه گزارشگر  ي اتعداد افراد حرفه

مسلط بر چارچوب پ و    ي حسابدار  ي احرفه   طيدر مح  IFRS13منصفانه در    ي هاارزش  ي و افشا  ي ريگاندازه  ي برا  ي شنهاديخبره 
و انتشار   هيارزش منصفانه، ته  ي ر يگدرخصوص اندازه  42استاندارد    بيرغم تصو  ي عل  گر،يد  ي است. از سو  دودمح  ران يا  يحسابرس
 يمحدودتر از كشورها  اريبس  رانيدر ا  ي ارزشگذارحرفه    نيبراساس ارزش منصفانه تاكنون محقق نشده است. همچن  يمال  ي هاگزارش

بر ارزش منصفانه طبق چارچوب    يمبتن  يمال  ي ارزش منصفانه و گزارشگر  ي ريگازهدر حوزه اند  يتجارب عمل  ن،ي. بنابراباشد يم  گريد
  . محدود است اريبس رانيا يمال ي شگرگزار طيدر مح 42و استاندارد  IFRSمجموعه 
  را به همراه دارد. پرسشنامه يذات تي حدودكه خود م ديها از پرسشنامه استفاده گردداده ي گردآور  ي پژوهش برا نيدر ا

  
 ي كاربرديپيشنهادها. 8

لذا،    .اجرا نشده است  راني ا  ي گزارشگر  طياستاندارد در مح   ن يچنان ا  هم  ران،يا  42با توجه به ابلاغ الزام استفاده از استاندارد  
به منظوراجرا  ي گيراندازه  بر  مؤثرعوامل    بندي شناسايي و اولويتبه    ازين منصفانه  اندازه  ي ارزش  ارزش منصفانه و    ي گيراستاندارد 

پژوهش در    ي هاافته يان از  كنندگ به استفاده   ،ي كاربرد  ي شنهادهاي پ  ن،ياست. بنابرا  ي الزام  يالم  ي گزارشگر   ت يف يبهبود ك  نيهمچن
  ت ي اطلاعات و شفاف   ت يف يبهبود ك   ايارزش منصفانه ضمن حفظ و    ي ر يگاندازه بر    مؤثرعوامل مهم  همان    رانيا  يمال  ي گزارشگر   طيمح

  با خبرگان حرفه استخراج شده است.  افتهيساختار ي هااست كه از انجام پرسشنامه و مصاحبه  يمال ي گزارشگر
  

  ي آتيهااتي جهت انجام پژوهشپيشنهاد. 9
در حال توسعه   يقاتيحوزه تحق  كيچنان    هم  رانينوظهور مانند ا  ي در اقتصادها (FVM) ارزش منصفانه  ي ريگاندازه  ي اجرا 
 رشيمؤثر بر پذ يو خارج يكه مطالعه حاضر عوامل داخل يدارد. در حال يو عمل ي نظر  ي هادگاهياز د شتريب يبه بررس  ازياست كه ن

FVM  ليرا با استفاده از تحل SWOT آشكار    ندهيآ  قاتيتحق  ي برا  دواركننده يام   ريمس  ن يچند  كند، ي م  ي بندتيو اولو  يياساشن
  .است

 ييشناسا  ي برا  افتهيساختار  يچارچوب  SWOT ليوتحلتجزيه  اگرچه:  (MCDM)  ارهيچندمع  ي ريگميتصم  ي كردهايادغام رو.  1
را ادغام   ترشرفتهيپ  اره يمع  چند  ي ريگميتصم  ي ابزارها  تواندي م  ندهيآ  قاتيتحق  دهد،ي ارائه م  دهايها و تهد نقاط قوت، ضعف، فرصت 

 ي بندتيكنند و اولو  ي ريگعوامل را اندازه  نيكنند، روابط متقابل ب  نييها را تعتا وزن  دهدي ها به محققان اجازه مروش  نيكند. ا
  ).  2014و همكاران،  اوادسكاس؛ ز2015 ،ييارائه دهند (رضا FVM ي سازادهيپ ي هاي از استراتژ ي تريكم



 
 

تطب .  2 توسعه  ي اقتصادها  نيب   ي قيمطالعات  و  ب  ي هاهيرو  رشيپذ  تواندي م  ندهيآ  مطالعات:  افتهينوظهور  را  منصفانه    ني ارزش 
 سهياروپا) مقا  هي اتحاد   ي كشورها  ايمتحده    الاتي(مانند ا  افتهيتوسعه  ي ) و اقتصادهاليبرز  اي  هيترك  ران،ينوظهور (مانند ا  ي اقتصادها
چن  چگونگ  ييهانش يب  ،ي قيتطب  ي هالي تحل  نيكند.  مورد  در  مح  رزشا  ياثربخش  ي ريگشكل  يرا  توسط    ،ي نهاد  ي هاطي منصفانه 
فرهنگ  يياجرا  ي سازوكارها   ،يقانون  ي هاچارچوب عوامل  م  يو  ادهدي ارائه  ا  ،ي كشورن ي ب  دگاهيد  ني.  آ  نيدرك  كه  را    ا يموضوع 

، و همكاران  (بارث  كند يم  ترقيهستند، عم  ميمشابه قابل تعم  ي هانه يدر زم  ايمنحصر به فرد هستند    رانيا   ي رو  ش يپ  ي هاچالش
2020(.  
  ط ي بلكه به مح  ، ينظارت  ي هاگزارش ارزش منصفانه نه تنها به چارچوب  ياثربخشي:  حسابرس  ت يف يو ك  ي شركت  تي نقش حاكم.  3
ك  يشركت   تيحاكم تحق  يبستگ   زين  يخارج  ي هاي حسابرس  تي فيو  سازوكارها  يبررس  ديبا  ندهيآ  قاتيدارد.  چگونه  كه   يكنند 
ارزش   ي افشا  ت يو شفاف  نانياطم  تي لبر قاب  ،يحسابرس  ي هاته يحضور كم   اي  تيتمركز مالك   ره،يمد  ئتي مانند استقلال ه  ،يتيحاكم

 يها ي در ورود   نيتخم  ي ريدر كاهش سوگ  يحسابرس  تيف يك   كنندهليمطالعه نقش تعد  ب،يترت  ني . به همگذارنديم   تأثيرمنصفانه  
  ). 2013، و همكاران (كريستنسون ارزشمند خواهد بود 3ارزش منصفانه سطح 

رفتار.  4 بازار  ي مطالعات  ادراك  يو  مس  گريد  يك:  سرما  ي چگونگ  يبررس  دواركننده،يام  ي رهاياز  استفاده  و   گذاران،ه يدرك 
كاربران در   اينشان دهد كه آ  تواندي م  ي رفتار  قاتياست. تحق  ي ريگمياز اطلاعات ارزش منصفانه در تصم  نفعانيذ  ري و سا  لگرانيتحل

 گذارد يم  تأثير  ي گذارهيسطوح افشا بر اعتماد سرما  ايآ  كنند،يه طور كامل درك منوظهور سلسله مراتب ارزش منصفانه را ب  ي بازارها
  ، ي بر نظرسنج  يمبتن  ي هااز روش  تواندي م  قيخط تحق   ني. اگذارديم  تأثيربازار    جيبر نتا  هايابيدرك شده در ارز  ت يو چگونه ذهن

لوئز و  ؛ 2015، و همكاران  (گو استفاده كند بركار ي ازهايو ن ي حسابدار هيرو ني پر كردن شكاف ب ي برا  يگانيمطالعات با اي هاشيآزما
  ).2016همكاران، 

  يهاي و فناور (AI) يكلان داده، هوش مصنوع  ليوتحلتجزيه  شرفت يپ  با :  و داده  ي بر فناور  ي مبتن  ي ارزشگذار  ي كردهايرو.  5
ارزش منصفانه را   ي هاي ريگاندازه  ت يو شفاف   نانياطم  تي ابزارها قابل  نيكنند كه چگونه ا  ي بررس  توانندي م  ندهيمطالعات آ  ن، يبلاكچ
كند، در    ي باني پشت   رنقدشونده ي غ  ي در بازارها  3  حسط  ي ها ي ورود  نياز تخم  تواندي م  نيماش   ي ريادگ يمثال،    ي . برادهنديم  شيافزا
به   راني و بازار ا  ينظارت  طيدر مح  ها ي نوآور  نيا  يرا بهبود بخشد. بررس  يابيارز   ي هاداده  تأييد  تي قابل  تواندي م  ني كه بلاكچ  يحال

  .)2021كمك خواهد كرد (كائو و همكاران،  FVM ي هاوه يش ي سازمدرن
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