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The objective of this study is to identify and prioritize the internal 
and external factors affecting the implementation of fair value 
based on SWOT analysis. The research method is a mixed 
approach based on the interpretive paradigm, objective as 
developmental- applied research. The sample size is 34 experts 
and the time domain is 1403. To collect data, the systematic 
review of documentary studies and the fuzzy Delphi 
questionnaire were used to identify the indicators of SWOT 
factors, and finally the BWM method was used for prioritization. 
The results show that based on the BWM technique, 47 indicators 
in 32 categories were identified for SWOT. The results show that 
based on the BWM technique, the strengths criteria are 
"increasing the quality of information disclosure", "providing 
more relevant information", the weaknesses are "difficulty for the 
business entity in determining markets" and "complexity of fair 
value ", the opportunities are "impact of governance quality", 
"impact of supervision on the measurement ", the threats are "cost, 
time-consuming to collect information" and "reliance on 
hypothetical transactions on the measurement date" and have a 
higher priority. To implement fair value measurement in the 
Iranian reporting environment, the criteria extracted from this 
research should be considered. 
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1. Introduction 
  The implementation of a fair-value basis for financial reporting poses 
particular challenges in emerging or transitional economies such as Iran; 
while fair value aims at reflecting the price that would be received to sell an 
asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between market 
participants. In practice, many internal and external factors affect successful 
adoption and meaningful implementation. 

Research on Iran has found that while professionals are positive toward 
fair-value measurement, there are significant technical challenges such as 
weak enforcement, non-compliance withdisclosure requirements, lack of 
active markets, and inadequate infrastructure. For example, the study 
“Technical Challenges of Implementing Fair Values in Financial Reporting 
of Iran: Emphasizing on IFRS13 Requirements” concluded that non-
compliance and enforcement gaps reduce the effectiveness of fair‐value based 
reporting in Iran  .Thus, understanding internal (organisation, systems, people) 
and external (regulatory, market, economic) factors is critical. 

In this article, a SWOT-style framework (Strengths, Weaknesses, 
Opportunities, Threats) was applied to identify and prioritise the internal and 
external factors that affect the implementation of fair value measurement in 
Iran. Our aim is to provide a structured analysis: first mapping factors, then 
prioritising which ones are most critical in the Iranian context, and finally, 
offering some recommendations. 
 
2. Method 

The research method is a mixed approach based on the interpretive 
paradigm and based on the objective, and is classified as developmental and 
applied research; in terms of data collection, it is classified as exploratory 
research. The study population is experts, the sample size is 34 people, the 
purposive sampling method is 2024, and the time domain is 2024. To collect 
data, the systematic review of documentary studies and the fuzzy Delphi 
questionnaire were used to identify the indicators of SWOT factors, and 
finally, the BWM method was used for prioritization. 
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3. Results 
The results show that based on the BWM technique, the strengths of the 

criterion are "increasing the quality of disclosure of information related to fair 
value and improving comparability", "providing more relevant information 
for users' decision-making", and "reducing information asymmetry and 
reducing earnings management". The weaknesses are "difficulty for the 
business entity in determining markets, market participants, characteristics of 
the market and its participants, assumptions of market participants, access to 
different markets for the same asset/liability, determining the highest and 
most common use of non-financial assets from the perspective of market 
participants", "difficulty in classifying and complicating fair value 
measurement and its implementation, followed by a decrease in the reliability 
of financial information", and "extensive use of professional judgment". In 
the opportunity criterion, "the impact of the desired quality of corporate 
governance and the existence of corporate governance mechanisms such as 
the structure of internal controls and enterprise risk management", "the impact 
of supervision over the measurement and valuation profession on the quality 
of fair value measurement", and "the impact of macroeconomic conditions, 
exchange rates, inflation and interest rates on assets in different places or 
sectors of the economy and on their valuation" have a higher priority. In the 
threat criterion, "the cost, time and difficulty of collecting information related 
to fair value and fully implementing fair value measurement and disclosure in 
practice and a large increase in the volume of financial reports", "reliance on 
a hypothetical transaction on the measurement date from the perspective of 
market participants in the absence of an observable market", and "lack of 
appropriate and sufficient enforcement guarantees for full compliance with 
the requirements for fair value measurement and disclosure" have a higher 
priority. According to the results obtained from the research, as is clear from 
the strengths, the use of fair value increases the quality of disclosure of 
information related to fair value and improves comparability, provides more 
relevant information for users' decision-making, reduces information 
asymmetry and reduces earnings management.  
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4. Discussion and Conclusion 
Implementing fair-value measurement in Iran is a complex endeavour 

that requires aligning internal organisational capabilities (controls, systems, 
expertise, culture) with the external market, regulatory and economic 
conditions. Using a SWOT approach helps identify and prioritise the most 
critical factors-especially those internal weaknesses and external threats that 
must be addressed to make fair value work meaningfully rather than 
superficially. Therefore, considering the weaknesses, opportunities, and 
threats for ease of implementation, the following should be considered in the 
section on future research suggestions: 

Comprehensive guide on how to perform professional judgment; 2- 
Operational guidelines in determining the market, market characteristics, and 
market participants; 3- Integrated database and regular updates by 
professional institutions; 4- Operational guidelines for classifying fair value 
at each level; 5- Comprehensive technical guidelines for determining the 
highest and most effective use of non-financial assets; 6- Use of A-rated audit 
firms; 7- Major shareholder oversight through corporate governance 
mechanisms; 8- Establishing strong enforcement guarantees. 
 
Keywords: Fair Value Measurement, Fair Value Accounting, SWOT 
Analysis. 
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  يريگاندازه يسازادهيمؤثر بر پ يو خارج يعوامل داخل يبندت يو اولو ييشناسا
  SWOT لي ارزش منصفانه براساس تحل

  4عليرضا هيراددكتر  ، *3رضا ستودهدكتر ، 2پرستعباسعلي حقدكتر ، 1سيد دانيال اقوامي
  

ارزش   يسازپياده   يبرا بندي عوامل داخلي و خارجي مؤثر بر  اولويت و    ييشناسا  پژوهش  ن يهدف ا  :هدف  :چكيده
  است.  رانيا ي مال يدر گزارشگر SWOT ليتحل براساس منصفانه 

هدف، در    براساس  يي وگرا  ريتفس  م يبر پارادا  يمبتن  ختهيآم  كردي، روكليبه هدف    باتوجهروش پژوهش    :روش
. رديگقرار مي   ياكتشاف   يهاها، در زمره پژوهش داده  يو از منظر نحوه گردآور  ي اي و كاربردتوسعه   يهازمره پژوهش 

 ي باشد. برامي  1403  ي هدفمند و قلمرو زمان  يريگنفر، روش نمونه   34  را خبرگان و تعداد نمونه   ي مورد بررس  جامعه 
 عوامل  ي هاشاخص   يي شناسا  ي برا  يفاز  ي دلف  و پرسشنامه   يمطالعات اسناد   ك يستمات ياز روش مرور س  هاداده   يآورجمع 

SWOT  از روش  درنهايت وBWM  استفاده شده است  يبندت ياولو يبرا.  
  47تعداد    BWM  ك يكه براساس تكن  دهدي نشان م  جينتاو    يي شناسا  SWOT  يشاخص برا   47عداد  ت  :هاافتهي

نقاط قوت    اريدر مع  BWM  ك يكه براساس تكن  دهدينشان م  جيشد. نتا  ييشناسا  SWOT  يدسته برا  32شاخص در  
 ن ييدر تع  يواحد تجار  يدشوار«در نقاط ضعف    »،ترفراهم شدن اطلاعات مربوط«  ،»اطلاعات   يافشا  تيفيك  شيافزا«

،  »تيمطلوب حاكم  تيفيتأثير ك«ار فرصت  يدر مع  »،ارزش منصفانه  يگيربودن اندازه   دهيچيپ« و    » بازارها، فعالان بازار 
و    اطلاعات»  يو زمان بر و دشوار بودن گردآور  نهيهز«  ديتهد  اريدر معي»،  ابيو ارزش  يگيرتأثير نظارت بر حرفه اندازه«
  برخوردار هستند. يبالاتر  تياز اولو  ي»گيراندازه  خ يدر تار ياتكاء به معامله فرض «

گيري ارزش منصفانه در محيط گزارشگري ايران معيارهاي مستخرج از اين  سازي اندازه براي پياده:  يريگجهينت
  گيرد.تواند مورد توجه قرار نقاط ضعف مي  ويژهبهپژوهش 
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  مقدمه. 1
بين  حسابداري  استانداردهاي  سمت  به  بازار  ناظر  نهادهاي  ارزشحركت  نقش    هايالمللي، 

استاندارد   كارگيري . تجربة به ه استتر كرد هاي ايراني پررنگمنصفانه را در گزارشگري مالي شركت 
به واسطة تطابق   هاي منصفانه ها در ايران نشان داده است هر زمان كه ارزشگذاري حسابداري سرمايه

بين حسابداري  پررنگبا استانداردهاي  به دليلالمللي  سازي استاندارد  پياده  شده،  نبودن   تر  فراهم 
    .)1396(كرمي،  هاي لازم با تعويق مواجه شده استزيرساخت

با الگو گرفتن از مجموعه    راني در ا  يمل  ي حسابدار  ي استانداردها  نيتدو  ،ي متماد  ي هاسال   يط
IFRS  سال    انيصورت گرفته است. در پا  ي و كشور  ي او با در نظر گرفتن ملاحظات خاص منطقه
ا  1399 حسابداري  استانداردهاى  تدوين  استانداردها  ران،يكميته   يرگزارشگ  يالمللن يب  ي براساس 

  ب يرا تصو  »ارزش منصفانه  ي گيراندازه«با عنوان    42شماره    ي ، استاندارد حسابدار13شماره    يمال
 يتجار  ي ، واحدهااين موضوعرغم    يعل  قابل اجرا است.  01/1400/ 01  خينمود. استاندارد مزبور از تار

مح انتشار    ران يا  يمال  ي گزارشگر  طيدر  به  اقدام  منصفانه  يمال  هاي گزارشتاكنون   محور  ارزش 
   .نداننموده 
ا  ي اقتصادها  در مانند  از    ران،ينوظهور  تارتمام  ي بها  ي حسابدارگذار  گزارشگر  يخيشده   يبه 

نسبتاً   هيسرما  ي با بازارها  رانيا  ي مال  ستميشده است. س   ترده يچيپ   يحت  ،بر ارزش منصفانه   يمبتن
ب  ينظارت  ي ساختارها  افته،يتوسعه و  فرد  به  م  يثباتيمنحصر  مشخص  كلان    در كه    شودي اقتصاد 

از   ي اري بس  ي فعال برا  ي . فقدان بازارهاشوند ي مداوم اصول ارزش منصفانه م  ي مجموع مانع از اجرا
دارا م  ي ارزشگذار  ي هاي ورود  نان ياطم  ت يقابل  ،ييطبقات  محدود  مقاومت   كهدرحالي  كند،ي را 

  كنديم  ترده يچي را پ  رشيپذ  ،يمال  ي هاو كاربران صورت  كنندگانهيته  ي از سو  يو فرهنگ   يسازمان 
ارزش   ي را كه اجرا  يو خارج  يعوامل داخل  ييشناسا  تيامر اهم  ني). ا2020  ،يو رحمان  ي محمد(گل

  . كندي برجسته م  كنند،ي مانع م اي ليمنصفانه را تسه
هاي داخلي و ها، محيط مديريت استراتژيك عبارت است از فرآيندي كه از طريق آن سازمان

). تاكنون ابزارها  2012و همكاران،    1(سويكليكنند  خارجي خود را تحليل و از آن شناخت كسب مي 
ترين مؤلفه در اصلي  ازآنجاكههاي بسياري در حوزه مديريت استراتژيك استفاده شده است؛  و تكنيك 

تصميم حوزه،  مي اين  چندگانه  ملاحظات  همزمان  گرفتن  نظر  در  با  تكنيكگيري  لذا،  هاي باشد 
اند بيشترين استفاده را به خود اختصاص داده  SWOT2گيري چند معياره و تركيب آن با مدل  تصميم 

 ). 1399(رضايي، 
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تحل  ك،ياستراتژ  تي ريمد  ي ابزارها فرصت   SWOT  ل يمانند  ضعف،  نقاط  قوت،  و (نقاط  ها 
  نيارزش منصفانه در چن  ي مرتبط با اجرا  ي چندبعد  ي هادرك چالش  ي برا  ي دي)، چارچوب مفدهايتهد
 ي تا عوامل را به ابعاد داخل  سازديمحققان و متخصصان را قادر م  SWOT.  دهندي ارائه م  ييهاط يمح

 دگاهيد  كي  درنتيجهكنند و    ي بند) طبقه دهايها و تهد(فرصت   يو ضعف) و ابعاد خارج   قوت(نقاط  
ارزش منصفانه،    ي ريگ). در مورد اندازه2010  كسون،يارائه دهند (هلمز و ن  ي استراتژ  ني تدو  ي جامع برا

داخل قوت  دسترس  ينقاط  شامل  است  حسابدار  ي ممكن  متخصصان  فناور  دهيدآموزش  ي به   يو 
 ل يتما(  ينرسيو ا  يابينقاط ضعف ممكن است شامل فقدان تخصص در ارز  كهدرحاليباشد،    شرفتهيپ

  ياز جهان  يممكن است ناش  يخارج  ي هاباشد. فرصت   يسازمان)  سازمان  كي به حفظ وضع موجود در  
ب  فشار  باشد،    IFRS  ييهمگرا  ي برا  يالمللن يشدن،  دانش  انتقال    ي خارج  ي دهايتهد  كهدرحاليو 

، 3(فادرمورد  باشد   ي نظارت  يو عدم هماهنگ  ياس يس  ت يبازار، عدم قطع  ي ممكن است شامل ناكارآمد
2019 .( 

ها و تهديدها و نقاط ضعف و قوت در محيط گزارشگري ايران  بنابراين، بررسي و ارزيابي فرصت 
ها  گيري ارزش منصفانه از فرصت سازي اندازهتوان براي پياده دهد كه تا چه اندازه مياين امكان را مي

  بهره برداري و از تهديدات پرهيز نمود. 
ب   عنايت  با كه  آنچه  پياده ،  ديگرد  انيبه  اثربخش  براي  منظور  به   رانيا  42استاندارد  سازي 

شرا  يمال  ي گزارشگر با  متناسب  منصفانه محور،  اولويت  رانيا  طيارزش  شناسايي و  عوامل به  بندي 
اندازه  بر  مؤثر  خارجي  و  تكنيك  داخلي  براساس  منصفانه  ارزش  و    SWOTگيري  بهترين  روش  و 

   شود.بدترين پرداخته مي 
  

  . مباني نظري و پيشينه پژوهش2
 يخيتمام شده تار  ي بها  بري  مبتن   ي ارزش منصفانه نسبت به حسابدار  بري  مبتن  يحسابدار   ي برتر

شده    رفتهيپذ  يمال   ي در حوزه گزارشگراي  استانداردگذاران و افراد حرفه  ي از سو  گسترده  صورت  به
 ايموضوع كه آ   نيروز استانداردگذاران از ا  يو مسئله اصل)  2010  ،يوليپنگ و ب (  است  تأييدو مورد  

منصفانه استفاده نمود   هاي از ارزش  بايدچگونه    نكهيبه ا  ريخ  اياستفاده نمود    منصفانه  از ارزش  بايد
  ). 2006بارث، به نقل از   1397محمدي، (گل  است افتهي رييتغ

  .باشدها مي IFRS  خاصه مورد تأكيد در  ،ي جار  هاي از انواع ارزش  يكي  عنوانبهارزش منصفانه،  
بين   براساس شماره  المللي  استاندارد  مالي  ق   ،13گزارشگري  منصفانه  در    يمتيارزش  كه   ك ي است 

از بابت    ايو    افتيدر  ييدارا  كيبابت فروش    ازگيري  اندازه  خين بازار در تارفعالا   ني ب   ي معامله عاد
  .شودپرداخت مي ي بده كيانتقال 
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ا حسابدار  زين  رانيدر  سال    ي ريگ«اندازه  42شماره    ي استاندارد  در  منصفانه»    1399ارزش 
و بعد از آن شروع   1400سال    ي آن از ابتدا  يكه دوره مال  يمال  ي هاصورت  هيو در مورد كل  بيتصو

است.  لازم  شودي م شده  استاندارد  لازم  باوجودالاجراء  بودن  توسط   اندارداست  نيا   ران،يا  42الاجراء 
  است.  بورس) كمتر مورد توجه قرار گرفته(با بررسي از طريق سامانه كدال  يرانيا ي هاشركت 

و استاندارد شماره   13المللي گزارشگري مالي شماره  پنج گام اصلي در چارچوب استاندارد بين
است (مؤسسه حسابرسي پرايس   1هاي منصفانه به شرح شكل شماره  گيري ارزشايران براي اندازه  42
  ).2013هاووس كوپرز ال ال پي، واتر

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

  
  هاي منصفانه گيري ارزشچارچوب اندازه :1 شكل

  ) 2013 ،يهاووس كوپرز ال ال پ واتر  سي پرا يحسابرس مؤسسه ( 

 بلي

واحد حساب نييتع  

 داراييها و بدهيهاي مالي  داراييها و بدهيهاي غيرمالي

ي: تعيين بيشترين و ارزشگذارفرض  
طور مستقل يا در بهترين كاربرد به

ها و اي به همراه ديگر داراييمجموعه
 هابدهي

طور مستقلي: بهارزشگذارفرض   

در گزينش ارزش خالص را در نظر 
 بگيريد.

انداز و ديدگاه چشم
 فعالان بازار

 بازارها

دسترسي به بازاري قابل 

 آيا بازار اصلي وجود دارد؟

 بلي
 خير

 كدام بازار، برترين بازار مفيد و باصرفه است؟

ي تمام بازارهاي قابل مشاهدهارزشگذار  

 ايجاد بازار فرضي

ي ارزشگذارهاي ارزيابي تكنيك  

 رويكرد هزينه رويكرد سود رويكرد بازار

هاي ورودي
 فعالان بازار

 واحد حساب ارزش منصفانه
در صورت نياز، ارزش منصفانه به هر 

 واحد حساب تخصيص داده شود 

 ارائه و افشا
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  نييتعي»، «اب يمفروضات ارزش  نيي تع»، «واحد حساب مبنا  نييتعبه چارچوب بالا، در «  باتوجه
توسط    ي اگسترده  ي هاقضاوت »  ارزش منصفانه  ن» و «تعييمناسب  ي ابيارزش  ي هاكي تكن»، «بازارها

  ). 1404نياز است (اصلاني،    منصفانه يكنندگان اطلاعات ماله يته
  درنهايتها از نظر داخلي و خارجي كه  از سوي ديگر، شناسايي مسائل و مشكلات موجود سازمان

 عنوان به شود  ها و تهديدات خارجي مي منجر به كشف و تبيين نقاط قوت و ضعف داخلي و فرصت 
ها در قرار دادن جايگاه سازمان   منظوربه تواند  ريزي استراتژيك است كه مي بخشي از فرآيند برنامه 

ابزاري    SWOT). تحليل  2005،  4گيرد (ريگانهاي بهتر و برتر در آينده مورد استفاده قرارموقعيت 
تركيب   ويژهبه  SWOTهاي درون سازمان است. اگر كارآمد براي شناسايي شرايط محيطي و توانايي 

مدل  با  تصميم آن  مي هاي  شود  گرفته  كار  به  خوبي  به  معياره  چند  براي گيري  خوبي  مبناي  تواند 
  ).  2006، 5به نقل از دوراتي 1399بندي باشد (رضايي، ها و اولويتتدوين، انتخاب گزينه

ارزش منصفانه و    ي حركت به سمت حسابدار  باوجود  رانيا  درپيشتر عنوان شد،    طوركههمان
ملاحظه  ارزش منصفانه    ي گيراندازه  ي سازپياده  شواهدي از،  42شماره    ي استاندارد حسابدار  بيتصو

 ياز اجرا   SWOT  ليوتحلتجزيه  ي كننده براقانع   ويژهبه مورد    كي   رانيا  نه، يزم   نيا  درنشده است.  
منصفانه   از  باشدمي ارزش  ا  كي.  تلاش  نيسو،  برا  ييهاكشور  استانداردها  ي را  كردن   يهمسو 

 يگذار هيو سرما  يجهان   شتريبه ادغام ب  ازيآن ن  زهي انجام داده است، كه انگ   IFRSخود با    ي حسابدار
 ي اقتصاد  ي هامحدوديتهمراه با    ران،يا  يمال  ستم يدر س  ي مسائل ساختار  گر،يد  ي است. از سو  يخارج

و   يعوامل داخل  ي بند ت يمحدود كرده است. اولو  يقابل توجه   طوربه را    نديفرآ  نيا   ،ي و موانع نهاد
 ي هاشتا بر چال  كنديكمك م  كنندگانميو تنظ  گذاران است ينه تنها به س  SWOT  ق ياز طر  يخارج

 ي عمل  ي هاجنبه  ش يمايكه در حال پ  ييهاشركت   يرا برا  ييهاييتمركز كنند، بلكه راهنما  ياتيح
 يبندتيو اولو  يي مطالعه شناسا  ن يهدف ا  ن،ي. بنابراكندي هستند، فراهم م  يمال  ي اصلاحات گزارشگر

 يگزارشگر  ي هاهي وبه سمت ر  رانيگذار بهتر اي در مورد چگونگ  يعمل  ي هانش يارائه ب  ي عوامل برا  نيا
  .  بر ارزش منصفانه است  يمبتن

  
  تجربي . پيشينه3

  هاي خارجي. پژوهش1-3
  حسابداري  ادبيات  در  »منصفانه  ارزش  بر  مبتني  مالي  گزارشگري «  حوزه  در  بسياري   هاي پژوهش

اولو  يي«شناسا  درخصوص  پژوهشي  امّا  دارد،  وجود داخلتيو  عوامل  خارج  يبندي  بر    يو  مؤثر 



  1404پاييز و زمستان  ،  دوم، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت              44

 

 به   باتوجه  بنابراين،.  نگرديد  مشاهده  »SWOT  ليارزش منصفانه براساس تحل  ي گيراندازه  ي سازپياده 
 را   پژوهش  موضوع  با  زواياي مختلف مرتبطاز    شده انجام  هاي پژوهش  برخي  توانمي   پژوهش  موضوع

  :نمود زير ارائه شرح به
 7ارزش منصفانه  ي حسابدار  نكهيا  باوجود  يحت) در پژوهشي بيان نمود كه  2025(    6هندرسون

حما است،    كنندگانتدوينگسترده    تياز  برخوردار  جهان  سراسر  در  ويژگياستاندارد   هاي تعيين 
بده   هاييدارا  با  هايو  آن  تطابق  بحث   و  همچنان  ارزش   ي حسابدار  كهدرحالي است.    زيبرانگبازار 

كه   يهايدارايي  تي ماه  دليلبه   يگذارد، مؤسسات مالها تأثير مي بر همه شركت  ي منصفانه تا حدود
ارزش منصفانه و كاربرد   ي ريگ، ابتدا اندازهاين پژوهش. در  رنديپذتأثير را مي  نيشتري دارند ب  اريدر اخت

بررس  از  قبل  منصفانه   ي حسابدار  ي امدهايپ  يآن  (  مورد  ارزش  سرما  ازجملهبحث  بر  آن   ه يتأثير 
چالش  ايسپس مزا  ي)،نظارت بحث    ي حسابدار  ي ديكل  ي ها و  مورد  منصفانه  . گرفته است  قرارارزش 
 ارياطلاعات را در اخت  نيترمربوط ارزش منصفانه    يكنندگان استاندارد معتقدند كه حسابدارم يتنظ

صورتاستفاده  مي   يمال   ي هاكنندگان  افزاحالباايندهد.  قرار  بودن   شي،  قابل   مربوط  كاهش    ت ي با 
 برآورد همراه است.  استفاده گسترده از  دليلبه  نانياطم

ارزش منصفانه، عدم    ي ريگاندازه   ه يعل  هياستدلال اول  ك) به نتيجه رسيد كه ي2025(  8هوگان
هوگاناستآن    ي ريپذتأييد ا.  بررس  ني ،  با  را  ارزش  ياستدلال  اجماع  در  منصفانه   ي هاروندها 

منصفانه اوراق بهادار    ي ها كه ارزش  يمجموعه داده غن  كي از    ستفاده. با انمود  ياب يشده ارزگزارش
 2019و    2005  ي هاسال   نيكه اجماع ب  شدمتوجه  هوگان    كند،يهمه دارندگان ارائه م  ي را برا  كساني

 يانتشار عموم   قيها از طربه داده  يدسترس  شيكه افزا  دادنشان    شتريب  ي هال ياست. تحل  افتهي  شيافزا
كه نتايج پژوهش نشان داد    علاوه،به   روند است.  ني وجود ا   ي برا  ي ابالقوه   زميمكان   ، ي اطلاعات تجار 

آزما مورد  بهادار  خارج  شياوراق  حسابرسان  ببزرگ  يِتوسط  منابع  با  از   ي برداربهره  ي برا  شتريتر 
  شتريب   ج ينتاهمچنين  اجماع همراه است.    شيدر افزا  ي تري با روند قو  شرفته، يپ  ي هابه داده   يدسترس
  ك يثبت    ي برا  ي شتريفرصت ب   ،تيرياست كه مد  تري قو  يزمان  ،شتريبه اجماع ب  شيكه گرا  دادنشان  

 تيريمد  ييدر مورد توانا  ي نگران  انگريمرسوم ب   ي هااستدلال   كهدرحالي.  برآورد مغرضانه داشته باشد 
نتا  ي هاارزش  ي دستكار  ي برا هستند،  م  ييالگوها  ايشان  ج يمنصفانه  نشان  با    دهديرا  افزايش كه 
  .  سازگار است تأييد ت يقابل

شده تمام  ي با بها  سهيكه اطلاعات ارزش منصفانه در مقا  دهدي نشان م  يمطالعه تجرب  نيچند
 يشتر يب   يارتباط ارزش  مه،يو ب  ي قابل توجه مانند بانكدار  يمال  ي با ابزارها  يعيدر صنا  ژهيوبه  ،يخيتار
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 طور به  SFAS 157 ارزش منصفانه تحت  ي ) نشان دادند كه افشا2010(  ييدارد. سونگ، توماس و  
حقوق   يابيها و ارز شركت   ندهيآ  ي نقد  يهاانيجر  نيرا در تخم  گذارانهيسرما  ييتوانا  يقابل توجه

ارزش   لاتيكه تعد  افتند ي) در2015مشابه، گو و همكاران (  طوربه.  بخشدي صاحبان سهام بهبود م
 نيچن  دهديارتباط مثبت دارد، كه نشان م  لگرانيتحل  يني بش يبا دقت پ  يمال  ي هامنصفانه در صورت

ارزش   ازآنجاكه  .دهديارائه مرا  ها  شركت   ندهيدر مورد عملكرد آارزش منصفانه    يِمعنادار  ي،اطلاعات
 كيانتقال    ي برا  اي  شودي م  افتيدر  ييدارا  كيفروش    ي است كه برا  ي متيكننده ق منصفانه منعكس 

 يهانرخ   ها،سكي بازار در مورد ر  يانتظارات فعل  شود،ي معامله منظم بازار پرداخت م  كيدر    يبده
 ي هاانيجر  ينيبش يدر پ  لعوام  ن ي). ا2007(پنمن،    رديگي را در بر م  ندهيآ  ي اقتصاد  طيبهره و شرا

هستند.    اريبس   ي نقد تخم  عنوانبه مهم  سرما  ي هان يمثال،  املاك  منصفانه   ا ي  ي گذاره يارزش 
 نگر نده يآ  تي را كه ماه  هيسود سرما ايانتظارات از درآمد اجاره، سود سهام    ماًيمستق  يمال  هاي دارايي

 ييهاسكيبا برجسته كردن ر  ن يمنصفانه همچن  ارزش  .)2009(لاكس و لئوز،    دهندي دارند، اطلاع م
  ي . براكند ي م  فايا  ي نيبش ي در پ  يتأثير بگذارند، نقش مهم   ندهيآ  ي نقد  ي هاانيكه ممكن است بر جر

 سك يمواجهه با ر  زانيم  ،ي ارز  هاي دارايي  اي  سكيپوشش ر  ي مجدد مشتقات، ابزارها  ي ابيمثال، ارز
بهره   م  اينرخ  نشان  را  ادهدي ارز  تعدي.  سرما  لاتين  به  منصفانه  م  گذارانهيارزش  تا   دهدي اجازه 

هاتون و اسلون،   كنند (دچو،  ي ني بشي را پ   ندهيآ  يو خروج  ي ورود   ي نقد   ي هاانينوسانات بالقوه در جر
 يرا برا يتري غن ي ارزش منصفانه مجموعه اطلاعات  ،يدر زمان واقع سك ي ). با انعكاس عوامل ر1999

سودمند  ي ا يمزا  باوجود  .كندي م  راهمف  ي نقد  هاي انيجر  ين يبش يپ برا  ي آن،  منصفانه   يارزش 
  يهانيتخم  ثبات،ي ب  اي  رنقدشوندهيغ  ي . در بازارهاست يبدون چالش ن  ي نقد  هاي انيجر  ين يبش يپ

باشند    ي مشاهده متك  رقابل يغ  ي هاي ورود  اي  يتيريمد   اتيارزش منصفانه ممكن است به شدت به فرض 
ممكن است قدرت   ت يذهن   ني). ا2013  ف،يكولا يو ن   ستنسن يرا كاهش دهند (كر  ناني اطم  تي و قابل

تحر  ين يبش يپ را  منصفانه  ارزش  ب  ،براينعلاوه كند.    فياطلاعات  ارزش  شي نوسانات  در   يها از حد 
م شده  گزارش  جا  تواندي منصفانه  نو  ي به  تفس  طوربهكند و    جاديا  زي وضوح،  به  منجر   يرهايبالقوه 

 ن،ي). بنابرا2017فاركاس،  -يو نووتن  چريشود (ف  لندمدتب  ي نقد  انيجر   ليمدت از پتانسنادرست كوتاه 
پ  ي سودمند منصفانه در  ك  يني بشي ارزش  شفاف  ينقدشوندگ   ها،ي ورود  تي في به  افشا   تيبازار و  در 

  دارد. ي بستگ
زمان  تيريمد م  ي سود  مد  دهدي رخ  اخت  رانيكه  سود   ي دستكار  ي برا  ي حسابدار  ارياز 
به اهداف    يابيدست  ايسهام    متيبر ق  ي گذارتأثير  ، ي انجام تعهدات قرارداد  ي شده، اغلب براگزارش
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 ن يچن  ،يخيشده تارتمام  ي بها  ي ). در حسابدار1999و والن،    يلي(ه   كنندي عملكرد، سوءاستفاده م
اعمال شود.   ريذخا  ايكاهش ارزش    ي بنداستهلاك، زمان   ي هااست ي س  قياست از طر  ممكن  ي ارياخت

  اريبر بازار، اخت   ي به شواهد مبتن  هاي و بده  هاييدارا  ي ريگكردن اندازه   تركيارزش منصفانه، با نزد
دستكار  يتيريمد دامنه  و  كرده  محدود  مفرصت  ي را  كاهش  را  سود  لووز،   دهدي طلبانه  و  (لاكس 

تحق   عنوانبه ).  2009 م  قاتيمثال،  پذ  دهدينشان  تحت    ي حسابدار  رشيكه  منصفانه  ارزش 
ك  يالمللن يب  يمال  ي گزارشگر  ي استانداردها ارزش  تيفي با  ارتباط  با  كه  سود،  و   تري قو  يبالاتر 
).  2008مرتبط بوده است (بارث، لندسمن و لانگ،    شود،ي م   ي ريگاندازه  افتهيكاهش   سودِ  ي هموارساز

 كي  ،هاانيز  ييانداختن شناسا  ريبه تأخ  ي را برا  رانيمد  ييگزارش ارزش منصفانه، توانا  ،براينعلاوه
به    يي منجر به شناسا  درنتيجهو    دهدي كاهش م  ،يخيشده تارتمام  ي بها  ي در حسابدار  جيرا  ي استراتژ

 ).2006(بال،   شوديم انيتر زموقع 

منصفانهاندازه  ياثربخش ارزش  اطلاعات  گيري  تقارن  عدم  كاهش  مد  يدر  زمان  ت يريو    يسود 
شماره    يمال  ي گزارشگر  يالمللني همراه باشد. استاندارد ب  ي قو  ي كه با الزامات افشا  شودي م  تيتقو
قابل مشاهده بازار)،   ي هامت ي(ق  1سطح    ني و ب  كندي م  يسلسله مراتب ارزش منصفانه را الزام  13

 ز يمشاهده) تما  رقابليغ  ي هاي (ورود  3) و سطح  هامت ياز ق   ريقابل مشاهده غ  ي هاي (ورود  2سطح  
منصفانه    ي هاارزش  نانياطم  تيدر مورد قابل  گذارانه يسلسله مراتب نه تنها به سرما  ني. اشودي قائل م

 ش ياافز  ز يرا ن  يذهن  ي هانياز تخم  رانياستفاده مد  ترقيدق   يبلكه بررس  دهد،ي م  تيگزارش شده شفاف 
 يهاي به ورود  ي شتر يب   اط يكه بازارها با احت  دهدي). مطالعات نشان م IFRS  ،2011  ادي(بن  دهدي م

م   3سطح   نشان  نشان  دهندي واكنش  تردكه  و  شك  اخت  ديدهنده  به  است،   يتيريمد  ار ينسبت 
شركت   كهدرحالي شفاف به  با  ورود  شتريب  تي ها  م  2و    1سطوح    ي هاي در  و   دهدي پاداش  (سانگ 

 ).2010 اران،همك

سود را محدود    تيريو مد  دهديارزش منصفانه عدم تقارن را كاهش م  ي گيراندازه  كهدرحالي
از   ي اريبس  ي مانند بازارها  -  افتهي توسعه ن  اي  رنقدشوندهيغ  ي . در بازارهاستيبدون چالش ن   كند،ي م

مشاهده    رقابليغ  ي هاي ارزش منصفانه ممكن است به شدت به ورود   ي هانيتخم  -  نوظهور  ي اقتصادها
). در 2013  ف،يكولا يو ن  ستنسنيكنند (كر   يرا معرف  تخمين ذهني دوباره    درنتيجه باشند و    ي متك
ارزش    ي گيراندازه  يهمچنان قابل توجه است و اثربخش  يتيريمد  ي ر يسوگ  ليپتانس  ،ييهانه يزم   نيچن

 ). 2016، 9(لئوز دارد يبستگ يو نظارت نظارت يحسابرس  تيف يمنصفانه به اجرا، ك

كشورها را   ن يب  سهيمقا  تيبر ارزش منصفانه، قابل  يمبتن  ي كه گزارشگر  دهدينشان م   قاتيتحق
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  ن يا .)12011،  10(دفوند ي گذارهيسرما  هاي داراييو    ي مال  ي ابزارها  يابيدر ارز  ويژهبه  بخشد،ي بهبود م
 يي و كارا  دهدي را كاهش م  هياسرم  نه يهز  كند،ي م  ليرا تسه  ي مرز  ني ب  ي گذارهيسرما  سه،يمقا  تيقابل

كه   ران،ينوظهور مانند ا  ي اقتصادها  ي برا ).2012،  11(بارث  بخشديرا بهبود م   يجهان  هيسرما  ي بازارها
بازارها  در  س  ك ي  يالمللن يب  هيسرما  ي ادغام  اندازه  ياستيهدف  اتخاذ  است،  ارزش   ي ريگبلندمدت 

 بهبود  .را جذب كند  يخارج  گذارانهيرا پر كند و سرما  يالمللن يب  ي ها هيرو  باشكاف    تواندي منصفانه م 
 ق ي دق  ي ها به افشا. با الزام شركت كندي م  ت يرا تقو  سهيمقا  ت يقابل   ن يهمچن  FVMافشا تحت    ت يف يك

روش تحل  يابيارز  ي هامفروضات،  ب  تِ يحساس  ليو   13شماره    يمال  يگزارشگر  يالمللن ي استاندارد 
م ،  )3سطح    ي هاي ورود  ي برا  ويژهبه( كاهش  را  توانا  دهدي ابهام  برا  ييو  را    ن ي ب   سهيمقا  ي كاربران 

حتشركت  با  يزمان  يها،  افزا  ي رنقديغ  زارهاكه  برادهديم  شيهستند،  سرما  ي .   گذاران هيمثال، 
كه از   ييهاشركت   ني مشاهده، ب  رقابليقابل مشاهده در مقابل غ   ي ها ي با استفاده از ورود  توانندي م

خود را بر   يابيارز  ي هامدل   درنتيجهقائل شوند و    زيتما  كنند،ي قابل مشاهده استفاده م  ي هاي ورود 
ت  نيا ا2013،  12(كريستنسون  كنند  مي نظاساس  ر  ني).  رو  سكيامر  با  مرتبط   يهاهياطلاعات 

ها، شركت   ن يرا نه تنها در ب  سهيمقا  ت يقابل   درنتيجه و    دهدي خاص شركت را كاهش م   ي حسابدار
 . بخشدي بهبود م زين ي گزارشگر ي هادوره ن يبلكه در ب

در    ي مفهوم محور كيارزش منصفانه  ي گيراندازه) در پژوهشي عنوان نمود كه  2023( 13وسل
زم  ي اريبس تجارت    ي هانهياز  و  ارز  ي گذاره يسرما  ،يمال  ،ي حسابدار  ازجمله اقتصاد  اموال   يابيو 
است،   نيدر هر زمان مع يبده اي ييدارا  كي منصفانه بازار  متيكننده قمفهوم منعكس  ني. اباشدمي 
 ها ي بده  اي  هاييبرابر قرار دارند، از دارا  ت يدر موقع  كه  رديگصورت مي   يني طرف  ن يكه معاملات ب  ييجا

عنصر مهم   كي. ارزش منصفانه  نمايندبازار عمل مي  ي سالم و عاد  ط يكامل دارند و تحت شرا  يآگاه
 يتجار   ماتياتخاذ تصم  ي برا  نفعانيذ  ي اي براهيپا  نيو مرتبط و همچن  قيدق  يدر ارائه اطلاعات مال

  .  باشد هوشمند مي 
ارزش منصفانه    ديگذاران باهي و سرما  شوندمي   ي گيراندازه  يخيتمام شده تار  ي ها به بها ي موجود

از سال    يدهو گزارش  ا يتانيدر بر  ي پذيرفته شده ها شركتبرخي از  ي . برانمايندخود برآورد    ي را برا
نتا2018تا    2009 متغ  ونيرگرس   جي،  م  رهيچند  تار  ي بها  ي اجزاكه    دهدي نشان  شده    ي خيتمام 
. ستينمربوط  ارزش منصفانه    ي اجزا، اما  هستند  مربوط  اطلاعات  صورت وضعيت ماليدر    هاي موجود

  ي حاك   جينتا  ن،يبنابرا.  باشندمي   اطلاعات مورد نياز  ،هاي در ارزش منصفانه موجود  راتِييدر مقابل، تغ
ارزش   تغييرو    يخيتمام شده تار  ي بها  ،درآمدبه    ي ريگم يتصم  ي برا  گذارانهياز آن است كه سرما



  1404پاييز و زمستان  ،  دوم، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت              48

 

 ليرا تكم  يخيتمام شده تار  ي بها  ، ارزش منصفانه  ي گيراندازه  بنابراين اطلاعاتدارند.    ازيمنصفانه ن 
    ).2023، (وسلكند مي 

بودن    )2021(  14كلاسن  يارن مربوط  به  پژوهشي  سطح    ي گيراندازهدر  منصفانه    ا ي  3ارزش 
منصفانه    ي افشا اطلاعاتو  ارزش  است  لگرانيتحل  ي برا  يكم  يارزش  مپرداخته  نظر  به  كه   رسدي . 
 يهاي ريگاندازه  رددر مو  لگرانيبه تحل  راياست ز  ي تأييدارزش    ي دارا  ي ارزش منصفانه تا حدود  ي افشا

اجرا شده   ياضاف  ي. الزامات افشا كنديم  تأييدرا    تي ريو اعتبار مد  دهديارزش منصفانه خود آرامش م
 كند يرا ارائه م  ي شواهد   جيدارد. نتا  يحقوق صاحبان سهام ارتباط كم  لگرانيتحل  ي برا   IFRS 13با  

قابل توجه    3سطح    ي با برآوردها  يمال  ي هاصورت  كنندگانه ي، حسابرسان و تهاستانداردگذارانكه  
 ي تمركز كنند. افشا  يآت  ي نقد  يهاانيجر  يابيارز  ي برا  نگرندهيو آ  كنندهي ني بشي پ  ي بر افشا  ديبا

  .دارد لگرانيتحل ي برا ي ارتباط محدود ت،يحساس ليو تحل تيريمد يابيارز نديدر مورد فرآ يليتفص
هاي شناسايي  ترين چالش) در پژوهشي به اين نتيجه دست يافت كه از مهم 2020(  15باباجايد

شده پس از اجراي ارزش منصفانه از ديد حسابرسان در نيجريه، احتمال دستكاري ارزش منصفانه 
هاي مالي، تكنيك ارزشيابي و استفاده  هاي فاقد بازار فعال از طريق دستكاري صورتها و بدهيدارايي

ها و صنايع مختلف ها در شركتباشد. اين چالشتر سلسله مراتب ارزش منصفانه مي از سطوح پايين
 نيز مشاهده شده است. 

 يالمللبين   استاندارد  موضوع درخصوص  ) در پژوهش خود پنج2018(  16آلساندرو، آندري و آنه
  پيامدهاي   مديريت،  قضاوت  اطلاعاتي،  محتواي   ارزش،  بودن  مربوط  يعني   ،13مالي شماره    گزارشگري 

. اند  داده  قرار  بحث  مورد  و  شناسايي  را  منصفانه  ارزش   برآورد  در  متداول  انتقادهاي   نيز  و  اقتصادي 
 ان گذارسرمايه  و  بوده  مربوط  منصفانه  ارزش  به   هابدهي  و  هادارايي  ارائه  كه  كند مي   تأييد  آنان  تحقيق

 ي ها ورودي   كه  دهدمي   نشان  نتايج.  باشندمي   اضافي  اطلاعات  دنبالبه   منصفانه  ارزش  افشاي   براي 
 دارايي،   نوع  مانند  متعددي،  اما عوامل  است  مؤثر  منصفانه  ارزش  برآورد  بر  منصفانه  ارزش  مراتب  سلسله
  باشد. مي  تأثيرگذار نيز نهادي  محيط و بازار شرايط  مديريت، قصد

  
  هاي داخلي. پژوهش2-3 

قضاوت پس از   به گستردگي قضاوت در تعيين ارزش منصفانه و اهميت  باتوجه)  1404اصلاني (
در پژوهشي ايران و نبود رهنمود عملياتي درخصوص پياده سازي آن،    42تصويب استاندارد حسابداري  

گيري ارزش منصفانه براي تهيه اطلاعات مالي در دازهانقضاوت در    براي مند  چارچوبي نظام   دنبالبه
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در اين پژوهش از روش مرور سيستماتيك مطالعات اسنادي   . پرداخته استمحيط گزارشگري ايران  
نفر از    10با    افتهيساختار    مهيها با استفاده از دو ابزار مصاحبه نو روش ميداني استفاده شد. داده

حسابدار حرفه  حسابرس  ي خبرگان  حسابرسان»،   رانيا  يو   » «ارزشگذاران»،  گروه  چهار  از 
و    1402مرداد ماه    انيپا  تيلغا  1402سال    ي كنندگان مقررات» از ابتدانيتدو  كنندگان» و «هي«ته
نفر خبره در چهار گروه   30از    ي منطق فاز   ي بر مبنا  افتهيساختار  سشنامه آن و پر  ي محتوا  ليتحل
جمعفوق دلف  ي آورالذكر،  روش  از  استفاده  با  بهتر  ي فاز  يو  روش  بدتر  نيو  طر  اريمع  ن يو   ق ياز 

بهتر طر  نيبدتر  -نيپرسشنامه  تجزيه  8  قياز  خبره،  والديگردوتحليلنفر  كروسكال  آزمون  از   س ي. 
 تياهم  نييتع  ي برا زين نيبدتر  -ن يكننده در پژوهش و از روش بهترگروه شركت   ارچه  سهيمقا  ي برا

 ير يدر بكارگ  ي اچارچوب قضاوت حرفه  نيچارچوب استفاده شده است. تدو  ي اجزا  ي بندتيو اولو
 حوزه  ييپژوهش است. «شناسا  نيا  افتهيارزش منصفانه)،    ي ريگ(اندازه  رانيا  42  ي استاندارد حسابدار

و   »ي ريگجه ياطلاعات»، « نت  ي آور«جمع  »،يو حسابرس  ي حسابدار  ي رهنمودها  يابيقضاوت»، «ارز 
  . است ي ا چارچوب قضاوت حرفه ياصل ي هاآن» بخش ي ساز«مستند 

به مطالعه انتقادهاي وارد بر ارزش منصفانه و ارايه تفسيري بر اين    يپژوهشدر  )  1401مهراني (
اي  شود: دسته نظرها به سه دسته تقسيم مي  ،دستاوردها پرداخته است. در خصوص ارزش منصفانه

هايي دار آن است. گروهي كه به شدت مخالف آن است و گروهي كه به دلايلي نگراني كه به شدت طرف
به درك بهتري از مفهوم ارزش   ،از آن دارند. شناخت دلايل انتقادهاي واردشده بر ارزش منصفانه 

گيري نياز دارد. بنابراين در بخشي به خصوص از ديدگاه نظري و سير تطور اين نظام اندازه  ،منصفانه 
سياسي و اجتماعي پرداخته شده كه در نقاط مختلف   ،به مطالعه بسترهاي تاريخي  ،از اين پژوهش

هاي وارد بر ارزش نقدها و چالش  ،گيري ارزش منصفانه انجاميده است. در اين پژوهشه شكلجهان ب
 عنوانبهتواند  از دو ديدگاه نظري و انتقادي شناسايي شد. اين پژوهش مي   ،منصفانه طي دو دهه اخير

هاي مورد توجه در اين نقشه راه براي محققان در حوزه ارزش منصفانه به كار گرفته شود كه حوزه 
  .)1401(مهراني،  دهدهاي قابل مطالعه در آينده را نشان مي خصوص و بخش 

حسابداري توسط سازمان    42تصويب استاندارد شماره  ) در پژوهشي درخصوص  1401كرمي (
الاجرا بودن آن از ابتداي المللي) و لازمبين   13استاندارد شماره    2018حسابرسي (مطابق با نسخه  

بهادارابلاغيهو    1400سال   قبلي سازمان بورس و اوراق  گزارشگري ارزش  ،هاي  به  توجه  هاي لزوم 
منصفانه و نظارت بر آن توسط حسابرسان يا ساير نهادهاي ذيربط را دوچندان نموده است. يكي از 

موضوع مهم  اين  ابعاد  زيرساخت   ،ترين  به  چالش توجه  همچنين  و  لازم  نظر  هاي  از  رو  پيش  هاي 
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ها و مسايل با تأكيد بر چالش  ،گران است. در اين تحقيقحسابرسان و تحليل  ،مديران  ،استانداردگذاران
نظارت زيرساختي و  ارزش گزارشگري  منصفانهبر  با    ،هاي  مصاحبه  طي  حوزه  17و  در  هاي خبره 

وري داده بنياد ئمدلي با استفاده از روش ت  ،هاي منصفانهسازي نظام ارزشمختلف درگير در پياده
مفروضات به  توجه  است.  شده  انجام  ارزشيابي ارايه  به  حسابرسي  حرفه  نمودن  مجهز  و 

هاي ترين يافتهو استفاده از ظرفيت قانوني موجود در قانون بازار اوراق بهادار از مهم ارزشيابي  خدمات
  .)1401(كرمي،  اين تحقيق است

 ي اند. براكرده  ي ارزش منصفانه را بررس  ي ريگموانع و عوامل مؤثر بر اندازه   يرانيمطالعه ا  نيچند
بازار، كاربرد   ي و ناكارآمد  ي اقتصاد  ي هاميكردند كه چگونه تحر  ي) بررس2018(  ي و بور  يمثال، احمد

ب  يعمل ا  13شماره    يمال  ي گزارشگر  يالمللن ياستاندارد  در  مشابه،   طوربه .  كندي م  فيتضع  رانيرا 
 ي برآوردها  نانياطم  تي از قابل  ينظارت  ي درك حسابرسان و نهادها  ي) چگونگ 2019(  يو صالح  ي مراد

تحل را  منصفانه  نت  ليارزش  و  شفاف  جهيكردند  عدم  كه  ب  تي گرفتند  قابل   طوربه   ياسيس   يثباتي و 
  شدهي بندتيو اولو  افتهيساختار  ليوتحلبه تجزيه  از يمطالعات، ن  ني. ا كندي م  فياعتماد را تضع  يتوجه

، حالبااين .  كند يم  تيتقو  SWOTمانند    كياستراتژ  تيريچارچوب مد  كيعوامل را با استفاده از  
 يبرا  يو خارج  يعناصر داخل  نيا  كيستماتيس  ي بند و رتبه  ييدر شناسا  يقاتيشكاف تحق  كيهنوز  
  وجود دارد.  رانيدر ا  هاهيو رو هااست يس تيهدا

  
  . روش پژوهش4

ا بررس  نيدر  با  ابتدا  اسنادنظام   ي پژوهش،  مطالعات  پژوهش  ،ي مند  جامع    ليتحل   ،يسوابق 
 ي، رهنمودها13شماره    يمال  ي گزارشگر  يالمللنياستاندارد ب  ران،ي ا  42شماره    ي استاندارد حسابدار
نقاط قوت، ضعف،    ازجمله  قيو ...، اهداف تحق  SWOT  ليبزرگ، تحل  يالمللن يب   يمؤسسات حسابرس

تهد  هافرصت  سپس    دهي گرد  نيتدو  دهاي و  نتا  باتوجهاست.  مطالعات   ج يبه  مرحله  از  آمده  بدست 
تحل  ي اسناد فرصت   لي و  ضعف،  قوت،  نقاط  تهد  هامحتوا،  تحل  دهايو  ارزش   SWOT  ليبراساس 

باز   ي هاو پرسش   بسته  ي هاكه شامل پرسش   ي فاز  ي پرسشنامه دلف  قيو از طر  ييمنصفانه را شناسا
شد.    ي بندرتبه  BWM  ق يبعد از طر  گردد. در مرحلهرد مي  اي  تأييدآن است توسط خبرگان    ي انتها

  شد.  تأييد افتهيمصاحبه ساختار  قياز طرنتايج 
  :خلاصه نمود ريروش پژوهش به شرح ز ي هاتوان گاممي  نيبنابرا
 كيستماتيبا استفاده از روش مرور س  قيتحق  نه ي شيموضوع و پ   اتيادب  مطالعه متون:  -اول  گام
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ها (فرصت  ي(نقاط قوت و ضعف) و عوامل خارج  يشامل عوامل داخل  قيتحق  ي هاجهت پاسخ به سؤال
 استخراج شد.    ي اهياول SWOT قرار گرفت و ي) مؤثر بر ارزش منصفانه مورد بررسدهايو تهد

 ي برا  قيدر تحق  كيستماتيس  يروش  اي  كرديرو  يدلف  :پرسشنامه  عيو توز  نيتدو  -دوم  گام
به اجماع    دنيرس  ايسؤال و    كي  ا يموضوع    كيگروه از متخصصان در مورد    كياستخراج نظارت از  

پاسخ دهندگان و بازخورد نظارات    ي با حفظ گمنام  ي اپرسشنامه   ي از راندها  ي سر  كي   قيا از طرهگروه
بازخورد   يبازگوئ   ايتكرار    تيّ قابل  ن،ي متخصص  يمشخصات گمنام  ي دارا  ي. دلفباشد يپنل م   ي به اعضا

گز هدف اصل   ي هاپاسخ  ي آمار  نشيكنترل شده،  اجماع است.  بر  تمركز   يبين پيش   يدلف  يگروه و 
 ، ي ازسنجيآن، قضاوت، حل مسأله، ن  ياثربخش  شي و افزا  ي ريگم يتصم   ي هانه ياست امّا در زم  ندهيآ

  .رودي بكار م   زيو ... ن تيّاولو نييتع ،ي ريز كمك به برنامه  ،ي گذارهدف 
شد    يطراح SWOT اي بر مبناي اجزاي ، پرسشنامهSWOT  تيمقبول   زانيسنجش م  منظوربه
مخالفت    ايموافقت    زانيم  كرتيل  فيخبرگان قرار گرفت. پرسشنامه مذكور به صورت ط  اريو در اخت

  .ديدهنده را سنجپاسخ 
پرسشنامه:داده  ليوتحلتجزيه  -سوم   گام قسمت   ييروا   هاي  دو  در  پژوهش  پرسشنامه 

  . محتوا صورت گرفت ييسازه و روا  ييروا
خارج  يداخل  عوامل  يبندرتبه  -چهارم  گام خوشهاز    پس  :يو  و  عوامل شناسايي  بندي 

  يهاي و پرسشنامه، استراتژ  كيستماتيمرور س  قي از طر   SWOT ليتحل  براساسداخلي و خارجي  
طر از  بهتر  قيحاصل  بدتر  نيروش  مرحله  ي بندرتبه  اريمع  نيو  در  خبرگان    5از   BWM شد  نفر 

حسابرس  ي حسابدار ارجح  رانيا  يو  كه  شد  سا  معيار  نيبهتر  تيخواسته  به  و معيارها  رينسبت   ،
  . نديمشخص نما  9تا    1را با استفاده از اعداد    معيار  نينسبت به بدتر  معيارها  ريسا  تيارجح  چنين هم

 ها دانشگاه علمي  هيئت  اعضاي   از  نفر  5  ها در اختيارپرسشنامه، پرسشنامه روايي    ارزيابي  منظوربه
 IFRS  مجموعه  مبتني بر  مالي  و گزارشگري   منصفانه  ارزش  مبتني بر  مالي  گزارشگري   حوزه  در  كه

.  نمايند   پيشنهاد  پژوهشگران  به  لازم را   اصلاحات  تا  شد  داده  قرار  داشتند،   پژوهشي  وعلمي  مطالعات
افراد درگير در تدوين استانداردهاي حسابداري، اساتيد دانشگاه، متخصصان    از  نفر  5  اختيارسپس در  

حسابداري  و  حسابرسي  پژوهش  تا  شد   درخواست  آنها  از  و  گرفت  قرار  حوزه    تكميل   را  پرسشنامه 
  اشكالات   و همچنين  است  مطرح  آنها  براي   هاگزاره  محتواي   با  رابطه  در  كه  پرسشي  گونههر  و  نمايند

 ها پرسشنامه  پيشنهادي،  اصلاحات  به  باتوجه  ،درنهايت.  نمايند  مشخص  را  هاگزاره  متن  در  ظاهري 
   .گرديد نهايي و تعديل
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 پايايي  سنجش  براي   كرونباخ  آلفاي   ضريب  از  با استفاده  دروني  همساني  روش  از  مقاله  اين  در
برابر   SWOTپرسشنامه پژوهش    ي كرونباخ برا  ي آلفا  ب يضر  . است  شده   استفاده   پژوهش  پرسشنامه

  نوع  از  زماني،  قلمرو  بعد  از  حاضر  پژوهششد.    تأييد  SWOTابعاد    يي ايپا  ني. بنابراباشدي م  901/0با  
 مختلف   گروه  چهار  متشكل از  پژوهش  آماري   جامعه.  است  شده  اجرا  1403  سال  در  و  بوده  مقطعي
مي  نخست،  گروه.  است  حرفه  خبرگان  از  همگن (تعداد  «ارزشگذاران»  شامل   5باشند  كه  خبره) 

«كارشناسان   سازمان  نظارت  تحت  مالي  نهادهاي   در  فعال  ارزشگذاري   «متخصصان   بورس»، 
 يگذارسرمايه  مديران  و  گرانمختلف»، «تحليل   هايدارايي  ارزشگذاري   در  فعال  دادگستريرسمي
«ناظران  و  بورسي  ي گذارسرمايه  هاي شركت  و   بيمه  و  مركزي   بانك  و  بورس  سازمان  فرابورسي» 

  با   بورس  معتمد  اول  طراز  حسابرسي  مؤسسات  ارشد  حسابرسان  و  شركا  دوم،  مركزي» است. گروه
 تهيه   به  ملزم  كه  فرابورسي  و  بورسي  ناشران  مستقل  حسابرسان  كه   هستند   الف  كيفيت  رتبه

  سوم،   گروه  خبره).  11  (تعداد  شوندمي   انتخاب  آنها  بين   از  هستند،  IFRS  بر  مبتني   مالي  هاي گزارش
 (تعداد   هستند  IFRS بر  مالي مبتني   گزارش  تهيه   به  ملزم   فرابورسي كه   و   بورسي  ناشران  مالي  مديران

 هاي كميته   و اعضاي   حسابرسي   سازمان  استانداردهاي   تدوين  واحد  اعضاي   خبره) و گروه چهارم  9
حسابداري   گروه  علمي   هيئت  اعضاي   همچنين   و  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان IFRS تخصصي
 در  استانداردگذاران  و  پردازاننظريه  زمره  در  خبرگان  از  گروه  اين.  ايران هستند  در  مادر  هاي دانشگاه

  يگيرانتخاب خبرگان حرفه از روش نمونه  ي براخبره).    9  گنجند (تعدادمي  ايران  مالي  گزارشگري 
شدند،   نيي استفاده شد و در هر طبقه از جامعه پژوهش كه به صورت هدفمند تع  »ي ا «هدفمند طبقه 
خبره در مطالعه    عنوانبه استفاده شد كه تنها افراد مطلع    ي ابه گونه   يگلوله برف  ي گيراز روش نمونه

را داشته   ريبه شرح ز  يخبرگ  ي ارهاياز مع   يكيحداقل    ديمشاركت داشته باشند. خبرگان حرفه با
  : باشند

 ي گزارشگر  نهياعم از مقاله و كتاب در زم  اتتأليفو    يمطالعات پژوهش  ،يداشتن سوابق علم  -الف
ارزش   يبر ارزش منصفانه، حسابرس  يمبتن  ي و حسابدار  يالمللن يب   يمال  ي بر گزارشگر  يمبتن  يمال

 يحوربا موضوع م  ي حسابدار  ي هاشي در هما  ي و فرد  يعلم  ي هادگاه ي و د  يمنصفانه و ارائه مطالب علم
  ؛يالمللن ي ب يمال ي بر گزارشگر  يمبتن  يمال ي گزارشگر
  ي مال  ي گزارشگر  نه يدر زم  يامراكز آموزش حرفه  ايها  در دانشگاه   سيداشتن سابقه تدر  -ب

  ارزش منصفانه؛  يبر ارزش منصفانه، حسابرس   يمبتن   ي و حسابدار  يالملل ن يب   يمال  ي بر گزارشگر  يمبتن
حرفه  -ج تجارب  فعال  ي ا داشتن  زم  يعمل   ي هات يو  و    يالمللني ب   يمال  ي گزارشگر  نهيدر 
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  ارزش منصفانه؛  ي بر ارزش منصفانه، حسابرس يمبتن  ي حسابدار
تجارب    ي تعداد افراد خبره دارا  ران،يارزش منصفانه در ا  42استاندارد    ي به عدم اجرا  باتوجه

محدود  اريبر ارزش منصفانه بس  يمبتن   يمال  ي ارزش منصفانه و گزارشگر  ي ريگدر حوزه اندازه  يعمل
تعداد   لذا،  عمل  ي خبره كه دارا  40است.  علم  اي  ،ي تجارب  تدر  ايو    يسوابق  درخصوص   سي سابقه 

شده   ي خبره حاضر به همكار  34شد كه تعداد    ييشناسا  يالمللن يب   يمال  ي ارزش منصفانه و گزارشگر
  شده و قابل اتكاء ارائه نمودند.  افتيو پرسشنامه در

  
  BWM روش

 را   مؤثر  معيارهاي   گرفتن  نظر  در  با  هاگزينه  از   اي مجموعه  ميان  از  گزينه  بهترين  انتخاب
 گزينه   بهترين  انتخاب  و  است  پيچيده  واقعي  مسائل  ها براي گيري تصميم  اغلب.  نامند مي   گيري تصميم 

 هايروش  اجراي   ابعاد چندگانه،  با  گيري تصميم   مسائل  است. حل  غيرممكن  مؤثر  معيار   يك  با  تنها
(  چند  گيري تصميم   مهم   ابزارهاي   از  ايمجموعه  MCDMكند.  مي   توصيه  را )MCDM17معياره 

  قطعيت،   عدم  تا  سازدمي   قادر  را  گيرندهتصميم  زيرا  هستند،  چالش برانگيز  تصميمات  پرداختن به  براي 
 براساس   شده  تعيين  پيش  از  هاي گزينه،  MCDMدر  .  نمايد  مديريت  را  متضاد  اهداف  و  پيچيدگي

  عمدتاً   MCDMدر    گيري تصميم .  شوندمي   بندي رتبه   چندگانه  معيارهاي   از  گيرندگانتصميم  ارزيابي
 به  معيارها  اطلاعات  براساس  دوم  و  شودمي   تعيين  گيري تصميم   معيارهاي   وزن  اول،.  دارد  مرحله  دو

 سلسله   تحليل  فرآيند  مانند   مختلفي  هاي روش،  MCDMادبيات    در.  پردازدها مي گزينه  بندي رتبه
گام به گام   وزن  ارزيابي   نسبت  وتحليلتجزيه،  ANP19اي (شبكه   تحليل   فرآيند  )،AHP18مراتبي (

)SWARA20(  معيار  روش  و  ) پايهBCM21(  روش .  است   شده  پيشنهاد  معيارها  به  دهيوزن  براي
BWM 2023شد (اميري،  ارائه )2015رضايي (  توسط بار  اولين( .  

ارزش منصفانه    ي سازاده يمؤثر بر پ  يو خارج  يعوامل داخلبندي  در اين پژوهش جهت اولويت
  بدترين استفاده شده است. -از روش بهترين
به تعدادي شاخص مورد ارزيابي   باتوجهگيري چند معياره تعدادي گزينه  هاي تصميمدر روش

بهترين گزينه انتخاب شود. براساس روش بهترينقرار مي ) كه در سال  BWMبدترين (  -گيرد تا 
گيرنده مشخص توسط جعفر رضايي ارائه شده است، بهترين و بدترين شاخص توسط تصميم  2015

گيرد.  ها صورت ميشده و مقايسه زوجي بين هر يك از دو معيار (بهترين و بدترين) و ديگر شاخص
مسأله   يك  شاخص  MAXIMINسپس  وزن  كردن  مشخص  خلق  براي  و  فرموله  مختلف  هاي 
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ها گردد. همچنين در اين روش يك فرمول براي محاسبه نرخ ناسازگاري براي بررسي اعتبار مقايسهمي 
 MCDMهاي  هاي برجسته اين روش نسبت به ساير روشويژگي  ازجملهدر نظر گرفته شده است.  

 تر اشاره نمود.اطمينان قابل هاي كمتر و ايجاد جواب اي مقايسه هاي داده به توان به نيازمي 

  به شرح زير است:  BWMهاي روش گام
  شود.مي  شناسايي هاشاخص مجموعه گام اين در :ميتصم  يهاشاخص نيي تع. 1 گام
 بدترين   و  (مهمترين)  بهترين  گام  اين  در  :هاشاخص  نيبدتر  و  نيبهتر  انتخاب .  2  گام

تعيين   خبره  توسط  قبل  گام   در  شده  شناسايي   هاي شاخص   مجموعه  از  هاشاخص   ترين) اهميت (كم
  دهيم. نشان مي  WC با را شاخص و بدترين BCگردد. بهترين شاخص را با مي 

بهترين    ترجيح  مقدار  گام  اين  در  :هاشاخص   ر يسا  بر  شاخص  نيبهتر  حيترج  نييتع.  3  گام
ساعتي به شرح نگاره    9  تا  1  مقياس  از  معمولاً  منظوربدين.  گرددمي   تعيين  هاشاخص  ساير  بر  شاخص
 ساير  بر  شاخص  بهترين  ترجيح  مقدار.  شودمي   استفاده  ترجيح  ميزان  دادن  براي نشان  )،1شماره (
  باشد. مي  سايرين  به بهترين بردار تهيه گام، اين  انجام دهيم. نتيجهنشان مي   BJαرا با  هاشاخص
  

  آن   يو ارزش عدد يساعت  اسيمق: 1 نگاره
 Jگروه  به نسبت I گروه مقايسه وضعيت  ارزش عددي 

    ) Equally Preferred(  هستند مهم اندازه يك به  1
  )Moderately Preferredاست ( ترمهم كمي ميزان به و نسبتاً  3
  )Strongly Preferredاست (  ترمهم  5
    ) Very Strongly Preferredاست (  ترمهم خيلي  7
   ) Extremely Preferred(  است ترمهم كاملاً  9

بينابين ارزش  8، 6، 4، 2  بين   مقايسه  وضعيت  بيانگر  2  عدد  مثال   عنوانبه .  دهدمي   نشان  را  هاي 
 . است 3 و 1 اعداد

  
ساير   ترجيح  مقدار  گام  اين  در  :شاخص  ني بدتر  بر  هاشاخص  ريسا  حيترج  نييتع.  4  گام
 دادن   براي نشان  ساعتي  مقياس  از  معمولاً  نيز   گام   اين  در.  شودمي   تعيين  شاخص  بدترين  بر   هاشاخص
با    هاشاخص  ساير  بر  شاخص  بهترين  ترجيح  مقدار.  شودمي   استفاده  ترجيح  ميزان نشان   JWαرا 

  به   نسبت  معيار  بهتريناست. ارجحيت   بدترين  به  سايرين  بردار  تهيه  گام،  اين  انجام  دهيم. نتيجهمي 
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از   معيار  بدترين  به  نسبت   معيارها   ساير  ارجحيت  همچنين  و  معيارها  ساير يك  هر  خبرگان  براي 
تهيهگروه حسابرسان،  ارزشگذاران،  تدوينكنندگهاي  و  با  انكنندگان    ميانگين   از  استفاده  مقررات 

  آيد.مي  دستبه خبرگان  هندسي ترجيحات
  هاي پيشين،گام  از  آمده  دستبه  هاي داده  به  باتوجه  گام  اين  در  :هاشاخص  وزن   نيي تع.  5  گام

  . )2023 ،ي ري(ام  كنيممي   ) ايجاد1رابطه شماره ( طبق را خطي آرماني بدترين  بهترين  مدل
  

  ) 1 رابطه

  
  

 انحرافات، نرخ   مقدار  داشتن  و  مدل  حل  با  حال.  آيدمي   دستبه  هاشاخص  وزن  مدل،   حل  از  پس
  . )1401كرد (اميري،  محاسبه توانمي را سازگاري 

  
  ي سازگار  نرخ محاسبه
شماره   طبق  آرماني  بدترين  بهترين  روش  در  سازگاري   نرخ   نرخ.  شودمي  محاسبه  )2(  رابطه 

در   بيشتري   سازگاري   كه  است  مفهوم  اين  به  و  است  بهتر  باشد  ترنزديك  صفر  به  چه  سازگاري هر
    .)2023 ،ي ري(ام دارد وجود گيرندهتصميم ترجيحات

  )   2 رابطه       

  شود. مي  محاسبه )2رابطه شماره ( طبق εمقدار 
  

و همكاران،  رضايي( توسط پيشتر  نگاره اين. آيدمي دستبه  )2شماره (  نگاره طبق سازگاري  شاخص
  . )1401بود (اميري،  ارائه شده )1399

  
  ي شاخص سازگار  مقدار :2 نگاره

9  8  7  6  5  4  3  2  1  αBW  
23/5  47/4  73/3  3  3/2  63/1  1  44/0  0  CI  
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  بخش   )، جزئيات4شوندگان و نگاره شماره (شناختي مصاحبه)، اطلاعات جمعيت3نگاره شماره (
  دهد.پرسشنامه را نشان مي   شناختيجمعيت
  

  شوندگان شناختي مصاحبهاطلاعات جمعيت :3  نگاره 
شماره مصاحبه  

  شونده
بندي مصاحبه طبقه

  شونده
سابقه   سن  جنسيت 

  اجرايي
  هاي فعاليت حوزه تحصيلات 

  ارزشگذاري  دكتري  30  55  مرد  گذاران ارزش  1
  مدير مالي  دكتري  20  43  مرد  كنندگان تهيه  2
  حسابرسي   دكتري  25  50  مرد  حسابرسان  3
  هيات علمي دانشگاه  دكتري  20  44  مرد  كنندگان تدوين  4

در حوزه ارزش  تأليف  دكتري  19  41  زن  كنندگان تدوين  5
  منصفانه 

  
 پرسشنامه يشناختتيجمعبخش  ات يجزئ :4  نگاره

  طيف  عنوان

    45  تا   سن 
  نفر)   23( 

  55تا    46  ن ي ب 
  نفر)   7(   

    56از    ش ي ب 
  نفر)   4( 

 -   -  

سال    10  تا  ي ا كار حرفه   سابقه 
  نفر)   6( 

سال   20تا    10  ن ي ب 
  نفر)   13( 

سال    20از    ش ي ب 
  نفر)   15( 

 -   -  

    ي دكتر   لات ي تحص   سطح 
  نفر)   18( 

  ارشد   ي كارشناس 
  نفر)   14(   

  ي كارشناس 
  نفر)   2(   

 -   -  

  -   ر ي سا   اقتصاد   ي مال   ت ي ر ي مد   ي حسابدار   ي ل ي تحص   رشته 

مستقل و    ي حسابرس   ي مال   امور   ي ا حرفه   سوابق 
  ي داخل 

  متخصصان 
  ي گذار   ارزش   

  ران ي مد 
 ي گذار ه ي سرما 

  كنندگان ن ي تدو 
  مقررات 

و    ي آموزش   سوابق 
  ي پژوهش 

در    س ي تدر 
  دانشگاه 

در مراكز    س ي تدر 
  ي ا آموزش حرفه 

  ي ها پروژه   انجام 
  ي پژوهش 

كتاب و    تأليف 
  مقاله 

در    ي اختصاص   سوابق 
  IFRSحوزه  

  
  ها. يافته 5

يعني «  به   پاسخ  در پژوهش  اصلي  داخلپرسش  ارزش   يعوامل  بر  مؤثر  ضعف)  و  قوت  (نقاط 
  ) مؤثر بر ارزش منصفانه در دي(فرصت و تهد  يعوامل خارج؟،  كدام است  رانيا  طي منصفانه در مح
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  وتحليل تجزيه  فازي   دلفي  روش  به   پژوهش  از ابزار  حاصل  هاي دادهكدام است؟    رانيا  ي گزارشگر  طيمح
  : است زير شرح به پژوهش هاي يافته . شد

ارزش   ي سازمؤثر بر پياده   يو خارج  يعوامل داخل  يي پژوهش در رابطه با شناسا  ي هاافتهي -١
  منصفانه. 
ارزش    ي سازمؤثر بر پياده   يو خارج  يبندي عوامل داخلپژوهش در رابطه با خوشه  ي هاافتهي -٢

  .SWOT ليمنصفانه براساس تحل
 ي سازپيادهمؤثر بر    يو خارج  يعوامل داخل  تياولو  نييپژوهش در رابطه با تع  ي هاافتهي -٣

  ارزش منصفانه. 
  

 يسازمؤثر بر پياده  يو خارج  يعوامل داخل  يي پژوهش در رابطه با شناسا  يهاافته . ي1-5
  ارزش منصفانه 

  ، ارزش منصفانه  ي سازمؤثر بر پياده   يو خارج  يداخل  شناسايي   درخصوص  حرفه  خبرگان  ديدگاه
بهتر   ي آور جمع  منظوربه .  توان ارائه نمودرا مي  گويه  چهل و هفت  حاوي   دلفي  پرسشنامه  از  استفاده  با

متناظر استفاده شد.    ي درجه با اعداد مثلث فاز  7  كرتيل  فيتر نظرات خبرگان حرفه، از طقيو دق
 ييزدا ي و به روش مركز سطح، فاز عينظرات خبرگان تجم ،ي فاز ن ي انگيسپس، با استفاده از روش م

ارزش منصفانه محاسبه   ي گيرمؤثر بر اندازه يارجو خ  يعوامل داخل ي برا يمقدار قطع ،درنهايتشد. 
 7/0ارزش منصفانه، آستانه تحمل    ي سازمؤثر بر پياده   يو خارج  يغربال عوامل داخل  منظوربه.  ديگرد

  . در نظر گرفته شده است 
تعدادمي   نشان  پژوهشهاي  يافته خارج  يعامل داخل  47  دهد  پياده  يو  بر  ارزش    ي سازمؤثر 

  .شدند  ييشناسا)  5شماره (منصفانه به شرح نگاره  
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 ارزش منصفانه يسازادهيمؤثر بر پ ي و خارج يعوامل داخل :5نگاره  

  ن ي انگ ي م   ي فاز   ن ي انگ ي م  ار ي مع   ر ي ز 
  ي قطع 

با    سه ي مقا 
  آستانه 

  ت ي وضع   بالا   حد  وسط   حد  ن يي پا   حد   عنوان   كد 
S1   تأييد   0/ 9  0/ 988  0/ 926  0/ 787  كنندگان استفاده   ي ر ي گ م ي تصم   ي برا   د ي شدن اطلاعات مف   فراهم  
S2   تأييد   0/ 915  0/ 994  0/ 941  0/ 81 كنندگان استفاده   ي ر ي گ م ي تصم   ي تر برا شدن اطلاعات مربوط   فراهم  
S3   تأييد   0/ 858  0/ 963  0/ 881  0/ 731  اطلاعات   ي در افشا   ي كپارچگ ي   جاد ي و ا   ي كنواخت ي   ش ي افزا  
S4   تأييد   0/ 851  0/ 956  0/ 876  0/ 722 ي آت   ي نقد   ي ها ان ي جر   ي ن ي ب ش ي پ   ي برا   د ي شدن اطلاعات مف   فراهم  

S5  
مباشرت    فه ي عملكرد و وظ   ي اب ي ارز   ي برا   د ي شدن اطلاعات مف   فراهم 

  ت ي ر ي مد 
  تأييد   0/ 873  0/ 978  0/ 896  0/ 744

S6  
اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود    ي افشا   ت ي ف ي ك   ش ي افزا 
  سه ي مقا   ت ي قابل 

  تأييد   0/ 869  0/ 965  0/ 893  0/ 749

S7   تأييد   0/ 823  0/ 944  0/ 846  0/ 678  سود   ت ي ر ي و كاهش مد   ي عدم تقارن اطلاعات   كاهش  

S8  
ارزش منصفانه    ي ر ي گ اندازه   ي مرتبط با چگونگ   ي افشا   ت ي ف ي ك   بهبود 

  3سطح  
  تأييد   0/ 881  0/ 982  0/ 906  0/ 754

S9  
افشا   مناسب  (شكل)  نحوه  ارزش    ي بودن  با  مرتبط  اطلاعات 
  منصفانه 

  تأييد   0/ 856  0/ 966  0/ 876  0/ 725

S10  
اطلاعات درخصوص نحوه    سه ي مقا   ت ي فهم و قابل   ت ي قابل   ش ي افزا 

 در سطح هر طبقه از سلسله مراتب   ها ي بده   / ها يي دارا   ي بند طبقه 
  تأييد   0/ 896  0/ 994  0/ 918  0/ 775

W1   تأييد   0/ 76  0/ 859  0/ 779  0/ 641  ي ا حرفه گسترده از قضاوت    استفاده  
W2   تأييد   0/ 747  0/ 849  0/ 765  0/ 628  ي اتكاء اطلاعات مال   ت ي قابل   كاهش  

W3  
ارزش منصفانه    ي ر ي گ بودن اندازه   ده ي چ ي و پ   ي بند در طبقه   ي دشوار 

  آن   ي ساز اده ي و پ 
  تأييد   0/ 76  0/ 859  0/ 778  0/ 643

W4  

  ن ي شتر ي «بازار با ب   »، ي «بازار اصل   ن يي در تع   ي واحد تجار   ي دشوار 
فعالان    ي ها ي ژگ ي بازار»، «و   ي ها ي ژگ ي صرفه»، «فعالان بازار»، «و 

بازار»  فعالان  استفاده  مورد  «مفروضات  و    ن ي همچن   و   بازار» 
  كسان ي   ي بده / يي دارا   ي متفاوت برا   ي به بازارها   ي دسترس 

  تأييد   0/ 763  0/ 904  0/ 782  0/ 603

W5  
بودن،    ر ي به قابل تفس   باتوجه ارزش منصفانه    ي ر ي گ در اندازه   تفاوت 

  واحد حساب مبنا   ن يي در تع   ي دشوار   ، ي دگ ي چ ي پ 
  تأييد   0/ 833  0/ 949  0/ 854  0/ 697

W6   تأييد   0/ 859  0/ 965  0/ 884  0/ 728به تمام اطلاعات مربوط، موجود    ي از دسترس   ي واحد تجار   نان ي اطم  
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  ن ي انگ ي م   ي فاز   ن ي انگ ي م  ار ي مع   ر ي ز 
  ي قطع 

با    سه ي مقا 
  آستانه 

  ت ي وضع   بالا   حد  وسط   حد  ن يي پا   حد   عنوان   كد 
  و انعكاس آن در ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه   خ ي در تار 

W7  
تجار   رقابل ي غ   ي ورود   ي ها داده   جاد ي ا  واحد  توسط  با    ي مشاهده 

  اطلاعات در دسترس    ن ي استفاده از بهتر 
  تأييد   0/ 854  0/ 965  0/ 878  0/ 721

W8  

از سطوح سلسله    ي ك ي ارزش منصفانه در    ي بند در طبقه   ي دشوار 
و درجه    ي ورود   ي ها از داده   ي واحد تجار   ي اب ي مراتب، براساس ارز 

  ي چگونگ   ن ي خاص نسبت به كل و همچن   ي داده ورود   ك ي   ت ي اهم 
به عوامل    باتوجه نسبت به كل    ي داده ورود   ك ي   ت ي اهم   ي اب ي ارز 

  مختص آن 

  تأييد   0/ 814  0/ 938  0/ 832  0/ 671

W9  
سلسله مراتب با در    2سطح   ي ورود   ي ها داده   لات ي در تعد   تفاوت 

  ي ها فعالان بازار و با استفاده از داده   دگاه ي آن از د   ي ژگ ي نظر گرفتن و 
  مشاهده   رقابل ي غ 

  تأييد   0/ 835  0/ 959  0/ 857  0/ 688

W10  
  دگاه ي از د   ي رمال ي غ   هاي دارايي استفاده از    ن ي شتر ي و ب   ن ي بالاتر   ن يي تع 

مجاز    ، ي ك ي ز ي ممكن و مناسب بودن از بعد ف   براساس فعالان بازار  
  ي توسط واحد تجار   ي بودن از بعد مال   ي و عمل   ي بودن از بعد قانون 

  تأييد   0/ 809  0/ 934  0/ 832  0/ 662

W11  
مالكانه    ي و ابزارها   ي بده   ي ابزارها   ي گذار مت ي ق   ند ي فرا   ي دگ ي چ ي پ 

شده مؤثر و    ن ي با در نظر گرفتن نرخ سود تضم   ي خود واحد تجار 
  شده بازار   ن ي نرخ سود تضم 

  تأييد   0/ 803  0/ 919  0/ 824  0/ 668

W12  
در    ي واحد تجار   ي اعتبار   سك ي تعهد و ر   ي فا ي عدم ا   سك ي ر   ن يي تع 

    ي بده   ك ي ارزش منصفانه    ي ر ي گ اندازه 
  تأييد   0/ 824  0/ 932  0/ 849  0/ 691

W13  
تنز   ن يي تع  اندازه   ل ي نرخ  از    ي ر ي گ در  استفاده  با  منصفانه  ارزش 

  سك ي و صرف ر   سك ي نرخ بازده بدون ر   ، ي ارزش فعل   ي كها ي تكن 
  تأييد   0/ 878  0/ 979  0/ 904  0/ 751

W14  

ارزش   انتخاب  ارز   ي اب ي روش  و  تغ   ي اب ي مناسب  روش    ر يي ضرورت 
  ي اب ي ارز   ن ي و همچن   ي توسط واحد تجار   ط، ي به شرا   باتوجه   ي اب ي ارزش 

داده   ي دسترس  ماه   باتوجه مربوط    ي ورود   ي ها به    ي ذهن   ت ي به 
  از آنها   ي داشتن برخ 

  تأييد   0/ 822  0/ 951  0/ 843  0/ 671

W15  
ش   ي ات ي مال   ي امدها ي پ   ر ي تأث  واحدها   وه ي بر  در    ي تجار   ي عمل 

  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه 
  تأييد   0/ 783  0/ 912  0/ 804  0/ 632

O1   تأييد   0/ 843  0/ 951  0/ 865  0/ 713آن از عوامل مؤثر در    ت ي بازارها، نوسانات و عدم قطع   يي را كا   سطح  
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  ن ي انگ ي م   ي فاز   ن ي انگ ي م  ار ي مع   ر ي ز 
  ي قطع 

با    سه ي مقا 
  آستانه 

  ت ي وضع   بالا   حد  وسط   حد  ن يي پا   حد   عنوان   كد 
  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه 

O2  
  ها يي نرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا   ، ي اوضاع كلان اقتصاد   ر ي تأث 

  آنها   ي اب ي مختلف اقتصاد و بر ارزش   ي ها بخش   ا ي ها  در مكان 
  تأييد   0/ 864  0/ 974  0/ 89  0/ 728

O3  
  ي برا   ي ا بر اعمال قضاوت حرفه   ي قو   ي و حقوق   ي قانون   ط ي مح   ر ي تأث 

  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه 
  تأييد   0/ 86  0/ 96  0/ 882  0/ 738

O4  
حاكم   ت ي ف ي ك   ر ي تأث  مكان   ي شركت   ت ي مطلوب  وجود    ي ها زم ي و 

كنترل   ي شركت   ت ي حاكم  ساختار  مد   ي داخل   ي ها مانند    ت ي ر ي و 
  ي سازمان   سك ي ر 

  تأييد   0/ 874  0/ 968  0/ 897  0/ 756

O5  
آن، اندازه صنعت، نرخ    ي سود ده   ت ي نظارت بر صنعت و جذاب   ر ي تأث 

صنعت و چشم    ر ي اخ   ي ها شرفت ي و پ   ر ي اخ   ل ي وتحل ه ي رشد آن، تجز 
  انداز صنعت 

  تأييد   0/ 886  0/ 991  0/ 907  0/ 759

O6   تأييد   0/ 842  0/ 959  0/ 866  0/ 7  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه   ت ي ف ي نظارت بر كسب و كار بر ك   ر ي تأث  

O7  
  ي ر ي گ اندازه   ت ي ف ي بر ك   ي و حسابرس   ي نظارت بر حرفه حسابدار   ر ي تأث 

  ارزش منصفانه 
  تأييد   0/ 857  0/ 956  0/ 878  0/ 737

O8  
  ي ر ي گ اندازه   ت ي ف ي بر ك   ي اب ي و ارزش   ي ر ي گ نظارت بر حرفه اندازه   ر ي تأث 

  ارزش منصفانه  
  تأييد   0/ 881  0/ 968  0/ 906  0/ 769

O9  
شهرت و ك   زان ي م   ر ي تأث  حسابرس مستقل بالاتر بر    ت ي ف ي اعتبار، 
  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه   ت ي ف ي ك 

  تأييد   0/ 875  0/ 972  0/ 897  0/ 756

O10  
سهامدار عمده، سهام    - ي نهاد   ت ي شامل مالك   ت ي ساختار مالك   ر ي تأث 

  ي ر ي گ نبودن بر اندازه   ا ي بودن    ي و فرابورس   ي سهام عام، بورس   ، ي بلوك 
  ارزش منصفانه 

  تأييد   0/ 878  0/ 979  0/ 904  0/ 751

T1  
  ي گزارشگر   ق ي از طر   ي كاهش عدم تقارن اطلاعات   ي برا   ل ي تما   عدم 

  بر ارزش منصفانه   ي مبتن   ي مال 
  تأييد   0/ 788  0/ 915  0/ 807  0/ 643

T2  
ته   ي آزاد  انتخاب    ي برا   ي مال   هاي گزارش   كنندگان ه ي عمل 

  ارزش منصفانه   ي ر ي گ اندازه   ند ي مجاز در فرا   ي اب ي ارزش   ي ها روش 
  تأييد   0/ 767  0/ 903  0/ 782  0/ 615

T3  
و    ي ر ي گ كامل الزامات اندازه   ت ي رعا   ي برا   ي لازم وكاف   زه ي انگ   نبود 
  ارزش منصفانه   ي افشا 

  تأييد   0/ 847  0/ 959  0/ 872  0/ 709

T4   تأييد   0/ 876  0/ 982  0/ 896  0/ 751ارزش    ي ر ي گ اندازه   ي افشا   ي ار ي در موارد اخت   ي لازم وكاف   زه ي انگ   نبود  
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  ن ي انگ ي م   ي فاز   ن ي انگ ي م  ار ي مع   ر ي ز 
  ي قطع 

با    سه ي مقا 
  آستانه 

  ت ي وضع   بالا   حد  وسط   حد  ن يي پا   حد   عنوان   كد 
  منصفانه 

T5  
  ي زمان   ي ها به بازه   باتوجه   ، ي مال   هاي گزارش در ارائه به موقع    ر ي تأخ 
  شده در مقررات   ن يي تع 

  تأييد   0/ 866  0/ 976  0/ 891  0/ 731

T6  
اطلاعات مرتبط با ارزش    ي و زمان بر و دشوار بودن گردآور   نه ي هز 

ارزش منصفانه    ي و افشا   ي ر ي گ كامل اندازه   ي ساز اده ي منصفانه و پ 
  در عمل 

  تأييد   0/ 891  0/ 979  0/ 919  0/ 774

T7   تأييد   0/ 777  0/ 882  0/ 797  0/ 653  ي اب ي و مناسب ارزش   ي كاف   ي دانش تخصص   نداشتن  
T8   تأييد   0/ 79  0/ 891  0/ 809  0/ 669  ي اب ي ارزش   ي برا   و مناسب   ي ها و تجربه كاف مهارت   نداشتن  

T9  
ارزش   استفاده  كارشناسان  خدمات  از    ي گذار مت ي ق   ي اب ي گسترده 
  كار آنها   ج ي به نتا   اد ي ز   نان ي مشهود و نامشهود و اطم   هاي دارايي 

  تأييد   0/ 718  0/ 841  0/ 734  0/ 579

T10  
اجرا   نداشتن  كاف   يي ضمانت  و  الزامات    ت ي رعا   ي مناسب  كامل 

  ارزش منصفانه   ي و افشا   ي ر ي گ اندازه 
  تأييد   0/ 814  0/ 937  0/ 832  0/ 674

T11  
رعا   ي مال   هاي گزارش حجم    اد ي ز   ش ي افزا  الزامات    ت ي با  كامل 

  ارزش منصفانه   ي و افشا   ي ر ي گ اندازه 
  تأييد   0/ 757  0/ 881  0/ 772  0/ 618

T12  
فعالان بازار    دگاه ي از د   ي ر ي گ اندازه   خ ي در تار   ي به معامله فرض   اتكاء 
  بازار قابل مشاهده   اب ي در غ 

  تأييد   0/ 796  0/ 929  0/ 813  0/ 644

  
 ي سازمؤثر بر پياده  يو خارج  يبندي عوامل داخل پژوهش در رابطه با خوشه  يهاافته. ي2-5

  SWOT ل يارزش منصفانه براساس تحل
تحليل    ازآنجاكه بر  مبتني  مطالعه  اين  (معيارها)    SWOTاساس  اصلي  عوامل  بنابراين  است. 

فرصت ضعف،  نقاط  قوت،  نقاط  از:  عبارتند  دلفي  مطالعه  تكنيك  نتايج  براساس  تهديدها  و   47ها 
سازي ارزش منصفانه بررسي شده است. عوامل داخلي هاي نهايي براي پياده شاخص  عنوانبه شاخص  

  ) ارائه شده است. 6سازي در نگاره شماره (و خارجي مؤثر بر پياده 
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  ارزش منصفانه (منبع پژوهش) يسازمؤثر بر پياده ي و خارج يعوامل داخل  :6 نگاره
   كد  ارها يرمعيز ارها يمع

  S  قوت

  S1  كنندگان استفاده ي ريگ ميتصم  ي برا ديشدن اطلاعات مف فراهم
  S2  كنندگان استفاده ي ر يگميتصم ي برا ترشدن اطلاعات مربوط فراهم
  S3  اطلاعات ي در افشا يكپارچگي جاديو ا يكنواختي  شيافزا

  S4  ي آت ي نقد ي هاانيجر ينيبشي پ ي برا ديشدن اطلاعات مف فراهم
  S5  تيريمباشرت مد فهيعملكرد و وظ يابيارز ي برا ديشدن اطلاعات مف فراهم
  S6  سه يمقا  تياطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل ي افشا تيفيك شيافزا

  S7  سود  تيريو كاهش مد يعدم تقارن اطلاعات كاهش
  S8  3ارزش منصفانه سطح   ي ريگاندازه يمرتبط با چگونگ  ي افشا  تيفيك بهبود

  S9  اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه  ي بودن نحوه (شكل) افشا مناسب
/هاييدارا  ي بنداطلاعات درخصوص نحوه طبقه  سهيمقا  تيفهم و قابل  تيقابل  شيافزا
  S10  در سطح هر طبقه از سلسله مراتب هايبده

  W  ضعف

  W1  ايحرفه گسترده از قضاوت  استفاده
  W2  ياتكاء اطلاعات مال تيقابل كاهش
  W3  آن  ي سازادهيپارزش منصفانه و  ي ريگبودن اندازه دهيچيو پ ي بنددر طبقه ي دشوار
تجار  ي دشوار تع  ي واحد  اصل  نييدر  ب  »،ي«بازار  با  «فعالان  نيشتري«بازار  صرفه»، 

«و «و  ي ها يژگ يبازار»،  استفاده  ي هايژگيبازار»،  مورد  «مفروضات  و  بازار»  فعالان 
  كساني يبده/ييدارا ي متفاوت برا ي به بازارها يدسترس نيهمچن و فعالان بازار»

W4  

يدشوار  ،يدگ يچ يبودن، پ  ريبه قابل تفس   باتوجهارزش منصفانه    ي ر يگدر اندازه  تفاوت
  W5  واحد حساب مبنا  نييدر تع

تجار  نانياطم دسترس   ي واحد  تار  ياز  در  موجود  مربوط،  اطلاعات  تمام   خيبه 
  W6  ارزش منصفانه  ي ري گو انعكاس آن در اندازه  ي ريگاندازه

تجار  رقابليغ  ي ورود  ي هاداده   جاديا واحد  توسط  بهتر  ي مشاهده  از  استفاده   ن يبا 
  W7  اطلاعات در دسترس

طبقه  ي دشوار در    ي بنددر  منصفانه  براساس  يكيارزش  مراتب،  سلسله  سطوح  از 
خاص نسبت  ي داده ورود   كي  تي اهمو درجه    ي ورود  ي ها از داده  ي واحد تجار   يابيارز

به   باتوجهنسبت به كل    ي داده ورود  كي  تياهم  يابيارز  يچگونگ  ن يبه كل و همچن 
  عوامل مختص آن 

W8  
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   كد  ارها يرمعيز ارها يمع
ي ژگيسلسله مراتب با در نظر گرفتن و  2سطح    ي ورود   ي هاداده  لات يدر تعد  تفاوت
  W9  مشاهده  رقابليغ ي هافعالان بازار و با استفاده از داده دگاهيآن از د

ب  نيبالاتر  نييتع از    نيشتريو  د  يرماليغ   هاي دارايياستفاده  بازار  دگاه ياز  فعالان 
بودن  يو عمل  يمجاز بودن از بعد قانون  ،يكيزيممكن و مناسب بودن از بعد ف  براساس
  ي توسط واحد تجار ياز بعد مال

W10  

با   ي مالكانه خود واحد تجار  ي و ابزارها  يبده  ي ابزارها  ي گذار متيق  نديفرا  يدگيچيپ
  W11  شده بازار نيشده مؤثر و نرخ سود تضم نيدر نظر گرفتن نرخ سود تضم

ارزش  يريگدر اندازه  ي واحد تجار  ياعتبار  سكيتعهد و ر  ي فايعدم ا  سكي ر  نييتع
  W12  يبده  كيمنصفانه 

، يارزش فعل  يهاكيارزش منصفانه با استفاده از تكن  ي ريگدر اندازه  لينرخ تنز  نييتع
  W13  سك يو صرف ر سكيبرآورد نرخ بازده بدون ر

ارزش  انتخاب ارز  يابيروش  و  تغ  يابيمناسب  ارزش  رييضرورت  به   باتوجه  يابيروش 
مربوط  ي ورود  ي هابه داده  يدسترس  يابيارز  نيو همچن   ي توسط واحد تجار  ط،يشرا

  از آنها يداشتن برخ يذهن تيبه ماه باتوجه
W14  

  W15ارزش منصفانه   ي ر يگدر اندازه ي تجار   ي عمل واحدها  وه يبر ش  ياتيمال   يامدهايپ  ريتأث

صت
فر

   
O  

ارزش  ي ريگآن از عوامل مؤثر در اندازه   تيبازارها، نوسانات و عدم قطع  ييراكا  سطح
  O1  منصفانه 

اقتصاد  ريتأث كلان  دارا  ،ياوضاع  بر  بهره  نرخ  و  تورم  ارز،  مكان  هايينرخ  اي  هادر 
  O2  آنها يابيمختلف اقتصاد و بر ارزش ي هابخش

ارزش  ي ر يگاندازه  ي برا  ي ابر اعمال قضاوت حرفه  ي قو  يو حقوق  يقانون  طيمح  ريتأث
  O3  منصفانه 

مانند  يشركت  تيحاكم   ي هازميو وجود مكان  يشركت   تيمطلوب حاكم  تيفيك  ريتأث
  O4  ي سازمان سكير  تيريو مد يداخل يها ساختار كنترل 

جذاب  ريتأث و  صنعت  بر  ده  ت ي نظارت  آن،  يسود  رشد  نرخ  صنعت،  اندازه  آن، 
  O5  صنعت و چشم انداز صنعت  رياخ ي ها شرفتيو پ رياخ ليوتحلهيتجز

  O6  ارزش منصفانه  ي ريگاندازه ت يفيك برنظارت بر كسب و كار  ريتأث
  O7  ارزش منصفانه  ي ريگاندازه ت ي فيبر ك يو حسابرس ي نظارت بر حرفه حسابدار ريتأث
  O8  ارزش منصفانه  ي ريگاندازه  تيفيبر ك يابيو ارزش ي ر يگنظارت بر حرفه اندازه  ريتأث
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   كد  ارها يرمعيز ارها يمع
ك  زانيم  ريتأث و  شهرت  ك  ت يف ياعتبار،  بر  بالاتر  مستقل  يريگاندازه  تيفيحسابرس 

  O9  ارزش منصفانه 

سهام عام،  ، يسهامدار عمده، سهام بلوك  -ي نهاد  تيشامل مالك  تيساختار مالك  ريتأث
  O10  ارزش منصفانه  ي ريگنبودن بر اندازه  ايبودن  يو فرابورس يبورس

هد
ت

  د ي

T  

بر ارزش  يمبتن   يمال  ي گزارشگر  قياز طر  يكاهش عدم تقارن اطلاعات  ي برا  ليتما  عدم
  T1  منصفانه 

مجاز در   يابيارزش  ي هاانتخاب روش  ي برا  يمال  هاي گزارش  كنندگانهيعمل ته  ي آزاد
  T2  ارزش منصفانه  ي ر يگاندازه  نديفرا

  T3ارزش منصفانه  ي و افشا  ي ريگكامل الزامات اندازه  تيرعا  ي برا  يلازم وكاف  زهيانگ  نبود
  T4  ارزش منصفانه ي ريگ اندازه ي افشا ي اريدر موارد اخت يلازم وكاف زهيانگ نبود
موقع    ريتأخ به  ارائه  بازه  باتوجه  ،يمال  هاي گزارشدر  در  نيي تع  يزمان   ي هابه  شده 

  T5  مقررات

يساز ادهيپاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و    ي و زمان بر و دشوار بودن گردآور  نهيهز
  T6  ارزش منصفانه در عمل ي و افشا  ي ر يگكامل اندازه

  T7  ي ابيو مناسب ارزش يكاف  يدانش تخصص نداشتن
  T8  ياب يارزش ي برا و مناسب يو تجربه كاف  هامهارت نداشتن
ارزش  استفاده كارشناسان  خدمات  از  ي ها  ييدارا  ي گذارمتيق  ي برا   يابيگسترده 

  T9  كار آنها  جيبه نتا اديز نانيمشهود و نامشهود و اطم

اجرا  نداشتن كاف  ييضمانت  و  اندازه   تيرعا  يمناسب  الزامات  افشا  ي ر يگكامل  يو 
  T10  ارزش منصفانه 

ارزش  ي و افشا  ي ر يگكامل الزامات اندازه  تيبا رعا  يمال  هاي گزارشحجم    اديز  شيافزا
  T11  منصفانه 

بازار قابل   ابيفعالان بازار در غ  دگاهياز د  ي ر يگاندازه  خ يدر تار  يبه معامله فرض  اتكاء 
  T12  مشاهده 

  
ي3-5 تع  يهاافته .  با  رابطه  در  داخل  تياولو  نيي پژوهش  خارج  يعوامل  بر   يو  مؤثر 
  ارزش منصفانه   يسازپياده

  منظور به   دهاي ها و تهدنقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت   هاي بندي شاخص) دسته7نگاره شماره (
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  دهد.بندي روش بهترين بدترين را نشان مي رتبه
  

  دها يها و تهدنقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت  ي هاشاخص   يبنددسته :7نگاره 
  كد  يبنددسته ارها يمع

وت
ق

  ها

S 

 S1 كنندگان استفاده ي ر يگميتصم ي برا  ديمف اطلاعات
 S2 كنندگان استفاده ي ر يگميتصم ي برا ترشدن اطلاعات مربوط فراهم
 S3 ي آت ي نقد ي هاانيجر ينيبشي پ ي برا ديشدن اطلاعات مف فراهم
 S4 تيريمباشرت مد فهيعملكرد و وظ يابيارز ي برا ديشدن اطلاعات مف فراهم
 S5 سود  تيريو كاهش مد يعدم تقارن اطلاعات كاهش

 S6 سه يمقا  تياطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل ي افشا تيفيك شيافزا

عف
ض

 ها 

W 

 W1 ايحرفه گسترده از قضاوت  استفاده
طبقه  ي دشوار پ  ي بنددر  اندازه  دهيچيو  و    ي ريگبودن  منصفانه  و   ي سازادهيپارزش  آن 

 ي اطلاعات مال ي اتكا تيآن كاهش قابل دنبال به
W2 

بازار و فعالان آن، مفروضات   ي هايژگيبازارها، فعالان بازار، و  نييدر تع  ي واحد تجار   ي دشوار
دسترس بازار،  بازارها  يفعالان  برا  ي به  و   نيبالاتر  نييتع  كسان،ي  يبده/ييدارا  ي متفاوت 

 فعالان بازار  دگاهياز د يرماليغ هاي دارايياستفاده از  نيشتريب

W3 

 W4 واحد حساب مبنا  نييتع
قابل مشاهده،   ريغ   ي ورود   ي هاداده  نيي به تمام اطلاعات مربوط، تع  ياز دسترس   نانياطم
 2سطح  ي هادر داده لاتيتعد نييتع

W5 

 سكير  نييشده بازار، تع  نيشده مؤثر، نرخ سود تضم  نينرخ سود تضم  نيي در تع  يدگيچيپ
ا تجار  ي اعتبار   سكيتعهد،ر  ي فايعدم  تنز  نيي تع  ،ي واحد  اندازه  ل ينرخ  ارزش   ي ريگدر 

تكن از  استفاده  با  فعل  ي ها كيمنصفانه  ر  ،يارزش  بدون  بازده  نرخ  صرف   سكيبرآورد  و 
  سكير

W6 

 W7 يابيروش ارزش رييضرورت تغ يابيمناسب و ارز يابيروش ارزش انتخاب
 W8 ارزش منصفانه  ي ريگدر اندازه  ي تجار ي عمل واحدها وهيبر ش ياتيمال  ي امدها يپ ريتأث

صت
فر

 ها

O 

قطع  ييراكا  سطح عدم  و  نوسانات  اندازه  تيبازارها،  در  مؤثر  عوامل  از  ارزش   ي ر يگآن 
 منصفانه 

O1 

اقتصاد  ريتأث كلان  دارا  ،ياوضاع  بر  بهره  نرخ  و  تورم  ارز،  مكان  هايينرخ  بخش   اي  هادر 
 آنها يابيمختلف اقتصاد و بر ارزش

O2 
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  كد  يبنددسته ارها يمع
 O3 ارزش منصفانه  ي ريگبر اندازه ي قو  يو حقوق يقانون طيمح ريتأث
مانند ساختار   يشركت  تيحاكم  ي هازميو وجود مكان  يشركت   ت يمطلوب حاكم  تيف يك  ريتأث

 يسازمان سكير تيريو مد  يداخل ي ها كنترل 
O4 

  ل ي وتحل ه ي تجز آن، اندازه صنعت، نرخ رشد آن،    ي سود ده   ت ي نظارت بر صنعت و جذاب   ر ي تأث 
 صنعت و چشم انداز صنعت، نظارت بر كسب و كار    ر ي اخ   ي ها شرفت ي و پ   ر ي اخ 

O5 

 O6 ارزش منصفانه  ي ريگاندازه ت ي فيبر ك يو حسابرس ي نظارت بر حرفه حسابدار ريتأث
 O7 ارزش منصفانه   ي ريگاندازه  تيفيبر ك يابيو ارزش ي ر يگنظارت بر حرفه اندازه  ريتأث
 O8 ارزش منصفانه يري گاندازه  تيفيحسابرس مستقل بالاتر بر ك تيفياعتبار، شهرت و ك زانيم ريتأث
 ي سهام عام، بورس  ،ي سهامدار عمده، سهام بلوك  -ي نهاد  تيشامل مالك  تي ساختار مالك  ريتأث

 ارزش منصفانه  ي ري گنبودن بر اندازه  اي بودن  يو فرابورس
O9 

هد
ت

ي
 دها

T 

 ي مال هاي گزارش  كنندگانهيعمل ته ي آزاد ،يكاهش عدم تقارن اطلاعات ي برا ليتما عدم
 مجاز يابيانتخاب روش ارزش ي برا

T1 

ارزش منصفانه و در   ي و افشا   ي ريگ كامل الزامات اندازه  تيرعا  ي برا  يلازم وكاف  زهيانگ  نبود
 ياريموارد اخت

T2 

 يسازادهيپاطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و    ي و زمان بر و دشوار بودن گردآور  نهيهز
 ي مال هاي گزارشحجم   اديز شيارزش منصفانه در عمل و افزا ي و افشا  ي ر يگكامل اندازه

T3 

 T4 ي ابيو مناسب ارزش يكاف  يدانش تخصص نداشتن
 T5 ياب يارزش ي برا و مناسب يو تجربه كاف  هامهارت نداشتن
مشهود و   هاي دارايي  ي گذار متيق   ي برا  يابيگسترده از خدمات كارشناسان ارزش  استفاده

 كار آنها جيبه نتا اديز نانينامشهود و اطم
T6 

 T7 ارزش منصفانه   يو افشا يريگكامل الزامات اندازه  تيرعا  يمناسب و كاف  ييضمانت اجرا  نداشتن
و   ي ر يگكامل الزامات اندازه  تيدر ارائه با رعا  ريو تاخ  يمال  هاي گزارشحجم    اديز  شيافزا
 ارزش منصفانه ي افشا

T8 

 T9 بازار قابل مشاهده ابيفعالان بازار در غ دگاهياز د يري گاندازه  خ يدر تار يبه معامله فرض  اتكاء
  

  ارزش منصفانه   ي سازمؤثر بر پياده   يو خارج  يعوامل داخل بندي  رتبه  11الي    8هاي شماره  نگاره 
  دهد.را نشان مي 
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 BWM براساسارزش منصفانه   ي سازادهيقوت مؤثر بر پ نقاط يبند رتبه :8 نگاره

  رتبه  موزون   نيانگيم  5خبره   4خبره   3خبره   2خبره   1خبره   قوت  نقاط
1S  219/0  088/0 221/0 111/0 111/0 0936/0 4 

2S 383/0  109/0 089/0 379/0 221/0 1477/0 2 

3S 146/0  055/0 053/0 148/0 148/0 0686/0 6 

4S 055/0  219/0 148/0 089/0 053/0 0703/0 5 

5S 088/0  146/0 379/0 053/0 089/0 0943/0 3 

6S 109/0  383/0 111/0 221/0 379/0 1505/0 1 

   06/0 06/0 06/0 05/0  05/0 يسازگار نرخ

   125/0 125/0 125/0 125/0  125/0 خبره وزن

  
اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه    ي افشا  تي فيك  شيافزا قوت «، نقاط  8نگاره  به مقادير    باتوجه
» و كنندگاناستفاده   ي گيرم يتصم  ي تر برافراهم شدن اطلاعات مربوط » و «سهيمقا  ت يو بهبود قابل 

» از اولويت بالاتري برخوردار هستند. همچنين سود  تيريو كاهش مد  يكاهش عدم تقارن اطلاعات«
  توان به نتايج اتكا كرد.است كه مي  1/0نرخ ناسازگاري كمتر از 

 
 BWM براساسارزش منصفانه   ي ساز ادهيضعف مؤثر بر پ  نقاط يبند رتبه :9 نگاره

 رتبه   موزون   نيانگيم   5خبره    4خبره    3خبره    2خبره    1خبره   ضعف 
1W  196/0  098/0 133/0 199/0 196/0 103/0 3 

2W 341/0  340/0 199/0 100/0 130/ 139/0 2 

3W 130/0  078/0 057/0 332/0 341/0 117/0 1 

4W 098/0  196/0 033/0 033/0 036/0 050/0 6 

5W 078/0  131/0 332/0 057/0 065/0 083/0 4 

6W 065/0  056/0 100/0 133/0 098/0 056/0 5 

7W 056/0 065/0 080/0 080/0 078/0 045/0 7 

8W 036/0 036/0 066/0 066/0 056/0 033/0 8 

   05/0 07/0 07/0 05/0  05/0 يسازگار نرخ

   125/0 125/0 125/0 125/0  125/0 خبره وزن



  1404پاييز و زمستان  ،  دوم، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت              68

 

  
نقاط ضعف «9نگاره  به مقادير    باتوجه تع  يواحد تجار  ي دشوار ،  فعالان بازار،    نييدر  بازارها، 

 يبده/ييدارا   ي متفاوت برا  ي به بازارها  يبازار و فعالان آن، مفروضات فعالان بازار، دسترس  ي هايژگيو
 ي دشوار » و «فعالان بازار  دگاهياز د  ي رماليغ  هاي دارايياستفاده از    نيشتريو ب  نيبالاتر  ن ييتع  كسان،ي

  ت يآن كاهش قابل   دنبال بهآن و    ي سازارزش منصفانه و پياده   ي گيربودن اندازه  ده يچيبندي و پ در طبقه 
ي» از اولويت بالاتري برخوردار هستند. ااستفاده گسترده از قضاوت حرفهي» و «اطلاعات مال  ي اتكا

  توان به نتايج اتكا كرد.است كه مي  1/0همچنين نرخ ناسازگاري كمتر از 
 

 BWM براساسارزش منصفانه  ي سازادهيمؤثر بر پ فرصت  يبندرتبه :10 نگاره

  رتبه موزون ني انگيم  5 خبره  4 خبره  3 خبره  2 خبره  1 خبره فرصت
1O  189/0  094/0 054/0 075/0 075/0 061/0 6 

2O 322/0  054/0 075/0 126/0 189/0 096/0 3 

3O 126/0  075/0 094/0 030/0 030/0 044/0 7 

4O 094/0  047/0 126/0 322/0 322/0 114/0 1 

5O 075/0  322/0 063/0 054/0 047/0 070/0 5 

6O 054/0  189/0 189/0 094/0 094/0 077/0 4 

7O 063/0  126/0 322/0 189/0 126/0 103/0 2 

8O 047/0  063/0 030/0 063/0 063/0 033/0 8 

O9 03/0 03/0 05/0 05/0 05/0 026/0 9 

   05/0 05/0 05/0 05/0  05/0 يسازگار نرخ

   125/0 125/0 125/0 125/0  125/0 خبره وزن

  
 يهازم يو وجود مكان  يشركت  تيمطلوب حاكم  تيفيتأثير ك«  ، فرصت 10نگاره  به مقادير    باتوجه

تأثير نظارت بر ي» و «سازمان  سكير  تيريو مد  ي داخل  ي هامانند ساختار كنترل   ي شركت   تيحاكم
 ،ي اوضاع كلان اقتصادتأثير  » و «ارزش منصفانه  ي گيراندازه   تي فيبر ك   يابيو ارزش  ي گيرحرفه اندازه

» از آنها  يابيمختلف اقتصاد و بر ارزش  ي هابخش  ايها  ها در مكانيينرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا
توان به نتايج اتكا  است كه مي   1/0اولويت بالاتري برخوردار هستند. همچنين نرخ ناسازگاري كمتر از  

  كرد.
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 BWM براساسارزش منصفانه  يساز ادهيمؤثر بر پ ديتهد يبندرتبه :11 نگاره

  5خبره    4خبره    3خبره    2خبره    1خبره   د يتهد
  نيانگيم 

  موزون 
  رتبه  

1T  075/0  189/0 094/0 047/0 047/0 057/0 7 

2T 063/0  063/0 075/0 063/0 054/0 040/0 9 

3T 054/0  054/0 322/0 322/0 322/0 134/0 1 

4T 126/0  126/0 189/0 030/0 030/0 062/0 5 

5T 094/0  094/0 126/0 075/0 075/0 058/0 4 

6T 047/0  075/0 047/0 189/0 126/0 060/0 6 

7T 322/0  030/0 063/0 094/0 094/0 075/0 3 

8T 189/0  047/0 054/0 054/0 063/0 051/0 8 

9T 030/0  322/0 030/0 126/0 189/0 087/0 2 

     05/0 05/0 05/0 05/0  05/0 ي نرخ سازگار 

     125/0 125/0 125/0 125/0  125/0 وزن خبره  

  
اطلاعات مرتبط با    ي و زمان بر و دشوار بودن گردآور   نهيهز«  ، تهديد 11نگاره  به مقادير    باتوجه

حجم   اديز  شيارزش منصفانه در عمل و افزا  ي و افشا  ي گيركامل اندازه  ي سازارزش منصفانه و پياده 
بازار   ابيفعالان بازار در غ  دگاه ياز د  ي گيراندازه  خيدر تار   ي اتكاء به معامله فرضي» و «مال  هاي گزارش

 ي و افشا  ي گيركامل الزامات اندازه  ت يرعا  يمناسب و كاف  يينداشتن ضمانت اجرا» و «قابل مشاهده
است كه    1/0» از اولويت بالاتري برخوردار هستند. همچنين نرخ ناسازگاري كمتر از  ارزش منصفانه

  توان به نتايج اتكا كرد.مي 
  

  گيري . بحث و نتيجه6
شامل    SWOTارزش منصفانه براساس    ي گيراندازه  ي سازپياده  ي برا  يو خارج  يعوامل داخل

  منعكس شده است. ) 12بندي آن در نگاره شماره (دسته قرار گرفته و رتبه 32در  اريرمعيز 47
  

   



  1404پاييز و زمستان  ،  دوم، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت              70

 

  ارزش منصفانه  ي سازادهيبر پ مؤثر ي و خارج يعوامل داخل  يبندرتبه :12 نگاره
 رتبه  كد  يبنددسته ارها يمع

وت
ق

  ها

S 

 S6 1 سه يمقا  تياطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل ي افشا تيفيك شيافزا

 S2 2 كنندگان استفاده ي ر يگميتصم ي برا ترشدن اطلاعات مربوط فراهم

 S5 3 سود  تيريو كاهش مد يعدم تقارن اطلاعات كاهش

 S1 4 كنندگان استفاده ي ر يگميتصم ي برا  ديمف اطلاعات

 S4 5 تيريمباشرت مد فهيعملكرد و وظ يابيارز ي برا ديشدن اطلاعات مف فراهم

 S3 6 ي آت ي نقد ي هاانيجر ينيبشي پ ي برا ديشدن اطلاعات مف فراهم

عف
ض

 ها 

W 

بازار و فعالان آن،  ي ها يژگي بازارها، فعالان بازار، و  نييدر تع  ي واحد تجار  ي دشوار
دسترس بازار،  فعالان  بازارها  يمفروضات  برا  ي به  كسان،ي  يدهب /ييدارا  ي متفاوت 

 فعالان بازار  دگاهياز د يرماليغ هاي دارايياستفاده از  نيشتريو ب نيبالاتر نييتع

W3 1 

آن  ي سازادهيپارزش منصفانه و    ي ر يگبودن اندازه  دهيچ يو پ  ي بنددر طبقه  ي دشوار
 ياطلاعات مال ي اتكا تيآن كاهش قابل دنبال بهو 

W2 2 

 W1 3 ياحرفه گسترده از قضاوت  استفاده

دسترس  نانياطم تع  ياز  مربوط،  اطلاعات  تمام  قابل  ريغ  ي ورود   ي هاداده  نيي به 
 2سطح  ي ها در داده  لاتيتعد نييمشاهده، تع

W5 4 

ن ييشده بازار، تع نيشده مؤثر، نرخ سود تضم نينرخ سود تضم نييدر تع يدگيچيپ
ا  سكير تجار  ي اعتبار   سكيتعهد،ر  ي فايعدم  تنز  نييتع  ،ي واحد  در   لينرخ 

تكن  ي ريگاندازه از  استفاده  با  منصفانه  فعل  ي ها كيارزش  بدون  ،يارزش  بازده  نرخ 
   سكيو صرف ر سكير

W6 5 

 W4 6  واحد حساب مبنا  نييتع

 W7 7 يابيروش ارزش رييضرورت تغ يابيمناسب و ارز يابيروش ارزش انتخاب

ارزش منصفانه   ي ر يگدر اندازه  ي تجار   ي عمل واحدها  وهيبر ش  ياتيمال   ي امدهايپ  ريتأث
 

W8 8 

صت
فر

 ها

O 

مانند  يشركت  تيحاكم   ي هازميو وجود مكان  يشركت   تيمطلوب حاكم  تيف يك  ريتأث
 ي سازمان سكير  تيريو مد يداخل يها ساختار كنترل 

O4 1 

 O7 2  ارزش منصفانه   ي ريگاندازه  تيفيبر ك يابيو ارزش ي ر يگنظارت بر حرفه اندازه  ريتأث

اقتصاد  ريتأث كلان  دارا  ،ياوضاع  بر  بهره  نرخ  و  تورم  ارز،  مكان  هايينرخ  ا ي  هادر 
  آنها يابيمختلف اقتصاد و بر ارزش ي هابخش

O2 3 
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 رتبه  كد  يبنددسته ارها يمع
 O6 4  ارزش منصفانه  ي ريگاندازه ت ي فيبر ك يو حسابرس ي نظارت بر حرفه حسابدار ريتأث

 ل ي وتحل ه ي تجز آن، اندازه صنعت، نرخ رشد آن،    ي سود ده   ت ي نظارت بر صنعت و جذاب   ر ي تأث 
  صنعت و چشم انداز صنعت، نظارت بر كسب و كار    ر ي اخ   ي ها شرفت ي و پ   ر ي اخ 

O5 5 

ارزش  ي ري گآن از عوامل مؤثر در اندازه  تيبازارها، نوسانات و عدم قطع  ييراكا  سطح
  منصفانه 

O1 6 

 O3 7  ارزش منصفانه  ي ريگبر اندازه ي قو  يو حقوق يقانون طيمح ريتأث
ير يگاندازه  تيفيحسابرس مستقل بالاتر بر ك  تيفياعتبار، شهرت و ك  زانيم  ريتأث

  ارزش منصفانه 
O8 8 

سهام عام،  ، ي سهامدار عمده، سهام بلوك  -ي نهاد  تيشامل مالك  تي ساختار مالك  ريتأث
  ارزش منصفانه  ي ريگنبودن بر اندازه  ايبودن  يو فرابورس يبورس

O9 9 

هد
ت

ي
 دها

T 

گردآور  نهيهز بودن  دشوار  و  بر  زمان  و  ي و  منصفانه  ارزش  با  مرتبط  اطلاعات 
حجم   اديز  ش يارزش منصفانه در عمل و افزا  ي و افشا  ي ر يگكامل اندازه  ي ساز ادهيپ

 ي مال هاي گزارش

T3 1 

بازار قابل   ابيفعالان بازار در غ  دگاهياز د  ي ر يگاندازه  خ يدر تار  يبه معامله فرض اتكاء
  مشاهده 

T9 2 

اجرا  نداشتن كاف  ييضمانت  و  اندازه   تيرعا  يمناسب  الزامات  افشا  ي ر يگكامل  ي و 
  ارزش منصفانه 

T7 3 

 T5 4  ياب يارزش ي برا و مناسب يو تجربه كاف  هامهارت نداشتن
 T4 5  ي ابيو مناسب ارزش يكاف  يدانش تخصص نداشتن
ارزش  استفاده كارشناسان  خدمات  از  هايدارايي  ي گذار متيق  ي برا  يابيگسترده 

  كار آنها  جيبه نتا اديز نانيمشهود و نامشهود و اطم
T6 6 

هايگزارش كنندگانهيعمل ته ي آزاد ،يكاهش عدم تقارن اطلاعات ي برا ليتما عدم
  مجاز ياب يارزش ي هاانتخاب روش ي برا يمال

T1 7 

تاخ  يمال   هاي گزارشحجم    اديز  شيافزا رعا  ريو  با  ارائه  الزامات  تيدر  كامل 
  ارزش منصفانه  ي و افشا  ي ريگاندازه

T8 8 

ارزش منصفانه  ي و افشا   ي ريگ كامل الزامات اندازه  تيرعا  ي برا  يلازم وكاف  زهيانگ  نبود
 ياريو در موارد اخت

T2 9 
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  يها ارزش  ي گيرشدن اندازه رتري، فراگIFRSالاجراء شدن مجموعه  مهم لازم  ي امدهاياز پ  يكي
 ي حسابدار   ي استانداردها  ي بر مبنا  يمال  ي با گزارشگر  سهيدر مقا  رانيا  ي مال  ي منصفانه در گزارشگر

و   دياطلاعات مرتبط موضوع جد  ي ارزش منصفانه و افشا  ي گيراندازه  يچگونگ  ،درنتيجهاست.  ايران  
رغم اقدامات فوق، ي عل  بود.  خواهد  ريبا آن درگ  راني ا  يو حسابرس  ي است كه جامعه حسابدار  يتيبااهم

مح  يتجار   ي واحدها به انتشار   رانيا  ي مال  ي گزارشگر  ط يدر  اقدام  هم  صورت داوطلبانه  به  تاكنون 
محور  يمال   هاي گزارش ازمجموعه    تيبا  استفاده  با  منصفانه  است.IFRSارزش  ننموده   يبرا   ، 

و   يعوامل داخل  ي ارهاي مع  يستيبا  رانيا  ي گزارشگر  طي ارزش منصفانه در مح  ي گيراندازه  ي سازپياده 
اندازه  يخارج بر  منصفانه    ي گيرمؤثر  و  ارزش  قرارشناسايي  توجه  پژوهش    .دگيرمورد  اين  هدف 

گيري ارزش منصفانه براساس تركيب  بندي عوامل داخلي و خارجي مؤثر بر اندازهشناسايي و اولويت
 ي ريگروش نمونه  ،خبرگاناز    نفر  34را    ي مورد بررس  امعهج.  است  BWMو    SWOTهاي  تكنيك

 كيستماتياز روش مرور س  پژوهش  ي هاداده  ي آورجمع  ي باشد. برامي   1403  ي هدفمند و قلمرو زمان
از   درنهايتو   SWOT عوامل  ي هاشاخص   ييشناسا  ي برا  ي فاز  يدلف  و پرسشنامه  ي مطالعات اسناد

 ي برادسته   32در شاخص  47تعداد  .استفاده شده است  ي بندتياولو  ي برا BWM خبره و روش 5
SWOT  كيكه براساس تكن  دهدي نشان م  جيشد. نتا  ييشناسا BWM   شي افزانقاط قوت «  اريمعدر  

فراهم شدن اطلاعات » و «سهيمقا  ت ي اطلاعات مرتبط با ارزش منصفانه و بهبود قابل  ي افشا  ت يف يك
برامربوط  «كنندگاناستفاده   ي گيرم يتصم  ي تر  و  اطلاعات»  تقارن  عدم  مد  يكاهش  كاهش   ت يريو 
بازارها،   ن ييدر تع  ي واحد تجار  ي دشوار» از اولويت بالاتري برخوردار هستند. در نقاط ضعف «سود

 يمتفاوت برا  ي به بازارها  يبازار و فعالان آن، مفروضات فعالان بازار، دسترس  ي هايژگ يفعالان بازار، و 
ب  نيبالاتر  ن ييتع  كسان،ي  يبده/ييدارا  از    ن يشتريو  د  يرمال يغ  هاي دارايياستفاده  فعالان   دگاهياز 
  دنبالبهآن و    ي سازارزش منصفانه و پياده   ي گيربودن اندازه  دهيچيبندي و پدر طبقه  يدشوار» و « بازار

ي» از اولويت بالاتري  ااستفاده گسترده از قضاوت حرفهي» و «اطلاعات مال  ي اتكا  تي آن كاهش قابل
فرصت معيار  در  هستند.  ك«  برخوردار  حاكم  تي ف يتأثير  مكان  يشركت  تيمطلوب  وجود   يها زميو 

تأثير نظارت بر ي» و «سازمان  سكير  تيريو مد  ي داخل  ي هامانند ساختار كنترل   ي شركت   تيحاكم
 ،ي تأثير اوضاع كلان اقتصاد» و «ارزش منصفانه  ي گيراندازه   تي فيبر ك   يابيو ارزش  ي گيرحرفه اندازه

» از آنها  يابيمختلف اقتصاد و بر ارزش  ي هابخش  ايها  ها در مكانيينرخ ارز، تورم و نرخ بهره بر دارا
اطلاعات   ي و زمان بر و دشوار بودن گردآور   نهيهز«  اولويت بالاتري برخوردار هستند. در معيار تهديد

 شيارزش منصفانه در عمل و افزا   يو افشا  ي گيركامل اندازه  ي سازمرتبط با ارزش منصفانه و پياده 
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فعالان بازار در   دگاهياز د  ي گيراندازه  خيدر تار  ياتكاء به معامله فرضي» و «مال  هاي گزارشحجم    اديز
 يگير كامل الزامات اندازه  تيرعا  يمناسب و كاف   يينداشتن ضمانت اجرا» و «بازار قابل مشاهده  ابيغ

آمده از پژوهش،    دستبه به نتايج    باتوجه» از اولويت بالاتري برخوردار هستند.  ارزش منصفانه  ي و افشا
موجب    طوركههمان منصفانه  ارزش  از  استفاده  است  مشخص  قوت  نقاط   يافشا  ت يف يك   شيافزااز 

قابل بهبود  و  منصفانه  ارزش  با  مرتبط  مربوط  ،سهيمقا  تي اطلاعات  اطلاعات  شدن  برا فراهم   يتر 
اطلاعاتاستفاده   ي گيرم يتصم تقارن  عدم  كاهش  و  مد  يكنندگان  كاهش  لذا، مي  سود  تيريو  شود. 

سازي به موارد زير كه در بخش پيشنهاد به نقاط ضعف و فرصت و تهديد براي سهولت در پياده   باتوجه
  هاي آتي است، توجه شود: پژوهش
، بازار  نييدر تع  ياتيعمل  ي رهنمودها-2اي  انجام قضاوت حرفه  يچگونگ   ي جامع برا  ي راهنما-1

، اي حرفه  ي منظم توسط نهادها  ي و به روز آور   كپارچهيداده    گاهيپا- 3  فعالان بازار  بازار و  ي هايژگيو
جامع   يفن  ي رهنمودها-5،  از سطوح  كي بندي ارزش منصفانه در هر  طبقه   ي برا  ياتيرهنمود عمل-4
 ي ات حسابرسمؤسساستفاده از  -6ي،  رمال يغ  هاي دارايياستفاده از    نيشتريو ب  نيبالاتر  نييتع  ي برا

 ي هاضمانت  جاديا -8  و  يشركت  تيحاكم  ي هازميمكان   قينظارت سهام دار عمده از طر  -7،  رتبه الف
  ي.قو يياجرا 

 
  هاي پژوهش . محدوديت7

منصفانه و استاندارد   ي هابر ارزش  ي مبتن  يمال   ي خبره در حوزه گزارشگر  ي اتعداد افراد حرفه
حرفه  ژهيوبه  رانيا  42 پ  ي ا افراد  چارچوب  بر  مسلط  افشا   ي ريگاندازه  ي برا  ي شنهاديخبره   يو 

  دود مح  رانيا  يو حسابرس  ي حسابدار  ي احرفه  طي در مح  13شماره    IFRSمنصفانه در    ي هاارزش
سو از  اندازه  42استاندارد    بيتصو  باوجود  گر،يد   ي است.  ته  ي ريگدرخصوص  منصفانه،  و   ه يارزش 

 ي ارزشگذارحرفه    نيبراساس ارزش منصفانه تاكنون محقق نشده است. همچن  يمال  هاي گزارشانتشار  
ا كشورها  اريبس  رانيدر  از  بنابراباشديم  گريد  ي محدودتر  عمل  ن،ي.  اند  يتجارب  حوزه    يريگازهدر 

و استاندارد   IFRSبر ارزش منصفانه طبق چارچوب مجموعه    ي مبتن  ي مال  ي ارزش منصفانه و گزارشگر
  محدود است.  اريبس رانيا يمال ي گزارشگر  طيدر مح 42

برا  نيدر ا  گردداده  ي گردآور   ي پژوهش  پرسشنامه استفاده  م  ديها از    ي ذات  تيحدود كه خود 
  را به همراه دارد. پرسشنامه
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 . پيشنهادهاي كاربردي8

 ي گزارشگر  طياستاندارد در مح  نيچنان ا  هم  ران،يا  42به ابلاغ الزام استفاده از استاندارد    باتوجه
ارزش منصفانه   ي گيراندازه  بندي عوامل مؤثر برشناسايي و اولويتبه    ازيلذا، ن   .اجرا نشده است  رانيا

 ي الزام  يالم  ي گزارشگر  تي فيبهبود ك  نيارزش منصفانه و همچن  ي گيراستاندارد اندازه  ي اجرا  منظوربه
 ي گزارشگر  طيپژوهش در مح  ي هاافته يكنندگان از  به استفاده   ،ي كاربرد  ي شنهادهاي پ  ن،ياست. بنابرا

بر  همان    رانيا  يمال مؤثر  مهم  و    ي ر يگاندازهعوامل  حفظ  ضمن  منصفانه  ك   ايارزش    تي فيبهبود 
شفاف  و  مصاحبه   يمال  ي گزارشگر  ت ياطلاعات  و  پرسشنامه  انجام  از  كه  با   افته يساختار  ي هااست 

  خبرگان حرفه استخراج شده است.
  

  هاي آتي. پيشنهاداتي جهت انجام پژوهش9
 ك يچنان    هم  رانينوظهور مانند ا  ي در اقتصادها (FVM) ارزش منصفانه  ي ريگاندازه  ي اجرا 
دارد.   يو عمل  ي نظر  ي هادگاهياز د  شتريب  يبه بررس  ازي در حال توسعه است كه ن  يقاتيحوزه تحق
داخل  كهدرحالي عوامل  حاضر  خارج  يمطالعه  پذ  يو  بر  تحل  FVM رشيمؤثر  از  استفاده  با   ليرا 

SWOT   آشكار   ندهيآ  قاتيتحق  ي برا  دواركنندهيام  ريمس  ني چند  كند،يم  ي بندتيو اولو  يياسا شن
  .است

رو.  1  SWOT لي وتحلتجزيه  اگرچه:  (MCDM)  اره يچندمع  ي ريگم يتصم  ي كردهايادغام 

  قات يتحق  دهد،ي ارائه م  دهايها و تهدنقاط قوت، ضعف، فرصت   ييشناسا   ي برا  افتهيساختار   يچارچوب
ها به محققان روش  نيرا ادغام كند. ا ترشرفته يپ  اره يمع  چند  ي ريگميتصم  ي ابزارها  تواندي م  ندهيآ

 ي بندتيكنند و اولو  ي ريگعوامل را اندازه   ن يكنند، روابط متقابل ب  نييها را تعتا وزن  دهدي اجازه م
استراتژ   ي تريكم (رضا FVM ي سازادهيپ  ي هاي از  دهند  ز2015  ، ييارائه  همكاران،    اوادسكاس؛  و 

2014  .(  
تطب .  2 توسعه  ي اقتصادها  نيب  يقيمطالعات  و   رش يپذ  توانديم  ندهيآ  مطالعات:  افتهينوظهور 

ب  ي هاهيرو را  منصفانه  ا  ي اقتصادها  ني ارزش  (مانند  اقتصادهال يبرز  اي  هيترك  ران، ينوظهور  و   ي ) 
 ،ي قي تطب  ي هاليتحل  ني كند. چن  سهياروپا) مقا  هياتحاد  ي كشورها  ايمتحده    الاتي(مانند ا  افتهيتوسعه

چگونگ  ييهانش يب مورد  در  مح  رزشا  ياثربخش  ي ريگشكل  ي را  توسط   ، ينهاد  ي هاط يمنصفانه 
 ، ي كشورن يب   دگاهيد  ني. ادهدي ارائه م  يو عوامل فرهنگ  يياجرا  ي سازوكارها   ،يقانون  يهاچارچوب

مشابه   ي هانه يدر زم  ايمنحصر به فرد هستند    رانيا   ي رو  شيپ  ي هاچالش ايموضوع را كه آ  نيدرك ا 
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  .)2020، و همكاران (بارث كنديم ترق يهستند، عم ميقابل تعم
حاكم.  3 ك  يشركت   تي نقش  به    ياثربخشي:  حسابرس   تيفي و  تنها  نه  منصفانه  ارزش  گزارش 

  ي بستگ   زين  يخارج  ي هاي حسابرس  ت يفي و ك  يشركت  تي حاكم  طيبلكه به مح   ،ينظارت  ي هاچارچوب
 ره،يمد  ئتيمانند استقلال ه  ،يتيحاكم  ي كنند كه چگونه سازوكارها  يبررس   ديبا  ندهي آ  قاتيدارد. تحق

ارزش منصفانه   ي افشا   تيو شفاف  نان ي اطم  تيلبر قاب  ،يحسابرس  ي هاته يحضور كم  اي  تيتمركز مالك
 ي ريدر كاهش سوگ   ي حسابرس  تي ف يك   كنندهليمطالعه نقش تعد  ب،يترت  ني به هم  ؟گذارندي تأثير م

  ). 2013(كريستنسون و همكاران،    ارزشمند خواهد بود  3ارزش منصفانه سطح    ي هاي در ورود   نيتخم
درك    يچگونگ  ي بررس دواركننده،يام  ي رهاي از مس  گريد  يك: يو ادراك بازار  ي مطالعات رفتار. 4

است.    ي ريگم ياز اطلاعات ارزش منصفانه در تصم  نفعانيذ  ريو سا  لگرانيتحل  گذاران،هيو استفاده سرما
نوظهور سلسله مراتب ارزش منصفانه   ي كاربران در بازارها   اينشان دهد كه آ  توانديم  ي رفتار  قاتيتحق
 ت يو چگونه ذهن  گذارد ي تأثير م  ي گذارهيسطوح افشا بر اعتماد سرما  ايآ  كنند، ي كامل درك م  طوربهرا  

بر   ي مبتن  ي هااز روش  توانديم  قيخط تحق  نيا  ؟گذارديبازار تأثير م  جيبر نتا  هايابيدرك شده در ارز 
با  اي  هاشيآزما  ،ي نظرسنج ب  ي برا  يگانيمطالعات  شكاف  كردن  ن  ي حسابدار  هيرو  نيپر   يازهايو 
  ). 2016؛ لوئز و همكاران، 2015(گو و همكاران،  استفاده كند كنندهاستفاده 
كلان داده، هوش   ليوتحلتجزيه  شرفتيپ  با:  و داده  ي بر فناور  ي مبتن   ي ارزشگذار  يكردهايرو.  5
ابزارها    نيكنند كه چگونه ا  يبررس  توانندي م   ندهيمطالعات آ  ن،يبلاكچ  ي هاي و فناور (AI) يمصنوع 

 يريادگيمثال،    ي . برا دهندي م   شيارزش منصفانه را افزا  ي هاي ريگاندازه   ت يو شفاف   نان ياطم  ت يقابل
  كه درحاليكند،    يبانيپشت   رنقدشوندهيغ  ي در بازارها  3  حسط  ي هاي ورود   نياز تخم  تواندي م  ني ماش

بررس  يابيارز   ي هاداده  تأييد  تي قابل  تواندي م  نيبلاكچ بخشد.  بهبود  مح  هاي نوآور  نيا  يرا    طيدر 
  .)2021كمك خواهد كرد (كائو و همكاران،  FVM ي هاوه يش ي ساز به مدرن رانيو بازار ا ينظارت

را    يمطالعات طول  توانندي م  نده يآ  قاتيتحق  ، درنهايت :  خاص صنعت  سري زماني مطالعات  .  6
به اهداف    ياصلاحات نظارت  ايآ  نكهيدر طول زمان و ا  FVM  ي سازاده يتكامل پ  ي چگونگ  يبررس  ي برا

مثال، با    عنوانبه  -مطالعات خاص صنعت    ،براينعلاوه انجام دهند.    ابند،يي مورد نظر خود دست م 
ارائه دهند،   ي ترفيظر  ي هانش يب  تواننديم  -املاك و مستغلات    اي  مهيب  ،يبانك  ي هاتمركز بر بخش

 ستنسن يدارد (كر  ي زيمتما  ي امدهايهر صنعت، پ   يو بده  ييارزش منصفانه بسته به ساختار دارا  رايز
  ).2013 ،و همكاران
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