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Misclassification of operating revenues and expenses distorts users' 
understanding of a company's financial performance—without 
changing net income. Agency theory and corporate governance 
frameworks emphasize the board of directors' role in mitigating 
distortions in financial reporting and enhancing the transparency. 
Given the ever-increasing complexity of the business environment 
and the sensitivity to financial information quality, this study 
examines how different quantiles of board governance mechanisms 
influence various quantiles of classification errors in income 
statement items, including operating revenues, operating expenses, 
and ultimately operating income. The study collected data from 120 
companies listed on the Tehran Stock Exchange over a 17-year 
period from 2008 to 2024, resulting in 2040 firm-year observations. 
The data were analyzed using a quantile-on-quantile approach, 
implemented in MATLAB and EViews software. The findings 
indicate an alignment, regarding the impact of different quantiles of 
corporate governance on varying quantiles of misclassification errors 
in operating revenues, operating expenses, and operating income. 
Specifically, in higher quantiles (firms with significant 
misclassification errors in revenues, expenses, and operating 
income), the coefficients were positive and statistically significant, 
suggesting that improved corporate governance in these firms is 
associated with increased misclassification errors in revenues, 
expenses, and operating income. Conversely, in lower quantiles 
(firms with minimal classification errors), the coefficients were 
negative and significant, indicating that enhanced corporate 
governance reduces misclassification errors in revenues, expenses, 
and operating income. In middle quantiles (firms with moderate 
classification errors), the coefficients were close to zero and 
statistically insignificant. These findings highlight that the impact of 
corporate governance on misclassification errors in revenues, 
expenses, and operating income is highly quantile-dependent. This 
paradoxical pattern underscores the heterogeneity of corporate 
governance's role and emphasizes the need for future research. 
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1. Introduction 
 Positive accounting theory, a cornerstone of accounting research, 

examines managers' behaviors and the motivations for adopting 
accounting practices under various conditions. This theory posits that 
managers' accounting behaviors are influenced by factors such as financial 
incentives, financing needs, and governance aspects. Misclassification of 
items in the income statement—such as shifting operating expenses to 
non-operating categories or the reverse—can distort a company's financial 
performance without altering net income. These actions, known as 
"classification management," are often undertaken to achieve short-term 
goals, such as influencing stock prices or securing managerial bonuses. 
McVay (2006) demonstrated that managers reclassify operating expenses 
as non-operating items or the reverse. This reclassification does not affect 
net income but understates or overstates operating income. Managers 
pursue reclassification to meet analysts' forecasts of company earnings, 
since non-operating items are typically excluded from such forecasts. As 
the business environment becomes increasingly complex and sensitivity to 
financial statement information quality grows, the role of the board of 
directors—a key component of corporate governance—becomes 
increasingly prominent in enhancing financial transparency. Corporate 
governance mechanisms, particularly board-level ones, serve as processes, 
procedures, and structures that regulate management and the companies, 
acting as the first line of defense against such practices. Prior studies have 
primarily focused on the general relationship between corporate 
governance and earnings management. However, few studies have 
specifically examined the impact of board mechanisms on the 
misclassification of operating revenues and expenses. This study seeks to 
fill this gap by investigating the impact of specific board governance 
mechanisms on classification shifts in the income statement, via a quantile 
panel approach. 

 
2. Research Hypotheses  

Based on the theoretical foundations and our research question, we 
formulate the following: Hypothesis: The impact of different quantiles of 
board governance mechanisms on different quantiles of income statement 
item misclassification varies. 
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3. Methods  
This descriptive-correlational, ex-post facto study uses secondary data 

to explore relationships. The population is all companies listed on the 
Tehran Stock Exchange. After applying relevant restrictions, we analyzed 
hypotheses using data from 120 companies spanning 2008–2024. We 
employed quantile regression to fit the research model. The relationship 
between board governance mechanisms (BCG Index) and profit 
misclassification (Pmisclass) is modeled as follows: 
Equation 1:  

〖Pmisclass〗_t=β^θ (〖BCG Index〗_t )+γ_1 〖Size〗_t+γ_2 〖Lev〗
_t+γ_3 〖MB〗t+γ_4 〖Loss〗(t-1)+γ_5 〖growth〗_t+ϵ_t^θ 

Where: Pmisclass(i,t): Misclassification of income statement items BCG 
Index (i,t): Board governance index Size(i,t): Firm size Lev(i,t): Firm 
financial leverage MB(i,t): Firm market-to-book ratio Loss(i,t-1): Equals 
1 if firm i reported a net loss in year t-1, otherwise 0. Growth(i,t): Firm 
sales growth 
 
4. Results 

The results show how improved corporate governance correlates with 
increased profit misclassification in higher quantiles (>0.6). Conversely, 
negative and significant coefficients in lower quantiles (<0.5) align with 
theory, as improved corporate governance here reduces profit 
misclassification. In middle quantiles (0.3–0.6), coefficients hover near 
zero and remain insignificant, implying minimal impact from corporate 
governance. 

The results reveal a similar pattern for operating expenses: Positive 
and significant coefficients in higher quantiles of the index (>0.5) and 
expense misclassification (>0.6) indicate that, contrary to theoretical 
expectations, strengthened corporate governance may exacerbate expense 
classification errors. In contrast, negative and significant coefficients in 
lower quantiles (<0.5) suggest that, as expected, improved corporate 
governance mitigates such errors. In middle quantiles (0.3–0.6), 
coefficients are insignificant, signaling a negligible impact of corporate 
governance. 
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Finally, Positive and significant coefficients in higher quantiles of the 
index (>0.5) and revenue misclassification (>0.6) suggest that, contrary to 
theoretical expectations, strengthened corporate governance may worsen 
revenue classification errors. Conversely, negative and significant 
coefficients in lower quantiles (<0.5) align with theory, showing improved 
corporate governance lowers errors. In middle quantiles (0.3–0.6), 
coefficients remain insignificant, implying a negligible impact of 
corporate governance. 
 
5. Discussion and Conclusion  

The results reveal that the impact of corporate governance varies on 
the level of errors. In higher quantiles (firms with high errors), positive and 
significant coefficients suggest that, paradoxically, strengthened corporate 
governance exacerbates errors. In lower quantiles (firms with low errors), 
negative and significant coefficients indicate that improved governance 
reduces errors. In middle quantiles, coefficients hover near zero and 
remain insignificant, suggesting a negligible impact of corporate 
governance. This consistent pattern across operating income, expenses, 
and revenues confirms how the dependency of governance effects on error 
levels shapes outcomes, and highlights the heterogeneity of corporate 
governance's role. 
 
Keywords: Corporate Governance, Board of Directors, Misclassification, 
Quantile-on-Quantile Regression. 
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هاي بندي نادرست درآمدها و هزينهمديره و طبقهسازوكارهاي حاكميتي هيئت
 عملياتي؛ كاربردي از رگرسيون كوآنتايل بر كوآنتايل

  1اشيايمان داددكتر 
  

بدون  شده از عملكرد ماليعملياتي، تصويري تحريفهاي بندي نادرست درآمدها و هزينهطبقه: چكيده
هاي نمايندگي و دهد. نظريهها ارائه ميكنندگان از اطلاعات مالي شركتتغيير در سود خالص را براي استفاده

ن آمديره شركت در كاهش تحريفات در گزارشگري مالي و ارتقاي شفافيت حاكميت شركتي بر نقش هيئت
ت اطلاعات وكار و افزايش حساسيت نسبت به كيفيهاي فزاينده محيط كسببه پيچيدگيتأكيد دارند. با توجه 

مديره چگونه سازوكارهاي حاكميتي هيئتهاي مختلف كوآنتايلمالي، اين پژوهش قصد دارد مشخص كند كه 
هاي ، هزينهتيدرآمدهاي عمليااقلام سود و زياني شامل بندي هاي متفاوت خطاهاي طبقهتوانند بر كوآنتايلمي

شده در بورس شركت پذيرفته 120هاي در اين پژوهش، داده عملياتي، و در نهايت سود عملياتي اثر بگذارند.
آوري و با شركت) جمع-داده سال 2025( 1402تا  1386ساله از  17اوراق بهادار تهران طي دوره زماني 

هاي پژوهش فتهتلب و ايويوز تحليل شده است. ياافزارهاي ماستفاده از رويكرد كوآنتايل بر كوآنتايل و نرم
ركتي شحاكميت هاي مختلف كوآنتايلهاي آماري در نحوه اثرگذاري دهنده همسويي كامل نتايج آزموننشان

 ملياتي است.عهاي عملياتي، و نيز سود بندي نادرست درآمدهاي عملياتي، هزينههاي متفاوت طبقهبر كوآنتايل
ها مدها، هزينهبندي نادرست درآهايي با خطاهاي طبقههاي بالا (شركتود كه، در كوانتايلنتايج حاكي از آن ب

 ها، بهبود حاكميت شركتيو سود عملياتي زياد)، ضرايب مثبت و معنادار بودند؛ به عبارت ديگر، در اين شركت

ها يب، يافته. به همين ترتها و سود عملياتي همراه بوده استبندي نادرست درآمدها، هزينهبا افزايش طبقه
معنادار  وهايي با خطاهاي طبقه بندي كم)، ضرايب منفي هاي پايين (شركتبيانگر آن بود كه در كوانتايل

ها و سود بندي نادرست درآمدها، هزينهها، كاهش طبقهبودند؛ يعني بهبود حاكميت شركتي در اين شركت
بندي متوسط)، ضرايب هايي با خطاهاي طبقهاي مياني (شركتهعملياتي را به همراه داشته و در كوانتايل

  نزديك به صفر و غيرمعنادار بودند.
ها و نهبندي نادرست درآمدها، هزيدهند كه تأثير حاكميت شركتي بر خطاهاي طبقهها نشان مياين يافته

كميت همگني نقش حاهاي مختلف است. اين الگوي متناقض، ناسود عملياتي، به شدت وابسته به كوآنتايل
  كند.اي در تحقيقات آتي را گوشزد ميشركتي را برجسته و ضرورت بررسي عوامل زمينه

 بندي نادرست، كوآنتايل بر كوآنتايل.مديره، طبقهحاكميت شركتي، هيئتهاي كليدي: واژه
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  مقدمه. 1
شركت، به معناي گذاران و ذينفعان شفافيت گزارشگري مالي يكي از اركان اصلي اعتماد سرمايه

موقع درباره وضعيت مالي، عملكرد و نتايج كسب و كار است كه نقش ارائه اطلاعات دقيق، جامع و به
ها اطلاعات مالي شفاف و قابل كند. زماني كه شركتگذاران ايفا ميگيري سرمايهكليدي در تصميم

هاي ها و فرصتتري از ريسكرستتوانند به راحتي ارزيابي دگذاران مياعتمادي ارائه دهند، سرمايه
گذاران و كاهش عدم گذاري انجام دهند. اين شفافيت باعث افزايش اعتماد به نفس سرمايهسرمايه

تواند به بهبود جذب سرمايه و افزايش ارزش شركت منجر شود، كه در نهايت ميقطعيت در بازار مي
هاي گيريزار اساسي براي تسهيل تصميمگردد. در نتيجه، شفافيت گزارشگري مالي به عنوان يك اب

 ). 2021و همكاران،  1شود (چانگآگاهانه و استراتژيك در دنياي مالي شناخته مي

بندي صحيح اقلام صورت سود و زيان نقش بسزايي در شفافيت گزارشگري مالي و به طبقه
اقلام صورت سود و زيان، به ويژه  2بنديها دارد. تغيير طبقهدنبال آن، تعيين عملكرد مالي شركت

تواند منجر به ارائه اطلاعات ها براي بهبود عملكرد مالي تحت فشار قرار دارند، ميزماني كه شركت
بندي اقلام صورت سود و زيان، به عملي نادرستي از عملكرد واقعي به ذينفعان گردد. تغيير در طبقه

ها دهي درآمدها و هزينهگذاري بر نتايج مالي، نحوه گزارشاشاره دارد كه در آن مديران به منظور تأثير
 اقلام بنديطبقه تغيير بار اولين ) براي2006(4وي). مك2023، 3دهند (بنسل و بشيررا تغيير مي

بررسي قرار داد. با بهبود ظاهري  سود مورد مديريت براي ابزاري به عنوان را زيان و سود صورت
كن است در تلاش براي تأمين منابع مالي با شرايط بهتر، به تغيير در هاي مالي، مديران ممصورت
  بندي اقلام روي آورند. طبقه

شده در وكار و افزايش حساسيت نسبت به كيفيت اطلاعات ارائهتر شدن محيط كسببا پيچيده
جهت ارتقاي  5عنوان يكي از اركان اصلي حاكميت شركتيمديره بههاي مالي، نقش هيئتصورت

مديره، گردد. سازوكارهاي حاكميت شركتي و به طور خاص، نقش هيئتتر ميشفافيت مالي برجسته
ها، به دهنده به مديريت و كنترل شركتها و ساختارهاي نظماي از فرآيندها، رويهبه عنوان مجموعه

ناشي از تغييرات هاي شوند. با اين حال، ابهامعنوان خط اول دفاع در برابر چنين اقداماتي شناخته مي
بندي اقلام صورت سود و زيان، به ويژه در زمينه مديريت سود و دستكاري غيرمستقيم عملكرد طبقه

  . )1402مالي، به چالشي جدي در حوزه حاكميت شركتي تبديل شده است (سجادي و همكاران، 
نيكومرام  )،1388)، آقايي و چالاكي (1386يگانه و يزدانيان (مطالعات پيشين همچون حساس

)، صالحي و زاددوستي 1394)،  مهراني و نوروزي (1394زاده و همكاران ()، عباس1389و محمدزاده (
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هاي اند. اما پژوهش) و ... عمدتاً بر رابطه كلي حاكميت شركتي و مديريت سود متمركز بوده1399(
هاي درآمدها و هزينه بندي نادرستمديره را بر طبقهاندكي به طور خاص تاثير سازوكارهاي هيئت

اند. از سوي ديگر، بررسي پيشينه عملياتي به عنوان يكي از انواع مديريت سود، مورد بررسي قرار داده
) به عنوان شاخص 2006وي (پژوهش نشان از آن دارد كه در پژوهش هاي پيشين، صرفاً از مدل مك

بندي خص بر پايه تغيير طبقهبندي سود عملياتي استفاده شده است. اين شاسنجش تغيير طبقه
گيري كند. تواند تغيير طبقه بندي در درآمدهاي عملياتي را اندازههاي عملياتي بنا شده و نميهزينه

ها و درآمدهاي بندي در هزينهلذا در پژوهش حاضر، از دو مدل مجزا، براي سنجش تغيير طبقه
كشور، از رگرسيون كوآنتايل بر  عملياتي استفاده خواهد شد. همچنين هيچ پژوهشي در داخل

مديره در كاهش تغييرات براي تحليل اثربخشي سازوكارهاي راهبري شركتي هيئت 6كوآنتايل
هاي عملياتي استفاده نكرده است. اين رويكرد امكان تحليل بندي درآمدها و هزينهغيرمجاز در طبقه

خواننده فراهم مي كند كه مي تواند اطلاعات در كوآنتايل هاي مختلف متغير مستقل و وابسته را براي 
  هاي متفاوت ارائه دهد. مفيدي را درخصوص تحليل اثر در دهك

هاي مختلف سازوكارهاي لذا پرسش اصلي مطالعه حاضر اين است كه آيا تأثير كوانتايل
تفاوت بندي نادرست اقلام صورت سود و زيان، مهاي مختلف طبقهمديره بر كوانتايلحاكميتي هيئت

تواند اطلاعات مفيدي را در اختيار فعالان اقتصادي در بازار سرمايه و است؟ نتايج اين مطالعه مي
گذاران اين عرصه قرار دهد. هدف اين پژوهش، پركردن اين خلاء پژوهشي با تمركز بر تاثير قانون

ديران مديره شامل كميته حسابرسي، حسابرسي داخلي، مهاي خاص حاكميتي هيئتمكانيسم
بندي اقلام صورت سود و زيان مديره بر تغييرات طبقهغيرموظف، تفكيك پست و تعداد اعضاي هيئت

مند ادبيات مبتني بر رويكرد كوانتايل بر كوآنتايل است. پس از بيان مقدمه، بخش دوم به مرور نظام
اي رگرسيوني هشناسي پژوهش شامل مدلو ارائه چارچوب نظري اختصاص دارد. در بخش سوم، روش

شود. بخش چهارم به تجزيه و تحليل نتايج و بخش پنجم به بحث و هاي نمونه تشريح ميو داده
 يابد.گيري اختصاص مينتيجه

  
  مباني نظري و پيشينه پژوهش. 2

 . اهميت موضوع1-2

ويژه در راستاي بهبود كيفيت گزارشگري مالي، ها بهاثربخشي حاكميت شركتي در سازمان
 هاشركتافزايش نظارت بر مديران اجرايي و جلوگيري از مديريت سود، يكي از مباحث بااهميت در 



  1404تابستان بهار و ، اول، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت             122

 

مديره بر كيفيت گزارشگري مالي است هاي حياتي اين نظارت، تأثير هيئتاست. يكي از جنبه
هاي عملياتي بندي نادرست اقلام در صورت سود و زيان، مانند انتقال هزينه). طبقه1386 (داداشي،

شده از عملكرد مالي شركت بدون ايجاد تواند تصويري تحريفبه بخش غيرعملياتي يا بالعكس، مي
، شوندشناخته مي» 7بنديمديريت طبقه«تغيير در سود خالص ارائه دهد. اين اقدامات كه تحت عنوان 

هاي مديريتي يابي به پاداشمدتي چون تاثيرگذاري بر قيمت سهام يا دستاغلب با اهداف كوتاه
 ).2024، 8گيرند (آناگناستوپولو و ماليكوفصورت مي

ها بزرگ، ممكن است تحت فشارهاي خارجي، مانند تحليلگران ها خصوصاً شركتمديران شركت
بين ويژه زماني كه شركت زير ذرهدي اقلام روي آورند، بهبنگذاران، به تغيير طبقهبازار يا سرمايه

تري در بازار ايجاد كنند. در بستر اقتصادي ايران، شرايط خاصي ها قرار دارند، تا ديدگاه مثبترسانه
ها، و ضعف مانند ضعف كارايي بازار سرمايه، مالكيت متمركز دولتي، فشارهاي اقتصادي و تحريم

تواند منجر به دهند. اين شرايط ميرفتارهاي مديريتي را تحت تأثير قرار مي نظارت نهادهاي نظارتي،
هاي بزرگ و دولتي، براي ويژه شركتها، بهاستفاده صوري از سازوكارهاي حاكميتي در برخي شركت

تر تر با ساختارهاي مالكيتي متنوعهاي كوچكبندي نادرست شود. در مقابل، شركتتوجيه طبقه
صورت واقعي بهره ببرند. لذا ارتباط بين حاكميت شركتي و حاكميت شركتي به ممكن است از

تواند متفاوت باشد. رويكرد هاي مختلف، ميبندي نادرست اقلام سود و زياني در كوآنتايلطبقه
كند. اين رويكرد زماني مناسب ها را فراهم ميامكان بررسي اين تفاوت رگرسيون كوآنتايل بر كوآنتايل

ها يكسان نباشد. تازگي اين رود ارتباط بين متغيرها، در نقاط مختلف توزيع آنكه انتظار مياست 
بندي هاي مختلف طبقههاي مختلف حاكميت شركتي بر كوانتايلپژوهش در تحليل تأثير كوانتايل

 نادرست در بستر ايران نهفته است.

  
  . مفاهيم و پيشينه پژوهش2-2

هاي پذيرفته شده در بورس تهران، نشان دادند كه در بين شركت )1397پور (ثقفي و جماليان
 .طلبانه بوده و منجر به مديريت سود گرديده استبندي اقلام صورت سود و زيان، فرصتتغيير طبقه

بندي صورت سود و زيان داراي محتواي اطلاعاتي ) بيان نمودند كه طبقه1397حميديان و همكاران (
متفاوتي در مورد سودآوري آتي شركت به گيرندگان اين علائم انتقال دهد لذا تواند علائم است و مي

گذاران نيز بر مبناي همين استدلال و براساس سود مستمر و غيرمستمر شركت، تصميمات سرمايه
بندي اقلام صورت كنند. آنها نشان دادند كه در نمونه مورد بررسي، تغيير طبقهمتفاوتي اتخاذ مي
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فرصت طلبانه بوده و منجر به مديريت سود گرديده و حسابرس متخصص صنعت و اثر سود و زيان، 
بندي تعاملي آن با دوره تصدي بلندمدت حسابرس، قادر به كشف مديريت سود از طريق تغيير طبقه

) 2018باشد؛ اما اظهارنظر حسابرس تاثيري بر كشف و كنترل اين ابزار ندارد. ماليكوف و همكاران (مي
هاي غيرعملياتي را به عنوان درآمدهاي هاي بريتانيايي درآمدهاي حاصل از فعاليتند كه شركتدريافت

هاي ) نشان داد مديران هزينه2006وي (هاي مككنند. يافتهبندي ميعملياتي به طور عمدي طبقه
ود خالص بندي، سدهند. اين تغيير طبقهبندي ميعملياتي را به غيرعملياتي يا بالعكس تغيير طبقه

كند. هدف مديران از تغيير نمايي مينمايي يا بيشدهد، اما سود عملياتي را كمرا تغيير نمي
هاي تحليلگران از سود شركت است، زيرا اقلام غيرعملياتي در بينيكردن پيشبندي، برآوردهطبقه

) نشان دادند 2009( و همكاران 9شوند. آتانساكوبيني توسط تحليلگران در نظر گرفته نميهنگام پيش
بندي به عنوان ابزاري براي دستيابي به اهداف تحليلگران مالي هاي انگليسي از تغيير طبقهشركت

) دريافتند كه رابطه منفي و معناداري بين دوره تصدي 1402كنند. افلاطوني و همكاران (استفاده مي
هاي اوليه تصدي مديرعامل، تفاوت لبندي وجود دارد؛ اما اين تأثير در سامديرعامل و تغيير طبقه

) در كشور چين نشان 2022و همكاران (10هاي ليوهاي تصدي آنان ندارد. يافتهمعناداري با ساير سال
بندي را كاهش دهند. آنها توانند رفتار تغيير طبقهتر ميداد مديران مالي با دوره تصدي طولاني

بندي پاياني تصدي خود سطوح بالاتري از تغيير طبقه هاي اوليه ودريافتند كه مديران مالي در سال
 .دهندانجام مي

بررسي پيشينه پژوهش نشان از آن دارد كه اين مطالعات عمدتاً بر ميانگين روابط متمركز بوده 
بندي نادرست را هاي مختلف طبقههاي مختلف سازوكارهاي حاكميتي بر كوانتايلو تأثير كوانتايل

اي جديد براي بررسي ميزان تاثيرگذاري اين عوامل اين امر نيازمند انجام مطالعهاند و بررسي نكرده
 مي باشد؛ كه در پژوهش حاضر مدنظر قرار گرفته است.

 
  هاي مرتبط با موضوع. نظريه3-2

 11. نظريه اثباتي2-3-1

مديران  به بررسي رفتارهاي هاي اصلي در حوزه حسابداري،عنوان يكي از نظريهبه نظريه اثباتي 
كند پردازد و بيان ميهاي حسابداري در شرايط مختلف ميها براي استفاده از رويههاي آنو انگيزه

هاي حاكميتي هاي مالي و جنبهكه رفتار حسابداري مديران تحت تأثير عوامل مختلفي مانند انگيزه
ان يكي از اين رفتارها است. بندي اقلام صورت سود و زي). تغيير در طبقه1399قرار دارد (پارسائيان، 



  1404تابستان بهار و ، اول، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت             124

 

تواند هاي پايين حاكميت شركتي (سطوح ضعيف)، نظارت محدود ميبراساس اين نظريه، در كوانتايل
هاي هاي بالا (شدت زياد) منجر شود. در مقابل، در كوانتايلبندي نادرست در كوانتايلبه افزايش طبقه

ها دولتي در ايران، فشارهاي اقتصادي و تحريمهاي بزرگ و ويژه در شركتبالاي حاكميت شركتي، به
بندي نادرست ممكن است باعث استفاده صوري از سازوكارهاي حاكميتي شود كه به افزايش طبقه

 .)1400نسب، مرادي و طباطبائيشود (شاهمنجر مي

 
 . نظريه نمايندگي2-3-2

سهامداران (كارگمار) كند كه تضاد منافع بين مديران (عامل) و نظريه نمايندگي بيان مي
طلبانه مانند دستكاري گزارشگري مالي منجر شود. مديران ممكن است تواند به رفتارهاي فرصتمي

تر از عملكرد مالي ارائه دهند تا منافع شخصي خود را بندي اقلام، تصويري مطلوببا تغيير طبقه
توانند حاكميتي قوي مي ) تأكيد دارند كه سازوكارهاي1976( 12تأمين كنند. جنسن و مكلينگ

هاي مستقل مديره) نشان داد كه هيئت2002( 13هاي نمايندگي را كاهش دهند. مطالعه كلينهزينه
هاي بخشند. در ايران، در كوانتايلهاي حسابرسي قوي، كيفيت گزارشگري مالي را بهبود ميبا كميته

تواند مديره مياقعي هيئتتر)، استقلال وهاي كوچكپايين حاكميت شركتي (عموماً شركت
هاي بالاي هاي پايين (شدت كم) كاهش دهد. اما در كوانتايلبندي نادرست را در كوانتايلطبقه

حاكميت شركتي، مالكيت متمركز دولتي و ضعف نظارت نهادهاي نظارتي ممكن است باعث شود كه 
نيا و شود (طالب بندي نادرست منجربهبود ظاهري سازوكارهاي حاكميتي به افزايش طبقه

 .)1396كمال، صديقي

 
 14. نظريه مديريت سود2-3-3

بندي دهد كه با تغيير در نحوه شناسايي و طبقهنظريه مديريت سود به مديران اين امكان را مي
). نظريه مديريت سود بيانگر 1404ها، نتايج مالي را تحت تأثير قرار دهند (حامدي و همكاران، هزينه

هاي مالي، بندي اقلام صورتيران ممكن است از طريق ابزارهايي مانند تغيير طبقهاين است كه مد
گذاران را برآورده اي دستكاري كنند كه انتظارات تحليلگران يا سرمايهگونهشده را بهسود گزارش

 تواند سود عملياتي راهاي عملياتي، ميويژه درآمدها و هزينهبندي اقلام، بهسازند. تغيير طبقه
گيري نمايي كند، بدون آنكه سود خالص تغيير كند، و اين امر بر تصميمنمايي يا بيشكم

هاي مختلف حاكميت شركتي، متفاوت گذارد. اين رفتار مديران در كوانتايلگذاران تأثير ميسرمايه
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زياني به بندي نادرست اقلام سود و هاي مختلف طبقهتواند تفاوت رفتار را در كوآنتايلبوده و مي
 همراه داشته باشد.

 
 15. نظريه قراردادها2-3-4

كند كه مديران ممكن است براي تأمين شرايط قراردادهاي مالي، مانند نظريه قراردادها بيان مي
). واتس و 1395گلستاني، سرائي و آتشيبندي روي آورند (فيلپاداش يا تأمين مالي، به تغيير طبقه

تواند اين رفتارها را كاهش دهد. اما مديره ميتر هيئتند كه نظارت قوي) تأكيد دار1986( 16زيمرمن
ها از هاي بزرگ ايراني از يك سو و فشارهاي اقتصادي و تحريممالكيت متمركز دولتي در شركت

مديره تحت فشار سهامداران عمده، با استفاده از سوي ديگر، ممكن است باعث شود كه هيئت
بندي نادرست در جهت تسهيل تامين مالي عمل ي براي توجيه طبقهسازوكارهاي حاكميتي صور

 كنند.

 
 مديره. نقش سازوكارهاي حاكميتي هيئت4-2

كند، تمايل كمتري به اي عمل مياي كه براساس استانداردهاي اخلاقي و حرفهمديرههيئت
يان دارد. اين بندي اقلام صورت سود و زدستيابي به سود از طريق تغييرات غيرمعمول در طبقه

هاي مديريت براي دستكاري توانند انگيزههاي قوي حاكميتي، ميها با طراحي سياستمديرههيئت
شود (فان گذاران و بهبود عملكرد مالي منجر ميمالي را كاهش دهند، كه به افزايش اعتماد سرمايه

تر و با هاي بزرگمديره) نشان داد كه هيئت2023و همكاران ( 18). مطالعه لين2024و همكاران، 17
توانند از تغييرات تر، ميگيري جمعي و نظارت دقيقتنوع تخصصي بالاتر، به دليل توانايي در تصميم

هاي داخلي ناشران كنترل"دستورالعمل  10بندي اقلام جلوگيري كنند. طبق ماده غيرمجاز در طبقه
، مديريت ارشد شركت بايد كميته 1391مصوب ارديبهشت  "س و فرابورس ايرانشده در بورپذيرفته

مديره تشكيل دهد. واحد حسابرسي داخلي نيز بايد اثربخشي سامانه حسابرسي را زير نظر هيئت
مديره گزارش دهد. دچو و كنترل داخلي را ارزيابي كرده و نتايج را به كميته حسابرسي و هيئت

هاي توانند ناهنجاريهاي حسابرسي با استقلال بالا ميدادند كه كميته) نشان 2002( 19ديچف
هاي حسابرسي ) نيز دريافتند كه كميته2020و همكاران ( 20گزارشگري را محدود كنند. بيدلمن

 طلبانه را كاهش دهند.توانند رفتارهاي فرصتمتخصص مي

ت اختيار، مسئوليت نظارت بر مديره به عنوان نهاد حاكميتي، از طريق سازوكارهاي تحهيئت
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). لذا 1405هاي مديريت و ارتقاي عملكرد مالي شركت را بر عهده دارد (لطفي و محمدديني، فعاليت
مديره همچون مديران غيرموظف، تعداد ميزان اثربخشي ساير سازوكارهاي راهبري شركتي هيئت

مديره، به دليل استقلال هيئت اعضا و تفكيك پست داراي اهميت خواهد بود. مديران غيرموظف عضو
از مديران اجرايي، قادر به نظارت موثرتري بر عملكرد مالي و تصميمات مديريتي هستند. حضور 

هاي مالي و بهبود تواند منجر به كاهش دستكاريمديران غيرموظف با تجربه و تخصص مالي مي
تواند مديره نيز ميرئيس هيئتهاي مديرعامل و شفافيت گزارشگري شود. از سوي ديگر، تفكيك پست

به كاهش تمركز قدرت و ايجاد توازن در نظارت بر مديريت كمك نموده و نظارت مستقلي بر روي 
طور مستقيم بر كيفيت نظارت مديره نيز بهگيري ايجاد كند. تعداد اعضاي هيئتفرآيندهاي تصميم
تر قادر به تصويب تصميمات جمعي و هاي بزرگمديرهگذارد. هيئتگيري تأثير ميو فرآيند تصميم

نوآورانه در زمينه شفافيت مالي هستند. با اين حال نتايج برخي پژوهش هاي داخلي مانند سجادي 
بندي سود رابطه ) حاكي از آن بود كه بين مالكيت متمركز دولتي و تغيير طبقه1402و همكاران (

 مثبت و معناداري وجود دارد. 

 
  پژوهش . فرضيه5-2

 :گرددپژوهش به شرح زير تدوين مي توجه به مباني نظري و سؤال پژوهش، فرضيه با

هاي مختلف مديره بر كوانتايلهاي مختلف سازوكارهاي حاكميتي هيئتتأثير كوانتايل
 بندي نادرست اقلام صورت سود و زيان، متفاوت است.طبقه

 
  شناسي پژوهشروش. 3

  هاداده. جامعه آماري و روش گردآوري 1-3
شده در بورس اوراق بهادار تهران هستند كه هاي پذيرفتهجامعه آماري پژوهش حاضر، شركت

 هاي زير را دارا باشند:ويژگي 1طبق نگاره شماره 
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  هاي مورد بررسي در پژوهشنحوه انتخاب شركت :1نگاره 
 تعداد شرح

 423 1402هاي بورسي در پايان سال تعداد كل شركت

  )39( هاي فعال در صنعت واسطه گري ماليشركتتعداد 
  )28(  اندهايي كه طي دوره مورد بررسي، تغيير سال مالي دادهتعداد شركت

س هاي مورد بررسي در اين پژوهش، در بورهايي كه در تمام سالتعداد شركت
  اندفعال نبوده

)127(  

زار آنها در ه يا داده باماه متوقف بود 3هايي كه نماد آنها بيشتر از تعداد شركت
  انددسترس نبوده

)109( 

 120 تعداد شركت هاي باقيمانده

 
در محافل علمي و دانشگاهي ايران ارائه  1385مفهوم حاكميت شركتي براي اولين بار در سال 

براي شروع دوره زماني پژوهش به آن دليل بوده كه در اين سال، اولين  1386شد و انتخاب سال 
هاي بورسي راهبري شركتي همچون مديران غيرموظف، تفكيك پست و ... در بين شركت سازوكارهاي

مديره بودن سازوكارهاي حاكميتي هيئتجمله؛ متفاوتمطرح گشت. همچنين به دلايل مختلف من
هاي تخصصي فراتر از حد معمول مانند گري مالي (وجود كميتههاي فعال در صنعت واسطهدر شركت

هاي فعال در بخش توليدي و خدماتي، تفاوت ازپرداخت وام و ...) با ساير شركتكميته ريسك، ب
هاي هاي عملياتي بين اين صنعت و ساير صنايع و ... ، شركتماهوي در ساختار درآمدها و هزينه

 گري مالي از جامعه مورد بررسي پژوهش حذف شدند.فعال در صنعت واسطه

شركت در بازه زماني  120هاي مالي و غيرمالي وق، از دادههاي فبعد از در نظر گرفتن محدوديت
هاي پژوهش استفاده شده براي بررسي صحت يا سقم فرضيه 1402تا  1386هاي ساله بين سال 17

هاي مالي و گزارش كميته حسابرسي و حسابرسي داخلي هاي سالانه موردنياز از صورتاست. داده
ها از سايت ) و اطلاعات بازار سهام شركت21رس اوراق بهادار(كدالرساني بواطلاع منتشرشده در پايگاه

 اند.گردآوري شدهبورس اوراق بهادار تهران 

  
  

  ها. روش تجزيه و تحليل داده2-3
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براي برازش الگوي پژوهش از رگرسيون چندك بر چندك (كوانتايل بر كوانتايل) استفاده شده 
شركت)، كه اغلب شامل ناهمساني -هاي تركيبي (سالدادههاي اين روش با توجه به ويژگي است.

رگرسيون كوآنتايل بر  توجهي دارد.هاي قابلهستند، برتري هاي غيرنرمال و داده پرتواريانس، توزيع
هاي كمتري فرضكند و پيشبهتر از رگرسيون معمولي كار مي ،هاي پرتداده كوآنتايل معمولاً با

توزيع متغير وابسته ضرورتاً لازم نيست توزيعي نرمال باشد. رگرسيون كوآنتايل جمله اينكه دارد، من
هاي هاي مختلف متغيرهاي مستقل و كنترلي را در چندكبر كوآنتايل امكان تحليل تأثير چندك

هايي با سطوح هاي رفتاري در شركتكند، كه اين امر به درك تفاوتمختلف متغير وابسته فراهم مي
كه تنها ميانگين شرطي را  OLS كند. برخلاف روش(كم، متوسط، يا زياد) كمك ميمختلف خطا 

كند و به فرض خطي و نرمال بودن خطاها وابسته است، رگرسيون كوآنتايل بر كوآنتايل سازي ميمدل
هاي مختلف توزيع متغير وابسته به تر بوده و روابط غيرخطي را در بخشمقاوم هاي پرتدر برابر داده

تر، آمده از اين روش دقيقدستشود كه نتايج بهها باعث ميكند. اين ويژگيخوبي شناسايي مي
سه ويژگي  ).1403هاي پيچيده مالي باشند (داداشي و اميدي، تر براي تحليل دادهپايدارتر و مناسب

  اصلي رگرسيون كوآنتايل بر كوآنتايل به شرح زير است:
 ستقل و وابستهتر توزيع متغيرهاي مدرك كامل:  

از چگونگي تأثيرگذاري كل توزيع متغيرهاي  رگرسيون كوآنتايل بر كوآنتايل تصويري جامع
 .دهدهاي مختلف) ارائه ميهاي مختلف) بر كل توزيع متغير وابسته (چندكمستقل (چندك

 تحليل تأثيرات ناهمگن: 

قل بر وابسته، در نقاط مختلف رود تأثير متغير مستاين رويكرد زماني مناسب است كه انتظار مي
 توزيع آن يكسان نباشد.

 هاي پرت:تحليل داده  
هاي پرت رگرسيون كوآنتايل بر كوآنتايل نسبت به روش رگرسيون خطي ساده، به داده

 .حساسيت كمتري دارد زيرا براساس مقادير كوآنتايل مثل ميانه به جاي ميانگين ساخته شده است

رويكردهاي مختلفي از جمله رگرسيون خطي معمولي و رگرسيون كوآنتايل،   براي رفع كاستي
هاي تخمين ناپارامتريك ) رويكرد جديدي را پيشنهاد كردند كه تلفيقي از روش2015( 22سيم و ژو

هاي شود تا تاثير چندكباشد. در اين رويكرد، اين امكان به پژوهشگر داده ميو رگرسيون كوآنتايل مي
هاي مختلف متغير وابسته را تحليل كند. از اين رويكرد در يرهاي مستقل بر چندكمختلف متغ

و  25)، كونگ 2023و همكاران( 24)، اوزاكان 2024( 23مطالعات مختلف از جمله من و لي
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) نيز استفاده شده است (بالونژاد نوري و همكاران، 2023و همكاران ( 26) و سان2023همكاران(
1403.(  

را در مورد شيوه ارتباط دو متغير سازوكارهاي  1توان رابطه توضيح اين رويكرد ميبه منظور 
) به Pmisclass( 28بندي نادرست سود) و طبقهBCG Index(27مديرهحاكميت شركتي هيئت
  صورت زير در نظر گرفت:

𝑃𝑚𝑖𝑠𝑐𝑙𝑎𝑠𝑠௧ ൌ 𝛽ఏሺ𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧ሻ ൅ 𝛾ଵ𝑆𝑖𝑧𝑒௧ ൅ 𝛾ଶ𝐿𝑒𝑣௧ ൅ 𝛾ଷ𝑀𝐵௧ ൅ 𝛾ସ𝐿𝑜𝑠𝑠௧ିଵ ൅
𝛾ହ𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ௧ ൅ 𝜖௧

ఏ                                                                                       (1 
𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧به صورت  𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧ام از متغير -𝜏حال اگر كوانتايل 

ఛ  نشان داده شود، با
  توان به صورت زير نوشت:را مي 𝛽ఏሺ𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧ሻعبارت  29بسط مرتبه اول تيلور

𝛽ఏሺ𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧ሻ ൎ 𝛽ଵሺ𝜏,𝜃ሻ ൅ 𝛽ଶሺ𝜏,𝜃ሻሺ𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧ െ
𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧

ఛሻ 2                                                                 (  
 شود:نتيجه مي 1با جايگذاري در رابطه  

𝑃𝑚𝑖𝑠𝑐𝑙𝑎𝑠𝑠௧ ൌ 𝛽ଵሺ𝜏,𝜃ሻ ൅ 𝛽ଶሺ𝜏,𝜃ሻሺ𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧ െ 𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧
ఛሻ ൅

𝛾ଵ𝑆𝑖𝑧𝑒௧ ൅ 𝛾ଶ𝐿𝑒𝑣௧ ൅ 𝛾ଷ𝑀𝐵௧ ൅ 𝛾ସ𝐿𝑜𝑠𝑠௧ିଵ ൅ 𝛾ହ𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ௧ ൅
𝜖௧
ఏ 3                                                                                                        (                                    

، معادله قبل با رگرسيون چندكي قابل برآورد است. اساسا آنچه برآورد 𝜏در هر مقدار مشخص 
  شود رابطه زير است:مي

𝛽መሺ𝜏,𝜃ሻ ൌ 𝑎𝑟𝑔𝑚𝑖𝑛 ∑ 𝜌ఏ൫𝑃𝑚𝑖𝑠𝑐𝑙𝑎𝑠𝑠௧ െ 𝛽ଵሺ𝜏,𝜃ሻ െ்
௧ୀଵ

𝛽ଶሺ𝜏,𝜃ሻሺ𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧ െ 𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧
ఛሻ൯ െ 𝛾ଵ𝑆𝑖𝑧𝑒௧ െ 𝛾ଶ𝐿𝑒𝑣௧ െ 𝛾ଷ𝑀𝐵௧ െ

𝛾ସ𝐿𝑜𝑠𝑠௧ିଵ െ
𝛾ହ𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ௧ 4                                                                                                                   (  

.𝜌ఏሺعبارت  4در رابطه  ሻ وب است اثر است. اما با توجه به اينكه آنچه مطل 30 تابع جريمه
  به صورت زير بازنويسي شود: 4بايست رابطه ام است، لذا مي-𝜏كوانتايل 

𝛽መሺ𝜏,𝜃ሻ ൌ 𝑎𝑟𝑔𝑚𝑖𝑛 ∑ 𝜌ఏሺሺ𝑃𝑚𝑖𝑠𝑐𝑙𝑎𝑠𝑠௧ െ 𝛽ଵሺ𝜏,𝜃ሻ െ 𝛽ଶሺ𝜏,𝜃ሻሺ𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧ െ
்
௧ୀଵ

𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧
ఛሻሻ െ 𝛾ଵ𝑆𝑖𝑧𝑒௧ െ 𝛾ଶ𝐿𝑒𝑣௧ െ 𝛾ଷ𝑀𝐵௧ െ 𝛾ସ𝐿𝑜𝑠𝑠௧ିଵ െ

𝛾ହ𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ௧ሻ𝐾 ቀ
ሺ஻஼ீ ூ௡ௗ௘௫೟ି஻஼ீ ூ௡ௗ௘௫೟

ഓሻ

௛
ቁ                                                            

                                5(   
  آيد:است و از رابطه زير به دست مي 32پهناي باند hو  31تابع كرنل kدر اين رابطه  به طوريكه

ℎ ൌ 𝛼𝜎𝑁ିଵ ଷൗ  
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6                                                                                                                            (                      
𝜎در اين رابطه  ൌ 𝑚𝑖𝑛 ሺ

ூொோ

ଵ.ଷସ
, 𝑠𝑡𝑑ሺ𝑥ሻሻ ،IQR 33دامنه بين كوانتايلي  ،N  اندازه نمونه است

ℎ 05/0)  2020( و چانگ و همكاران )2015سيم و ژو (و بنابر مطالعه  ൌ  .در نظر گرفته شده است
𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧به مشاهدات بر اساس فاصله آنها از دهك  𝐾ሺ0ሻتابع كرنل 

ఛ دهد. وزن اختصاص مي
𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧مشاهدات نزديكتر به 
ఛ ر گيرند و هرچه مشاهدات از اين دهك دورتوزن بيشتري مي

پهناي باند جهت در تنظيم هموارسازي از اين رو، از عبارت شود. باشند وزن اختصاص يافته كمتر مي
تر به هاي نزديكتر باشد وزن اختصاص داده شده به دادهكوچك hشود. هرچه تابع كرنل استفاده مي

𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௧
ఛ  بيشتر خواهد بود و بالعكس. در رگرسيون چندكي انتخاب پهناي باند تاثير مستقيم

انتخاب پهناي باند مناسب نيازمند توازني بين كاهش واريانس و كاهش اريب . ها داردبر دقت تخمين
ها بيش از حد واكنش نشان مدل به تغييرات كوچك داده است. اگر پهناي باند خيلي كوچك باشد

شود. اين حالت ممكن است منجر به بيش برازش شود. از طرف ها زياد ميو واريانس تخميندهد مي
گيرد و اريب ها را ناديده ميمدل برخي از جزئيات مهم داده ديگر اگر پهناي باند خيلي بزرگ باشد

ℎ 05/0يابد. اين حالت ممكن است منجر به كم برازشي شود. مقدار ها افزايش ميتخمين ൌ  به
وان يك مقدار تجربي و استاندارد انتخاب شده است كه توازن مناسبي بين واريانس و اريب فراهم عن
  .هاي آماري پذيرفته شده استكند و در بسياري از مطالعات و روشمي

 گردند.تعريف عملياتي متغيرهاي موجود در روابط فوق در ادامه به تفصيل تشريح مي

𝑃𝑚𝑖𝑠𝑐𝑙𝑎𝑠𝑠௜,௧  بندي نادرست اقلام صورت سود و زيان شركت بيانگر طبقهi  در سالt  .است
بندي ) و طبقه𝑅𝑚𝑖𝑠𝑐𝑙𝑎𝑠𝑠( 34بندي نادرست درآمدهاي عملياتياين متغير از دو بخش طبقه

  شوند.گيري مي) تشكيل شده كه به شرح زير اندازه𝐸𝑚𝑖𝑠𝑐𝑙𝑎𝑠𝑠( 35هاي عملياتينادرست هزينه
بندي نادرست درآمدهاي عملياتي به ) براي سنجش طبقه2018ليكوف و همكاران (ما مدل

  گيرد:مورد استفاده قرار مي 7غيرعملياتي يا بالعكس، به شرح رابطه 
ைோ೔,೟
஺்೔,೟షభ

ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ
ଵ

஺்೔,೟షభ
൅ 𝛽ଶ

ைோ೔,೟షభ
஺்೔,೟షమ

൅ 𝛽ଷ𝑀𝑇𝐵௜,௧ିଵ ൅ 𝛽ସ
஺ோ೔,೟షభ
஺்೔,೟షమ

൅

𝛽ହ
஺ோ೔,೟
஺்೔,೟షభ

൅ 𝜀௜,௧ 7  (                                                                                       
  كه در رابطه فوق:

𝑂𝑅௜,௧  درآمد عملياتي شركتi  در سالt   
𝐴𝑇௜,௧ିଵ هاي شركت مجموع داراييi  در سالt-1  
𝑂𝑅௜,௧ିଵ  درآمد عملياتي شركتi  در سالt-1  
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𝐴𝑇௜,௧ିଶ هاي شركت مجموع داراييi  در سالt-2  
𝑀𝑇𝐵௜,௧ିଵ  ارزش بازار به دفتري حقوق صاحبان سهام شركتi  در سالt-1  
𝐴𝑅௜,௧ିଵ هاي دريافتني تجاري شركت حسابi  در سالt-1  
𝐴𝑅௜,௧ هاي دريافتني تجاري شركت حسابi  در سالt  

بندي نادرست درآمدهاي سودعملياتي غيرمنتظره ناشي از طبقهباقيمانده مدل فوق، بيانگر 
عملياتي به غيرعملياتي يا بالعكس است. در صورت صفر شدن باقيمانده؛ يعني سودعملياتي 

بندي درآمدهاي عملياتي رخ نداده است. مثبت غيرمنتظره برابر صفر بوده و تغيير نادرستي در طبقه
دهد شدن سود عملياتي غيرمنتظره است. اين حالت زماني رخ ميشدن باقيمانده مدل به معناي مثبت

بندي شده و درآمد عملياتي و به تبع آن كه يك درآمد غيرعملياتي به عنوان درآمد عملياتي طبقه
سود عملياتي، بيش از واقع گزارش شده باشد. منفي شدن باقيمانده مدل يعني منفي شدن 

بندي است كه درآمد عملياتي به عنوان درآمد غيرعملياتي طبقهسودعملياتي غيرمنتظره و نشانگر آن 
  شده و در نتيجه درآمد عملياتي و به تبع آن سود عملياتي، كمتر از واقع گزارش شده است.

هاي عملياتي به غيرعملياتي بندي نادرست هزينه) نيز براي سنجش طبقه2006وي (مك مدل
  گيرد:ده قرار ميمورد استفا 8يا بالعكس، به شرح رابطه 

஼ா೔,೟
ௌ௔௟௘௦೔,೟షభ

ൌ 𝛽଴ ൅ 𝛽ଵ
ଵ

ௌ௔௟௘௦೔,೟షభ
൅ 𝛽ଶ

஼ா೔,೟షభ
ௌ௔௟௘௦೔,೟షమ

൅ 𝛽ଷ𝐴𝑇𝑂௜,௧ିଵ ൅ 𝛽ସ
஺஼஼೔,೟షభ
ௌ௔௟௘௦೔,೟షమ

൅

𝛽ହ
஺஼஼೔,೟

ௌ௔௟௘௦೔,೟షభ
൅ 𝛽଺ ∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠௜,௧ ൅ 𝛽଻ 𝑁𝑒𝑔_ ∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠௜,௧ ൅

𝜀௜,௧ 8            (                                                                                      
  كه در رابطه فوق:

𝐶𝐸௜,௧  سود خالص شركتi  در سالt   
𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠௜,௧ିଵ  فروش شركتi  در سالt-1  
𝐶𝐸௜,௧ିଵ  سودخالص شركتi  در سالt-1  

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠௜,௧ିଶ  فروش شركتi  در سالt-2  
𝐴𝑇𝑂௜,௧ିଵ شركت  نرخ گردش داراييi  در سالt-1  كه از نسبت درآمد عملياتي(فروش) به

گردد. خالص دارايي عملياتي برابر است با تفاوت دارايي ميانگين خالص دارايي عملياتي محاسبه مي
ع دارايي گذاري كوتاه مدت) و بدهي عملياتي(مجموعملياتي(مجموع دارايي منهاي وجه نقد و سرمايه

منهاي بدهي و ارزش دفتري سهام عادي). براي ميانگين نيز از مقادير اول و آخر دوره خالص دارايي 
  شود.عملياتي استفاده مي
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𝐴𝐶𝐶௜,௧ିଵ  اقلام تعهدي(تفاوت بين سودخالص و جريان نقدي عملياتي) شركتi  در سالt-1  
𝐴𝐶𝐶௜,௧  اقلام تعهدي شركتi  در سالt  

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠௜,௧  درصد تغييرات فروش شركتi  در سالt  
𝑁𝑒𝑔_ ∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠௜,௧  اگر درصد تغييرات فروش شركتi  در سالt  منفي باشد، همان مقدار منفي

  شود.و در صورت مثبت بودن، عدد صفر در نظر گرفته مي
، 7ر رابطه شماره ) د2018ماليكوف و همكاران ( استدلال اشاره شده درخصوص باقيمانده مدل

) در 2006وي (مك درباره باقيمانده اين مدل نيز صدق مي كند. با اين تفاوت كه باقيمانده مدل
هاي عملياتي به بندي نادرست هزينه، بيانگر سودعملياتي غيرمنتظره ناشي از طبقه8رابطه شماره 

  غيرعملياتي يا بالعكس است.
𝑃𝑚𝑖𝑠𝑐𝑙𝑎𝑠𝑠௜,௧  ي نادرست اقلام صورت سود و زيان شركت بنديا طبقهi  در سالt  برابر است

  .8و  7هاي مدل با مجموع قدرمطلق باقيمانده
𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௜,௧  مديره شركت شاخص حاكميتي هيئتi  در سالt گيري اين . براي اندازه

)، رضوي و 1398)، مرادي و شريفي (1397هاي نيكوخصلت و سجادي (متغير، همسو با پژوهش
هاي عمر كميته حسابرسي، از شاخص) 2007)، دالتون و همكاران (2002)، كلين (1395مهدوي (

رئيس مديره، تفكيك پست مديرعامل از رئيس يا نائبعمر واحد حسابرسي داخلي، تعداد اعضاي هيئت
) و نسبت مديران غيرموظف؛ استفاده شده است. در اين 0كيك و عدم تف 1مديره (تفكيك هيئت

 5از طريق ادغام  9) به شرح رابطه PCA( 36هاي اساسيپژوهش با استفاده از تكنيك تحليل مولفه
  شده است:مديره شاخص جامع حاكميتي هيئتمتغير فوق، اقدام به محاسبه 

𝐵𝐶𝐺 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥 ൌ െ0.045 ∗ 𝑁𝑢𝑚𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑 െ 0.2371 ∗ 𝑁𝑜𝑛𝐸𝑋𝐸 െ 0.3024 ∗
𝐷𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 ൅ 0.6694 ∗ 𝐴𝑢𝑑𝐶𝑜𝑚 ൅ 0.6342 ∗ 𝐼𝑛𝑡𝐴𝑢𝑑   9                                                            (

  شوند:گيري ميبه شرح زير اندازه 1متغيرهاي كنترلي موجود در رابطه 
𝑆𝑖𝑧𝑒௜,௧   اندازه شركتi  در سالt هاي شركت.كه برابر است با لگاريتم دارايي  
𝐿𝑒𝑣௜,௧   اهرم مالي شركتi  در سالt هاي شركت.ها به داراييكه برابر است با نسبت بدهي  
𝑀𝐵௜,௧  رزش بازار به دفتري حقوق صاحبان سهام شركت نسبت اi  در سالt .  

𝐿𝑜𝑠𝑠௜,௧ିଵ   اگر شركتi  1در سال-t  زيان خالص گزارش كرده باشد يك و در غير اين صورت
  صفر.

𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ௜,௧   رشد فروش شركتi  در سالt  1نسبت به سال-t .  



 133                                   ... بندي نادرست درآمدهامديره و طبقهسازوكارهاي حاكميتي هيئت

 

  
  ها و تحليليافته. 4
 2حاصل از رگرسيون كوآنتايل بر كوآنتايل، در نگاره شماره  پيش از پرداختن به تحليل نتايج

شده براي هر هاي بررسيآمار توصيفي متغيرهاي مورد استفاده در مدل ذكر شده است. تعداد داده
) 07/4چولگي مثبت (شود؛ مشاهده مي 2طوركه در نگاره مشاهده بوده است. همان 2025متغير برابر 

بندي نادرست سود عملياتي، بيانگر توزيع ناهموار با دم تغير طبقه) م89/31و كشيدگي بالاي (
بندي نادرست ها به طبقهتواند شاهدي بر تمايل شركتسنگين به سمت مقادير بالاتر است كه مي

ها يا نوسانات ارزي باشد. در مقابل، اقلام سود و زياني تحت تأثير شرايط اقتصادي مانند تحريم
) و 81/34)، كشيدگي بالا (-4/1)، چولگي منفي (0000000003/0صفر (ميانگين نزديك به 
هاي عملياتي، بيانگر دقت نسبي در بندي نادرست هزينه) متغير طبقه23/0پراكندگي محدود (

ها، هاي ايراني است، اگرچه وجود كشيدگي و مقادير پرت در دادهدر ميان شركتها بندي هزينهطبقه
) 14/2چولگي مثبت (ها نياز به بهبود عملكرد در اين زمينه دارند. ي شركتحاكي از آن است كه برخ

حاكي از آن است كه هاي عملياتي، بندي نادرست درآمد) متغير طبقه64/25توجه (و كشيدگي قابل
 و ماليكوف. اندتري در خصوص درآمدهاي عملياتي مواجههاي عمدهها با نادرستيبرخي از شركت

مشابهي را در بين شركت هاي بريتانيايي گزارش نموده بودند. نوسانات  شواهد )2018همكاران (
موقع هاي شناسايي بهتواند با چالشهاي عملياتي، مي) اين متغير نسبت به هزينه43/0بيشتر (

بندي نادرست وضعيت طبقهدرآمدها در شرايط متغير اقتصادي ايران مرتبط باشد. به طور كلي، 
تر نسبت به هاي جديدهنده وجود چالشهاي عضو نمونه، نشاناتي در شركتدرآمدهاي عملي

) 84/6) و پراكندگي بالاي (89/3) و كشيدگي متعادل (12/1چولگي (هاي عملياتي است. هزينه
كند كه تحت تأثير صنايع ها را منعكس ميشاخص حاكميت شركتي، تنوع اين متغير در سطح شركت

بوده كه  1/0همچنين، ميانگين شاخص زيان برابر  .شيمي و فلزات استمتنوع بورسي مانند پترو
ميانگين متغير رشد  در حالي كهده هستند. شركت زيان-مشاهده سال 202دهد حدود نشان مي

نوساناتي )، بيانگر 16/18تا  -91/0است، دامنه تغييرات اين متغير ( 35/0ها مثبت و برابر شركت
ها را متاثر نموده و احتمالاً ناشي از عوامل شده توسط اين شركتت ارائهاست كه بازار كالا و خدما

  باشد.ها و ... ميكلان اقتصادي مانند تورم، نوسانات نرخ ارز، قيمت مواد خام، تحريم
  

  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش :2نگاره 
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  حداكثر حداقل  ميانگين  نماد  متغير
انحراف 
  معيار

  كشيدگي  چولگي

طبقه بندي 
  نادرست سود

Profit 
misclassific

ation  
405/0  006/0 63/5  41/0  07/4  89/31  

طبقه بندي 
  نادرست هزينه

expense 
misclassific

ation  
0000000003/0  91/2- 08/2  23/0  40/1-  81/34  

طبقه بندي 
  نادرست درآمد

revenue 
misclassific

ation  
0000000026/0- 22/2- 38/5  43/0  14/2  64/25  

حاكميت  شاخص
  BCG Index  69/5  81/0- 38/33  84/6  12/1  89/3  شركتي

  Size  64/14  88/9  89/21  82/1  72/0  62/3  اندازه شركت
  Lev  58/0  03/0  85/3  28/0  94/2  99/27  اهرم مالي

نسبت بازار به 
  MB  13/4  1/145-  26/819  44/20  11/32  05/1262  دفتري

  Loss  1/0  0  1  3/0  64/2  99/7  شاخص زيان
  Growth  35/0  91/0- 16/18  70/0  65/10  09/225  رشد شركت

  منبع: يافته هاي پژوهش
  

شده با استفاده از نرم افزارهاي متلب و ايويوز، هاي گردآوريدر ادامه نتايج حاصل از تحليل داده
شاخص حاكميت شركتي و متغيرهاي كنترلي بر  37بعدي از ضرايب تاثيردر قالب نمودارهاي سه

 ها و درآمدهاي عملياتي براساس روش رگرسيون كوانتايل بر كوآنتايلبندي نادرست سود، هزينهطبقه

شاخص  هاي مختلف(دهك 38مقادير تتا به ترتيب بيانگر  Zو  X  ،Yهاي محور .گردندارائه مي
ها و بندي نادرست سود، هزينهطبقه هاي مختلف(دهك 39 )، تائو9/0تا  1/0حاكميت شركتي از 

و متغيرهاي كنترلي  40) و مقادير ضرايب شاخص حاكميت شركتي9/0تا  1/0آمدهاي عملياتي از در
دهنده نقاط ستاره قرمز نيز نشان كنند.هاي آبي تا زرد نيز از اثرات منفي تا مثبت تغيير مياست. رنگ

 .ضرايب معنادار از نظر آماري هستند
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هاي بالاتر حاكميت ستاره قرمز) در كوانتايل، ضرايب مثبت و معنادار (نقاط 1براساس شكل 
دهند )  نشان مي6/0بندي نادرست سود (كوآنتايل بالاتر از ) و طبقه5/0شركتي (كوآنتايل بالاتر از 

بندي نادرست سود همراه است. به با افزايش طبقه كه برخلاف انتظار نظري، بهبود حاكميت شركتي
شركتي ممكن است به جاي كاهش، به افزايش خطاهاي عبارت ديگر، در اين محدوده، حاكميت 

تر حاكميت هاي پايينبندي سود منجر شود. همچنين ضرايب منفي و معنادار در كوانتايلطبقه
دهند )  نشان مي5/0بندي نادرست سود (كوآنتايل كمتر از ) و طبقه4/0شركتي (كوآنتايل كمتر از 

بندي نادرست سود را كاهش تواند طبقهميت شركتي ميكه همسو با مباني نظري پژوهش، بهبود حاك
و حاكميت شركتي (كوآنتايل  بندي نادرست سودهاي مياني طبقهدهد. از سوي ديگر، در كوانتايل

) ضرايب نزديك به صفر و اغلب غيرمعنادار هستند، يعني حاكميت شركتي تاثير 6/0تا  3/0بين 
  رد.بندي نادرست سود نداتوجهي بر طبقهقابل

 
بندي نادرست هاي طبقههاي شاخص حاكميت شركتي بر كوآنتايلاثر كوآنتايل -1شكل شماره 

  هاي منتخبسود در شركت
  

ها و درآمدهاي عملياتي به ترتيب بندي هزينهبا توجه به آن كه در پژوهش حاضر، تغيير طبقه
مجزا مورد سنجش قرار  ) به صورت2018) و ماليكوف و همكاران (2006وي (هاي مكبراساس مدل

ها و درآمدهاي بندي نادرست هزينهگيرند؛ لذا امكان بررسي فرضيه پژوهش به شكست طبقهمي
مديره هاي مختلف سازوكارهاي حاكميتي هيئتتاثير كوآنتايل 2عملياتي نيز فراهم است. در شكل 
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شود. با توجه به اده ميهاي عملياتي نمايش دبندي نادرست هزينههاي متفاوت طبقهبر كوآنتايل
هاي بالاتر شاخص حاكميت شركتي (كوآنتايل بالاتر از ، ضرايب مثبت و معنادار در كوانتايل2شكل 

دهنده اين است كه برخلاف مباني ) نشان6/0ها (كوآنتايل بالاتر از بندي نادرست هزينه) و طبقه5/0
ها منجر شود. به بندي هزينهبقهنظري، تقويت حاكميت شركتي ممكن است به تشديد خطاهاي ط

ها را تواند آنبيان ديگر، در اين محدوده، بهبود حاكميت شركتي به جاي كاهش اشتباهات، مي
تر شاخص حاكميت شركتي هاي پايينافزايش دهد. از سوي ديگر، ضرايب منفي و معنادار در كوانتايل

) حاكي از آن است كه 5/0(كوآنتايل كمتر از ها بندي نادرست هزينه) و طبقه4/0(كوآنتايل كمتر از 
تواند به كاهش خطاها كمك كند. همچنين، در مطابق با انتظار نظري، ارتقاي حاكميت شركتي مي

تا  3/0ها (كوآنتايل بين بندي نادرست هزينههاي مياني شاخص حاكميت شركتي و طبقهكوانتايل
دهنده تأثير ناچيز شود، كه نشانميمشاهده  )، ضرايب نزديك به صفر و عمدتاً غيرمعنادار6/0

  .حاكميت شركتي در اين بازه است
 

بندي نادرست هاي طبقههاي شاخص حاكميت شركتي بر كوآنتايلاثر كوآنتايل -2شكل شماره 

  هاي منتخبهاي عملياتي در شركتهزينه
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هاي بر كوآنتايلمديره هاي مختلف سازوكارهاي حاكميتي هيئتتاثير كوآنتايل 3در شكل 
، ضرايب 3هاي عملياتي نمايش داده شده است. براساس شكل بندي نادرست درآمدمتفاوت طبقه

بندي ) و طبقه5/0هاي بالاتر شاخص حاكميت شركتي (كوآنتايل بالاتر از مثبت و معنادار در كوانتايل
هاي نظري، تقويت فرضف پيش) دلالت بر اين دارد كه برخلا6/0نادرست درآمدها (كوآنتايل بالاتر از 

بندي درآمدهاي عملياتي منجر شود. به حاكميت شركتي ممكن است به تشديد اشتباهات در طبقه
ها را تشديد كند. در مقابل، تواند آنعبارتي، در اين بازه، بهبود اين شاخص به جاي اصلاح خطاها، مي

) و 4/0حاكميت شركتي(كوآنتايل كمتر از تر شاخص هاي پايينضرايب منفي و معنادار در كوانتايل
راستا با چارچوب نظري، دهند كه هم) نشان مي5/0بندي نادرست درآمدها (كوآنتايل كمتر از طبقه

هاي مياني تواند به كاهش اين خطاها كمك كند. همچنين، در كوانتايلارتقاي حاكميت شركتي مي
)، ضرايب نزديك به 6/0تا  3/0كوآنتايل بين بندي نادرست درآمد (شاخص حاكميت شركتي و طبقه

صفر و عمدتاً فاقد معناداري آماري هستند، كه بيانگر اثر ناچيز حاكميت شركتي در اين محدوده 
  .است

  
بندي نادرست هاي طبقههاي شاخص حاكميت شركتي بر كوآنتايلاثر كوآنتايل -3شكل شماره 

  هاي منتخبدرآمدهاي عملياتي در شركت
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متغيرهاي كنترلي اين پژوهش شامل اندازه شركت، اهرم مالي، نسبت ارزش بازار به دفتري، 
هاي مختلف سازوكارهاي دهي و رشد فروش، نقش مهمي در تحليل رابطه بين كوآنتايلزيان

هاي بندي نادرست سود، درآمدها و هزينههاي متفاوت طبقهمديره و كوآنتايلحاكميتي هيئت
بندي انتخاب كنند. اين متغيرها براي كنترل عوامل خارجي مؤثر بر خطاهاي طبقهميعملياتي ايفا 

تواند دقت گزارشگري دهنده پيچيدگي عملياتي و منابع نظارتي است كه ميشدند. اندازه شركت نشان
هاي كند كه ممكن است انگيزهرا تحت تأثير قرار دهد. اهرم مالي فشارهاي مالي را منعكس مي

دهنده انتظارات ها افزايش دهد. نسبت ارزش بازار به دفتري نشانرا براي دستكاري گزارش مديريت
هاي مديريت براي جبران عملكرد ضعيف دهي انگيزهبازار و فشار براي عملكرد ظاهري بهتر است. زيان

صميمات تواند بر تدهنده پويايي عملكرد عملياتي است كه ميكند. رشد فروش نيز نشانرا مشخص مي
 هاي بالا، همه متغيرهاي كنترلي ماننددر كوانتايل 4بندي تأثير بگذارد. با توجه به شكل شماره طبقه

دهند؛ كه بندي نادرست سود را افزايش ميشاخص حاكميت شركتي ضرايب مثبت داشته و طبقه
هاي پايين، همچنين در كوانتايل دهنده نقش مشترك عوامل در تشديد خطاهاست.اين يافته، نشان
دهنده كاهش خطاها راستا هستند و ضرايب منفي نشانهم  شاخص حاكميت شركتي همه متغيرها با

به دليل ارتباط مستقيم  و زيان دهد كه اهرم مالي، ارزش بازاربا بهبود شرايط است. نتايج نشان مي
شاخص حاكميت  تأثير اهمگونيو رشد دارند. ن تري نسبت به اندازهبا فشار مالي و انتظارات، تأثير قوي

دهنده رفتار متمايز در هاي مياني ناچيز است، كه نشانشركتي و متغيرهاي كنترلي در كوانتايل
  هاي با خطاهاي متوسط است.شركت

هاي مختلف متغيرهاي كنترلي بر هاي مشابهي درخصوص نحوه اثرگذاري كوآنتايليافته
هاي عملياتي نيز مشاهده شد. نتايج نشان درآمدها و هزينهبندي نادرست هاي متفاوت طبقهكوآنتايل

ويژه كنند، بههاي بالا، اين متغيرها با ضرايب مثبت به تشديد خطاها كمك ميداد كه در كوانتايل
تري اهرم مالي، ارزش بازار و زيان كه به دليل ارتباط با فشارهاي مالي و انتظارات بازار، تأثير قوي

تر هاي پايين، ضرايب منفي اين متغيرها كاهش خطاها را در شرايط مالي مطلوبيلدارند. در كوانتا
وي هاي مكها ناچيز است. اين الگو با يافتههاي مياني تأثير آنكند، در حالي كه در كوانتايلتأييد مي

اي ه) همخواني دارد و بر اهميت كنترل اين عوامل در تحليل2019) و ماليكوف و همكاران (2006(
  كند.مالي تأكيد مي
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بندي نادرست سود در هاي طبقههاي متغيرهاي كنترلي بر كوآنتايلاثر كوآنتايل -4شكل شماره 
 هاي منتخبشركت

  
 

  بندي و پيشنهادهاجمع. 5
  بندي نتايج. جمع1-5
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هاي آماري در نحوه اثرگذاري دهنده همسويي كامل نتايج آزمونهاي پژوهش نشانيافته
بندي نادرست درآمدهاي عملياتي، هاي طبقههاي شاخص حاكميت شركتي بر كوآنتايلكوآنتايل

هاي عملياتي، و نيز سود عملياتي است. نتايج حاكي از آن است كه تأثير حاكميت شركتي به هزينه
هستند. هاي بالا، ضرايب مثبت و معنادار ها نشان داد كه در كوانتايلسطح خطاها بستگي دارد. يافته

ها و سود عملياتي زياد است، بندي درآمدها، هزينههايي كه خطاهاي طبقهدر شركتبه عبارت ديگر، 
ها منجر شده است. جاي كاهش خطاها، به افزايش آنمديره به بهبود سازوكارهاي حاكميتي هيئت

ر (نظارت تكند حاكميت شركتي قوياين نتيجه برخلاف انتظار نظري است كه معمولاً فرض مي
تر و شفافيت بيشتر) بايد خطاهاي گزارشگري مالي را كاهش دهد. دلايلي كه براي نتايج قوي

  :توان برشمرد، شامل موارد زير استشده در بستر بازار ايران ميمشاهده
 :بورس اوراق بهادار تهران به دليل كارايي پايين و وجود  ضعف كارايي بازار سهام ايران

ها از ابزارهاي حاكميت شركتي كند كه در آن برخي شركت، بستري فراهم مياطلاعات نامتقارن
مديره بدون صورت ظاهري براي مثال، انتصاب اعضاي مستقل صوري يا افزايش جلسات هيئتبه

نظارت واقعي، استفاده نموده تا الزامات نظارتي را دور بزنند، بدون اينكه نظارت واقعي بهبود يابد. اين 
 بندي اقلام سود و زيان منجر شود.تواند به افزايش دستكاري در طبقهرفتار مي

 هاي بورسي داراي مالكيت متمركز : در ايران، بسياري از شركتساختار مالكيتي متمركز
جاي ايفاي نقش مديره، بهتواند باعث شود كه هيئتدولتي هستند. اين ساختار ميدولتي يا شبه

). در 1396كمال، نيا و صديقيمنافع سهامداران عمده عمل كند (طالبنظارتي مستقل، تحت تأثير 
چنين شرايطي، بهبود ظاهري حاكميت شركتي مانند افزايش تعداد اعضاي مستقل، ممكن است به 

صورت غيرواقعي نمايش هاي مالي تبديل شود تا سودهاي عملياتي بهابزارهايي براي دستكاري گزارش
  .داده شوند

 هاي ايراني تمايل در شرايط ناپايدار اقتصادي، شركتها: تصادي و تحريمفشارهاي اق
هاي بالا، ). در كوانتايل1400نسب، مرادي و طباطبائيبيشتري به مديريت سود دارند (شاه

عنوان مديره بههايي كه خطاهاي زيادي دارند، ممكن است از سازوكارهاي حاكميتي هيئتشركت
  ها استفاده كنند.ستكاريپوششي براي توجيه اين د

 نهادهاي نظارتي در ايران، مانند سازمان بورس و اوراق : ضعف نظارت نهادهاي نظارتي
هايي داشته باشند. بهادار، ممكن است در نظارت بر اجراي واقعي سازوكارهاي حاكميتي محدوديت

ت شركتي، خطاهاي ها اجازه دهد كه با وجود بهبود ظاهري حاكميتواند به شركتاين موضوع مي
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 بندي را افزايش دهند.طبقه

دهنده كاهش خطاها با هاي پايين، ضرايب منفي و معنادار بوده و نشاندر مقابل، در كوانتايل
كند راستا است، كه بيان مياين نتيجه با مباني نظري حاكميت شركتي همبهبود حاكميت است. 

گزارشگري مالي را بهبود بخشيده و خطاهاي توانند كيفيت تر، ميسازوكارهاي نظارتي قوي
  :بندي را كاهش دهند. دلايل اين نتيجه در بستر ايران شامل موارد زير استطبقه

 مديره ها، استقلال واقعي اعضاي هيئتر اين شركتد: مديرهتأثير مثبت استقلال هيئت
ضوع با تئوري بندي كمك كرده است. اين موهاي حسابرسي به كاهش خطاهاي طبقهو كميته

تواند تضاد منافع بين مديران و سهامداران كند نظارت مستقل ميراستاست كه بيان مينمايندگي هم
  .را كاهش دهد

 ها، فرهنگ سازماني و تعهد به شفافيت در اين شركت تر:وجود فرهنگ سازماني قوي
ي و نه صوري استفاده صورت واقعها از سازوكارهاي حاكميتي بهمالي بالاتري دارند. اين شركت

 .كنندمي

هاي مياني، ضرايب نزديك به صفر و غيرمعنادار هستند، كه بيانگر تأثير ناچيز در كوانتايل
بندي متوسط، رابطه هايي با خطاهاي طبقهبه عبارت ديگر، در شركتحاكميت شركتي است. 

تواند ست. اين نتيجه ميبندي مشاهده نشده امعناداري بين بهبود حاكميت شركتي و خطاهاي طبقه
 :به دلايل زير باشد

 هاي ايراني، اجراي در بسياري از شركت: هاي اجرايي حاكميت شركتيمحدوديت
صورت هاي ساختاري، قانوني، فرهنگي، و منابع انساني بهسازوكارهاي حاكميتي به دليل محدوديت

تواند باعث شود كه در ن موضوع مياي. ناقص انجام و تأثير محدودي بر بهبود گزارشگري مالي دارند
  .توجه نباشدبندي قابلهاي با خطاهاي متوسط، تأثير حاكميت شركتي بر خطاهاي طبقهشركت
 ها با هاي مياني، احتمالاً تركيبي از شركتدر كوانتايل ها:تنوع در رفتار شركت
د كه اثرات مثبت و منفي هاي متفاوت (از نظر اندازه، مالكيت و فرهنگ سازماني) وجود دارنويژگي

شود كه رابطه معناداري مشاهده كنند. اين تنوع باعث ميحاكميت شركتي يكديگر را خنثي مي
 .نشود

افلاطوني و )، 2022هاي ليو و همكاران (هاي پايين با يافتههاي اين پژوهش در كوانتايليافته
هاي سجادي و هاي بالا با يافتهكوانتايل؛ و در )1397حميديان و همكاران ()، 1402همكاران (
هاي پژوهش حاضر درخصوص تائيد بكارگيري تغيير ) مطابقت دارد. همچنين يافته1402همكاران (
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فان و  )،2009هاي آتانساكو و همكاران (عنوان ابزاري براي مديريت سود با يافتهبندي بهطبقه
پور ثقفي و جماليان)، 2019، 2018ان (ماليكوف و همكار )،2006وي (مك)، 2024همكاران (

) مطابقت 1402هاي سجادي و همكاران (همسو و با يافته)، 1402سجادي و همكاران () و 1397(
  دارد.

  
  هاي پژوهش. محدوديت2-5

هاي مديريتي يا فشارهاي خارجي مانند نظارت اي مانند انگيزهاين پژوهش عوامل زمينه
هاي بالا باشند، دهنده افزايش متناقض خطاها در كوانتايلتوانند توضيحمينهادهاي نظارتي را كه 

  طور مستقيم بررسي نكرده است؛ لذا نياز است تا در تعميم نتايج پژوهش، با احتياط عمل گردد.به
  

  هاي پژوهش. پيشنهادهاي مبتني بر يافته3-5
ازوكارهاي حاكميتي در سطوح دهنده تأثير متفاوت سهاي پژوهش كه نشانبا توجه به يافته
بندي است، پيشنهادهاي زير جهت بهبود شفافيت مالي و كاهش تحريفات در مختلف خطاهاي طبقه
  شود:هاي بورسي ارائه ميگزارشگري مالي شركت

  ،هاي بالا، در كوآنتايلبا توجه به نتايج پژوهش، مبني بر اينكه؛ تقويت حاكميت شركتي
بندي به همراه داشته باشد، به را در مباحث مرتبط با تغيير طبقهممكن است نتيجه معكوسي 

گذاري، صرفاً هاي سرمايهگيريشود در تصميمگذاران و تحليلگران بازار سرمايه توصيه ميسرمايه
 امتياز حاكميت شركتي را مبناي تحليل خود قرار ندهند.

 هاي ق بهادار بايد سياستگذاران و نهادهاي نظارتي مانند سازمان بورس و اوراقانون
دهي طراحي ها مانند اندازه، عمر شركت، اهرم مالي، يا زيانهاي شركتحاكميتي متناسب با ويژگي

 .مديره افزايش يابدكنند تا اثربخشي نظارت هيئت

 هاي با اي مؤثر بر افزايش خطاها در شركتشود تحقيقات آتي عوامل زمينهپيشنهاد مي
 .هاي پاداش مديران يا ضعف اجراي نظارتي، را بررسي كنندگيزهخطاي بالا، مانند ان
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