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This study investigates public sector accountants’ professional 
identity using a mixed-methods approach with a sequential-
exploratory design. The qualitative phase employed Grounded 
Theory to collect and analyze data, followed by quantitative 
validation. In 2023, 21 in-depth, semi-structured interviews were 
conducted with purposively sampled experts, including university 
faculty in accounting, economics, management, and related fields, 
and financial managers from municipalities in West Azerbaijan 
province, Iran, until theoretical saturation was reached. 
Qualitative data were analyzed using MAXQDA, identifying 142 
components across six main categories to design a model, which 
informed quantitative hypotheses tested via Smart PLS software. 
Findings show that causal conditions shape public sector 
accountants’ professional identity, which influences identity 
strategies. Intervening and contextual conditions also affect these 
strategies, which, in turn, impact outcomes. The results confirm 
that professional identity drives strategic adaptations, enhancing 
accountability and public sector performance. 
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1. Introduction 
Professional identity, a core component of accountants’ self-concept, 

reflects their understanding of career interests, abilities, and values within 
the public sector. Accountants who strongly identify with their profession 
view it as integral to their personal identity, emphasizing expertise, 
knowledge, and ethical orientation (Gendron & Spira, 2010). This identity 
is rooted in acting with integrity to serve the public interest, adhering to 
standards, principles, and professional ethics to deliver high-quality 
services. Public sector accountants play a critical role in meeting societal 
expectations, requiring a sustained commitment to professional 
responsibilities and competencies for success. The formation of 
professional identity occurs within a social context, influenced by 
globalization, corporate scandals, governance changes, and competitive 
pressures, which provide opportunities to explore its evolution (Suddaby 
et al., 2009). Prior research focuses on private sector accountants’ identity, 
with limited studies on public sector contexts, particularly in Iran. This 
study addresses this gap by developing a model of public sector 
accountants’ professional identity, examining causal, intervening, and 
contextual conditions, and their strategic and consequential outcomes, 
contributing to enhanced accountability and financial management 
reforms. 
 
2. Hypotheses 
   The research hypotheses are as follows: 

H1: Causal conditions significantly influence public sector 
accountants’ professional identity. 

H2: Public sector accountants’ professional identity significantly 
influences their identity strategies. 

H3: Intervening conditions significantly influence public sector 
accountants’ identity strategies. 

H4: Contextual conditions significantly influence public sector 
accountants’ identity strategies. 

H5: Identity strategies significantly influence the outcomes of public 
sector accountants’ professional identity. 

 
3. Methods 
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This applied, mixed-methods study used a sequential-exploratory 
design. The qualitative phase employed Grounded Theory, conducting 21 
in-depth, semi-structured interviews with purposively sampled experts: 
university faculty in accounting, economics, management, and related 
fields, and financial managers from West Azerbaijan province 
municipalities, until theoretical saturation. Data were analyzed via 
MAXQDA using open, axial, and selective coding to identify 142 
components across six categories, forming a model. The quantitative phase 
tested this model using a 5-point Likert-scale questionnaire, distributed 
among members of the Iranian Certified Public Accountants Association, 
with data analyzed via Smart PLS software. Data were collected in 2023. 
 
4. Results 

The qualitative phase identified 142 components across six categories, 
shaping a model of public sector accountants’ professional identity. 
Quantitative validation confirmed all hypotheses. Causal conditions 
significantly influence professional identity (β = 0.962, t = 33.359). 
Professional identity strongly affects identity strategies (β = 0.970, t = 
53.970). Intervening conditions negatively influence strategies (β = -0.290, 
t = 3.537), while contextual conditions positively affect strategies (β = 
0.380, t = 4.561). Identity strategies significantly impact outcomes (β = 
0.951, t = 20.138). These findings validate the model, showing that 
professional identity drives strategic adaptations in response to causal, 
intervening, and contextual factors. 
 
5. Conclusion 

Public sector accountants’ professional identity is shaped by causal 
conditions (e.g., professional standards, ethics) and evolves through social 
and governance changes, influencing strategic adaptations that enhance 
accountability and performance. This study’s model highlights how 
intervening (e.g., crises, scandals) and contextual (e.g., regulatory reforms) 
conditions shape identity strategies, leading to outcomes like improved 
financial management and transparency. The findings align with prior 
research on identity formation (Gendron & Spira, 2010) and underscore 
the need for public sector reforms, such as accrual accounting adoption in 
Iran, to support professional identity. Recommendations include: (1) 
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Training programs to strengthen accountants’ professional identity, 
focusing on ethics and public interest. (2) Policy reforms to integrate 
identity strategies into public sector governance, enhancing transparency 
and efficiency. This model informs stakeholders on fostering 
accountability through identity-driven strategies. 

 
Keywords: Public sector accountants’ professional identity, personal 
identity, social identity, organizational identity, mixed-methods approach. 
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رفت، انجام گ ختهيآم كرديبا رو يحسابداران بخش عموم تيش حاضر با هدف ارائه مدل هوپژوه :چكيده
وب محس ختهيآم قيو از نظر نوع روش، روش تحق يكاربرد قاتيحاضر از لحاظ هدف، از نوع تحق قيتحق

ن است كه در آ ياكتشاف -ياز نوع طرح متوال يبيپژوهش حاضر، روش پژوهش ترك قي. روش تحقگردديم
دانشگاه در  يعلمئتيه يپژوهش اعضا يفيك يجامعه آمار شوند،يكيفي گردآوري و تحليل م يهاتدا دادهاب

 ز روش نمونهاكه با استفاده  يغرب جانياستان آذربا هاييشهردار يمال رانيو مد نيمرتبط، معاونهاي رشته
ها داده يگردآور ، ابزارافتيادامه  يرنظ شباعبه نقطه ا دنينفر از خبرگان تا رس 21هدفمند، مصاحبه با  يرگي

 -Smart PLSافزار ها از نرمداده ليتحل يبود و برا افتهيساختار مهين قيبخش پژوهش، مصاحبه عم نيدر ا

MaxQDA  ،قالب  مؤلفه در 142 اديداده بن كيبه كمك تكن يفينشان داد در بخش ك هاافتهياستفاده شد
 نيپژوهش تدو يهاهيفرض يو در ادامه در بخش كم يطراح ييدل نهام تيدرنهاو  ييشناسا يمقوله اصل 6

پژوهش  يهاافتهي) است، يفيشده از بخش كپرسشنامه (استخراج ،يدر بخش كمّ يرگيشدن، ابـزار اندازه
 يردهابر راهب يحسابداران بخش عموم تيهو ،يحسابداران بخش عموم تيبر هو يعل طينشان دادند كه شرا

 دارند. ريتأث يحسابداران بخش عموم تيهو يامدهايو راهبردها بر پ ين بخش عمومت حسابدارايهو

 
اي، هويت ي، هويت اجتماعي، هويت حرفهشخص تيهوهويت حسابداران،  :ي كليديهاواژه

  سازماني.
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گيري هويت، فرايندي تكاملي و سازگارانه است كه همزمان، در دو سطح فردي و جمعي، شكل
شدن فرد، در نقش  در سطح فردي، رشـد روانشناختي و در سطح جمعي، اجتماعي .ددهرخ مي

 ).2012و همكاران،  1(جارويس سلينگرگيرد متناسب خود و مشاركت مؤثر در جامعه صورت مي
اي كردن مجموعهگيرد تا با درونيشدن نيز، فرايندي است كه در آن فرد ياد مي منظور از اجتماعي

عنوان عضوي از آن گروه، شناخته  نجارهاي گروهيِ اجتماعي خاص و عمل به آنها، بهها و هاز ارزش
اي پيچيده از تجارب فردي و تعاملات اجتماعي در محيطي آموزشي شود. اين فرايند، محصول شبكه

   ).2015و همكاران،  2(كرايسو تأمل و بازانديشي بر آن، در طي زمان است 
ها ها، ارزشاي از ويژگيمجموعه ازاي ري هويت حرفهگي بر اين اساس، چهارچوب شكل

-دروني مي ،مندكه در فرايندي تكاملي، در طي زمان، در فردِ حرفه تشكيل شده استوهنجارهايي 

 2012(جارويس سلينگر و همكاران،  پنداردسازي مياي را نوعي اجتماعياين نگاه، تعهد حرفه .شود
اي از مشاغل مجموعه ،حرفه) 1957( 3ويي ديگر؛ طبق نظر گرينوود). از س2015و كرايس و همكاران، 

آموزش تخصصي و دانشگاهي، كدهاي اخلاقي خاص، خودانتظامي، تعهد به  هايويژگياست كه 
اي ميزان تعهد فرد به حرفه او را نشان ي را دارا باشد. هويت حرفهاتشكل حرفهو خدمات عمومي 

اي گيري افراد شاغل در حرفه را تحت تاثير قرار دهد. هويت حرفهيمتواند تصمدهد. اين مفهوم ميمي
زاده گلفزاني و همكاران، شود (محسنهاي روانشناختي افراد در محيط سازمان تلقي مياز ويژگي

شود كه فرد اي نوعي احساس تعهد و وابستگي نسبت به يك شغل تعريف مي). هويت حرفه1403
  ).1401كند (سامي و همكاران، داند و آن را معرف خود ارائه ميميشغل را نمادي از وجود خود 

سازي تحولات نظام از ديدگاه تجربي اثرگذاري فرآيندها و مراحل پياده مطالعات اندكي
و همكاران،  4ر(بيك انداي بخش عمومي را بررسي نمودهپاسخگويي مالي و عملياتي بر هويت افراد حرفه

اي حسابداران گيري هويت حرفهچارچوبي يكپارچه براي شكل) 2016ن (و همكارا 5برواد). 2014
داند كه در تعامل مستمر اي را فرآيندي پويا و چندبعدي مي. اين چارچوب، هويت حرفهانددادهارائه 

تمركز  مطالعهگيرد. اگرچه در اين ها و قوانين شكل مياي، جامعه، رسانههاي حرفهفرد با سازمان
ابداران بخش خصوصي است، اما چارچوب مطرح شده، قابليت تطبيق و تعميم به اصلي بر حس

  .حسابداران بخش عمومي را نيز دارد
ررسي تأثير تحولات حسابداري بخش عمومي اي با ب) در مطالعه1400اسماعيلي كيا و همكاران (

هاي حسابداري و خشكليه كاركنان ب در بينحسابداران با تمركز بر نظريه شبكه كنشگران  بر هويت
كه بيشترين اند نمودهشناسايي  را هويت در بين حسابداراننوع  مالي ادارات دولتي شهر ايلام چهار
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توجهي بي دهد كهاند. نتايج اين مطالعه نشان ميبيان شده خواهحسابداران ترقي در قالب تعداد آنان
  هد داشت. خوادر پي  حسابدارانبه اين بعد، پيامدهاي منفي بر هويت 

اي، هايي از جمله نظام مجوزدهي، تشكل حرفهدر ادبيات كلاسيك، حرفه داراي ويژگي
بروآرد و همكاران ). 2012، 7و ساكس 1957، 6(گرين وو خودانتظامي و الزامات آموزش مستمر است

املات اي و تعاي حسابداران تحت تأثير آموزش، نهادهاي حرفهكنند كه هويت حرفه) تأكيد مي2016(
درك مشتركي از  بخش عموميحسابداران كند، ) بيان مي2004( 8امپسون .گيرداجتماعي شكل مي

ها از خود طور مستقيم بر رفتارها و برداشت آناي بهاي بودن دارند و اين هويت حرفهمعناي حرفه
  .گذاردتأثير مي

نظام حسابداري و  تغيير در تحولات حسابداري بخش عمومي به عنوان يك واقعيت، صرفاً
). 2007، 9تئودور و بيلديسيل( گرددگزارشگري نبوده، بلكه تغيير در تفكر، عقيده و ديدگاه تلقي مي

اين خود دليل محكمي است كه نيروي انساني شاغل در بخش عمومي، جايگاهي اساسي و كليدي 
اين تحولات بر آنها را در اين تحولات دارا هستند و همين مسأله لزوم توجه به پيامدها و اثرات 

  ).1400(اسماعيلي كيا و همكاران،  سازدضروري مي
ها الزاماً وجود ندارد. ، تمام اين ويژگيبخش عموميدر مورد حسابداران با توجه به مباني نظري، 

هاي يك عنوان يك فعاليت تخصصي در ايران، بسياري از ويژگيبه بخش عموميحسابداري لذا؛ 
هاي مشابه را ممكن است داشته باشد، كه در كلاسيك را ندارد. اما برخي ويژگيبه معناي » حرفه«

  . اندپژوهش حاضر مورد بررسي قرار گرفته
كه در ذيل به  بخش نيدر چند ينظر يو مبان اتيمطالعه به ادب نيابه توضيحات بالا،  با توجه
  خواهد نمود؛كمك  شودآنها اشاره مي

عنوان يكي از عوامل كليدي در توسعه اي بهاي امروز، هويت حرفهالف) در دنياي پيچيده و پوي
هاي اي حسابداران در سازمانشود. هويت حرفهها شناخته ميو بهبود عملكرد شغلي افراد در سازمان

كند. با دولتي، نقشي اساسي در تضمين شفافيت مالي، پاسخگويي و ارتقاي كارايي نظام مالي ايفا مي
و بازتاب آن  حسابداري در بخش دولتي، تاثير آن بر محيط ايهويت حرفهبه مقوله  توجهحال،  اين

حسابداران بخش رسد افق جديدي پيش روي بخش عمومي، به نظر ميهاي حسابداران رهدر گزا
و فعالات اين حوزه ايجاد كند؛ از اين رو شاخت راهكارهايي براي تحقق اين باور و نهادينه  دولتي

شناسايي و درك مهم،  نياوع و همچنين مطالعه اين تاثير تأمل برانگيز خواهد بود. شدن اين موض
  ؛دهدرا نشان مي دولتيدر محيط اي حسابداران هويت حرفه تيسطح اهم



  1404بهار و تابستان ، اول، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت             432

 

ي پژوهش تبيين مفهوم هويت حسابداران، ارائهاين  اصلي هدفمطالعاتي،  شكافبا توجه به  ب)
حسابداران بخش هويت مدل مفهومي  يارائه ر نهايت طراحي ودر اين زمينه و د هاي جديدديدگاه

حسابداراني كه در واحدهاي گزارشگر بخش  تيموضوع هو ، تاكنوندر متون حسابداريعمومي است. 
، با توجه اهميت بالاي بحث هويت حسابداران گرفته استنمورد توجه قرار كنند، عمومي فعاليت مي

 اتيبار در ادب نيبراي نخستر ايران، اين پژوهش قصد دارد اي و وجود خلاء تحقيقاتي دحرفه
شك ارائه ، يك مدل جامع براي هويت حسابداران بخش عمومي طراحي و ارائه نمايد، بيحسابداري

رسد ي در اين زمينه را افزايش دهد. بنظر مينوشتارهاي تخصصتواند ادبيات و آزمون اين مدل مي
تواند پيامدهاي مثبتي از قبيل؛ ي، ميحسابداران بخش عموم تيهو بهبود توجه به ارائه مدلي براي

ارتقاي سطح )، 1401(آراد و همكاران،  ارتقاي عملكرد سازمان، گيري اخلاقيبهبود تصميم
)، مديريت 1401(عليپور و آراد،  تكريم شهروندان، برآورده كردن نيازهاي ذينفعان، پاسخگويي عمومي

هاي نوين حسابرسي، تقويت توسعه سازماني داشته و در نهايت باعث ها و اجراي روشصحيح داده
) شود كه اين موضوع 1401 ،يپورزماني و صالح آباد يعقوب(يحسابداران عملكرد اثربخش نظام 

داخلي انجام شده در سطح  نيشيهاي پپژوهشسازد. لذا، ضرورت انجام تحقيق حاضر را مضاعف مي
 را اي حسابداران بخش دولتيهويت حرفه نهيرا در زم يقاتيتحق يشكاف اساس كي ،يالملل نيبو 

 و هاي دولتي استسازماندر محيط اي حسابداران مدل هويت حرفهارائه دهد و آن عدم نشان مي
موجود در كشور  يساز و كارها يو معرف يبررس ،يقيمطالعات تطب در هاي انجام شدهيمعدود بررس

  ؛اند كشورها پرداخته ريو سا رانيا
اين سوال پاسخ دهد كه چه به  آميخته كرديبا استفاده از رو است پژوهش حاضر در تلاش ج)

به منظور در محيط بخش عمومي قابليت تعميم دارد؟  اي حسابدارانهويت حرفهبراي  مدلي
 موجود شكاف و پوشش پاسخگويي به اين پرسش، پژوهش حاضر تلاش دارد با بررسي مباني نظري

حسابداري و مالي بخش عمومي در  مباحث در آن تأثير و هويت حسابداران بخش عمومي ادبيات در
بخش عمومي كشور  حسابداري هايپژوهش بتواند براي ايران، يك مدل جامع طراحي و ارائه دهد كه

  مفيد واقع شود؛
ي، حسابداران بخش عمومي، مديران بخش عمومحاضر بتواند به  پژوهش جينتا روديد) انتظار م
كمك اي حسابداران در بخش عمومي هويت حرفه در درك بهتر نفعانيذ ريو سا نهادهاي نظارتي

هاي حسابداري آن در خروجي گزارهنمودن نقش  اي و شفافپرر نگ نمودن هويت حرفهكرده و در 
در  نفعانيذ هيكل تواند به همسو نمودن منافعپژوهش مي نيا جينتا تاًي. نهاديكمك نمابخش عمومي 
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بخش  تواند به نهادهاي نظارتيمي پژوهشنتايج اين همچنين، . ديكمك نمابخش عمومي و دولتي 
افزايش هويت هاي مؤثر در راستاي كارگيري دستورالعملاي در تدوين و بههاي حرفهانجمن عمومي و

 نمايد؛كمك  اي حسابداران بخش عموميحرفه

هويت حسابداران بخش  با در ارتباط نظري مباني بهبود و بسط تواند موجبمي پژوهش اينو)  
-قانون اختيار در را تواند اطلاعات سودمنديمي علمي دستاورد عنوان به موضوع اين، گردد عمومي

 تواند دركمي به علاوه، اين پژوهش، دهد بخش عمومي قرار حسابداري يحرفه در گذاران و ذينفعان
حسابداري، مالي و  يرشته استادان و دانشجويان به يحسابدار يحرفه در هويت سطح از بهتري

-پژوهش انجام براي را هاي جديديايده تواندپژوهش مي اين ادامه، نتايج نمايند. در حسابرسي ارائه

پژوهش به توسعه  نيادهد. از اين رو،  پيشنهاد هويت حسابداران بخش عمومي يدرباره هاي آتي
  .كمك خواهد نمود ي حسابداران بخش دولتياهويت حرفه تيو اهم ينظر يمبان

اي  گيري هويت حرفه جامع براي فرآيند شكل مدلنتظار ميرود كه ارائه يك از اين رو، ا
كه موردتوافق خبرگان باشد بتواند مورداستفاده نهادهاي مهم قانونگذار در  بخش عمومي حسابداران

طور بالقوه باعث ارتقاي  اين عوامل بتوانند بهقرار گيرد تا با آگاهي از ها و ساير گروه بخش عمومي
  .گردند حسابداران بخش عموميحرفه، اعضاء و خدمات  هويت جايگاه

ي مرتبط با موضوع و همچنين تبيين هاپژوهشپژوهش حاضر با طرح مباني نظري و پيشينه 
به تشريح  هاي برگرفته از مسئله و مباني نظري پژوهش ادامه يافته و سپسيهفرضروش پژوهش و 

 گردد.گيري و پيشنهادات كاربردي بيان مييجهنتيت درنهاها پرداخته است؛ و يهفرضنتايج آزمون 

  
  . مباني نظري و پيشينه پژوهش2

يعني مديريت،  سازمان مختلف ذينفعان به يريگميتصم مفيد جهت اطلاعات ارائه حسابداري به
-ها ميگزارش تهيه و هاداده ليوتحلهيتجز و وريآجمع طريق اعتباردهندگان، از و گذارانهيسرما

 انجام را حسابداري هايفعاليت كه كساني 10ايحرفه هويت پردازد، براي درك حسابداري، درك
- مسئوليت گرفتن عهده خاص، به كاركردهاي انجام هنگام، است دهند، يعني حسابداران، حياتيمي

، كننديم ايجاد را خود حرفه با همساني احساس انمشابه، متخصص موضوعات روي بر كار و خاص هاي
 تي، هواندازنديسازمان خود و فراتر از آن لنگر م ياجتماع ستميمتخصصان خود را در س قيطر نياز ا

مرتبط با  يو اجتماع يجانيهوش هي، شناخت شرفتهيپ يهاتيمانند صلاح ييهايژگيدر و ياحرفه
 ياتصور مجموعه، حسابداران ياحرفه يهاتيتوجه به تنوع فعال ، باشوديظاهر م ياحرفه يهاتيفعال
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، رسديحسابداران دشوار به نظر م يبرا كپارچهي ياحرفه تيهو كي جهيو درنت هايستگياز شا
، كنديمستند م، مختلف يتخصص يهانهيحسابداران را در زم ياحرفه تيظهور هو يمطالعات قبل

ممكن است مستلزم  ياحرفه يدر طول زندگ تيموقع ريياز تغ يناش يهاتيدر دامنه فعال رييتغ
  ).2023، 11(اوت باشد ياحرفه تيهو ليتعد

متناقض استفاده  فيبا تعار ايروشن  فيبدون تعر اتياغلب در ادب ياحرفه تياصطلاح هو
 انيو مرب كنديم دهيچيرا پ قاتيشود كه تحق ياتيها و فرضتواند منجر به سوءتفاهميم ني، اشوديم

عنوان عنصر اصلي اي به، هويت حرفهكنديكار سردرگم متازه ياعضا ييو متخصصان را در راهنما
 هويت، ها استها و ارزششود و به معناي درك فرد از علايق شغلي، تواناييهويت در نظر گرفته مي

 يريادگ، يهاي تعاملسبك، يهنجارهاي درون، باورها، هاارزش، اهداف، هاانگيزه، هاويژگيبه اي حرفه
شناسايي فرد  عنوانبهاي معمولاً ، هويت حرفهدارد حسابداران بخش عمومي تأكيد ياحرفه ربهو تج

، خود هستند حرفه ريكه درگ دارانيحسابشود، با يك حرفه يا مشاركت فرد در يك حرفه تعريف مي
، دانش، تخصص زانيم تيهواين ، شناسنديخود م يشخص تياز هو يرا بخش مهم حسابداري حرفه

اعضاي اين حرفه است  اي حسابداران بر پايهخود است، هويت حرفه شغل فرد به شيمهارت و گرا
رود كه در انتظار ميد، كنندر جهت منافع عمومي عمل مي »12بالاترين حس درستكاري«كه با 

 شالوده، بيترتنيابهد، كن اين ويژگي بر ميل به هرگونه منافع شخصي غلبه، صورت بروز تعارض
عنوان راهنماي اخلاقي و منشور اخلاقي استوار است كه به وارهحسابداري بر يك طرح اخلاقي حرفه
توجهي بر قضاوت اخلاقي حسابداران قابل رياي تأثبرجستگي هويت حرفهد، كناي عمل ميرفتار حرفه

  ).2021، 13خو و همكاران( دشوند، داربا يك معضل اخلاقي مواجه مي كهيهنگام
جلد مجلات انجمن  يرو يتيهو يعملكردها) در پژوهشي با عنوان 2024( 14و همكاران لين

 رامونيپ يحرفه حسابدار زيمتما يهارا در بخش يحسابدار يهاانجمن تيهوي، احرفه يحسابدار
منطق تايج نشان داد ن، كردند سهيو مقا يبررس 2014در سال  ييكانادا يادغام سه انجمن حسابدار

انجمن  رييدر تغ تي، دگرگون هويتداع نيسوم يبرا ياها و منطق حرفهدو تا از انجمن يبرا يتجار
مجله را متوقف  كيكه انجمن انتشار  يزمان، مشهود بود يابه منطق حرفه يشده از منطق تجارادغام

 يمخاطب هدف برا كيعنوان به هاانجمن ياعضا يجاكرد، جامعه به يرا معرف يديكرد و مجله جد
 ، عملكردهايمتفاوت ظاهر شد، پس از ادغام ياگونهتمركز به نياما ا، ها تسلط داشتندهمه انجمن

اند سعي كرده) در پژوهشي 2022( 15وتوم عنوان مخاطب تمركز داشتند.همچنان بر جامعه به يتيهو
اي ناپايدار حرفه خود، بحران هويت حرفه يبا به اشتراك گذاشتن احساسات و عواطف در مورد زمينه
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 چند ياحرفه تيهو كيد كه حسابداران انشان د) در پژوهشي 2022( 16د. اوتخود را درك كنن
حسابداران  است.بوده ها و سطح ورود آن يتخصص حوزه كنندهكنند كه منعكسيم جاديا يوجه
 .يياز حسابداران اجرا شتريموظف بريحسابداران غو  اندبودهگرا ميت تيرياز حسابداران مد شتريب يمال
 يو رفتار سازمان يعدالت سازمان نيمثبت ب ميرمستقيغ يرابطه كياز ) 2022( 17تسيپژوهش ب جينتا
 18رونمايي كرد. خو و همكاران يسازمان ييكه باواسطه شناسا كرده تيحما سود تيريمد -ي راخلاقيغ
با برجسته كردن  ياحرفه تيهو يكه برجستگ يابداران زمانكه حس دادندنشان ) در پژوهشي 2021(

  .ندادديانجام م يشتريب ياخلاق يهاقضاوت ،داشته شيافزا يااخلاق حرفه يكدها
 يطرفيمذاكرات بر ب يخودكارآمد ريتأثنشان داد كه ) در تحقيقي 1401منش و موسوي (عارف

مذاكرات  يخودكارآمد يدر رابطه ياحرفه تيهو گرليو نقش تعد بوده داريحسابرس مثبت و معن
 نيو دلالت بر ا بودهمثبت  گرليتعد ريمتغ بي، ضراست قرارگرفته ديحسابرس مورد تائ يطرفيبا ب

 شدهتيتقو ياحرفه تيحضور هوحسابرس با  يطرفيمذاكرات با ب يخودكارآمد يكه رابطه داشت
محور در حرفه  برنامه توسعه كيمنزله برس بهحسا يتوجه به خودكارآمدها، به نظر آن، است

ازجمله ، حسابرس ياحرفه تيمؤثر بر هو يانو سازم يعوامل فردتوجه به  طورنيو هم يحسابرس
زاده و همكاران شاه علي .رديگ مدنظر قرارپژوهش  يهاافتهيبا توجه به  تواندياست كه م يموارد

صورت دهي حسابرسان به ري اخلاقي بر قصد هشداركه رهب دادندنشان ) در پژوهش خود 1400(
، بر اساس داشته استمثبت و معناداري  ريتأث يسازمانتياي و هوواسطه هويت حرفه مستقيم و به
دهي  تمايل به هشدار يسازمان تياي و هواجراي رهبري اخلاقي و تقويت هويت حرفه، نتايج پژوهش

در مؤسسات حسابرسي  يين مسئله موجب كاهش خطاكاردهد و ادر حرفه حسابرسي را افزايش مي
 خواهد شد.

  
  ي پژوهشهاهيفرض. مدل مفهومي و 3

) و رويكرد نظريه پردازي 1مدل مفهومي پژوهش بر اساس نتايج كد گذاري به شرح نگاره (
  زمينه بنيان تدوين گرديده است. 

 
 نتايج كدگذاري در رويكرد زمينه بنيان :1نگاره 

  مفاهيم  مقوله فرعي  له اصليمقوكد محوري
هويت 

حسابداران 
  ايهويت حرفه  ايهويت حرفه

  اهميت دادن به موفقيت حرفه
  احساس تعلق به حرفه
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  مفاهيم  مقوله فرعي  له اصليمقوكد محوري
بخش 
  عمومي

  گفتگو با ديگران در مورد فعاليت هاي حرفه
  پايبندي به اصول و ضوابط حرفه
  حضور مستمر داشتن در حرفه

  مانيهويت ساز  هويت سازماني

  تعلق داشتن به سازمان
  توصيف خود به عنوان عضوي از سازمان

  تلاش بيشتر براي موفقيت سازمان
  تصميم گيري با توجه به پيامدهاي آن براي سازمان

  اهميت دادن به سرنوشت سازمان

  هويت اجتماعي

  هويت فردي

  داشتن تصوير درستي از نقش و موجوديت خود
  توصيف خودتوانايي 

 توانايي جهت بخشيدن به زندگي فردي

هاي فردي خود براي دستيابي به استفاده از مهارت
 حس مشاركت

 هويت جمعي

  داشتن احساس تعلق به جامعه
احساس تعهد نسبت به اهداف تعيين شده از جانب 

 ديگران

 برخوردار بودن از مقبوليت اجتماعي

  اخلاقيهويت  هويت اخلاقي

  صادقانه رفتار كردن در انجام كارها
 منصفانه رفتار كردن با ديگران

 هاي اخلاقيپايبندي به اصول و ارزش

 انجام كارهاي درست

 اجتناب از انجام كاري كه به ديگران صدمه مي زند.

  عوامل شناختي  عوامل شناختي
  هاي ذهني فردتوانايي

  هاي كليدرك مفاهيم از موقعيتتوانايي استنباط و 

  والدين  والدين
  همدلي با فرد

  درك متقابل فرد
  دادن استقلال به فرد

 شرايط عليّ

 – پايگاه اقتصادي
  اجتماعي فرد

 – پايگاه اقتصادي
  اجتماعي فرد

  درآمد فرد
  شغل فرد

 تحصيلات فرد

 وضعيت مسكن و امكانات رفاهي فرد

ارتباطي گستره شبكه
گستره شبكه 

  ارتباطي

  ارتباط با همكاران و دوستان
 ارتباط با بستگان و همسايگان

 شركت در مراسم هاي مختلف
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  مفاهيم  مقوله فرعي  له اصليمقوكد محوري
 عضويت در انجمن هاي گوناگون

هاي استفاده از رسانه
 ارتباطي

- استفاده از رسانه

  هاي ارتباطي

  هاي صوتياستفاده از راديو و پادكست
 اينترنتاستفاده از 

 استفاده از تلويزيون و ماهواره

 استفاده از روزنامه، كتاب و مجلات

  فرهنگ و جامعه فرهنگ و جامعه
  هاي فرهنگيتوجه به ارزش

 هاي جامعهدر نظر گرفتن ارزش

تقويت معنويت در 
 محيط كار

تقويت معنويت در 
  محيط كار

 وور دقيق انجام كارهاي محوله به بهترين وجه و به ط
  كامل

تمايل به رعايت قوانين، مقررات و استانداردهاي 
 سازمان

متعهد بودن به انجام رفتارهاي معطوف به هدف 
 سازمان

هاي متفاوت، براي همگرا ساختن افكار و سليقه
 دهي يك رفتار سازندهشكل

برجستگي هويت حرفه 
  اي

برجستگي هويت 
  حرفه اي

  داشتن رضايت شغلي
  افتخار فرد به حسابدار بخش عمومي بودن

  احساس تعلق بيشتر به سازمان
  يكي دانستن موفقيت شخصي و موفقيت سازمان

  راهبردها

  قدرت هويت حرفه اي
قدرت هويت حرفه 

  اي

  پايبندي واقعي به اخلاق و رفتار حرفه اي
  تصميم گيري به طور ذاتي بر اساس منافع سازمان

  توجه به منافع شخصيعدم 

توجه به منافع عمومي 
جامعه توسط سازمان 

ها و گيريدر تصميم
 اقدامات اجرايي

توجه به منافع 
عمومي جامعه 

توسط سازمان در 
ها و گيريتصميم

  اقدامات اجرايي

  مسئول بودن سازمان در قبال منفعت جامعه
در راستاي منافع جامعه بودن تصميمات و اقدامات 

 انسازم

 ادر نظر گرفتن نفع عموم در تدوين و ارائه گزارش ه

در نظر گرفتن الزامات 
نهادهاي حاكميتي 
توسط سازمان در 

ها و گيريتصميم
 اقدامات اجرايي

در نظر گرفتن 
الزامات نهادهاي 
حاكميتي توسط 

سازمان در 
ها و گيريتصميم

  اقدامات اجرايي

- نونني نهادهاي قاتعهد سازمان به رعايت الزامات قانو

  گذار
اي آگاهي مديران و كاركنان از الزامات قانوني نهاده

 بالادستي

 تعهد سازمان به دفاع و صيانت از قانون

  وجود فرهنگ پاسخ خواهيشرايط حاكم بر شرايط حاكم بر شرايط 
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  مفاهيم  مقوله فرعي  له اصليمقوكد محوري
  ها و اختلاس هاافشاگري در مورد تقلب  فرهنگ جامعه  فرهنگ جامعه  ايزمينه

  وجود فرهنگ شايسته سالاري
تعامل اجتماعي افراد با موقعيت هاي مختلف در 

  سازمان ها
فرهنگ اخلاقي حاكم 

 بر سازمان

فرهنگ اخلاقي 
  حاكم بر سازمان

  تمايل كاركنان و مديران به رعايت اخلاق
 تأكيد بر مسئوليت پذيري اجتماعي

ها و ساختار سياست
 اقتصاد ي كشور

ها و سياست
ساختار اقتصاد ي 

  كشور

  ها و عدم ثبات اقتصاديوضعيت تحريم
 گذاري خارجي در كشورميزان سرمايه

 توسعه يافتگي بازارهاي سرمايه

 هاي دولتيوجود شركت

 وابستگي اقتصاد كشور به نفت

شرايط حاكم بر حرفه 
 حسابداري

شرايط حاكم بر 
  حرفه حسابداري

  ايحرفهعملكرد مجامع 
 جايگاه حرفه در كشور

 محيط حسابداري

 وضعيت آموزش و پژوهش

هاي خاص ويژگي
 سازمان

هاي خاص ويژگي
  سازمان

  نوع عمليات سازمان
 اندازه سازمان

 طرز تفكر مديريت سازمان

 سيستم حسابداري سازمان

  آموزش و پژوهش  آموزش و پژوهش

  ايفهآموزش دانشگاهي و حر
  برگزاري دوره هاي آموزشي توسط سازمان
  انجام پژوهش در زمينه هويت توسط سازمان
  تدوين آئين نامه تشويقي و تنبيهي اثربخش

شرايط 
  مداخله گر

- هاي برونمحدوديت

  سازماني
هاي محدوديت

  سازمانيبرون

  وجود قوانين نامناسب
  سبعدم وجود استانداردهاي حسابداري منا

 هاي مناسبعدم وجود دستورالعمل

- هاي درونمحدوديت

 سازماني

هاي محدوديت
  سازمانيدرون

  اعمال سلايق و انتظارات شخصي
 عدم جذب و نگهداري نيروي انساني متخصص

اشتباهات بالقوه انساني ناشي از بي دقتي، حواس 
پرتي، خطاي قضاوتي و تفسير نادرست از 

 هادستورالعمل

 خواهي افرادكم كاري يا زياده

 قانون گريزي افراد

  استقرار حسابداري تعهديتحول حسابداري تحول حسابداري 
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  مفاهيم  مقوله فرعي  له اصليمقوكد محوري
 ها،ها، فعاليتمحاسبه دقيق بهاي تمام شده برنامه بخش عمومي ايران بخش عمومي ايران

 خدمات و محصولات

 بودجه ريزي مبتني بر عملكرد

جهت  ارائه اطلاعاتي
تأمين اهداف اساسي 

  گزارشگري مالي

ارائه اطلاعاتي 
جهت تأمين اهداف 
اساسي گزارشگري 

  مالي

  كفايت داشتن منابع هر سال براي مصارف همان سال
طبق بودجه مصوب سالانه و ساير قوانين بودن كسب 

  مالي و مصرف آن منابع
نحوه تأمين منابع و نقدينگي و مصارف آن براي 

  هاي مختلففعاليت
  توانايي سازمان در تأمين كالاها و ارائه خدمات

  قدرت ايفاي تعهدات در سررسيد

  پيامدها

بهبود تصميم گيري 
  اخلاقي

  بينش اعتقادي حسابدار  

  حساسيت اخلاقي
  بينش اقتصادي حسابدار
  بينش مديريتي حسابدار

  پذيري حسابدارحس مسئوليت

  قضاوت اخلاقي
  نجام كارهاي صحيح و واجب توسط حسابدارا

 انجام كارها بر اساس اصول حسابداري

 انجام كارها بر اساس ساير قوانين

 انگيزه اخلاقي

  هاي اخلاقيحل مسائل با استفاده از راه حل
 رعايت عدل و انصاف در حل مسائل

 پرهيز از جانبداري در حل مسائل

 ار در حل مسائلحسن تدبير حسابد

ارتقاي عملكرد سازمان

  كارايي

  نسبت خدمات ارائه شده به بودجه مصرف شده
 نسبت خدمات ارائه شده به تعداد كاركنان

نسبت ارزش كالا و خدمات به هزينه منابع صرف شده
 نسبت ارزش افزوده به تجهيزات به كار گرفته شده

 اثربخشي

  ه شدهكيفيت كلي خدمات ارائ
 صحت خدمات ارائه شده

 سرعت عرضه خدمات

 تلاش سازمان براي بهبود خدمات

 تنوع روش هاي عرضه خدمات

 تداوم ارائه خدمات

 بهاي تمام شده كالا و خدمات

  شهرت سازمان شهرت سازمان
  هاي سازمانشفافيت و گشودگي در فعاليت
 حيطيتطبيق با تغيير و تحولات م
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  مفاهيم  مقوله فرعي  له اصليمقوكد محوري
 خوشنام بودن سازمان

 بالا بودن سطح تخصص در سازمان

 برخورداري از رهبري خوب

 سريع بودن روند انجام امور در سازمان

 فعال بودن سازمان در ارائه خدمات

ارتقاي سطح 
 پاسخگويي عمومي

  شفاف سازي
  انتشار گزارش عملكرد

 امكان دسترسي آزاد به اطلاعات

 ارتباط با رسانه ها

برآورده كردن 
 نيازهاي ذينفعان

  تحليل ادواري نيازهاي ذينفعان
 تلاش براي برآورده كردن نيازهاي ذينفعان

 تكريم شهروندان

حفظ كرامت انساني و رفتار محترمانه و اسلامي با 
  مردم

 ارائه خدمات به طور يكسان براي همه

 بهينه سازي امورحركت به سمت تحول و 

 كار انجام و مراحل مورد عمل تبيين مقررات

 مشاركت جويي

  گذاري مشاركتياستقرار مكانيزم سياست
 شبگه گرايي در ارائه خدمات (مديريت مشاركتي)

 ايجاد سيستم اخذ پيشنهادها

 خدمات پايدار
  ارائه خدمات با در نظر گفتن حفظ محيط زيست

 فاده از فناوري هاي سبزاست

رسيدگي به 
 شكايات

ايجاد مكانيزم مناسب رسيدگي به شكايات و 
  اعتراضات

 رسيدگي به موقع و منصفانه به شكايات و اعتراضات

  ي پژوهشگرهاافتهمنبع: ي   
  

 هامدل. باشديماطلاعات  ليوتحلهيتجزي و آورجمعمدل، رابطه بين سطح نظري (تئوري) و كار 
ي تجربي (شامل اجزاء و ارتباط هادهيپدو علائم هستند، يعني خصوصيات برخي از  هانشانهشامل 

 كنندهمنعكس. بنابراين، مدل شوديممنطقي از طريق مفاهيم مرتبط با يكديگر بيان  طوربه) هاآن
د منسجم ي معيني از دنياي واقعي را كه با مسئله تحت بررسي ارتباط دارنهاجنبهواقعيت است و 

و سرانجام امكان آزمايش تجربي  كنديمي مذبور روشن هاجنبهو روابط عمده را در ميان  سازنديم
. بعد از آزمايش مدل درك بهتري از بعضي از كنديمتئوري را با توجه به ماهيت اين روابط فراهم 

ز مفاهيم، خلاصه مدل دستگاهي است متشكل ا طوربه. شوديمي دنياي واقعي حاصل هاقسمت
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براي آزمون فرضيه را تسهيل  ازيموردني اطلاعات آورجمعكه كار انتخاب و  هاشاخصو  هاهيفرض
  ). 1390(خاكي، كنديم

و مباني نظري در رديابي و اعتباريابي  شدهنيتدوي هاهيفرضبنابراين با توجه به استدلال فوق، 
از رويكرد زمينه بنيان)، مدل مفهومي  اي حسابداران بخش عمومي (استخراج شدهمدل هويت حرفه

    است: شدهنيتدو) 1تصوير ( صورتبهپژوهش 
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  هاي پژوهشگر)): مدل مفهومي پژوهش (منبع: يافته1تصوير (
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همچنين، به استناد به مباني نظري و مدل مفهومي استخراج شده در رويكرد زمينه بنيان، 
  گردد:هاي پژوهش به شرح ذيل طرح ميفرضيه

  .دارد اثر عمومي)حسابداران بخش  ايحرفه هويتمقوله محوري (بر ايط علّي شر
 .دارد اثر بر راهبردها عمومي)هويت حسابداران بخش مقوله محوري (

 دارد. عمومي اثرگر بر راهبردهاي هويت حسابداران بخش شرايط مداخله

 .دارد عمومي اثرشرايط زمينه اي بر راهبردهاي هويت حسابداران بخش 

 .دارد عمومي اثربر پيامدهاي هويت حسابداران بخش ها راهبرد

 
 شناسيروش . 4

اي حسابداران بخش هاي هويت حرفهي روابط علَي ميان سازهنيبشيپهدف پژوهش حاضر، 
-، توصيفيهادادهي گردآوري هاروش نظر ازهدف، كاربردي و  برحسبعمومي است. اين پژوهش 

ابتدا داده هاي  رويكرددر اين . باشديمرويكرد مدل يابي ساختاري  تحليلي از نوع كيفي مبتني بر
براي درك ارتباط بين ي تحليل مي شوند. سپس در مرحله دوم داده هاي كمّو  كيفي گردآوري

هاي مدل مستخرج از رويكرد زمينه بنيان، از استراتژي پديدانگاري استفاده شد. اين روش در سازه
نبرگ سوئد با هدف دستيابي به درك عميقي از مفاهيم متفاوت يك در دانشگاه گوت 1970دهه 

  پديده نزد افراد مختلف ارائه شد. 
پديدانگاري، روشي است كه در حيطه پارادايم تفسيري جاي دارد و اساس كار خود را بر همين 

ديدارنگاران هاي متفاوت افراد از يك پديده معين نزد گروه خاصي از افراد دارد. پها و برداشتتجربه
ها يا مفاهيم متفاوت افراد از يك پديده را احصا و در ساختار بزرگ تري آنها را به معتقدند اگر تجربه

توانند ارائه دهند. پديدانگاري هم مرتبط كنند، تصوير و درك كامل تري از پديده تجربه شده را مي
كار خود را با اين پيشفرض آغاز  بر مبناي پارادايم تفسيرگرايي قرار دارد. پژوهشگران تفسيري،

كنند كه دسترسي به واقعيت (واقعيت مشخص و يا واقعيتي كه به صورت اجتماعي ساخته مي
هاي اجتماعي نظير زبان، خودآگاهي و معاني مشترك ميسر است. پژوهشگران شود) تنها با سازهمي

ها را درك كنند (دانائي دهند، آنها ميكنند با معناهايي كه افراد به پديدهدر اين استراتژي تلاش مي
  ). 1389فرد و كاظمي، 

اي حسابداران بخش عمومي در وحله اول جهت معرفي مدل هويت حرفه پژوهش جامعه آماري
نظران در زمينه حسابداري بخش عمومي ، خبرگان و متخصصين و صاحببا رويكرد زمينه بنيان



  1404بهار و تابستان ، اول، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت             444

 

هاي استان ، معاونين و مديران مالي شهرداريابداريحس ها در رشته(اعضاي هيئت علمي دانشگاه
ملاك انتخاب خبرگان،  .شدند گزينشنفر  21هدفمند،  يريگآذربايجان غربي) بوده كه از طريق نمونه

  است.حسابداري بخش عمومي  مستقيم و غيرمستقيم مرتبط با فعاليت سابقه سال 10داشتن حداقل 
آماري  افزارنرم 3,2,7ي معادلات ساختاري، از نسخه سازمدلبه روش  هاهيفرضبراي آزمون 
استفاده شد. زماني كه حجم مشاهدات اندك است يا توزيع نرمالي ندارد، ترجيح  19اسمارت پي ال اس

). مدل مسير كمترين مجذورات جزئي با 1393ي اين نرم افزار است (داوري و رضازاده، ريكارگبهبر 
مدل دروني يا مدل ساختاري و مدل بيروني يا مدل اندازه ( يخطدو مجموعه از معادلات ساختاري 

  شود.گيري) تعريف مي
مدل ساختاري، رابطه بين متغيرهاي مكنون و مدل اندازه گيري، ارتباط بين متغيرهاي مكنون 

كند. همچنين، از روش پرسشنامه آنلاين و حضوري در مرحله و نشانگرهاي مشاهده شده را معين مي
در  20ي معادلات ساختاري مبتني بر حداقل مربعات جزئيسازمدلطلاعات و رويكرد گردآوري ا

مرحله استنتاج استفاده نموده است. در همين راستا در پژوهش حاضر بر اساس روش اختصاصي اين 
برابر بيشترين روابط در بخش  10)، حداكثر مقدار نمونه از 1393مدلسازي (داوري و رضازاده، 

پخش پرسشنامه در بين نمونه آماري انتخاب شده به روش نمونه گيري  منظور بهكه ساختاري بوده 
هاي استان آذربايجان غربي، از ي مالي شهرداريتصادفي ساده شامل كليه كاركنان شاغل در حوزه

  ي شد. آورجمعآنلاين و حضوري اطلاعات  صورت بهي اجتماعي هاشبكهطريق 
ي سازمدل روش درسشنامه بود. در مورد كفايت حجم نمونه پر 442مراجعات منتهي به پخش 

 21، طبق نظريه چن و همكارانميتعمقابلمعادلات ساختاري نيز بايد گفت، براي كسب نتايج معتبر و 
مورد به ازاي هر پارامتر برآورد شده باشد و همچنين مطالعات  10)، حجم نمونه بايد نسبت 2003(

). 2006، بنتلر و چو، 2006(هير و همكاران،  اندكردهي هر پارامتر پيشنهاد مورد را به ازا 5ديگري نيز 
مورد) به لحاظ  442موجود (بنابراين، با توجه به مدل ساختاري اين پژوهش، مشاهدات (پرسشنامه) 

 .كنديمآماري كفايت 

  
 ي پژوهشهاافته. ي5

تايي (كاملاً  5ليكرت  با مقياسسنجش اعتبار مدل به كمك ابزار پرسشنامه محقق ساخته 
مطالعه نظر، مخالف، كاملاً مخالف) بر اساس كدهاي اوليه به دست آمده در بخش موافق، موافق، بي

و نمونه آماري در بخش كمّي جهت آزمون مدل كيفي و اعتباردهي به  كيفي (رويكرد زمينه بنيان)
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تان آذربايجان غربي صورت هاي اسي مالي شهردارياز كليه كاركنان شاغل در حوزه آن متشكل
بصورت فيزيكي و الكترونيكي ارسال گرديد؛ از  پرسشنامهفقره  442گرفته است. در همين راستا، 

پاسخ  %15 حدود همچنينشوندگان بخش اول قرار داشتند. پانل مصاحبه نفر در 9 نمونه مذكور،
گان با مدرك تحصيلي دكتري، دهنداز پاسخ %17را مرد تشكيل دادند.  هاآن %85و دهندگان را زن 

آمار توصيفي اين بخش مشاركت نمودند. خلاصه  كارشناسي ارشد و مابقي مدرك كارشناسي در 43%
 تشريح گرديده است. 2ها در نگاره شماره مشاركت كنندگان در جمع آوري داده

  
  كنندگان آمار توصيفي مشاركت :2 نگاره

  تعداد  حوزه كاري

  (به سال) ن تجربهميزا  مدرك تحصيلي  جنسيت

  كارشناسي  زن  مرد
كارشناسي 

ارشد و 
  دكتري

كمتر از ده 
  سال

بيش از ده 
  سال

امور مالي 
  364  78  267  175  66  376  442  شهرداري

 ي پژوهشهاافتهمنبع: ي

  
شناسي مدل معادلات ساختاري، ابتدا به در روش گيري:اندازه معيارهاي برازش تحليل

سازه مورد مطالعه قرار گرفته تا مشخص شود نشانگرهاي انتخاب شده براي ساكن لازم است تا روايي 
گيري هاي مورد نظر خود از دقت لازم برخوردار هستند؛ يعني آيا سؤالات براي اندازهگيري سازهاندازه

) استفاده CFAاند يا خير؟ براي اين منظور از تحليل عاملي تأييدي (متغيرها درست انتخاب شده
معني دار در سطح خطاي  tبه اين شكل كه بار عاملي هر نشانگر با سازه خود داراي مقدار شود. مي
باشد، همچنين بار عاملي هر نشانگر با  -96/1و  96/1درصد باشد يعني مقدار آن خارج از بازه  5

ن درصد از واريانس متغير پنها 25باشد (در اين صورت اين متغير حداقل  50/0سازه خود بالاتر از 
گيري آن سازه يا صفت مكنون گيري كرده است)، آنگاه اين نشانگر از دقت لازم براي اندازهرا اندازه

هاي پرسشنامه صورت گرفت. تمامي برخوردار است. بدين منظور تحليل عاملي تأييدي بر روي گويه
بيني  متغيرهاي پيشهستند و دقيقاً 96/1و مقادير معناداري بالاي  5/0سؤالات داراي بار عاملي بالاي 

  كنند.گيري ميشده در پرسشنامه را اندازه
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  گيري اصلاح شده در حالت استاندارد): مدل اندازه2تصوير (

  

 
 گيري اصلاح شده در حالت معناداري): مدل اندازه3تصوير (

  
 نابع خطانظر فاقد م هاي اعتبار دروني است به اين معنا كه ابزار مورديكي از روش :اعتبار سازه

گيري تا چه حد با كند كه نتايج بدست آمده از كاربرد يك ابزار اندازهاست. اين نوع اعتبار بيان مي
 يا هاگويه ،2با توجه به تصوير تدوين شده است، تناسب دارد. ها هايي كه آزمون بر محور آننظريه

 22مقطعي بار كمترين بدين معني كه ؛دارند خود سازه بر را عاملي بار بيشترين هااكثر سازه نشانگرهاي
 سازه بر گويه هر عاملي بار كه كندمي پيشنهاد )2004باشند اشتراب ( داشته هاي ديگرسازه بر را

از طرفي ديگر،  .باشد هاي ديگرسازه بر گويه همان عاملي بار بيشتر از 0,1 حداقل بايد خود به مربوط
هاي مربوط به هر متغير لذا بين شاخص .باشندمي 0,5 از رتركيبي بالات پايايي داراي هاسازه تمام
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  سازگاري دروني وجود دارد.
هاي مختلف نسبت به يكديگر است. در واقع، ها يا معرفبيانگر رابطه ملاك :23اعتبار همگرا

كند بالا باشد، آزمون گيري ميي واحدي را اندازههايي كه خصيصهاگر همبستگي بين نمرات آزمون
تمام براي  AVE(24باشد. چنانچه مقادير ميانگين واريانس استخراج شده (ي اعتبار همگرا ميدارا

 را خود به مربوط هايسازه واريانس %50 از بيش هاگويه باشد بدين معني كه 0,5 از بالاترها سازه
بر  ).1981است (فورنر و لاركر،  رفته بكار هايآزمون در همگرا اعتبار وجود از كنند، نشان تبيين

ها داراي مقادير ميانگين واريانس براي تمامي سازه AVEمقادير محاسبه شده  3اساس نگاره 
 را خود به مربوط هايسازه از واريانس %50 از بيش هاگويه هستند، لذا 0,5 از استخراج شده بالاتر

 رفته بكار هايآزمون در همگرا اعتبار جودو از بودن مقادير اين شاخص نشان كنند. مطلوبمي تبيين
  .دارد

معياري كلاسيك براي سنجش و سنجه اي مناسب براي ارزيابي ): CAآلفاي كرونباخ (
گردد. يكي از مواردي كه براي سنجش پايايي در روش مدل سازي پايداري دروني محسوب مي

ي اندازه گيري است. پايداري دروني هارود پايداري دروني (سازگاري دروني) مدلساختاري به كار مي
هاي مربوط به آن است.  مقدار بالاي واريانس بيان شده نشانگر ميزان همبستگي بين سازه و شاخص

هاي آن در مقابل خطاي اندازه گيري مربوط به هر شاخص، پايداري دروني بالا بين سازه و شاخص
، نشانگر پايايي قابل قبول است. برخي از محققان 7/0دهد. مقدار آلفاي كرونباخ بالاتر از را نتيجه مي

را به عنوان سرحد ضريب آلفاي كرونباخ معرفي  6/0هاي با تعداد سوالات اندك، مقدار در مورد متغير
باشد، مي 7/0كرده اند. از آن جايي كه مقدار آلفاي كرونباخ كل پرسشنامه و ساير ابعاد بزرگتر از 

  باشد. قابل قبولي برخوردار ميبنابراين آزمون از پايايي 
از آن جايي كه معيار آلفاي كرونباخ يك معيار سنتي براي تعيين  :CR(25پايايي تركيبي (

باشد، روش پايايي معيار مدرن تري نسبت به آن محسوب شده و برتري آن نسبت ها ميپايايي سازه
بلكه با توجه به همبستگي سازه  به آلفاي كرونباخ در اين است كه پايايي سازه نه به صورت مطلق

ها گردد. در نتيجه براي سنجش هرچه بهتر پايايي، هر دوي اين معيارهايشان با يكديگر محاسبه مي
شود كه در صورت اين شوند. مقدار پايايي تركيبي يك سازه از يك نسبت حاصل ميبه كار برده مي

آيد. در صورتي دار خطاي اندازه گيري ميكسر، واريانس بين يك سازه با شاخص هايش به اضافه مق
شود، نشان از پايداري دروني مناسب براي مدل اندازه گيري  7/0براي هر سازه بالاي  CRكه مقدار 

). در تصوير 1392دهد (داوري و رضازاده، عدم وجود پايايي را نشان مي 6/0دارد و مقدار كمتر از 
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  ان دهنده پايايي تركيبي مناسبي است.است و نش 7/0زير پايايي همه عوامل بالاي 
  

  هاي پژوهشبراي مولفه AVEمقادير  :3نگاره 
Structure  AVE CA CR 
  810/0  796/0 780/0 شرايط علّي
  824/0  808/0 713/0 راهبردها

  825/0  824/0 819/0 شرايط زمينه اي
  889/0  880/0 700/0 شرايط مداخله گر

  867/0  863/0 860/0 پيامدها
 هاي پژوهشگرع: يافتهمنب

  
يك مدل دروني (مدل ساختاري) به تشريح روابط بين متغيرهاي نهفته  تحليل برازش مدل:

كند كه چه ميزان از واريانس يك متغير نهفته توسط ساير متغيرهاي نهفته پردازد و مشخص ميمي
 :شود كه شاملهاي منظمي جهت آزمون استفاده ميشاخص شود. براي ارزيابي مدل ازتبيين مي

2R ضرايب مسير و ضرايب بحراني هستند. به منظور بررسي معني داري ضريب مسير يا همان بتا از ،
نمونه  500و  300، 100روش سرگيري استفاده شد كه براي اين منظور از سرگيري در سه حالت 

ارامترها تغييري دهد در هر سه حالت در معني دار بودن يا نبودن پاستفاده شد كه نتايج نشان مي
 مسيرهايتوان در قالب مدل رگرسيوني ايجاد نشده و نتايج از اعتبار محكمي برخور دار هستند. لذا مي

ت جهاني كه تحقيق را آزمون نمود. براي بررسي برازش مدل در حداقل مربعات جزئي، از معيار كيفيّ
  .تشده اسمطرح شد، استفاده  2004و همكاران در سال  26توسط آماتو

=  GOF  

 سنجد. ت مدل بيروني را ميميانگين اشتراك هر متغير است و كيفيّ  
سنجد ت مدل دروني را ميباشد و كيفيّزا مي ميانگين ضرايب تعيين مربوط به هر متغير پنهان درون

شود. سه دهند، محاسبه ميرا توضيح مي زا بر طبق متغيرهاي پنهاني كه آن و براي هر متغير درون
 شاخص نيكويي برازش را به عنوان مقادير ضعيف، متوسط و قوي براي 36/0و  25/0، 01/0دار مق
)GOF(27 معرفي شده است. 

  هاي برازش مدل ساختاريشاخص :4نگاره 

2Rycommunalit 

ycommunalit
2R
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Structure ضريب تعيين مقادير افزونگي  
ضريب تعيين تعديل 

  شده
 911/0 912/0 546/0 راهبردها

 924/0 925/0 426/0 هويت حسابداران بخش عمومي

 904/0 904/0 311/0 پيامدها

GOF 624/0 

 هاي پژوهشگرمنبع: يافته

  
است كه  669/0، مقدار شاخص نيكويي برازش معادل گرددمشاهده مي 4همانطور كه در نگاره 

يعني مدل دروني قدرت كافي براي  ؛نشان از برازش كلي بالاي متوسط براي مدل ساختاري است
 دانست.ء صد قابل اتكا در توان به لحاظ آماري صددارد و نتايج آزمون را مي آزمون فرضيات را

زا زا بر يك متغير درونثيري دارد كه متغيرهاي برونأيا ضريب تعيين نشان از ت 2Rهمچنين معيار 
زا مقدار آن هاي برونشود و در مورد سازهزا محاسبه ميهاي دروناين معيار فقط براي سازه ؛دارند

تر باشد، نشان از برازش بهتر مدل دارد. چه مقدار ضريب تعيين يك مدل بيش رابر صفر است. هرب
  .به عنوان ملاك براي مقادير ضعيف، متوسط و قوي معرفي شده است 67/0و  33/0، 19/0سه مقدار 

و  باشدياست كه از نقطه برش مربوطه كمتر م =SRMR 0,062 مقدار شاخصهمچنين، 
  اعلام كند كه مدل برازش دارد و مشاهدات نمونه با واقعيت تطابق دارد. دتوانيمحقق م

  
 مدلضرايب مسير : 5نگاره 

جهت   متغير مستقل  مسير
مقدار   وابسته  اثر

  نتيجه  مقدار تي  استاندارد

  350/33  962/0  مقوله محوري  >----  يشرايط علّ  1
تائيد 
  مسير

  970/53  970/0  راهبردها  >----  مقوله محوري  2
ائيد ت

  مسير

شرايط مداخله   3
  537/3  -290/0  راهبردها  >----  گر

تائيد 
  مسير

4  
شرايط زمينه 

  اي
  561/4  380/0  راهبردها  >----

تائيد 
  مسير
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جهت   متغير مستقل  مسير
مقدار   وابسته  اثر

  نتيجه  مقدار تي  استاندارد

  138/20  951/0  پيامدها  >----  راهبردها  5
تائيد 
  مسير

 
اند  قرار گرفتهآزمون  موردگانه مدل مفهومي پژوهش پنج )، مسيرهاي5(نگاره بر اساس نتايج 

  كه به شرح ذيل تشريح گردند:
  .دارد اثرحسابداران بخش عمومي  ايحرفه بر هويت شرايط علّي اول:مسير 

شرايط  هاي ناشي ازمستقيم سازه تأثيرگذاري ميزان شودمشاهده مي 5همانطور كه در نگاره 
برابر با  و مقدار تي اين ضريبباشد مي 962/0 يحسابداران بخش عموم ياحرفه تيبر هو علّي
توان گفت مسير اول مدل مبني بر شرايط علّي است. لذا مي 96/1است كه بيشتر از مقدار  359/33

  گيرد. تاثير دارد، مورد تائيد قرار مي يحسابداران بخش عموم ياحرفه تيهوبر 
 اثردوم: هويت حسابداران بخش عمومي بر راهبردهاي هويت حسابداران بخش عمومي  مسير

 .دارد

مقوله  هاي ناشي ازمستقيم سازه تأثيرگذاري ميزان شودمشاهده مي 5انطور كه در نگاره هم
است كه بيشتر از مقدار  970/53و مقدار تي اين ضريب برابر با باشد مي 970/0 راهبردهابر  محوري

رد تاثير دارد، مو توان گفت مسير دوم مدل مبني بر مقوله محوري بر راهبردهااست. لذا مي 96/1
  گيرد. تائيد قرار مي
 دارد. اثرگر بر راهبردهاي هويت حسابداران بخش عمومي سوم: شرايط مداخله مسير

شرايط مداخله  هاي ناشي ازسازه تأثيرگذاري ميزان شودمشاهده مي 5همانطور كه در نگاره 
 96/1تر از مقدار است كه بيش 537/3و مقدار تي اين ضريب برابر با باشد مي -290/0 راهبردهابر  گر

تاثير دارد، مورد تائيد  توان گفت مسير سوم مدل مبني بر شرايط مداخله گر بر راهبردهااست. لذا مي
  گيرد. قرار مي

 .دارد اثرچهارم: شرايط زمينه اي بر راهبردهاي هويت حسابداران بخش عمومي  مسير

شرايط  هاي ناشي ازقيم سازهمست تأثيرگذاري ميزان شودمشاهده مي 5همانطور كه در نگاره 
است كه بيشتر از مقدار  561/4و مقدار تي اين ضريب برابر با باشد مي 380/0 راهبردهابر  زمينه اي

تاثير دارد،  توان گفت مسير چهارم مدل مبني بر شرايط زمينه اي بر راهبردهااست. لذا مي 96/1
  گيرد. مورد تائيد قرار مي
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 .دارد اثرپيامدهاي هويت حسابداران بخش عمومي بر  پنجم: راهبردها مسير

راهبردها  هاي ناشي ازمستقيم سازه تأثيرگذاري ميزان شودمشاهده مي 5همانطور كه در نگاره 
 96/1است كه بيشتر از مقدار  138/20و مقدار تي اين ضريب برابر با باشد مي 951/0 بر پيامدها 

تاثير دارد، مورد تائيد قرار  بني بر راهبردها با پيامدهاتوان گفت مسير چهارم مدل ماست. لذا مي
  گيرد. مي

 و بحث نتيجه گيري. 6

ها، باورها و رفتارهاي مرتبط با يك اي مفهومي چندبعدي است كه شامل نگرشهويت حرفه
اي تحت تأثير تعاملات هويت حرفه )2009( 28باركي و استيتس شود. به گفتهحرفه خاص مي

گندرون و  گيرد. در حوزه حسابداري،اي شكل ميظارات سازماني و يادگيري حرفهاجتماعي، انت
اي حسابداران وابسته به رعايت استانداردهاي اخلاقي، معتقدند كه هويت حرفه )2010( 29اسپيرا

، 30(تاجفير و تاني تئوري هويت اجتماعي .پذيري و پيروي از مقررات حسابداري استمسئوليت
اي حسابداران مطرح شده است. اين نظريه نوان چارچوبي براي تحليل هويت حرفهعنيز به) 1986

اي، هويت خود را شكل داده و تقويت هاي حرفهكند كه افراد از طريق عضويت در گروهبيان مي
اي، از تعامل ميان فرد تأكيد دارند كه هويت حرفه )1989( 13آشفورث و مائل كنند. در اين راستا،مي

مطالعات  .شوداي تقويت ميهاي شغلي و آموزش حرفهگيرد و از طريق تجربهكاري نشأت ميو محيط 
هاي اخلاقي و اي، تجربه شغلي، ارزشاند كه عوامل متعددي از جمله آموزش حرفهاخير نشان داده

 ).2018، 32(كوهن و پانت اي تأثيرگذار هستندگيري هويت حرفههاي سازماني بر شكلسياست
دهد كه فشارهاي نهادي، مانند قوانين مالي نشان مي )2015و همكاران ( 33مطالعه سادابين، همچني

 .كننداي حسابداران ايفا ميو استانداردهاي حسابداري، نقش مهمي در تقويت يا تضعيف هويت حرفه

بر اين اساس، اين پژوهش با تكيه بر مباني نظري مذكور، در پي طراحي مدلي براي هويت 
است كه بتواند به ارتقاي عملكرد شغلي و افزايش شفافيت مالي  بخش عمومياي حسابداران در حرفه

اي حسابداران مدل هويت حرفههدف پژوهش حاضر، سنجش اعتبار  .ها كمك كنددر اين سازمان
توان گفت كه باشد. نتايج تحليل آزمون مدل حاكي از تاييد كليه مسيرهاست ميمي بخش عمومي

ذهني فرد، توانايي استنباط و درك  يهاييتوانا ،عوامل شناختييط علّي از طريق فازهاي مسيرشرا
كلي، همدلي با فرد، درك متقابل فرد، دادن استقلال به فرد، پايگاه اقتصادي  يهاتيمفاهيم از موقع

ره درآمد فرد، شغل فرد، تحصيلات فرد، وضعيت مسكن و امكانات رفاهي فرد، گست، اجتماعي فرد –
اي حسابداران بخش از عوامل تاثيرگذار بر هويت حرفه ارتباط با همكاران و دوستان ،شبكه ارتباطي
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منش و عارف ) و1400زاده و همكاران (شاه عليهاي باشند. نتايج اين آزمون با يافتهعمومي مي
)، باركي و 1989)، آشفورث و مائل (1986هاي تاجفير و تانير (و همچنين با يافته )1401موسوي (

)، 2022)، بيتس (2022اوت ( )،2021خو و همكاران ()، 2010)، گندرون و اسپيرا (2009استيتس (
  باشد.همسو مي )،2024و همكاران ( لين)، 2022موتو (

هويت هاي (از طريق سازه هويت حسابداران بخش عموميهاي همچنين، اثر معني دار مسير
 يهاتيرفه، احساس تعلق به حرفه، گفتگو با ديگران در مورد فعالاهميت دادن به موفقيت ح ي،احرفه

تعلق داشتن  ي،سازمانتيحرفه، پايبندي به اصول و ضوابط حرفه و حضور مستمر داشتن در حرفه، هو
صادقانه رفتار كردن در انجام كارها، منصفانه رفتار كردن با ديگران، پايبندي به اصول و و  به سازمان

(از طريق  بر راهبردهاي هويت حسابداران بخش عمومي )قي، انجام كارهاي درستاخلا يهاارزش
داشتن رضايت شغلي، افتخار فرد به حسابدار بخش عمومي  ي،ابرجستگي هويت حرفههاي سازه

بودن، احساس تعلق بيشتر به سازمان، يكي دانستن موفقيت شخصي و موفقيت سازمان، قدرت هويت 
طور ذاتي بر اساس منافع سازمان، به يريگمي، تصمياي به اخلاق و رفتار حرفهپايبندي واقع ي،احرفه

ها و اقدامات گيريعدم توجه به منافع شخصي، توجه به منافع عمومي جامعه توسط سازمان در تصميم
  مشاهده گرديد. )اجرايي

، برگزاري ياآموزش دانشگاهي و حرفه، آموزش و پژوهشهاي (از طريق سازه گرشرايط مداخله
 نامهنيآموزشي توسط سازمان، انجام پژوهش در زمينه هويت توسط سازمان، تدوين آئ يهادوره

وجود قوانين نامناسب، عدم وجود ، سازماني برون يهاتيتشويقي و تنبيهي اثربخش، محدود
، انيسازم درون يهاتيمناسب، محدود يهااستانداردهاي حسابداري مناسب، عدم وجود دستورالعمل

اثر معني داري  بر راهبردهاي هويت حسابداران بخش عمومي )اعمال سلايق و انتظارات شخصي
  گذارند.مي

، يخواهوجود فرهنگ پاسخ ،شرايط حاكم بر فرهنگ جامعههاي (از طريق سازه ايشرايط زمينه
افراد با  ، تعامل اجتماعييسالارستهيها، وجود فرهنگ شاها و اختلاسافشاگري در مورد تقلب

تمايل كاركنان و مديران به  ،ها، فرهنگ اخلاقي حاكم بر سازمانمختلف در سازمان يهاتيموقع
وضعيت  ،و ساختار اقتصادي كشور هااستياجتماعي، س يريپذتيرعايت اخلاق، تأكيد بر مسئول

و  باشندياثر گذار م بر راهبردهاي هويت حسابداران بخش عمومي )و عدم ثبات اقتصادي هاميتحر
ارائه اطلاعاتي هاي (از طريق سازه بر پيامدهاي هويت حسابداران بخش عمومي راهبردهانهايتاً مسير 

كفايت داشتن منابع هرسال براي مصارف همان سال،  ،جهت تأمين اهداف اساسي گزارشگري مالي
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تأمين منابع و مالي و مصرف آن، نحوه  طبق بودجه مصوب سالانه و ساير قوانين بودن كسب منابع
مختلف، توانايي سازمان در تأمين كالاها و ارائه خدمات،  يهاتينقدينگي و مصارف آن براي فعال

بينش اعتقادي  ،حساسيت اخلاقي، اخلاقي يريگميقدرت ايفاي تعهدات در سررسيد، بهبود تصم
رسيدگي به  ايجاد مكانيزم مناسب، حسابدار، بينش اقتصادي حسابدار، بينش مديريتي حسابدار

باشند. نتايج معنادار مي )موقع و منصفانه به شكايات و اعتراضاتشكايات و اعتراضات، رسيدگي به
رضائي )، 1397(برزيده و همكاران هاي مطالعات پيشين انجام شده توسط آزمون اين مسيرها با يافته

و همچنين با  )1401ي (منش و موسوعارف ) و1400زاده و همكاران (شاه علي)، 1397( و همكاران
 فورهند و همكاران)، 2001(آشفورث )، 1989)، آشفورث و مائل (1986هاي تاجفير و تانير (يافته

اوت  )،2021خو و همكاران ()، 2010)، گندرون و اسپيرا (2009)، باركي و استيتس (2002(
  .باشدهمسو مي )،2024و همكاران ( لين)، 2022)، موتو (2022)، بيتس (2022(

با توجه به حساسيت بالاي هش پژوين از اعطف بهنتايجحاصل شود بر اين اساس پيشنهاد مي
شرايط علّي بر هويت حسابداران بخش عمومي در رشد و تكامل اجتماعي، رواني آنها، پژوهشگران 

هاي كلان عوامل مؤثر بر هويت حسابداران بخش عمومي را گيريبايد بر آن شوند كه در تصميم
يي تا بر اساس آن بتوانند مداخلات علي ثمربخش را جهت ارتقاي هويت حسابداران بخش شناسا

ات ثرانهايتاً ي كاركنان و سوت از تحولاش يرپذبه كافي توجه م عد. همچنين عمومي انجام دهند
به ود محدان يرعمومي ابخش اري حسابدت تحولانكته كه ين ابر تاكيد با ن و ناآبر هويت منفي آن 

ار ستقر، انظيرت گسترده ديگر بر تحولازي غاآين تغيير سر، بلكه انيستي تعهداري حسابدار ستقرا
وم لزس سااين ابر د، هد بواخوه غيرعملكرد و بر ني مبتي بندجهدبوه، شدم تماي سيستم محاسبه بها

 باشد.ي دو چندان مينسانوي اتوجه به نير

دستيابي به اهداف بلند پروازانه اجتماعي بايد اذعان نمود كه كشورهاي در حال توسعه براي 
هاي عمومي و رويه هااستيسازي ساقتصادي، نيازمند ارتقاي ظرفيت سازماني با هدف اجرا و پياده

 نمايد، بر اين اساس،هستند، كه اين به نوبه خود تحولات حسابداري بخش عمومي را ضروري مي

 تواند بكارگيري استانداردهايمي ي تعهدي،يكپارچگي مالي و حركت به سمت حسابدار تأكيد بر

توجه به اين نكته حائز اهميت است كه اجراي  اما حسابداري بخش عمومي را سودمندتر سازد،
تحولات مذكور و بكارگيري استانداردهاي حسابداري بخش عمومي، فعاليتي ساده و آسان نيست، 

ت كه لازمه غلبه بر اين موانع، توجه به اي در اين راستا وجود خواهد داشها و موانع عمدهچالش
هاي موجود و تسهيل اجراي تحولات كارهاي پيشگيرانه در جهت كاهش و از بين بردن چالشراه
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ها با استفاده بندي شاخصگذاري و دستهتوان نام، ميهاي آتياست. به عنوان پيشنهادي براي پژوهش
هايي كه بدين منظور اي و ديگر روشخوشهروش تحليل  منجملههاي پيمايشي و كمّي از روش

 اند، انجام پذيرد.طراحي شده

اي حسابداران (هويت حرفه نبود پژوهش مشابه در اين زمينه مطالعه، ترين محدوديت اينمهم
همچنين، محدوده جغراقيايي محدود براي انتخاب نمونه آماري در اعتباردهي به بود.  بخش عمومي)

بداران بخش عمومي، امتناع برخي از پاسخگويان براي دادن اطلاعات اي حسامدل هويت حرفه
شناختي و حتي سازماني به محقق براي انجام پژوهش، عدم همكاري در جمع آوري اطلاعات جمعيت

 سبب شده است كهبين پاسخگويان در  مطالعاتيفرهنگ وجود عدم از جانب برخي از پاسخگويان و 
متفاوت  ييهاپاسخ نكهيا ايخ دادن به سوالات پرسشنامه امتناع ورزند و از پاسسبب شده است افراد از 

  هاي بارز اين مطالعه بوده است.از محدوديت نديآنچه در باطن دارند ابراز نما از
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 تياثرات مشترك هو ي). بررس1400گار. (ن ،پوريخسروو  نوروز ،زادهنوراله ؛طاهر ،زادهميابراه
 ،تيريمد يو حسابرس يدانش حسابدار. يحسابرس تيفيبر ك ينهاد يو فشارها ياجتماع

10)38(، 361-379.  
)، برررسي 1400اسماعيلي كيا. غزيبه، سبزعلي پور. فرشاد، باقري زاده. منظر، و اميدي. مهدي، (

ن بخش عمومي با تمركز بر نظريه كنشگران، اثرات حسابداري بخش عمومي بر هويت حسابدارا
  .167-139، )72(18، مطالعات تجربي حسابداري مالي

اثرات  ي). بررس1400. (يمهد ي،ديامو  منظر ،زادهيباقر ؛فرشاد ،پور يسبزعل ؛بهيغر ،ايكيلياسماع
شبكه  هيبا تمركز بر نظر يحسابداران بخش عموم تيبر هو يبخش عموم يتحولات حسابدار

  . 168-139 ،)72(18 ،يمال يحسابدار يمطالعات تجربشگران. كن
 ري). تأث1401محمود. ( ي،لرگان يصمدو  محمدرضا ،هيلاكلا يپورعل ؛هانيك ي،آزاد ؛زيپرو ،نيبحق

 يهاپژوهشبر نقش استرس.  ديبا تأك يحسابرس تيفيبر ك يريپذو انعطاف ياجتماع تيهو
  .222-191 ،)53(14 ،يو حسابرس يمال يحسابدار

  ). روش تحقيق با رويكرد پايان نامه نويسي. چاپ هشتم. انتشارات بازتاب.1390خاكي. غلامرضا. (
داده  يپرداز هينظر -يفيهاي پژوهش كي). استراتژ1386. (يدمجتبيس ،يفرد، حسن، و امام ييدانا

 .)تيريمد شهي(اند يراهبرد تيريمد شهي. انداديبن

 يدر سازمان: مرور يريهاي تفسپژوهش ي). ارتقا1389. (نيدحسيس ،يفرد، حسن، و كاظم ييدانا
)، 61(20، بهبود و تحول تيريمطالعات مد. يدارنگاريروش پد ياجرا نديو فرا يفلسف يبر مبان
121-147.  

، چاپ دوم، PLSمدل سازي معادلات ساختاري با نرم افزار ). 1393داوري. علي، رضازاده. آرش. (
  ي.انتشارات جهاد دانشگاه

بر  ياو حرفه يسازمان تيهو ريتأث). 1397مهد، بهمن و حسيني، سيدحسين. (رضائي، نرگس؛ بني
  .199-175)، 71(18، دانش حسابرسي. حسابرس مستقل ياحرفه ديترد

)، تاثير كاربرد استعاره ديالكتيكي بر فرايند 1401سامي. سيامك، خسروي پور. نگار،  لشكري. زهرا، (
  .139-121)، 1( 13، دانش حسابداريرسان، بلوغ مذاكره حساب

 يحسابرس بر رابطه خودكارآمد ياحرفه تيهو ري). تأث1401مهران. ( ي،موسوو  زهره ،عارف منش
 ،يو حسابرس يدر حسابدار يريگميقضاوت و تصم. يطرفيمذاكرات حسابرس و صاحبكار با ب

1)3(، 1-24.  
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 تيهو يكنندگلينقش تعد يبررس ).1399( .اسري ي،نوئتهيپ يرضائ و فاطمه ي،احير ؛احمد ي،عبدالله
و  يارزش يسود. دو فصلنامه حسابدار يو دستكار يمال رانيپاداش مد نيبر رابطه ب يسازمان
  .230-201، )10(5 ،يرفتار

،  ترجمه: يبيهاي تركوهيو ش يفيك يكم يكردهايطرح پژوهش رو). 1391كرسول، جان دبيلو (
 ي، تهران، انتشارات مهريان.لحصا يفرد،عل ييحسن دانا

)، بررسي تاثير رفتار 1403محسن زاده گلفزاني. مريم، خدادادي. محسن، و رضائي پيته نوئي. ياسر، (
  .144-125)، 15( 2، دانش حسابدارياي حسابرس، اخلاقي بر هويت سازماني و حرفه

 يجانيه ييو ناگو ياخلاق تيهو يهانقش مؤلفه ).1400( .زيعبدالعز ،ريسافلاك و مهيفه ،محمدپور
   . 35-29، )4(16 ،ياخلاق در علوم و فناور. ياجتماع يدر سازگار

حسابرسان  يو سازمان ياحرفه تيهو). 1399پور، داوود. (وليان، حسن؛ صفري گرايلي، مهدي و حسن
 .  391-356)، 78(20، دانش حسابرسيي. سسات حسابرسؤدر م يسازيو تجار
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