
Journal of Accounting Advances, (2025) 17(1): 311-349 
DOI: 10.22099/jaa.2025.52024.2475 

  

Journal of Accounting Advances (JAA) 
Journal homepage: jaa.shirazu.ac.ir/?lang=en 

 

 
 

Corporate Sustainability Disclosure Based on  
Legitimacy  Theory and Institutional Co-Structure 

 Saeed Samimi1*, Rasa Asadpour2 

 
1. Ph. D in Accounting, Islamic Azad University, Tabriz Branch, Iran. 

dr.saeid.samimi@gmail.com 
2. Master's degree graduate, Accounting Department, Tabriz Branch, Islamic Azad University, 

Tabriz, Iran. rasa.asadpour20@gmail.com 
 
ARTICLE INFO ABSTRACT 

 Received: 2024-12-27 
Revised: 2025-04-19 
Accepted: 2025-05-03 

Corporate sustainability, as a strategic framework, supports 
corporate goals and enhances stakeholder value while 
preserving future resources. Sustainability practices focus on 
mitigating environmental and social impacts of corporate 
operations. This study employed a mixed-method Grounded 
Theory approach to explore sustainability disclosure in Iran 
while presenting strategies to enhance corporate sustainability 
and sustainability reporting. The qualitative phase used 
Grounded Theory, while the quantitative phase applied 
structural equation modeling to validate the conceptual model. 
In 2023, 18 in-depth, semi-structured interviews were 
conducted with purposively sampled experts, including 
academic professors in accounting, economics, management, 
engineering, environmental management, business, and social 
sciences, and senior directors at the Environment Conservation 
Organization, with quantitative data analyzed using PLS 
software. Findings showed that micro- and macro-level 
economic factors, cultural, environmental, and social factors, 
managerial and corporate governance factors, and technical 
and structural factors were key drivers of corporate 
sustainability disclosure strategies. Additionally, economic 
recovery, a culture prioritizing corporate sustainability, and 
prioritizing environmental issues were key outcomes of 
corporate sustainability disclosure. Validation of components 
revealed that cultural, environmental, and social factors had the 
strongest impact, while economic factors had the weakest 
impact, on corporate sustainability disclosure. Furthermore, 
awareness-raising, continuous training, and allocation of 
adequate financial resources were critical for advancing 
corporate sustainability disclosure strategies. 
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1. Introduction 
Corporate sustainability disclosure addresses the informational needs 

of stakeholders, including employees, customers, suppliers, creditors, 
government, and society, each with distinct decision-making priorities. 
No mandatory, comprehensive regulations exist for corporate 
sustainability disclosure, and monitoring of this aspect of corporate 
governance is limited. Although auditors are required to report on 
environmental, social, and economic dimensions to shareholders, non-
stock exchange accredited audit firms rarely include a separate 
sustainability paragraph. Prior research primarily examines financial and 
economic variables’ effects on sustainability disclosure, focusing on 
profit sustainability, company performance, and sales growth (Zia et al., 
2019). Studies on environmental and social issues predominantly use 
quantitative methods, with limited qualitative research exploring 
voluntary sustainability’s impact on organizational legitimacy and 
societal expectations (Silva, 2021). Comprehensive indicators across 
environmental, social, and economic dimensions remain underexplored. 
This study addresses these gaps by raising awareness among managers 
and decision-makers in both sectors about sustainability responsibilities 
through a structured, expert-driven approach and proposing practical 
solutions for developing supervisory guidelines in Iran. Using legitimacy 
and institutional co-structuring theories, it identifies stakeholder needs 
and key components of corporate sustainability (Scherer et al., 2023; 
Scapens, 2006). The research question is: What is the appropriate model 
for corporate sustainability disclosure based on legitimacy and 
institutional co-structuring theory? 
 
2. Hypotheses 

The research hypotheses are as follows: 
H1: Cultural, environmental, and social factors significantly 

influence corporate sustainability disclosure. 
H2: Managerial and corporate governance factors significantly 

influence corporate sustainability disclosure. 
H3: Economic and regulatory factors significantly influence 

corporate sustainability disclosure. 
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3. Methods 
This exploratory, mixed-method study employed an inductive 

approach. The qualitative phase used Grounded Theory, conducting 18 
in-depth, semi-structured interviews with purposively sampled experts: 
nine academic professors (three full professors, five associate professors, 
one assistant professor) in accounting, management, economics, and 
social sciences, each with at least five publications in sustainability, and 
nine senior directors at the Environment Conservation Organization. Data 
collection, analysis, and model development occurred iteratively using 
open, axial, and selective coding. Open coding categorized interview 
concepts, axial coding connected categories around corporate 
sustainability, and selective coding validated relationships between 
components. The quantitative phase used structural equation modeling 
with PLS software to validate the model. Data were collected in 2023 
from interviews and relevant databases. 
 
4. Results 

Findings identified micro- and macro-level economic factors, 
cultural, environmental, and social factors, managerial and corporate 
governance factors, and technical and structural factors as key drivers of 
corporate sustainability disclosure strategies. Economic recovery, a 
culture prioritizing sustainability, and environmental focus were key 
outcomes. Structural equation modeling showed that cultural, 
environmental, and social factors had the strongest impact (coefficient: 
0.676, p < 0.003), followed by technical, structural, and managerial skills 
(0.658, p < 0.001), while economic factors had the weakest impact 
(0.358, p < 0.012). Awareness-raising, training, and financial resource 
allocation were critical for advancing disclosure strategies. 
 
5. Conclusion 

Corporate sustainability arises from companies’ societal interactions, 
with disclosure driven by societal demands. Using legitimacy and 
institutional co-structuring theories, this study identified key indicators of 
corporate sustainability disclosure in Iran. Cultural, environmental, and 
social factors had the strongest impact, while economic factors had the 
weakest. The findings suggest: (1) Managers should adopt transparent 
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sustainability systems, shift to decentralized structures, and prioritize 
team-based, specialized authority, supported by training to foster a 
sustainable development culture. (2) The Ministry of Science, Research, 
and Technology, particularly the Science and Technology Park, should 
support knowledge-based companies innovating in carbon emission 
reduction and resource recycling to advance sustainable performance. 
These strategies enhance organizational legitimacy and stakeholder 
value, addressing gaps in Iran’s sustainability disclosure framework. 
 
Keywords: Corporate sustainability, institutional co-structuring, 
sustainability disclosure, legitimacy theory, social accountability. 
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بدون به    نفعاني ذوكار در تحقق اهداف شركت و جلب رضايت  كسب   راهبرديعنوان ساختار  پايداري به  :چكيده
هاي پايداري عمدتاً در مورد افزايش  است. شيوه  گرفته  قرار  توجه  مورد براي آينده    ازين  موردخطر انداختن منابع  

آسيب  شركتسطح  عمليات  از  ناشي  محيط هاي  به  آنها  اجتماعي  تأثيرات  و  مي زيست  انجام    هدفپردازد.  ها  از 
عوامل   شناسايي  حاضر،  پايداريكنندهنييتعو    مؤثر پژوهش  افشاي  پيامدهاي  و  راهبردها  بسترها،  در   شركتي  ، 

نهادي  رانيا ساختاري  هم  و  مشروعيت  نظريه  رويكرد  با  كه  مي  است  پايداري  تلاش  براي  مناسبي  الگوي  شود 
شده است كه در بخش در پژوهش حاضر از روش آميخته استفاده   ارائه گردد.  اديبنداده شركتي با استفاده از روش  

رويكرد   از  آن  به   اديبنداده كيفي  كمي  بخش  در  ساختاري  و  معادلات  از  مفهومي  الگوي  اعتبار  سنجش  منظور 
به ابعاد باتوجه  آنجامعه آماري صورت پذيرفته است و  1403و  1402شده است. پژوهش جاري طي سال استفاده 

هاي حسابداري، اقتصاد، مديريت، مهندسي اساتيد خبره و مجرب دانشگاهي در رشته  :ادبيات نوين پايداري شامل
. در باشندمي  زيستمديران ارشد سازمان حفاظت از محيطو    وكار و علوم اجتماعيكسب،  زيستو مديريت محيط

  و   هدفمند صورت پذيرفته استتركيبي  گيري  مصاحبه عميق و نيمه ساختاريافته از طريق نمونه  18راستا،    اين
تجزيه به كميمنظور  هاي  داده  نرم  وتحليل  است  PLS3افزار  از  شده  گرفته  كه    . بهره  داد  نشان  عوامل  نتايج 

محيطي و اجتماعي؛ عوامل مديريتي و نظام راهبري شركتي و عوامل فني   عواملاقتصادي در سطح خرد و كلان؛  
ساختاري   فرهنگي  وو  بستر  نمودن  فراهم  مديريتي    ،همچنين  و  ساختاري  فني،  اصلاحات  و  عنوان  به اجتماعي 

كليدي   شركتي     راهبردهاي  ازعوامل  پايداري  و  افشاي  ارتقااست  اقتصادي،  پايداري    يبهبود  به  توجه  فرهنگ 
علاوه بر   .افشاي پايداري شركتي احصا گرديدازجمله پيامدهاي    نيز    محيطيهاي زيستشركتي و توجه به اولويت

محيطي و اجتماعي و عامل اقتصادي به ترتيب     عوامل اين، با اعتبارسنجي مؤلفه هاي نوظهور مشخص شد كه  
تخصيص  بخشي و آموزش مستمر و آگاهيهمچنين . دارندها بيشترين و كمترين تأثير را بر افشاي پايداري شركت

هاي توسعه از الزامات تحقق  هاي تحقق اهداف توسعه پايدار و اولويتمنابع مالي كافي در جهت حمايت از سياست
   .است افشاي پايداري شركتيراهبردهاي 

كليدي:واژه نظريه    هاي  شركتي،  اجتماعي،  پايداري  پاسخگويي  نهادي،  ساختاري  مشروعيت،    نظريههم 
  و نظارتي. قانونيعوامل 
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  مقدمه. 1
گروه  هاشركت  ذي از  تأمين  همچوننفع  هاي  مشتريان،  ،  اعتباردهندگانكنندگان،  كاركنان، 

هاي اطلاعاتي و مباني ها مطلوبيت كه هركدام از آن  شوندمي   تشكيلطوركلي جامعه  حاكميت و به 
دارندتصميم  متفاوتي  گروههمچنين،  .  گيري  اين  از  يك  منافع  هر  جمله  از  متفاوتي  انتظارات  ها 

زيست اجتماعي  اقتصادي،  و  انتظارات  دارند  محيطي  اين  به  توجه  يك   منظوربهكه  پيشرفت  و  بقا 
اقتصادي   ول(است    ضروري واحد  و  ص.  2023،1كانگاسيهامل  لازكار 58،  ص. 2019،2؛   ،6 .(

روزافزون  پ اقتصادي هاستم يسو    وكارهاكسبفعاليت  يچيدگي  زيستي  و  ،  باعث محيطي  اجتماعي 
بحرانمي  سازمانشود  و  شوند  تبديل  جهاني  رايج  مسائل  به  ريسك  و  قطعيت  عدم  كه    ييهاها، 
مشترك    خواهندي م پيگيري  يعني  شركتي،  پايداري  دنبال  به  بايد  يابند،  دست  بلندمدت  رونق  به 

محيطي، اجتماعي و اقتصادي باشند تا بتوانند با محيط پيچيده و نامطمئني كه اين  اهداف زيست
شوندسازمان  روبرو  موفقيت  با  دارند  قرار  آن  در  هم بااين.  ها  و  شركتي  پايداري  هم  وجود، 
كنند كه   دنبال را    واحديك هدف    توانندي سازماني هستند كه م  ي ها ت يسازماني، قابل  ي ريپذانعطاف 
جهتسازمان  داشتن  سمت  به  را  روشنها  به    گيري  پايداري مسئوليت نسبت  و  اجتماعي  هاي 
و توسعه رفتارهاي مسئولانه و سازگارانه را   دهندسوق    سازماني  مشروعيت  حفظ و اعتلاي   ،شركتي

) معتقد  3202(5. ديچو)34، ص.2015،4لوزانو  ؛71، ص. 2025،3(فلورز، ليو و ويلاميزار  د نتقويت كن
» روش  هاي گزارشارائه  است:  به  استفاده   سنتيهاي  مالي  نيازهاي  پاسخگوي    كنندگان ديگر 
وكار ايجاد براي واحد كسب   ي ااطلاعات تاريخي ارزش افزودهنيست و  هاي مالي و غيرمالي  گزارش

زيستو    كندينم بنگاه آثار  اجتماعي  و  نميمحيطي  بر  در  نيز  را  اقتصادي  (ص.گيردهاي   «488( .
كه  ،  رابطهنيدرا با    سازوكارزماني  سازمان  يك  فرايندهاي  تضاد   مكانيزمارزشي  در  جامعه  ارزشي 

محيطي حفظ تنوع زيست يعني ترين خواسته جامعهباشد، حمايت جامعه از دست خواهد رفت. رايج
لوودويق و (  اعتمادي مورد توجه قرار نخواهد گرفتواسطه بي هاي اجتماعي به و عمل به مسئوليت 

 ).  11، ص.1400،كردستاني، رضايي و ؛ معبودي 116، ص.2022،6ساسن

ي پذيرفته شده در هاشركت فصل ششم از دستورالعمل حاكميت شركتي كه   راز يغ، بهايراندر  
در   پايدار  ايجاد سازوكاري براي سنجش و ارزيابي توان ايجاد ارزشبورس اوراق بهادار تهران را به  

بلندمدتكوتاه  و  ارائه    مدت  زيي  هاگزارشو  اقتصادي،  مالي،  مسائل  زمينة  و   ي طيمحستيدر 
تبيين نشده  ها  شركت  براي افشاي پايداري   و فراگيري   آورمقررات الزام، تاكنون  دينماياجتماعي م

وو    است مستمر  براي    پايش  نيز  مناسبي  حاكميت  عملي  از  فصل  اين  اجراي  حسن  بر  نظارت 
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نيست  مشخص  درج    .شركتي  به  ملزم  حسابرسان  گزارش  اگرچه  افشاي بند  ابعاد  خصوص  در 
محيط  بعد  همچون  شركتي  مسئوليت پايداري  بعد  اقتصادي  زيست،  بعد  و  اجتماعي  به هاي 

سهام    يعموممجمع توسط  مي صاحبان  نيز  محدود  پايداري  افشاي  سطح  اين  اما    مؤسسات باشند، 
مي   ندرتبهبورس    رمعتمديغحسابرسي   لحاظ  حسابرسي  گزارش  جداگانه  بند  (حكمت، در  شود 

تشكيل كميته  مربوط به    استاندارد گذار). تنها اقدام نهاد ناظر و  103، ص.1404رحماني و موفق، 
تحت عنوان الزامات كلي افشاي اطلاعات مالي   1  نويس استانداردگزارشگري پايداري و انتشار پيش 

به اين حوزه نظران  جهت نظرخواهي از صاحب   حسابرسي است كه  توسط سازمان  مرتبط با پايداري 
اطلاعات    شود كهملزم مينويس، واحد تجاري  اين پيش  اساس  بر.  است  گرفته  قراردر انتشار عموم  

گزارشگري مالي براي مقاصد عمومي   عنوان بخشي ازالزامي طبق استانداردهاي افشاي پايداري را به
ص. 1402صميمي،(  نمايدافشا   همكاران،  ي كاشان؛  486،  و  ص.1399پور  صاحب ).  75،  نظران، اكثر 

درك بهتري از وضعيت   و  پايداري   افشاي   اي و نهادهاي ناظر در خصوص اثرات مثبتمجامع حرفه 
پيش  و  بلندمدت  بيني شركت  در  آن  كه  اندده يرسي  مساعكيتشربه  پذيري  پايداري  گزارشگري    و 

گردد را لازمه ارائه تصوير بهتر ارائه مي صورت اطلاعات كيفي و تشريحي  توجهي از آن به بخش قابل 
  تشكيل  .داننديهاي مالي مدر كنار اطلاعات كمّي صورتاز عملكرد واحدهاي اقتصادي    ترجامعو  
در  ت ئ هي پايداري  مخصوص  گذار  استاندارد  (هاي  متحده  حسابداري  ئهيايالات  استانداردهاي  ت 
اين ميزان تأكيد بر اهميت    7المللي پايداري ت استانداردهاي بين ئ الملل هيو در سطح بين )  7يداريپا

درموضوع   مي   را  نشان  در  دهد.  جهان  مندرج  الزامات  اساس  استانداردهاي هاه يانيببر  هيئت  ي 
پايداري،  بين  بهره   بايستميها  شركت المللي  زيستبا  و  پايداري  راهبرد  از  انجام گيري  و  محيطي 

منابع   رينظ   محيطيزيستهاي  نوآوري  از  حفاظت  و  طبيعي  منابع  بازيافت  آلودگي،  انتشار  كاهش 
طبيعي  منابع  ديگر  و  آب  محيط انرژي،  از  حفاظت  در  مشاركت  به  اقدام  و  زيست  ،  خلق نمايند  به 

كمك   اجتماعي  اسميتكنند  ارزش  و  ص.2022،8(هاميلتون  و عبدي   ؛229،  همايون   ،
ص.1399،كاظمي مي   بهباتوجه).  338،  فوق  مشخص  اطلاعات  چارچوب  كه  نمود  اذعان  توان 

به بين  دنيا  در  شركتي  پايداري  براي  ايران  المللي  در  و  است  شده  تبيين  ي نهادهاهمخوبي 
س شرايط محيطي پيرامون گذاري و تطبيق آن بر اسااي درحال رويهو مجامع حرفه   استانداردگذار

عمل  مي  در  اما  دليل  باشند؛  مناسب    نبودبه  پايداري   ازآگاهي  تمايل   پيامدهاي  عدم  يا   شركتي 
كافي،  بهمديران   منابع  تخصيص  است،  ا اندازهبه  پايداري   موضوعمنظور  داشته  اهميت  كه  مورد ي 

پژوهشتوجه   بررسي  همچنين،  است.  نگرفته  مي قرار  نشان  نيز  حوزه  اين  پيشين در  كه هاي  دهد 



  1404بهار و تابستان ، اول، شماره هفدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت              318

 

پژوهش اين  افشاي اكثر  بر  پايداري)  اصلي  (بعُد  اقتصادي  و  مالي  متغيرهاي  بررسي  رويكرد  با  ها 
پذيرفته صورت  گزارشگري  و  مسئوليت پايداري  رعايت  عدم  يا  رعايت  مالي  آثار  عمدتاً  و  هاي اند 

مورد  اقتصادي  متغيرهاي  ساير  و  فروش  رشد  شركت،  عملكرد  سود،  پايداري  حوزه  در  اجتماعي 
 عمدتاً  كنندي م  يرا بررس  يمحيطي و اجتماعمطالعات كه مسائل زيست  نياتوجه قرار گرفته است.  

روش كرده  يكم   ي هااز  كاستفاده  شواهد  مقابل،  در  مورد    ي محدود  يفياند.  پايداري   پيامدهاي در 
انتظارات جامعه صورت پذيرفته است. از طرفي،    نيتأمها و  بر مشروعيت سازمان داوطلبانه    شركتي

 ر ي تأثي و تعيين  و اقتصاد  ياجتماع  ،يطيمحستيز  بعدو همگن بر هر سه    مؤثرهاي  احصاي شاخص
 ي هاي با تمركز بر كاست،  روني. ازاهريك از آنها بر افشاي پايداري نيز مورد بررسي قرار نگرفته است 

اول اينكه در توان از دو منظر مطرح نمود.  ي آن را م  ي ضرورت انجام پژوهش و نوآور،  موجود  اتيادب
پژوهش   است  تلاش  اين  غالب  شده  از شده  منتج    و  افتهيساختار  ،منسجم  يعلم  كرديرو  كيدر 

صاحب   ي هادگاهيد شده  پارسته  حوزه  آگاه   يگام  ،ي دارينظران  جهت  در  و   رانيمد  يبخشيمؤثر 
برداشته  ي داريپا ي هات يعمل به مسئول ي امدهايدرباره پ يو عموم  يبخش خصوص رندگان يگم يتصم

شاخص  احصاء  با  دوم،  تع  ي هاشود.  و  مح  كنندهن ييمؤثر  منظور  به  يعمل  يراهكارها  ران،يا  طيدر 
  ياناظر، استاندارد گذار و مجامع حرفه ي توسط نهادها ينظارت ي هانامه نييها و آ دستورالعمل نيتدو

گردد.   همكارانهمچنينارائه  و  اونگ  مطالعات  اساس  بر  و 2023(  چويد  )،2025(9،  هامل   ،(
  ي و هم ساختار  ت يمشروع  نظريهاز    ي ريگ) بهره 2022(  تيو اسم  لتون ي) و هام 2023(  نگاسيوالك
احصا   نفعاني ذ  ي ازهاين  قيدق  ييشناسابه    تواندي م  نيز  ي نهاد ابعاد    كنندهن ييتع   ي هامؤلفه  ي و 
شاي  شركت  ي داريپا  ياصل پژوهش  اساسنيبرا  .دينما  ياني كمك  اصلي  سؤال  مطرح  ،  صورت  بدين 
مشروعيت و هم ساختاري    نظريه  مبتني برالگوي مناسب براي افشاي پايداري شركتي    گردد كهمي 

است چگونه  تجربي،  نهادي  پيشينه  نظري،  مباني  به  ادامه  در  يافته شناس روش؟  بحث  ي،  ها، 
 شود.ي و پيشنهادها پرداخته مي ريگجه ينت

 
  پژوهشنظري مباني .2

چند    شركتيپايداري   و  سازمان   توجه  مورداخير    دههدر  نهادها  معتبر  هامؤسسهها،  ي 
است. اين امر تا حد زيادي به دليل سرعت زوال محيط طبيعي است و نياز   گرفته  قرار  يالمللن يب

، واقعكند. در  مي   بفوري به اقدام براي اطمينان از تداوم اكوسيستم زمين براي حفظ حيات را ايجا
بوده است. به   پايداري هاي پاسخگويي ها براي مشاركت در شيوه جهان شاهد افزايش فشار بر شركت
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شركت  كه  دليل  به اين  محيط ها  تخريب  اصلي  عوامل  به  عنوان  ميزيست  كميسيون آيندشمار   .
به معناي تأمين نيازهاي   در يك تعريف فراگير بيان دارد كه توسعه پايدار  11زيست و توسعه  محيط 

نسل  توانايي  آنكه  بدون  است  حاضر  نيازهاي    آتيهاي  نسل  تأمين  بيندازد.   خودبراي  خطر  به  را 
است شالوده   فعلي  شرايط  و  امكانات  در  تغيير  ايجاد  بدون  موجود  منابع  حفظ  تعريف،    اين 

ص.1401صميمي،( ملاحظه  ).  46،  قابل  نكته  تعريف  اين  بدون در  حاضر  نسل  نيازهاي  تأمين 
شود. در طي از اهداف اجتماعي و اصلي پايداري شركتي محسوب مي   آتيهاي  تضعيف حقوق نسل

نفعان، محيطي و اجتماعي ذي ها نسبت به تأمين مطالبات زيستچند دهه گذشته، با افزايش نگراني
اي و نهادهاي ناظر قرار گرفته است. علاوه بر توجه اكثر مجامع حرفه  مورد  موضوع پايداري شركتي 

پايداري   گزارشگري  استانداردهاي  سازمانبهنيز  اين،  مشترك  زبان  اثرات عنوان  بررسي  به  ها، 
رحماني و  ؛  295، ص. 2015،10يو و ژائو(  اندها پرداختهمحيطي و اجتماعي شركت اقتصادي، زيست

پايداري، در صورتي كه در اهداف    هاي شاخصوجود، لزوم درك  با اين  ). 11، ص.1400محمودخاني،
اي براي رضايتمندي تواند زمينه مناسب افشاء گردد، مي   و به نحوه شود  ها گنجاند شركت  اجتماعي

نهايي ذي  شركت  نفعان  براي  ارزش  ايجاد  لاورس(گري   گردد  و  و  كوهي  ص.2008،11،  ؛ 51، 
 گزارشگري پايدارياجتماعي و    اهدافعدم رعايت    درمقابل،).  165، ص. 1400ميرمحمدي و تالانه،

سازد (هامل و را با تهديد مواجه ميو درنهايت بقاي واحد تجاري  برآورده نمودن انتظارات جامعه  
ص. 2023وليكانگاس، همكاران،  55،  و  عبدي  ص.1399؛  و باتوجه   ).338،  اجتماعي  مطالبات  به 

منظرشكل از  نيز  حسابداري  حرفه  جامعه،  انتظارات  تحولات   گيري  شاهد  پايداري  گزارشگري 
گذار قرار گرفته اي و نهادهاي قانونتأكيد مجامع حرفهتوجه و    مورد  1970عظيمي بوده و از دهه  

دهه در  زيست1980است.  مسائل  حوزه  در  تمركز  گزارش،  جايگزين  اغلب  اجتماعي محيطي  هاي 
پايان دهه    گرديدقبلي   فزاينده 1990و در  طور  نظرگرفتن ابعاد اجتماعي و محيطي ، به  به در  اي 

تهيه بين  استفادهمشترك  و  اطلاعات  گزارشكنندگان  شد كنندگان  تأكيد  مالي  پايداري هاي   .
مطالعات   در  همكاران  اونگشركتي  اسميت)،  2023(  ديچو،  )2025(  و  و  و  2022(  هاميلتون   (

همكاران و  منظر )  2021(12آمواكو  نهادي    نظريه  از  ساختاري  هم  و  قرار مشروعيت  بررسي  مورد 
است  پژوهش.  گرفته  ايننتيجه  تركيب  از  فوق  بر  ،نظريهدو    هاي  اطلاعات   تأكيد  داوطلبانه  افشاي 

بسترسازي بهپايداري   سرمايه   منظور  جذب  و  سرمايه  بازار  كارايي  خارجي  بهبود  و داشته  گذاران 
ز بقاي بلندمدت در عرصه رقابت را در عمل به قراردادهاي اجتماعي تفسير لازمه كسب اطمينان ا

نظريه.  نمايدمي  تلفيق  به  ادامه  پرداخته در  شركتي  پايداري  افشاي  با  حاضر  پژوهش  پشتوانه  هاي 
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  شود.مي 
  

  . نظريه مشروعيت و پايداري شركتي2-1
هاي حسابداري اجتماعي، پژوهشنظريه مشروعيت يكي از چارچوب هاي نظري پراستناد در  

استزيست پايداري  و  از   محيطي  نظريهو  اجتماعي،   هاپركاربردترين  افشاي  توضيح  براي 
پايداري  زيست و  مي محيطي  شمار  ص. 2023،13گولوسيو(   رودبه  و كمپبل؛  211،  كراون   ،
واقع،  ). 563ص.  2003،14شريوز پژوهش   نظريهاز    مندي بهره   در  در  حسابداري  مشروعيت  هاي 

اذعان دارند:   )1975(51پفر  . داولينگ وشودمي   ناشي مشروعيت سازماني مرتبط با پايداري از مفهوم
سيستم   «مشروعيت، ارزشي  سيستم  با  نهاد  يك  ارزشي  سيستم  كه  است  وضعيتي  يا  شرايط 

بزرگتر هم   اجتماعي  است،  آن  از  بخشي  موجوديت  باشدكه  داشته  (ص.خواني   نظريه   .)125» 
و    كندميهاي سازماني را در راستاي مشاركت در عمل به پايداري تشريح  مشروعيت انگيزه فعاليت 

لحاظ نمودن در واقع،  .  دهدقرار مي هاي پايداري را مدنظر  فعاليت   ابعادمنظور كسب مشروعيت،  به
از نفعان توسط مديريت، عامل كليدي در عملكرد و افشاي پايداري اجتماعي و محيطي  منافع ذي 

است نظريه  اين  ميان،    .ديدگاه  اين  از سازمان در  خاص،  اهداف  به  دستيابي  براي  است  ممكن  ها 
و حفظ  آوردن،  دست  به  حمايت    ترميم  جمله  جلب  عمليات،  در  مشاركت  براي  خود  مشروعيت 

خودذي  كليدي  در  نفعان  حياتي  منابع  به  دسترسي  تضمين  مسئوليت  و  به  اجتماعيعمل   هاي 
  مشروعيت يا    مشروعيت نمادين وهاي  تكنيكبا اتخاذ    خصوص ممكن است. در اين  نمايند  مشاركت

باشند.   خود  عمليات  مشروعيت  دنبال  به  نماديندر  اساسي  شركت مشروعيت  نشان    ها،  دنبال  به 
شيوه چنين  اجراي  اما  هستند،  سازماني  تعهد  ذي دادن  حمايت  جلب  هدف  با  كليدي  هايي  نفعان 

ميبه انجام  واقعي  صورت  به  نسبت  سازمان  رفتار  در  معنادار  تغيير  ايجاد  مقابل، شود.  جاي  در 
هايي هستند كه تغييرات واقعي و اساسي مسئوليت  ي به دنبال اجرايمشروعيت اساسها در  شركت 

از   وجودمحيطي ايجاد كنند. بااين را در رفتار و عملكرد سازمان در مورد مسائل اجتماعي و زيست
كه شركتي   آنجايي  قابل پايداري  مالي  منابع  و  زمان  نياز  به  يك توجهي  زياد  احتمال  به  دارند، 

مي  از  سازمان  تركيبي  اساسي  مشروعيت  هاي تكنيكتواند  و  (كروسلي،   را  نمادين  كند  استفاده 
نتيام و  ص.2021،61المگري  همكاران378،  و  اسچرر  براي    )2023(71).  رويكرد  از سه  گيري  بهره 

مي  معرفي  شركت  پايداري  براي  مشروعيت  وكنندنظريه  اقتضايي  رويكرد  طرفه،  يك  رويكرد   :  
متناقض،    انتظاراتهاي ناهمگن با  در مواجه با محيط  كنند كهها استدلال مي آنرويكرد پارادوكس.  
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در حفظ مشروعيت خود موفق تر از   كنند، احتمالاًهايي كه از رويكرد پارادوكس پيروي مي شركت 
ميشركت  اتخاذ  را  ديگر  رويكرد  دو  از  يكي  كه  هستند  (ص.هايي  سيلوا همچنين    ). 483نمايند 

به2021(81 پژوهشي  در  شركتتجزيه  )  پرداختن  چگونگي  دروتحليل  خود  مشاركت  به  اهداف   ها 
نمونه در   هاي دو سوم شركتكه    نتايج نشان داد  پرداخت.  مشروعيت  نظريه  از طريق توسعه پايدار
اهداف به فعاليت هاي موجود يا   اين  به اهداف توسعه پايدار مي پردازند و با ترسيم  ايالات متحده

به آنها  از  فعاليت  الگوييعنوان  استفاده  كسب آتيهاي  براي  براي  چه  چه،  و  خود  اصلي  براي  وكار 
ميبه پايداري  مشروعيت  را  خود  مشاركت  افزودني،  يك  فوق .  )129(ص.  بخشندعنوان  مطالب 

منظور دستيابي به  ها به جملگي بيانگر اهميت نظريه مشروعيت در ترسيم اهداف اجتماعي شركت 
  است كه در پژوهش حاضر مورد توجه قرار گرفته است. پايداري شركتي و تامين انتظارات جامعه 

  
  ساختاري نهادي و پايداري شركتينظريه هم . 2-2

توسط   نهادي  ساختاري  پاولهم  و  نظريه  يك  عنوان  به )  1983(  91ماجيو  در  كليدي  مفهوم 
مطرح   است   مفهوماين  گرديد.  نهادي  شده  استنتاج  يوناني  واژه  فارسي  از  زبان  در  عناوين كه  با 

هم  ازجمله  همگوناگوني  استفاده  ريختي،  مورد  تناظر  يا  مي شكلي  ارتباط اين  گيرد.  قرار  نظريه 
ها جهت  دارد كه محيط، فشارهايي را بر سازمان كند و بيان ميها را از بعُد رفتاري توجيه مي سازمان 

مي  تحميل  اجتماعي  هنجارهاي  با  مطابقت  و  مشروعيت  نهادي كند.  كسب  ساختاري  هم  ، درواقع، 
دهد كه مشروعيت آنها را افزايش و باعث تطبيق آنها با هايي سوق مي ها را به سمت فعاليت سازمان 

محيط هنجارهاي  و  الزامات  مي كسب   يقوانين،  همكاران،( شودوكار  و  ص.2021آمواكو  از  ).  207، 
نظريه اين  اساس  و  پايه  از    طرفي،  پيشرو  افرالگوبرداري  سازمان  يك  ساختارهاي  يا  در يندها 

 انتظاراتلزوم گسترش توجه به حقوق بشر،    . استهاي ديگر  اهداف اجتماعي با سازمان  دستيابي به 
در رسته  را    هاي بهداشتيهاي رفاه جهاني و مراقبتتوسعه محور، نظام   و  محيطي، اقتصادي زيست
م  نظريه قرار  نهادي  ساختاري  نظريه،.  دهديهم  اين  مبناي  بر   بر  جامعه،  در  موجود  هنجارهاي 

بر ماهيت و تعهد   و  گذاردتأثير مي   وكار و كشورهاي مختلفهاي كسب ها در محيط پايداري شركت
پايداري بنگاه  عملكرد  در  است تأثير  نيز  ها  سينگ  (سايال  گذار  ص.2022،02و  و   ؛659،  كارامانو 
نقش    .)459ص.،  2005  ،12وافيز مورد  در  را  عميقي  بينش  همچنين  نظريه  در   عواملاين  نهادي 
شركتيمسئوليت   رشيندپذيفرا پايداري  ابعاد  و  اجتماعي  مي   هاي  همگن و    كندارائه   سازيفرايند 

سازمان پيرامون فعاليت  محيط  انتظارات  با  را  مي   ها  منعكس  شكل  بهترين  و (كند  به  آدكالا 
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  ).  198، ص.1402شكرابي فرد و همكاران،؛  55، ص.2020،22كللند
نهادي 2006(23اسكاپنز ساختاري  «هم  است:  معتقد  براي   )  كاربردي  بسيار  رويكرد  يك 

سازمان تمايل  نحوه  آنچهتشخيص  با  مطابقت  براي  از    ها  محيط  كه  ارائه دارد  پيرامونانتظارات   ،
بديهي هم ساختاري نهادي ) نيز بيان دارند: «فرض  2021). آمواكو و همكاران (156» (ص.دهدمي 

اجتماع  شركت   تشكيل از  در  هاگروه ها  حاضر  تمايل  اجتماعي  محيط  ي  زيستي و  هم  به  در   آنها 
پايداري  مسائل  به  (ص.  پاسخ  ميزان   مرتبط  ي هاپژوهشساير  .  )208است»  و  ماهيت  درك  براي 

عملكرد    ين يبش يپ در  شركت  ابتكارات  و  نهادي  كه مطالعه  اين    پايداري عوامل  داشت  آن  بر   را 
اين  منظور  به بين  پيوند  بررسي  براي  نظري  چارچوبي  فراگشاخصو    مفهومارائه  و  مؤثر   ريهاي 

شركتي نمايد  پايداري  ساختاراستفاده  هم  نهادي .  سازمان  ي  راستا  ي هااز  در  به    ي موفق  عمل 
واحد    يلازم و دستورالعمل  ي الگو  كيبه    تواندي م  يشركت  ي داريپا  ي و افشا  يهاي اجتماعمسئوليت 

ا  شود  نهيزم  نيدر  به  ،رونيازا   .منجر  نهادي  ساختاري  هم  از  حاضر  پژوهش  نظريه  در  يك  عنوان 
است.   گرفته  بهره  پا  ييهاپژوهشپشتوانه  موضوع  خصوص  در  تاكنون  انجام   يشركت  ي داريكه 

  ر يو تأث  اندپرداخته  يداريپا  ي گزارشگر  تي فيو ك  زان يم  رش،يعوامل مؤثر بر پذ  ياند، به بررس شده 
راهبردها  دهيپد  نيا نمودهكسب  ي بر  برجسته  را  اوكار  در  و   گذارانهيسرما  ران،يمد  نه، يزم  نياند. 

و از    نمايدمي   ريشركت تفس   ندهيانداز آ از چشم  يعنوان بخشرا به  ي داريپا  عوامل  ،يمال  گرانليتحل
  ). 128، ص. 1398و همكاران، اي (ض كنند ي استفاده م يرقابت تيتوسعه مز ي آن برا

همكاران و  عنوان  2025(  اونگ  با  را  پژوهشي  طب )  زبان   ي برا  ح يتوضقابل   ي عيپردازش 
 تواندي م  حيتوضقابل   يعيكه پردازش زبان طب انجام دادند و دريافتند    شركت  ي داري وتحليل پاتجزيه

قابل  طور  تجزيهبه  پاتوجهي  افزا  ي داريوتحليل  را  الگورهمچنيندهد.    شيشركت  درك   ي هاتم ي، 
قابل  كپارچهي)،  ي نحو  ،ييمعنا  ،ي(واژگان  يزبان وفادار   ي ريپذحيتوض  ،ي ريرپذيتفس  ي هات يبا    يو 
تحل  ي هاشكاف   توانندي م منابع  در  پر  گرل يموجود  سوگ  را  و  داده  يذهن   ي هاي ريكنند  در  ها را 

دهند. همكاران  يراه  كاهش  از  2024(24و  استفاده  با  نيز  و   ي داريپا ي،  بيترك  كرديرو)  شركت 
مال كه شركت   يعملكرد  رسيدند  نتيجه  اين  به  و  دادند  قرار  بررسي  مورد  را  بر   ها  پايداري  تأثير 
نقطه    تيو مشروع  ي الزامات نهاد  ي . از طرفستيمعنادار ن   افته،يتوسعهاقتصادهاي  در    يعملكرد مال
خوب رفتارهاشكل   ي برا   ي شروع  به  پا  در  يشركت   ي دادن  است. كوتاه   در   يشركت  ي داريحوزه  مدت 

نيز  2023(  چويد گزارشچشم)  فرصت   يداريپا  يدهانداز  حسابدار  يپژوهش  ي هاو  بررسي در  را  ي 
كه دريافت  و  برام سها   دگاه يد  نمود  ن   يداريپا  يدهگزارش  ي داران  كه   ي زمان  يعني؛  ستيمناسب 
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 ياجتماع  ي هااستي س  تيريمد  ابد،يي كاهش م  يست يو تنوع ز  كند ي را آلوده م  ستي زط ي مح  ي شركت
پ  ي اناعادلانه سهام   شيدر  و  ه  زينداران  گرفته  تحمل  به  به    ي برا  يانه يهز  چيحاضر  عمل 
واقع،  . شوندي نم  ياجتماع  ي هات ي مسئول سوي   ي داريپا  ي افشا  در  را   نيا  گذارانهيسرما  از  نكته 

  مورد توجه قرار   ستيباي آنها م  نهيو با هز  نفعاني ذ   رياز منظر سا  يداريپا   ي كه افشا  رديگي م  دهيناد
همكاران  شالتگر  .رديگ عنوان  2022(  و  تحت  را  پژوهشي  و   ي شركت  ي داريپا  تيريمد  ي حسابدار) 
كه    ي داريپا  يچندسطح  ي وندهايپ دريافتند  و  دادند  پا  ياجتماع  اندازچشم انجام  در    داريتوسعه 

به   يسازمان  ي فراتر از مرزها  ي داري در حل مشكلات پا  ديبا  تيرياست كه مد  يوكارها، انتظاراتكسب 
، مقررات گيرندقرار مي   سطح كلان  ي هاشرفت يپ  ريتأثتحت   يي كههاشركت   نيآن توجه كند. همچن

و   اوگونداجو  .كنند ي م   ت يصنعت رعا  ي هاعملمثابه استانداردها و دستورالبه را    يطيمحستيز  ديجد
 يكشورها را در  شركت  ي داريبر عملكرد پا  يو فرهنگ مل  يتيعوامل حاكم  ريتأث)  2022(25همكاران
 يداريشدت پادر سطح كشور به   يكه عامل حكمران  ندنشان داد  جي نتابررسي نمودند و    افتهيتوسعه

تحت  را  م  ريتأثشركت  مل  نيهمچن  دهد، يقرار  فرهنگ  قابل   يعامل  طور  پا  ي املاحظهبه    يدار يبر 
تأثشركت  همكارا  كيآ  دارد.  معناداري   ريها  اولو  نديفرا  )2019(26ن و  و  مسائل   ي بندتيانتخاب 

با  داريپا را  پا  ياب يدست   بر  ديتأكي  توسعه  اهداف  نتيجه    داريبه  اين  به  و  دادند  قرار  بررسي  مورد 
 كنند؛ يتمركز م  دار ياز اهداف توسعه پا  يمجموعه خاص  ي بر رو  يت ي چندمل  ي هاشركترسيدند كه  

آموزش   ثرا متمركز بر بح  داريمورد مطالعه اهداف توسعه پا  ي در كشورها  گذاراناستيس   نيهمچن
اهداف در    يبرخ  ي بندتيبر اولو  زيو جامعه ن   يردولتيغ  ي هامانند سازمان  نفعاني ذ  رياند. سانموده

گرفته  شركت نظر  توسط  تأثشده  بررسي  2015(  لوزانو  . گذارندي م  ريها  با  نيز  كلچشم)  در   يانداز 
 محرك   نيترمهم   يتجار   ريو مد  ي رهبر   سازمان  كه در داخلي نشان داد  شركت  ي داريپا  ي هامحرك

و   ي انتظارات مشتر،  هاشهرت، خواسته  ي هامحرك  است و در خارج از سازمانشركت    ي داريپا  ي برا
 . هستند  تيبااهم  نيمقررات و قوانرعايت 

ايران   همكاراندر  و  مقا  ي داريپا  ي گزارشگر  ي افشا  ريتأث)  1404(  حكمت    يريپذسهيو 
شركت   يدار يپا  ي هاگزارش  ي افشا  ن يب  بر تداوم سود  ي اطلاعات حسابدار سود  تداوم  مورد   هاو  را 

دريافتند،   و  دادند  قرار  به   ييهاشركت بررسي  گزارشكه  انتشار  به  شفاف   ي دار يپا  ي هاطور 
سو  پردازند،ي م تجربه    ي دارتري پا  ي دآوراحتمالاً  مسائل    ييهاشركت همچنين،  .  كنند مي را  به  كه 
م نه    دهندي م  تياهم  ي داريپا كمك  عملكرد خود  بهبود  به  جامعه   كي  جاديبلكه به ا  كنند؛يتنها 
و تداوم سود، ارتباط   ي اطلاعات حسابدار  سهيمقا  تي قابل   ني ب  ،و درنهايت  كنندميكمك    زين  دارتريپا
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ند  ي معنادار همكاران  ي پناه.  اردوجود  و  بررسي  1404(  درچه  با  نيز  بااهم  ي افشا)    ت ياطلاعات 
اطلاعات    ي افشا نيكه ب ندنشان داد ي تجار  ي استراتژ  با نقش تعديل گري  و عملكرد شركت  ي داريپا

 ، ي تجار   ي استراتژ  ن،يوجود دارد. همچن  ي و عملكرد شركت، رابطه مثبت معنادار  ي داريپا  تيبااهم
 موجب دارد و    كنندهل يو عملكرد شركت، نقش تعد  ي داريپا  تياطلاعات بااهم  ي افشا  نيب  ةدر رابط

فخار  يوسفي  .گرددمي   ةرابط  نيا  تيتقو و  (زاده  كننده   نييتع  يشركت   ي هايژگي و)  1403ي 
در   ي دار يكه عوامل اثرگذار بر گزارش پاي را مورد بررسي قرار دادند و دريافتند  دار يپا  ي گزارشگر

 ، ي شركت   تيو ساختار حاكم  يساختار نظارت  ت،يساختار مالك  ره،يمد  اتي اندازه شركت، ه  ابعادقالب  
  ن ي ب  يرابطه متقابل  ني. همچن شوندي م  ي طبقه بند  يمال  مو اهر  ي بودن صنعت، سود آور   ك ياستراتژ

) 1402(  و همكاران  كشزحمت  و بازده حقوق صاحبان سهام وجود دارد.    ي داريگزارش پا   ي افشا
كه  را مورد بررسي قرار دادند و دريافتند   هاشركت   ي داريپا  ي بر سطح افشا گزارشگر تيريمد  ييتوانا
در بورس   شدهرفتهيپذ  ي هاها در شركت شركت  ي دار يپا  ي گزارشگر  ي بر سطح افشا  تيريمد  ييتوانا

  يداريپا  ي گزارشگر) با مطالعه  1401(  بخشروحهمچنين،    دارد.  داري معن  رياوراق بهادار تهران، تأث
و   يطيمحستيز  ،ي داريپا  ي ها در راهبردهااكثر شركت ي نشان دادند كه  سنت  ي گزارشگرو عبور از  
نوآور نظ  هاي ي انجام  آلودگ  ر يمختلف  و  انتشاركربن  طب   افتيباز  ،يكاهش  از   يعي منابع  حفاظت  و 
رابطه خوبي   يطمحيستيمشاركت نداشته و با خلق ارزش ز  يعيمنابع طب  گريآب و د   ،ي منابع انرژ

نمي  همچنكنندبرقرار  ا  ن ي.  بعُد  انجام    ياجتماع  ي دار يپا  ي برا  زين   ياجتماع  زش ار  جاديدر  و 
برابر   هاييپروژه و  عدالت  فقر،  كاهش  جهت  راهبرد  ياجتماع  ي در  و  و   عبدي   ندارند.  يبرنامه 

كميتههويژگي  ريتأث  )1399(  همكاران مورد   گزارشگري   سطح  بر  حسابرسي  هاي اي  را  پايداري 
وي كه  دريافتند  و  دادند  قرار  مال  تهيكم  ي هايژگبررسي  تخصص  استقلال،  (اندازه،  و   ي حسابرسي 

 كاشاني   .دارد  هامثبت و معناداري بر افزايش سطح گزارشگري پايداري شركت  ريتنوع جنسيتي) تأث
همكاران  و  بررسي  1399(  پور  با  نيز  به  يپژوهنده يآ)  با  پايداري  رويكرد    ي ريكارگگزارشگري 
كه    سناريونويسي دادند  بحراننشان  قانوني،  هواييآب  هاي الزامات  زيست  و   وجود  و  محيطيو 

پايداري   نده آي  بر  مؤثر  كليدي   هاي پيشران  عنوانبه   زيستمحيط   از  حمايت  هاي گروه گزارشگري 
به  1398(   و همكاران  عبدي  باشند.مي  ديگر  پژوهشي  در  نيز  محركرتبه )  هاي شاخص   و  هابندي 

نتيجه   اين  به  و  پرداختند  پايداري  محركگزارشگري  كه   5در    ي پايدار  ي گزارشگر  هاي رسيدند 
اصل طبقه   24  و  يگروه  بشودي م  بندي شاخص  در  مح  هاي محرك  ها،محرك   ني.    ،يطيالزامات 

 تيهمشركت ازنظر افراد خبره داراي بالاترين ا ي ساختار ي هايژگي و و يشركت تيحاكم  هاي يويژگ
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 ي استقلال اعضا   ،ي الزامات قانون  هاي نشان داد كه شاخص   ز ني  هاشاخص  ي بندرتبه  ن يبوده و همچن
 . باشنديبالاترين رتبه م ي دارا ي و سودآور  رهيمدئت يه

  
  پژوهش  روش شناسي .3

حاضر،   پژوهش  الگوي هدف  از    ارائه  استفاده  با  شركتي  هم  نظريهپايداري  و  مشروعيت  هاي 
هايي كه در حوزه پايداري شركتي صورت ) «پژوهش2021به عقيده سيلوا (  است.  ساختاري نهادي 

تجزيهپذيرند  مي  بندي  طبقه  طرح  يك  شوندبا  مي  به  وتحليل  تحليل   و  يك  با  قياسي  صورت 
اكتشافي  از منظر هدف،  رو، پژوهش حاضر  از اين  ).138تكامل مي يابند» (ص.موضوعي استقرايي  

و استقراي   است  اجرا،  منطق  منظر  كيفي  .است  قياسي   از  بخش  پايگاه   در  معتبر، از  اطلاعاتي  هاي 
سال   136 طي  خارجي  الزوير،   2025الي    1970هاي  مقاله  امرالد،  اسپرينگر،  دايركت،  (ساينس 

،  يانسان(پرتال علوم  1404الي    1370هاي  از سال  مقاله  76  اسكولار) و در ايرانپروكوئست و گوگل
جامعه آماري بخش .  مطالعه قرار گرفتمنظور تبيين ادبيات پژوهش مورد  نورمگز) به   و  مگ ايران

شامل:  پژوهش  رشته )  1  كيفي  در  دانشگاهي  مجرب  مديريت، اساتيد  اقتصاد،  حسابداري،  هاي 
مقاله علمي در   5كه داراي حداقل    وكار و علوم اجتماعيكسبو    زيستمهندسي و مديريت محيط 

حوزه پايداري شركتي، توسعه پايدار و يا گزارشگري پايداري بوده و رتبه علمي حداقل استاديار را 
طبيعي كه داراي حداقل ده    ستيزط يمحكارشناسان رسمي دادگستري در رشته  )  2باشند،  دارا مي

  و كارشناسان   رانيمد)  3سال سابقه عضويت دركانون كارشناسان دادگستري يا مركز وكلا باشند و  
بخش كيفي   آماري   نمونهدهند.  با حداقل ده سال سابقه اجرايي  تشكيل مي  ستي زط ي سازمان مح

است  شده  انتخاب  هدفمند  تركيبي  روش  مورد  و    به  ساختاريافته  نيمه  مصاحبه  ابزار  از  استفاده  با 
ها آوري داده، جمعبنياددادهبه ويژگي اشباع نظري در روش    باتوجهوتحليل قرار گرفته است.  تجزيه

جامع بودن مفاهيم منتج از از  مواجه نشديم و    ي تا زماني ادامه يافت كه با بينش و مفهوم جديد
جديد  مصاحبه  مفهوم  الحاق  عدم  و  گرديدها  حاصل  مجموع،  اطمينان  در  مصاحبه   18.  فقره 

افزار مكس كيودا، كدگذاري باز، محوري و انتخابي ساختاريافته صورت پذيرفت و به كمك نرمنيمه 
داده روي  اعمال  بر  كيفي  خبرگان    .شدهاي  با  مصاحبه  برا  4در  نظر  دنيرس  ي سوال  اشباع    يبه 
  : است ريشده به شرح ز نياز سوالات تدو ي نمونه ا  كه ديمطرح گرد

در پايداري شركتي با تاكيد بر نظريه مشروعيت و هم    گربه نظر شما عوامل مؤثر و مداخله )1
   ند؟اكدامساختاري نهادي  
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د؟  نده  يم  ليتشك  ي چه موارد  پايداري شركتي را  نهيفراهم نمودن زم  براي لازم    ي بسترها)  2
  گردد؟و پايش  نيتدو ديبا يمراجع ايعوامل توسط چه نهاد و  نيا نيهمچن

  دهد؟  ي م ليتشك ي چه موارد  پايداري شركتي را عمل به براي  ) راهبردهاي لازم3
پايداري شركتي با تاكيد بر نظريه مشروعيت و   ي مناسب برا  ي الگو  كي  نيدرصورت تدو)  4

  باشد؟  توانديم ي جامعه چه موارد ي آن برا ي امدهاي، پهم ساختاري نهادي 
و    رفتپذي  صورت  زمانهم   هاوتحليل و ساخت دادهتجزيه  ،ي ها، گردآور پس از انجام مصاحبه

ا  الگو   هاي شاخص  ن ييتعباز    ي كدها  و  ي محور  ي كدها   ، يانتخاب  كدهاي   صورتبهبخش،    نيدر 
درديگرد مرور    ي كدگذار  .  با  ذهن  شدهي گردآور   ي هادادهمجموعهباز،  با  اعمال    يو  بدون  و  باز 

برايمحدود تلخ  ريتقط  باهدفكدها و    نييتع  يت  به    صيو   ي كدگذار  و  ي بندطبقه انبوه اطلاعات، 
  نيارتباط ب  جاديمنظور ا) بهي محور  ي (كدگذار  پرداخته شد. در مرحله بعد  هامصاحبهدرون    مي مفاه

 ي مقوله اصل  محور  حول  هادادهمجموعهدر    ياصل  ي باز، محورها  ي كدگذار  دررسته شده    ي هامقوله 
انتخاب و   ندايفر  ز،ين   يانتخاب  ي كدگذار  يعنيمرحله    نيآخر  در.  شدمشخـص   يعني پايداري شركتي

 كياعتبار هر  ديي، تأهاي بنددسته  گريبا د  مي از مفاه  كيهر  مندنظاممرتبط كردن    ،ياصل  ي بنددسته
ب روابط  فرع  ياصل  ي هامؤلفه  نياز  پذ  يو  بدرفتيصورت  محور  بي ترت  ني.  پايداري   يعني  ي مقوله 

  يشتريكه به بهبود و توسعه ب  ييهاربط داده شد و مقوله   هامقوله   گر يبه د  مندنظام به شكل شركتي 
و با   يياستقرا  ي ). پس از كدگذار 61، ص.1998  ،27ني(اشتراوس و كورب  ديداشتند، اصلاح گرد  ازين

هاي مؤثر شاخصدر مورد    ديجد  ي هادگاه يد  ها،مستخرج از مصاحبه  م يها و مفاهمقوله   ي بنددسته
پايداري شركتي مبتني بر نظريه مشروعيت    ي الگو  ز،ين   ييدرگام نهاو    آشكار شد بر پايداري شركتي  

ي بخش كيفي بر اساس الگوي هادادهسنجش روايي و پايايي  .  ديگرد   نييتب  و هم ساختاري نهادي 
گوباارزيابي   و  (1982(28لينكولن  نگاره  در  است.  پذيرفته  صورت  دادهانمونه )  1)  روايي  از  هاي  ي 

  بخش كيفي قرار گرفت، ارائه شده است.   كنندگانمشاركتكيفي كه مجدداً در اختيار 
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  هاي كيفي: بررسي روايي داده1 نگاره

 مشاركت
 كنندگان 

و ترتيب   ندهايفرا
ها در اين پژوهش تحليل

  است؟ دييمورد تأ

تدوين شده   الگوي ي ها شاخص
  چگونهاز تحليل كيفي را  منتج

  ؟ ديكنيارزيابي م

ه پيشنهادي در خصوص  چ
ها و  داده ي آور جمع ي هاهيرو

ارائه   هاليتحل يطوركلبه
  ؟ ديدهيم

 نفر هفتم
در نظر گرفته اگر  كرديرو

 ست؛ين  آل ده يچه در حد ا
  . قبول استاما قابل 

روش   5ي ابعاد به بندطبقه
  قبول است. داده بنياد قابل

يل كيفي و كمي لتركيب تح
  .است آنمثبت  نكته

يازدهمنفر   

ابعاد و  ي گذاردر نام
  دهندهليتشك ي هامؤلفه

هر بعد، بازنگري انجام 
  د. دهي

ريزتر   دي توانيقدر مهر چه
نماييد و به تعداد عوامل هر 

  د. چه بيشتري تجزيه نمايي

هر  ي كاربرد حيتوض انيب
  .شود  تيتقو ليتحل

  
پايايي   كيفيهادادهدرخصوص  اعتبارپذيري،    چهار  ي  و ي ريدپذييتأمحور  تكرارپذيري   ،

  ) ارائه شده است. 2مورد بررسي قرار گرفته است كه نتايج آن در نگاره ( پذيري اثبات
  

  هاي كيفي : بررسي پايايي داده2نگاره 
  نان ياطم تيقابل  يريدپذييتأ  انتقال تيقابل  اعتبار   عنوان

ي ها حيتوض
 با مرتبط
و   هاشاخص

 پژوهش ي هاهمولف

اعتبارپذيري ابزار 
 بهباتوجه پژوهش 

استفاده از روش 
پژوهش تركيبي مورد  

  است. دييتأ

استفاده از  بهباتوجه 
روش آميخته، قابليت 

ي هاشاخص ميتعم
منتج شده كافي به 

  .رسديمنظر 

  يمناسب قيتطب
 اب جيانت نيب

 وجود اهليتحل
  .دارد

 يخوببه محتوا
 است تهتوانس

  اننياطم طحس
 عهتوس را جيانت

  . ببخشد
 

كم  ليوتحلهيتجز پژوهشبخش  مصاحبه  ي  از  شده  استخراج  مفاهيم  از  استفاده  انجام با  هاي 
ي نوظهور مقوله پايداري شركتي هامؤلفه پژوهشگر ساخته مشتمل بر    نامهپرسش شده و با تدوين  

سوال    5حاوي    ي ا نامه پرسش بدين منظور    بين جامعه آماري بخش كمي مورد سنجش قرار گرفت.
در مصاحبه بخش كيفي پژوهش  نفر از خبرگاني كه    5با تأييد    وسوال بسته طراحي گرديد    8  باز و

پژوهشگران ،  بخش كيفي  در  شوندهمصاحبه  بين جامعه آماري متشكل از افراد  نيز مشاركت داشتند
 مديران اجرايي و ماليگران بازار سرمايه،  (داراي مقاله علمي مرتبط)، تحليل  حوزه پايداري شركتي
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زيست و دانشجويان دكتري در رشته علوم زيست طبيعي، علوم ها، كارمندان سازمان محيطشركت 
نمونه روش  گرديد.  توزيع  حسابداري  و  مديريت  اقتصاد،  روش اجتماعي،  كمي  بخش  در  گيري 

  دست آمده است.  درصد و در جامعه محدود از رابطه زير به 5در سطح خطاي كوكران بوده كه  

  
  

  وتحليل هايافته. 4
  9تركيبي هدفمند شامل    صورتبهكه بيان شد نمونه آماري بخش كيفي پژوهش    طورهمان

نفر از    3نفر از اساتيد مجرب حسابداري، مديريت، اقتصاد و علوم اجتماعي انتخاب شده است كه  
نفر استاديار هيئت علمي دانشگاه بوده و داراي حداقل   1نفر دانشيار و    5آنان با مرتبه علمي استاد،  

باشند. پنج مقاله علمي پژوهشي در حوزه پايداري شركتي، توسعه پايدار و يا گزارشگري پايداري مي
نفر از مشاركت كنندگان در مصاحبه پژوهش را كارشناسان رسمي دادگستري در رشته   5همچنين  

و  محيط  دادند  تشكيل  عضويت  سابقه  سال  ده  حداقل  با  طبيعي  و   4زيست  مديران  از  ديگر  نفر 
باشند كه سه نفر از آنان زيست با سابقه حداقل ده سال سابقه اجرايي ميكارشناسان سازمان محيط 

)  3زيست دارند. در نگاره (سابقه حداقل ده سال و يك نفر سابقه بيش از ده سال در سازمان محيط 
  شود.جزئيات كامل جمعيت شناختي مصاحبه شوندگان در بخش كيفي پژوهش بيان مي 

  
  كنندگان بخش كيفي مشاركت :3 نگاره

  عنوان  يژگيو

 ي علمئتيه دياسات
 ت،يريمد ،يحسابدار( 

اقتصاد و علوم 
  ي)اجتماع

كارشناس رسمي  
دادگستري  

و علوم  ستيزطي مح( 
  طبيعي)

  و كارشناسان رانيمد
  ستيزطيسازمان مح

مرتبه 
  علمي 

  -  -  3  استاد
  -  -  5  دانشيار 
  -  -  1  استاديار

رشته 
تحصيلي 

  -  -  2  حسابداري
  -  -  3  اقتصاد 
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  عنوان  يژگيو

 ي علمئتيه دياسات
 ت،يريمد ،يحسابدار( 

اقتصاد و علوم 
  ي)اجتماع

كارشناس رسمي  
دادگستري  

و علوم  ستيزطي مح( 
  طبيعي)

  و كارشناسان رانيمد
  ستيزطيسازمان مح

  2  -  1  مديريت  فعاليت 
علوم اجتماعي و  

  2  5  3  ست يزطيمح

ميزان  
تحصيلات

  1  2  -  كارشناسي 
  1  2  -  ارشد يكارشناس

  2  1  9  دكتري
سابقه 
 پژوهشي 

  -  -  8بين پنج تا ده مقاله علمي 
  -  -  1  بيش از ده مقاله علمي 

سابقه 
  اجرايي

بين ده تا بيست سال 
  3    -  سابقه

  1    -بيش از بيست سال سابقه

سابقه 
 عضويت

بين ده تا بيست سابقه 
  -  4  -  عضويت

بيش از بيست سال سابقه
  -  1  -  عضويت

  4  5  9  مجموع 
  

وزني   ميانگين  با  آماري  نمونه  با  نمونه   26مصاحبه  ادامه  در  كه  پذيرفت  صورت  از  دقيقه  اي 
  شود.ارائه مي ) 4هاي صورت گرفته با خبرگان در نگاره (مصاحبه 

  
 : نمونه مصاحبه با خبرگان4نگاره  

   مؤلفه  كد استقرايي   تشريح   عنوان

خبره 
شماره 

3  

ي و ط يمحستيزروي خيلي از مسائل    مي نتوانست ما هنوز  "
نقطه ها تيمسئول  به  خصوصي  بخش  و  دولت  اجتماعي  ي 

و  خودشه  منافع  دنبال  كي  هر  يعني  برسيم،  مشترك 
حفظ   و  جامعه  بخش سلامت  چه  براي  آتي  نسل  منافع  

  "عمومي چه بخش خصوصي مهم نيست

 يمساع كيتشر
دولت و بخش 

و  خصوصي
  هاتشكل

عوامــــــــل 
ــديريتي و  مـ
  نظام راهبري 
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   مؤلفه  كد استقرايي   تشريح   عنوان

خبره 
شماره 

7  

مشخص    وضوحبهجايگاه پايداري و توسعه پايدار در ايران  "
اقتصاد   اصلاًنيست،   در  پايداري  از  هم  مناسبي  تعريف 

اينكه   كه    هاشركتنداريم.  بكنند  بايد  ي هاتيمسئول چه 
اجتماعي خودشون رو رعايت كنند و اينكه چه الزامي براي 
اين موضوع در نظر گرفته شده و ناظر چه نهادي هست و 
پاسخگو كيست با يه دستورالعمل نميشه اين رو اجرايي و 

  "پايش كرد

خاستگاه مناسب  
  براي پايداري 

عوامل قانوني  
  و نظارتي 

خبره 
شماره 

16  

دليل   همين  به  و  نيست  آزاد  ما  ي سازشفافاقتصاد 
به   برسد  چه  نداريم  مالي  رويدادهاي  براي  هم  مناسبي 

عملكرد   نداريم رمالي غافشاي  هم  سالمي  رقابتي  محيط  ي؛ 
به واسطه اين موضوع رشد و توسعه كرده و   هاشركتكه  

جذب   بهانه  روابط    گذارهيسرمابه  مسائل   الملل نيبو  به 
فقط  اونم  تكليف  رفع  حالت  بيشتر  و  كنند  توجه  پايداري 

  "ي بورسي دارهها شركتبراي 

ي و  اقتصاد دولت
  ي ررقابتيغ

عوامل كلان 
  اقتصادي

  
راستاي  هاپاسخ بين    توافق  ميزان  ارزيابي در  شده  دريافت  پژوهش  سؤالي    لهيوسبه   اصلي 

ي كيفي نوظهور از هامؤلفهصورت پذيرفته است. پايايي و روايي    SPSS22كوهن در    كاپاي   شاخص
شاخصطريق   به  ارجاع  حيث  از  سند  چند  يا  دو  قرار هاارزيابي  سنجش  مورد  شده  استخراج  ي 
كه  گرفت. صورت  انتخاب بدين  اختيار    و  سندي  نفردر  و  از    سه  اقتصاد  رشته  در  مجرب  اساتيد 

وقرار    حسابداري  ارزيابي  گرفت  از  آزمون    پس  (ضريب  و  نگاره  گرديد.  مشخص  سنجه 5كاپا   (
(هاپاسخ  ميزان  به  جديد  دريافتي  مي 596/0ي  نشان  را  پايايي  )  بيانگر  كه  كيفي هادادهدهد  ي 

  .  باشدي م
  

مفاهيم آزمون توافق كدگذاري  : 5نگاره    

  برآوردمعناداري  Tبرآورد   انحراف معيار   مقدار  نوع آزمون
  029/0  98/2  173/0  596/0  كاپا 

  
ي كيفي  هامصاحبه   از  استخراج شده  عوامل  تمام  پالايش  و  هامؤلفه   مفاهيم،   تلخيص   منظوربه
مشابه و   مفهوم  يك  در  كدها  اين  از   يك  هر  مفهومدرنظرگرفتن    با  سپس   و  كدگذاري شده  پژوهش
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 طبقه كي  درها  مؤلفه ) صورت پذيرفته است. به عبارتي  6اجمالي، كدگذاري نهايي مطابق با نگاره (
ممكن  بهترين  به  را  گرفت كه آن  قرار  موضوعي  منسجم و مشابه در بهبود نمايد.  مي  توصيف  نحو 

بيشترين مفهوم احصاء شده و ايجاد   محيطيهاي زيستبه اولويت  اقتصادي، ارتقاي پايداري و توجه 
  بستر فرهنگي، محيطي و اجتماعي كمترين مفهوم استنتاج شده از مصاحبه با خبرگان بوده است.  

  
  هاي و مفاهيم استنتاج شده: مولفه6 نگاره

  ابعاد
اجماع  زانيم  مفاهيم هاي اصلي مؤلفه داده بنياد 

  (خبرگان)
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 عوامل مؤثر
  و  

  گر مداخله
  

عوامل اقتصادي
(سطح خرد و 

  كلان)

هاي قـديمي درچرخه عمر شركت (شـركتاندازه شركت و  
  خبره 17  هاي جوان) مقابل شركت

  خبره 14  داري شكاف در حوزه سرمايهكاهش و  كارآمدحكمراني 
  خبره 9  محيط رقابتي سالم در اقتصاد كشورايجاد 

هــاي خبــرهتجــاري و نظام ي هــاتيفعال ســطح پيچيــدگي
  خبره 12  گزارشگري 

  خبره 12  مبهم اقتصادي غيربازار رقابتي و وجود آينده 
  خبره 5 اليگارشي در توليد و توزيع محصولات كشور محدود نمودن

  خبره 17المللي همچون سازمان تجارت جهانيي بينهاسازمانعضويت در 

محيطي   عوامل
  و اجتماعي

بهبـود در  توانمندي، دانـش و تجربـه ومبتني بر    هانشيگز
  خبره 10  گيري  اركان تصميم

  خبره  16  تعريف جامعي از پايداري شركتينبود 
تمركـز بـر منـافعي و  نسـلنيبحقوق بشر و مفهوم    توجه به
  خبره  16  نفعانتمام ذي 

  خبره 15  خاستگاه مناسبي براي افشاي اطلاعات پايداري  ايجاد
  خبره 7  نسبت به منابع ملي  گرمطالبهديدگاه ابزاري و 
  خبره 15  هاي اجتماعيمسئوليت توجه خاص به

  
عوامل مديريتي
 و نظام راهبري

  خبره  6  وكارگذاري فضاي كسبسياسي در قانون ي مناسبحكمران
  خبره 12  راهبري شركتي نظامها در ايفاي صحيح مسئوليت

ي بـين دولــت و بخـش خصوصــي ومســاعكيتشرتعامـل و 
هايمسـئوليتورود و نظـارت بـر  اي در  هـاي حرفـهتشكل

  اجتماعي
  خبره 14
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  ابعاد
اجماع  زانيم  مفاهيم هاي اصلي مؤلفه داده بنياد 

  (خبرگان)
  خبره 5  تيمالك تمركز

  خبره 4  تمركز مالكيت)   كاهنده  عاملشناور ( ميزان درصد سهام  
  خبره 13  نفعاني ذتوازن منافع تمامي و  ينيآفرارزش

  خبره 14  ريدناپذيتجددرك واقعي از پيامدهاي اتلاف منابع 
ــدامات خــوب پا ــمنتشــركردن اق ها توســطشــركت ي داري

  خبره 12  ناظر  ي نهادها

انيـمعناي پايـداري و گسـترش آن در م  مورد  درنظر  اتفاق
  خبره  16  هاسازمان

  خبره 10  سازوكاري براي گواهي شفافيت اطلاعات  ايجاد
  خبره 8  توجه بيشتر به جنبه عمومي گزارشگري مالي 

گذاري كــافي در بخــش نيــروي انســاني در حــوزهســرمايه
  خبره 15  هاپايداري شركت

عوامل فني و 
  ساختاري

  خبره 8  هاي اقتصادي كيفيت حاكميت شركتي در بنگاهارتقاي 
شـرايط  بـا  فعاليت شـركتپايگاه عملي جهت تطبيق  ايجاد  
  خبره 12  محيطي و پايداري شركتزيست

با الگوبرداري  وكاررشد و يادگيري سازماني در فضاي كسب
  خبره 7  هاي پيشرواز شركت

  خبره  6  پذيري لازم با رشد فناوري اطلاعاتانعطافتطبيق و 

عوامل قانوني و  
  نظارتي

  خبره 11  استانداردهاي لازم براي پايش كيفيت محصولات 
 كيفيت اي درمستمر نهادهاي ناظر و مجامع حرفه  پايش
  خبره 10  هاي اجتماعي مسئوليت انجام

  خبره  16 زيستتخريب محيطقوانين منضبط در بازدارندگي از ايجاد 
  خبره 14  ايجاد فضاي مناسب براي گزارشگري پايداري 

  
  
  
و   بسترها

   راهبردها

  

فرهنگي، 
محيطي و  
  اجتماعي 

  خبره 9 ارزش رهيدادن جامعه در زنجمشاركت

  خبره 12  ياسيو س  ياجتماع ي قراردادها لهيوسبه  تيمشروع  كسب

راهبردهاي 
فني، ساختاري 

  و مديريتي

  خبره 15 سازمان يآت ي اندازهااطلاعات و توجه به چشم ي سازشفاف
 ايفاي  و كاركنان در حوزه رانيمد آموزشي و بخشيآگاه

  خبره 12   ياجتماع ي ها تيمسئول 
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  ابعاد
اجماع  زانيم  مفاهيم هاي اصلي مؤلفه داده بنياد 

  (خبرگان)
 تيفيك شيواسطة افزادر بازار به  ايپو يريپذرقابت  جاديا

  خبره 10  محصول

  خبره 8در كاركنان  ي و نوآور تي در خلاق شيجهت افزا زهيانگ جاديا
  
  
 
 
  
  

  پيامدها 

 
 
  
  

بهبود اقتصادي،
ارتقاي فرهنگ 
پايداري و توجه

هاي به اولويت
 محيطي زيست

  خبره 4  ها تياقل يمؤثر در توجه به منافع تمام يحكمران
  خبره 11  ي ندگينما  ي ها نهيهز كاهش

  خبره 4  ت يتمركز مالك ي سازنهيكم
  خبره 14  مؤثر شركت ي و راهبر يمال يگزارشگر  سلامت

  خبره 10  ي عمران ي هاپروژه تيمنابع به ظرف نهيبه صي تخص
  خبره 9  نفعان ي ذ يتمام يبرا ي داريپا هاي تيمطلوبتوجه به 

و كاهش  ييها و فقرزداشركت ياهداف اجتماع ي ارتقا
  خبره 17  ت يمحروم

  ي مندتيرضا  شيافزاي و ط يمحستيمقررات ز تيرعا بهبود
  جامعه 

  خبره  16

 جذبو  ي اقتصاد  هاي تيفعال تيظرف ينيو بازآفر ي بازساز
  خبره 15  يخارج گذارهيسرما

مختلف كاركنان و  هاي افراد در گروه  يدانش تخصص  شيافزا
  خبره 5  رانيمد

  
همان گونه  دهد.  را نشان مي كمي پژوهش    كنندگان بخشتوصيفي مشاركت  تحليل   )7نگاره (

 زنان   بقي رامردان و مارا    به پرسشنامه  دهندگانپاسخ  از  درصد  61  شود نزديك بهكه مشاهده مي 
همچنين مي تشكيل   علوم    درصد  52  دهند؛  رشته  در  دكتري  دانشجوي  كنندگان  مشاركت  از 

با   كننده  مشاركت  بيشترين  و  باشند  مي  حسابداري  و  مديريت  اقتصاد،  طبيعي،  زيست  اجتماعي، 
  مدرك تحصيلي دكتري تخصصي در گروه پژوهشگران حوزه پايداري قرار گرفته است.  
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 پژوهش كنندگان بخش كمي مشاركت :7 نگاره

داد  حوزه كاري
تع

  

آخرين مدرك   رتبه علمي   جنسيت 
  تحصيلي 

  ميزان تجربه
  (به سال)

تاد   زن  مرد 
اس

يار   
انش

د
ديار   

ستا
ا

و...)   
ي 

مرب
ر (

ساي
  

ري
دكت

  

ناس
رش

كا
ي

شد
ار

  

سي
شنا

كار
  

 از 
متر

ك
10 

  سال 

ن 
بي

تا  10
20  

  سال 

 از 
ش

بي
20 

  سال 

  كنندگانمشاركت
  -  -  -  -  -  6  -  3  2  1  0  6  6  در مصاحبه 

پژوهشگران حوزه 
  -  -  -  -  13  10 14  6  3  -  9  14  23  پايداري شركتي 

بازار  گرانليتحل
  8  21  7  -  -  -  -  -  -  -  7  29  36  سرمايه

مديران اجرايي و  
  14  19  5  14  21  3  -  -  -  -  14  24  38  مالي 

كارمندان سازمان  
  6  8  5  8  10  1  -  -  -  -  4  15  19  زيست محيط

دانشجويان دكتري  
 يمهندس علوم و   رشته
 ، علوم ستيزطيمح

اجتماعي، اقتصاد،  
  و حسابداري مديريت

128  76  52  -  -  -  -  -  128 -  -  -  -  

  28  48  17  22 172  20 14  9  5  1  86 164  250  مجموع 
  

به ادامه  مؤلفه در  اعتبارسنجي  و منظور  ساختاري  معادلات  رويكرد  از  مفهومي  مدل  هاي 
سازي معادلات ساختاري، سنجه رايج براي ايجاد روايي شده است. در مدل استفاده   PLS3افزار  نرم

استخراج واريانس  ميانگين  سازه،  سطح  در  مي همگرا  در  شده  بخش  اين  نتايج  (باشد.   )8نگاره 
هاي پنهان مدل، بيش از شود، مقادير بارهاي عاملي مؤلفه طور كه مشاهده مي شده است. همانارائه

هاي متناظر خود  دار بوده و مؤيد تشريح مناسب واريانس معرفاست كه به لحاظ آماري معني  6/0
مي  استخراجنيز  واريانس  ميانگين  همچنين،  مؤلفه باشد.  از  يك  هر  از  شده  بيش  كه    6/0ها  است 
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مي  عاملي  نشان  تحليل  مؤيد  و  است  برخوردار  مناسبي  همگراي  روايي  از  شده،  برازش  مدل  دهد 
  باشد. تأييدي نيز مي 

  
    هاي پژوهشمولفه تحليل عاملي تأييدي :8 نگاره

 بار  گويه  مؤلفه
 عاملي 

خطاي 
 AVE استاندارد

  
  
  

عوامل 
  اقتصادي

(در سطح  
  خرد و كلان) 

قديمي   ي هااندازه شركت و چرخه عمر شركت (شركت
 جوان) ي هادر مقابل شركت

 داري هيكارآمد و كاهش شكاف در حوزه سرما يحكمران

 سالم در اقتصاد كشور  يرقابت طيمح جاديا

فعال  سطح نظام  يهاتيپيچيدگي  و  خبره تجاري  هاي 
 گزارشگري

 ياقتصاد رمبهميغ ندهيو وجود آ يرقابت بازار

ال  محدود تول  يگارشينمودن  توز  ديدر  محصولات   ع يو 
 كشور 

سازمان  تيعضو سازمان   ي المللنيب  ي هادر  همچون 
 يتجارت جهان

607/0  074/0  611/0  

  
  
  

 عوامل
محيطي و  
  اجتماعي 

توانمند  يمبتن  هانشيگز بهبود   ،ي بر  و  تجربه  و  دانش 
  ي رگي ميدر اركان تصم

 ي شركت ي دارياز پا يجامع فيتعر نبود

ب  توجه مفهوم  و  بشر  حقوق  بر   ينسلنيبه  تمركز  و 
 نفعاني منافع تمام ذ

 ي دارياطلاعات پا ي افشا  ي برا يخاستگاه مناسب جاديا

 ي گر نسبت به منابع ملو مطالبه ي ابزار دگاهيد

 ياجتماع  ي ها تيخاص به مسئول توجه

644/0  073/0  549/0  
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 بار  گويه  مؤلفه
 عاملي 

خطاي 
 AVE استاندارد

  
عوامل 

مديريتي و 
هاي  نظام

  راهبري

س  يحكمران قانون  ياسيمناسب   ي فضا   ي گذاردر 
 وكار كسب

 ي شركت ي در نظام راهبر هاتيمسئول حيصح ي فايا

تشر  تعامل خصوص  نيب  يمساعك يو  و   يدولت و بخش 
 يهاتيدر ورود و نظارت بر مسئول  اي حرفه  هاي تشكل
 ي اجتماع

 ت يمالك تمركز

 تمركز مالكيت) كاهنده عاملدرصد سهام شناور (  ميزان

 نفعان ي و توازن منافع تمامي ذ ينيآفرارزش

 ر يدناپذياتلاف منابع تجد ي امدهاياز پ يواقع درك

پا  منتشركردن خوب  توسط شركت  ي دار ياقدامات  ها 
 ناظر ي نهادها

در   مورد   در  نظراتفاق آن  گسترش  و  پايداري  معناي 
 ها سازمان انيم

 اطلاعات  ت يشفاف يگواه ي برا ي سازوكار جاديا

 ي مال ي گزارشگر يبه جنبه عموم شتريب توجه

ن  يكاف  ي گذارهيسرما بخش  حوزه   ي انسان  ي رو يدر  در 
  ها شركت ي داريپا

681/0  072/0  641/0  

  
 

عوامل فني و 
  ساختاري

 ياقتصاد  ي ها در بنگاه يشركت  تيحاكم تيفيك ي ارتقا

تطب  يعمل  گاهيپا  جاديا شركت   قيجهت    با  فعاليت 
 شركت  ي داريو پا ي طي محستيز طيشرا

فضا  يسازمان  يريادگيو    رشد با  كسب  ي در  وكار 
 هاي پيشرو الگوبرداري از شركت

  اطلاعات ي لازم با رشد فناور ي ريپذ و انعطاف قيتطب

657/0  074/0  661/0  

  
عوامل قانوني  

  و نظارتي 

 محصولات  تي فيك شيپا ي لازم برا ي استانداردها

نهادها  شيپا حرفه  ي مستمر  مجامع  و  در   ي اناظر 
 ياجتماع  ي ها تيانجام مسئول تيفيك

بازدارندگ  نيقوان  جاديا در  تخر  يمنضبط   بياز 
 ست يزطيمح

  يداريپا ي گزارشگر  ي مناسب برا ي فضا جاديا

623/0  071/0  601/0  
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 بار  گويه  مؤلفه
 عاملي 

خطاي 
 AVE استاندارد

راهبردهاي 
فني،  

ساختاري و  
  مديريتي

 ارزش رهيدادن جامعه در زنجمشاركت

و   ياجتماع   ي قراردادها  لهيوسبه  ت يمشروع   كسب
  ي اسيس

611/0  

 

073/0  

 

543/0  

 

  
  بسترهاي
فرهنگي، 
محيطي و  
  اجتماعي 

چشم  ي سازشفاف به  توجه  و   يآت   ي اندازهااطلاعات 
 سازمان

مد  يبخشيآگاه آموزش  حوزه   رانيو  در  كاركنان  و 
   ياجتماع ي ها تيمسئول  ي فايا

 ت يفيك  شيواسطة افزادر بازار به   ايپو  يريپذرقابت   جاديا
 محصول

افزا  زهيانگ  جاديا خلاق  ش يجهت  نوآور  تيدر  در   ي و 
  كاركنان 

623/0  

 

072/0  

 

594/0  

 

  
 
 
 
  

بهبود 
اقتصادي، 
ارتقاي 
فرهنگ 

پايداري و 
توجه به  

هاي  اولويت
 محيطي زيست

  ها حكمراني مؤثر در توجه به منافع تمامي اقليت
  نمايندگي هاي  كاهش هزينه

  سازي تمركز مالكيت كمينه
  سلامت گزارشگري مالي و راهبري مؤثر شركت

  هاي عمراني تخصيص بهينه منابع به ظرفيت پروژه
منظور دستيابي به ابعاد غيرمالي پايداري ايجاد انگيزه به

  شركتي 
تمامي  براي  غيرمالي  پايداري  عملكرد  مطلوبيت 

  نفعان ذي 
شركت اجتماعي  اهداف  كاهش ارتقاي  و  فقرزدايي  و  ها 

  محروميت 
زيست  بهبود مقررات  افزايش و    محيطيرعايت 

  مندي جامعه رضايت
ظرفيت بازآفريني  و  اقتصادي  فعاليت  بازسازي  و هاي 

  گذار خارجيجذب سرمايه
گروه در  افراد  تخصصي  دانش  مختلف افزايش  هاي 

  كاركنان و مديران 

633/0  071/0  531/0  
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مسير تحليلروشي    تحليل  بر  مبتني  براي   ي ريچندمتغخطي    رگرسيون آماري  كه  است 
روابط   نوظهورهامؤلفهسنجش  است.در    ي  شده  گرفته  كار  به  انجام  هدف    الگو  مسير از  تحليل 

از ضريب    بدين منظور  ي پژوهش است كههامؤلفهبرآوردهاى كمى روابط على بين    آوردندست به
توان  شده است.  استفاده    هامؤلفه بتاي استاندارد رگرسيون جهت تعيين جهت و شدت روابط ميان  

بسترها و راهبردهاي هريك  ،  هابر پايداري شركت  كنندهن ييتعو  هاي مؤثر  توضيحي هريك از مؤلفه 
معناداري    هااز آن تي  آماره  مقادير  همراه  مي را    هامؤلفه بين    روابطبه  بخش  .  دهدنشان  اين  نتايج 

محيطي و اجتماعي عوامل    )؛358/0به ميزان (  كلان  ونشان داد كه عوامل اقتصادي در سطح خرد  
ها مؤثر پايداري شركت بر    )  537/0) و عوامل مديريتي و نظام راهبري به ميزان (0/ 676(به ميزان  

) 514/0) و عوامل قانوني و نظارتي به ميزان (491/0(به ميزان    ساختاري و    فنيعوامل    و  د نباشمي 
شركت  پايداري  افشاي  ميدر  مداخله  (ها  نگاره  مسير  9كنند.  تحليل  به  مربوط  اطلاعات  ساير   (

  دهد.هاي اصلي پژوهش را نشان مي مولفه 
 

هاي پژوهش تحليل ضرايب مؤلفه :9  نگاره   

  تحليل مسير    ضرايب  ي ت آماره
  عوامل اقتصادي (در سطح خرد و كلان)  358/0  >012/0
  ي و اجتماع يطيمح عوامل  676/0  >003/0
  عوامل مديريتي و نظام راهبري  537/0  >001/0
  عوامل فني و ساختاري  491/0  >004/0
  نظارتيعوامل قانوني و    514/0  >001/0
  بسترهاي فرهنگي، محيطي و اجتماعي  691/0  >001/0
  راهبردهاي فني، ساختاري و مديريتي  658/0  >001/0

010/0<  597/0  
هاي  به اولويت  بهبود اقتصادي، ارتقاي پايداري و توجه

  محيطي زيست
  

مداخله مؤثر،  عوامل  از  يك  هر  تأثير  ميزان  پژوهش  ساختاري  و مدل  راهبردها  بسترها،  گر، 
را   شركتي  پايداري  همپيامدهاي  و  مشروعيت  تئوري  بر  دهدمبتني  مي  نشان  نتايج ساختاري   .
  . شده است نمايش داده 1هاي اصلي پژوهش نيز در شكل تحليل مسير هر يك از مؤلفه
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  پايداري شركتي  الگوي مفهومي و ساختاري افشاي :1 نمودار
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  گيري بحث و نتيجه .5
شركتي  هاي شاخص مطالعه   پايداري  بر  اجتماعي،    با  مؤثر  اقتصادي،  شرايط  گرفتن  نظر  در 

سياسي و  كامل   فرهنگي  شفاف نتايج  و  استفادهتر  اختيار  در  قرار  تري  پايداري دهد.  مي كنندگان 
شركت  اجتماعي  روابط  محصول  از  شركتي  پايداري  افشاي  براي  تقاضا  و  است  جامعه  با   طرفها 

سؤال  پژوهش حاضر با هدف پاسخ مناسب براي  پذيرد.  ها صورت مي جامعه و به كارگزاري شركت
هاي مؤثر به كمك نظريه مشروعيت و هم ساختاري نهادي تلاش نمود كه شاخص  و  اصلي پژوهش

ميزان   و  كند  احصا  را  شركتي  پايداري  افشاي  بر  كننده  تعيين  از  رگذاريتأثو  هريك  ي هامؤلفه ي 
نمايد. تشريح  را  جدول    نوظهور  با  مطابق  كيفي  بخش  نتايج  راستا،  اين  عوامل   4در  كه  داد  نشان 

  عوامل ؛  شاخص)    7(  عوامل اقتصادي در سطح خرد و كلان  مؤثر بر افشاي پايداري شركتي شامل
باشد. از مي   شاخص) 12(  عوامل مديريتي و نظام راهبري شركتي شاخص) و   6(  محيطي و اجتماعي

 4شاخص) و عوامل قانوني و نظارتي (   4(  عوامل فني و ساختاري   بر پايداري نيز  گرمداخلهعوامل  
عنوان بسترهاي نيل به پايداري  شاخص) به  2(  اجتماعي  ،فرهنگي  هاي بستراحصا گرديد و    شاخص)

شد. تعيين  مديريتي  شركتي  و  ساختاري  فني،  كليدي    عنوانبه   شاخص)  20(  اصلاحات  از عامل 
شركتي   پايداري  افشاي  مشاركت راهبردهاي  منظر  تعيين  از  پژوهش  مصاحبه  بخش  در  كنندگان 

بهبود اقتصادي، ارتقاي فرهنگ پايداري و توجه به گرديد و پيامدهاي نيل به اين هدف نيز مؤلفه  
شد.  12(  محيطيزيست  هاي اولويت تعيين  روش  شاخص)  از  دوم  فاز  اجراي  و در  پژوهش  شناسي 

جدول    اساسنيبرا در  مندرج  (  عوامل،  9نتايج  ميزان  به  اجتماعي  و  عوامل  )676/0محيطي   و 
) به ترتيب بيشترين و كمترين تأثير را بر افشاي پايداري 358/0(   در سطح خرد و كلان  اقتصادي 

از  داشتند ها  شركت  همچنين  فرهنگي،    عوامل.  بسترهاي  شركتي،  پايداري  به  نيل  براي  بسترساز 
) ميزان  به  اجتماعي  و  زيرساخت691/0محيطي  در  اصلاحي  راهبرد  و  به )  مديريتي  و  فني  هاي 

هاي نظريه  ريتأثتحتهاي پژوهش  يافته  .بودندپايداري شركتي تأثيرگذار    افشاي  بر)  658/0ميزان (
 يهادر سازمان   تيعضوپشتوانه پژوهش يعني نظريه مشروعيت و هم ساختاري نهادي قرار گرفت.  

بهره به   يالمللن يب در  همگرايي  پايداري،  منظور  گزارشگري  استانداردهاي  از  حقوق   توجهمندي  به 
ب  مفهوم  و  جهت  نسلني بشر  در  ونيآفر ارزشي  ذ  ي  تمام  منافع  بر    نيقوان  جاديا،  نفعاني تمركز 

  ي مؤثر در توجه به منافع تمام  و  كارآمد  يحكمران  ،ستيزط يمح  بياز تخر  يمنضبط در بازدارندگ
سرما  هاتياقل حوزه  در  شكاف  كاهش  نهايت  دار ه يو  در  و  مناسب  جادياي  ي دار يپا  ي برا  يخاستگاه 

 نظران صاحب ي رسته شده  هادگاه يدهاي مبتني بر نظريه مشروعيت از  شركتي، جملگي از شاخص
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 ) 2003( ،كمپبل و همكارا)،  2023گولوسيو (هاي  ي اين بخش با پژوهش هاافته باشد كه يحرفه مي 
(و   همكاران  و  (2023اسچرر  پورغلامرضا  و  مشايخ  و  هم 1402)  نظريه  پايه  بر  داشت.  تطابق   (

نهادي،   خوب  نمودن  منتشرساختاري  شركت  اقدامات  ناظر،  توسط    هاپايداري  و   تعاملنهادهاي 
و  احرفهمجامع    ها،تشكل  يمساعكي تشر ناظر  نهادهاي  و  بر   گذارقانوني  نظارت  و  ورود  در 

با الگوبرداري از    وكار كسب   ي در فضا  يسازمان  ي ريادگيو    رشدي، ايجاد فضاي  اجتماع  ي هات ي مسئول
ي و بخشيآگاه،  ارزش  رهيجامعه در زنج  دادنمشاركت در حوزه پايداري شركتي،    هاي پيشروشركت 
كاركنان رانيمد  آموزش ذ  ،  مسئول  نفعاني و  حوزه  طر  ياجتماع  ي هات ي در  از   هارسانه   قياز  نيز 
پژوهش شاخص با  كه  بود  نظريه  اين  بر  مبتني  شده  احصا  (هاي  هاي  همكاران  و    )،2021آمواكو 
هاي مقايسه ساير شاخص  ) نيز در تطابق بود.2005(  كارامانو و همكاران ) و  2022(  و سينگ  سايال

كه   است  مطلب  اين  بيانگر  موجود  ادبيات  با  حاضر  پژوهش  در  شده  ديچو پژوهش  دراحصا  هاي 
)2023) همكاران  و  احمد   ،(2020 ) سايال   ،(2020  ،() همكاران  و  و )،  2016انگرت  معبودي 

) 1401بخش (و روح  ) 1400، ضياء و همكاران ()1402و همكاران (  كشزحمت)،  1400همكاران (
دارد مطابقت  شركتي  پايداري  مفاهيم  در  مهم  (  ي هاافتهي  در و    مسائل  همكاران  و  )، 2023سون 

) همكاران  و  ( 2022اشرفي  همكاران  و  خان  و  شاخص   )2018)  با  در  مطابقت  شده  تبيين  هاي 
  پژوهش حاضر وجود ندارد.

  
 از نتايج پژوهش  حاصل يشنهادهايپ. 5-1

  گردد: ي ذيل ارائه ميشنهادها يپنتايج حاصل از پژوهش حاضر  بهباتوجه
از گردد كه  ها كه در راستاي نظريه هم ساختاري نهادي، پيشنهاد مي به مديران شركت )1
 متمركز به يك ساختاري  ساختار سازماننمايند و از  و يكسان استفاده    شفاف   پايداري هاي  سيستم 
و  منعطف   سازماني مسطح  مي   .يابدتغيير    رمتمركزيغ ،  پيشنهاد  مديران  به  به همچنين  منظور شود 

وظايف فردي به كارگروهي و از قدرت   جاي بهخود را  ي  شيوه مديريتمديريت صحيح منابع انساني،  
در جهت  توانمندسازي كاركنان  دهند تا از اين طريق، ضمن  به قدرت تخصصي تغيير    يمراتبسلسله
شخصي  ايجاد   انضباط  و  و  به    اجتماعي،  پاسخگويي  ونظم  سازماني  ساختار  از   ييتمركززداتجديد 

نمايند.   كمك  مالي  محض  نيز،از  اهداف  فرهنگي  شركت   بعُد  به  ها  مديران  نگرش  تغيير  نيازمند 
و پاسخگو نمودن خود در نحوه دستيابي به اين اهداف هستند. اين مهم به    اجتماعي  اهداف  سمت

و كاركنان ميسر نخواهد بود و نيازمند توسعه تجلي دروني افراد   بخشي مديرانجز آموزش و آگاهي
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 باشد. پايداري ميدر قالب فرهنگ توسعه و در سطح سازماني  همدر سطح ملي و  هم

حرفه  )2 مجامع  مي به  پيشنهاد  نظريه  اين  راستاي  در  نيز  ناظر  نهادهاي  و  كه  شود  اي 
و   اتخاذ    هاي رويهساختارها  سازمان مساعكي تشربا    و  نمايندمشابهي  ساير  با  منافع ي  حافظ  هاي 

مسئوليت  رعايت  جهت  يكپارچه  الگويي  كنند.  عمومي،  تعريف  اجتماعي  ضروري هاي  عبارتي  به 
به پايداري،  اجتماعي  اهداف  راستاي  در  كه    ي نهادها  ني ب  ييافزاهمو    يچندوجهتعامل    كي  است 

در اين زمينه، نتايج مطالعه   .دست يابند   اراتياخت  ليبدون تحم  نفعاني ذ  ريها و ساشركت   ،يدولت
مي  مشترك،  حاضر  اهداف  تبيين  به  و  هادستورالعملتواند  واحد  اهدافهم ي  تخصيص   و  خواني 

 براي پايداري كمك شاياني نمايد. منابع

استانداردهاي گزارشگري پايداري بومي ملموس    خلأاز بعد قانوني و نظارتي در كشور ما   )3
و استاندارد گذار    ناظر  نهاددارد. به    گذار  استانداردي مؤثر توسط نهادهاي  هاي ريگي پ است و نياز به  

مي  الزام  ضرورتبهشود  پيشنهاد  نظارت  وجود  و  و   كه  مستمر  قانوني  مديران  توجه  تقويت  موجب 
گردد توجه مضاعف نموده و  هاي اجتماعي و افشاي پايداري شركتي مي الزام به عمل به مسئوليت 

عاجل   اقدام  مكمل  قوانين  ساير  و  پايداري  گزارشگري  بومي  استانداردهاي  و  قوانين  تدوين   به در 
 .آورندعمل

به   )4 توجه  اقتصادي،  بعد  پايداريشاخصاز  شركت   هاي  اطلاعات   هادر  مخابره  به  منجر 
خصوص  خوب شركت    در  عملكرد  راستاي نحوه  اقتصادي   در  اثربخشي  افزايش    بهبود  نتيجه  در  و 

حائز اهميت است.    دارانسهام و    گذاران هيسرماخواهد بود كه اين امر براي    بلندمدتارزش سهام در  
 عوامل محيطي و محاطي تأثيرگذار بر  شودتوصيه مي  دارانسهام و    گذارانهيسرمابه    خصوصنيدرا

مسئوليت  در  رعايت  را  حاضر  مطالعه  از  شده  احصا  اجتماعي  دخالت  هاي ريگميتصمهاي  خود  ي 
خارجي علاوه بر مطلوبيت متغيرهاي اقتصادي حاكم در كشور،    گذارهيسرماهمچنين جذب  دهند.  

استانداردهاي   رعايت  و  اطلاعات  ارائه  شفافيت  به  پايداري المللن يبمتكي  گزارشگري  همچون  ي 
موضوع   به  پرداختن  اهميت  راستاي  ريپذق يتطباست؛  در  براي   شدني جهاني  شركتي  پايداري 

  . است  اجتنابرقابل يغامري ضروري و  منظور ايجاد منافع مشترك براي جامعه،  به هاي ايراني  شركت 
 آيد. عمل بهاقدام مؤثر  خصوصنيدراگردد ، پيشنهاد مي رونيازا

گردد ي پيشنهاد ميوفناورعلمبه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و به طور خاص پارك   )5
ايجاد   زمينه  و  نوآوري در  طبيعي  منابع  بازيافت  آلودگي،  و  كربن  انتشار  كاهش  نظير  مختلف  هاي 

طبيعي   منابع  ديگر  و  آب  انرژي،  منابع  از  شركت حفاظت  در  انيبن دانشهاي  از  خلق    راستاي   كه 
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مي   محيطي زيست  افزوده  ارزش عمل  حمايت  مؤثر  به  جانبههمهكنند  تا  پذيرد  منظور صورت 
شاخص به  عملهاي  دستيابي  از  پايداري    كردكليدي  برخي  به  نيز  حاضر  پژوهش  در  ي ها مؤلفهكه 

  نوظهور آن اشاره گرديد گامي مؤثر برداشته شود. 
در دستيابي به اهداف   گرمداخلهعوامل    ريناپذييجدا  جز  فشارهاي اجتماعي و اقتصادي  )6

است شركتي  سازمان  پايداري  از و  خارج  رقابت  و  نبوده  مصون  نهادي  فشارهاي  از  دولتي  هاي 
در   نوآورانه  انتشار  و  در   رونيازااست.    توجهقابل   يرماليغعملكرد    زمينهسازمان  پژوهشگران  به 

آينده  خصوص   مي تحقيقات  را  پيشنهاد  خود  مطالعات  كه  حوزه  گردد  اي مقايسه  اطلاعاتدر 
ها تري از پاسخامكان درك جامعدهند تا  انجام    و با رويكرد تطبيقي  يكسان ها تحت شرايطسازمان 

  گردد. به فشارهاي جديد نهادي فراهم 
  

  هاي پژوهش محدوديت. 2-5
پژوهش،  هاتيمحدود  بادررابطه امر    ح بايدي  در  محدوديت  كه  نمود    دهندگان مشاركتاذعان 

ي پژوهش كه تصادفي  ريگنمونه نظران خبره و روش  مشغله زياد صاحب  بهباتوجهمصاحبه پژوهش  
جمله   از  به  هاتيمحدودنبوده  مربوط  تنگناهاي  بعدي  محدوديت  همچنين  بود.  پژوهش  اصلي  ي 

كه دانشجويان دكتري   اين  بهباتوجهنامه بود.  براي اعتبارسنجي الگو يعني پرسش   استفاده  موردابزار  
هاي متفاوتي دروس مربوط به پايداري را رشته علوم اجتماعي، اقتصاد، مديريت و حسابداري در ترم

حال   تكميل    روني ازابودند؛    كردني سپردر  زماني  پژوهش هانامهپرسش بازه  اجراي  و  كتبي  ي 
در يك مقطع مشخص مورد بررسي قرار   هامؤلفه طولاني گرديد. همچنين در پژوهش حاضر روابط  

و اثر آن بر جامعه در بازه بلندمدت با    گرفتهشكلافشاي پايداري در گذر زمان     كهيدرحالگرفت  
  تواند تبيين گردد. ي مياتكاتر قابل نتايج 
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