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Corporate sustainability, as a strategic framework, supports 
corporate goals and enhances stakeholder value while 
preserving future resources. Sustainability practices focus on 
mitigating environmental and social impacts of corporate 
operations. This study employed a mixed-method Grounded 
Theory approach to explore sustainability disclosure in Iran 
while presenting strategies to enhance corporate sustainability 
and sustainability reporting. The qualitative phase used 
Grounded Theory, while the quantitative phase applied 
structural equation modeling to validate the conceptual model. 
In 2023, 18 in-depth, semi-structured interviews were 
conducted with purposively sampled experts, including 
academic professors in accounting, economics, management, 
engineering, environmental management, business, and social 
sciences, and senior directors at the Environment Conservation 
Organization, with quantitative data analyzed using PLS 
software. Findings showed that micro- and macro-level 
economic factors, cultural, environmental, and social factors, 
managerial and corporate governance factors, and technical 
and structural factors were key drivers of corporate 
sustainability disclosure strategies. Additionally, economic 
recovery, a culture prioritizing corporate sustainability, and 
prioritizing environmental issues were key outcomes of 
corporate sustainability disclosure. Validation of components 
revealed that cultural, environmental, and social factors had the 
strongest impact, while economic factors had the weakest 
impact, on corporate sustainability disclosure. Furthermore, 
awareness-raising, continuous training, and allocation of 
adequate financial resources were critical for advancing 
corporate sustainability disclosure strategies. 
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1. Introduction 
Corporate sustainability disclosure addresses the informational needs 

of stakeholders, including employees, customers, suppliers, creditors, 
government, and society, each with distinct decision-making priorities. 
No mandatory, comprehensive regulations exist for corporate 
sustainability disclosure, and monitoring of this aspect of corporate 
governance is limited. Although auditors are required to report on 
environmental, social, and economic dimensions to shareholders, non-
stock exchange accredited audit firms rarely include a separate 
sustainability paragraph. Prior research primarily examines financial and 
economic variables’ effects on sustainability disclosure, focusing on 
profit sustainability, company performance, and sales growth (Zia et al., 
2019). Studies on environmental and social issues predominantly use 
quantitative methods, with limited qualitative research exploring 
voluntary sustainability’s impact on organizational legitimacy and 
societal expectations (Silva, 2021). Comprehensive indicators across 
environmental, social, and economic dimensions remain underexplored. 
This study addresses these gaps by raising awareness among managers 
and decision-makers in both sectors about sustainability responsibilities 
through a structured, expert-driven approach and proposing practical 
solutions for developing supervisory guidelines in Iran. Using legitimacy 
and institutional co-structuring theories, it identifies stakeholder needs 
and key components of corporate sustainability (Scherer et al., 2023; 
Scapens, 2006). The research question is: What is the appropriate model 
for corporate sustainability disclosure based on legitimacy and 
institutional co-structuring theory? 
 
2. Hypotheses 

The research hypotheses are as follows: 
H1: Cultural, environmental, and social factors significantly 

influence corporate sustainability disclosure. 
H2: Managerial and corporate governance factors significantly 

influence corporate sustainability disclosure. 
H3: Economic and regulatory factors significantly influence 

corporate sustainability disclosure. 
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3. Methods 

This exploratory, mixed-method study employed an inductive 
approach. The qualitative phase used Grounded Theory, conducting 18 
in-depth, semi-structured interviews with purposively sampled experts: 
nine academic professors (three full professors, five associate professors, 
one assistant professor) in accounting, management, economics, and 
social sciences, each with at least five publications in sustainability, and 
nine senior directors at the Environment Conservation Organization. Data 
collection, analysis, and model development occurred iteratively using 
open, axial, and selective coding. Open coding categorized interview 
concepts, axial coding connected categories around corporate 
sustainability, and selective coding validated relationships between 
components. The quantitative phase used structural equation modeling 
with PLS software to validate the model. Data were collected in 2023 
from interviews and relevant databases. 
 
4. Results 

Findings identified micro- and macro-level economic factors, 
cultural, environmental, and social factors, managerial and corporate 
governance factors, and technical and structural factors as key drivers of 
corporate sustainability disclosure strategies. Economic recovery, a 
culture prioritizing sustainability, and environmental focus were key 
outcomes. Structural equation modeling showed that cultural, 
environmental, and social factors had the strongest impact (coefficient: 
0.676, p < 0.003), followed by technical, structural, and managerial skills 
(0.658, p < 0.001), while economic factors had the weakest impact 
(0.358, p < 0.012). Awareness-raising, training, and financial resource 
allocation were critical for advancing disclosure strategies. 
 
5. Conclusion 

Corporate sustainability arises from companies’ societal interactions, 
with disclosure driven by societal demands. Using legitimacy and 
institutional co-structuring theories, this study identified key indicators of 
corporate sustainability disclosure in Iran. Cultural, environmental, and 
social factors had the strongest impact, while economic factors had the 
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weakest. The findings suggest: (1) Managers should adopt transparent 
sustainability systems, shift to decentralized structures, and prioritize 
team-based, specialized authority, supported by training to foster a 
sustainable development culture. (2) The Ministry of Science, Research, 
and Technology, particularly the Science and Technology Park, should 
support knowledge-based companies innovating in carbon emission 
reduction and resource recycling to advance sustainable performance. 
These strategies enhance organizational legitimacy and stakeholder 
value, addressing gaps in Iran’s sustainability disclosure framework. 
 
Keywords: Corporate sustainability, institutional co-structuring, 
sustainability disclosure, legitimacy theory, social accountability. 
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ه بدون ب نفعانيذوكار در تحقق اهداف شركت و جلب رضايت كسب راهبرديعنوان ساختار پايداري به :چكيده
د افزايش دتاً در مورهاي پايداري عماست. شيوه گرفته قرار توجه موردبراي آينده  ازين موردخطر انداختن منابع 

ام ز انجا هدفپردازد. ها ميتماعي آنزيست و تأثيرات اجها به محيطهاي ناشي از عمليات شركتسطح آسيب
در  تيشرك اري، بسترها، راهبردها و پيامدهاي افشاي پايدكنندهنييتعو  مؤثرپژوهش حاضر، شناسايي عوامل 

ري ي پايداشود الگوي مناسبي براتلاش مي است كه با رويكرد نظريه مشروعيت و هم ساختاري نهادي رانيا
ه در بخش شده است كدر پژوهش حاضر از روش آميخته استفاده ارائه گردد. اديبندادهشركتي با استفاده از روش 

اري ت ساختمنظور سنجش اعتبار الگوي مفهومي از معادلاو در بخش كمي به اديبندادهكيفي آن از رويكرد 
به ابعاد جهوبات آنجامعه آماري صورت پذيرفته است و  1403و  1402شده است. پژوهش جاري طي سال استفاده

، مهندسي ديريتمهاي حسابداري، اقتصاد، اساتيد خبره و مجرب دانشگاهي در رشته :ادبيات نوين پايداري شامل
. در باشندمي زيستمديران ارشد سازمان حفاظت از محيطو  وكار و علوم اجتماعيكسب، زيستو مديريت محيط

 و ذيرفته استهدفمند صورت پتركيبي گيري مصاحبه عميق و نيمه ساختاريافته از طريق نمونه 18راستا،  اين
عوامل كه  نتايج نشان داد .بهره گرفته شده است 3PLSافزار از نرم وتحليل داده هاي كميمنظور تجزيهبه

مل فني و عوا نظام راهبري شركتي محيطي و اجتماعي؛ عوامل مديريتي و عواملاقتصادي در سطح خرد و كلان؛ 
عنوان بهي اجتماعي و اصلاحات فني، ساختاري و مديريت ،همچنين فراهم نمودن بستر فرهنگي وو ساختاري 

اري به پايد بهبود اقتصادي، ارتقا فرهنگ توجهاست و افشاي پايداري شركتي   راهبردهاي ازعوامل كليدي 
لاوه بر ع .رديدافشاي پايداري شركتي احصا گازجمله پيامدهاي  نيز  يمحيطهاي زيستشركتي و توجه به اولويت

رتيب ي به تمحيطي و اجتماعي و عامل اقتصاد  عواملاين، با اعتبارسنجي مؤلفه هاي نوظهور مشخص شد كه 
خصيص تستمر و بخشي و آموزش مآگاهيهمچنين . دارندها بيشترين و كمترين تأثير را بر افشاي پايداري شركت

ق لزامات تحقهاي توسعه از اهاي تحقق اهداف توسعه پايدار و اولويتمنابع مالي كافي در جهت حمايت از سياست
  .است افشاي پايداري شركتيراهبردهاي 

، مشـروعيت نظريـههم ساختاري نهـادي، پاسـخگويي اجتمـاعي، پايداري شركتي، نظريه  هاي كليدي:واژه
  و نظارتي. قانونيعوامل 
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  مقدمه. 1
، اعتباردهنـدگانكننـدگان، كاركنـان، مشـتريان، تأمين همچوننفع هاي ذياز گروه هاشركت
هاي اطلاعـاتي و مبـاني ها مطلوبيتكه هركدام از آن شوندمي تشكيلطوركلي جامعه حاكميت و به

منـافع هـا انتظـارات متفـاوتي از جملـه هر يك از ايـن گروههمچنين، . گيري متفاوتي دارندتصميم
بقـا و پيشـرفت يـك  منظوربـهكه توجه به اين انتظارات دارند محيطي و اجتماعي اقتصادي، زيست

ــادي  ــد اقتص ــروريواح ــل و ول(اســت  ض ــاسيهام ــار58، ص. 2023،1كانگ ). 6، ص.2019،2؛ لازك
محيطي و اجتمـاعي باعـث ، زيستي اقتصاديهاستميسو  وكارهاكسبفعاليت يچيدگي روزافزون پ

كـه  ييهاها، عدم قطعيت و ريسك به مسائل رايـج جهـاني تبـديل شـوند و سـازمانبحرانشود مي
به رونق بلندمدت دست يابند، بايد به دنبال پايداري شركتي، يعنـي پيگيـري مشـترك  خواهنديم

محيطي، اجتماعي و اقتصادي باشند تا بتوانند با محيط پيچيده و نامطمئني كـه ايـن اهداف زيست
وجود، هـم پايـداري شـركتي و هـم بـااين. ر آن قـرار دارنـد بـا موفقيـت روبـرو شـوندها دسازمان
كنند كه  دنبالرا  واحديك هدف  تواننديسازماني هستند كه م يهاتيسازماني، قابل يريپذانعطاف
هاي اجتمـاعي و پايـداري مسـئوليتنسـبت بـه  گيري روشـنها را به سمت داشتن جهـتسازمان
و توسعه رفتارهاي مسئولانه و سـازگارانه را  دهندسوق  سازماني مشروعيت يحفظ و اعتلا ،شركتي

) معتقـد 3202(5. ديچو)34، ص.2015،4لوزانو ؛71، ص.2025،3(فلورز، ليو و ويلاميزار دنتقويت كن
 كنندگانديگـر پاسـخگوي نيازهـاي اسـتفاده سـنتيهـاي مـالي بـه روش هايگزارشارائه «است: 
وكار ايجـاد براي واحد كسـب يااطلاعات تاريخي ارزش افزودهنيست و هاي مالي و غيرمالي گزارش

. )488(ص.» گيـردهاي اقتصـادي را نيـز در بـر نميمحيطي و اجتماعي بنگاهآثار زيستو  كندينم
ضـاد ارزشـي جامعـه در ت مكـانيزمارزشي فرايندهاي يك سازمان با  سازوكارزماني كه ، رابطهنيدرا

محيطي حفظ تنوع زيست يعني ترين خواسته جامعهباشد، حمايت جامعه از دست خواهد رفت. رايج
لوودويـق و ( اعتمادي مورد توجه قرار نخواهد گرفـتواسطه بيهاي اجتماعي بهو عمل به مسئوليت

 ). 11، ص.1400،، رضايي و كردستاني؛ معبودي116، ص.2022،6ساسن

ي پذيرفته شده در هاشركتفصل ششم از دستورالعمل حاكميت شركتي كه  رازيغ، بهايراندر 
در  پايـدار ايجاد سازوكاري براي سنجش و ارزيابي توان ايجـاد ارزشبورس اوراق بهادار تهران را به 

و  يطيمحسـتيدر زمينـة مسـائل مـالي، اقتصـادي، زيي هـاگزارشو ارائـه  مدت و بلندمـدتكوتاه
تبيـين نشـده ها شركت براي افشاي پايداري و فراگيري آورمقررات الزامكنون ، تادينماياجتماعي م

نظـارت بـر حسـن اجـراي ايـن فصـل از حاكميـت عملي مناسبي نيز براي  پايش مستمر وو  است
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در خصـوص ابعـاد افشـاي بنـد گـزارش اگرچه حسابرسـان ملـزم بـه درج  .شركتي مشخص نيست
بـه هاي اجتمـاعي و بعـد اقتصـادي بعـد مسـئوليتزيسـت، پايداري شـركتي همچـون بعـد محيط

 مؤسسـاتباشند، اما اين سطح افشاي پايداري محدود نيـز توسـط ميصاحبان سهام  يعموممجمع
شـود (حكمـت، در بند جداگانه گـزارش حسابرسـي لحـاظ مي ندرتبهبورس  رمعتمديغحسابرسي 

تشـكيل كميتـه مربوط بـه  استاندارد گذار). تنها اقدام نهاد ناظر و 103، ص.1404رحماني و موفق،
تحت عنوان الزامات كلي افشاي اطلاعات مـالي  1 نويس استانداردگزارشگري پايداري و انتشار پيش

به اين حـوزه نظران جهت نظرخواهي از صاحب توسط سازمان حسابرسي است كه مرتبط با پايداري
اطلاعـات  شود كـهملزم مييس، واحد تجاري نواين پيش اساس بر. است گرفته قراردر انتشار عموم 

گزارشگري مالي براي مقاصد عمومي  عنوان بخشي ازالزامي طبق استانداردهاي افشاي پايداري را به
نظران، اكثـر صـاحب). 75، ص.1399پور و همكاران، يكاشان؛ 486، ص.1402صميمي،( نمايدافشا 

درك بهتـري از وضـعيت  و پايداري افشاي اي و نهادهاي ناظر در خصوص اثرات مثبتمجامع حرفه
 و گزارشـگري پايـداري كـه انددهيرسي مساعكيتشربه پذيري آن در بلندمدت بينيشركت و پيش

گردد را لازمه ارائه تصوير بهتر ارائه ميصورت اطلاعات كيفي و تشريحي توجهي از آن بهبخش قابل
 تشـكيل .داننـديهاي مالي ماطلاعات كمّي صورتدر كنار از عملكرد واحدهاي اقتصادي  ترجامعو 
ت اسـتانداردهاي حسـابداري ئـهيايـالات متحـده (هاي استاندارد گذار مخصوص پايداري در تئهي
اين ميزان تأكيد بر اهميت  7المللي پايداريت استانداردهاي بينئالملل هيو در سطح بين) 7يداريپا

ي هيئـت اسـتانداردهاي هاهيـانيبلزامـات منـدرج در بر اسـاس ادهد. جهان نشان مي را درموضوع 
محيطي و انجـام گيري از راهبـرد پايـداري و زيسـتبا بهره بايستميها شركتالمللي پايداري، بين

كاهش انتشار آلودگي، بازيافت منابع طبيعـي و حفاظـت از منـابع  رينظ محيطيزيستهاي نوآوري
بـه خلـق نماينـد و زيسـت ، اقدام به مشاركت در حفاظت از محيطانرژي، آب و ديگر منابع طبيعي

، همـــايون و عبـــدي ؛229، ص.2022،8(هـــاميلتون و اســـميتكننـــد ارزش اجتمـــاعي كمـــك 
تـوان اذعـان نمـود كـه چـارچوب مشـخص اطلاعـات فـوق مي بهباتوجه). 338، ص.1399،كاظمي

اسـتاندارد ي نهادهاهماست و در ايران  خوبي تبيين شدهالمللي براي پايداري شركتي در دنيا بهبين
باشند؛ گذاري و تطبيق آن بر اساس شرايط محيطي پيرامون مياي درحال رويهو مجامع حرفه گذار

مـديران  شـركتي يـا عـدم تمايـل پيامـدهاي پايـداري ازآگاهي مناسـب  نبودبه دليل اما در عمل 
قـرار مورد توجه ي كه اهميت داشته است، ااندازهبه پايداري موضوعمنظور تخصيص منابع كافي، به

دهـد كـه اكثـر ايـن هاي پيشين در اين حوزه نيز نشان مينگرفته است. همچنين، بررسي پژوهش
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ها با رويكرد بررسي متغيرهاي مالي و اقتصادي (بعُد اصلي پايـداري) بـر افشـاي پايـداري و پژوهش
هاي اجتمـاعي در ر مالي رعايت يا عدم رعايـت مسـئوليتاند و عمدتاً آثاگزارشگري صورت پذيرفته

حوزه پايداري سود، عملكرد شركت، رشد فروش و ساير متغيرهاي اقتصادي مورد توجه قرار گرفتـه 
 يهـااز روش عمـدتاً كننـديم يرا بررسـ يمحيطي و اجتمـاعمطالعات كه مسائل زيست نيااست. 

 پايـداري شـركتي پيامـدهايدر مـورد  يمحـدود يفـياند. در مقابل، شـواهد كاستفاده كرده يكم
انتظارات جامعه صورت پذيرفته است. از طرفـي، احصـاي  نيتأمها و بر مشروعيت سازمانداوطلبانه 
هريـك  ريتأثي و تعيين و اقتصاد ياجتماع ،يطيمحستيز بعدو همگن بر هر سه  مؤثرهاي شاخص

 اتيـادب يهايبا تمركز بر كاست، روني. ازانگرفته استاز آنها بر افشاي پايداري نيز مورد بررسي قرار 
اول اينكـه در ايـن توان از دو منظر مطرح نمـود. يآن را م يضرورت انجام پژوهش و نوآور، موجود

از شـده منـتج  و افتهيسـاختار ،منسـجم يعلمـ كـرديرو كيـدر غالـب شده اسـت تلاش پژوهش 
و  رانيمـد يبخشـيمـؤثر در جهـت آگاه يگام ،يدارينظران حوزه پارسته شده صاحب يهادگاهيد

برداشته  يداريپا يهاتيعمل به مسئول يامدهايدرباره پ يو عموم يبخش خصوص رندگانيگميتصم
منظور بـه يعملـ يراهكارهـا ران،يـا طيدر مح كنندهنييمؤثر و تع يهاشود. دوم، با احصاء شاخص

 ياناظر، استاندارد گذار و مجامع حرفه يتوسط نهادها ينظارت يهانامهنييها و آدستورالعمل نيتدو
)، هامـل و 2023( چـويد )،2025(9، بـر اسـاس مطالعـات اونـگ و همكـارانهمچنـينارائه گـردد. 

 يو هـم سـاختار تيمشروع نظريهاز  يريگ) بهره2022( تيو اسم لتوني) و هام2023( نگاسيوالك
ابعـاد  كننـدهنييتع يهامؤلفـه يو احصـا نفعـانيذ يازهاين قيدق ييشناسابه  توانديم نيز ينهاد
بـدين صـورت مطـرح ، سؤال اصلي پژوهش اساسنيبرا .دينما يانيكمك شاي شركت يداريپا ياصل
مشروعيت و هم ساختاري  نظريه مبتني برالگوي مناسب براي افشاي پايداري شركتي  گردد كهمي

ها، بحـث ي، يافتـهشناسـروش؟ در ادامـه بـه مبـاني نظـري، پيشـينه تجربـي، نهادي چگونه اسـت
 شود.ي و پيشنهادها پرداخته ميريگجهينت

 
  پژوهشنظريمباني .2

ي معتبـر هامؤسسـهها، نهادهـا و سـازمان توجـه مـورداخيـر  دهـهدر چنـد  شركتيپايداري 
است. اين امر تا حد زيادي به دليل سرعت زوال محيط طبيعـي اسـت و نيـاز  گرفته قرار يالمللنيب

، واقعكند. در مي بفوري به اقدام براي اطمينان از تداوم اكوسيستم زمين براي حفظ حيات را ايجا
بوده است. به  پايداريهاي پاسخگويي ها براي مشاركت در شيوهجهان شاهد افزايش فشار بر شركت
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. كميسـيون آينـدشـمار ميزيسـت بـه عنوان عوامل اصلي تخريـب محيطها بهركتاين دليل كه ش
به معناي تأمين نيازهـاي  در يك تعريف فراگير بيان دارد كه توسعه پايدار 11زيست و توسعه محيط

را بـه خطـر بينـدازد.  خـودبراي تأمين نيازهـاي  آتيهاي نسل حاضر است بدون آنكه توانايي نسل
 يـف، حفـظ منـابع موجـود بـدون ايجـاد تغييـر در امكانـات و شـرايط فعلـي اسـت اين تعرشالوده 

تـأمين نيازهـاي نسـل حاضـر بـدون در اين تعريف نكته قابـل ملاحظـه ). 46، ص.1401صميمي،(
شود. در طـي از اهداف اجتماعي و اصلي پايداري شركتي محسوب مي آتيهاي تضعيف حقوق نسل

نفعان، محيطي و اجتماعي ذيها نسبت به تأمين مطالبات زيستچند دهه گذشته، با افزايش نگراني
اي و نهادهاي ناظر قرار گرفته است. علاوه بـر توجه اكثر مجامع حرفه مورد موضوع پايداري شركتي
ها، بـه بررسـي اثـرات عنوان زبـان مشـترك سـازمانبـهنيز ارشگري پايداري اين، استانداردهاي گز

رحمـاني و ؛ 295، ص.2015،10يو و ژائـو( اندها پرداختهمحيطي و اجتماعي شركتاقتصادي، زيست
پايداري، در صورتي كه در اهداف  هايشاخصوجود، لزوم درك با اين ).11، ص.1400محمودخاني،

اي براي رضـايتمندي تواند زمينهمناسب افشاء گردد، مي و به نحوه شود ها گنجاندشركت اجتماعي
؛ 51، ص.2008،11، كــوهي و لاورس(گــري گــردد و ايجــاد ارزش بــراي شــركت نفعــان نهــاييذي

 گزارشگري پايـدارياجتماعي و  اهدافعدم رعايت  درمقابل،). 165، ص.1400ميرمحمدي و تالانه،
سـازد (هامـل و را با تهديد مواجـه ميدرنهايت بقاي واحد تجاري  وبرآورده نمودن انتظارات جامعه 

بـه مطالبـات اجتمـاعي و باتوجه ).338، ص.1399؛ عبـدي و همكـاران، 55، ص.2023وليكانگاس،
گزارشـگري پايـداري شـاهد تحـولات  گيري انتظارات جامعه، حرفه حسـابداري نيـز از منظـرشكل

گذار قـرار گرفتـه اي و نهادهاي قانونتأكيد مجامع حرفهتوجه و  مورد 1970عظيمي بوده و از دهه 
هـاي اجتمـاعي محيطي اغلـب جـايگزين گزارش، تمركز در حوزه مسائل زيست1980است. در دهه

اي به در نظرگرفتن ابعـاد اجتمـاعي و محيطـي ، به طور فزاينده1990و در پايان دهه  گرديدقبلي 
. پايـداري هـاي مـالي تأكيـد شـدكنندگان گزارشكنندگان اطلاعـات و اسـتفادهمشترك بين تهيه

) و 2022( هـاميلتون و اسـميت)، 2023( ديچـو، )2025( و همكـاران اونـگشركتي در مطالعـات 
مـورد بررسـي قـرار مشروعيت و هم سـاختاري نهـادي  نظريه از منظر) 2021(12آمواكو و همكاران

افشـاي داوطلبانـه اطلاعـات  تأكيد بر ،نظريهدو  هاي فوق از تركيب ايننتيجه پژوهش. گرفته است
و داشـته گذاران خـارجي بهبود كارايي بازار سـرمايه و جـذب سـرمايه منظور بسترسازيبهپايداري 

ز بقاي بلندمدت در عرصه رقابت را در عمل به قراردادهاي اجتمـاعي تفسـير لازمه كسب اطمينان ا
هاي پشتوانه پژوهش حاضر با افشاي پايـداري شـركتي پرداختـه در ادامه به تلفيق نظريه. نمايدمي
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  شود.مي
  

  . نظريه مشروعيت و پايداري شركتي2-1
هاي حسابداري اجتمـاعي، نظريه مشروعيت يكي از چارچوب هاي نظري پراستناد در پژوهش

ــداري اســتزيســت ــهو از  محيطي و پاي ــراي توضــيح افشــاي اجتمــاعي،  هاپركــاربردترين نظري ب
ــت ــداري زيس ــيمحيطي و پاي ــمار م ــه ش ــيو( رودب ــل؛ 211، ص.2023،13گولوس ــراون و كمپب ، ك
هـاي حسـابداري مشـروعيت در پژوهش نظريـهاز  منـديبهره در واقـع، ).563ص. ،2003،14شريوز

اذعان دارند:  )1975(51پفر . داولينگ وشودمي ناشي مشروعيت سازماني مرتبط با پايداري از مفهوم
شرايط يا وضعيتي است كه سيسـتم ارزشـي يـك نهـاد بـا سيسـتم ارزشـي سيسـتم  مشروعيت،«

 نظريـه .)125(ص.» خـواني داشـته باشـدكه موجوديـت بخشـي از آن اسـت، هم اجتماعي بزرگتر
و  كنـدميهاي سازماني را در راستاي مشاركت در عمل به پايداري تشريح مشروعيت انگيزه فعاليت

لحـاظ نمـودن در واقع، . دهدقرار ميهاي پايداري را مدنظر فعاليت دابعامنظور كسب مشروعيت، به
از نفعان توسط مديريت، عامل كليدي در عملكرد و افشاي پايداري اجتمـاعي و محيطـي منافع ذي

ها ممكن است بـراي دسـتيابي بـه اهـداف خـاص، از سازماندر اين ميان،  .ديدگاه اين نظريه است
مشروعيت خود بـراي مشـاركت در عمليـات، جلـب حمايـت  ترميم جمله به دست آوردن، حفظ و

 هاي اجتمـاعيعمـل بـه مسـئوليت و تضمين دسترسي به منـابع حيـاتي در نفعان كليدي خودذي
 مشروعيتيا  مشروعيت نمادين وهاي تكنيكبا اتخاذ  خصوص ممكن است. در اين نمايند مشاركت

بـه دنبـال نشـان  ها، شـركتمشروعيت نمادينر داساسي به دنبال مشروعيت عمليات خود باشند. 
نفعـان كليـدي هايي با هدف جلـب حمايـت ذيدادن تعهد سازماني هستند، اما اجراي چنين شيوه

در مقابـل، شـود. جاي ايجاد تغيير معنادار در رفتار سازمان نسـبت بـه صـورت واقعـي انجـام ميبه
هايي هستند كه تغييرات واقعي و اساسـي مسئوليت مشروعيت اساسي به دنبال اجرايها در شركت

از  وجودمحيطي ايجاد كننـد. بـااينرا در رفتار و عملكرد سازمان در مورد مسائل اجتماعي و زيست
توجهي نيـاز دارنـد، بـه احتمـال زيـاد يـك به زمان و منابع مالي قابـلپايداري شركتي  آنجايي كه
اسـتفاده كنـد (كروسـلي،  را نمـادين و اساسـي مشـروعيت هايتكنيكتواند تركيبي از سازمان مي

بهـره گيـري از سه رويكـرد بـراي  )2023(71). اسچرر و همكاران378، ص.2021،61المگري و نتيام
 : رويكـرد يـك طرفـه، رويكـرد اقتضـايي وكننـدنظريه مشروعيت براي پايداري شركت معرفـي مي

متناقض،  انتظاراتهاي ناهمگن با محيط در مواجه با كنند كهها استدلال ميآنرويكرد پارادوكس. 
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در حفظ مشروعيت خود موفـق تـر از  كنند، احتمالاًهايي كه از رويكرد پارادوكس پيروي ميشركت
سـيلوا همچنـين  ).483نماينـد (ص.هايي هستند كه يكي از دو رويكـرد ديگـر را اتخـاذ ميشركت

اهـداف  ها به مشـاركت خـود دروتحليل چگونگي پرداختن شركتتجزيه ) در پژوهشي به2021(81
نمونـه در  هايدو سوم شـركتكه  نتايج نشان داد پرداخت. مشروعيت نظريه از طريق توسعه پايدار
اهداف به فعاليت هـاي موجـود يـا  اين به اهداف توسعه پايدار مي پردازند و با ترسيم ايالات متحده

بـراي  وكار اصـلي خـود و چـهكسب ، چه برايآتيهاي براي فعاليت الگوييعنوان استفاده از آنها به
مطالـب فـوق . )129(ص. بخشـندشـاركت خـود را مشـروعيت ميعنوان يك افزودني، مبه پايداري

منظور دسـتيابي بـه ها بهجملگي بيانگر اهميت نظريه مشروعيت در ترسيم اهداف اجتماعي شركت
  است كه در پژوهش حاضر مورد توجه قرار گرفته است.پايداري شركتي و تامين انتظارات جامعه 

  
  شركتينظريه هم ساختاري نهادي و پايداري . 2-2

مفهـوم كليـدي در نظريـه يـك عنوان به) 1983( 91ماجيو و پاولهم ساختاري نهادي توسط 
بـا عنـاوين كـه در زبـان فارسـي از واژه يوناني استنتاج شده است  مفهوماين گرديد. نهادي مطرح 

نظريـه ارتبـاط ايـن گيـرد. شكلي يا تناظر مـورد اسـتفاده قـرار ميريختي، همگوناگوني ازجمله هم
ها جهت دارد كه محيط، فشارهايي را بر سازمانكند و بيان ميها را از بعُد رفتاري توجيه ميسازمان

، درواقع، هـم سـاختاري نهـاديكند. كسب مشروعيت و مطابقت با هنجارهاي اجتماعي تحميل مي
آنها بـا  دهد كه مشروعيت آنها را افزايش و باعث تطبيقهايي سوق ميها را به سمت فعاليتسازمان

از ). 207، ص.2021آمواكـو و همكـاران،( شـودوكار ميكسب يقوانين، الزامات و هنجارهاي محيط
در ينـدها يـا سـاختارهاي يـك سـازمان پيشـرو افرالگـوبرداري از  طرفي، پايه و اساس ايـن نظريـه

 نتظاراتا. لزوم گسترش توجه به حقوق بشر، استهاي ديگر اهداف اجتماعي با سازمان دستيابي به 
در رسـته را  هاي بهداشـتيهاي رفاه جهاني و مراقبتتوسعه محور، نظام و محيطي، اقتصاديزيست
هنجارهـاي موجـود در جامعـه، بـر  بر مبناي ايـن نظريـه،. دهديهم ساختاري نهادي قرار م نظريه

بر ماهيت و تعهـد  و گذاردتأثير مي وكار و كشورهاي مختلفهاي كسبها در محيطپايداري شركت
كارامـانو و  ؛659، ص.2022،02و سـينگ (سـايال گـذار اسـتتأثير نيـز ها در عملكرد پايداريبنگاه
نهــادي در  عوامــلايــن نظريــه همچنــين بيــنش عميقــي را در مــورد نقــش  .)459ص. ،12وافيــز

 سـازيهمگنفراينـد و  كنـدارائه مي هاي اجتماعي و ابعاد پايداري شركتيمسئوليت رشيندپذيفرا
آدكـالا و (كنـد بـه بهتـرين شـكل مـنعكس مي ها را با انتظـارات محـيط پيرامـونفعاليت سازمان
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  ). 198، ص.1402شكرابي فرد و همكاران،؛ 55، ص.2020،22كللند
يـك رويكـرد بسـيار كـاربردي بـراي  هم سـاختاري نهـادي«) معتقد است: 2006(23اسكاپنز

، ارائـه دارد پيرامـونانتظـارات محـيط كـه از  ابقت با آنچهها براي مطتشخيص نحوه تمايل سازمان
فرض بديهي هم ساختاري نهـادي «) نيز بيان دارند: 2021). آمواكو و همكاران (156(ص.» دهدمي

در  آنهـا بـه هـم زيسـتيو تمايـل اجتماعي محيط ي حاضر در هاگروهها از اجتماع شركت تشكيل
بـراي درك ماهيـت و ميـزان  مـرتبط يهاپژوهشساير . )208(ص.» است پاسخ به مسائل پايداري

 را بـر آن داشـت كـهمطالعـه ايـن  پايـداريعوامل نهادي و ابتكارات شركت در عملكـرد  ينيبشيپ
 ريـهاي مـؤثر و فراگشـاخصو  مفهـومارائه چارچوبي نظري براي بررسي پيوند بـين ايـن منظور به

عمـل بـه  يموفـق در راسـتا يهااز سـازمان ي نهـادي. هم سـاختاراستفاده نمايد پايداري شركتي
واحـد  يلازم و دستورالعمل يالگو كيبه  توانديم يشركت يداريپا يو افشا يهاي اجتماعمسئوليت

عنوان يـك نظريـه در پژوهش حاضر از هم سـاختاري نهـادي بـه ،رونيازا .منجر شود نهيزم نيدر ا
انجـام  يشـركت يداريـكـه تـاكنون در خصـوص موضـوع پا ييهاپژوهشپشتوانه بهره گرفته است. 

 ريو تـأث انـدپرداخته يداريـپا يگزارشگر تيفيو ك زانيم رش،يعوامل مؤثر بر پذ ياند، به بررسشده
و  گذارانهيسـرما ران،يمـد نـه،يزم نيـاند. در اوكار را برجسته نمودهكسب يبر راهبردها دهيپد نيا

و از  نمايـدمي ريشركت تفس ندهيانداز آاز چشم يعنوان بخشرا به يداريپا عوامل ،يمال گرانليتحل
  ).128، ص.1398و همكاران، اي(ض كنندياستفاده م يرقابت تيتوسعه مز يآن برا

 يبـرا حيتوضـقابل يعـيپـردازش زبـان طب) پژوهشـي را بـا عنـوان 2025( اونگ و همكـاران
 توانـديم حيتوضقابل يعيكه پردازش زبان طب انجام دادند و دريافتند شركت يداريوتحليل پاتجزيه

درك  يهـاتمي، الگورهمچنـيندهـد.  شيشركت را افـزا يداريوتحليل پاتوجهي تجزيهبه طور قابل
 يو وفـادار يريپذحيتوضـ ،يريرپذيتفسـ يهـاتيبـا قابل كپارچـهي)، ينحو ،ييمعنا ،ي(واژگان يزبان
هـا را در داده يذهنـ يهايريكننـد و سـوگ را پـر گرليـموجود در منابع تحل يهاشكاف تواننديم

شـركت و  يداريـپاي، بـيترك كـرديرو) نيـز بـا اسـتفاده از 2024(24و همكاران يراه كاهش دهند.
تـأثير پايـداري بـر  ها را مورد بررسي قرار دادند و به ايـن نتيجـه رسـيدند كـهشركت يعملكرد مال
نقطـه  تيو مشروع يالزامات نهاد ي. از طرفستيمعنادار ن افته،يتوسعهاقتصادهاي در  يعملكرد مال
مـدت اسـت. كوتاه در يشـركت يداريـحوزه پا در يشركت يدادن به رفتارهاشكل يبرا يشروع خوب

ي را بررسـي در حسـابدار يپژوهشـ يهاو فرصت يداريپا يدهانداز گزارشچشم) نيز 2023( چويد
كـه  يزمـان ؛ يعنـيسـتيمناسـب ن يداريپا يدهگزارش يداران برامسها دگاهيد نمود و دريافت كه
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 ياجتماع يهااستيس تيريمد ابد،ييكاهش م يستيو تنوع ز كنديرا آلوده م ستيزطيمح يشركت
عمـل بـه  يبـرا يانـهيهز چيحاضـر بـه تحمـل هـ زيـنداران گرفتـه و سـهام شيدر پـ ياناعادلانه
نكتـه را  نيـا گذارانهيسـرما از سـوي يداريـپا يافشـا در واقع، .شوندينم ياجتماع يهاتيمسئول

 مورد توجه قرار ستيبايآنها م نهيو با هز نفعانيذ رياز منظر سا يداريپا يكه افشا رديگيم دهيناد
و  يشـركت يداريـپا تيريمـد يحسابدار) پژوهشي را تحت عنوان 2022( و همكاران شالتگر .رديگ
در  داريـتوسـعه پا ياجتمـاع اندازچشـمانجام دادند و دريافتند كـه  يداريپا يچندسطح يوندهايپ

به  يسازمان يفراتر از مرزها يداريدر حل مشكلات پا ديبا تيرياست كه مد يوكارها، انتظاراتكسب
، مقررات گيرندقرار مي سطح كلان يهاشرفتيپ ريتأثتحت يي كههاشركت نيآن توجه كند. همچن

و  اوگونـداجو .كننديم تيصنعت رعا يهاعملمثابه استانداردها و دستورالبهرا  يطيمحستيز ديجد
 يكشورهارا در شركت يداريبر عملكرد پا يو فرهنگ مل يتيعوامل حاكم ريتأث) 2022(25همكاران
 يداريـشـدت پادر سطح كشـور به ينشان داد كه عامل حكمران جينتابررسي نمودند و  افتهيتوسعه

 يداريـبـر پا ياملاحظـهبه طور قابل يعامل فرهنگ مل نيهمچن دهد،يقرار م ريتأثشركت را تحت
مسـائل  يبنـدتيانتخـاب و اولو نـديفرا )2019(26نو همكـارا كيـآ دارد. معناداري ريها تأثشركت

مورد بررسـي قـرار دادنـد و بـه ايـن نتيجـه  داريبه اهداف توسعه پا يابيدست بر ديتأكي را با داريپا
 كننـد؛يتمركز م دارياز اهداف توسعه پا يمجموعه خاص يبر رو يتيچندمل يهاشركترسيدند كه 

آمـوزش  ثرا متمركز بر بح داريمورد مطالعه اهداف توسعه پا يدر كشورها گذاراناستيس نيهمچن
اهـداف در   يبرخ يبندتيبر اولو زيو جامعه ن يردولتيغ يهامانند سازمان نفعانيذ رياند. سانموده

در  يانداز كلـچشـم) نيز بـا بررسـي 2015( لوزانو .گذارنديم ريها تأثشده توسط شركتنظر گرفته
 محرك نيترمهم يتجار ريو مد يرهبر سازمان كه در داخلي نشان داد شركت يداريپا يهامحرك

و  يرات مشترانتظا، هاشهرت، خواسته يهامحرك است و در خارج از سازمانشركت  يداريپا يبرا
 .هستند تيبااهم نيمقررات و قوانرعايت 

 يريپذســهيو مقا يداريــپا يگزارشــگر يافشــا ريتــأث) 1404( حكمــت و همكــاراندر ايــران 
را مـورد  هاو تـداوم سـود شـركت يداريپا يهاگزارش يافشا نيب  بر تداوم سود ياطلاعات حسابدار

 يداريـپا يهـاطور شـفاف بـه انتشـار گزارشكـه بـه ييهاشـركتبررسي قرار دادنـد و دريافتنـد، 
كـه بـه مسـائل  ييهاشـركتهمچنـين، . كنندميرا تجربه  يدارتريپا يدآوراحتمالاً سو پردازند،يم
جامعـه  كيـ جـاديبلكه به ا كنند؛يتنها به بهبود عملكرد خود كمك منه  دهنديم تياهم يداريپا
و تداوم سود، ارتباط  ياطلاعات حسابدار سهيمقا تيقابل نيب ،و درنهايت كنندميكمك  زين دارتريپا
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 تيـاطلاعـات بااهم يافشـا) نيز بـا بررسـي 1404( درچه و همكاران يپناه. اردوجود ند يمعنادار
اطلاعات  يافشا نيكه ب ندنشان داد يتجار ياستراتژ با نقش تعديل گري و عملكرد شركت يداريپا

 ،يتجـار ياستراتژ ن،يوجود دارد. همچن يو عملكرد شركت، رابطه مثبت معنادار يداريپا تيبااهم
 موجـبدارد و  كنندهليو عملكرد شركت، نقش تعد يداريپا تياطلاعات بااهم يافشا نيب ةدر رابط

كننـده  نيـيتع يشـركت يهـايژگيو) 1403ي (زاده و فخـار يوسـفي .گـرددمي ةرابطـ نيا تيتقو
در  يداريـكه عوامل اثرگذار بـر گـزارش پاي را مورد بررسي قرار دادند و دريافتند داريپا يگزارشگر

 ،يشركت تيو ساختار حاكم يساختار نظارت ت،يساختار مالك ره،يمد اتياندازه شركت، ه ابعادقالب 
 نيب يرابطه متقابل ني. همچنشونديم يطبقه بند يمال مو اهر يبودن صنعت، سود آور كياستراتژ

) 1402( و همكـاران كشزحمـت و بازده حقوق صاحبان سهام وجـود دارد.  يداريگزارش پا يافشا
كه را مورد بررسي قرار دادند و دريافتند  هاشركت يداريپا يبر سطح افشا گزارشگر تيريمد ييتوانا
در بورس  شدهرفتهيپذ يهاها در شركتشركت يداريپا يگزارشگر يبر سطح افشا تيريمد ييتوانا
 يداريـپا يگزارشگر) با مطالعه 1401( بخشروحهمچنين،  دارد. داريمعن رياق بهادار تهران، تأثاور

و  يطيمحسـتيز ،يداريپا يها در راهبردهااكثر شركتي نشان دادند كه سنت يگزارشگرو عبور از 
و حفاظـت از  يعـيمنـابع طب افتيباز ،يكاهش انتشاركربن و آلودگ ريمختلف نظ هاييانجام نوآور
رابطه خـوبي  يطمحيستيمشاركت نداشته و با خلق ارزش ز يعيمنابع طب گريآب و د ،يمنابع انرژ
و انجـام  ياجتمـاع يداريـپا يبـرا زيـن ياجتمـاع زشار جـاديدر بعُـد ا ني. همچنـكنندبرقرار نمي

و  عبـدي ندارنـد. يبرنامـه و راهبـرد ياجتمـاع يدر جهت كاهش فقر، عـدالت و برابـر هاييپروژه
پايـداري را مـورد  گزارشـگري سـطح بـر حسابرسي هاياي كميتههويژگي ريتأث )1399( همكاران

و  يحسابرسي (انـدازه، اسـتقلال، تخصـص مـال تهيكم يهايژگبررسي قرار دادند و دريافتند كه وي
 شانيكا .دارد هامثبت و معناداري بر افزايش سطح گزارشگري پايداري شركت ريتنوع جنسيتي) تأث

رويكـرد  يريكارگگزارشـگري پايـداري بـا بـه يپژوهنـدهيآ) نيز بـا بررسـي 1399( پور و همكاران
 وجـود و محيطيو زيسـت و هـواييآب هـايالزامـات قـانوني، بحراننشان دادند كـه  سناريونويسي

گزارشـگري پايـداري  نـدهآي بـر مؤثر كليدي هايپيشران عنوانبه زيستمحيط از حمايت هايگروه
هاي شـاخص و هـابنـدي محركرتبه) نيز در پژوهشي ديگر به 1398(   و همكاران عبدي باشند.مي

 5در  يپايـدار يگزارشـگر هـايگزارشگري پايداري پرداختند و به اين نتيجه رسـيدند كـه محرك
 ،يطـيحالزامـات م هـايمحرك هـا،محرك ني. در بـشـوديم بنديشاخص طبقه 24 و يگروه اصل

 تيهمشركت ازنظر افراد خبره داراي بالاترين ا يساختار يهايژگيو و يشركت تيحاكم هاييويژگ



 325                                   نهادي ...  هم ساختاريو  تيمشروع تئوريبر مبتني  شركتي پايداري

 

 ياستقلال اعضـا ،يالزامات قانون هاينشان داد كه شاخص زني هاشاخص يبندرتبه نيبوده و همچن
 .باشنديبالاترين رتبه م يدارا يو سودآور رهيمدئتيه

  
  شيوه پژوهش .3

هاي مشـروعيت و هـم نظريـهپايداري شركتي با اسـتفاده از  ارائه الگويهدف پژوهش حاضر، 
هايي كه در حوزه پايداري شركتي صـورت پژوهش) «2021به عقيده سيلوا ( است. ساختاري نهادي

به صـورت قياسـي بـا يـك تحليـل و به  وتحليل مي شوندبا يك طرح طبقه بندي تجزيهپذيرند مي
اكتشـافي از منظـر هـدف، از اينرو، پژوهش حاضر  ).138(ص.» تكامل مي يابندايي موضوعي استقر

هـاي اطلاعـاتي معتبـر، از پايگاه در بخش كيفي .است قياسي از منظر منطق اجرا، استقراي است و
(سـاينس دايركـت، اسـپرينگر، امرالـد، الزويـر،  2025الي  1970هاي مقاله خارجي طي سال 136

، يانسـان(پرتال علوم 1404الي  1370هاي از سال مقاله 76 سكولار) و در ايراناپروكوئست و گوگل
جامعه آمـاري بخـش . مطالعه قرار گرفتمنظور تبيين ادبيات پژوهش مورد نورمگز) به و مگ ايران

هاي حسـابداري، اقتصـاد، مـديريت، اسـاتيد مجـرب دانشـگاهي در رشـته) 1 كيفي پژوهش شامل:
مقالـه علمـي در  5كه داراي حداقل  وكار و علوم اجتماعيكسبو  زيستمحيطمهندسي و مديريت 

حوزه پايداري شركتي، توسعه پايدار و يا گزارشگري پايداري بوده و رتبه علمي حـداقل اسـتاديار را 
طبيعي كه داراي حداقل ده  ستيزطيمحكارشناسان رسمي دادگستري در رشته ) 2باشند، دارا مي

 و كارشناسـان رانيمد) 3دركانون كارشناسان دادگستري يا مركز وكلا باشند و  سال سابقه عضويت
بخـش كيفـي  آماري نمونهدهند. با حداقل ده سال سابقه اجرايي  تشكيل مي ستيزطيسازمان مح

با استفاده از ابزار مصـاحبه نيمـه سـاختاريافته مـورد و  به روش تركيبي هدفمند انتخاب شده است
هـا آوري داده، جمعبنياددادهبه ويژگي اشباع نظري در روش  باتوجهار گرفته است. وتحليل قرتجزيه

جامع بـودن مفـاهيم منـتج از از مواجه نشديم و  يتا زماني ادامه يافت كه با بينش و مفهوم جديد
فقـره مصـاحبه  18. در مجمـوع، اطمينـان حاصـل گرديـدها و عدم الحاق مفهـوم جديـد مصاحبه

افزار مكس كيودا، كدگذاري باز، محوري و انتخـابي فته صورت پذيرفت و به كمك نرمساختاريانيمه
 يبـه اشـباع نظـر دنيرسـ يسوال برا 4در مصاحبه با خبرگان  .شدهاي كيفي اعمال بر روي داده
  :است ريشده به شرح ز نياز سوالات تدو ينمونه ا كه ديمطرح گرد

در پايداري شركتي با تاكيد بر نظريه مشروعيت و هم  گربه نظر شما عوامل مؤثر و مداخله )1
   ند؟اكدامساختاري نهادي 
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د؟ نده يم ليتشك يچه موارد پايداري شركتي را نهيفراهم نمودن زم برايلازم  يبسترها) 2
  گردد؟و پايش  نيتدو ديبا يمراجع ايعوامل توسط چه نهاد و  نيا نيهمچن

  دهد؟  يم ليتشك يچه موارد پايداري شركتي را عمل به براي ) راهبردهاي لازم3
پايداري شركتي با تاكيد بـر نظريـه مشـروعيت و  يمناسب برا يالگو كي نيدرصورت تدو) 4

  باشد؟ توانديم يجامعه چه موارد يآن برا يامدهاي، پهم ساختاري نهادي
و  رفتپـذي صـورت زمانهم هاوتحليل و ساخت دادهتجزيه ،يها، گردآورپس از انجام مصاحبه

 نيـيتعبـاز  يكـدها و يمحـور يكـدها ،يانتخـاب كدهاي صورتبهبخش،  نيدر ا الگو هايشاخص
بـاز و بـدون اعمـال  يو بـا ذهنـ شـدهيگردآور يهادادهمجموعـهباز، با مرور  يكدگذار . درديگرد

 يكدگـذار و يبنـدطبقهانبوه اطلاعات، بـه  صيو تلخ ريتقط باهدفكدها و  نييتع يت برايمحدود
 نيارتباط ب جاديمنظور ا) بهيمحور ي(كدگذار پرداخته شد. در مرحله بعد هامصاحبهدرون  ميمفاه
 يمقولـه اصـل محور حول هادادهمجموعهدر  ياصل يباز، محورها يكدگذار دررسته شده  يهامقوله

انتخاب و  ندايفر ز،ين يانتخاب يكدگذار يعنيمرحله  نيآخر در. شدمشخـص  يعني پايداري شركتي
 كياعتبار هر ديي، تأهايبنددسته گريبا د مياز مفاه كيهر مندنظاممرتبط كردن  ،ياصل يبنددسته

پايـداري  يعنـي يمقولـه محـور بيترت ني. بدرفتيصورت پذ يو فرع ياصل يهامؤلفه نياز روابط ب
 يشتريبه بهبود و توسعه بكه  ييهاربط داده شد و مقوله هامقوله گريبه د مندنظامبه شكل شركتي 

و بـا  يياستقرا ي). پس از كدگذار61، ص.1998 ،27ني(اشتراوس و كورب ديداشتند، اصلاح گرد ازين
هاي مـؤثر شاخصدر مورد  ديجد يهادگاهيد ها،مستخرج از مصاحبه ميها و مفاهمقوله يبنددسته

شركتي مبتني بر نظريه مشروعيت  پايداري يالگو ز،ين ييدرگام نهاو  آشكار شدبر پايداري شركتي 
ي بخش كيفي بر اساس الگـوي هادادهسنجش روايي و پايايي . ديگرد نييتب و هم ساختاري نهادي

هـاي ي از روايـي دادهانمونـه) 1) صورت پذيرفته اسـت. در نگـاره (1982(28لينكولن و گوباارزيابي 
  بخش كيفي قرار گرفت، ارائه شده است. كنندگانمشاركتكيفي كه مجدداً در اختيار 
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  هاي كيفي: بررسي روايي داده1 نگاره

 مشاركت
 كنندگان

و ترتيب  ندهايفرا
ها در اين پژوهش تحليل

  است؟ دييمورد تأ

تدوين شده  الگوي يهاشاخص
 چگونهاز تحليل كيفي را  منتج

  ؟ديكنيارزيابي م

ه پيشنهادي در خصوص چ
ها و داده يآورجمع يهاهيرو

ارائه  هاليتحل يطوركلبه
  ؟ديدهيم

 نفر هفتم
در نظر گرفته اگر  كرديرو

 ست؛ين آلدهيچه در حد ا
  .قبول استاما قابل

روش  5ي ابعاد به بندطبقه
  قبول است.داده بنياد قابل

يل كيفي و كمي لتركيب تح
  .است آنمثبت  نكته

يازدهمنفر   

ابعاد و  يگذاردر نام
 دهندهليتشك يهامؤلفه

هر بعد، بازنگري انجام 
  د.دهي

ريزتر  ديتوانيقدر مهر چه
نماييد و به تعداد عوامل هر 

  د.چه بيشتري تجزيه نمايي

هر  يكاربرد حيتوض انيب
  .شود تيتقو ليتحل

  
، تكرارپـذيري و يريدپـذييتأمحـور اعتبارپـذيري،  چهـار ي كيفـيهـادادهدرخصوص پايـايي 

  ) ارائه شده است.2بررسي قرار گرفته است كه نتايج آن در نگاره (مورد پذيري اثبات
  

  هاي كيفي: بررسي پايايي داده2نگاره 
  نانياطم تيقابل  يريدپذييتأ  انتقال تيقابل  اعتبار  عنوان

ي هاحيتوض
 با مرتبط
و  هاشاخص

  .پژوهشيهاهمولف

اعتبارپذيري ابزار 
 بهباتوجهپژوهش 

استفاده از روش 
پژوهش تركيبي 

  است. دييتأمورد 

استفاده از  بهباتوجه
روش آميخته، قابليت 

ي هاشاخص ميتعم
منتج شده كافي به 

  .رسديمنظر 

 يمناسب قيتطب
 اب جيانت نيب

 وجود اهليتحل
  .دارد

 يخوببه محتوا
 است تهتوانس

 اننياطم طحس
 عهتوس را جيانت

  .ببخشد
 

هاي انجـام با استفاده از مفاهيم استخراج شـده از مصـاحبه ي پژوهشبخش كم ليوتحلهيتجز
ي نوظهور مقوله پايـداري شـركتي هامؤلفهپژوهشگر ساخته مشتمل بر  نامهپرسششده و با تدوين 

سـوال  5حاوي  يانامهپرسشبدين منظور  بين جامعه آماري بخش كمي مورد سنجش قرار گرفت.
در مصاحبه بخش كيفي پـژوهش نفر از خبرگاني كه  5با تأييد  وسته طراحي گرديد سوال ب 8 باز و

پژوهشگران ، بخش كيفي در شوندهمصاحبه بين جامعه آماري متشكل از افراد نيز مشاركت داشتند
 مديران اجرايي و مـاليگران بازار سرمايه، (داراي مقاله علمي مرتبط)، تحليل حوزه پايداري شركتي
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زيست و دانشجويان دكتري در رشته علوم زيست طبيعي، علـوم كارمندان سازمان محيط ها،شركت
گيري در بخـش كمـي روش اجتماعي، اقتصاد، مـديريت و حسـابداري توزيـع گرديـد. روش نمونـه

  دست آمده است. درصد و در جامعه محدود از رابطه زير به 5در سطح خطاي كوكران بوده كه 

  
  

  وتحليل هايافته. 4
 9تركيبي هدفمنـد شـامل  صورتبهكه بيان شد نمونه آماري بخش كيفي پژوهش  طورهمان

نفـر از  3نفر از اساتيد مجرب حسابداري، مديريت، اقتصاد و علوم اجتماعي انتخاب شده اسـت كـه 
نفر استاديار هيئت علمي دانشگاه بوده و داراي حداقل  1نفر دانشيار و  5آنان با مرتبه علمي استاد، 

باشند. دار و يا گزارشگري پايداري ميپنج مقاله علمي پژوهشي در حوزه پايداري شركتي، توسعه پاي
نفر از مشاركت كنندگان در مصاحبه پژوهش را كارشناسان رسمي دادگستري در رشته  5همچنين 

نفـر ديگـر از مـديران و  4زيست طبيعي با حداقل ده سال سابقه عضـويت تشـكيل دادنـد و محيط
باشند كه سه نفر از آنان رايي ميزيست با سابقه حداقل ده سال سابقه اجكارشناسان سازمان محيط

) 3زيست دارند. در نگاره (سابقه حداقل ده سال و يك نفر سابقه بيش از ده سال در سازمان محيط
  شود.جزئيات كامل جمعيت شناختي مصاحبه شوندگان در بخش كيفي پژوهش بيان مي

  
  كنندگان بخش كيفيمشاركت :3 نگاره

  عنوان  يژگيو

 يعلمئتيه دياسات
 ت،يريمد ،يحسابدار(

اقتصاد و علوم 
  ي)اجتماع

كارشناس رسمي 
دادگستري 

و علوم  ستيزطيمح(
  طبيعي)

  و كارشناسان رانيمد
  ستيزطيسازمان مح

مرتبه 
  علمي

  -  -  3  استاد
  -  -  5  دانشيار
  -  -  1  استاديار

رشته 
تحصيلي 

  -  -  2  حسابداري
  -  -  3  اقتصاد
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  عنوان  يژگيو

 يعلمئتيه دياسات
 ت،يريمد ،يحسابدار(

اقتصاد و علوم 
  ي)اجتماع

كارشناس رسمي 
دادگستري 

و علوم  ستيزطيمح(
  طبيعي)

  و كارشناسان رانيمد
  ستيزطيسازمان مح

  2  -  1  مديريت فعاليت /
علوم اجتماعي و 

  ستيزطيمح
3  

5  
2  

ميزان 
تحصيلا

  ت

  1  2  -  كارشناسي
  1  2  -  ارشديكارشناس

  2  1  9  دكتري
سابقه 
 پژوهشي

  -  -  8 بين پنج تا ده مقاله علمي
  -  -  1  بيش از ده مقاله علمي

سابقه 
  اجرايي

بين ده تا بيست سال 
  سابقه

-  
  

3  

  1    -بيش از بيست سال سابقه 

سابقه 
  عضويت

بين ده تا بيست سابقه 
  عضويت

-  
4  

-  

بيش از بيست سال سابقه 
  عضويت

-  
1  

-  

  4  5  9  مجموع
  

اي از دقيقه صورت پـذيرفت كـه در ادامـه نمونـه 26مصاحبه با نمونه آماري با ميانگين وزني 
  شود.) ارائه مي4هاي صورت گرفته با خبرگان در نگاره (مصاحبه

  
 با خبرگان: نمونه مصاحبه 4نگاره 

   مؤلفه  كد استقرايي  تشريح  عنوان

خبره 
شماره 

3  

ي و طيمحسـتيزروي خيلي از مسائل  مينتوانستما هنوز "
ي اجتماعي دولت و بخش خصوصي بـه نقطـه هاتيمسئول

مشترك برسيم، يعنـي هـر كـي دنبـال منـافع خودشـه و 
سلامت جامعه و حفظ منافع  نسل آتي بـراي چـه بخـش 

  "خصوصي مهم نيستعمومي چه بخش 

 يمساعكيتشر
دولت و بخش 

و  خصوصي
  هاتشكل

عوامــــــــل 
ـــديريتي و  م
  نظام راهبري
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   مؤلفه  كد استقرايي  تشريح  عنوان

خبره 
شماره 

7  

مشخص  وضوحبهجايگاه پايداري و توسعه پايدار در ايران "
تعريـف مناسـبي هـم از پايـداري در اقتصـاد  اصلاًنيست، 

ي هاتيمسـئولچه بايد بكننـد كـه  هاشركتنداريم. اينكه 
 اجتماعي خودشون رو رعايت كنند و اينكه چه الزامي براي

اين موضوع در نظر گرفته شده و ناظر چه نهادي هسـت و 
پاسخگو كيست با يه دستورالعمل نميشه اين رو اجرايـي و 

  "پايش كرد

خاستگاه مناسب 
  براي پايداري

عوامل قانوني 
  و نظارتي

خبره 
شماره 

16  

ي ســازشفافدليــل اقتصــاد مــا آزاد نيســت و بــه همــين 
مناسبي هم براي رويدادهاي مـالي نـداريم چـه برسـد بـه 

ي؛ محيط رقابتي سالمي هم نـداريم رماليغافشاي عملكرد 
به واسطه اين موضوع رشد و توسـعه كـرده و  هاشركتكه 

بـه مسـائل  الملـلنيبو روابـط  گذارهيسرمابه بهانه جذب 
ونـم فقـط پايداري توجه كنند و بيشتر حالت رفع تكليف ا

  "ي بورسي دارههاشركتبراي 

ي و اقتصاد دولت
  يررقابتيغ

عوامل كلان 
  اقتصادي

  
 لهيوسـبه اصـلي پـژوهش سـؤالي دريافت شده در راسـتاي هاپاسخبين  توافق ميزان ارزيابي

ي كيفي نوظهـور از هامؤلفهصورت پذيرفته است. پايايي و روايي  22SPSSكوهن در  كاپاي شاخص
ي اسـتخراج شـده مـورد سـنجش قـرار هادو يا چند سند از حيث ارجاع به شـاخصارزيابي طريق 
اسـاتيد مجـرب در رشـته اقتصـاد و از  سـه نفـردر اختيار  و سندي انتخاب بدين صورت كه گرفت.

) سـنجه 5كاپـا مشـخص گرديـد. نگـاره (ضـريب و آزمـون  پس از ارزيابي گرفت وقرار  حسابداري
ي كيفـي هـادادهدهـد كـه بيـانگر پايـايي ) را نشان مي596/0ان (ي دريافتي جديد به ميزهاپاسخ

  . باشديم
 

مفاهيمآزمون توافق كدگذاري : 5نگاره   

  معناداري برآورد Tبرآورد   انحراف معيار  مقدار  نوع آزمون
  029/0  98/2  173/0  596/0  كاپا

  
ي كيفـي هامصاحبه از استخراج شده عوامل تمام پالايش و هامؤلفه مفاهيم، تلخيص منظوربه
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مشـابه و  مفهوم يك در كدها اين از يك هر مفهومدرنظرگرفتن  با سپس و كدگذاري شده پژوهش
 طبقـهكي درها مؤلفـه) صورت پذيرفته است. به عبارتي 6اجمالي، كدگذاري نهايي مطابق با نگاره (

بهبـود نمايـد. مي توصـيف نحو ممكن بهترين به را گرفت كه آن قرار موضوعي منسجم و مشابه در
بيشترين مفهوم احصاء شده و ايجاد  محيطيهاي زيستبه اولويت اقتصادي، ارتقاي پايداري و توجه

  بستر فرهنگي، محيطي و اجتماعي كمترين مفهوم استنتاج شده از مصاحبه با خبرگان بوده است. 
  

  هاي و مفاهيم استنتاج شده: مولفه6 نگاره
  ابعاد

  مفاهيم هاي اصليمؤلفه  داده بنياد 
اجماع  زانيم

  (خبرگان)
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عوامل مؤثر
  و  

  گرمداخله
  

عوامل اقتصادي 
(سطح خرد و 

  كلان)

هاي قـديمي در چرخه عمر شركت (شـركتاندازه شركت و 
  هاي جوان)مقابل شركت

  خبره  17

  خبره  14  داريشكاف در حوزه سرمايهكاهش و  كارآمدحكمراني 
  خبره  9  محيط رقابتي سالم در اقتصاد كشورايجاد 

هــاي خبــره تجــاري و نظام يهــاتيفعال ســطح پيچيــدگي
  گزارشگري

  خبره  12

  خبره  12  مبهم اقتصاديغيربازار رقابتي و وجود آينده 
  خبره 5  اليگارشي در توليد و توزيع محصولات كشور محدود نمودن

  خبره  17 همچون سازمان تجارت جهانيالمللي ي بينهاسازمانعضويت در 

محيطي  عوامل
  و اجتماعي

 بهبـود در توانمندي، دانـش و تجربـه ومبتني بر  هانشيگز
  گيري اركان تصميم

  خبره  10

  خبره  16  تعريف جامعي از پايداري شركتينبود 
تمركـز بـر منـافع ي و نسـلنيبحقوق بشر و مفهوم  توجه به
  نفعانتمام ذي

  خبره  16

  خبره  15  خاستگاه مناسبي براي افشاي اطلاعات پايداري ايجاد
  خبره  7  نسبت به منابع ملي گرمطالبهديدگاه ابزاري و 
  خبره  15  هاي اجتماعيمسئوليت توجه خاص به

  
عوامل مديريتي 
  و نظام راهبري

  خبره  6  وكارگذاري فضاي كسبسياسي در قانون ي مناسبحكمران
  خبره  12  راهبري شركتي نظامها در ايفاي صحيح مسئوليت

 ي بـين دولــت و بخـش خصوصــي ومســاعكيتشرتعامـل و 
هاي مسـئوليتورود و نظـارت بـر اي در هـاي حرفـهتشكل

  خبره  14
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  ابعاد
  مفاهيم هاي اصليمؤلفه  داده بنياد 

اجماع  زانيم
  (خبرگان)

  اجتماعي
  خبره  5  تيمالك تمركز

  خبره  4  تمركز مالكيت) كاهنده عاملميزان درصد سهام شناور (
  خبره  13  نفعانيذتوازن منافع تمامي و  ينيآفرارزش

  خبره  14  ريدناپذيتجددرك واقعي از پيامدهاي اتلاف منابع 
ــدامات خــوب پا ــمنتشــركردن اق ها توســط شــركت يداري

  ناظر ينهادها
  خبره 12

 انيـمعناي پايـداري و گسـترش آن در م مورد درنظر اتفاق
  هاسازمان

  خبره  16

  خبره  10  سازوكاري براي گواهي شفافيت اطلاعات ايجاد
  خبره  8  توجه بيشتر به جنبه عمومي گزارشگري مالي

گذاري كــافي در بخــش نيــروي انســاني در حــوزه ســرمايه
  هاپايداري شركت

  خبره 15

عوامل فني و 
  ساختاري

  خبره  8  هاي اقتصاديكيفيت حاكميت شركتي در بنگاهارتقاي 
شـرايط  بـا فعاليت شـركتپايگاه عملي جهت تطبيق ايجاد 
  محيطي و پايداري شركتزيست

  خبره  12

ي با الگوبردار وكاررشد و يادگيري سازماني در فضاي كسب
  هاي پيشرواز شركت

  خبره 7

  خبره  6  پذيري لازم با رشد فناوري اطلاعاتتطبيق و انعطاف

عوامل قانوني و 
  نظارتي

  خبره 11  لازم براي پايش كيفيت محصولاتاستانداردهاي 
 كيفيت اي درمستمر نهادهاي ناظر و مجامع حرفه پايش
  هاي اجتماعيمسئوليت انجام

  خبره  10

  خبره  16  زيستقوانين منضبط در بازدارندگي از تخريب محيطايجاد 
  خبره  14  ايجاد فضاي مناسب براي گزارشگري پايداري

  
  
  
و  بسترها

  راهبردها

فرهنگي، 
محيطي و 
  اجتماعي

  خبره  9 ارزش رهيدادن جامعه در زنجمشاركت

  خبره  12  ياسيو س ياجتماع يقراردادها لهيوسبه تيمشروع كسب

راهبردهاي 
فني، ساختاري 

  خبره 15  سازمان يآت ياندازهااطلاعات و توجه به چشم يسازشفاف

  خبره  12 ايفاي و كاركنان در حوزه رانيمد آموزشي و بخشيآگاه
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  ابعاد
  مفاهيم هاي اصليمؤلفه  داده بنياد 

اجماع  زانيم
  (خبرگان)

   ياجتماع يهاتيمسئول  و مديريتي  
 تيفيك شيواسطة افزادر بازار به ايپو يريپذرقابت جاديا

  محصول
  خبره 10

  خبره  8 ناندر كارك يو نوآور تيدر خلاق شيجهت افزا زهيانگ جاديا
  
  
 
 
  
  

  پيامدها

 
 
  
  

بهبود اقتصادي، 
ارتقاي فرهنگ 
پايداري و توجه 

هاي به اولويت
  محيطيزيست

  خبره 4  هاتياقل يمؤثر در توجه به منافع تمام يحكمران
  خبره  11  يندگينما يهانهيهز كاهش

  خبره  4  تيتمركز مالك يسازنهيكم
  خبره 14  مؤثر شركت يو راهبر يمال يگزارشگر سلامت

  خبره 10  يعمران يهاپروژه تيمنابع به ظرف نهيبه صيتخص
  خبره  9  نفعانيذ يتمام يبرا يداريپا هايتيمطلوبتوجه به 

و كاهش  ييها و فقرزداشركت ياهداف اجتماع يارتقا
  تيمحروم

  خبره 17

 يمندتيرضا شيافزاي و طيمحستيمقررات ز تيرعا بهبود
  جامعه 

  خبره 16

 جذبو  ياقتصاد هايتيفعال تيظرف ينيو بازآفر يبازساز
  يخارج گذارهيسرما

  خبره   15

مختلف كاركنان و  هايافراد در گروه يدانش تخصص شيافزا
  رانيمد

  خبره  5

  
همان گونه دهد. را نشان ميكمي پژوهش  كنندگان بخشتوصيفي مشاركت تحليل )7نگاره (

 زنـان مردان و ما بقـي رارا  به پرسشنامه دهندگانپاسخ از درصد 61 شود نزديك بهكه مشاهده مي
از مشـاركت كننـدگان دانشـجوي دكتـري در رشـته علـوم  درصـد 52 دهند؛ همچنينميتشكيل 

اجتماعي، زيست طبيعي، اقتصاد، مديريت و حسابداري مي باشند و بيشـترين مشـاركت كننـده بـا 
  مدرك تحصيلي دكتري تخصصي در گروه پژوهشگران حوزه پايداري قرار گرفته است. 
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 پژوهشكنندگان بخش كمي مشاركت :7 نگاره

داد  حوزه كاري
تع

  

  رتبه علمي  جنسيت
آخرين مدرك 

  تحصيلي
  ميزان تجربه

  (به سال)

رد
م

تاد  زن  
اس

يار  
نش
دا

يار  
تاد

اس
  (...
ي و

مرب
ر (

ساي
  

ري
دكت

  

اس
شن

كار
ي

شد
ار

  

سي
شنا

كار
  

 از 
متر

ك
10 

ال
س

  

ن 
بي

تا  10
20  

ال
س

  

 از 
ش

بي
20 

ال
س

  

 كنندگانمشاركت
  در مصاحبه

6  6  0  1  2  3  -  6  -  -  -  -  -  

پژوهشگران حوزه 
  پايداري شركتي

23  14  9  -  3  6  14  10  13  -  -  -  -  

بازار  گرانليتحل
  سرمايه

36  29  7  -  -  -  -  -  -  -  7  21  8  

مديران اجرايي و 
  مالي

38  24  14  -  -  -  -  3  21  14  5  19  14  

كارمندان سازمان 
  زيستمحيط

19  15  4  -  -  -  -  1  10  8  5  8  6  

دانشجويان دكتري 
 يمهندسعلوم و  رشته
 ، علومستيزطيمح

اجتماعي، اقتصاد، 
  و حسابداري مديريت

128  76  52  -  -  -  -  -  128  -  -  -  -  

  28  48  17  22  172  20  14  9  5  1  86  164  250  مجموع

  
هاي مـدل مفهـومي از رويكـرد معـادلات سـاختاري و منظور اعتبارسـنجي مؤلفـهدر ادامه به

سازي معادلات ساختاري، سنجه رايج براي ايجـاد روايـي شده است. در مدلاستفاده 3PLSافزار نرم
 )8نگـاره (باشـد. نتـايج ايـن بخـش در شـده ميهمگرا در سطح سازه، ميانگين واريـانس استخراج

هاي پنهان مدل، بـيش از شود، مقادير بارهاي عاملي مؤلفهطور كه مشاهده ميشده است. همانارائه
هاي متناظر خـود دار بوده و مؤيد تشريح مناسب واريانس معرفست كه به لحاظ آماري معنيا 6/0

اسـت كـه  6/0ها بـيش از شده هر يـك از مؤلفـهباشد. همچنين، ميانگين واريانس استخراجنيز مي
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دهد مدل برازش شده، از روايي همگراي مناسبي برخوردار اسـت و مؤيـد تحليـل عـاملي نشان مي
  باشد.يز ميتأييدي ن

  
   هاي پژوهشمولفه تحليل عاملي تأييدي :8 نگاره

  گويه  مؤلفه
 بار

 عاملي
خطاي 
 AVE استاندارد

  
  
  

عوامل 
  اقتصادي

(در سطح 
  خرد و كلان)

قـديمي  يهااندازه شركت و چرخه عمر شركت (شركت
 جوان) يهادر مقابل شركت

 داريهيكارآمد و كاهش شكاف در حوزه سرما يحكمران

 سالم در اقتصاد كشور يرقابت طيمح جاديا

هـاي خبـره تجـاري و نظام يهاتيپيچيدگي فعال سطح
 گزارشگري

 ياقتصاد رمبهميغ ندهيو وجود آ يرقابت بازار

محصـولات  عيـو توز ديـدر تول يگارشينمودن ال محدود
 كشور

همچـون ســازمان  يالمللـنيب يهادر سـازمان تيعضـو
 يتجارت جهان

607/0  074/0  611/0  

  
  
  

 عوامل
محيطي و 
  اجتماعي

دانش و تجربـه و بهبـود  ،يبر توانمند يمبتن هانشيگز
  يرگيميدر اركان تصم

 يشركت يدارياز پا يجامع فيتعر نبود

و تمركـز بـر  ينسـلنيبه حقـوق بشـر و مفهـوم ب توجه
 نفعانيمنافع تمام ذ

 يدارياطلاعات پا يافشا يبرا يخاستگاه مناسب جاديا

 يگر نسبت به منابع ملو مطالبه يابزار دگاهيد

 ياجتماع يهاتيخاص به مسئول توجه

644/0  073/0  549/0  
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  گويه  مؤلفه
 بار

 عاملي
خطاي 
 AVE استاندارد

  
عوامل 

مديريتي و 
هاي نظام

  راهبري

ــ ــب س يحكمران ــيمناس ــذاردر قانون ياس ــا يگ  يفض
 وكاركسب

 يشركت يدر نظام راهبر هاتيمسئول حيصح يفايا

و  يدولت و بخش خصوصـ نيب يمساعكيو تشر تعامل
 يهاتيدر ورود و نظارت بر مسـئول ايحرفه هايتشكل
 ياجتماع

 تيمالك تمركز

 تمركز مالكيت) كاهنده عاملدرصد سهام شناور ( ميزان

 نفعانيو توازن منافع تمامي ذ ينيآفرارزش

 ريدناپذياتلاف منابع تجد يامدهاياز پ يواقع درك

ها توسـط شـركت يداريـاقدامات خـوب پا منتشركردن
 ناظر ينهادها

معنـاي پايـداري و گسـترش آن در  مـورد در نظراتفاق
 هاسازمان انيم

 اطلاعات تيشفاف يگواه يبرا يسازوكار جاديا

 يمال يگزارشگر يبه جنبه عموم شتريب توجه

در حـوزه  يانسـان يرويـدر بخش ن يكاف يگذارهيسرما
  هاشركت يداريپا

681/0  072/0  641/0  

  
 

عوامل فني و 
  ساختاري

 ياقتصاد يهادر بنگاه يشركت تيحاكم تيفيك يارتقا

 بـا فعاليـت شـركت قيـجهـت تطب يعملـ گاهيپا جاديا
 شركت يداريو پا ي طيمحستيز طيشرا

وكار با كسب يدر فضا يسازمان يريادگيو  رشد
 هاي پيشروالگوبرداري از شركت

  اطلاعات يلازم با رشد فناور يريپذو انعطاف قيتطب

657/0  074/0  661/0  

  
قانوني  عوامل

  و نظارتي

 محصولات تيفيك شيپا يلازم برا ياستانداردها

ــاظر و مجــامع حرفــه يمســتمر نهادهــا شيپــا در  يان
 ياجتماع يهاتيانجام مسئول تيفيك

 بيــاز تخر يمنضــبط در بازدارنــدگ نيقــوان جــاديا
 ستيزطيمح

  يداريپا يگزارشگر يمناسب برا يفضا جاديا

623/0  071/0  601/0  
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  گويه  مؤلفه
 بار

 عاملي
خطاي 
 AVE استاندارد

راهبردهاي 
فني، 

ساختاري و 
  مديريتي

 ارزش رهيدادن جامعه در زنجمشاركت

ــبه تيمشــروع كســب ــا لهيوس ــاع يقرارداده و  ياجتم
  ياسيس

611/0  

 

073/0  

 

543/0  

 

  
  بسترهاي
فرهنگي، 
محيطي و 
  اجتماعي

 يآتـ ياندازهااطلاعـات و توجـه بـه چشـم يسازشفاف
 سازمان

و كاركنــان در حــوزه  رانيو آمــوزش مــد يبخشــيآگاه
  ياجتماع يهاتيمسئول يفايا

 تيفيك شيواسطة افزادر بازار به ايپو يريپذرقابت جاديا
 محصول

در  يو نـوآور تيـدر خلاق شيجهـت افـزا زهيانگ جاديا
  كاركنان

623/0  

 

072/0  

 

594/0  

 

  
 
 
 
  

بهبود 
اقتصادي، 
ارتقاي 
فرهنگ 

پايداري و 
توجه به 

هاي اولويت
  محيطيزيست

  هابه منافع تمامي اقليتحكمراني مؤثر در توجه 
  هاي نمايندگيكاهش هزينه

  سازي تمركز مالكيتكمينه
  سلامت گزارشگري مالي و راهبري مؤثر شركت

  هاي عمرانيتخصيص بهينه منابع به ظرفيت پروژه
داري منظور دستيابي به ابعاد غيرمالي پايايجاد انگيزه به

  شركتي
ــام ــراي تم ــالي ب ــداري غيرم ــرد پاي ــت عملك ي مطلوبي

  نفعانذي
ها و فقرزدايـي و كـاهش ارتقاي اهداف اجتماعي شركت

  محروميت
افـــزايش و  محيطيرعايـــت مقـــررات زيســـت بهبـــود
  مندي جامعه رضايت

و هـاي اقتصـادي فعاليـت بازسازي و بازآفريني ظرفيـت
  گذار خارجيجذب سرمايه

هـاي مختلـف افزايش دانـش تخصصـي افـراد در گـروه
  كاركنان و مديران

633/0  071/0  531/0  
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اسـت كـه بـراي  يريچنـدمتغخطـي  رگرسـيون روشي آماري مبتني بر تحليل تحليل مسير
تحليـل مسـير از انجـام هـدف  الگو به كار گرفته شـده اسـت.در  ي نوظهورهامؤلفهسنجش روابط 

از ضـريب  بدين منظـور ي پژوهش است كههامؤلفهبرآوردهاى كمى روابط على بين  آوردندستبه
تـوان شده است. استفاده  هامؤلفهبتاي استاندارد رگرسيون جهت تعيين جهت و شدت روابط ميان 

بسترها و راهبردهاي هريك  ، هابر پايداري شركت كنندهنييتعو هاي مؤثر توضيحي هريك از مؤلفه
نتـايج ايـن بخـش . دهدنشان ميرا  هامؤلفهبين  روابطهمراه مقادير آماره تي معناداري  به هااز آن

محيطي و اجتمـاعي عوامل  )؛358/0به ميزان ( كلان ونشان داد كه عوامل اقتصادي در سطح خرد 
ها مـؤثر پايداري شـركتبر  ) 537/0) و عوامل مديريتي و نظام راهبري به ميزان (676/0(به ميزان 

) 514/0) و عوامل قانوني و نظارتي به ميـزان (491/0(به ميزان  ساختاريو  فنيعوامل  و دنباشمي
) سـاير اطلاعـات مربـوط بـه تحليـل مسـير 9كنند. نگاره (ها مداخله ميدر افشاي پايداري شركت

  دهد.هاي اصلي پژوهش را نشان ميمولفه
 

هاي پژوهشتحليل ضرايب مؤلفه :9 نگاره   

  تحليل مسير   ضرايب يت آماره
  عوامل اقتصادي (در سطح خرد و كلان)  358/0  >012/0
  يو اجتماع يطيمح عوامل  676/0  >003/0
  عوامل مديريتي و نظام راهبري  537/0  >001/0
  عوامل فني و ساختاري  491/0  >004/0
  عوامل قانوني و نظارتي  514/0  >001/0
  اجتماعيبسترهاي فرهنگي، محيطي و   691/0  >001/0
  راهبردهاي فني، ساختاري و مديريتي  658/0  >001/0

010/0<  597/0  
هاي به اولويت بهبود اقتصادي، ارتقاي پايداري و توجه

  محيطيزيست
  

گر، بسـترها، راهبردهـا و مدل ساختاري پژوهش ميزان تأثير هر يك از عوامـل مـؤثر، مداخلـه
. نتـايج سـاختاري نشـان مـي دهـدمشـروعيت و هممبتني بر تئوري پيامدهاي پايداري شركتي را 
  .شده است نمايش داده 1هاي اصلي پژوهش نيز در شكل تحليل مسير هر يك از مؤلفه
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  پايداري شركتي الگوي مفهومي و ساختاري افشاي :1 نمودار
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  گيريبحث و نتيجه .5
در نظـر گـرفتن شـرايط اقتصـادي، اجتمـاعي،  با مؤثر بر پايداري شركتي هايشاخصمطالعه 

پايـداري دهـد. ميكنندگان قـرار تري در اختيـار اسـتفادهتر و شفافنتايج كامل فرهنگي و سياسي
 طـرفها با جامعه است و تقاضـا بـراي افشـاي پايـداري از شركتي محصول روابط اجتماعي شركت

سـؤال اضر با هدف پاسخ مناسب بـراي پژوهش حپذيرد. ها صورت ميجامعه و به كارگزاري شركت
هاي مـؤثر به كمك نظريه مشروعيت و هم ساختاري نهادي تلاش نمود كه شاخص و اصلي پژوهش

ي هامؤلفـهي هريـك از رگـذاريتأثو تعيين كننده بر افشاي پايداري شركتي را احصا كند و ميـزان 
نشـان داد كـه عوامـل  4با جـدول در اين راستا، نتايج بخش كيفي مطابق  نوظهور را تشريح نمايد.

 عوامـل؛ شـاخص)  7( عوامل اقتصادي در سطح خرد و كلان مؤثر بر افشاي پايداري شركتي شامل
باشد. از مي شاخص) 12( عوامل مديريتي و نظام راهبري شركتيشاخص) و  6( محيطي و اجتماعي

 4شاخص) و عوامـل قـانوني و نظـارتي ( 4( عوامل فني و ساختاري بر پايداري نيز گرمداخلهعوامل 
عنوان بسترهاي نيل به پايداري شاخص) به 2( اجتماعي ،فرهنگي هايبستراحصا گرديد و  شاخص)

از عامـل كليـدي  عنوانبـه شـاخص) 20( اصلاحات فني، ساختاري و مديريتي شركتي تعيين شد.
بخـش مصـاحبه پـژوهش تعيـين  كنندگان دراز منظر مشاركتراهبردهاي افشاي پايداري شركتي 

بهبود اقتصادي، ارتقاي فرهنگ پايداري و توجـه بـه گرديد و پيامدهاي نيل به اين هدف نيز مؤلفه 
شناسـي پـژوهش و در اجراي فـاز دوم از روش شاخص) تعيين شد. 12( محيطيهاي زيستاولويت

 و عوامـل )676/0( محيطـي و اجتمـاعي بـه ميـزان عوامـل، 9نتايج مندرج در جـدول  اساسنيبرا
) به ترتيب بيشترين و كمترين تأثير را بر افشـاي پايـداري 358/0( در سطح خرد و كلان اقتصادي
بسترساز براي نيل به پايـداري شـركتي، بسـترهاي فرهنگـي،  عوامل. همچنين از داشتندها شركت

هاي فنـي و مـديريتي بـه ) و راهبرد اصـلاحي در زيرسـاخت691/0محيطي و اجتماعي به ميزان (
هاي نظريـه ريتأثتحتهاي پژوهش يافته .بودندپايداري شركتي تأثيرگذار  افشاي بر) 658/0ميزان (

 يهادر سـازمان تيعضوو هم ساختاري نهادي قرار گرفت. پشتوانه پژوهش يعني نظريه مشروعيت 
بـه حقـوق  توجـهمندي از استانداردهاي گزارشگري پايـداري، منظور همگرايي در بهرهبه يالمللنيب

 نيقـوان جـاديا، نفعـانيتمركـز بـر منـافع تمـام ذ ي ونيآفرارزشي در جهت نسلنيبشر و مفهوم ب
 ،ستيزطيمح بياز تخر يمنضبط در بازدارندگ

و كـاهش شـكاف در حـوزه  هـاتياقل يمـؤثر در توجـه بـه منـافع تمـام و كارآمـد يحكمران
هاي ي شـركتي، جملگـي از شـاخصداريـپا يبـرا يخاستگاه مناسب جادياي و در نهايت دارهيسرما
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ي ايـن هاافتهباشد كه يحرفه مي نظرانصاحبي رسته شده هادگاهيدمبتني بر نظريه مشروعيت از 
) و 2023اسـچرر و همكـاران (و  )2003( ،كمپبل و همكارا)، 2023گولوسيو (هاي بخش با پژوهش

 نمـودن منتشـر) تطابق داشت. بر پايه نظريـه هـم سـاختاري نهـادي، 1402مشايخ و پورغلامرضا (
مجـامع  ها،تشـكل يمسـاعكيو تشر تعامـلنهادهاي ناظر، توسط  هاپايداري شركت اقدامات خوب

 رشدي، ايجاد فضاي اجتماع يهاتيدر ورود و نظارت بر مسئول گذارقانوني و نهادهاي ناظر و احرفه
در حـوزه پايـداري  هاي پيشـروبـا الگـوبرداري از شـركت وكاركسـب يدر فضا يسازمان يريادگيو 

و  ، كاركنــانرانيمــد ي و آمــوزشبخشــيآگاه، ارزش رهيــجامعــه در زنج دادنمشــاركتشــركتي، 
هاي احصا شده مبتني بر نيز از شاخص هارسانه قياز طر ياجتماع يهاتيدر حوزه مسئول نفعانيذ

كارامـانو و ) و 2022( و سـينگ سايال )،2021آمواكو و همكاران (هاي اين نظريه بود كه با پژوهش
هاي احصـا شـده در پـژوهش حاضـر بـا مقايسه ساير شـاخص ) نيز در تطابق بود.2005( همكاران

)، 2020)، احمد و همكاران (2023هاي ديچو (پژوهش درادبيات موجود بيانگر اين مطلب است كه 
و همكـاران  كشزحمـت)، 1400معبودي و همكـاران ()، 2016انگرت و همكاران ()، 2020سايال (

مسائل مهم در مفـاهيم پايـداري شـركتي ) 1401بخش (و روح )1400، ضياء و همكاران ()1402(
) و خــان و 2022اشــرفي و همكــاران ()، 2023ســون و همكــاران ( يهاافتــهي درو  مطابقــت دارد

  هاي تبيين شده در پژوهش حاضر وجود ندارد.مطابقت با شاخص )2018همكاران (
  

 از نتايج پژوهش حاصل يشنهادهايپ. 5-1

  گردد: ي ذيل ارائه ميشنهادهايپنتايج حاصل از پژوهش حاضر  بهباتوجه
از گردد كـه ها كه در راستاي نظريه هم ساختاري نهادي، پيشنهاد ميبه مديران شركت )1
 متمركز بـه يـك سـاختاري ساختار سازماننمايند و از و يكسان استفاده  شفاف پايداريهاي سيستم
منظور شـود بـههمچنين به مديران پيشـنهاد مي .يابدتغيير  رمتمركزيغ، مسطح و منعطف سازماني

وظايف فردي به كارگروهي و از قـدرت  جايبهخود را ي شيوه مديريتمديريت صحيح منابع انساني، 
در جهت توانمندسازي كاركنان دهند تا از اين طريق، ضمن به قدرت تخصصي تغيير  يمراتبسلسله
از  يـيتمركززداتجديد سـاختار سـازماني و به  اجتماعي، وييپاسخگ ونظم و انضباط شخصي ايجاد 

نيازمنـد تغييـر نگـرش بـه ها مديران شـركت بعُد فرهنگي نيز،از اهداف محض مالي كمك نمايند. 
و پاسخگو نمودن خود در نحوه دستيابي به اين اهداف هستند. اين مهـم بـه  اجتماعي اهداف سمت

نان ميسر نخواهد بود و نيازمند توسعه تجلي دروني افـراد بخشي مديران و كاركجز آموزش و آگاهي
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 باشد.پايداري ميدر قالب فرهنگ توسعه و در سطح سازماني  همدر سطح ملي و  هم

كـه شـود اي و نهادهاي ناظر نيـز در راسـتاي ايـن نظريـه پيشـنهاد ميبه مجامع حرفه )2
هاي حـافظ منـافع ي با سـاير سـازمانمساعكيتشربا  و نمايندمشابهي اتخاذ  هايرويهساختارها و 

بـه عبـارتي ضـروري هاي اجتماعي تعريـف كننـد. عمومي، الگويي يكپارچه جهت رعايت مسئوليت
 ينهادهـا نيبـ يـيافزاهمو  يچندوجهتعامل  كي است كه در راستاي اهداف اجتماعي پايداري، به

در اين زمينه، نتـايج مطالعـه  .دست يابند اراتياخت ليبدون تحم نفعانيذ ريها و ساشركت ،يدولت
تخصـيص  و خـواني اهـدافهمي واحـد و هادسـتورالعملتواند به تبيين اهداف مشترك، حاضر مي

 براي پايداري كمك شاياني نمايد. منابع

استانداردهاي گزارشگري پايداري بومي ملموس  خلأاز بعد قانوني و نظارتي در كشور ما  )3
و استاندارد گـذار  ناظر نهاددارد. به  گذار استانداردي مؤثر توسط نهادهاي هايريگيپاست و نياز به 
موجـب تقويـت توجـه مـديران و  كه مستمر قانوني و نظارت وجود الزام ضرورتبهشود پيشنهاد مي

گردد توجه مضـاعف نمـوده و هاي اجتماعي و افشاي پايداري شركتي ميالزام به عمل به مسئوليت
 بـهو استانداردهاي بومي گزارشگري پايداري و ساير قوانين مكمـل اقـدام عاجـل در تدوين قوانين 

 .آورندعمل

منجـر بـه مخـابره اطلاعـات  هادر شركت هاي پايداريشاخصاز بعد اقتصادي، توجه به  )4
و در نتيجـه افـزايش  بهبود اثربخشـي اقتصـادي در راستاينحوه عملكرد شركت  در خصوص خوب

حائز اهميت است.  دارانسهامو  گذارانهيسرماخواهد بود كه اين امر براي  بلندمدتارزش سهام در 
 عوامل محيطي و محاطي تأثيرگذار بـر شودتوصيه مي دارانسهامو  گذارانهيسرمابه  خصوصنيدرا

ي خـود دخالـت هايريگميتصـمهاي اجتماعي احصا شده از مطالعـه حاضـر را در رعايت مسئوليت
خارجي علاوه بر مطلوبيت متغيرهاي اقتصادي حاكم در كشـور،  گذارهيسرماهمچنين جذب دهند. 

ي همچـون گزارشـگري پايـداري المللـنيبمتكي به شفافيت ارائه اطلاعات و رعايت اسـتانداردهاي 
پايـداري شـركتي بـراي  شـدنيجهاني در راسـتاي ريپـذقيتطباست؛ اهميت پرداختن به موضوع 

 . است اجتنابرقابليغامري ضروري و جاد منافع مشترك براي جامعه، منظور ايبههاي ايراني شركت
 آيد. عمل بهاقدام مؤثر  خصوصنيدراگردد ، پيشنهاد ميرونيازا

گـردد ي پيشنهاد ميوفناورعلمبه وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و به طور خاص پارك  )5
هاي مختلف نظير كاهش انتشار كربن و آلـودگي، بازيافـت منـابع طبيعـي و نوآوريدر زمينه ايجاد 

خلـق  راسـتاي كـه در انيـبندانشهاي از شركتحفاظت از منابع انرژي، آب و ديگر منابع طبيعي 
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منظور صـورت پـذيرد تـا بـه جانبـههمهكننـد حمايـت مؤثر عمـل مي محيطيزيست افزوده ارزش
ي هامؤلفـهكه در پژوهش حاضر نيز بـه برخـي از پايداري  كردكليدي عملهاي دستيابي به شاخص

  نوظهور آن اشاره گرديد گامي مؤثر برداشته شود.
در دستيابي به اهـداف  گرمداخلهعوامل  ريناپذييجدا جز فشارهاي اجتماعي و اقتصادي )6

ز هاي دولتـي از فشـارهاي نهـادي مصـون نبـوده و رقابـت خـارج او سازمان پايداري شركتي است
بـه پژوهشـگران در  رونيـازااسـت.  توجـهقابل يرمـاليغعملكرد  زمينهسازمان و انتشار نوآورانه در 

اي مقايسـه اطلاعـاتدر حـوزه گـردد كـه مطالعـات خـود را پيشـنهاد ميتحقيقات آينده خصوص 
ها تري از پاسـخامكان درك جامعدهند تا انجام  و با رويكرد تطبيقي يكسان ها تحت شرايطسازمان

  گردد.به فشارهاي جديد نهادي فراهم 
  

  هاي پژوهشمحدوديت. 2-5
ــه ــه محــدوديت در امــر ي پــژوهش، ميهاتيمحــدود بادررابط ــت اذعــان نمــود ك بايس

ي ريگنمونـهنظران خبـره و روش مشغله زيـاد صـاحب بهباتوجهمصاحبه پژوهش  دهندگانمشاركت
ي اصلي پژوهش بود. همچنـين محـدوديت بعـدي هاتيمحدودپژوهش كه تصادفي نبوده از جمله 

 ايـن بـهباتوجهنامه بـود. براي اعتبارسنجي الگو يعني پرسش استفاده موردتنگناهاي مربوط به ابزار 
هـاي متفـاوتي كه دانشجويان دكتري رشته علوم اجتماعي، اقتصـاد، مـديريت و حسـابداري در ترم

ي هانامهپرسـشبازه زماني تكميـل  رونيازابودند؛  كردنيسپردروس مربوط به پايداري را در حال 
در يـك مقطـع  هامؤلفـهكتبي و اجراي پژوهش طولاني گرديد. همچنين در پژوهش حاضر روابـط 

و اثـر آن بـر  گرفتهشـكلافشاي پايداري در گذر زمان   كهيدرحالمشخص مورد بررسي قرار گرفت 
  تواند تبيين گردد. ميي اتكاترقابلجامعه در بازه بلندمدت با نتايج 
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هــاي حســابداري و بررســي، مجلــه تاگرايــي انتظــاربنيان هــمحسابرســان: كاربســت زمينــه

  .481-505)، 3(30، حسابرسي
). تأثير گزارشـگري پايـداري بـر كـاهش 1398صراف، فاطمه .(و  وكيلي فرد، حميدرضا ،فرناز ،ضيا

مجله حسـابداري هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، تقارن اطلاعاتي شركت عدم
   .121-135 ،)46(13، مديريت

). ارائه الگوي ارتباط ميان عوامل موثر بر 1400فاطمه .( ،حميدرضا و صراف ،وكيلي فرد ،فرناز ،ضياء
ها و عدم تقارن اطلاعاتي بر سطح افشاء اطلاعات زيست محيطي، اجتماعي و اقتصادي شركت

، هاي حسـابداريپيشـرفت مجلـهت، هاي اثباتي حسابداري با رويكرد تأثير صنعمبناي تئوري
13)1 ،(260-225. 

هـاي ). بررسـي تـأثير ويژگـي1399كـاظمي علـوم، مهـدي. ( و عبدي، مصطفي؛ همـايون، سـعيد
-369 ،)9(5، حسابداري ارزشي و رفتاري دوفصلنامهحسابرسي بر سطح گزارشگري پايداري، 

335.  
پژوهي ). آينـده1399كاشاني پور، محمد؛ فتحـي، محمدرضـا؛ فرجـي، اميـد و رحمـاني، محمـد . (

حسـابداري ارزشـي و  دوفصـلنامهكارگيري رويكـرد سناريونويسـي، گزارشگري پايداري با بـه
  .69-101 ،)10(5، رفتاري

ر شـركت، ). بررسـي رابطـه بـين عملكـرد توسـعه پايـدا1402نـدا .( ،شهناز و پورغلامرضـا ،مشايخ
ــرمايه ــات س ــديريتاحساس ــادي م ــيش اعتم ــه، گذاران و ب ــرفت مجل ــابدارپيش ، يهاي حس

15)2،(427-395. 

). تأثير افشاي اجزاي گزارشگري 1400. ( ، غلامرضايكردستان ومعبودي، حميدرضا؛ رضايي، فرزين 
آفريني، ارزش مديريت با يحسابدار يهاكيتكنكارگيري سطوح مختلف ارتباط به پايداري بر

  .7-34، )19(7، مالي يگزارشگر وهاي كاربردي پژوهش مجله
 نشـريه تـم، تحليـل روش بـا غيرمـالي هـاي). سـنجه1400عبدالرضا. ( تالانه، ه وميرمحمدي، زهر

  .161-180)، 1( ،28، حسابداري هايبررسي
، گزارشگري پايداري كنندهنييتعشركتي  يهايژگيو). 1403حسين .( ،سحر و فخاري ،يوسفي زاده
  . 149-184)، 4(14، هاي تجربي حسابداريپژوهشمجله 
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