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Competent managers can strategically alter financial operations 
to achieve organizational or personal goals. This study 
investigates the impact of aggressive reporting approach on the 
relationship between manager competence and audit fees. Data 
from 102 companies listed on the Tehran Stock Exchange from 
2016 to 2023 were analyzed using a panel data regression 
approach. According to the findings, manager competence leads 
to an increase in audit fees among the studied companies. In other 
words, auditors increase audit fees to mitigate audit risk. Manager 
competence is an important source of internal motivation and 
indicates that competent managers are more inclined to 
implement high-risk projects, increasing audit effort. 
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1. Introduction 

Competent managers can strategically alter financial operations to 
achieve organizational or personal goals. This study investigates the 
impact of an aggressive reporting approach on the relationship between 
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manager competence and audit fees. The competence of managers can lead 
to excessive reliance on managers and increase audit risk. The aggressive 
reporting approach can shift benefits from shareholders to managers. 
Therefore, managers’ personal interests, combined with their competence, 
can increase the likelihood of distorting financial reporting. However, the 
professional skepticism of auditors regarding the conflict of interest 
between shareholders and managers increases the scope of audit 
procedures, potentially increasing audit fees. Audit risk assessment 
standards focus on risks from managerial accounting incompetence but 
overlook those from managerial accounting competence. Moreover, while 
risk assessment standards incorporate the fraud triangle, over-reliance on 
these standards may lead to misjudgment of risk factors. 
 
2. Hypotheses 

This study investigates the impact of an aggressive reporting approach 
on the relationship between manager competence and audit fees. The 
research hypotheses are as follows: 

H1: Manager competence significantly affects audit fees. 
H2: An aggressive reporting approach significantly affects audit fees. 
H3: An aggressive reporting approach significantly moderates the 

relationship between manager competence and audit fees. 
 
3. Methodology 

This applied research adopts a descriptive-correlational approach, 
with findings relevant to investors’ decision-making. Data were collected 
using library methods. Compact discs, visual and statistical archives of the 
Tehran Stock Exchange, the official website of the Tehran Stock 
Exchange, and other related online databases were utilized. Data from 102 
companies listed on the Tehran Stock Exchange from 2016 to 2023 were 
analyzed using a panel regression model to test the hypotheses. 
 
4. Results 

The results indicate that manager competence has a significant effect 
on audit fees. The aggressive reporting approach does not have a 
significant effect on audit fees. However, the aggressive reporting 
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approach has a significant moderating effect on the relationship between 
manager competence and audit fees. Based on the findings, manager 
competence increases audit risk, prompting auditors to increase effort and 
fees to maintain acceptable risk levels. In other words, to mitigate 
opportunistic reporting and audit risk, auditors increase audit fees. Unlike 
prior research focusing on managerial efficiency, this study measures 
manager competence through prior audit experience and ability, 
examining its multifaceted impact. 
 
5. Conclusion 

The first research hypothesis, that manager competence has a 
significant effect on audit fees, was supported. The results are consistent 
with the findings of Gal et al. (2018). Manager competence is an important 
source of internal motivation and indicates that competent managers are 
more inclined to implement high-risk projects, increasing the likelihood of 
financial misreporting. In this regard, managers with auditing experience 
have a higher ability to distort reports and financial information for 
personal benefits. 

The second research hypothesis, that an aggressive reporting approach 
has a significant effect on audit fees, was not supported. To pursue 
personal benefits, managers may engage in aggressive financial reporting, 
but internal control systems prevent accrual manipulation to achieve 
desired profits. In other words, the simultaneous presence of motivation, 
aggressive attitude, and accounting competence must be constrained to 
prevent financial statement distortions. The results are consistent with the 
findings of Haribar, Kim, Wilson, and Yang (2012). 
The third research hypothesis, that an aggressive reporting approach 
moderates the relationship between manager competence and audit fees, 
was supported. The results of previous studies indicate that auditors 
increase audit fees for companies with a high risk of earnings manipulation 
(Bedard and Johnston, 2004). When auditors identify a high risk of 
misreporting, the expectation of higher audit fees increases. The fraud 
triangle, including motivation (rewards), conditions (previous audit 
experience), and opportunity, leads to an increase in audit risk and fees. 
The results are consistent with the findings of Kallekar and Khan (2016). 
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  بررسي تاثير رويكرد گزارشگري جسورانه بر ارتباط بين شايستگي 
  مديران و حق الزحمه حسابرسي

 3مائده صومي ،2، دكتر ميثم نوشادي*1محسن رشيديدكتر 

  
تغيير عمليات مالي شركت در راستاي دستيابي به اهداف خود  ريزي و  مديران توانمند امكان برنامهچكيده:  

را دارند. هدف از اين پژوهش بررسي تاثير رويكرد گزارشگري جسورانه بر ارتباط بين شايستگي مديران و حق 
شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از    102هاي  به منظور بررسي داده الزحمه حسابرسي است.
هاي پژوهش بر اساس يافته استفاده گرديد.  1402تا    1395هاي تركيبي، در دوره زماني  رويكرد رگرسيوني داده

گردد. به عبارتي، هاي مورد مطالعه ميالزحمه حسابرسي در بين شركتشايستگي مديران منجر به افزايش حق
حق كشف،  عدم  ريسك  كنترل  راستاي  در  افحسابرسان  را  درخواستي  حسابرسي  ميالزحمه   دهند.زايش 

هاي دروني بوده و بيانگر اين است كه مديران توانمند تمايل بيشتري  شايستگي مديران منبع بااهميتي از انگيزه 
  يابد.زايش مينتيجه آن، حجم و تلاش حسابرسي اف هاي با ريسك بالا دارند كه دربه اجراي پروژه
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 . مقدمه1

تواند منجر به تغيير  هاي فردي مدير از جمله سطح دانش و تجربه مالي ميخصوصيات و توانايي
ديدگاه سهامداران و حسابرسان نسبت به عملكرد وي شود و شرايط براي تغيير گزارشگري مالي را 

ي خود حسابرسان توانايي مديريت را در تصميمات حسابرس).  2010،  1فراهم آورد (لي، سان و اترج
مي  قرار  (كانانمدنظر  همك  2دهند  اط  )2014،  ناراو  مهم  منبع  است، لامديريت  حسابرسان  عاتي 

ص مديريت،  توسط  شده  تهيه  شواهد  اتكاي  قابليت  ارزيابي  هنگام  حسابرسان  و  لااحتمال  حيت 
ميشايستگ قرار  مدنظر  را  او  تجلاعبه    .دهندي  مختلفوه،  مديران  و  صاحبكاران  با  متفاوت  ، ارب 
د حسابرسان روه انتظار ميازد كسان را قادر به ارزيابي صحيح كيفيت مديريت صاحبكار مي حسابرس

  ). 1399هاي مديريت صاحبكار را در اظهارنظر حسابرسي خود درآميزند (امري و همكاران،  ن ويژگياي
- ويژه در دورههمنجر به مديريت كاراتر عمليات روزانه شركت شود، ب تواند  تر ميلا باتوانايي مديريتي 

تصمي  كه  عمليات  بحراني  داردگيري مهاي  شركت  عملكرد  بر  زيادي  تأثير  مديريتي  آير، (  هاي 
اين پژوهش بررسي شايستگي هدف از    ). 2013و همكاران،    4آندرو؛  2005،  3كمپريكس، گانلاك و لي
توان تجربيات قبلي مديراني الزحمه حسابرسي است. شايستگي مدير را ميمديران و تاثير آن بر حق

  كردند، در نظر گرفت.  كه به عنوان مدير يا شركاي حسابرسي فعاليت مي
حق متغير  بخش  اينكه  به  توجه  از  با  انتظارات  و  شركت  ريسك  از  تابعي  حسابرسي  الزحمه 

طلبانه مديران بوده و تغييرات در اين رفتار منجر به تغيير قيمت پيشنهادي موسسات رفتارهاي فرصت 
هاي توانايي مديران) منجر به شايستگي مديران (به عنوان يكي از جنبهگردد، بررسي  حسابرسي مي 

گذاري هاي مديران شده و امكان قيمتكنشابهبود شناخت موسسات حسابرسي نسبت به عملكرد و و
دهد چرا كه بر مبناي پژوهش  نادرست خدمات حسابرسي و تحميل هزينه به موسسات را كاهش مي

) افزايش رقابت در بخش خدمات حسابرسي منجر به افزايش نياز براي 1403زاده (رشيدي و حاجي
قيمتقيمت ارائه  است.  شده  حسابرسي  خدمات  بهينه  غيراستاندارد  گذاري  به    تواندميهاي  منجر 

. از طرفي، دعاوي مطرح شده عليه  را افزايش دهد  ثابت آنهاو هزينة    شده  موسسات  كاهش سهم بازار 
گذاري خدمات ها (از جمله كنتورسازي)، لزوم دقت در قيمت حسابرسان در ارتباط با برخي شركت

  تر نموده است. حسابرسي بر مبناي شايستگي مديران را بااهميت
گزارش ارائه  براي  مديران  اوليه  تصميم  تقلب  مثلث  ديدگاه  اساس  انگيزه،  بر  به  اشتباه،  هاي 

فرصت و نحوه برخورد و نگرش آنها بستگي دارد. شايستگي مديران به عنوان عاملي با اهميت در  
توانايي مديريت در ناديده گرفتن   بيانگر   شود كهشناخت استانداردهاي حسابرسي در نظر گرفته مي

گزارشكنترل  در  تحريف  براي  فرصتي  عنوان  به  داخلي  (هاي  است  مالي  بر هاي  نظارت   هيئت 
شركت عام،    هاي حسابداري  ارائه 2015سهامي  و  تحريف  به  منجر  تنهايي  به  مديران  شايستگي   .(

هاي مالي قابل اطمينان را فراهم گردد؛ زيرا امكان دارد توانايي ارائه گزارشنادرست اطلاعات نمي
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مديران كند كه از  ندارد  كه    و دليلي وجود  مديراني  به  نسبت  هستند توانمند  اين خصوصيت  فاقد 
انتظار تغيير در ارائه صادقانه را داشته باشيم. در مقابل، اين انتظار وجود دارد كه شايستگي مديران 
با ساير عوامل خطر تقلب از جمله انگيزه در تعامل باشد و باعث افزايش خطر مربوط به تحريف و 

هاي مبتني بر پاداش به دليل ). انگيزه2018،  5سوء استفاده مالي شود (آلبريچت، مائولدين و نيوتن
تمايل مديران به جلوگيري از كاهش حقوق و مزايا، حفظ امنيت شغلي، يا خدشه دارشدن حسن  

). توانايي مديران همراه با 2014 ،6شود (دايكولي، مايو و نانداشهرت باعث تحريف و ارائه نادرست مي
دهد زيرا فرصتي براي ايجاد نادرست را افزايش مي  انگيزهاي مبتني بر پاداش، خطر تحريف و ارائه

   ).2015، 7هرمنسون كند (بويل، ديزورت وانگيزه فراهم مي 
تواند منجر به اتكاي بيش  توانايي مديران و بروز رفتارهايي كه اين توانايي را تشديد نمايد، مي

(برگسترسر شود  حسابرس  توسط  كشف  عدم  ريسك  احتمال  افزايش  و  مديران  به  حد  و  از 
تواند منجر به تغيير جريان منافع از سهامداران ). رويكرد گزارشگري جسورانه، مي2006 ،8فيليپون

تواند شرايط براي هاي آنها ميبه سمت مديران شود. بنابراين، منافع شخصي مديران در كنار توانايي
اي حسابرسان نسبت به تضاد منافع  تحريف گزارشگري مالي را افزايش دهد. با اين حال، ترديد حرفه

منجر   به صورت بالقوه  شود كههاي حسابرس ميسهامداران و مديران، باعث افزايش سطح رسيدگي
  ). 2013، 9دوجوويچگردد (بنكر، داروق، هوانگ و پلنالزحمه حسابرسي ميبه افزايش حق

  مديران   عدم شايستگيمرتبط با    هاي بر ريسك  حسابرسي متمركزاستانداردهاي ارزيابي ريسك  
استانداردهاي   ،اين  بر   . افزوندهدرا تشخيص نمي   شايستگي مديرانمرتبط با  هاي  ريسكاما  ،  است

با اين حال،    .دنگيرمي  نظر  ارزيابي ريسك در   مثلث تقلب را به عنوان بخشي از  عناصر  ارزيابي ريسك،
سه عامل ريسك    ارزيابي نادرست حسابرسان از هرممكن است اتكاي صرف به اين استاندارد منجر به  

اي مشترك خود را با مديراني كه زماني به عنوان شريك شود. در صورتي كه حسابرسان سابقه حرفه
يابد.  اند، مطرح نمايند، احتمال عدم حسابرسي مبتني بر ريسك افزايش مييا مدير سابق آنها بوده
هاي مبتني بر پاداش، تجربه مشترك باعث كاهش شك و ترديد حسابرسان درصورت ايجاد انگيزه

نسبت به صداقت و عملكرد مديران شده و در عين حال فرصتي براي ايجاد انگيزه گزارشگري جسورانه 
به عملكرد شركت بستگي  بر پاداش (كه مبتني هاي شود. انگيزه(در جهت منافع شخصي) فراهم مي

 براي  را لازم انگيزه دهد،مي رخ كه  تحريفي گونه  هر  تعديل يا كشف در  توانايي حسابرسو عدم دارد)

افزايش به سود هاي گزارش دستكاري  مي دريافتي، منافع منظور  عبارتي،فراهم  به  كه  زماني كند. 
- مي  مالي هاي صورت دستكاري  به  اقدام شود، مديران ارزيابي كم هاو تعديل تحريف احتمال كشف

 بالقوه  منفي هاي جنبه  زماني تنها و گردد تحريف به  منجر نبايد تنهايي به   لزوما شايستگي .  نند ك

 گردد (آلبريچت تركيب ريسك، ايجادكننده  عوامل ساير با كه   است مشاهده  قابل حسابداري  صحيح

  ).  2018همكاران،  و
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) متمركز 1401) و ياري و همكاران (1402صورت گرفته توسط آزاد و همكاران (  هاي پژوهش
هاي واقعي توليد است و جنبه منفي شايستگي هاي مديريت بر گزارش حسابرس و هزينهاثر تواناييبر  

تر  مديران در قالب سابقه حسابرسي مدنظر قرار نگرفته است. هر قدر مديران در حسابرسي با تجربه
باشند، توانايي بالاتري در كشف تحريفات دارند. از طرفي كنترل داخلي مانع از دستكاري و تحريف  

 آيا كه موضوع اين بررسي  و هاشركت جسورانه مالي هاي گزارش شناسايي توسط مديران مي شود.

 اهميت  خير، يا شودمي منجر مديريت توسط جسورانه مالي هاي گزارش ارائه به شركت، هاي ويژگي

كارايي و عملكرد مدير هاي صورت گرفته، مبتني بر  دارد. شايستگي مديران در بيشتر پژوهش  خاصي
بوده است ولي در اين پژوهش سابقه و توانايي حسابرسي قبلي مدير به عنوان معياري براي شايستگي  

جنبه از  بتوان  تا  است  شده  مختلفلحاظ  نمود.    هاي  بررسي  را  آن  اين اثر  در  كه  ديگري  موضوع 
به   است.  مديران  توانمندي  از  برگرفته  گزارشگري  رويكرد  است،  گرفته  قرار  بررسي  مورد  پژوهش 

است. موثر  گزارشگري  رويكرد  تغيير  به  مربوط  ملاحظات  بر  مديران،  شايستگي  ديگر،   در عبارت 

دست و فرصت ايجاد با  مديريت بالاي  توانايي كه شرايطي  به منجر شخصي،  منافع  به يابيانگيزه 

مالي كيفيت كاهش كيفيت  يا و گزارشگري  در كاهش  به نتيجه   حسابرسي(  حسابرسان  اعتماد 
از اين رو سوالات اصلي   .شودمي مواجه محدوديت با ريسك حسابرسي كنترل  و ارزيابي شود، مديران)

  اين تحقيق به شرح زير است: 
 الزحمه حسابرسي موثر است؟آيا شايستگي مديران بر حق )1

 الزحمه حسابرسي موثر است ؟ ) آيا رويكرد گزارشگري جسورانه بر حق2

و  آيا   )3 مديران  شايستگي  بين  ارتباط  بر  معناداري  تاثير  مالي  گزارشگري  جسورانه  رويكرد 
 الزحمه حسابرسي موثر است؟ حق

نظري و پيشينه مباني  پژوهش ابتدا،  پژوهشدر ادامه  فرضيهي  شده،  انجام  سپس،  هاي  ها و 
  شود.گيري و پيشنهادها ارايه ميهاي پژوهش و در نهايت نتيجهها و روشمدل

 
  و پيشينه پژوهش. مباني نظري  2

     الزحمه حسابرسيشايستگي مديران و حق .2-1
  با  ي كلان و راهبردي است كه همراههاسياستتنظيم    شركت  مديران ارشداصلي  مسئوليت  

و در همين )  2016،  10شولين گ، لي ون(چ  هاي حسابداري استگيري تصميم درنفوذ  توانايي    انگيزه و
تحريف نتايج و عملكرد شركت وجود دارد كه منجر به افزايش احتمال نياز به تعديل راستا، احتمال  

تقلب يا   تواند ناشي ازتحريف مي  .)2015،  11و وايت كوئيست گردد (سانگزارش توسط حسابرس مي
هاي  نيز به بيان انگيزه  هاشركت  ونيست    مشاهده  انگيزه مديريت قابل ولي با توجه اينكه  باشد    اشتباه 

مثلث    ).2008  ،12ون و ميلرلئ  ،سن (ه  پردازند، توان تشخيص تفاوت بين اين دو مشكل استخود نمي
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وجود نگيزه يا  دهنده عناصر تقلب است، ا، مبتني بر سه ضلع شرايط يا رويدادهايي كه نشانتقلب
كند،  يا نگرشي كه عمل تقلب را توجيه ميبراي انجام تقلب    فرصتانجام تقلب و وجود  فشار براي  

 ). 2014 ،13(براونباشد مي

بستگي فرصت و نگرش  ،  انگيزه   عوامل  به تركيبي از  تقلب،  انجام  تصميم اوليه مديران در تلاش براي 
به صورت مستمر رخ  اين عوامل    هر يك از  ،عمل  در ).2014  ترامپتر، كارپنتر، جونز، و رايلي،دارد (

انگيزه و فرصت   اگر  عبارتي،به  .  نيستعنصر  سه    هر  همزمان  به حضوري  و براي تحريف نياز  دهندمي
هاي  صورتاقدام به تحريف    توانندمديران مي  ،باشد  پاييننگرش    به اندازه كافي بالا باشد، حتي اگر

شايستگي  به اين معني كه    .رودمي  به شمار  از فرصت  به عنوان حالتي  شايستگي مديران.  مالي نمايند
- گزارشز  فرصتي براي سوءاستفاده اتوان به عنوان  ي داخلي را ميهاناديده گرفتن كنترل  درمديريت  

مالي   قرار داد.  هاي  قبلي درمدنظر  مقام  حسابرسيزمينه    تجربه  يا شريك  در  مدير  به    يك  منجر 
 در نتيجه تعامل با صاحبكاران هاي داخلي  كنترل  شناخت نسبت به  و  حسابرسي  افزايش دانش و تجربه

هاي سازي انحرافات در صورتن شده كه در نتيجه آن چگونگي كشف يا پنهاندر طول زما  متعدد
    شود.حاصل مي  ماليهاي گزارشنتايج  مالي و تجزيه و تحليل 

هاي  مديران توانمند به دليل داشتن تجربياتي در حوزه حسابرسي به عنوان مدير يا شريك، مهارت
نادرست هاي  گزارش.  )2010،  14(لو، لي و سوگيانيس   بيشتري در انجام و پنهان كردن تحريف دارند

ها و نقاط ضعف شركت تهيه مالي اغلب توسط افراد باهوش، باتجربه، خلاق و با درك دقيقي از كنترل
هاي گزارشاي در مورد نحوه تجزيه و تحليل نتايج  شود. به علاوه، مديران توانمند، تجربه گستردهمي

مالي از ديدگاه حسابرس و مديريت دارند، در نتيجه، اين دسته از مديران توانايي بالايي در درست 
صورت دادن  هرمانسونجلوه  و  (وولف  دارند  تحريف  داراي  مالي  علت، )2004،  15هاي  همين  به   .

اوي حقوقي در آينده،  حسابرسان به منظور اطمينان از دستيابي به گزارش بهينه و كاهش ريسك دع
نمايند  كننده ميهاي و بكارگيري نيروهاي متخصص در تيم رسيدگي اقدام به افزايش دامنه رسيدگي

). در همين راستا، 1394شود (سجادي و همكاران،  كه منجر به افزايش حق الزحمه حسابرسي مي
تساي  و  چن  انگيزه2003(  16گال،  كه  رسيدند  نتيجه  اين  به  افزايش هاي  )  به  منجر  مديران  مالي 

صورت تحريف  مياحتمال  مالي  ميهاي  افزايش  حسابرسي  ريسك  آن  نتيجه  در  كه  و شود  يابد 
  كنند.  ي بيشتري را برآورد ميالزحمهحسابرسان در نتيجه افزايش تلاش خود،، حق

  الزحمه حسابرسي تاثير معناداري دارد. شايستگي مديران بر حق فرضيه اول:
  

  الزحمه حسابرسي رويكرد جسورانه در گزارشگري مالي و حق.  2-2
كند  نگرش جسورانه مبتني بر فرآيندي فكري است كه به موجب آن مديريت خود را متقاعد مي

علي صورتكه  در  تحريف  كشف  خطر  رويهرغم  مالي،  و هاي  (وولف  نمايد  اجرا  را  ريسكي  هاي 
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). اگرچه شناسايي شايستگي مديريت در توجيه تحريف و ارائه نادرست كار دشواري 2004هرمانسون،  
هايي مبني بر رويكرد مديريت و پتانسيل  تواند نشانهاست، اما فرهنگ و محيط حاكم بر شركت مي

سهامي عام،   هاي حسابداري شركت   هيئت نظارت بر لازم براي توجيه را در اختيار حسابرس قراردهد (
هاي گزارشدهند كه رويكرد و عملكرد مديريت در جريان  استانداردها نشان مي). به طور خاص،  2015

مالي به چه شكلي است. مطابق با افزايش خطر تحريف اطلاعات، سابقه مديريت سود مبتني بر اقلام 
هاي مالي همراه است (اترج و همكاران، تعهدي اختياري با احتمال تقلب آتي و ارائه مجدد صورت

هاي جسورانه استفاده ). به عبارتي، اقلام تعهدي اختياري به عنوان رويكردي براي ارايه گزارش2010
شايستگي مديران با يكديگر تركيب شود، امكان  شود. زماني كه انگيزهمي هاي مبتني بر پاداش و 

دهد. از طرفي، حسابرسان نسبت به افزايش پاداش مديران در نتيجه مديريت تحريف را افزايش مي
). به اين ترتيب، حسابرسان احتمالا خطر تحريف  2002،  17د آگاهي دارند (نلسون و تراپلي، اليوتسو

و ارائه نادرست اطلاعات را از گزارش نسبتا جسورانه دوره قبل تشخيص داده و شك خود و احتمال  
  ).  2008، 18دهند (جوونز، كريشنان، و ملندرزكشف را افزايش مي

هاي مطرح شده در اين المللي گزارشگري مالي و پيچيدگيبا الزامي شدن استانداردهاي بين
راستا، رويكرد گزارشگري جسورانه ممكن است منجر به ابهام در گزارشگري شود كه مي تواند منجر 

شود. تجاري  معاملات  برخي  گزارش  در  توافق  عدم  شركت   به  و  حسابرس  بين  اختلافات  از  برخي 
در برخي موارد ديگر، حتي اگر   ). 2002ممكن است از طريق مذاكره حل شود (نلسون و ديگران،  

اختلاف نظر حسابرس و شركت حل نشود، حسابرسان ممكن است اين اختلافات را نامطلوب تلقي 
با اين حال، زماني كه صاحبكاران ريسك تحريف با اهميت بالايي دارند، حسابرسان به احتمال   نكنند. 

الزحمه حسابرسي را به منظور پوشش ريسك مربوطه  كنند و حقكمتري از مواضع آنها حمايت مي 
مي شركتافزايش  كه  حالي  در  معمولاً دهند.  حسابرس  دارند،  جسورانه  گزارشگري  به  تمايل  ها 

هاي  برابر دعاوي قضايي آينده و آسيبكارانه را به عنوان محافظت در  هاي حسابداري محافظهانتخاب
مي ترجيح  جسورانه  گزارشگري  از  ناشي  تئوري احتمالي  مبناي  بر  عبارتي،  به  و دهد.  پاداش  هاي 

توان با حضور رويكرد جسورانه گزارشگري نمايندگي، توانايي مديران در تغيير گزارشگري مالي مي
حق و  شده  مدير  شايستگي  منفي  جنبه  تشديد  به  منجر  دهد. مالي  افزايش  را  حسابرسي  الزحمه 

) كريشنان  و  گزارش1999فرانسيس  صدور  براي  را  خود  آستانه  حسابرسان  كه  دادند  نشان  هاي ) 
حسابرسي تعديل شده به عنوان راهي براي محافظت از خود در برابر شكست حسابرسي كاهش مي  

گيرند، حسابرسان ر پيش ميهايي كه رويكرد گزارشگري جسورانه را ددهد. به عبارتي، در شركت
 نمايند.  الزحمه بالاتري ميريسك شكست را بالاتر ارزيابي كرده و درخواست حق

رويكرد جسورانه گزارشگري مالي تاثير معناداري بر ارتباط بين شايستگي مديران   فرضيه دوم:
  الزحمه حسابرسي دارد.و حق



 113                                  ... بررسي تاثير رويكرد گزارشگري جسورانه بر ارتباط بين شايستگي مديران و

 

حسابرسيحق از  الزحمه  ماليمحدوديتها،  پيچيدگي  تابعي  با  ريسك و هاي  مرتبط  هاي 
تغيير   مالي،   هاي صورت نسبت به ريسك  مديران صاحبكار نسبت رويكرد به با توجه كه است  صاحبكار

پژوهشكند.  مي مينتايج  نشان  پيشين  با هاي  همراه  مديره  هيئت  منسجم  ساختارهاي  كه  دهد 
تواند انگيزه مديران براي دستكاري اطلاعات حسابداري و پنهان كردن سازوكارهاي منظم جلساتي مي

حقهزينه همچنين،  دهد.  كاهش  را  اطلاعاتي  تقارن  عدم  از  ناشي  از هاي  تابعي  حسابرسي  الزحمه 
تداوم انتخا موسسه حسابرسي و شناخت وي نسبت به وضعيت مالي و عملكرد شركت است. زيان 

هاي ذاري غيركارا و تغيير در انگيزهگشركت در كنار نوسانات محيطي، به سادگي منجر به سرمايه
شود. در نهايت، اندازه و ارزش منجر به افزايش توان تامين منابع مالي در پذيري مديران ميريسك

  سازد.الزحمه حسابرسي فراهم ميكاهش ريسك و حقكشركت شده و شرايط را براي 

  
  پژوهش شناسي . روش3

  هاشركت انتخاب  نحوهآماري و  جامعه. 1-3
  1395هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران است كه از سال  جامعه آماري اين پژوهش شركت 

ــند. جامعه آماري با اعمال   ــده باش يي كه آن هم به  ها ت ي محدود به بعد در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته ش
طه  تخراج  واسـ ت، محدود مي   ها داده اي انقطاع زماني مشـخص براي انجام آزمون و اسـ ود. به عبارت ديگر،  اسـ شـ

با در نظر گرفتن معيارهاي شوند،  هاي زير، تعديل مي آماري شامل جامعه آماري است كه با محدوديت   نمونه 
داد   ــي   102زير تعـ اري جهـت بررسـ ه آمـ ه عنوان نمونـ ادار تهران بـ ــو بورس اوراق بهـ ــركـت عضـ شـ

 هاي پژوهش، انتخاب شده اند: فرضيه

  
 روش انتخاب نمونه آماري پژوهش : 1 نگاره

  تعداد شركت   شرح  رديف
  3ر792    1402هاي پذيرفته شده در بورس تا پايان سال شركت -تعداد سال   1

هاي سرمايه گذاري، واسطه گري مالي، ليزينگ،  شركت -تعداد سال   2
    552  ها و بيمه بانك

    688  عدم تطابق پايان دوره مالي آنها با پايان اسفند ماه   3

هايي كه در قلمرو زماني پژوهش در بورس بيش  شركت -تعداد سال   4
    888  ماه فعال نبودند. 3از 

هايي كه به علت عدم دسترسي به اطلاعات  شركت -تعداد سال   5
    848  حذف شدند

  2ر976    هايي كه حذف شدندشركت -سال تعداد كل   6
  816    هاي نهايي شركت -تعداد سال   7
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  . مدل پژوهش4
بررسي تاثير رويكرد گزارشگري جسورانه بر ارتباط بين شايستگي مديران و حق  دنبال    پژوهش به   ن ي ا   

  ي برا )  2021بر اساس پژوهش چو، كان و كريشنان (   ر ي ز   هاي مدل منظور از    ن ي بد   الزحمه حسابرسي است. 
  ي پژوهش استفاده شده است: ها ه ي فرض   ي بررس 

  ) 1مدل 
𝐿𝑛𝐹𝑒𝑒௜௧ ൌ  𝛼଴ ൅ 𝛼ଵ𝑀_𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦௜௧ ൅ 𝛼ଶ  𝐵_𝑆𝑖𝑧𝑒௜௧ ൅ 𝛼ଷ  𝐵_𝑀𝑒𝑒𝑡௜௧ ൅ 𝛼ସ𝑅𝑂𝐴௜௧

൅ 𝛼ହ 𝑊𝑒𝑎𝑘_𝐼𝐶௜௧ ൅  𝛼଺𝐶𝐹𝑂௜௧ ൅  𝛼଻ 𝐼𝑛𝑣𝑅𝑒𝑐௜௧ ൅  𝛼଼ 𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑௜௧
൅  𝛼ଽ 𝐿𝑜𝑠𝑠௜௧ ൅ 𝛼ଵ଴ 𝑀𝑇𝐵௜௧ ൅ 𝛼ଵଵ𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒௜௧ ൅ 𝛼ଵଶ 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛௜௧
൅ 𝛼ଵଷ 𝐵𝑖𝑔௜௧ ൅ 𝛼ଵସ 𝑉𝐼𝑋௜௧ ൅ 𝛼ଵହ𝑆𝑖𝑧𝑒௜௧ ൅ 𝛼ଵ଺ 𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒௜௧  
൅ 𝛼ଵ଻ 𝐵_𝐼𝑛𝑑 ௜௧ ൅ 𝜀௜௧ 

  
  ) 2مدل 

𝐿𝑛𝐹𝑒𝑒௜௧ ൌ  𝛼଴ ൅ 𝛼ଵ𝑀_𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦௜௧ ൅ 𝛼ଶ Attitude௜௧ ൅ 𝛼ଷ 𝑀_𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦 ∗ Attitude௜௧
൅ 𝛼ସ 𝐵_𝑀𝑒𝑒𝑡௜௧ ൅ 𝛼ହ 𝑉𝐼𝑋௜௧ ൅  𝛼଺𝐶𝐹𝑂௜௧ ൅  𝛼଻ 𝐼𝑛𝑣𝑅𝑒𝑐௜௧
൅  𝛼଼ 𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑௜௧ ൅  𝛼ଽ 𝐿𝑜𝑠𝑠௜௧ ൅ 𝛼ଵ଴ 𝑀𝑇𝐵௜௧ ൅ 𝛼ଵଵ𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒௜௧
൅ 𝛼ଵଶ 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛௜௧ ൅ 𝛼ଵଷ 𝐵𝑖𝑔௜௧ ൅ 𝛼ଵସ 𝑅𝑂𝐴௜௧ ൅ 𝛼ଵହ𝑆𝑖𝑧𝑒௜௧
൅ 𝛼ଵ଺ 𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒௜௧  ൅ 𝛼ଵ଻ 𝐵_𝑆𝑖𝑧𝑒௜௧ ൅ 𝛼ଵ଼ 𝐵_𝐼𝑛𝑑 ௜௧
൅ 𝛼ଵଽ 𝑊𝑒𝑎𝑘_𝐼𝐶௜௧ ൅  𝜀௜௧ 

  هاي مذكور:در مدل
M_Ability    شايستگي مديران؛LnFee  الزحمه حسابرسي؛  حقAttitude    رويكرد جسورانه؛ROA 
 نسبت آني؛   Liquid  نسبت دارايي جاري؛  InvRecجريان وجه نقد عملياتي؛    CFOبازده دارايي؛  

Loss    زيان شركت؛MTB   ارزش بازار به دفتري؛Leverage    اهرم مالي؛Return   بازده سهام؛Big  
ضعف   Weak_ICدوره تصدي مديرعامل؛    Tenureاندازه شركت؛    Sizeاندازه موسسه حسابرسي؛  

 B_INDتعداد جلسات هيئت مديره؛  B_MEETعدم اطمينان محيطي؛   VIX هاي داخلي؛كنترل 
  اندازه هيئت مديره است.   B_SIZEاستقلال هيئت مديره و 

  
  وابسته  ريمتغ

آيد كه از به دست مي  يحسابرسهاي  الزحمهحق  يعيطب  تمي لگار  از  :يحسابرس  الزحمهحق  
  آيد.هاي اداري تشكيلاتي به دست ميهزينههاي مالي بخش هاي همراه صورتيادداشت

  
  مستقل  يرهايمتغ

متغيري مجازي است كه اگر مديرعامل يا رئيس هيئت مديره داراي تجربه :  مديران   شايستگي  
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حسابرسي قبلي تحت عنوان شريك، مدير يا سرپرست در يك موسسه حسابرسي باشد عدد يك و 
  پذيرد.در غير اين صورت صفر مي

- گزارشگيري گزارشگري مالي جسورانه مديران، از  : براي اندازهجسورانهگزارشگري    كرديرو  
 2شود. بر مبناي مدل جونز تعديل شده اگر اقلام تعهدي طي  هاي قبل استفاده ميمالي سال هاي  

صفر  اينصورت  غير  در  و  يك  عدد  باشد  نكرده  تغيير  مديرعامل  و  باشد  داشته  افزايشي  روند  سال 
  . ) 2018آلبريچت، مائولدين و نيوتن، پذيرد (مي

  
  متغيرهاي كنترلي

مال  :ها ييدارا  بازده    و  بهره  از  قبل  سود  نسبت  دارا   اتياز  مجموع  مي  هاييبه  دست  آيد  به 
  ). 1393احمدي و رشيدي، (واعظ، رمضان

مستخرج  عملياتي شركت بوده كه    نقد  وجوه  انيجرعبارت است از    :عملياتي  نقد  وجوه  ان يجر  
  ). 2018از صورت جريان وجوه نقد است (گال و همكاران، 

هاي  مجموع بدهي  به  هاي جاري پس از كسر موجودي كالا دارايي  نسبت  برابر با:  آني  نسبت  
  ). 2018شركت است (گال و همكاران، 

(كانان، اسكانز و هيگز،    است  ي جاري هايبده  به  ي جاري هاييدارا  نسبت  برابر بانسبت جاري:    
2014 .(  
غير اين صورت   در  يك وباشد عدد    زيانسال جاري    شركت در  نتيجه عمليات   اگر  :شركت  ان يز  

  ).2014(كانان، اسكانز و هيگز،  پذيردمي  عدد صفر
حقوق صاحبان سهام    ي نسبت ارزش بازار به ارزش دفتر  قياز طر  :يارزش بازار به ارزش دفتر  

  ). 1403مقدم، حصار و غيوري (خواجوي، ويسي  شوديمحاسبه م
-هاي شركت است (خواجوي، ويسيها به مجموع داراييبرابر با نسبت مجموع بدهياهرم مالي:    

  ). 1403مقدم، حصار و غيوري 
سود نقدي  تغيير قيمت سهام در سال جاري نسبت به سال قبل كه    از  است  عبارت:  سهام  بازده  

  ). 2014(كانان، اسكانز و هيگز، شود نيز به آن اضافه مي
  در   سازمان حسابرسي صورت پذيرفته باشد عدد يك واگر حسابرسي توسط    :حسابرس  اندازه  

  ). 1393احمدي و رشيدي، پذيرد (واعظ، رمضانصفر مي غير اين صورت 
مسئوليت حسابرسي صاحبكار را هاي است كه حسابرس  : تعداد سالدوره تصدي حسابرس  

  ). 1393احمدي و رشيدي، به عهده دارد (واعظ، رمضان
  ). 1394رستمي و كياني،  هاي شركت است (انواري برابر با لگاريتم مجموع دارايياندازه شركت:    
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: متغيري مجازي است كه اگر شركت در سال مورد رسيدگي داراي  هاي داخليضعف كنترل  
داخلي بر مبناي گزارش حسابرس مستقل (به علت عدم وجود دستورالعمل صدور هاي  ضعف كنترل

هاي داخلي باشد عدد يك و در غير هاي پيشين) يا گزارش كنترلهاي داخلي در سالگزارش كنترل
  ). 2018، 12پذيرد (چن و كانگاينصورت صفر مي

اعضاي هيئت مديره شركت  برابر با نسبت مديران غيرموظف به كل  استقلال هيئت مديره:    
  است. 
(كانان، اسكانز و هيگز،  برابر با تعداد اعضاي هيئت مديره شركت است  اندازه هيئت مديره:    
2014 .(  
مديره در طول يك  تعداد جلسات هيئت مديره:     برابر با تعداد جلسات برگزار شده هيئت 

  سال است. 
براي سنجش عدم اطمينان محيطي از انحراف معيار تغييرات درآمد  عدم اطمينان محيطي:    

دوره   يك  طي  استفاده    3فروش  براي  شودي مساله  استاندارد  انحراف  از  استفاده  ي ريگاندازه. 
  ) مطرح و بكار گرفته شده است. 2022محيطي توسط محققاني از جمله رشيدي ( نانياطمعدم

  
  هاي پژوهش . يافته5

يك نماي كلي از خصوصيات مهم متغيرهاي محاسبه شده، در نگاره زير برخي از آمارهاي    ه ئ ارا براي    
  توصيفي اين متغيرها، شامل ميانگين، ميانه، انحراف معيار، حداقل و اكثر مشاهدات ارائه شده است. 

  
  آمار توصيفي متغيرهاي تحقيق :2نگاره 

  حداقل   حداكثر   انحراف معيار   ميانه   ميانگين  متغيرها 
  000/0  000/1  432/0  000/0  237/0  شايستگي مديران

  951/18  822/22  790/0  615/20  583/20  الزحمه حسابرسيحق
  000/0  000/1  420/0  000/0  228/0  رويكرد گزارشگري جسورانه

  - 732/0  955/1  318/0  057/0  149/0  بازده دارايي
  - 724/0  960/0  252/0  191/0  222/0  جريان نقد عملياتي

  423/0  615/2  507/0  279/1  274/1  نسبت جاري 
  084/0  799/1  084/0  719/0  770/0  نسبت آني

  000/0  000/1  429/0  000/0  242/0  زيان شركت
  - 390/0  988/2  785/0  459/1  354/1  ارزش بازار به دفتري 

  013/0  723/1  247/0  611/0  611/0  اهرم مالي
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  حداقل   حداكثر   انحراف معيار   ميانه   ميانگين  متغيرها 
  -946/0  988/0  312/0  079/0  112/0  بازده سهام

  000/0  000/1  413/0  000/0  218/0  اندازه موسسه حسابرسي
  000/1  000/14  788/2  000/3  380/3  دوره تصدي حسابرس

  697/4  388/8  568/0  075/6  053/6  اندازه شركت
  000/0  000/1  408/0  000/0  211/0  هاي داخليضعف كنترل 

  000/1  4000/0  178/0  800/0  687/0  استقلال هيئت مديره
  000/5  000/7  452/0  000/5  158/5  اندازه هيئت مديره

  000/5  000/24  866/2  000/13  133/15 تعداد جلسات هيئت مديره
  002/0  948/0  183/0  079/0  156/0  عدم اطمينان محيطي

    
درصـد از مديران شـركت داراي تجربه  23دهد كه بيش از ميانگين شـايسـتگي مديران نشـان مي  

حسـابرسي در سمت شريك، مدير يا سرپرست حسابرسي هستند. ميانگين متغير رويكرد گزارشگري  
ها  هاي متوالي در بين شــركتافزايش اقلام تعهدي در ســالبوده كه نشــان دهنده   22/0جســورانه 

ــرمايه 100دهد به ازاي هر بوده و نشــان مي  149/0اســت. ميانگين بازده دارايي   گذاري در ريال س
ــت. ميانگين    15ها تقريبا دارايي ــده اس هاي تجاري بيانگر  براي بخش  147/3ريال بازدهي ايجاد ش

ها اسـت. ميانگين نسـبت جاري و آني به ترتيب برابر هاي تجاري در شـركتمحدود بودن تعداد بخش
ت كه بيانگر رويكرد محافظه  77/0و    274/1با   ت داراييكارانه در اسـ هاي قابل تبديل به نقد  نگهداشـ

ده دهنده زيانبوده كه نشـان  24/0به منظور ايفاي تعهدات آتي اسـت. ميانگين متغير زيان شـركت  
ركت هام قابل    11هاي مورد بررسـي اسـت كه با توجه به بازده  بودن بخش محدودي از شـ درصـدي سـ

هاي رشـد براي نسـبت ارزش بازار به دفتري نشـان دهنده فرصـت  354/1توجيه اسـت. ارزش ميانگين  
بخش   دهديمكه نشـان  اسـت  61/0ها مورد مطالعه اسـت. ميانگين اهرم مالي برابر با  براي شـركت

ركت از محل اعمده ارف شـ ه   نيتأم  هايبدهي از مصـ سـ ت. ميانگين متغير اندازه موسـ ده اسـ مالي شـ
ابرسـي توسـط   ازمان حسـ ابرسـي بيانگر بكارگيري سـ هاي مورد مطالعه اسـت.  درصـد از شـركت 21حسـ

دهنده محدود بودن تداوم انتخاب موســســات  براي دوره تصــدي حســابرس نشــان  380/3ميانگين  
هاي داخلي به ترتيب برابر با حســابرســي اســت. ميانگين متغيرهاي اندازه شــركت و ضــعف كنترل

ركتبوده كه بيانگر بالا بودن نسـبي ضـعف 21/0و   053/6 هاي مورد مطالعه هاي كنترلي در بين شـ
ــاي غيرموظف به ترتيب برابر با   ــبت اعض ــت. ميانگين اندازه هيئت مديره و نس   0/ 687و    158/5اس

العه داراي هيات مديره مسـتقل مورد مط  هاي اي از شـركتباشـد و بيانگر اين اسـت كه بخش عمدهمي
روزه بين پايان سـال مالي   47دهنده فاصـله  هسـتند. ميانگين متغير تاخير در گزارش حسـابرس نشـان
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ابرسـي اسـت. ميانگين   درصـدي عدم اطمينان محيطي بيانگر عدم ثبات  15و تاريخ ارايه گزارش حسـ
ــركتدر روند فروش   ــه ميانگين و ميانه متغيرها  هاش ــت. با مقايس  توانيمي بورس اوراق بهادار اس

انحراف منطقي    دهندةنشانكه    اسـت  هاانهيماز  تربزرگ،  هانيانگيمي از اعمدهگفت كه ارزش بخش  
  .استهر متغير   عيتوزدر 

تفاده بررسـي منظور به ليمر Fآزمون  تا اسـت لازم هامدل برازش از قبل    هاي  داده روش از اسـ

از   حاصــل نتايج  .شــود انجام بالا  مدل براي  تركيبي هاي  داده روش مقابلدر  ثابت اثرات با تابلويي
  نشان داده شده است. )3(ليمر براي مدل پژوهش در نگاره  Fآزمون 

  
  هاي تحقيقليمر براي مدل F: نتايج آزمون 3 نگاره

 روش پذيرفته شده سطح خطا آماره   مدل تحقيق 

  مدل اثرات ثابت  0000/0  443/7  1مدل 
  مدل اثرات ثابت  0000/0  978/6  2مدل 

    
، لازم اســت براي انتخاب از  0Hي ليمر و رد فرضــيه Fبا توجه به آماره و ســطح خطاي آزمون   

هاي تابلويي با اثرات تصـــادفي، آزمون هاســـمن نيز  هاي تابلويي با اثرات ثابت يا دادهبين مدل داده
  نشان داده شده است. 4 انجام شود. نتايج مربوط به آزمون هاسمن نيز در نگاره

  
  هاي تحقيق نتايج آزمون هاسمن براي مدل: 4 نگاره

 روش پذيرفته شده سطح خطا آماره   مدل تحقيق 

  مدل اثرات ثابت  0000/0  305/49  1مدل 
  مدل اثرات ثابت  0000/0  403/50  2 مدل 

    
براي مدل    0Hي  فرضـيه) قابل مشـاهده اسـت، نتايج حاكي از رد نشـدن 3همانطور كه در نگاره (  

ت. بنابراين، براي تخمين مدل  پژوهش بوده، در نتيجه مدل داده هاي تابلويي با اثرات ثابت ارجح اسـ
  هاي تابلويي با اثرات ثابت استفاده شده است. پژوهش از روش داده

ر، از آزمون وولدريج و بروش   تگي  در پژوهش حاضـ خيص خود همبسـ پاگان به ترتيب جهت تشـ
ده اسـت. اگر مقدار آماره مدل و تفاده شـ اني واريانس اسـ  5پاگان بزرگتر از ي وولدريج و بروشناهمسـ

تقلال جمله د، اسـ اني واريانس وجود ندارد. ي خطاي مدل ميدرصـد باشـ ود و ناهمسـ تواند پذيرفته شـ
اره آزمون همخطي ( د (كوچكتر از  VIFهمچنين، آمـ دم وجود همخطي شـــديـ انگر عـ ) بين  5) بيـ

  دهد.هاي پژوهش را نشان مي) نتايج حاصل از برآورد مدل5متغيرهاي مورد بررسي است. (
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  تحقيق  1يج حاصل از برآورد مدل نتا: 5نگاره  

  VIF  احتمال t آماره  ضريب  متغير 
 08/1  000/0 931/3  639/0  شايستگي مدير

  13/1  707/0  - 375/0  - 019/0  اندازه موسسه حسابرسي
  03/1  466/0  728/0  167/0  استقلال هيئت مديره
  04/1  090/0  700/1  179/0  اندازه هيئت مديره 
  16/1  062/0  - 873/1  - 220/0  جريان نقد عملياتي

  19/1  345/0  - 945/0  - 113/0  هاي داخلي ضعف كنترل 
  32/1  000/0  333/4  051/0  نسبت جاري
  04/1  000/0  654/5  072/0  اهرم مالي 
  11/1  000/0  219/4  012/0  زيان شركت

  02/1  040/0  - 058/2  -016/0  تعداد جلسات هيئت مديره
  14/1  390/0  -860/0  - 038/0  ارزش بازار به دفتري

  30/1  328/0  - 978/0  - 185/0  نسبت آني 
  26/1  031/0  161/2  159/0  بازده سهام
  09/1  091/0  694/1  163/0  بازده دارايي
  05/1  025/0  243/2  413/0  اندازه شركت 

  41/1  000/0  - 354/4  - 005/0  تصدي حسابرسدوره 
  23/1  490/0  690/0  135/0  عدم اطمينان محيطي

 -  000/0 095/13  828/17  جز ثابت 

  6913/0  ضريب تعيين 
  6671/0  ضريب تعيين تعديل شده

 ) 4487/0(  5069/0  آماره وولدريج 

  ) 0/ 3102(  7917/0  آزمون ناهمساني 
  F 6174/28آماره 

  F  0000/0احتمال آماره 
  
اس مدل (   يه اول پژوهش مبني بر اين كه  1بر اسـ تگي مديران تاثير معناداري بر )، فرضـ ايسـ شـ
باشـد، رد  ) ميt 9544/2درصـد (آماره  5، با توجه به اينكه كوچكتر از الزحمه حسـابرسـي داردحق

  يابد.حسابرسي نيز افزايش ميالزحمه نشده است. بنابراين، با افزايش شايستگي مديران، حق



  1403پاييز و زمستان ، دوم، شماره شانزدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت               120

 

ــاس نتايج تخمين مدل   ــت. در  توان نتيجه گرفت كه مدلها، ميبر اس هاي پژوهش معنادار اس
شـود. همچنين، با توجه به مقدار درصـد معنادار بودن مدل پذيرفته مي  95نتيجه، در سـطح اطمينان 

  هاي پژوهش مشكل خود همبستگي ندارد. توان نتيجه گرفت كه مدلي وولدريج ميآماره
  

  تحقيق  2: نتايج حاصل از برآورد مدل 6نگاره 
  VIF  احتمال t آماره  ضريب  متغير 

 A (  248/0  737/1 083/0  08/1شايستگي مدير (

  B(  018/0  427/0  669/0  10/1(رويكرد جسورانه گزارشگري 
A*B  224/0  035/2  042/0  -  

  13/1  626/0  -486/0  - 027/0  اندازه موسسه حسابرسي
  03/1  289/0  060/1  170/0  استقلال هيئت مديره
  14/1  000/0  280/4  270/0  اندازه هيئت مديره 
  30/1  167/0  - 384/1  - 148/0  جريان نقد عملياتي

  26/1  312/0  - 012/1  - 097/0  هاي داخلي ضعف كنترل 
  09/1  254/0  - 143/1  - 145/0  نسبت جاري
  05/1  003/0  961/2  238/0  اهرم مالي 
  41/1  089/0  716/1  094/0  زيان شركت

  23/1  084/0  - 730/1  -006/0  تعداد جلسات هيئت مديره
  04/1  415/0  - 815/0  - 035/0  ارزش بازار به دفتري

  16/1  166/0  389/1  220/0  نسبت آني 
  19/1  037/0  095/2  164/0  بازده سهام
  32/1  022/0  290/2  217/0  بازده دارايي
  04/1  000/0  509/8  513/1  اندازه شركت 

  11/1  005/0  - 819/2  - 030/0  دوره تصدي حسابرس
  02/1  202/0  278/1  148/0  عدم اطمينان محيطي

 -  000/0 556/7  950/9  جز ثابت 

  7859/0  ضريب تعيين 
  7266/0  ضريب تعيين تعديل شده

 ) 3912/0(  6215/0  آماره وولدريج 

  ) 0/ 2217(  9821/0  آزمون ناهمساني 
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  VIF  احتمال t آماره  ضريب  متغير 
  F 2421/13آماره 

  F  0000/0احتمال آماره 
    
رويكرد گزارشـگري جسـورانه تاثير معناداري بر ارتباط بين  فرضـيه دوم پژوهش مبني بر اين كه   

تگي مديران و حق ايسـ ي داردشـ ابرسـ اهده ميالزحمه حسـ ت. همان طور كه مشـ ده اسـ ود ، رد نشـ شـ
  باشد.درصد مي 5است كه بيانگر رد نشدن فرضيه دوم در سطح خطاي  035/2برابر  tي آماره
ــي، ارزش بازار به دفتري و    ــابرس ــه حس ــس ــريب اندازه موس با توجه به متغيرهاي كنترلي، ض

تقلال هيئت ان ميمديره تاثير معناداري بر حقاسـ ي ندارد. همچنين، نتايج نشـ ابرسـ دهد الزحمه حسـ
الزحمه حســـابرســـي دارد. به كه تعداد جلســـات و اندازه هيئت مديره تاثير معناداري بر تغيير حق

ان نسـبت به عملكرد مديران  عبارتي، جلسـات منظم هيئت مديره منجر به افزايش اعتماد حسـابرسـ
عف كنترلمي ابرس منجر گردد. ضـ دي حسـ هاي داخلي فاقد تاثير معنادار بوده و در مقابل، دوره تصـ

ي از  ابرسـ ات حسـ سـ ناختي كه موسـ ت. به عبارتي، با شـ ده اسـ ي شـ ابرسـ به كاهش حق الزحمه حسـ
احبكاران در   ب ميصـ ي كسـ ابرسـ ناخت گلوگاهطول دوران حسـ ها  كنند، حجم عمليات با توجه به شـ

گردد. افزايش متغيرهاي اهرم مالي و  كاهش يافته كه منجر به كاهش حق الزحمه حسابرسي نيز مي
ي دارند. در  ابرسـ ركت بوده كه تاثير معناداري بر حق الزحمه حسـ ك شـ ركت نيز بيانگر ريسـ زيان شـ

ــد كه انگيزهنهايت، به نظر مي ــهرت و خطرات دعوي رس ــركت، ش هاي مبتني بر بازار مانند بازده ش
 .داردكاري براي حفظ مشتريان بازميقضايي، موسسات حسابرسي را از كم

ــاس نتايج تخمين مدل   ــت. در  توان نتيجه گرفت كه مدلها، ميبر اس هاي پژوهش معنادار اس
شـود. همچنين، با توجه به مقدار درصـد معنادار بودن مدل پذيرفته مي  95نتيجه، در سـطح اطمينان 

هاي پژوهش مشـكل خودهمبسـتگي و توان نتيجه گرفت كه مدلپاگان ميي وولدريج و بروشآماره
  ناهمساني واريانس ندارد. 

  
  استحكام نتايج

جسورانه     گزارشگري  براي  معياري  عنوان  به  تعهدي  اقلام  از  پژوهش  دوم  فرضيه  بررسي  در 
گيري از معيار بنتلي و همكاران استفاده گرديد. در اين بخش به منظور كنترل خطاهاي ناشي از اندازه

  ) و به شرح نگاره زير استفاده شده است: 2015) و هيگينز و همكاران (2013(
 معيارهاي اندازه گيري گزارشگري شركت : 7نگاره 

  شرح  رديف
  درصد تغيير در فروش كل  1
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  نسبت هزينه عمومي، اداري و فروش به فروش كل   2
  نسبت تعداد كاركنان به فروش كل   3
  انحراف معيار تعداد كاركنان در سال  4

  
بندي شــده و بر اســاس كوانتيل مربوطه به هاي عنوان شــده براي هر ســال كوانتيلشــاخص 
 20تواند كسـب نمايد شـود. حداكثر نمره اسـتراتژي كه هر شـركت ميداده مي  5تا  1ها امتياز  شـركت

ركت   تراتژي يك شـ ركت 4و حداقل نمره اسـ اس شـ داراي  17هايي با امتياز بالاتر از اسـت. بر اين اسـ
  پذيرندها عدد صفر مياستراتژي جسورانه بوده و عدد يك و ساير شركت

 
  : نتايج حاصل از برآورد تحليل حساسيت 8نگاره 

 متغير  ضريب t آماره معناداري

  ) Aشايستگي مدير (  001/0 123/2  034/0
  )B(رويكرد جسورانه گزارشگري   002/0  144/2  032/0
010/0  561/2  023/0  A*B  
  اندازه موسسه حسابرسي  - 189/0  - 433/0  664/0
  استقلال هيئت مديره  256/0  949/0  342/0
  اندازه هيئت مديره   - 005/0  - 383/2  017/0
  جريان نقد عملياتي  - 294/0  - 902/0  366/0
  هاي داخلي ضعف كنترل   - 301/0  -164/0  869/0
  نسبت جاري  015/0  566/1  117/0
  اهرم مالي   511/0  592/2  009/0
  زيان شركت  - 338/0  - 293/2  022/0
  تعداد جلسات هيئت مديره  - 007/0  -916/2  003/0
  ارزش بازار به دفتري  - 190/0  - 801/0  422/0
  نسبت آني   - 012/0  - 304/1  192/0
  بازده سهام  687/0  720/1  085/0
  بازده دارايي  098/0  541/2  011/0
  اندازه شركت   103/0  301/0  763/0
  دوره تصدي حسابرس  447/0  761/1  078/0
  عدم اطمينان محيطي  243/0  116/0  907/0



 123                                  ... بررسي تاثير رويكرد گزارشگري جسورانه بر ارتباط بين شايستگي مديران و

 

 متغير  ضريب t آماره معناداري

  جز ثابت   008/0 013/2  044/0
 ضريب تعيين   487/0 
 ضريب تعيين تعديل شده  453/0 
 آزمون دوربين واتسن   917/1 

 Fآماره    994/12 

 Fاحتمال آماره    000/0 

  
اهده مي   ورت گرفته مبني بر تاثير معنادار همانطور كه مشـ يت صـ اسـ ود، تحليل حسـ رويكرد  شـ

ايسـتگي مديران و حق ابرسـيگزارشـگري جسـورانه بر ارتباط بين شـ ، داراي سـطح خطاي  الزحمه حسـ
گري جسـورانه بر توان ابراز ) و بنابراين، مي010/0درصـد بوده ( 5كمتر از  ت كه رويكرد گزارشـ داشـ

تگي  مبناي روش اندازه ايسـ ورانه نيز تاثير معناداري بر ارتباط بين شـ تراتژي جسـ گيري مبتني بر اسـ
  الزحمه حسابرسي دارد.مديران و حق

  
  گيري و پيشنهادها . نتيجه6

در اين پژوهش، تاثير رويكرد گزارشــگري جســورانه بر ارتباط بين شــايســتگي مديران و حق    
  الزحمه حسابرسي ، مورد مطالعه قرار گرفته است. 

الزحمه حسابرسي شايستگي مديران تاثير معناداري بر حقفرضيه اول پژوهش مبني بر اين كه    
ــيه با نتايج پژوهش گال و همكاراندارد ــل از اين فرض ــت. نتايج حاص ــده اس ) 2018( 22، تاييد ش

هاي دروني بوده و بيانگر اين اســت كه همخواني دارد. شــايســتگي مديران منبعي بااهميت از انگيزه
هاي با ريسـك بالا دارند كه احتمال بالقوه تحريف را  مديران توانمند تمايل بيشـتري به اجراي پروژه

ــتـا، مـديران  افزايش مي ــي، توانـايي بـالاتري در تحريف دهـد. در همين راسـ ــابرسـ داراي تجربـه حسـ
  ها و اطلاعات مالي در راستاي كسب منافع شخصي دارند. گزارش
رويكرد جســورانه گزارشــگري مالي، تاثير معناداري بر فرضــيه دوم پژوهش مبني بر اين كه   
ي داردحق ابرسـ ت الزحمه حسـ ي ممكن اسـ خصـ تاي تامين منافع شـ ت. مديران در راسـ ده اسـ ، رد شـ

ورانه گري مالي جسـ تم كنترل داخلي مانع از اقدام در جهت گزارشـ يسـ تا، سـ ته و در اين راسـ تري داشـ
بيني شــده نمايند. به عبارتي، وجود همزمان تحريف اقلام تعهدي در جهت دســتيابي به ســود پيش

هاي مالي  سـه عامل انگيزه، نگرش جسـورانه و شـايسـتگي مديران، براي تغيير و تحريف در صـورت
) 2012( 23محدود باشـد. نتايج حاصـل از اين فرضـيه با پژوهش هاي هريبار، كيم، ويلسـون و يانگ

  تطابق دارد. 
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وم پژوهش مبني بر اين كه     يه سـ گري مالي، منجر به تغيير رابطه فرضـ ورانه گزارشـ رويكرد جسـ
  پيشـين هاي نتايج پژوهش، تاييد شـده اسـت.  شـودالزحمه حسـابرسـي ميبين شـايسـتگي مديران و حق

نرخ   صــاحبكاراني كه ريســك دســتكاري ســود بالايي دارند،  ي برا  دهد كه حســابرســانينشــان م
. زماني كه حسـابرسـان ريسـك بالايي را  )2004  ،24(بدارد و جانسـتوندهند  صـورتحسـاب را افزايش مي

شــود.  الزحمه حســابرســي نيز بيشــتر ميبراي تحريف اطلاعات تشــخيص دهند، انتظار افزايش حق
وجود مثلث تقلب شـامل انگيزه (دريافت پاداش)، شـرايط (تجربه قبلي حسـابرسـي) و فرصـت منجر به 

نتايج حاصـل از اين فرضـيه با پژوهش كاللكار و شـود.  الزحمه حسـابرسـي ميافزايش ريسـك و حق
  ) تطابق دارد. 2016(  25خان

مديره با توجه به وجود جنبه منفي توانايي و شـايسـتگي مديران، شـود كه هيات  پيشـنهاد مي  
پذيري مديران كنترل و  كارانه اقدام نمايد تا بخشــي از ريســكنســبت به اعمال رويكردهاي محافظه

تاندارد نزديكسـطح حق ابرسـي به سـطح اسـ تر گردد. به عبارتي، كنترل و جهت دادن به الزحمه حسـ
ابداري   ميمات بهينه منجر به افزايش كيفيت اطلاعات حسـ تاي اتخاذ تصـ تگي مديران در راسـ ايسـ شـ

دهد كه حق الزحمه حســابرســي تابعي از توانايي مديران شــود. با توجه به اينكه نتايج نشــان ميمي
نهاد مي ت، پيشـ ي در برنامهاسـ ابرسـ ات حسـ سـ ود موسـ احبكاران، جنبه شـ ك و ارزيابي صـ ريزي ريسـ

  ظ كنند.نيز در الگوهاي قيمت گذاري لحا رامنفي سوابق و شايستگي مديران 
شـود در آينده به بررسـي اثر تعاملي سـاختار به منظور تكميل نتايج اين پژوهش پيشـنهاد مي  

هاي مالي و به منظور شـناخت رفتارهاي عملكردي مالكيت و شـايسـتگي مديران بر تحريف در صـورت
  هاي ناشي از شايستگي پرداخته شود.مديران در بلند مدت به بررسي تفاوت

هاي بورسـي، حق الزحمه حسـابرسـي را در يادداشـت  شـركت اي ازدر پژوهش حاضـر بخش عمده  
 شود. اند كه منجر به سوگيري انتخاب نمونه ميهاي توضيحي افشا ننموده
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