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ریزی و تغییر عملیات مالی شرکت در راستای دستیابی به اهداف خود  مدیران توانمند امکان برنامهچکیده: 

را دارند. هدف از این پژوهش بررسی تاثیر رویکرد گزارشگری جسورانه بر ارتباط بین شایستگی مدیران و  

الزحمه حسابرسی است. داده حق  بررسی  بهادار    102های  به منظور  اوراق  بورس  پذیرفته شده در  شرکت 

داده رگرسیونی  رویکرد  از  زمانی  تهران  دوره  در  ترکیبی،  گردید.  1402تا    1395های  اساس   استفاده  بر 

های مورد مطالعه  الزحمه حسابرسی در بین شرکتهای پژوهش شایستگی مدیران منجر به افزایش حق یافته

حقمی کشف،  عدم  ریسک  کنترل  نیز  کنترل  راستای  در  حسابرسان  عبارتی،  به  حسابرسی  گردد.  الزحمه 

های درونی بوده و بیانگر این است  شایستگی مدیران منبع بااهمیتی از انگیزه  دهند.درخواستی را افزایش می

های با ریسک بالا دارند که در نتیجه آن، حجم و تلاش که مدیران توانمند تمایل بیشتری به اجرای پروژه

 یابد. حسابرسی اقزایش می

 

 الزحمه حسابرسی، شایستگی مدیران، رویکرد گزارشگری جسورانه.حقهای کلیدی:  واژه

 

 . مقدمه 1

توانایی و  مالی میخصوصیات  تجربه  و  دانش  جمله سطح  از  مدیر  فردی  به های  منجر  تواند 

تغییر دیدگاه سهامداران و حسابرسان نسبت به عملکرد وی شود و شرایط برای تغییر گزارشگری 

اترج و  سان  )لی،  آورد  فراهم  را  تصمیمات (.  2010،  1مالی  در  را  مدیریت  توانایی  حسابرسان 
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میحسابرس قرار  مدنظر  خود  )کانانی  همک   2دهند  اط  (2014،  ناراو  مهم  منبع  عاتی  لامدیریت 

حسابرسان است، احتمال حسابرسان هنگام ارزیابی قابلیت اتکای شواهد تهیه شده توسط مدیریت،  

ارب متفاوت با صاحبکاران و مدیران وه، تجلا ع به    .دهندی او را مدنظر قرار میحیت و شایستگلاص

د  روه انتظار میازد کسان را قادر به ارزیابی صحیح کیفیت مدیریت صاحبکار می، حسابرسمختلف

ای ویژگی حسابرسان  و  ن  )امری  درآمیزند  خود  حسابرسی  اظهارنظر  در  را  صاحبکار  مدیریت  های 

مدیریتی    (.1399همکاران،   می لابا توانایی  روزانه شرکت تر  عملیات  کاراتر  مدیریت  به  منجر  تواند 

دوره  در  بویژه  تصمیشود،  که  عملیات  بحرانی  عملکرد  گیریمهای  بر  زیادی  تأثیر  مدیریتی  های 

دارد لی)  شرکت  و  گانلاک  کمپریکس،  همکاران،    4آندرو؛  2005،  3آیر،  از    (.2013و  این  هدف 

-الزحمه حسابرسی است. شایستگی مدیر را میپژوهش بررسی شایستگی مدیران و تاثیر آن بر حق

می فعالیت  حسابرسی  شرکای  یا  مدیر  عنوان  به  که  مدیرانی  قبلی  تجربیات  نظر  توان  در  کردند، 

 گرفت.  

حق متغیر  بخش  اینکه  به  توجه  از با  انتظارات  و  شرکت  ریسک  از  تابعی  حسابرسی  الزحمه 

فرصت پیشنهادی رفتارهای  قیمت  تغییر  به  منجر  رفتار  این  در  تغییرات  و  بوده  مدیران  طلبانه 

می حسابرسی  بررسی  موسسات  جنبهگردد،  از  یکی  عنوان  )به  مدیران  توانایی  شایستگی  های 

های مدیران شده و  مدیران( منجر به بهبود شناخت موسسات حسابرسی نسبت به عملکرد و وکنش 

دهد چرا گذاری نادرست خدمات حسابرسی و تحمیل هزینه به موسسات را کاهش میامکان قیمت

حاجی و  رشیدی  پژوهش  مبنای  بر  )که  حسابرسی  1403زاده  خدمات  بخش  در  رقابت  افزایش   )

قیمت برای  نیاز  افزایش  به  قیمتمنجر  ارائه  است.  شده  حسابرسی  خدمات  بهینه  های گذاری 

. از را افزایش دهد   ثابت آنهاو هزینۀ    شده  موسسات  منجر به کاهش سهم بازار  تواندمیغیراستاندارد  

ها )از جمله کنتورسازی(، لزوم  طرفی، دعاوی مطرح شده علیه حسابرسان در ارتباط با برخی شرکت

 تر نموده است.گذاری خدمات حسابرسی بر مبنای شایستگی مدیران را بااهمیتدقت در قیمت

گزارش ارائه  برای  مدیران  اولیه  تصمیم  تقلب  مثلث  دیدگاه  اساس  انگیزه،  بر  به  اشتباه،  های 

فرصت و نحوه برخورد و نگرش آنها بستگی دارد. شایستگی مدیران به عنوان عاملی با اهمیت در  

توانایی مدیریت در نادیده گرفتن    بیانگر  شود کهشناخت استانداردهای حسابرسی در نظر گرفته می

گزارشکنترل در  تحریف  برای  فرصتی  عنوان  به  داخلی  ) های  است  مالی  برهای  نظارت   هیئت 

عام،    هایحسابداری شرکت  ارائه 2015سهامی  و  تحریف  به  تنهایی منجر  به  (. شایستگی مدیران 

ارائه گزارشنادرست اطلاعات نمی های مالی قابل اطمینان را فراهم  گردد؛ زیرا امکان دارد توانایی 

از مدیران کند توانمند نسبت به مدیرانی که فاقد این خصوصیت هستند   و دلیلی وجود ندارد که 

انتظار تغییر در ارائه صادقانه را داشته باشیم. در مقابل، این انتظار وجود دارد که شایستگی مدیران 

با سایر عوامل خطر تقلب از جمله انگیزه در تعامل باشد و باعث افزایش خطر مربوط به تحریف و  
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های مبتنی بر پاداش به دلیل  (. انگیزه2018،  5سوء استفاده مالی شود )آلبریچت، مائولدین و نیوتن

تمایل مدیران به جلوگیری از کاهش حقوق و مزایا، حفظ امنیت شغلی، یا خدشه دارشدن حسن 

(. توانایی مدیران همراه  2014 ،6شود )دایکولی، مایو و نانداشهرت باعث تحریف و ارائه نادرست می

می افزایش  را  نادرست  ارائه  و  تحریف  خطر  پاداش،  بر  مبتنی  انگیزهای  برای  با  فرصتی  زیرا  دهد 

  (.2015، 7هرمنسون کند )بویل، دیزورت وایجاد انگیزه فراهم می

تواند منجر به اتکای بیش  توانایی مدیران و بروز رفتارهایی که این توانایی را تشدید نماید، می 

)برگسترسر شود  حسابرس  توسط  کشف  عدم  ریسک  احتمال  افزایش  و  مدیران  به  حد  و  از 

تواند منجر به تغییر جریان منافع از سهامداران  (. رویکرد گزارشگری جسورانه، می2006 ،8فیلیپون

تواند شرایط برای های آنها میبه سمت مدیران شود. بنابراین، منافع شخصی مدیران در کنار توانایی

حرفه تردید  حال،  این  با  دهد.  افزایش  را  مالی  گزارشگری  تضاد  تحریف  به  نسبت  حسابرسان  ای 

به صورت بالقوه    شود کههای حسابرس میمنافع سهامداران و مدیران، باعث افزایش سطح رسیدگی 

 (. 2013، 9دوجوویچگردد )بنکر، داروق، هوانگ و پلنالزحمه حسابرسی می منجر به افزایش حق

ریسک   ارزیابی  متمرکزاستانداردهای  ریسک  حسابرسی  با    هایبر  شایستگی مرتبط    عدم 

با  های  ریسکاما  ،  است  مدیران مدیرانمرتبط  نمی  شایستگی  تشخیص  افزوندهد را    ،این  بر   . 

-می   نظر  ارزیابی ریسک در  مثلث تقلب را به عنوان بخشی از  عناصر  استانداردهای ارزیابی ریسک،

با این حال، ممکن است اتکای صرف به این استاندارد منجر به ارزیابی نادرست حسابرسان از  . دنگیر

ای مشترک خود را با مدیرانی که شود. در صورتی که حسابرسان سابقه حرفهسه عامل ریسک    هر

اند، مطرح نمایند، احتمال عدم حسابرسی مبتنی بر  زمانی به عنوان شریک یا مدیر سابق آنها بوده

می افزایش  انگیزهریسک  ایجاد  درصورت  کاهش  یابد.  باعث  تجربه مشترک  پاداش،  بر  مبتنی  های 

برای   فرصتی  حال  عین  در  و  مدیران شده  عملکرد  و  به صداقت  نسبت  تردید حسابرسان  و  شک 

جه )در  جسورانه  گزارشگری  انگیزه  میایجاد  فراهم  شخصی(  منافع  انگیزهت  بر   مبتنی هایشود. 

)که دارد( پاداش  بستگی  عملکرد شرکت   گونه هر  تعدیل یا کشف در  توانایی حسابرسو عدم به 

افزایش به سود هایگزارش دستکاری برای را لازم انگیزه دهد،می رخ که تحریفی  منافع  منظور 

می  دریافتی، عبارتی،فراهم  به  احتمال کشف زمانی کند.  تحریف که  تعدیل  شود،   ارزیابی کم هاو 

تنهایی لزوما شایستگی.  کنندمی  مالی هایصورت دستکاری به اقدام مدیران  به  منجر نباید به 

 سایر با که  است مشاهده قابل حسابداری صحیح بالقوه منفی هایجنبه زمانی تنها و گردد تحریف

 (.  2018همکاران،  و گردد )آلبریچت ترکیب ریسک، ایجادکننده عوامل

( متمرکز 1401( و یاری و همکاران )1402صورت گرفته توسط آزاد و همکاران ) هایپژوهش

توانایی اثر  هزینهبر  و  حسابرس  گزارش  بر  مدیریت  منفی  های  جنبه  و  است  تولید  واقعی  های 

شایستگی مدیران در قالب سابقه حسابرسی مدنظر قرار نگرفته است. هر قدر مدیران در حسابرسی 
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تر باشند، توانایی بالاتری در کشف تحریفات دارند. از طرفی کنترل داخلی مانع از دستکاری  با تجربه

شود. می  مدیران  توسط  تحریف   این بررسی و هاشرکت جسورانه مالی هایگزارش شناسایی  و 

 یا شودمی منجر مدیریت توسط جسورانه مالی هایگزارش ارائه به شرکت، هایویژگی آیا که  موضوع

های صورت گرفته، مبتنی بر کارایی  دارد. شایستگی مدیران در بیشتر پژوهش خاصی اهمیت خیر،

عنوان  به  مدیر  قبلی  حسابرسی  توانایی  و  سابقه  پژوهش  این  در  ولی  است  بوده  مدیر  عملکرد  و 

جنبه از  بتوان  تا  است  شده  لحاظ  شایستگی  برای  مختلفمعیاری  نمود.   های  بررسی  را  آن  اثر 

از  برگرفته  گزارشگری  رویکرد  است،  گرفته  قرار  بررسی  مورد  پژوهش  این  در  که  دیگری  موضوع 

رویکرد  تغییر  به  مربوط  بر ملاحظات  مدیران،  شایستگی  دیگر،  عبارت  به  است.  مدیران  توانمندی 

 به یابی انگیزه دست و فرصت ایجاد با  مدیریت بالای توانایی  که شرایطی در گزارشگری موثر است.

نتیجه  حسابرسی) در کاهش کیفیت یا و گزارشگری مالی کیفیت کاهش به منجر شخصی، منافع

 .شودمی مواجه محدودیت با ریسک حسابرسی کنترل و ارزیابی شود، اعتماد حسابرسان به مدیران(

 از این رو سوالات اصلی این تحقیق به شرح زیر است: 

 الزحمه حسابرسی موثر است؟ آیا شایستگی مدیران بر حق (1

 الزحمه حسابرسی موثر است ؟( آیا رویکرد گزارشگری جسورانه بر حق2

و  (3 مدیران  شایستگی  بین  ارتباط  بر  معناداری  تاثیر  مالی  گزارشگری  جسورانه  رویکرد  آیا 

 الزحمه حسابرسی موثر است؟حق

پیشینه ابتدا، مبانی نظری و  ها و سپس،  های انجام شده، فرضیهی پژوهشدر ادامه پژوهش 

 شود.گیری و پیشنهادها ارایه میهای پژوهش و در نهایت نتیجهها و روشمدل
 

 و پیشینه پژوهش. مباني نظری  2

   الزحمه حسابرسيشایستگي مدیران و حق.  1-2

 با   ی کلان و راهبردی است که همراههاسیاستتنظیم    شرکت  مدیران ارشداصلی  مسئولیت  

و  استگیریتصمیم درنفوذ  توانایی    انگیزه  ون)چ  های حسابداری  لی  در  (  2016،  10شولین گ،  و 

همین راستا، احتمال تحریف نتایج و عملکرد شرکت وجود دارد که منجر به افزایش احتمال نیاز به  

  تواند ناشی ازتحریف می  .(2015،  11و وایت کوئیستگردد )سانتعدیل گزارش توسط حسابرس می

نیز به بیان    هاشرکت  ونیست    مشاهده  انگیزه مدیریت قابلولی با توجه اینکه  باشد    اشتباهتقلب یا  

  ،12ون و میلرلئ  ،سن)ه  پردازند، توان تشخیص تفاوت بین این دو مشکل استهای خود نمیانگیزه

دهنده عناصر تقلب است،  ، مبتنی بر سه ضلع شرایط یا رویدادهایی که نشانتقلبمثلث    (.2008

یا نگرشی که عمل تقلب را  برای انجام تقلب    فرصتانجام تقلب و وجود  فشار برای  وجود  نگیزه یا  ا

 (.2014  ،13)براونباشد کند، میتوجیه می
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بستگی  فرصت و نگرش  ،  انگیزه  عوامل  به ترکیبی از  تقلب،  انجام  تصمیم اولیه مدیران در تلاش برای

به صورت مستمر رخ  این عوامل    هر یک از  ، عمل  در (.2014  ترامپتر، کارپنتر، جونز، و رایلی،دارد )

نیاز  دهندمی تحریف  برای  حضوری  و  و    اگر  عبارتی، به  .  نیستعنصر  سه    هر   همزمان  به  انگیزه 

اگر حتی  باشد،  بالا  کافی  اندازه  به  می  ،باشد   پاییننگرش    فرصت  تحریف   توانندمدیران  به  اقدام 

به این معنی    .رودمی  به شمار  از فرصت  به عنوان حالتی  شایستگی مدیران.  های مالی نمایندصورت

مدیریت  که   کنترل  درشایستگی  گرفتن  میهانادیده  را  داخلی  عنوان  ی  به  برای توان  فرصتی 

یک مدیر    در مقام  حسابرسیزمینه    تجربه قبلی درمدنظر قرار داد.  های مالی  گزارشز  سوءاستفاده ا

شریک تجربه  یا  و  دانش  افزایش  به  به  و   حسابرسی  منجر  نسبت  داخلی  کنترل  شناخت  در  های 

پنهاندر طول زما  متعدد  نتیجه تعامل با صاحبکاران -ن شده که در نتیجه آن چگونگی کشف یا 

   شود.حاصل می مالی های گزارشنتایج های مالی و تجزیه و تحلیل سازی انحرافات در صورت

های  مدیران توانمند به دلیل داشتن تجربیاتی در حوزه حسابرسی به عنوان مدیر یا شریک، مهارت

نادرست های  گزارش.  (2010،  14)لو، لی و سوگیانیس   بیشتری در انجام و پنهان کردن تحریف دارند

از کنترل افراد باهوش، باتجربه، خلاق و با درک دقیقی  ها و نقاط ضعف شرکت  مالی اغلب توسط 

می گستردهتهیه  تجربه  توانمند،  مدیران  علاوه،  به  نتایج  شود.  تحلیل  و  تجزیه  نحوه  مورد  در  ای 

مالی از دیدگاه حسابرس و مدیریت دارند، در نتیجه، این دسته از مدیران توانایی بالایی  های  گزارش

. به همین  (2004،  15های مالی دارای تحریف دارند )وولف و هرمانسوندر درست جلوه دادن صورت

علت، حسابرسان به منظور اطمینان از دستیابی به گزارش بهینه و کاهش ریسک دعاوی حقوقی در  

افزایش دامنه رسیدگی  اقدام به  کننده  رسیدگی  های و بکارگیری نیروهای متخصص در تیمآینده، 

میمی حسابرسی  الزحمه  حق  افزایش  به  منجر  که  همکاران،  نمایند  و  )سجادی  در  1394شود   .)

های مالی مدیران منجر ( به این نتیجه رسیدند که انگیزه2003)  16همین راستا، گال، چن و تسای

-شود که در نتیجه آن ریسک حسابرسی افزایش می های مالی میبه افزایش احتمال تحریف صورت

 کنند.  ی بیشتری را برآورد میالزحمهیابد و حسابرسان در نتیجه افزایش تلاش خود،، حق

 الزحمه حسابرسی تاثیر معناداری دارد.شایستگی مدیران بر حق فرضیه اول: 

 

 الزحمه حسابرسيرویکرد جسورانه در گزارشگری مالي و حق  2.2

-نگرش جسورانه مبتنی بر فرآیندی فکری است که به موجب آن مدیریت خود را متقاعد می

های ریسکی را اجرا نماید )وولف و  های مالی، رویهرغم خطر کشف تحریف در صورتکند که علی

کار  2004هرمانسون،   نادرست  ارائه  و  تحریف  توجیه  در  مدیریت  شایستگی  شناسایی  اگرچه   .)

هایی مبنی بر رویکرد مدیریت و  تواند نشانه دشواری است، اما فرهنگ و محیط حاکم بر شرکت می

  هایحسابداری شرکت  هیئت نظارت برپتانسیل لازم برای توجیه را در اختیار حسابرس قراردهد )
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عام،   استانداردها نشان می2015سهامی  در  (. به طور خاص،  عملکرد مدیریت  دهند که رویکرد و 

مالی به چه شکلی است. مطابق با افزایش خطر تحریف اطلاعات، سابقه مدیریت  های  گزارشجریان  

های مالی همراه است سود مبتنی بر اقلام تعهدی اختیاری با احتمال تقلب آتی و ارائه مجدد صورت

-(. به عبارتی، اقلام تعهدی اختیاری به عنوان رویکردی برای ارایه گزارش2010)اترج و همکاران،  

های مبتنی بر پاداش و شایستگی مدیران با یکدیگر شود. زمانی که انگیزههای جسورانه استفاده می

دهد. از طرفی، حسابرسان نسبت به افزایش پاداش مدیران ترکیب شود، امکان تحریف را افزایش می 

(. به این ترتیب، حسابرسان  2002،  17در نتیجه مدیریت سود آگاهی دارند )نلسون و تراپلی، الیوت

احتمالا خطر تحریف و ارائه نادرست اطلاعات را از گزارش نسبتا جسورانه دوره قبل تشخیص داده  

 (.  2008، 18دهند )جوونز، کریشنان، و ملندرزو شک خود و احتمال کشف را افزایش می

های مطرح شده در این المللی گزارشگری مالی و پیچیدگیبا الزامی شدن استانداردهای بین

تواند   می  که  شود  گزارشگری  در  ابهام  به  منجر  است  ممکن  جسورانه  گزارشگری  رویکرد  راستا، 

شود. تجاری  معاملات  برخی  گزارش  در  توافق  عدم  به  و   منجر  حسابرس  بین  اختلافات  از  برخی 

دیگران،   و  )نلسون  شود  مذاکره حل  طریق  از  است  ممکن  دیگر،   (.2002شرکت  موارد  برخی  در 

را   اختلافات  این  است  ممکن  حسابرسان  نشود،  حل  شرکت  و  حسابرس  نظر  اختلاف  اگر  حتی 

نکنند. تلقی  دارند،   نامطلوب  بالایی  اهمیت  با  تحریف  ریسک  صاحبکاران  که  زمانی  حال،  این  با 

الزحمه حسابرسی را به منظور  کنند و حقحسابرسان به احتمال کمتری از مواضع آنها حمایت می

ها تمایل به گزارشگری جسورانه دارند،  دهند. در حالی که شرکتپوشش ریسک مربوطه افزایش می 

کارانه را به عنوان محافظت در برابر دعاوی قضایی  های حسابداری محافظهحسابرس معمولاً انتخاب

آسیب و  میآینده  ترجیح  جسورانه  گزارشگری  از  ناشی  احتمالی  عبارت های  به  مبنای دهد.  بر  ی، 

توان با حضور رویکرد های پاداش و نمایندگی، توانایی مدیران در تغییر گزارشگری مالی میتئوری

الزحمه حسابرسی جسورانه گزارشگری مالی منجر به تشدید جنبه منفی شایستگی مدیر شده و حق

( نشان دادند که حسابرسان آستانه خود را برای صدور  1999را افزایش دهد. فرانسیس و کریشنان )

شکست  گزارش برابر  در  خود  از  محافظت  برای  راهی  عنوان  به  شده  تعدیل  حسابرسی  های 

هایی که رویکرد گزارشگری جسورانه را در پیش  حسابرسی کاهش می دهد. به عبارتی، در شرکت

درخواست حقمی و  ارزیابی کرده  بالاتر  را  ریسک شکست  بالاتری میگیرند، حسابرسان  -الزحمه 

 نمایند.  

دوم:  شایستگی    فرضیه  بین  ارتباط  بر  معناداری  تاثیر  مالی  گزارشگری  جسورانه  رویکرد 

 الزحمه حسابرسی دارد.مدیران و حق

حسابرسیحق از  الزحمه  مالی محدودیتها،  پیچیدگی تابعی  با  ریسک و های  مرتبط  های 

به ریسک  مدیران صاحبکار نسبت رویکرد به با توجه که است  صاحبکار  مالی،  هایصورت نسبت 
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دهد که ساختارهای منسجم هیئت مدیره همراه  های پیشین نشان مینتایج پژوهشکند.  تغییر می

تواند انگیزه مدیران برای دستکاری اطلاعات حسابداری و پنهان  با سازوکارهای منظم جلساتی می 

هزینه حق کردن  همچنین،  دهد.  کاهش  را  اطلاعاتی  تقارن  عدم  از  ناشی  حسابرسی های  الزحمه 

شرکت  عملکرد  و  مالی  وضعیت  به  نسبت  وی  شناخت  و  حسابرسی  موسسه  انتخا  تداوم  از  تابعی 

گذاری غیرکارا و تغییر در  است. زیان شرکت در کنار نوسانات محیطی، به سادگی منجر به سرمایه

ریسکانگیزه میهای  مدیران  تامین  پذیری  توان  افزایش  به  منجر  ارزش  و  اندازه  نهایت،  در  شود. 

-الزحمه حسابرسی فراهم می کاهش ریسک و حقکالی در شرکت شده و شرایط را برای  منابع م

 سازد.

 

 پژوهش شناسي  . روش3

 هاشرکتانتخاب    نحوه آماری و    جامعه   3.1

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهاادار تهاران اسات کاه از ساال  جامعه آماری این پژوهش شرکت 

یی کاه آن  ها ت ی محدود به بعد در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. جامعه آماری با اعمال    1395

شود. به عباارت  است، محدود می   ها داده ای انقطاع زمانی مشخص برای انجام آزمون و استخراج  هم به واسطه 

باا در نظار گارفتن شوند،  های زیر، تعدیل می آماری شامل جامعه آماری است که با محدودیت   نمونه دیگر،  

شرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران به عنوان نمونه آماری جهت بررسی   102معیارهای زیر تعداد  

 های پژوهش، انتخاب شده اند:  فرضیه

 

 روش انتخاب نمونه آماری پژوهش :  1 نگاره

 تعداد شرکت  شرح  ردیف 

 3ر792  1402های پذیرفته شده در بورس تا پایان سال  شرکت-تعداد سال 1

2 
های سرمایه گذاری، واسطه گری مالی، لیزینگ،  شرکت-تعداد سال

 ها و بیمه  بانک
552  

  688 عدم تطابق پایان دوره مالی آنها با پایان اسفند ماه   3

4 
هایی که در قلمرو زمانی پژوهش در بورس بیش از  شرکت  -تعداد سال

 ماه فعال نبودند.   3
888  

5 
هایی که به علت عدم دسترسی به اطلاعات حذف  شرکت  -تعداد سال

 شدند 
848  

 2ر976  هایی که حذف شدند شرکت  -تعداد کل سال 6

 816  های نهاییشرکت  -تعداد سال 7
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 . مدل پژوهش4

بررسی تاثیر رویکرد گزارشگری جسورانه بر ارتباط بین شایستگی مدیران و حق  دنبال    پژوهش به   ن ی ا  

  ی برا (  2021بر اساس پژوهش چو، کان و کریشنان )   ر ی ز   های مدل منظور از    ن ی بد   الزحمه حسابرسی است. 

 ی پژوهش استفاده شده است: ها ه ی فرض   ی بررس 

 ( 1مدل 
𝐿𝑛𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝑀_𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛼2  𝐵_𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛼3  𝐵_𝑀𝑒𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝛼4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

+ 𝛼5 𝑊𝑒𝑎𝑘_𝐼𝐶𝑖𝑡 +  𝛼6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 +  𝛼7 𝐼𝑛𝑣𝑅𝑒𝑐𝑖𝑡 +  𝛼8 𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡

+  𝛼9 𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛼10 𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝛼11𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛼12 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡

+ 𝛼13 𝐵𝑖𝑔𝑖𝑡 + 𝛼14 𝑉𝐼𝑋𝑖𝑡 + 𝛼15𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛼16 𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖𝑡  
+ 𝛼17 𝐵_𝐼𝑛𝑑 𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 

 ( 2مدل 
𝐿𝑛𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝑀_𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡 + 𝛼2 Attitude𝑖𝑡 + 𝛼3 𝑀_𝐴𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑦 ∗ Attitude𝑖𝑡

+ 𝛼4 𝐵_𝑀𝑒𝑒𝑡𝑖𝑡 + 𝛼5 𝑉𝐼𝑋𝑖𝑡 +  𝛼6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛼7 𝐼𝑛𝑣𝑅𝑒𝑐𝑖𝑡

+  𝛼8 𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡 +  𝛼9 𝐿𝑜𝑠𝑠𝑖𝑡 + 𝛼10 𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝛼11𝐿𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒𝑖𝑡

+ 𝛼12 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑛𝑖𝑡 + 𝛼13 𝐵𝑖𝑔𝑖𝑡 + 𝛼14 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛼15𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝛼16 𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖𝑡  + 𝛼17 𝐵_𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛼18 𝐵_𝐼𝑛𝑑 𝑖𝑡

+ 𝛼19 𝑊𝑒𝑎𝑘_𝐼𝐶𝑖𝑡 +  𝜀𝑖𝑡 
 های مذکور:در مدل

M_Ability    مدیران؛ حسابرسی؛  حق   LnFeeشایستگی  جسورانه؛   Attitudeالزحمه  رویکرد 

ROA    بازده دارایی؛CFO    جریان وجه نقد عملیاتی؛InvRec  نسبت دارایی جاری؛  Liquid   نسبت

بازده سهام؛    Returnاهرم مالی؛    Leverageارزش بازار به دفتری؛    MTBزیان شرکت؛    Loss  آنی؛

Big    اندازه موسسه حسابرسی؛Size    اندازه شرکت؛Tenure    دوره تصدی مدیرعامل؛Weak_IC  

کنترل داخلی؛ضعف  اطمینان محیطی؛    VIX  های  مدیره؛    B_MEETعدم  هیئت  جلسات  تعداد 

B_IND   استقلال هیئت مدیره وB_SIZE   .اندازه هیئت مدیره است 

 

 وابسته   ر یمتغ

آید که از  به دست می  یحسابرسهای  الزحمهحق  ی عیطب  تمیلگار  از  : يحسابرس  الزحمهحق 

 آید. های اداری تشکیلاتی به دست میهای مالی بخش هزینههای همراه صورتیادداشت

 

 مستقل   ی رهایمتغ

دارای :  مدیران   شایستگي  مدیره  هیئت  رئیس  یا  مدیرعامل  اگر  که  است  مجازی  متغیری 
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تجربه حسابرسی قبلی تحت عنوان شریک، مدیر یا سرپرست در یک موسسه حسابرسی باشد عدد  

 پذیرد. یک و در غیر این صورت صفر می

اندازهجسورانهگزارشگری    کردیرو  برای  از  :  مدیران،  جسورانه  مالی  گزارشگری  گیری 

شود. بر مبنای مدل جونز تعدیل شده اگر اقلام تعهدی  های قبل استفاده میمالی سالهای  گزارش

سال روند افزایشی داشته باشد و مدیرعامل تغییر نکرده باشد عدد یک و در غیر اینصورت    2طی  

 . (2018آلبریچت، مائولدین و نیوتن، پذیرد )صفر می

 

 متغیرهای کنترلي

مال  :هایيدارا  بازده   و  بهره  از  قبل  دارا  ات یاز نسبت سود  آید  به دست می  هاییبه مجموع 

 (.1393احمدی و رشیدی،  )واعظ، رمضان

از    : عملیاتي  نقد   وجوه   انیجر  است  که    نقد   وجوه  انیجرعبارت  بوده  شرکت  عملیاتی 

 (. 2018مستخرج از صورت جریان وجوه نقد است )گال و همکاران، 

های  مجموع بدهی   به  های جاری پس از کسر موجودی کالادارایی  نسبت  برابر با:  آني  نسبت 

 (.2018شرکت است )گال و همکاران، 

جاری:    بانسبت  جاریهاییدارا  نسبت  برابر  جاریهایبده  به  ی  و    است  ی  اسکانز  )کانان، 

 (. 2014هیگز، 

عملیات  اگر  :شرکت  انیز  در  نتیجه  عدد    زیانسال جاری    شرکت  و باشد  این    در  یک  غیر 

 (. 2014)کانان، اسکانز و هیگز،  پذیردمی صورت عدد صفر

به ارزش دفتر  بازار  ارزش دفتر  قیاز طر  :یارزش  به  بازار  ارزش  حقوق صاحبان   ینسبت 

 (.1403مقدم، حصار و غیوری)خواجوی، ویسی  شودیسهام محاسبه م

مالي:    بدهیاهرم  مجموع  نسبت  با  داراییبرابر  مجموع  به  )خواجوی، ها  است  شرکت  های 

 (.1403مقدم، حصار و غیوریویسی

تغییر قیمت سهام در سال جاری نسبت به سال قبل که سود    از  است  عبارت:  سهام  بازده 

 (. 2014)کانان، اسکانز و هیگز، شود نقدی نیز به آن اضافه می

  سازمان حسابرسی صورت پذیرفته باشد عدد یک و اگر حسابرسی توسط    :حسابرس  اندازه 

 (.1393احمدی و رشیدی،  پذیرد )واعظ، رمضانصفر میغیر این صورت  در

های است که حسابرس مسئولیت حسابرسی صاحبکار را  : تعداد سالدوره تصدی حسابرس 

 (. 1393احمدی و رشیدی، به عهده دارد )واعظ، رمضان

شرکت:    داراییاندازه  مجموع  لگاریتم  با  )انواریبرابر  است  شرکت  کیانی،  های  و  رستمی 
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1394.) 

: متغیری مجازی است که اگر شرکت در سال مورد رسیدگی دارای های داخليضعف کنترل 

های داخلی بر مبنای گزارش حسابرس مستقل )به علت عدم وجود دستورالعمل صدور ضعف کنترل

یا گزارش کنترلهای داخلی در سالگزارش کنترل پیشین(  باشد عدد یک و در  های  های داخلی 

 (. 2018، 12پذیرد )چن و کانگغیر اینصورت صفر می

برابر با نسبت مدیران غیرموظف به کل اعضای هیئت مدیره شرکت  استقلال هیئت مدیره:   

 است.

)کانان، اسکانز و هیگز،  برابر با تعداد اعضای هیئت مدیره شرکت است  اندازه هیئت مدیره:   

2014.) 

برابر با تعداد جلسات برگزار شده هیئت مدیره در طول یک تعداد جلسات هیئت مدیره:   

 سال است.

برای سنجش عدم اطمینان محیطی از انحراف معیار تغییرات درآمد  عدم اطمینان محیطي:   

دوره   یک  طی  استفاده    3فروش  برای  شودیمساله  استاندارد  انحراف  از  استفاده  ی  ریگاندازه. 

 ( مطرح و بکار گرفته شده است.2022محیطی توسط محققانی از جمله رشیدی ) نانیاطمعدم

 

 های پژوهش . یافته5

یک نمای کلی از خصوصیات مهم متغیرهای محاسبه شده، در نگاره زیر برخی از آمارهای    ه ئ ارا برای   

 توصیفی این متغیرها، شامل میانگین، میانه، انحراف معیار، حداقل و اکثر مشاهدات ارائه شده است. 

 

 آمار توصیفي متغیرهای تحقیق:2نگاره 

 حداقل حداکثر  انحراف معیار  میانه  میانگین  متغیرها 

 000/0 000/1 432/0 000/0 237/0 شایستگی مدیران

 951/18 822/22 790/0 615/20 583/20 الزحمه حسابرسیحق

 000/0 000/1 420/0 000/0 228/0 رویکرد گزارشگری جسورانه

 -732/0 955/1 318/0 057/0 149/0 بازده دارایی

 -724/0 960/0 252/0 191/0 222/0 جریان نقد عملیاتی

 423/0 615/2 507/0 279/1 274/1 نسبت جاری

 084/0 799/1 084/0 719/0 770/0 نسبت آنی

 000/0 000/1 429/0 000/0 242/0 زیان شرکت

 -390/0 988/2 785/0 459/1 354/1 ارزش بازار به دفتری
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 حداقل حداکثر  انحراف معیار  میانه  میانگین  متغیرها 

 013/0 723/1 247/0 611/0 611/0 اهرم مالی

 -946/0 988/0 312/0 079/0 112/0 بازده سهام

 000/0 000/1 413/0 000/0 218/0 اندازه موسسه حسابرسی

 000/1 000/14 788/2 000/3 380/3 دوره تصدی حسابرس

 697/4 388/8 568/0 075/6 053/6 اندازه شرکت

 000/0 000/1 408/0 000/0 211/0 های داخلیضعف کنترل

 000/1 4000/0 178/0 800/0 687/0 استقلال هیئت مدیره

 000/5 000/7 452/0 000/5 158/5 اندازه هیئت مدیره

 000/5 000/24 866/2 000/13 133/15 تعداد جلسات هیئت مدیره

 002/0 948/0 183/0 079/0 156/0 عدم اطمینان محیطی

  

درصد از مدیران شرکت دارای تجربه   23دهد که بیش از  میانگین شایستگی مدیران نشان می 

حسابرسی در سمت شریک، مدیر یا سرپرست حسابرسی هستند. میانگین متغیر رویکرد گزارشگری 

هاا های متاوالی در باین شارکتافزایش اقلام تعهدی در سالبوده که نشان دهنده    22/0جسورانه  

گاذاری در ریاال سارمایه  100دهد به ازای هار  بوده و نشان می  149/0است. میانگین بازده دارایی  

هاای تجااری بیاانگر برای بخش  147/3ریال بازدهی ایجاد شده است. میانگین    15ها تقریبا  دارایی

ها است. میانگین نسبت جاری و آنی به ترتیب برابر های تجاری در شرکتمحدود بودن تعداد بخش

های قابل تبدیل به نقاد نگهداشت داراییکارانه در  است که بیانگر رویکرد محافظه  77/0و    274/1با  

ده دهناده زیاانبوده که نشان  24/0به منظور ایفای تعهدات آتی است. میانگین متغیر زیان شرکت  

درصدی سهام قابال   11های مورد بررسی است که با توجه به بازده  بودن بخش محدودی از شرکت

های رشد برای نسبت ارزش بازار به دفتری نشان دهنده فرصت  354/1توجیه است. ارزش میانگین  

بخاش  دهادیمکاه نشاان  است 61/0ها مورد مطالعه است. میانگین اهرم مالی برابر با برای شرکت

مالی شده است. میاانگین متغیار انادازه موسساه   نیتأم  هایبدهی از مصارف شرکت از محل  اعمده

های مورد مطالعاه اسات. درصد از شرکت  21حسابرسی بیانگر بکارگیری سازمان حسابرسی توسط  

دهناده محادود باودن تاداوم انتخااب موسساات برای دوره تصدی حسابرس نشان  380/3میانگین  

هاای داخلای باه ترتیاب برابار باا حسابرسی است. میانگین متغیرهای اندازه شرکت و ضعف کنترل

های ماورد مطالعاه های کنترلی در بین شرکتبوده که بیانگر بالا بودن نسبی ضعف  21/0و    053/6

 687/0و    158/5است. میانگین اندازه هیئت مدیره و نسبت اعضای غیرموظف باه ترتیاب برابار باا  

العه دارای هیات مدیره مستقل مورد مط  هایای از شرکتباشد و بیانگر این است که بخش عمدهمی
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روزه بین پایان سال ماالی  47دهنده فاصله هستند. میانگین متغیر تاخیر در گزارش حسابرس نشان

درصدی عدم اطمینان محیطی بیانگر عدم ثباات   15و تاریخ ارایه گزارش حسابرسی است. میانگین  

 تاوانیمی بورس اوراق بهادار است. با مقایساه میاانگین و میاناه متغیرهاا هاشرکتدر روند فروش  

انحراف منطقی  دهندۀنشانکه  است هاانهیماز  تربزرگ،  هانیانگیمی از  اعمدهگفت که ارزش بخش  

 .استهر متغیر  عیتوزدر 

 هاای داده روش از استفاده بررسی منظور به لیمر Fآزمون  تا است لازم هامدل برازش از قبل 

از  حاصال نتاایج .شاود انجاام بالا مدل برای ترکیبی های داده روش در مقابل ثابت اثرات با تابلویی

 نشان داده شده است. (3)لیمر برای مدل پژوهش در نگاره   Fآزمون 

 

 های تحقیق لیمر برای مدل F(: نتایج آزمون 3) نگاره

 روش پذیرفته شده  سطح خطا  آماره  مدل تحقیق

 مدل اثرات ثابت  0000/0 443/7 1مدل  

 مدل اثرات ثابت  0000/0 978/6 2مدل  

 

، لازم اسات بارای انتخااب از 0Hی لیمر و رد فرضیه Fبا توجه به آماره و سطح خطای آزمون  

های تابلویی با اثرات تصاادفی، آزماون هاسامن نیاز های تابلویی با اثرات ثابت یا دادهبین مدل داده

 نشان داده شده است. 4  انجام شود. نتایج مربوط به آزمون هاسمن نیز در نگاره

 

 های تحقیقنتایج آزمون هاسمن برای مدل:  4  نگاره
 روش پذیرفته شده  سطح خطا  آماره  مدل تحقیق

 مدل اثرات ثابت  0000/0 305/49 1مدل  

 مدل اثرات ثابت  0000/0 403/50 2  مدل

  

برای مدل   0Hی  ( قابل مشاهده است، نتایج حاکی از رد نشدن فرضیه3همانطور که در نگاره ) 

است. بنابراین، برای تخمین مدل   های تابلویی با اثرات ثابت ارجحپژوهش بوده، در نتیجه مدل داده

 های تابلویی با اثرات ثابت استفاده شده است. پژوهش از روش داده

پاگان به ترتیب جهت تشخیص خود همبساتگی در پژوهش حاضر، از آزمون وولدریج و بروش 

 5پاگان بزرگتار از  ی وولدریج و بروشمدل و ناهمسانی واریانس استفاده شده است. اگر مقدار آماره

تواند پذیرفته شود و ناهمسانی واریانس وجاود نادارد. ی خطای مدل میدرصد باشد، استقلال جمله
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( باین 5( بیاانگر عادم وجاود همخطای شادید )کاوچکتر از VIFهمچنین، آماره آزمون همخطی )

 دهد.های پژوهش را نشان می( نتایج حاصل از برآورد مدل5متغیرهای مورد بررسی است. )

 

 تحقیق  1یج حاصل از برآورد مدل نتا: 5نگاره 

 VIF احتمال  t  آماره ضریب متغیر
 08/1 000/0 931/3 639/0 شایستگی مدیر 

 13/1 707/0 -375/0 -019/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 03/1 466/0 728/0 167/0 استقلال هیئت مدیره 

 04/1 090/0 700/1 179/0 اندازه هیئت مدیره 

 16/1 062/0 -873/1 -220/0 جریان نقد عملیاتی

 19/1 345/0 -945/0 -113/0 های داخلی ضعف کنترل

 32/1 000/0 333/4 051/0 نسبت جاری 

 04/1 000/0 654/5 072/0 اهرم مالی 

 11/1 000/0 219/4 012/0 زیان شرکت 

 02/1 040/0 -058/2 -016/0 تعداد جلسات هیئت مدیره 

 14/1 390/0 -860/0 -038/0 ارزش بازار به دفتری 

 30/1 328/0 -978/0 -185/0 نسبت آنی

 26/1 031/0 161/2 159/0 بازده سهام 

 09/1 091/0 694/1 163/0 بازده دارایی

 05/1 025/0 243/2 413/0 اندازه شرکت 

 41/1 000/0 -354/4 -005/0 دوره تصدی حسابرس 

 23/1 490/0 690/0 135/0 عدم اطمینان محیطی 

 - 000/0 095/13 828/17 جز ثابت 

 6913/0 ضریب تعیین 

 6671/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 ( 4487/0)  5069/0 آماره وولدریج

 (3102/0)  7917/0 آزمون ناهمسانی 

 F 6174/28آماره  

 F 0000/0احتمال آماره  
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شایستگی مدیران تاثیر معنااداری بار (، فرضیه اول پژوهش مبنی بر این که  1بر اساس مدل ) 

باشاد، رد ( مایt 9544/2درصاد )آمااره  5، با توجه به اینکه کوچکتر از الزحمه حسابرسی داردحق

 یابد.الزحمه حسابرسی نیز افزایش مینشده است. بنابراین، با افزایش شایستگی مدیران، حق

های پاژوهش معناادار اسات. در توان نتیجه گرفت که مدلها، میبر اساس نتایج تخمین مدل 

شود. همچنین، با توجه به مقدار درصد معنادار بودن مدل پذیرفته می  95نتیجه، در سطح اطمینان  

 های پژوهش مشکل خود همبستگی ندارد.  توان نتیجه گرفت که مدلی وولدریج میآماره

 

 تحقیق  2: نتایج حاصل از برآورد مدل 6نگاره 

 VIF احتمال  t  آماره ضریب متغیر
 248/0 737/1 083/0 08/1 ( Aشایستگی مدیر )

 018/0 427/0 669/0 10/1 ( B)رویکرد جسورانه گزارشگری  

A*B 224/0 035/2 042/0 - 

 13/1 626/0 -486/0 -027/0 اندازه موسسه حسابرسی 

 03/1 289/0 060/1 170/0 استقلال هیئت مدیره 

 14/1 000/0 280/4 270/0 اندازه هیئت مدیره 

 30/1 167/0 -384/1 -148/0 جریان نقد عملیاتی

 26/1 312/0 -012/1 -097/0 های داخلی ضعف کنترل

 09/1 254/0 -143/1 -145/0 نسبت جاری 

 05/1 003/0 961/2 238/0 اهرم مالی 

 41/1 089/0 716/1 094/0 زیان شرکت 

 23/1 084/0 -730/1 -006/0 تعداد جلسات هیئت مدیره 

 04/1 415/0 -815/0 -035/0 ارزش بازار به دفتری 

 16/1 166/0 389/1 220/0 نسبت آنی

 19/1 037/0 095/2 164/0 بازده سهام 

 32/1 022/0 290/2 217/0 بازده دارایی

 04/1 000/0 509/8 513/1 اندازه شرکت 

 11/1 005/0 -819/2 -030/0 دوره تصدی حسابرس 

 02/1 202/0 278/1 148/0 عدم اطمینان محیطی 

 - 000/0 556/7 950/9 جز ثابت 

 7859/0 ضریب تعیین 
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 VIF احتمال  t  آماره ضریب متغیر

 7266/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 ( 3912/0)  6215/0 آماره وولدریج

 (2217/0)  9821/0 آزمون ناهمسانی 

 F 2421/13آماره  

 F 0000/0احتمال آماره  

  

رویکرد گزارشگری جسورانه تاثیر معناداری بر ارتباط بین فرضیه دوم پژوهش مبنی بر این که   

شاود ، رد نشده است. همان طاور کاه مشااهده مایالزحمه حسابرسی داردشایستگی مدیران و حق

 باشد.درصد می 5است که بیانگر رد نشدن فرضیه دوم در سطح خطای  035/2برابر  tی  آماره

با توجه به متغیرهای کنترلای، ضاریب انادازه موسساه حسابرسای، ارزش باازار باه دفتاری و  

دهاد الزحمه حسابرسی ندارد. همچنین، نتایج نشان میمدیره تاثیر معناداری بر حقاستقلال هیئت

الزحماه حسابرسای دارد. باه که تعداد جلسات و اندازه هیئت مدیره تاثیر معناداری بار تغییار حاق

عبارتی، جلسات منظم هیئت مدیره منجر به افزایش اعتماد حسابرسان نسبت باه عملکارد مادیران 

های داخلی فاقد تاثیر معنادار بوده و در مقابل، دوره تصدی حسابرس منجار گردد. ضعف کنترلمی

به کاهش حق الزحمه حسابرسی شده است. به عباارتی، باا شاناختی کاه موسساات حسابرسای از 

هاا کنند، حجم عملیات با توجه به شاناخت گلوگااهول دوران حسابرسی کسب میصاحبکاران در ط

گردد. افزایش متغیرهای اهارم ماالی کاهش یافته که منجر به کاهش حق الزحمه حسابرسی نیز می

و زیان شرکت نیز بیانگر ریسک شرکت بوده که تاثیر معناداری بر حق الزحمه حسابرسی دارناد. در 

های مبتنی بر بازار مانند بازده شارکت، شاهرت و خطارات دعاوی رسد که انگیزهنهایت، به نظر می

 .داردکاری برای حفظ مشتریان بازمیقضایی، موسسات حسابرسی را از کم

های پاژوهش معناادار اسات. در توان نتیجه گرفت که مدلها، میبر اساس نتایج تخمین مدل 

شود. همچنین، با توجه به مقدار درصد معنادار بودن مدل پذیرفته می  95نتیجه، در سطح اطمینان  

های پژوهش مشکل خودهمبساتگی و توان نتیجه گرفت که مدلپاگان میی وولدریج و بروشآماره

 ناهمسانی واریانس ندارد.  

 

 استحکام نتایج

گزارشگری جسورانه   برای  معیاری  عنوان  به  تعهدی  اقلام  از  پژوهش  دوم  فرضیه  بررسی  در 

اندازه از  ناشی  خطاهای  کنترل  منظور  به  بخش  این  در  گردید.  و  استفاده  بنتلی  معیار  از  گیری 

 ( و به شرح نگاره زیر استفاده شده است:2015( و هیگینز و همکاران )2013همکاران )
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 معیارهای اندازه گیری گزارشگری شرکت :  7نگاره 

 شرح  ردیف

 درصد تغییر در فروش کل  1

 نسبت هزینه عمومی، اداری و فروش به فروش کل 2

 نسبت تعداد کارکنان به فروش کل 3

 انحراف معیار تعداد کارکنان در سال  4

 

بندی شاده و بار اسااس کوانتیال مربوطاه باه های عنوان شده برای هر سال کوانتیلشاخص 

 20تواند کسب نماید  شود. حداکثر نمره استراتژی که هر شرکت میداده می  5تا    1ها امتیاز  شرکت

دارای  17هایی با امتیااز باالاتر از است. بر این اساس شرکت  4و حداقل نمره استراتژی یک شرکت  

 پذیرندها عدد صفر میاستراتژی جسورانه بوده و عدد یک و سایر شرکت
 

 : نتایج حاصل از برآورد تحلیل حساسیت8نگاره 

 متغیر ضریب t  آماره معناداری 

 ( Aشایستگی مدیر ) 001/0 123/2 034/0

 ( B)رویکرد جسورانه گزارشگری   002/0 144/2 032/0

010/0 561/2 023/0 A*B 

 اندازه موسسه حسابرسی  -189/0 -433/0 664/0

 استقلال هیئت مدیره  256/0 949/0 342/0

 اندازه هیئت مدیره  -005/0 -383/2 017/0

 جریان نقد عملیاتی -294/0 -902/0 366/0

 های داخلی ضعف کنترل -301/0 -164/0 869/0

 نسبت جاری  015/0 566/1 117/0

 اهرم مالی  511/0 592/2 009/0

 زیان شرکت  -338/0 -293/2 022/0

 تعداد جلسات هیئت مدیره  -007/0 -916/2 003/0

 ارزش بازار به دفتری  -190/0 -801/0 422/0

 نسبت آنی -012/0 -304/1 192/0

 بازده سهام  687/0 720/1 085/0

 بازده دارایی 098/0 541/2 011/0
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 متغیر ضریب t  آماره معناداری 

 اندازه شرکت  103/0 301/0 763/0

 دوره تصدی حسابرس  447/0 761/1 078/0

 عدم اطمینان محیطی  243/0 116/0 907/0

 جز ثابت  008/0 013/2 044/0
 ضریب تعیین   487/0 

 ضریب تعیین تعدیل شده  453/0 

 آزمون دوربین واتسن   917/1 

 Fآماره    994/12 

 Fاحتمال آماره    000/0 

 

رویکارد شود، تحلیل حساسیت صورت گرفته مبنی بر تااثیر معناادار  همانطور که مشاهده می 

، دارای سطح خطاای الزحمه حسابرسیگزارشگری جسورانه بر ارتباط بین شایستگی مدیران و حق

داشت که رویکرد گزارشگری جساورانه بار توان ابراز  ( و بنابراین، می010/0درصد بوده )  5کمتر از  

گیری مبتنی بر استراتژی جسورانه نیز تاثیر معناداری بر ارتباط باین شایساتگی مبنای روش اندازه

 الزحمه حسابرسی دارد.مدیران و حق

 

 گیری و پیشنهادها . نتیجه6

در این پژوهش، تاثیر رویکرد گزارشگری جسورانه بر ارتبااط باین شایساتگی مادیران و حاق  

 الزحمه حسابرسی ، مورد مطالعه قرار گرفته است. 

الزحماه شایساتگی مادیران تااثیر معنااداری بار حاقفرضیه اول پژوهش مبنی بار ایان کاه   

 22، تایید شده است. نتایج حاصل از این فرضیه باا نتاایج پاژوهش گاال و همکاارانحسابرسی دارد

های درونی باوده و بیاانگر ایان ( همخوانی دارد. شایستگی مدیران منبعی بااهمیت از انگیزه2018)

های با ریسک بالا دارند کاه احتماال باالقوه است که مدیران توانمند تمایل بیشتری به اجرای پروژه

دهد. در همین راستا، مادیران دارای تجرباه حسابرسای، تواناایی باالاتری در تحریف را افزایش می

 ها و اطلاعات مالی در راستای کسب منافع شخصی دارند.  تحریف گزارش

رویکرد جسورانه گزارشاگری ماالی، تااثیر معنااداری بار فرضیه دوم پژوهش مبنی بر این که   

، رد شده است. مدیران در راستای تامین مناافع شخصای ممکان اسات الزحمه حسابرسی داردحق

تری داشته و در این راستا، سیستم کنترل داخلی مانع از اقادام در جهات گزارشگری مالی جسورانه

بینی شده نمایند. به عباارتی، وجاود همزماان تحریف اقلام تعهدی در جهت دستیابی به سود پیش
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هاای ماالی سه عامل انگیزه، نگرش جسورانه و شایستگی مدیران، برای تغییر و تحریاف در صاورت

( 2012)  23محدود باشد. نتایج حاصل از این فرضیه با پژوهش های هریبار، کایم، ویلساون و یاناگ

 تطابق دارد. 

رویکرد جسورانه گزارشگری مالی، منجر به تغییار رابطاه فرضیه سوم پژوهش مبنی بر این که  

 پیشاین هاینتایج پژوهش، تایید شده است. شودالزحمه حسابرسی میبین شایستگی مدیران و حق

نارخ   صااحبکارانی کاه ریساک دساتکاری ساود باالایی دارناد،  یبارا  دهد که حسابرسانینشان م

. زمانی که حسابرسان ریسک بالایی را (2004  ،24)بدارد و جانستوندهند  صورتحساب را افزایش می

شاود. الزحمه حسابرسای نیاز بیشاتر مایبرای تحریف اطلاعات تشخیص دهند، انتظار افزایش حق

وجود مثلث تقلب شامل انگیزه )دریافت پاداش(، شرایط )تجربه قبلی حسابرسی( و فرصت منجر به 

اصل از ایان فرضایه باا پاژوهش کاللکاار و نتایج حشود. الزحمه حسابرسی میافزایش ریسک و حق

 ( تطابق دارد.  2016)  25خان

شود که هیات مدیره با توجه به وجود جنبه منفی تواناایی و شایساتگی مادیران، پیشنهاد می 

پاذیری مادیران کنتارل و کارانه اقدام نماید تا بخشی از ریسکنسبت به اعمال رویکردهای محافظه

تر گردد. به عبارتی، کنترل و جهت دادن باه الزحمه حسابرسی به سطح استاندارد نزدیکسطح حق

شایستگی مدیران در راستای اتخاذ تصمیمات بهینه منجر به افزایش کیفیات اطلاعاات حساابداری 

دهد که حق الزحمه حسابرسای تاابعی از تواناایی مادیران شود. با توجه به اینکه نتایج نشان میمی

ریازی ریساک و ارزیاابی صااحبکاران، جنباه شود موسسات حسابرسی در برنامهاست، پیشنهاد می

 گی مدیران را نیز در الگوهای قیمت گذاری لحلظ کنند.منفی سوابق و شایست

شود در آینده به بررسی اثار تعااملی سااختار به منظور تکمیل نتایج این پژوهش پیشنهاد می 

هاای ماالی پرداختاه شاود و باه منظاور شاناخت مالکیت و شایستگی مدیران بر تحریف در صورت

 های ناشی از شایستگی پرداخته شود.رفتارهای عملکردی مدیران در بلند مدت به بررسی تفاوت

های بورسی، حق الزحمه حسابرسی را در یادداشت شرکت  ای ازدر پژوهش حاضر بخش عمده 

 شود. اند که منجر به سوگیری انتخاب نمونه میهای توضیحی افشا ننموده
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