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غیرعادی و نقش کیفیت حاکمیت  یاجتماع تیمسئولعملکرد شرکت در مواجهه با 

 شرکتی درونی 

 4مهدی حیدریدکتر ،  3غلامرضا منصورفردکتر  ،  *2حمزه دیداردکتر  ،    1جاسم کشیش زوید 

 

  نه یدر زم  یرعاد یانجام اقدامات غ  یخاص برا   یا زه یانگ  یندگیاست که مشکلات نما  نیاعتقاد بر ا  چکیده:

دلا  یاقدامات  .کندیم  جادیا  یاجتماع  تیمسئول به  صورت    ریغ  یل یکه  سهامداران  ارزش  کردن  حداکثر  از 

تضع   گرفته به  است  ممکن  ا  فیو  در  شوند.  منجر  شرکت   تیفیباک  یشرکت  تیحاکم  ان،یم  نیعملکرد 

و  با    تواندیم نمایندگی  مشکلات  تمامکاهش  منافع  گرفتن  نظر  ا،  نفعانیذ  یدر  کاهش    ن ی باعث 

مسئول  یرعادیغ  یهای گذار هیسرما اساسشود  یاجتماع  تیدر  همین  بر  تأثیر  .  بررسی  به  حاضر  پژوهش 

بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی غیرعادی و عملکرد شرکت پرداخته است.    درونی  کیفیت حاکمیت شرکتی

به   مربوط  اطلاعات  راستا  این  زمانی    105در  تهران در دوره  بهادار  اروراق  بورس  پذیرفته شده در  شرکت 

ت.  تجزیه و تحلیل قرار گرف  رهای استاتا و ایویوز، موردافزانرم گردآوری شده و با استفاده از    1401تا    1392

که است  آن  گواه  منف  یرعاد ی غ  یاجتماع  تی مسئول  نتایج  معنادار  یاثر  شرکت    یو  عملکرد  و  بر  داشته 

نشان    جینتاعلاوه بر این،    بر عملکرد شرکت دارد.  یاثر مثبت و معنادار  یشرکت  تیحاکم  تیفیکهمچنین  

منف  تواندیم   یشرکت  تیحاکم  تیفیداد که ک  را    یرعاد یغ  ی اجتماع  تیمسئول  یاثر  به  بر عملکرد شرکت 

  کند.  لیتعدصورت کاهشی  

 

 ی. درون یشرکت تیحاکم تیفی کی، رعادیغ  یاجتماع  تیمسئول ،عملکرد شرکت  : های کلیدیواژه
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 مقدمه .  1

به    یابیدر دست  یدیاز عوامل کل  یکیبه عنوان    یاها به طور گستردهشرکت  یاجتماع   تیمسئول

پا و  بلندمدت  شناخته  شرکت  یداریاهداف  میها  که  به  شده  شرکت  تواند  ارزش  کردن  حداکثر 

همکاران،  کمک   و  )کردستانی  ا(1397نماید  طر  نی.  از  نگهدار  قیامر  و  جذب  شهرت،    یبهبود 

ر  یروین کاهش  هز  هاسکیکار،  مال  یدسترس  ان،یمشتر  یوفادار  ش یافزا  ها،نهیو  منابع  و    یبه 

اعتقاد بر  ،  با این حال  . (2023)پورسلیمان و همکاران،    شودیم  میسر  یریپذو رقابت  ینوآور  شیافزا

  فراهم  مسئولیت اجتماعی  غیرعادی  جزء  یک  برای  را  خاصی  انگیزه  نمایندگی  مشکلات  که  این است

  ؛1932  ،1مینز  و  برل)شود  می  انجام  سهامداران  ارزش  کردن  حداکثر  از  غیر  دلایلی   به  بنا  کند کهمی

  طلبانه  فرصت  مدتکوتاه  اهداف  به  است  ممکن  مدیران  مثال،  عنوان  به(.  1976  ،2مکلینگ  و  جنسن

در    گذاریسرمایه  ناکارآمدی   این موضوع موجب  که  نمایند  غفلت  بلندمدت  اهداف   از  و  توجه نموده

می اجتماعی    توضیح   راستای  در(  2015)  رضا  و  4ماسولیس(.  1985  ،3نارایانان)  شودمسئولیت 

اجتماعی،  غیرعادی  گذاریسرمایه   سطوح   دهد می  نشان  که  یافتند  را  حمایتی  شواهد  مسئولیت 

فعالیت  شرکتی   هایکمک قالب  عمدتاًدر  اجتماعی  مسئولیت    خود  طلبانهفرصت  ترجیحات  های 

 در.  شوندمی  جریمه  سهامداران  توسط  معمولاً  هاییکمک  چنین  اینکه  و   نموده  منعکس  را  مدیران

نیز،   برخی اجتماعی  گذاریسرمایه  از  مدیریت  موارد  مسئولیت    های آسیب  کردن  محدود   برای  در 

)لیزمی  استفاده  شرکت  رفتارهایسوء  پوشش  یا  شهرت همکاران،    5کند    دیگر   مطالعات.  (2015و 

  ادعا  صرفاً  مدیریت  آن  در  که  اندداده  قرار  بررسی  مورد  را  سبز  شستشوی  اصطلاح  به  هایاستراتژی 

)لوپاتا  کار  این  انجام  بدون  محیطی،زیست   مسئولانه  اقدامات  انجام   حال  در  که  کند می و    6است 

 (.2022همکاران، 

 است  ممکن   نمایندگی  مسائل  و  مدیریتی   طلبی  فرصت  چرا  که  دارد  وجود  بالقوه  دلیل  چندین

غیرعادی به اجتماعی  سرمایه  تبدیل  مسئولیت  موجب  و  در    گذاریِشده  حد  از  کمتر  یا  و  بیش 

  یا  وِجهه یِطلبانهفرصت  مدیریت  هدفشان که  هاییشرکت مثال،  عنوان به.  مسئولیت اجتماعی گردد

برای  ایجاد   بدون  خود،  شرکتی  شهرت سبز    شستشوی  در  است  ممکن  است،  سهامداران  ارزشی 

؛  1988، 7انجام دهند )بدر گذاری کمتریمسئولیت اجتماعی سرمایه در کرده، اما در واقعیت شرکت

  تا   نماید   مسئولیت اجتماعی هزینه هایبرای فعالیت  است  ممکن  همچنین مدیریت (.2003،  8لافر

در    ذینفع  هایگروه   اهداف   که  شود  باعث  و  دهد   افزایش  سهامداران  ضرر  به  را  خود  شخصی  سود

 ممکن  همچنین  مدیریت(.  2014  رضا،   و  ماسولیس  ؛2010  ،9روبین  و  بارنه)  یک راستا قرار نگیرد
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اجتماعی چشم هایپروژه  از  نقدی  جریان  افزایش  از  جلوگیری  برای  است   نماید،   پوشی  مسئولیت 

  ،10ادمانز  ؛2013  همکاران،  و  دنگ)   هستند  بلندمدت   مسئولیت اجتماعی نسبتا مزایای  از  برخی  زیرا

غیرعادی  در(.  2011 اجتماعی    برساند،   آسیب  شرکت  سودآوری  به  است  ممکن  نتیجه، مسئولیت 

نیستند   همسو  سهامداران  منافع  با  پاداش  و  موقعیت  قدرت،  اعتبار،  همانند  مدیریتی  هایانگیزه  زیرا

و همکاران،   کنترل2022)لوپاتا  فیلترِ  عنوان  به  نظارت  بارز  نقش  است که  -(. در چنین شرایطی 

تواند موجب کاهش مسائل نمایندگی و رفتارهای  شود که میی عوامل نامطلوب مشهود میکننده

 طلبانه مدیران گردد. فرصت

مسئولیت   گذاریسرمایه  که  دریافتند(  2020)  همکاران  و   چن  استدلال،  این  راستای  در در 

مسئولیت اجتماعی    عملکرد   بندیرتبه  افزایش   به  منجر  یافته  بهبود  نظارتی   محیط  یک  اجتماعی در 

مکانیزم    که  هنگامی   است که در پژوهش آنان،   توجه  جالب.  شودمی  نادرست  رفتار  کاهش   طریق  از

آنچه مسلم است آن است که   یابد.می کاهش   مسئولیت اجتماعی نیز  عملکرد یابد، می  کاهش  نظارت

ها معرفی شده  شرکت  گذاریترین دلایل انحراف سرمایهمشکلات نمایندگی به عنوان یکی از اصلی

شناخته  نمایندگی  حل مشکلات برای سازوکاری منزلة به مؤثر شرکتی در این راستا حاکمیت  است.

به   یشرکت   ت ی حاکم   یها سازوکار است که    نی اعتقاد بر ا .  (2007اسمیس،  -دیتمار و ماهرت) شود  می 

ارکان مد   ک ی در تحر   گذاران ه ی سرما  اجبار  استفاده   ت ی ر ی و  راستا از منابع شرکت   کارآمدتر   به   یها در 

به عبارت دیگر، هر چه میزان   (.1395)شعری آناقیز و همکاران،   کند یکمک م  ،ی مباشرت فه ی وظ  ی فا ی ا 

نیز مکانیزم  مدیران  تصمیمات  و  شده  کمتر  نمایندگی  مشکلات  باشد،  بهتر  شرکتی  حاکمیت  های 

می  پیدا  تمایل  شرکت  ارزش  نمودن  حداکثر  سمت  به  سمت بیشتر  به  کمتر  مدیران  بنابراین  کند. 

-شوند که نتیجه آن میهای بیش و یا کمتر از حد در مسئولیت اجتماعی کشیده می گذاری سرمایه 

 . ها باشد بهبود عملکرد شرکتتواند 

کیفیت   آیا  که  دهد  پاسخ  پرسش  این  به  دارد  سعی  حاضر  پژوهش  موضوع،  این  به  عنایت  با 

غیرعادی بر عملکرد شرکت    یاجتماع   تیمسئولتواند موجب تضعیف اثر منفی  می حاکمیت شرکتی

 شود؟

 

 مباني نظری   .2

 در  گذاریسرمایه  که  دهدمی  ارائه  مفهوم  این  برای  را  ایگسترده  شواهد  قبلی  مطالعات

اجتماعی   تواند می  زیرا  است،  مفید   ها شرکت  برای  بلندمدت  در  ویژه   به   مالی   نظر   از  مسئولیت 
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های پیرامون  خطرات و ریسک  و   داده  افزایش  را  سود  و  فروش  بخشیده،  بهبود  را  عملیاتی  عملکرد

  آنها  طریق از که  دارد وجود مختلفی های در این راستا کانال  .(2005 ،11هیل)  دهد کاهش  را شرکت

  تمایز مثال، عنوان به.  شودمی ها تبدیلبرای شرکت  منافعی به  در مسئولیت اجتماعی گذاریسرمایه

اجتماعی  بر  مبتنی  محصول مزیت  مشتری  آگاهی   و  مسئولیت  موضوع  این   را  شرکت  رقابتی  از 

(.  2013  تامایو،  و  سرویس  ؛2001  ، 12سیگل  و   ویلیامز  مک  ؛2006  باتاچاریا،  و  لوو)   دهدمی  افزایش

شرکت اجتماعی،  بالای  سطوح  با  هاییهمچنین    را   کارکنان  تعهد  و  وفاداری  وری،بهره  مسئولیت 

این  (.2010  همکاران،  و  کیم  ؛2007  همکاران،  و  13برامر)  اندداده  افزایش بر  مسئولیت   علاوه 

باشد  ارزش  افزایش  برای  ایوسیله  عنوان  به  تواندمی  اجتماعی   ؛ 1997  ،14داسین  و   براون)  شرکت 

 (. 2010 همکاران، و  لو ؛2020 همکاران، و چن

  وجود دارد   متعددی   اقتصادی  عوامل  در هر شرکتی   توان بیان نمود که در توضیح این مطلب می

بهینه  که اجتماعی    تربزرگ  های شرکت  مثال،  عنوان  به.  دهدمی  شکل  را  آنها   فردی  مسئولیت 

 در معرض دید قرار داشته   بیشتر  آنها  زیرا  کنند، می  مسئولیت اجتماعی مشارکت  در  بیشتر  احتمالاً

  همچنین(.  2014  ،15کوستووتسکی  و   جولیدی)  است  بارزتر  آنها  شهرت  به   مربوط  های نگرانی  و

  نسبتاً  هایهزینه(  بالا  اهرم  مثال،  عنوان  به)  دارند  قرار  مالی  هایمحدودیت  تحت  که  هاییشرکت

متحمل  های گذاریسرمایه  مالی   تأمین  هنگام   در  را  بالاتری اجتماعی    این   و  شوند،می  مسئولیت 

اجتماعی هزینه  برای  را  توجهیقابل  مبالغ  که  دهدمی  کاهش  را  احتمال   و   هنگ)   کنند  مسئولیت 

ها یک سطح  بنابراین برای هر شرکت یکسری عوامل وجود دارد که بر اساس آن(.  2012  همکاران،

می شکل  اجتماعی  مسئولیت  عادی  یا  و  درنرمال  مسئولیت   مخارج  مفهوم،  این  راستای  گیرد. 

فراتر   را   شرکت  سودآوری  که  بوده  حد  از  بیش  گذاریسرمایه  دهنده  نشان  عادی  حد  از  اجتماعی 

)لیزمی   کاهش همکاران،    16دهد   پیشنهاد   تعادل  آنچه  از  کمتر  ها شرکت  اگر  برعکس،.  (2015و 

  منافع   جزئی   طور  به  هاهزینه  در  ایحاشیه  افزایش  اگر  حتی  کنند،   گذاریسرمایه  کند،می

 گذاری  سرمایه  بنابراین،  شود.می  فرصت  هایهزینه  متحمل  شرکت  دهد،   افزایش  را  گذاریسرمایه

از حد درکم  و  حد  از  بیش را  تر  اجتماعی  به   رساندن  حداکثر  به  منظر  از  توانمی  مسئولیت   سود 

غیربهینه  عنوان اجتماعی  همکاران،    نشان  غیرعادی  یا  مسئولیت  و  )لوپاتا  با  2022داد  که   )

سودآوری شرکت ارتباط منفی خواهد داشت. با توجه به آنچه گفته شد، فرضیه اول پژوهش حاضر  

 شود:به صورت زیر تبیین می

 مسئولیت اجتماعی غیرعادی بر عملکرد شرکت اثر منفی و معناداری دارد. فرضیه اول: 
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رو  یشرکت  تیاکمح که    ها هیمجموعه  است  راهکاری  طر  کیو  از  هدا  قیشرکت  کنترل   تیآن  و 

  ر یتأث  تحت  شرکت  یاجتماع   تی مسئول  گزارشگری  کهیی  آنجا  زا   (.1384  گانه، ی )حساس    شودیم

 راهبری  هاییژگ یو  که  شودیم لال  استد  است،  رندگانیگمیتصم  های ارزش   و   ها زهیانگ  ها، انتخاب

 ن،یبنابرا .گذاردیم  ریتأث  شرکت  یاجتماع   تیمسئول  افشای  بری  توجه  قابل  طور  بهی  شرکت

  .(2011،  17هارجوتو  و  )جو  هستند  مرتبط  هم   بهی  شرکت  راهبری  و   شرکت  یاجتماع   تیمسئول

  شودیم   ق لااطی  خارج  وی  داخل  هایتعادل  و  هاکنترل   ستمیس  بهی  شرکت  راهبریبدین صورت که  

 به  را  خود  کار  و  کسب  هم  و   هستند  پاسخگو  خود  نفعان یذ  به  هم   هاشرکت  کندیم  نیتضم  که

همکاران،    18)القول  دهندیم   انجامی  اجتماع و    ریپذتیمسئول  ایوه یش به2011و    ، کلی  طور  (. 

  ،ذینفعان )سهامداران  وسیعی از  طیف  که  است  سازمانی   گستره  با   اخلاقی  عملی  شرکتی  حاکمیت

میدهد    قرار  نظر  مد   یکپارچه  در چارچوبی  را  ( ...گذاران و  قانون  ،مشتریان  ،کارکنان  ، اعتباردهندگان

بنابراین در حضور یک نظام راهبری باکیفیت، انتظار بر این است که   . (2014، 19پیلای )آلملکاوی و 

ای انجام دهند.  های بهینهگذاریمدیران در راستای اهداف شرکت عمل نموده و در نتیجه سرمایه

  کاهشعدم   با  را  بهینه  گذاریسرمایه  تصمیمات  از  انحراف  میزان  ، شرکتی  حاکمیت  مکانیزمهای 

بنابراین از    .(2011و همکاران،    20میدهند )بیلت  کاهش   نمایندگی   مشکلات  رفع  و   اطلاعاتی   تقارن

فراهم    یاجتماع   تیمسئول  یرعادیجزء غ   کی  یرا برا  یخاص  زهیانگ   ی ندگیمشکلات نماآنجایی که  

توان ادعا نمود که حاکمیت شرکتی  ، می(1976  نگ،ی؛ جنسن و مکل1932  ،21نزی)برل و م  کندیم

های غیرعادی در مسئولیت اجتماعی خواهد شد، زیرا نه تنها  گذاریباکیفیت موجب کاهش سرمایه

است،  سهامداران  ارزش  حداکثرسازی  همانا  که  شرکت  اهداف  با  را  مدیران  شرکتی  حاکمیت 

می میهماهنگ  موجب  بلکه  سرمایهسازد،  هر  در  ذینفعان  تمامی  منافع  که  نظر  شود  در  گذاری 

  گرفته شود.

درونی و بیرونی    جنبه دو  شامل    بیان گردید، حاکمیت شرکتی    که از  یتعریفباید توجه داشت  

های درونی حاکمیت شرکتی به ساختارها و فرآیندهایی اشاره دارد که در داخل شرکت است. جنبه 

می استفاده  نظارت  و  کنترل  نظامبرای  و  مدیره  هیئت  ترکیب  مانند  داخلی.  شوند،  کنترل  های 

مکانیزمجنبه  به  بیرونی  سرمایه،  های  بازار  قوانین  مانند  دارد،  اشاره  شرکت  از  خارج  نظارتی  های 

)کاماردین    شودو سایر ذینفعان وارد می  ، بازارگذارانمقررات دولتی، و فشارهایی که از سوی سرمایه 

حسنه،   علی(2011و  جنبه .  از  یک  هر  ضرورت  و  اهمیت  شرکتی،  رغم  حاکمیت  اهمیت  های 

اطمینان   بهبود عملکرد شرکت،  برای  توانایی آن  از رعایت مقررات، و  حاکمیت شرکتی درونی در 
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ایجاد اعتماد بین ذینفعان نهفته است، که در نهایت به پایداری و موفقیت بلندمدت سازمان کمک  

فعالیت  .کندمی برای  موضوع  شرکتاین  اجتماعی  مسئولیت  دارد.  های  مهمی  بسیار  پیامدهای  ها 

گذارد، از  تأثیر می مسئولیت اجتماعی غیرعادی های اصلی که حاکمیت شرکتی درونی بریکی از راه

همکاران   و  لو  است.  سازمان  درون  اخلاقی  استانداردهای  و  پاسخگویی  برقراری  ( 2021)طریق 

یک   مسئولیت اجتماعی توانند ابتکاراتکنند که ساختارهای حاکمیت درونی مؤثر میاستدلال می

راستایی منافع ذینفعان با اهداف شرکتی بهبود بخشند، که در نتیجه بهبود  شرکت را از طریق هم

دارد همراه  به  را  شرکت  بلندمدت  پایداری  و  هم.  شهرت  فرهنگ  این  زیرا  است،  حیاتی  راستایی 

پرورش میمسئولیت  را  میپذیری  که  اجتماعیدهد  عملکرد  بهبود  به  منجر  از تواند  انحراف  عدم   ،

بهینه اجتماعی  همکاران   مسئولیت  و  شیائو  مشابه،  طور  به  شود.  بهتر  مالی  نتایج  نتیجه  در  و 

را تسهیل  مسئولیت اجتماعی   های داخلی قوی نه تنها پذیرشکنند که کنترلتأکید می(  2018)

میمی تضمین  نیز  را  آن  تحقق  بلکه  رویهکنند  به  شرکت  تعهد  که  تعامل  کنند،  و  اخلاقی  های 

 . کند ذینفعان را تقویت می

مکانیسم این،  بر  حاکمیت  علاوه  و شرکتی  های  مقررات  رعایت  از  اطمینان  برای  مؤثر،  درونی 

کاهش   را  مدیریت  سوء  با  مرتبط  خطرات  ترتیب  بدین  و  هستند  ضروری  اخلاقی  استانداردهای 

رابطه در این راستا  .(2011بخشند )کاماردین و حسنه، دهند و عملکرد کلی شرکت را بهبود میمی

است.   شده  مستند  خوبی  به  شرکتی  عملکرد  و  درونی  شرکتی  حاکمیت  همکاران ابین  و  لفلاح 

می(  2022) ارائه  تجربی  میشواهد  نشان  که  سیستمدهند  هیئت  دهد  جمله  از  حاکمیتی،  های 

این مورد توسط رندرز و همکاران  .  های داخلی، تأثیر مثبتی بر سودآوری دارندمدیره و حسابرسی

های حاکمیت شرکتی و عملکرد  بندیشود که یک همبستگی مثبت بین رتبهپشتیبانی می( 2010)

را می نشان میشرکتی  که  رویهیابند،  بهتردهد  حاکمیت  و    ،های  عملیاتی  کارایی  بهبود  به  منجر 

می بازار  مکانیسم.  شودارزش  اثربخشی  برای  بنابراین،  درونی  حاکمیت  مسئولیت   هم  هدایتهای 

ایجاد می اجتماعی را  چارچوبی  زیرا  است،  حیاتی  عملکرد شرکتی  رویهو هم  آن  در  که  های  کند 

لذا با توجه به آنچه گفته شد، فرضیه دوم پژوهش نیز به صورت زیر   .توانند شکوفا شونداخلاقی می

 شود:تبیین می

دوم:       بین    فرضیه  رابطه  بر  درونی  شرکتی  حاکمیت  و  کیفیت  غیرعادی  اجتماعی  مسئولیت 

 کننده دارد.عملکرد شرکت اثر تعدیل
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دهند که دو نکته بسیار مهم به عنوان خلاء پژوهشی از  بررسی ادبیات تجربی در ایران نشان می

های پیشین به مسئولیت اجتماعی  باشد. نکته اول به عدم توجه پژوهشاهمیت بررسی برخوردار می

شود. نکته دوم به عدم توجه اثرات منفی غیرعادی اشاره داشته که از مشکلات نمایندگی ناشی می

که می عواملی  همچنین  و  عملکرد شرکت  بر  غیرعادی  اجتماعی  منفی  مسئولیت  اثر  این  از  تواند 

باشد. لذا با توجه به بکر بودن موضوع پژوهش حاضر، در ادامه به بررسی برخی  جلوگیری نماید می

باشد، مورد بررسی قرار های انجام گرفته که به نوعی مرتبط با موضوع مطالعه حاضر میاز پژوهش

 گرفته است.

( طهماسبی  و  حساس(  1403مشایخ  سرما  تیرابطه  توجه  گزارشگر  گذارهیو  به   ی نسبت 

  یهاافتهیاساس   بررا مورد بررسی قرار دادند.  عملکرد شرکت بر آن  یو اثر تعامل  یاجتماع  تیمسئول

سرماایشان  پژوهش توجه  گزارشگر  گذارهی،  درجه  رابطه    یاجتماع   ت یمسئول  یبا  شرکت  توسط 

دارد. معنادار  و  ب   نیهمچن  مثبت  مثبت  رابطه  شرکت،  سرما  نیعملکرد  درجه   گذارهیتوجه  با 

تشد   یاجتماع   تی مسئول  یگزارشگر را  این    یطورکلبه  . کندیم  د یتوسط شرکت  بیانگر  آنان  نتایج 

که   است  سرما  زانیم  شیافزامطلب  افزا  گذاره یتوجه  افشا  شیسبب  با    یسطح  ارتباط  در  شرکت 

شد.  یاجتماع   تیمسئول )  خواهد  فخاری  و  به  1403اسناد  گزارشگر  یبررس(  متقابل  آب   یاثر 

و ارزش شرکت   یبر عملکرد مالهای محیطی مسئولیت اجتماعی است را  که یکی از جنبه   یشرکت

شرکت  همزمان    یهادر  معادلات  روش  از  استفاده  با  تهران  بهادار  اوراق  بورس  . پرداختندعضو 

ب  آنان  یهاافتهی که  داد  شرکت  یگزارشگر  ن ینشان  دارا  یآب  بازده  مثبت  ،ییو  و  متقابل    یارتباط 

ول دارد،  شرکت  ی گزارشگر  نیب  یوجود  متقابل  یآب  رابطه  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  وجود   یو 

  ی بوده و فقط گزارشگر  طرفهکیو ارزش شرکت،    یآب شرکت  یگزارشگر  نیرابطه ب  نینندارد. همچ

 دارد.   یمنف ریبر ارزش شرکت تأث یآب شرکت

( دلاندار  زاده  حسین  و  استمال  خوش(  1402عباسی  لحن  افشای  تأثیر  بر  مدیران  بینانه 

  را مورد بررسی قرار دادند. آنان دریافتند  مسئولیت اجتماعی شرکت با تأکید بر عدم تقارن اطلاعاتی

لحن خوش تأثیر مستقیم  که  اجتماعی شرکت  افشای مسئولیت  بر  عدم   داشتهبینانه مدیران  ولی 

دارد معکوس  تأثیر  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  افشای  بر  اطلاعاتی  تقارن  .تقارن  عدم  همچنین، 

بینانه مدیران و افشای مسئولیت اجتماعی شرکت تأثیر معکوس اطلاعاتی بر ارتباط بین لحن خوش

)  .دارد بیرونیشرکت  تیحاکم  تیفینقش ک(  1398جودی و همکاران  ب  ی درونی و  رابطه  بر   نیرا 
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ارزش شرکت در شرا و  نقد  تقارن اطلاعات   طینگهداشت وجه  راعدم  های  افتهی.  اندی نمودهبررس  ی 

( بر رابطه  فی)ضع  یقو  یشرکت  تیحاکم  تیفیک  ،یعدم تقارن اطلاعات  طیدر شراآنان نشان داد که  

. نتایج آنان نشان داد  دارد  ی( و معناداریمثبت )منف  رینگهداشت وجه نقد و ارزش شرکت تأث  نیب

تقارن اطلاعات   طیدر شرا  که بروز هز  یقو  یشرکت  تیحاکم  ی وجود سازوکارها  ،یعدم  از    نهیمانع 

 . ابد ی یم شیارزش شرکت افزا قیطر نیشود و از ایم  یندگ ینما  یها

 یارهاایبار مع  یاجتمااع   تیمسائول  یافشاا  ریتاأث  یابیاارز( باه  1397کردستانی و همکااران )

کاه   دهادینشاان م  آنان  یهاافتهی.  پرداختندها  عملکرد شرکت  یابیو بازار ارز  یاقتصاد  ،یحسابدار

ساود هرسام و  هاا،ییبار نارب باازده دارا یمثبات معناادار  ریتاأث  یاجتماع   تیمسئول  یسطح افشا

 یمنفا  ریتاأث  یاجتمااع   تیمسائول  یساطح افشاا  نیها دارد. همچناشارکت  یافزوده اقتصادارزش

شارکت  یاجتماع  تیمسئول یحال، سطح افشا نیها دارد. با اشرکت هیسرما نهیبر نرب هز  یمعنادار

جامعی و عزیازی   نداشته است.  یمعناددار  ریارزش افزوده بازار و نرب بازده سهام تاث  یارهایبر مع  ها

بار ساطح نگهداشات وجاه نقاد   یساازمان  یاجتمااع   هایتیافشاء مسائول  ریتأث  یه بررس( ب1397)

این رابطه را نیاز ماورد   نییتب  یبرا  کیستماتیس  سکیو ر  ژهیو  سکیر  یپرداخته و دو کانال ارتباط

-به  یسازمان  یاجتماع   هایتیکه افشاء مسئول  دادنشان  ایشان  پژوهش    هایافتهی.  بررسی قرار دادند

نشاان آناان  شپاژوه جینتا نیدارد. همچن یمثبت ریبر سطح نگهداشت وجه نقد تأث  ممستقی  صورت

 تارنییشرکت پا ژهیو سکیبالاتر باشد، ر  یسازمان  یاجتماع   هایتیداد که هرچه سطح افشاء مسئول

 یاجتمااع  هاایتیخواهد بود و هرچه سطح افشاء مسائول ترنییاست و سطح نگهداشت وجه نقد پا

 تراست و سطح نگهداشات وجاه نقاد باالا ترنییشرکت پا کیستماتیس سکیبالاتر باشد، ر  یسازمان

به بررسای رابطاه باین حاکمیات شارکتی و کیفیات ساود (  1390مهرانی و صفرزاده )  خواهد بود.

کاه حاکمیات شارکتی باا معیارهاای کیفیات اقالام تعهادی،   آنان گواه آن است. نتایج  اندپرداخته

کاری سود، ارتباط منفی معناادار و باا معیارهاای قابلیات پایداری سود، هموارسازی سود و محافظه

بینی سود و به موقع بودن سود، ارتباط مثبت معنادار داشته اما با معیار ارتبااط ارزشای ساود پیش

باا تفکیاک شااخا حاکمیات دارناد کاه  نویسندگان بیان میارتباط معناداری ندارد. علاوه بر این  

در نهایات آناان شاود.  ها کاساته میدهندگی مادلدهنده، از توان توضیحشرکتی به اجزای تشکیل

یارهای چندگانه کیفیت ساود در صانایع مختلاف، رابطه بین حاکمیت شرکتی و معنشان دادند که  

 یکسان نیست.

  یلینقش تعد   باا  ر  یشرکت بر عملکرد مال  یاجتماع   تی مسئول  ریتأث(  2024غربی و جاربویی )



 9                                   ... غيرعادي و یاجتماع ت ي مسئول عملکرد شرکت در مواجهه با 

دادند  یبررسمورد    یشرکت  تیحاکم تحلیل  .قرار  و  آنانتجرب  یهاافتهی   تجزیه  که    ی  داد  نشان 

مسئول  یی هاشرکت گزارش  بالاتر  سطوح  شرکت  یاجتماع   تیبا  به  گزارش   یی ها نسبت  سطوح  با 

می.  هستند  یمؤثرتر  هاییگذارهیسرمادارای    ،ترنییپا  یاجتماع   تیمسئول بیان  کهآنان    کنند 

ا  شرکت داشته  عملکرد مالیبر    معناداری  ریتأث  یاجتماع   تیمسئول حاکمیت   به وسیلهرابطه    نیو 

می به  شرکتی تعدیل  مثبت  ).  شودطور  همکاران  و  بر   یاجتماع   تیمسئول  ریتأث  ( 2023فاروق 

  افتند ی در  سندگانینو  .حاکمیت شرکتی را مورد بررسی قرار دادند  کننده لیاثر تعد  با  یمال   یدرماندگ

مسئول با  تی حاکمو    یاجتماع   تیکه  دار  رابطه  یمال  یدرماندگ  شرکتی  انمعکوس  بر  علاوه    ن،ید. 

همچنین کند.  ی م  تعدیل را    یمال  ی و درماندگ  یاجتماع   تیمسئول  ن یب  یرابطه منف  یشرکت  تیحاکم

مسئول  افتندیدر  آنان قابل  یاجتماع   تیکه  طور  درماندگ  یتوجهبه  شرکت  ی مال  یبا  با    ییهادر 

اما تأث  یقو  یشرکت  تیحاکم  یهاسمیمکان با    یی هادر شرکت  یمال   ی بر درماندگ  یریمرتبط است، 

 ندارد.  وجود فیضع یشرکت تیحاکم سمیمکان

( همکاران  و  شرکتی2022لوپاتا  اجتماعی  مسئولیت  معیار  یک  اجتماعی   برای (  مسئولیت 

های  بر اساس یک چارچوب اقتصاد خرد، نشان دادند جایی که هزینه غیرعادی ایجاد کرده و سپس

با منافع حاشیه نهایی برابر  اجتماعی  ای آن است، متغیرهای سطح شرکت، سطح عادی  مسئولیت 

می تعیین  را  اجتماعی  طور مسئولیت  به  غیرعادی  اجتماعی  مسئولیت  که  دادند  نشان  آنان  کنند. 

عملکرد مالی کوتاه مدت یک شرکت )یعنی سودآوری( مرتبط است. با  طوری که مقادیر  به منفی 

 شود. بزرگتر منجر به کاهش نسبتاً بزرگتر در عملکرد مالی می

را  2020و همکاران )  لانگ رقابت در صنعت  اثر  و    یاجتماع   تیعملکرد مسئول  نیب  رابطه  بر( 

که رقابت در   دادنشان    ینیچ  هایشرکت  یبر رو  شانیا  هاییبررس  جی. نتاسنجندیم  یعملکرد مال

تشد سببِ  مسئول  نیب  رابطه  د یصنعت  مال  یاجتماع   تیعملکرد  عملکرد  و    . شودیم  ی و  دالیوال 

های مسئولیت اجتماعی شرکت کنند که آیا افشای داوطلبانه فعالیت( بررسی می2011همکاران )

هزینه و  اطلاعاتی  تقارن  عدم  مشکلاتِ  سبب  می به  سرمایه  نشان  ی  ایشان  که    دادندباشد. 

فعالیت شرکت افشای  برای  بیشتری  تمایل  قبل  سال  در  سهام  سرمایه  بالای  هزینه  با  های  هایی 

با عملکرد مسئولیت اجتماعی مسئولیت اجتماعی در سال جاری داشته و شرکت های افشا کننده 

در هزینه سرمایه   بعدیِ  کاهش  از  ایشان درمی  بهرهبالا  این،  بر  های  که شرکت  یافتند برند. علاوه 

مسئولیت  عملکرد  با  کننده  سرمایهافشا  بالا،  اجتماعی  پوشش پذیری  و  اختصاصی  نهادی    گذاران 

 کنند.  تحلیلگران را نیز جذب می
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می       نشان  تجربی  پیشینه  بررسی  که  حاضردهد،  همانطور  مطالعه  تأثیر    موضوع  بررسی  به  که 

عملکرد   و  غیرعادی  اجتماعی  مسئولیت  بین  رابطه  بر  درونی  شرکتی  حاکمیت  کیفیت  تعدیلی 

می قبلی  شرکت  مطالعات  در  استپردازد،  مانده  پاسخ  در .  بدون  که  مهمی  موضوع  راستا  این  در 

شرکت  در مواجهه با مسئولیت  پذیری سودآوریهای پیشین مورد توجه قرار نگرفته، آسیب پژوهش

است. همچنین ضرورت وجود سازوکارهای حاکمیت شرکتی درونی در این بین   اجتماعی غیرعادی

است.   نگرفته  قرار  بررسی  مورد  این  نیز  انجام  بخش   مطالعهبنابراین،  در  که  مواردی  به  توجه  با 

 .ای برخوردار استشده، از اهمیت ویژه ضرورت پژوهش ذکر

 

 روش پژوهش   .4

رابطه  پژوهش  بررساای  برای  و  بوده  کاربردی  نااوع  از  هدف  جهت  از  متغیرهای    حاضر  بین 

از تجزیه و تحلیل رگرساای از نوع    چند متغیره  نیوپژوهش  استفاده شااده و روششناسی پژوهش 

آنجایی که به دنبال ارزیابی ارتباط بین دو یا چند متغیر است از   همچنین از   رویدادی اساات.   پس

توصیفی ماهیت  است-لحاظ  نیاز  تطلاعاا  .همبستگی  موجوداز    مورد  مقالات  و  ا  بین کتب   ین در 

ن و گزارش سالانه فعالیت هیئت مدیره به مجمع عمومی  آورد نویو نرم افزار ره  کدالسایت  ،  زمینه

گردآوری و  سپساندشده  تهیه  جمعداده  .  بههای  شده  طبقه آوری  اکسل  با  وسیله  و  بندی 

 ت.تجزیه و تحلیل قرار گرف مورد ،رهای استاتا و ایویوزافزانرم

 

 جامعه آماری   .1-4

جامعه مکانی،  قلمرو  به  توجه  شرکت  با  از  است  عبارت  پژوهش  پذیرفتهآماری  در    های  شده 

شده در    گرفته  های قرارهای آماری مربوط به شرکتعات و دادهلابورس اوراق بهادار تهران که اط

فاصله  نمونه  در  سال  آماری  بین  استجمع  1401تا    1392های  زمانی  نمونه .  آوری شده  انتخاب 

 .ه استهای جامعه انجام شد از میان شرکت (1نگاره ) نهایی با رعایت شرایط
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 . انتخاب نمونه  1 نگاره

 شرح 
 417  اند شده   پذیرفته  بورس  در  1392  مالی  سال  ابتدای  هایی که ازشرکت

بوده و سال مالی خود را در طی ناسفند    29ها منتهی به پایان سال مالی شرکت 

 اند. های مد نظر تغییر دادهسال 
97  

  مورد  اطلاعاتِ  و  هاای باورس خارج شدهاز فهرست شارکت  1401سال  پایان  تا  

  100از    شیب  یتوقف معاملاتو    موجود نبوده  متغیرها  تمامیِ  محاسبه  برای  نیاز

 اند. داشته   روز

121  

  و  بانکی،  لیزینگی،  هلدینگ،  مالی،  گریواسطه  گذاری،سرمایه  هایشرکت  جزو

 . باشند  هاشرکت  این  فعالیت  و  ماهیت  بودن  متفاوت  دلیل  به  مالی  موسسات  سایر
94  

 ( 312)  های حذف شده از نمونه تعداد کل شرکت

 105  های نمونه تحقیقتعداد شرکت 

 

 های پژوهش مدل  .2-4

(  2( و )1های پژوهش از رابطه )جهت آزمون فرضیه(،  2023و همکاران )   میبنکرابه پیروی از  

 استفاده شده است. 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 ( 1رابطه ) = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝐵𝑁𝑂_𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡  +

𝛽5 𝐿𝐸𝑉i,t+𝜀i,t +𝛽6 ∆ 𝑆𝐴𝐿𝐸i,t  

تواند با تاثیرگذاری  ی غیر عادی میاجتماع   تیمسئول  ،همانطور که در ادبیات پژوهشی بیان شد

باید  منفی   اول،  تایید فرضیه  برای  لذا  تاثیر قرار دهد.  را تحت  بر سوآوری شرکت عملکرد شرکت 

 منفی و معنادار باشد.  b1ضریب 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 ( 2رابطه ) = 𝛼0 + 𝛽1𝐴𝐵𝑁𝑂_𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐶𝐺𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐴𝐵𝑁𝑂_𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 ∗ 𝐶𝐺𝑄𝑖,𝑡 +

𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡  + 𝛽7 𝐿𝐸𝑉i,t +𝛽8 ∆ 𝑆𝐴𝐿𝐸i,t +𝜀i,t 

در بخش مبانی نظری بیان گردید که در حضور یک نظام راهبری باکیفیت، انتظار بر این است  

سرمایه نتیجه  در  و  نموده  عمل  شرکت  اهداف  راستای  در  مدیران  بهینهگذاریکه  در های  ای 

تعاملی   متغیر  ضریب  باید  دوم،  فرضیه  پذیرش  جهت  بنابراین  دهند.  انجام  اجتماعی  مسئولیت 

(𝐴𝐵𝑁𝑂_𝐶𝑆𝑅𝑖,𝑡 ∗ 𝐶𝐺𝑄𝑖,𝑡 .مثبت و معنادار باشد ) 

مسئولیت اجتماعی  𝐴𝐵𝑁𝑂_𝐶𝑆𝑅 نشان دهنده عملکرد شرکت،   𝑅𝑂𝐴(،  2( و )1)های  در مدل

   𝐿𝐸𝑉فرصت رشد آینده،   𝑀𝑇𝐵اندازه شرکت،  𝑆𝐼𝑍𝐸 کیفیت حاکمیت شرکتی،    𝐶𝐺𝑄غیرعادی، 
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 دهد. رشد فروش را نشان می  𝑆𝐴𝐿𝐸∆اهرم مالی و 

( توضیح داده  2( و )1در ادامه تعریف عملیاتی هر یک از متغیرهای بکارگرفته شده در روابط )

 شده است. 

 

 متغیر وابسته )عملکرد شرکت(   .3-4

عملکرد شرکت    یریگاندازه  یبرا  ها یی( از شاخا بازده دارا2020از لانگ و همکاران )  ی رویبه پ     

م اشودیاستفاده  طر  نی.   از  دارا  قیشاخا  کل  به  خالا  سود  محاسبه   ی هایینسبت  شرکت 

 . شودیم

 

 متغیر مستقل )مسئولیت اجتماعي غیرعادی(  -4-4

    ( و همکاران  لیز  از  پیروی  به  (2015به  اجتماعی  مسئولیت  نیز  پژوهش  این  عادی    جزء  دو  در 

)مسئولیت اجتماعی بهینه( و غیر عادی )مسئولیت اجتماعی غیر بهینه( تقسیم خواهد شد. بدین  

 ( استفاده شده است:3منظور از رابطه )

𝐶𝑆𝑅 ( 3رابطه ) = 𝛼0 + 𝛽1𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠 + 𝛽2𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑟𝑦 𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟𝑠 + 𝜀2 

)  در     بینی شده )3رابطه  برازش مدل  fitted value( مقدار پیش  از  نما( پس    یا  نده یبه عنوان 

به  یبرا عادی  CSRمخارج    نهی سطح  اجتماعی  مسئولیت  باق  یا  مدلاز    ماندهیو  عنوان   این  به 

اندازه  نهیبه  CSR  از  انحراف  یبرا  ایندهینما غیرعادی  اجتماعی  مسئولیت  مییا  شود.  گیری 

( که Industry Factors)و عوامل صنعت    (Firm Factors)  عوامل شرکت  همچنین در این رابطه

( و  2015، به پیروی از لیز و همکاران )دهند  حیرا توض  CSRمخارج    راتییتا حد امکان تغ  بتواند

ی،  شرکت  تیحاکم،  توسعهو    قیتحق   یهانهیهز،  غاتیتبل  یهانه یهز  ( شامل:2022لوپاتا و همکاران )

و بازده    اتیحاصل از عمل  ینقد  انی، جرشرکت  وجه نقد  سطح  ارزش دفتری،بازار به    ارزش  نسبت

 گیری آنها توضیح داده شده است.  که در ادامه دلایل انتخاب و نحوه اندازه هاییدارا

بالا    ی هانهیبا هز  یی هاشرکتکند  : ادبیات پژوهشی بیان میتوسعهو    قیو تحق  غات یتبل  یهانهیهز

زم تحق  غات یتبل  یهانهیهز  نه یدر  ز  ،توسعهو    قیو  برا  ی ادیفشار  فعال  یرا  در    یهاتیمشارکت 

با   مدیره  2006)وو،    کنندیم  یگذارهیسرما  CSRمرتبط  هیئت  فعالیت  گزارش  از  متغیرها  این   .)

های شرکت استاندارد  شود. هزینه تبلیغات از تقسیم مبلغ ریالی آن بر مبلغ کل داراییاستخراج می

های  های تحقیق و توسعه، در صورت وجود هزینه سازی شده و همچنین برای محاسبه متغیر هزینه 
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تحقیق و توسعه برای یک شرکت در گزارش فعالیت هیئت مدیره، به این متغیر عدد یک و در غیر  

 این صورت عدد صفر داده شده است.  

مخارج    یبا دامنه و اثربخش  یشرکت  تیحاکم  دارد کهادبیات پژوهشی بیان می  ی:شرکت  تیحاکم   

CSR  برای محاسبه کیفیت حاکمیت شرکتی از مدل  (.  1999  نگ،ینیمرتبط است )جانسون و گر

( استفاده شده است که در ادامه نحوه محاسبه آن توضیح داده شده  1395دیلمی و صفری گرایلی )

گیری یکسان برای حاکمیت شرکتی به عنوان است. لازم به ذکر است که استفاده از شاخا اندازه

در   خطا  جمله  استقلال  فرض  با  غیرعادی  اجتماعی  مسئولیت  محاسبه  جهت  و  تعدیلگر  متغیر 

 رگرسیون بوده است.

چنین   است و  ترنییپا  سکیباثبات با ر  یهاشرکت  ارزش دفتری: نشان دهندهبازار به    ارزش  نسبت

 (.  1984دارند )کوکران و وود،  CSRانجام مخارج  یبرا یشتریعموماً احتمال بهایی  شرکت

که هر کدام با    ها ییو بازده دارا  ات،یحاصل از عمل  ی نقد  انی، جرشرکت  وجه نقد  همچنین سطح    

دارایی کل  شدهمبلغ  استاندارسازی  )در    ها  رابطه  در  3اجرای  مینظر  (  زیراگرفته  ادبیات   شود. 

موارد    کندیم  شنهادیپ   پژوهشی  این  م  CSRمخارج    یبرا  ی خارج  یتقاضاکه    ا ی  سازدیرا ممکن 

 (. 2007 بل،؛ کمپ1997)پرستون و اوبانن،  شودیتقاضا م شیمنجر به افزا

انداز چشم  ،یطیمح  راتیدر تأث  رییتغ  لیاثرات ثابت صنعت را به دل  ت، یدر نها:  اثرات ثابت صنعت

الزامات افشا و نظارت در صنا ( اعمال خواهد 3در نظر گرفته و در اجرای رابطه )مختلف    عیرشد، 

 . (2005بگذارد )کارپوف و همکاران،  ریتأث CSRبر سطح مخارج  نهایهمه ا رود یانتظار م زیرا شد،

کاه موسساه  ( نیاز براسااس معیارهاایی3( در رابطه )CSR) یاجتماع  پذیریتیمسئولعملکرد  

و  یاجتمااع  یارهاایهاا را بار اسااس معکه هر ساله سازماناعلام کرده ) KLD معروف به  ییکایآمر

 یریپاذ تیمسائولبراساس این معیاار، شده است.  یری، اندازه گ(کندیم یرتبه بند  یطیمح  ستیز

را هر بعد آن نقاط قوت و ضعف مخصوص به خود    در نظر گرفته شده وچهار بعد    متشکل  یاجتماع 

 عادد صافر در غیراینصاورتو در  کیانقطاه قاوت، عادد  ایا. در صورت وجود هر نقطه ضعف دارد

پاذیری مسائولیتتفاضل نقاط قاوت از نقااط ضاعف مربوطاه نماره  سپس باخواهد شد.   نظرگرفته

دست خواهیم یافات  ینمره کل کفوق به یبا جمع تمام ابعاد  آخر. در خواهد آمدبه دست    اجتماعی

هیئات فعالیت  گزارش از اطلاعاتبرای دستیابی به این   پژوهشاین  در  (.  2011)میشرا و همکاران،  

 پاذیری  های مسائولیتشده و برای معرفای هار یاک از ابعااد، از شااخا  استفادهها  مدیره شرکت

عبارت دیگر خواهد شد. به  استاندارد ایمنی و بهداشت استفاده    مدیریت زیست محیطی و،  اجتماعی
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( باه دسات 1و از رابطاه ) دهداختصاص می  ا به خودر  1عدد  موارد  داشتن هر یک از این  درصورت  

 آمده است.

 ESG1= COMt+ PROt+ EMPt +ENVt (4رابطه )

میشارا و )( آورده شاده اسات  2هایی از نقاط قوت و ضعف ابعاد مسئولیت اجتماعی در نگاره )نمونه

 (.2011همکاران، 

 

 متغیر تعدیلگر )کیفیت حاکمیت شرکتي دروني(  .5-4

ا  تی شرک  تیحاکم  تیفیمحاسبه ک  یبرا     از    ن یدر  لیستپژوهش    ی لیگرا  یو صفر  یلم ید  چک 

و    ی بودهشرکت ت یمولفه مرتبط با حاکم 18متشکل از  ستیچک ل  نی. اه است( استفاده شد1395)

مولفه( و   5سهامداران )  شاخا حقوق   (،مولفه  7)  رهیمد   ئتیشامل شاخا ه  ی سرفصل کل  سهدر  

 ( اطلاعاتی  شفافیت  است  بندیطبقه   مولفه(  6شاخا  ا  .شده  اساس  هر    نیبر  به  از   کیروش 

نشان    مولفه  18در نهایت جمع کل    .شودیداده م  کی  ایصفر و    ازیامت  یشرکت  یتحاکم  یهامولفه 

است. شرکتی  حاکمیت  کیفیت  در    یشرکت  یتحاکم  یهامولفه   دهنده  لیست  این چک  اساس  بر 

 ي شرکت ياجتماع تیاز نقاط ضعف و قوط ابعاد مسئول های. نمونه 2نگاره 

 نقاط ضعف  نقاط قوت  متغیر

 مشارکت اجتماعی

(COM) 

 خیریه  های  کمک -1

  سااازمان بااه کمااک) های نوآورانااهکمک-2

   غیرانتفاعی  های

 (عمومی  های  طرح  در  مشارکت  و

اثاار منفاای باار  )اثر نااامطلوب اقتصااادی    -1

 (کیفیت زندگی و تعطیلی کارخانه

 عدم پرداخت مالیات -2

 روابط کاکنان

(EMP) 

 به اشتراك گذاشتن سود نقدی -1

 مزایای بازنشستگی -2

 ضعف بهداشت و ایمنی -1

 کاهش نیروی کار -2

 محیط زیست

(ENV) 

انرژی پاك )استفاده از سوخت هایی با   -1

 آلایندگی کمتر(

کنترل آلودگی هوا و کاااهش گازهااای    -2

 یاگلخانه

 های خطرناكتولید زباله -1

پرداخت جریمه به دلیاال نقاار مقااررات  -2

 مدیریت زباله

 ویژگی محصولات

(PRO) 

 کیفیت محصول -1

 ایمنی محصول -2

 پرداخت جریمه در مورد ایمنی محصول -1

 پرداخت جریمه برای تبلیغات منفی -2
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 ادامه آورده شده است.  

مولفه1 اعضا  رهی مد  ئتیه  شاخاهای  .  از  استفاده  ه  ر یغ   یشامل  در  ،  ره یمد  ئتیموظف 

و    یاستفاده از متخصا حسابدار،  رعاملیثبات مد،  ره یمد  ئتیه  سیاز رئ  رعامل ینقش مد  کیتفک

اشاره یا عدم    و  یحسابرس  تهیکم، وجود  رهیمد  ئتیه  سیموظف بودن رئ  ریغ   در هیئت مدیره،  ی مال

 است. رهی مد  ئتیتعداد جلسات هاشاره به 

ساختار  ،  تیتمرکز مالک،  حق کنترل  یشاخا حقوق سهامداران شامل وجود سهامداران دارا.  2

 است.  دولت یسهامدار و معاملات با اشخاص وابسته، تیمالک

  تیقابل  ،اطلاعات هیته یبندزمان ی،نترنتیا ت یشامل وجود وب سا ی اطلاعات تیشاخا شفاف .3

اظهاراطلاعات  یهااتک نوع  حسابرس  ،  افشا  یآت  یهابرنامه  یافشا  ،نظر  و    یو  استخدام  گزارش 

 .اشتغال

 

 متغیرهای کنترلي  .6-4

 از متغیرهای کنترلی به شرح زیر استفاده شده است:  (2023و همکاران ) میبنکرابه پیروی از 

ای  عنوان نمایندههای شرکت بهلگاریتم طبیعی ارزش دفتری دارایی:  (𝑺𝑰𝒁𝑬اندازه شرکت ) 

تر به  های بزرگدهند که شرکتها نشان می. پژوهششده استاندازه شرکت استفاده    محاسبه  برای

دارند.   بهتری  مالی  عملکرد  معمولاً  در دسترس،  منابع  و  بیشتر،  بازار  قدرت  مقیاس،  اقتصاد  دلیل 

طور مثبت و معناداری بر نشان دادند که اندازه شرکت به(  2022) عنوان مثال، پوتری و همکاران  به

تأثیر   مالی  نشان    داشتهعملکرد  کهو  بزرگشرکت  دادند  میهای  برای تر  خود  اندازه  از  توانند 

 . گیرند  های عملیاتی و سودآوری بهتر بهره دستیابی به کارایی

از طریق نسبت ارزش بازار دارایی (𝑴𝑻𝑩فرصت رشد آینده ) ها  ها به ارزش دفتری دارایی : 

های شرکت را بیشتر از ارزش دهد که بازار، دارایینشان می MTB سبت بالاترمحاسبه شده است. ن

انداز رشد قوی است. این رابطه اهمیت زیادی دهنده چشمکند و این نشانها ارزیابی میدفتری آن 

توانند سودهای خود را در جهت توسعه های رشد بالاتر معمولاً میهایی با فرصتدارد، زیرا شرکت

 (. 2012، رفات و همکاران)آ تواند به بهبود عملکرد منجر شودگذاری کنند که این امر میسرمایه

اگر شرکتی در سال مورد بررسی زیان خالا داشته باشد، به این متغیر :  (𝒍𝒐𝒔𝒔)  زیان شرکت

است شده  داده  صفر  عدد  صورت  این  غیر  در  و  یک  معین  .  عدد  سال  یک  در  خالا  زیان  وقوع 

هایی که زیان گزارش های عملکرد شرکت داشته باشد. شرکتتوجهی بر شاخاتواند تأثیر قابلمی
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گذاران، افت ارزش بازار، و مشکلات هایی مانند کاهش اعتماد سرمایهکنند ممکن است با چالشمی

دهی به خوبی مستندسازی شده است و مطالعات نشان  نقدینگی مواجه شوند. پیامدهای منفی زیان

شرکتمی میدهند  تجربه  را  زیان  که  دورههایی  در  اغلب  سطح  کنند،  بازیابی  برای  بعدی  های 

 (. 2015)جاود و همکاران،   شوندعملکرد با مشکل مواجه می

، رابطه شدهعنوان نسبت کل بدهی به کل دارایی تعریف  اهرم مالی، که به:  (𝑳𝑬𝑽اهرم مالي ) 

دهند که سطوح متوسط ای با عملکرد شرکت دارد. در حالی که برخی مطالعات نشان میپیچیده

می فرصتاهرم  ایجاد  طریق  از  را  سرمایه  بازدهی  حد  تواند  از  بیش  اهرم  دهد،  افزایش  رشد  های 

دهدمی قرار  منفی  تأثیر  تحت  را  عملکرد  و  شود  منجر  مالی  بحران  به  همکاران،   تواند  و  )یومار 

2021.)  

: از طریق فروش دوره جاری منهای فروش دوره قبل تقسیم بر فروش  (𝑺𝑨𝑳𝑬∆)رشد فروش  

از موفقیت عملیاتی و رقابتدوره قبل محاسبه شده است.   پذیری  رشد فروش یک شاخا حیاتی 

های بازاریابی مؤثر، تقاضای  کننده استراتژی شرکت در بازار است. رشد مثبت فروش معمولاً منعکس

این  که همه  است  عملیاتی  کارایی  و  مالی کمک میمحصول،  عملکرد  بهبود  به  مطالعات  ها  کنند. 

کنند، معمولاً به سودآوری و ارزش هایی که رشد فروش قوی را تجربه میاند که شرکتنشان داده

می دست  بهتری  سرمایهبازار  به  پایدار  رشد  زیرا  مییابند،  نشان  برای  گذاران  شرکت  که  دهد 

 (.2023)پورسلیمان و همکاران،  های آینده در جایگاه مناسبی قرار داردموفقیت

 

 های پژوهش یافته  .5

 آمار توصیفي   .5-1

پژوهش    یدو وجه  ریمتغ  یفیآمار توص  ( 2)پژوهش و نگاره    ی رهایمتغ  یفیآمار توص  ( 1)نگاره  

 . باشدیمشاهده م  1050 رهایمتغ  یتمام  ی. تعداد کل مشاهدات برادهدیحاضر را نشان م

 

 ي فآمار توصی  :3 نگاره

انحراف   بیشینه کمینه  میانه  میانگین  نام متغیر 

 معیار 

 چولگی  کشیدگی

 092/1 007/4 182/0 772/0 -101/0 149/0 194/0 عملکرد شرکت 
  یاجتماع  تیمسئول

 ی رعادیغ

001/0 065/0- 584/2- 685/2 012/1 522/2 265/0 
  یشرکت  تیحاکم  تیفیک

 یدرون

315/8 8 3 14 908/1 071/0 693/2 
 014/0 454/2 191/0 945/0 175/0 555/0 561/0 اهرم مالی 
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انحراف   بیشینه کمینه  میانه  میانگین  نام متغیر 

 معیار 

 چولگی  کشیدگی

 917/0 984/3 638/1 327/21 303/11 56/14 89/14 اندازه شرکت 
نسبت ارزش روز به  

 ارزش دفتری 

136/5 988/2 075/1 31/19 175/5 754/4 715/1 
 121/1 811/4 479/0 945/1 -431/0 279/0 362/0 رشد فروش 

 های پژوهش منبع: یافته 
 

 متغیر دووجهي   فراواني  .4 نگاره

 تعداد کل مشاهدات  درصد فراوانی مقدار یک فراوانی مقدار صفر  فراوانی مقدار یک نام متغیر 

 1050 123/0 921 129 شرکت   زیان
 های پژوهش منبع: یافته 

 

( نگاره  م(  194/0)  نیانگیم(  1در  م(  149/0)  انهیو  نشان  شرکت  عملکرد  که    دهدیشاخا 

هستند.    نیانگیکمتر از م  ریمقاد  یپژوهش، دارا  نیدر ا  یدرصد مشاهدات مورد بررس  50از    شیب

تحت    یهاشرکت  نییعملکرد پا  انگریموضوع ب  نیآن کمتر است. ا  نیانگیاز م  ریمتغ  نیا  انهیم  رایز

م  ،یبررس به  سال  نیانگینسبت  زمان  ا هشرکت-کل  دوره  است.  ی در  به    پژوهش  مربوط  اطلاعات 

به صفر دارند.    ک ینزد  ریآن است که اکثر مشاهدات، مقاد  انگر یب  یرعاد یغ   یاجتماع   تیمسئول  ریمتغ

. بنابراین بر اساس  باشندیبه صفر م کینزد اریبس ریمتغ نیا (065/0) نیانگیو م( 001/0) انهیم رایز

  یاجتماع   تیلمسئو  رینمود که در اکثر مشاهدات مربوط به متغ  انیب  توانیم  یاطلاعات آمار  نیا

منف  یعاد  ریغ  ا  یانحرافات  و  است  نداشته  وجود  مثبت  سرما  نیبد  نیو  که   ی گذار  هیمعناست 

هماهنگ با   زین نهیزم نیها در ابوده و عملکرد شرکت یدر حد عاد یاجتماع  تیها در مسئولشرکت

دهد  طلاعات مربوط به متغیر کیفیت حاکمیت شرکتی نشان میا  آن شرکت بوده است.  یهات یضرف

رتبه این متغیر در شرکتکه توزیع  پژوهش به سمت مقادیر کوچکهای  این  تر تمایل  های نمونه 

( قابل برداشت  315/8( نسبت به میانگین آن )8دارد. این موضوع از کمتر بودن میانه این متغیر )

دهد که توزیع آن دارای دم بلندتری  ( نشان می693/2است. همچنین، چولگی مثبت این متغیر )

است، راست  سمت  شرکت   در  بیشتر  که  معنا  این  رتبهبه  پایینها  حاکمیت  های  کیفیت  در  تری 

اند که میانگین را افزایش های بسیار بالاتری داشته ها رتبهاند، اما برخی شرکتشرکتی دریافت کرده

ب  نیا  ی رهایمتغ  ی تمام  یمقدار چولگ  نیهمچن  .داده است ب  -3و    3  نیپژوهش در    انگر ی بوده که 

داده ب  ی هاعدم وجود  در  است. د  ن یپرت  ب  زین   رها یمتغ  گر یمشاهدات  آنچه  قابل    انیبه شرح  شد 

 است.  ریتفس
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 تحلیل فرضیه اول   .5-2

-بروش  یهاآزمون  ج ی. نتادهدیاول را نشان م  هیفرض  یونیرابطه رگرس  یی آزمون نها  ( 3)نگاره  

الگو  انگریپاگان و هاسمن ب اثرات ثابت برا  یبیترک  یهاداده  یانتخاب   یونیآزمون مدل رگرس  یبا 

است. همچن  هیفرض تعد  نیاول  والد  آزمون  با  متناظر  آماره  احتمال  اساس  وولدر  لیبر  و    ج، یشده 

رفع آن    یبرا  جهیشده و در نت  دییاول تا  هی در رابطه فرض  یو خودهمبستگ  انسیوار  ی ناهمسان  دوجو

اعمال    به همراه(  EGLS)  یاحداقل مربعات دو جمله  کردیاز رو  ، رابطه اول  ییدر هنگام آزمون نها

 است. دهی گرد استفاده AR1پارامتر 

 

 آزمون فرضیه اول   :5نگاره  

عملکرد شرکتمتغیر وابسته:   

VIF  سطح

 معناداری

انحراف 

 استاندارد

t-متغیر ضریب  آماره 

--- 0017/0  153/0  623/4-  711/0- مبدأ عرض از    

013 /

1 

0291/0  002/0  653/2-  006/0- یرعادیغ  یاجتماع  تیمسئول   

01/1  826/0  006/0  226/0-  001/0-  زیان شرکت 

039 /

1 

034/0  012/0  546/2-  032/0- ی مال اهرم   

02/1  0002/0  009/0  328/6  061/0 شرکت اندازه   

02/1  101/0  0004/0  857/1-  0009/0- یارزش روز به ارزش دفتر نسبت   

06/1  007/0  001/0  551/3  006/0 فروش رشد   

--- 0001/0  063/0  928/6  436/0  اتورگرسیو مرتبه اول  

74/0 ضریب  

تعیین 

ش لیتعد

 ده

91/25  F- آماره 

718/1 آزمون   

دوربین 

 واتسون 

0001/0  )F- آماره  احتمال)  

0001/0  احتمال آماره آزمون خودهمبستگی سریالی )وولدریج( 

0001/0  احتمال آماره آزمون ناهمسانی واریانس )والد تعدیل شده(  

0001/0 پاگان( -احتمال آماره آزمون تشخیا نوع مدل )بروش   

0001/0 های ترکیبی  احتمال آماره آزمون تشخیا نوع اثرات داده 

 های پژوهش منبع: یافته )هاسمن( 
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به صفر بوده و   کینزد(  3در نتایج نگاره )اول پژوهش    یونیرابطه رگرس   یبرا  Fاحتمال آماره  

ب  نیا کل  د ییتا  انگریمورد  همچن  نیا  یبرازش  است.  همبستگ  جینتا   نیرابطه  چندگانه   یآزمون 

(VIF  )آن از    ریمقاد  رایوجود ندارد. ز  رهایمتغ  نیب  یاز بابت همخط  یآن است که مشکل  انگریب  زین

است. علاوه بر    ی پژوهش  اتیدر ادب(  5)مقدار  اعلام شده    یبحران  آستانه  زکمتر ا  انسیبابت تورم وار

برا  ل یتعد  نییتع  بیضر  نیا برابر    یشده  ا  74مدل  و  بوده  ب  نیدرصد  توز  انگری مورد    ع یقدرت 

  یرعادیغ   یاجتماع   تیمسئول  ری آماره متناظر با متغ  احتمال  است.  یونیرابطه رگرس  یبالا  یدهندگ 

با   همچن  029/0برابر  و  ا  بیضر  نیبوده  با  بنابراباشد یم  یمنف  ریمتغ  نیمتناظر  سطح    نی.  در 

دل  95  یبالا  نانیاطم فرض  یبرا  یلیدرصد  درنت  هیرد  و  نداشته  وجود  پژوهش   ت ی مسئول  جهیاول 

  د ییاول پژوهش تا  هیفرض جهیعملکرد شرکت دارد. در نت  رب یو معنادار ی اثر منف ی رعادیغ  یاجتماع 

 . گرددیم

 

 تحلیل فرضیه دوم   .5-3

-بروش  یهاآزمون  جی. نتادهدیرا نشان م   دوم  هیفرض  یونیرابطه رگرس  یآزمون نها  (4)نگاره  

الگو  انگریپاگان و هاسمن ب اثرات ثابت برا  یبیترک  یهاداده  یانتخاب   یونیآزمون مدل رگرس  یبا 

تعد  نیاست. همچن  دوم  هیفرض والد  آزمون  با  متناظر  آماره  احتمال  اساس  وولدر  لیبر  و    ج، یشده 

این رفع   یبرا  جهیشده و در نت  دییاول تا هیدر رابطه فرض  یو خودهمبستگ  انسیوار  یناهمسان  دوجو

نها  مشکلات آزمون  هنگام  رو  دوم، رابطه    یی در  جمله  کردیاز  دو  مربعات  به  (  EGLS)  یاحداقل 

 است.  ده یگرد استفاده AR1اعمال پارامتر  همراه

 

 آزمون فرضیه دوم  :6نگاره 

عملکرد شرکت متغیر وابسته:    
 

VIF   سطح

 معناداری 

انحراف  

 استاندارد 

t- متغیر ضریب آماره 

--- 0001/0  755/9-  078/0  768/0- مبدأ عرض از     

016/

1 

041/0  043/2  017/0  035/0 ی رعاد یغ  یاجتماع  تیمسئول   

09/1  0001/0  582/4  002/0  009/0 یدرون  یشرکت  تیحاکم  تیفیک   

006/

1 

012/0  518/2  001/0  004/0  متغیر تعاملی 

011/

1 

946/0  066/0-  007/0  0005/0-  زیان شرکت  
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VIF   سطح

 معناداری 

انحراف  

 استاندارد 

t- متغیر ضریب آماره 

047/

1 

076/0  786/1-  021/0  037/0- ی مال  اهرم   

042/

1 

0001/0  943/11  005/0  06/0 شرکت   اندازه   

057/

1 

028/0  201/2-  0004/0  001/0- ی ارزش روز به ارزش دفتر  نسبت   

077/

1 

228/0  205/1  004/0  005/0 فروش   رشد   

--- 0001/0  289/16  025/0  422/0  اتورگرسیو مرتبه اول  

73/0 ضریب   

تعیین 

شد لیتعد

 ه

07/24  F- آماره 

703/1 آزمون   

دوربین  

 واتسون 

0001/0  )F- آماره   احتمال)  

0001/0  احتمال آماره آزمون خودهمبستگی سریالی )وولدریج(  

0001/0  احتمال آماره آزمون ناهمسانی واریانس )والد تعدیل شده(  

0001/0 پاگان( -احتمال آماره آزمون تشخیا نوع مدل )بروش   

0001/0 های ترکیبی  احتمال آماره آزمون تشخیا نوع اثرات داده 

 های پژوهش منبع: یافته )هاسمن( 

 

به صفر بوده و    کینزد(  4در نتایج نگاره )پژوهش    دوم  یونیرابطه رگرس   یبرا  Fاحتمال آماره  

ب  نیا کل  د ییتا  انگریمورد  همچن  نیا  یبرازش  است.  همبستگ  جینتا   نیرابطه  چندگانه   یآزمون 

(VIF  )آن از    ریمقاد  رایوجود ندارد. ز  رهایمتغ  نیب  یاز بابت همخط  یآن است که مشکل  انگریب  زین

است. علاوه بر    ی پژوهش  اتیدر ادب(  5)مقدار  اعلام شده    یبحران  آستانه  زکمتر ا  انسیبابت تورم وار

برا  ل یتعد  نییتع  بیضر  نیا برابر    یشده  ا  73مدل  و  بوده  ب  نیدرصد  توز  انگری مورد    ع یقدرت 

  یرعادیغ   یاجتماع   تیمسئول  ری آماره متناظر با متغ  احتمال  است.  یونیرابطه رگرس  یبالا  یدهندگ 

با   همچن  041/0برابر  و  ا  بیضر  نیبوده  با  بنابراباشد یم  یمنف  ریمتغ  نیمتناظر  سطح    نی.  در 

منف  ی رعادیغ   یاجتماع   تیمسئول،  درصد  95  یبالا  نانیاطم معنادار  ی اثر  عملکرد شرکت    رب  یو 

همچن متغ  بیضر  نیدارد.  با  متناظر  آماره  احتمال  ترت  یشرکت  تیحاکم  تیفیک  ریو  برابر   بیبه 

بر عملکرد شرکت اثر مثبت و   یشرکت  تیحاکم  تیفیکه ک  کندیم   دییبوده و تا  0001/0و    009/0

برابر   بیپژوهش به ترت  نیا  یتعامل  ریو احتمال آماره متناظر با متغ  بیضر  تیدارد. در نها  یمعنادار

  نیدر رابطه ب  یرونیب  یشرکت  تیحاکم  تیفیک  یلگریتعد  هیفرض  نیبوده و بنابرا  012/0و    004/0

 . گرددیم د ییو عملکرد شرکت تا یرعادیغ  یاجتماع  تیمسئول
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 گیری بحث و نتیجه  .6

شرکتی حاکمیت  کیفیت  تأثیر  بررسی  به  حاضر  مسئولیت   درونی   پژوهش  بین  رابطه  بر 

اجتماعی غیرعادی و عملکرد شرکت پرداخته است. هدف اصلی این پژوهش پاسخ به این سوال بود 

تواند اثر منفی مسئولیت اجتماعی غیرعادی بر عملکرد شرکت  که آیا کیفیت حاکمیت شرکتی می

های آماری به وضوح ها و آزمون آمده از تحلیل دادهدست. نتایج بهو یا از بین ببرد  کرده  را تضعیف

 .دهنده وجود چنین تأثیری استنشان

فرض  جینتا مسئول  هیآزمون  که  داد  نشان  پژوهش  منف  یرعادیغ   یاجتماع   تیاول  و    ی اثر 

  یاجتماع  تیمسئولدارد که در این راستا ادبیات پژوهشی بیان می   بر عملکرد شرکت دارد.  یمعنادار

عنوان  شرکت به  کل  یکیها  عوامل  دست  ی دیاز  پا   یاب یدر  و  بلندمدت  اهداف  ها شرکت  یداریبه 

  شیافزا  ها،سکی، کاهش رمعتبر  کار  یرویبهبود شهرت، جذب ن  قیاز طر  تواند یشناخته شده و م

نوآور  انیمشتر  یوفادار ا  یو  با  کند.  کمک  شرکت  ارزش  کردن  حداکثر  مشکلات   نیبه  حال، 

 تیدر مسئول  ی رعادیغ   ی های گذارهیممکن است منجر به سرما  یتیریمد  یطلبو فرصت  یندگ یانم

جا  یاجتماع  به  که  کوتاه  یشود  اهداف  سهامداران،  ارزش  کردن  شخصحداکثر  منافع  و    یمدت 

  یرعادیغ   یاجتماع   تیمسئولدر چنین حالتی    .(2014و رضا،    سی ماسول)  کند یرا دنبال م  رانیمد

  ت یهمانند اعتبار، قدرت، موقع  یتیریمد   هایزهیانگ  رایبرساند، ز  بی شرکت آس  یبه سودآور  تواندمی

نتایج به دست آمده همراستا    (.2022)لوپاتا و همکاران،    ستندیو پاداش با منافع سهامداران همسو ن

 ( است. 2022لوپاتا و همکاران )با پژوهش 

بر    یاثر مثبت و معنادار  یشرکت  تیحاکم  تیفینشان داد که ک  ج یدوم، نتا  هیفرض  یدر بررس

  ی اثر منف  تواند یم  یشرکت  تیحاکم  تیفینشان داد که ک  جینتا علاوه بر این،    .عملکرد شرکت دارد

را    یرعادیغ   یاجتماع   تیمسئول شرکت  عملکرد  کاهشی  بر  صورت  راستا    نیادر    کند.  لیتعدبه 

تو  ریتأث  یشرکت  حاکمیت  یهایژگیو  که  داردیم  انیب  یپژوهش  اتیادب افشا  یجهقابل    یبر 

. در حضور (2011جو و هارجوتو،  )  دو به هم مرتبط هستند  نیشرکت دارد و ا  یاجتماع   تیمسئول

راهبر  کی م  ت،یفیباک  ینظام  مد  رودیانتظار  راستا   رانیکه  و    یدر  کنند  عمل  شرکت  اهداف 

مکان  یانهیبه  یهایگذارهیسرما دهند.  تقارن    یشرکت  تیحاکم  یهازمیانجام  عدم  کاهش  با 

مشکلا  یاطلاعات رفع  تصم  زانیم  ،یندگینما   تو  از  کاهش    نهیبه  یگذارهیسرما  مات یانحراف  را 

همکاران،    بیلت )  دهندیم بنابرا(2011و  که  می  نی.  نمود  بیان    ، تیفیباک  یشرکت  تیحاکمتوان 

سرما  کاهش  مسئول  یرعادیغ   ی هایگذارهیموجب  مد  شودیم  یاجتماع   تیدر  اهداف    رانیو  با  را 
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با    یشرکت  تیحاکم  تیفیک  جه،ی . در نتسازد یارزش سهامداران هماهنگ م  یشرکت و حداکثرساز

ها خواهد شد. بنابراین نتایج  عملکرد شرکت  موجب بهتر شدن  یرعاد یغ   یاجتماع   تیمسئول  کاهش

ادبیات پژوهشی بوده و در مورد فرضیه دوم پژوهش نیز مطالعه تجربی   به دست آمده در راستای 

 مشابهی یافت نگردید. 

در بازار ایران، عوامل متعددی مانند ضعف شفافیت اطلاعاتی، کمبود نظارت مؤثر، ساختارهای  

پاسخ فرهنگ  و  ناکارآمد  مینهادی  ضعیف  شرکت  توانندگویی  برخی  شکل زمینه  هادر  گیری ساز 

شده در  های انجامگذاریشوند که سرمایهمسئولیت اجتماعی غیرعادی شوند. این عوامل موجب می

مدت  حوزه مسئولیت اجتماعی به جای تأمین اهداف بلندمدت و پایدار، بیشتر در جهت منافع کوتاه

های عضو بورس اوراق بهادار این موضوع برای شرکت  .های سطحی هدایت شوندمدیریتی یا نمایش

ها در دوره مورد بررسی این پژوهش، حتی گزارشی  تهران از آنجایی اهمیت دارد که برخی از شرکت

آنها در   یا گزارش  نداشتند  مدیره  فعالیت هیئت  گزارش  در متن  اجتماعی  عنوان مسئولیت  تحت 

هایی که کیفیت  ، در شرکتهای مختلف یکسان بود. با این حال نتایج پژوهش نشان دادطی سال

. در نتیجه،  انحراف از مسئولیت اجتماعی غیرعادی کمتر خواهد بودحاکمیت شرکتی بالاتر است،  

قوی درونی  شرکتی  باعث  حاکمیت  کاهش    شدهتر  غیرعادی  اجتماعی  مسئولیت  و    یافتهکه 

بهگذاریسرمایه بهینه ها  تصمیمات  هدایت  سمت  سهامداران  منافع  حداکثرسازی  راستای  در  و  تر 

شرکت  .شوند در  دیگر،  عبارت  فرصت به  عوامل  باکیفیت،  شرکتی  حاکمیت  با  که طلبانههایی  ای 

تر شده و در نهایت تأثیر منفی شوند، کمرنگئولیت اجتماعی غیرعادی میگیری مسمنجر به شکل 

کاهش   شرکت  عملکرد  بر  اجتماعی  مسئولیت  نوع  استاین  مییافته  نشان  موضوع  این  که  .  دهد 

می ایران  در  شرکتی  حاکمیت  شرکتتقویت  عملکرد  بهبود  برای  مؤثری  ابزار  کاهش  تواند  و  ها 

 .انحرافات مدیریتی باشد

نقش    ی شرکت  تیحاکم  تی فیکرد که ک  یریگجه ینت  توانیم   ،دست آمده به  ج یبا توجه به نتا

  ی اثر منف  تواندیم  داشته و  یتیری مد   یهایریگمیو بهبود تصم  یندگیدر کاهش مشکلات نما  یمهم

ع   یرعادیغ   یاجتماع   تیمسئول دهد.   ملکردبر  کاهش  را  متعدد    ی ایمزا  رغم یعل بنابراین    شرکت 

ن  یاجتماع   تیمسئول جذب  شهرت،  بهبود  ر  یرویدر  کاهش  معتبر،   یوفادار  ش یافزا  ها،سکیکار 

نوآور  انیمشتر نما  ،یو  فرصت  یندگ یمشکلات  مسئول  توانندیم   ی تیریمد  یطلبو  به   تیمنجر 

واقع  شوند.    ی رعادیغ ی  اجتماع  جا  ی رعادیغ ی  اجتماع   تیمسئولدر  ارزش   یبه  کردن  حداکثر 

 ب یشرکت آس   یو به سودآور  کردهرا دنبال    رانیمد  یمدت و منافع شخصسهامداران، اهداف کوتاه
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راستا  .  رسانندیم این  اطلاعات  یشرکت  تیحاکم  یهازمیمکاندر  تقارن  عدم  کاهش  رفع   ی با  و 

نما تصم  زانیم  ،ی ندگیمشکلات  از  م   نهیبه  یگذاره یسرما  ماتیانحراف  بنابرادهندیرا کاهش    ن،ی. 

موجب بهبود   یاجتماع  تی در مسئول یرعادیغ  ی هایگذارهیبا کاهش سرما  یشرکت تیحاکم تیفیک

 . شودیها معملکرد شرکت

 

 پیشنهادهای پژوهش   .7

 پیشنهادهای کاربردی   .7-1

شود که به  ها پیشنهاد می، به شرکتاز فرضیه اول و دوم پژوهش  دست آمدهبر اساس نتایج به

زیرا وجود مسئولیت اجتماعی غیرعادی  های حاکمیت شرکتی خود بپردازند. بهبود و تقویت مکانیزم

تواند به کاهش  میبا عملکرد ضعیف نیز همراه بوده و در این بین کیفیت بالاتر حاکمیت شرکتی،  

کند کمک  غیرعادی  اجتماعی  مسئولیت  منفی  با  اثرات  یافته  بهبود  شرکتی  حاکمیت  نتیجه  در   .

شرکت غیرعادی،  اجتماعی  مسئولیت  اثرات  یاری  کاهش  خود  عملکرد  بهبود  راستای  در  را  ها 

 رساند.  می

به نتایج  اساس  فرضیه بر  از  آمده  حاکمیت  دست  سازوکارهای  اهمیت  دلیل  به  پژوهش،  های 

تصمیمسرمایهشرکتی،   از  قبل  باید  سرمایهگذاران  درباره  کیفیت  گیری  دقیق  ارزیابی  به  گذاری، 

های قوی حاکمیت شرکتی معمولاً هایی با مکانیزمشرکتزیرا  ها بپردازند.  حاکمیت شرکتی شرکت

به عنوان نمونه، بررسی   .برندهای بهتری دارند و از مشکلات نمایندگی کمتری رنج میگیری تصمیم

سیاست وجود  مدیره،  هیئت  مکانیزمترکیب  و  مالی  شفافیت  جمله  های  از  داخلی  کنترل  های 

 معیارهای مهم در این ارزیابی هستند.  

های مسئولیت اجتماعی دقت کنند و اطمینان حاصل کنند  حسابرسان باید در بررسی گزارش

عنوان ابزاری برای بهبود های عملیاتی شرکت همخوانی دارند و تنها بهها با واقعیتکه این گزارش 

نمی کار  به  شرکت  میتصویر  حسابرسان  مثال،  عنوان  به  روش روند.  از  نمونهتوانند  گیری های 

به حسابرسان پیشنهاد    همچنین  های گزارش شده استفاده کنند. تصادفی برای بررسی صحت داده

ای داشته باشند. ارزیابی  های حاکمیت شرکتی توجه ویژهشود که در فرآیند حسابرسی، به جنبه می

، همانند  های بهبودتواند به شناسایی نقاط ضعف و فرصتهای حاکمیت شرکتی میدقیق سیستم

 . کمک کند دهی مالیگیری یا افزایش شفافیت در گزارش رآیندهای تصمیمبهبود ف
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 های آتي پیشنهادها برای پژوهش  .7-2

  ارذرگیتاث  یرهایمتغ  گریکه اثرات د  شودیم  شنهادیپ   یو مال   یحسابدار   نهیبه پژوهشگران در زم

نما  مشکلات  کاهنده  حاکم  یندگ یو  عنوان  به  که  صنعت  در  رقابت   یرونیب  یشرکت  تیهمانند 

زیرا رقابت در صنعت به عنوان یک سازوکار حاکمیت   قرار دهند.  یرا مورد بررس  شودیشناخته م

هماهنگ و  ذینفعان  حقوق  به  احترام  برای  محرکی  عامل  بیرونی،  با  شرکتی  شرکت  اهداف  سازی 

 کندکمک میعملکرد شرکت  بهبود  طلبانه را از بین برده و به  فرصت  هایانگیزهمدیریت است، که  

تواند به  ای بین صنایع مختلف میهای مقایسهانجام پژوهش(. همچنین  1398)جودی و همکاران،  

تفاوت بهتر  عملکرد  درك  و  اجتماعی  مسئولیت  بر  شرکتی  حاکمیت  کیفیت  تأثیر  و  صنعت  های 

 .ها کمک کندشرکت

 

 های پژوهش محدودیت  .8

استفاده شده است. استفاده    یحسابدار  یاز ابزارها  ی محاسبه عملکرد مال  یپژوهش، برا  نیدر ا

مثال، شاخا    ی. براکنند یابزارها جذب م  نیاست که ا  ی اطلاعات  ل یبازار به دل  ینکردن از ابزارها

اطلاعات  ویک-نیتوب تقارن  عدم  به  تنها  م  ی نه  نشان  واکنش  سرعت  تأث  دهد،یبه  تحت    ریبلکه 

از   توانند یم  ندهیپژوهشگران در مطالعات آ  ن، ی. بنابراردیگیقرار م  زیبازار ن  کیستماتیس  یهاسک یر

پژوهش    ن یموجود در ا  ی هاتیاستفاده کنند تا محدود  ی محاسبه عملکرد مال   یبرا  یبیترک  یابزارها

 .ندیبازار را برطرف نما یو ابزارها
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