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محافظه :  چکیده مختلف  الگوهای  در  اجتماعی  مسئولیت  تأثیر  بررسی  حاضر،  پژوهش  کاری  هدف 

 1391یافته در دوره زمانی ساختاری و گشتاور تعمیم -های حداکثر درستنماییحسابداری با استفاده از روش

می  93برای    1402تا   تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  پذیرفته شده  منظور  شرکت  به  پژوهش  این  در  باشد. 

(، بال و شیوا کومار  1997کاری باسو )بررسی این تأثیر، از شاخص مسئولیت اجتماعی در چهار مدل محافظه

( استفاده شده است. طبق نتایج پژوهش، برای همه  2000( و بیور و رایان )2000(، گیولی و هاین )2005)

نماییالگوهای محافظه این پژوهش، روش حداکثر درست  به روش  -کاری  بهتری نسبت  رویکرد  ساختاری، 

تعمیم میگشتاور  نشان  پژوهش  نتایج  همچنین  است.  درستیافته  حداکثر  رویکرد  طبق  -نماییدهند 

( و بال و شیوا کومار  1997کاری باسو )ساختاری، شاخص اجتماعی مسئولیت اجتماعی در الگوهای محافظه

اثر منفی معنی2005) کاری داشته است. طبق رویکرد مزبور، شاخص مسئولیت  داری بر شاخص محافظه( 

داری بر  ( اثر مثبت معنی2000( و گیولی و هاین )2000کاری بیور و رایان )اجتماعی در الگوهای محافظه

محافظه محافظهشاخص  الگوهای  بین  در  پژوهش  نتایج  این  بر  علاوه  است.  داشته  باسو  کاری  مدل  کاری، 

 را بهتر نشان داده است.   کاریمحافظه  مسئولیت اجتماعی با  عملکرد  ها، ارتباط( نسبت به سایر مدل1997)

 

کلیدیهاواژه محافظه مسئولیت  : ی  درستنمایی حسابداری، کاریاجتماعی،  حداکثر  -رویکرد 

 ساختاری.
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 . مقدمه 1

در داوطلبانه  ادغام  دهندهنشان(  CSR)  1شرکت  اجتماعی  مسئولیت شرکت   مسائل  یک 

  ناپذیرجدایی  بخشی  به  CSR  هایفعالیت  اخیر،  هایسال  در  جامعه است.  محیطیزیست  و  اجتماعی

،  2کند )ایوانی و سرافیم  برآورده  نفعان راانتظارات ذی  تا  است  شده  تبدیل  شرکت  یک  کسب و کار  از

کمپانی2017 و  مکنزی    پذیر مسئولیت  هایفعالیت  در  شدن  درگیر  با   شرکت  یک  (.2016،  3؛ 

 گذاریارزش  و  مالی   عملکرد  و   کندمی  ایجاد  خود  دارانسهام  با  بلندمدت  و   مثبت  روابط  اجتماعی،

نیز  خود  بازار )فلامرمی  افزایش  را  همکاران2015،  4دهد  و  لینز  فعالیت2017،  5؛    CSR  های(. 

 نتیجه   در   و  شودمی  سهامداران  بین  غیررسمی  اطلاعات  تبادل   و  داوطلبانه  افشای   باعث  همچنین

 (. 2016 ،7جوونا کوی، ؛ 2013 ،6فایفر  و لی  چو،) بخشدمی بهبود را شرکت اطلاعاتی  محیط

  اطلاعاتی   محیط  نفعان وذی  با توجه به  شرکت  روابط  بر  CSR  های فعالیت  اثرات  بر  تکیه  با

پژوهش این  است  شرکت،  سوال  این  پاسخ  عملکرد  که  به   کاریمحافظه  با  شرکت  یک  CSR  آیا 

  های گرایش  یا  هارویه  انتخاب  عنوان  به  کلی  طور  به  کاریمحافظه  خیر؟  یا  است  مرتبط   حسابداری

  نسبت   سود  چون  خوبی  اخبار  شناسایی  تحصیل درجات بالاتری از تأییدپذیری جهت  به  حسابداری،

 از  یکی  کاریمحافظه  شود،می  تعریف  های مالی، صورتدر    زیان  عنوان   به  بدی  اخبار  شناسایی   به

)باسو  مالی  گزارشگری  هایویژگی  گذارترینتأثیر واتس1997،  8است   رابطه  بررسی  با  (.2003،  9؛ 

  مهم   مالی  گزارشگری  پیامدهای  شود می  در این پژوهش سعی  کاری،محافظه  و  CSR  عملکرد  بین

 .سازد روشن را CSR هایفعالیت ناشناخته نسبتاً اما

قرارداد  های طرف  که  آنجایی  از   اعتباردهندگان،   سهام،  گذارانسرمایه  جمله  از  -  مختلف 

  یا /و  مدیریتی  طلبیفرصت  کردن  محدود  برای  کاری،تقاضای محافظه  –  کنندگانتأمین  و  مشتریان

  ، (2012،  11یونگ  و   کلاسا   هوی،  ؛2008  ، 10واتس   و   لافوند)  دارند  اطلاعاتی   تقارنعدم  کاهش   برای

دیدگاه از-افزایش  و نفعانذی-مشارکت  هایلذا    تعیین  هنگام   در  هاشرکت   برای  CSR  اطلاعاتی 

 CSR  عملکرد  بین  منفی  رابطه  یک  در این پژوهش  خاص، طور  به.  است  مرتبط  کاریمحافظه  سطح

 CSR در  یک شرکت  وقتی اول،  کند.بینی میپیش  اصلی  دلیل  دو   به  کاریمحافظه  و  شرکت  یک

کارانه  های حسابداری محافظهدارد، ممکن است فشار کمتری برای پایبندی به شیوه  عملکرد خوبی

کند زیرااحساس  ذی  .  طرف  از  مثبت  میدرک  گزارش نفعان  برای  تقاضا  کاهش  به  منجر  تواند 

ذیمحافظه زیرا  شود،  دقیق  کارانه  نظارت  بدون  که  کنند  اعتماد  شرکت  به  است  ممکن  نفعان 

-در مورد مسئولیت  که یک شرکتهنگامی دوم،(.  2023،  12دریایی و همکاران)  مسئولانه عمل کند 
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نفعان ممکن است در مورد عملیات شرکت احساس های اجتماعی و عملکرد خود شفاف است، ذی

تواند منجر به کاهش تقاضا  بیشتر می  این شفافیت .اطلاعات و اعتماد به نفس بیشتری داشته باشند

 (.2024، 13پور و همکاران)زرین کارانه شودهای حسابداری محافظهبرای شیوه

نه تنها به افزایش شفافیت و اعتماد    در ایران،  کاری حسابداریاجتماعی و محافظه  سئولیتم

شهرت و اعتماد    شیافزا .بخشدها را نیز بهبود میکند، بلکه عملکرد کلی شرکتنفعان کمک میذی

 گزارش . علاوه بر این  و ثبات بازار تأثیر بگذارد  یتجار  اتیعملتواند بر  نفعان میذی  نیها بشرکت

تأثیر   در خصوص  شود.  ستیز  طیتواند منجر به ارتقاء بهتر برند و حفظ محمی  یاجتماع   تیمسئول

م  یکاری حسابدارمحافظهی،  مال  یبر گزارشگر برایکمک  نفس ذی   یکند  به  اعتماد  ،  نفعانحفظ 

را با    یگذاریهسرما   یورتواند بهرهمی  CSR  یهاتیفعالگزارشگری مالی مناسب وجود داشته باشد.  

مح بهبود  و  اطلاعات  تقارن  عدم  بکسب   طیکاهش  بهبود  اهمیت    خشدبوکار  دلیل  به    ط یشرالذا 

ها ی در شرکتگذاریهسرما  یوربهره   قیاز طر  اقتصادی  داری به تمرکز بر رشد پا  ازین  ایران  یاقتصاد

می ایران  در  همچنین  موجود  اباشد.  نهادها   رانیدولت  بازرگان  ییو  اتاق  طور   ی مانند  به  تهران 

 (. 1401آبادی، ، عزتشیخیپردازند )می  یتوسعه اقتصاد تیدر تقو  CSR تیاهم ی بهاندهیفزا

تأثیر مسئولیت به  بیانگر آن است که شواهد تجربی مربوط  بر  مباحث فوق  اجتماعی  پذیری 

پژوهش محافظه نیازمند  بحث  روشن شدن  برای  بنابراین،  است.  اهمیت  حائز  و  متفاوت  های  کاری 

کاری  تجربی بیشتری است. از آنجایی که تا کنون الگوهای مختلفی در برآورد محدودکننده محافظه

پژوهشگران و محققین حوزه از موارد توسط  استفاده قرار گرفته ولی در هیچ یک  های مالی مورد 

صحت و درستی نتایج در یک جامعه آماری واحد مورد ارزیابی قرار نگرفته لذا هدف پژوهش بررسی  

الگوهای مختلف محافظه اجتماعی در  از روشتأثیر مسئولیت  استفاده  با  تخمین   کاری حسابداری 

نماییحداکثر   است.-درست  بوده  پویا  پانل  الگوهای  برای  بخش   ساختاری  پنج  در  پژوهش  این 

ها در بخش دوم پرداخته شده است.  تدوین شده است. بعد از مقدمه به مبانی نظری و توسعه فرضیه

های پژوهش و در انتها در بخش  شناسی پژوهش و در بخش چهارم به یافتهدر بخش سوم به روش

 گیری و پیشنهادها اختصاص دارد.پنجم به نتیجه

 

 ها. مباني نظری و توسعه فرضیه 2

توجه  اخیر  هایسال  در  CSR  هایفعالیت  در  هاشرکت  فزاینده  مشارکت   پژوهشگران   مورد 

است انگیزه  هاشرکت  تفاوت  زیادی  محققان.  قرار گرفته  منظر  عنوان )به  CSR  هایفعالیت  هایاز 

https://rc.majlis.ir/fa/report?contact=%D8%B3%DB%8C%D9%86%D8%A7%20%20%D8%B4%DB%8C%D8%AE%DB%8C
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  و   بیابو  ؛2002  ،17جنسن  ؛1995  ،16پرستون  و   دونالدون  ؛1995  ، 15جونز  ؛1994،  1984  ،14فریمن

  مثال،   عنوان  به )  شرکت  ارزیابی   و   عملکرد  بر  CSR  هایفعالیت  پیامدهای  و (  2010  ،18تیرول

 ،21یون  و  سرافیم  خان،  ؛2015  ،20مالیک  ؛2015  فلامر،  ؛  2003  ،19رینز  و  اشمیت  اورلیتسکی،

  CSR  هایفعالیت  دهندزیر نشان می  مطالعه  سه  طرف،  یک  قرار دادند. از  را مورد بررسی(  2016

 شرکت بشردوستانه های برنامه  که دریافت (  2006)  22پتروویتس. دارد سود  مدیریت با  ارتباط مثبت

نشان    (2008)  23همکاران  و  پریور.  گیرد  قرار  استفاده  مورد  سود  اهداف   به  دستیابی  برای  تواندمی

  و   وجود دارد. کیم   نظارت  تحت  هایشرکت  در  سود  مدیریت  و  CSR  بین  مثبت  ارتباط  دادند که

  و   شوند می  CSR  درگیر  اخلاقی  الزامات   دلیل  به  ها شرکت   که  کنندمی   فرض (  2012)  24همکاران

  بین  همزمان  و  منفی  ارتباط  یک   آنها .  کند می  محدود   را  سود  مدیریت  اخلاقی   های نگرانی   این

می  مختلف،  مطالعات  در  .کنندمی   مستند  را  سود  مدیریت  و   CSR  عملکرد   آیا   که  شودبررسی 

بهمحافظه  برای  پیامدهایی   CSR  عملکرد   شرکت  مالی   گزارشگری  مهم   ویژگی   یک  عنوانکاری، 

با   یا   دارد می   کاری،محافظه  و   CSR  ادبیات   بر  تکیه  خیر؟    ،CSR  های فعالیت  افزایش  شودفرض 

بر    شرکت،  اطلاعاتی  محیط  بهبود  و   مدیریتی  طلبیفرصت  مورد  در  نگرانی  از طریق کاهش  تواندمی

 نیز مؤثر باشد.  شرکت کاریمحافظه

  و   شرکت   بین  ضمنی   و   صریح  قراردادی  روابط   از  پیوندی  عنوان  به   توانمی  را   شرکت  یک

 نظر   در  کارمندان  و  مشتریان  کنندگان،تأمین  طلبکاران،  سهامداران،  جمله  از  آن،  مختلف  سهامداران

  دارند   تمایل(  شرکت  از  نمایندگی  به)  مدیران  که  دهدمی  نشان  نئوکلاسیک  اقتصادی  تئوری.  گرفت

  را انتخاب کنند   شود،می  تعریف  فریب   و  نیرنگ  با  شخصی  منفعت  جستجوی  ، که با «طلبی  فرصت»

 مدیران  آن  در  که  شود می  شامل  را  مختلفی  اشکال   مدیریتی  طلبیفرصت(.  1985  ،25ویلیامسون)

  دیگر   هایطرف  منافع   برای  اما  دهند،می  افزایش  را  خود  منافع  که  کنندمی  دنبال  را  هاییفعالیت

  طلبیفرصت  بینی پیش  با .  مدتکوتاه  و  حد  از  بیش  پذیریریسک  اجتناب،  مانند  است،  مضر

  که  کنند می  اتخاذ  مدیران  بر  نظارت  و   انگیزه   ایجاد  برای  را  سازوکارهای  قرارداد  هایطرف  مدیریتی، 

از    یحسابدار  یکارشرکت ممکن است محافظه  کی.  است  حسابداری  کاریمحافظه  آنها  از  یکی را 

سود در واکنش به    رهنگامید  ییشناسا  ا ی  یاقتصاد  یهاانیموقع سود در پاسخ به زکاهش به  قیطر

ها  و برتر، آن  ینسبت به اطلاعات خصوص  رانیمد  دی صلاحد  لیدلاعمال کند.  به  ی اقتصاد  یسودها

انگ  یگاه  به  بسته  تسر، در  مختلف  یهازهیاوقات  اطلاعات  بد  کنندیم  یخوددار  ای  عیانتشار    ن یو 

 (. 2003 واتس، )  ندینمایم فا یا یکارمحافظه  یدر اجرا ینقش مهم بیترت
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 بازار  در  را  اطلاعاتی  نقش  قراردادها،  در  مدیریتی  طلبی  فرصت  مهار  بر  علاوه  کاریمحافظه

  مالی   گزارشگری  مدیران،  اطلاعاتی  مزیت   از  آگاهی   با   خارجی  گذارانسرمایه.  کندمی  ایفا  سرمایه

  26»مؤثرتر«  اطلاعات  جریان  که  کند می  عمل  معیاری  عنوان  به  که  کنند، می   طلب  را  کارانهمحافظه

رفته  و   دهد می  افزایش  سرمایه   بازار  در  را دست  از    ترتیب،  این   به.  دهدمی  کاهش   را  27رفاه 

 شرکت   ارزش  کاهش  و  را  خارجی  گذارانسرمایه  و  شرکت  بین  اطلاعاتی  تقارن  عدم  کاری،محافظه

 (.2008 واتس،  و لافوند )  دهدمی افزایش را

 به   حسابداری  هایسیاست  در  پذیریانعطاف  از  استفاده  با  توانندمی  مدیران  عرضه،  سمت  در

 زیرا   دارد هزینه   مدیران  برای  کاریمحافظه .دهند   پاسخ   کاریمحافظه   برای  نفعانذی  هایخواسته 

.  بگذاردتأثیر    مدیران  شغلی  آینده  و  پاداش  بر  است  ممکن  نتیجه  در  و  شودمی  درآمد  کاهش  باعث

مزایای    که  کند   تأمین  حدی  تا  را   کاریمحافظه  سطح  است  مایل  شرکت  یک  تعادل،   حالت  در

  جه ی شرکت ممکن است در نت  کی سود که    ای کاهش درآمد  تری )پایین  درآمد  هزینه   بر  حاصل ازآن

ش دهدمحافظه  یحسابدار  یهاوهیاتخاذ  گزارش    ، 28ویلند  و  توماس  مارتین،)  کند  غلبه  (،کارانه 

2016.) 

( همکاران  و  به2024دریایی  محافظه  یبررس  (  متقابل    ت یمسئول  و  یحسابدار  یکارتأثیر 

از  شرکت    یاجتماع  استفاده  نتایج آنمعادلات همزمان    ستمیسبا  -شرکتها نشان داد  پرداختند. 

رفتار    ارانه ترکمحافظهی  مال  یهاو ارائه گزارش  هیهستند در ته  CSR  یهاتیکه به دنبال فعال  یی ها

)زرین کنند.می همکاران  و  بین2024پور  ارتباط  بررسی  در  و  ها  شرکت  یاجتماع   تیمسئول  ( 

شرکت در ایالات متحده، نشان دادند    530ی برای  گذارسرمایه  یور و بهره  یحسابدار  یکارمحافظه

حاکم  یمحیطزیست  یارهایمع  که کارا  تیو  م  یگذارسرمایه  ییبر  مثبت  همچنین گذاردیتأثیر   .

ی را تقویت و  گذارسرمایه  یورکارانه و بهرهمحافظه  یحسابدار  نیرابطه ب  ی طیعملکرد مح  شاخص

 کند.  می فیارتباط را تضع نیا تیشاخص حاکم

  ( CSRDاجتماعی شرکت )  مسئولیت  افشای  ( به منظور بررسی تأثیر2023)  29التوالبه  فیاض

می  برای کشور  حسابداری  کاریمحافظه  طریق  از  مالی   عملکرد  بر نشان  کهاردن    30CSRD  دهد 

تأثیر   حسابداری  کاریمحافظه  همچنین  دارد،   مالی   عملکرد  بر  معناداری  و  مثبت  مستقیمتأثیر  

  یک  حسابداری  کاریمحافظه  که  دهد نشان می  نتیجه  این.  دارد  مالی  عملکرد  بر  معناداری  و  مثبت

ارتباط (2023)  31دارد. جارجینا و کیم  مالی   عملکرد  و  CSRD  بین  جزئی  میانجی  نقش   بین  در 

  مطابق  دولتی،  مالکیت  دهندنشان می  حسابداری  کاریمحافظه  و  شرکتی   اجتماعی مسئولیت  افشای
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  قابل   منفیتأثیر    دولتی  مالکیت.  دارد  ارتباط  این  بر  منفی  کننده  تعدیل   اثر  نمایندگی،  نظریه  با

( نشان دادند که  2021)  32شن و همکاران.  دارد  CSR  حسابداری  افشای  کاریمحافظه  بر  توجهی

های  کاری حسابداری را افزایش دهد. سپس مؤلفهتواند به طور مؤثر محافظه می مسئولیت اجتماعی

را که بر سیاست مالی تأثیر  را استخراج و مسیر واکنش بازار های بازار به مسئولیت اجتماعیواکنش

اصلی واکنش    هایمولفهگذاران به عنوان  جذب نقدینگی و توجه سرمایهگذارد، مطالعه کردند.  می

 (2021)  33آنگنوستوپولو و همکاران  کند.کمک میکاری حسابداری  محافظه  بر  CSR به تأثیربازار  

  با  همزمان  ، CSR  بر  کاریمحافظهتأثیر    با  رابطه  در  معکوس  روند  یک  دادند  نشان  در مطالعه خود

)  بحران  از  پس   دوره و همکاران  .است  (2009-2008مالی  بررسی  2020)  34گئو  به  ب(    نیارتباط 

حسابدارمحافظه ز  سودیی  شناسا  زمان  دری،  کاری  مسئول  ی،اقتصاد   انی و  شرکت   یاجتماع   تیو 

ماندپرداخته نشان  ذی ندهی.  طرف  از  نظارت  فشار  تحت  مالد،  شرکتی نفعان  تعهد،  به    ها 

 . دهندیم تیها اولوگروه ریو سا   یمال رینفعان غ ذی یازهایرا بر ن یکاری حسابدارمحافظه

مرتبط     یکاری حسابدارشرکت با محافظه   یاجتماع   تی عملکرد مسئول  ایآبرای پاسخ به اینکه  

همکاران  است و  می2020)  35بورک  فرض  برا  کنند؛(  نگرانمحافظه  یتقاضا  از    ی هاطرف   یکاری، 

،  یبه طور کل   .شودیم   ی ناش  اطلاعاتعدم تقارن    ا یو/  ی تیریمد  یطلبدر مورد فرصت  ادمختلف قرارد

 ی ازمال  یشرکت با گزارشگر  مسئولیت اجتماعیارتباط    یرا در مورد چگونگ  کلی مطالعه درک    نیا

مالی محافظه  طریق عملکرد  و  حسابداری  همکاران دهد.یم  شیافزا  ،کاری  و  نشان (  2019)  36لی 

زیستدهندمی ارزش  که مسئولیت  بر  است.  رکتشمحیطی شرکت  داشته  مثبت  تأثیر  های چینی 

محیطی و ارزش شرکت تأثیر مثبت داشته چنین، نوآوری بر رابطه تعاملی بین مسئولیت زیست هم

بررسی  است. منظور  شرکت  به  سودآوری  بر  اجتماعی  مسئولیت  اجباری  افشای  و    چن  ،تأثیر 

که افشای اجباری مسئولیت اجتماعی باعث تغییر   اند نشان داده در مطالعه خود( 2018) 37همکاران

( در مطالعه خود با استفاده از 2016)  38چنگ و کونگ  وری شده است.آرفتار شرکت و افزایش سود

 است یاثرات سبه بررسی    یکاری حسابدارمحافظه  زانیسنجش م  ی( برا2007خان و واتس )مدل  

مطالعه    یشواهد تجربی پرداختند.  کاری حسابدارها بر محافظهشرکت  یاجتماع   تیمسئول   یاجبار

  ی هاگزارش  جادیا یبا حکم دولت ممکن است برا مسئولیت اجتماعی استیدهد که سینشان م آنها 

از    تی، شواهد حمای اسیس  یهایوابستگ  ل یبه دل  د یحال، شا  نیباشد. با ا  ی کارانه کافمحافظه  ی مال

 است. ی دولتریغ  یهاتر از شرکتف یضع  ی دولت یهاشرکت یادعا برا نیا

کاری مشروط و مسئولیت اجتماعی  بررسی رابطه بین محافظه در ( 1402ثالث و فرخی )بحری 
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محافظه  دادندنشان   بین  معناداری  و  مثبت  رابطه  مسئولیتکه  معیارهای  و  مشروط  پذیری  کاری 

دارد وجود  )  .اجتماعی  همکاران  و  در 1402پاکدلان  حسابداری  محافظه  رابطهبررسی    (    و کاری 

دامسئولیت  نشان  اجتماعی  ایفای  دنپذیری  سطح  بهبود  با  که  میزان    پذیریمسئولیت د  اجتماعی، 

میمحافظه کلان  اقتصاد  اطمینان  عدم  همچنین  یافت.  خواهد  افزایش  حسابداری  بر  کاری  تواند 

مسئولیت  ایفای  بین  محافظهرابطه  و  اجتماعی  داشته  پذیری  معنادار  منفی  اثر  حسابداری  کاری 

) شمس  .باشد و همکاران  در1402الدینی  امپراتورسازی   (  و  مالیاتی  اجتناب  رابطه  تجربی  بررسی 

مسئولیت  گرفتن  نظر  در  با  دامدیریتی  نشان  شرکت  اجتماعی  مسئولیت  ددنپذیری  پذیری  که 

یاتی و امپراتورسازی مدیریتی را به طور معناداری تضعیف  اجتماعی شرکت، رابطه بین اجتناب مال

)کند.  می همکاران  و  دادند  1400ضیاء  نشان  حوزه (  در  اطلاعات  زیستافشاء  و  های  محیطی 

( در پژوهش  1400گنجی و همکاران ).  اجتماعی منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی گردیده است

کاری حسابداری اثر مثبت و روابط سیاسی با  پذیری اجتماعی بر محافظهخود نشان دادند مسئولیت

دار داشته  کاری حسابداری اثر منفی معنیپذیری اجتماعی و محافظهدولت بر رابطه بین مسئولیت

کاری حسابداری و  محافظهبین  که    ندنشان داد( در مطالعه خود  1400زاده و همکاران )نوراله است.  

،  دهد مینشان    ( در مطالعه خود1399. استوارنژاد )مسئولیت اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد

سبب کاهش خوانایی گزارشگری   ،ها با هزینه سیاسی بالاتر به دلیل کاهش سطح شفافیتشرکت

شرکت همچنین،  شد.  خواهند  افزایش  مالی  دلیل  به  بالاتر  اجتماعی  مسئولیت  نقش  ایفای  با  ها 

مسئولیت و  شفافیت  جامعهسطح  قبال  در  بیشتر  مالی    ، پذیری  گزارشگری  خوانایی  افزایش  سبب 

اجتماعی    بین کیفیت اقلام تعهدی با مسئولیت  ( در مطالعه خود نشان داد 1399ملکان ).  شودمی

مسئولیت بین  و  دارد  وجود  معنادار  منفی  رابطه  محا   شرکتی  با  شرکتی  رابطه فظهاجتماعی  کاری 

  ت یسنجش مسئول  یاثرات اجبار  یبررس( در  1398دارد. آذرخش و همکاران )مثبت معنادار وجود  

ها  شرکت  یاجتماع   تیمسئول  اندنشان داده  یکاری حسابدارمحافظه  استیها بر سشرکت  یاجتماع 

محافظه شرط  کاریبر  غ   ی)چه  چه  معناداریرشرطیو  تأثیر  ا  ی(  از  ال  رشیپذ  ،رو  نیدارد.    زامو 

مؤثر  یاجتماع   تیمسئول و  ینقش  محافظه  ی مال  یگزارشگر  تیفیک  ی ها  یژگ یبر  جمله  کاری از 

)  دارد. مرام  پاک  و  که  1396روحی  دادند  نشان  خود  پژوهش  در  با  محافظه(  حسابداری  کاری 

 . داری داردمعنیمثبت واکنش بازار و ارزش شرکت رابطه 

  طرف  های نگرانی  کاهش   با   CSR  عملکرد بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش،  بهبا توجه  

  سرمایه، تقاضا  بازار  در  اطلاعاتی  تقارن  عدم  کاهش  با  و  مدیریتی،  های  فرصت  مورد  در  قرارداد  های
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 های مورد بررسی در این پژوهش عبارت از: لذا فرضیه . دهدمی  کاهش را کاریمحافظه برای

H1 عملکرد: فرضیه اول CSR  دارد  منفی ارتباط کاریمحافظه  با. 

H1  دوم محافظه:  فرضیه  الگوهای  بین  مدلدر  سایر  به  نسبت  باسو  مدل  ارتباط کاری،    ها، 

 . دهدرا بهتر نشان می کاریمحافظه  با CSR عملکرد

فرضیه این  بررسی  محافظهبرای  مختلف  الگوهای  از  استفاده  با  مسئولیت ها  تأثیر  به  کاری 

محافظه بر  شرکت  روشاجتماعی  از  بکارگیری  با  حداکثردرستنماییکاری،  در  -های  ساختاری 

 یافته پرداخته خواهد شد. الگوهای پانل پویا و گشتاور تعمیم 

 

 پژوهش شناسي  . روش3

 گیری و روش نمونه  آماری  جامعه .  3.1

 در تهران بهادار  اوراق  بورس  در شده  پذیرفته  هایشرکت کلیه  از حاضر، پژوهش آماری  جامعه

پژوهش مانند    متغیرهای  از  بعضی  گیریاندازه  برای  که  آنجا  از.  باشدمی   1402تا    1391  زمانی  بازه

محافظه   این  به  شود،می  استفاده  بررسی  مورد  سال  از  قبل  سال  چند  اطلاعات  از  کاریمتغیرها 

  گیری نمونه  روش  از  استفاده   با  بررسی  مورد  نمونه.  است  نیاز  1402تا    1389  سال  از  اطلاعات

  گزینشی  معیارهای  ها،شرکت  انتخاب  در  دیگر  عبارت  به.  گرفت  قرار  سازیهمگن  مورد  غربالگری

  مطالعه  مورد  های شرکت  مالی   سال   پایان  مقایسه،  قابلیت  افزایش  منظور  به:  گردید  انتخاب  زیر

  طول  در  هاشرکت  آماری،  جامعه  سازیهمگن  منظور  به  باشد؛   سال  هر  در  اسفندماه  29  به  منتهی

  های شرکت های که جزءشرکت  لذا ها شرکت فعالیت نوع  باشند؛ نداده  مالی سال  تغییر پژوهش دوره

 از  بیش  ها شرکت نباشد؛ ( فعالیت  نوع و  ماهیت در  تفاوت دلیل به)  مالی  گریواسطه و گذاریسرمایه

  در   کامل  طور  به  هاآن   برای  پژوهش  دوره  در  لازم  هایداده  باشند؛  نداشته  معاملاتی  وقفه  ماه  سه

 عنوان   به  شرکت  93  شده   همگن  آماری  جامعه  از  هامحدودیت  این   اعمال  با   لذا، .  باشد  دسترس

 . است شده  انتخاب پژوهش   نهایی نمونه

 

 گیری متغیرها مدل و نحوه اندازه.  3.2

( 2020برای پاسخ به هدف پژوهش با الگوپذیری از پژوهش گئو و همکاران )  پژوهشدر این  

 شود:از مدل رگرسیونی زیر استفاده می 

( 𝐶𝑂𝑁𝑆𝐸𝑅𝑉𝐴𝑇𝐼𝑀𝑖𝑡(     1رابطه  = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑅𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 +
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𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽5𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
 

 حوه سنجش متغیرها . ن3.2.1

 . ه استاستفاده شد اریمع 4 از یکارمحافظه یریگاندازه یبرا  یکارمحافظه

 معیار  نی( ارائه شده است. ا1997باسو )  یاست که از سو   یعدم تقارن زمان   ،اریمع  نیاولالف(  

مبنا ز  یی شناسا  یبر  شناسا  ها انیزودتر  و  بد(  گرفته   رترید  یی)اخبار  شکل  خوب(  )اخبار  سودها 

به عنوان اخبار بد در نظر    یاساس مقدار بازده مثبت به عنوان اخبار خوب و بازده منف  ن یاست. بر ا

  ی(، نشان دهندهیسود و اخبار بد )که منف  انیم  شتریب  یباسو همبستگ  ار ی. در معشودیگرفته م

 است.   یکاروجود محافظه

𝐸𝑃𝑆𝑖𝑡                        (2)رابطه 

𝑃𝑖,𝑡−1
= 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑇𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛽3𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 × 𝐷𝑇𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡    شرکتبازده i منتهی به تیرماه سالt،  𝐸𝑃𝑆𝑖𝑡  سود هر سهم برای شرکت i در سال  t  ،

𝐷𝑇𝑖𝑡   اگر بازده شرکت i در سال t و    منفی باشد یک و درغیراینصورت صفر𝑃𝑖,𝑡−1   سهام    قیمت

پایان سال  i   شرکت زمانی  تق  عدم  ضریب  یدهنده نشان  𝛽3بنابراین، ضریب  باشد.  می  t-1در  ارن 

 گزارش   سودهای باشد،  بزرگتر  و مثبت  𝛽3کاری است. در مدل مزبور، هر چه  سود یا میزان محافظه

های ایجاد شده نسبت به سودها است.  تر زیانر شناسایی به هنگام بیانگ  و  بوده  ترکارانهمحافظه  شده

تر باشد  کارانهدر چنین حالتی، سود از کیفیت بالاتری برخوردار است. بنابراین، هر چه سود محافظه

 (.1395مهد و همکاران، )بنی کیفیت آن بالاتر است

. در  باشدی( م2005)  39واکوماریبال و ش  یسو   زارائه شده ا  یاقلام تعهد  اریدوم، مع  اریمعب(  

اخبار خوب را در    ییانداختن شناسا  قیزودتر اخبار بد و به تعو  ییشناسا  یکارمحافظه  زین  اریمع  نیا

اخبار بوده و    ینشان دهنده  یات یعمل  ینقد  یهاانیبازده، جر  یبه جا  اریمع  نی. اما در اردیگیبر م

اخب  یاقلام تعهد  شتریب  یهمبستگ به معنا  ارو  بود. هر دو  یکاروجود محافظه  یبد    ن یا  یخواهد 

 . ندینمایم  یرا بررس یکارمحافظه ارها،یمع

𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡            (3)رابطه  = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽3𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 × 𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

𝐴𝐶𝐶𝑖𝑡    شرکت  تعهدی اقلام i در سالt،  𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡  های نقدی عملیاتی شرکتاگر جریانi   در

غیراین t سال و در  در    i های نقدی عملیاتی شرکتجریان  𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡،  صورت صفرمنفی باشد یک 

تعهدی از اخبار بد در برابر   اقلامی میزان تأثیرپذیری دهندهنشان 𝛽3بنابراین ضریب  باشد. میt سال
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چه   هر  مزبور،  مدل  در  است.  خوب  شده  سودها  باشد،  بزرگتر  و  مثبت  𝛽3اخبار  گزارش  ی 

های نقدی باید برای همگن شدن بر تعهدی و جریان  اقلامدر این مدل    تر خواهد بود.کارانهمحافظه

 (. 1395مهد و همکاران، )بنی ها تقسیم شوندجمع دارایی

 برای  غیرعملیاتی )اختیاری( را تعهدی اقلام(  2000)  40هاین و ج( معیار سوم، در مدل گیولی

 شناسایی در زمانی کاریمحافظه عقیدۀ آنها، به گرفتند. به کار کاری غیرشرطیمحافظه گیریاندازه

 ناگزیر و مواجه نبود اطمینان و ابهام  با مدیریت نخست، که شودمی اعمال رویدادهای مالی گزارش و

 به کمترین  که شود  اجرا  و انتخاب روشی دوم، باشد؛ گزینه  چند دو یا بین  از گزینه  یک  انتخاب از

باشد که  کاری میشود. متغیر مستقل در این پژوهش، محافظه منجر انباشته سود برای ممکن مقدار

 شود.  گیری می( اندازهNOACCبر اساس اقلام تعهدی اختیاری )

       (4)رابطه 

( -1ت * )جمع کل اقلام تعهدی/ جمع کل دارایی های شرک کاری غیرشرطی=شاخص محافظه  

خالص سرمایه در گردش غیر )  در این رابطه، جمع کل اقلام تعهدی از طریق دیدگاه ترازنامه

ها نشان دهنده میزان ، نسبت اقلام تعهدی به جمع داراییمزبوردر رابطه    .شودمحاسبه می  (نقدی

کاری غیرشرطی است. به این صورت که هر چه نسبت حاصل شده برای یک شرکت  رعایت محافظه

محافظه  الاترب بین شاخص  باشد،  مستقیم  ارتباط  ایجاد  منظور  به  است.  اعمال شده  کمتری  کاری 

محافظه  میزان  و  عدد  مزبور  در  شده  مقادیر حاصل  نتایج،  بهتر  تفسیر  و  می  -1کاری    شوند ضرب 

 (.1395مهد و همکاران، )بنی

کاری غیرشرطی را با استفاده از نسبت  ( محافظه2000)  41، مدل بیورو رایانچهارمد( معیار  

 شود:گیری میی حقوق صاحبان سهام اندازهبازارارزش دفتری به ارزش 

                        (5)رابطه 

های  جمع کل دارایی  ارزش بازاری حقوق صاحبان سهام   \ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شاخص محافظه کاری غیرشرطی=

 ( -1ت * )شرک

                           

دارایی تفاوت  طریق  از  سهام  صاحبان  حقوق  دفتری  ارزش  رابطه،  این  بدهیهدر  و  در  ا  ها 

صورت وضعیت مالی و ارزش بازار حقوق صاحبان سهام از طریق حاصل ضرب ارزش بازار هر سهم 

، نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار حقوق مزبوردر مدل    .شوددر تعداد سهام شرکت محاسبه می

این صورت که هر ی میزان رعایت محافظهصاحبان سهام نشان دهنده به  کاری غیر شرطی است. 

با شرکت  یک  برای  شده  حاصل  نسبت  محافظه  لاترچه  به  باشد،  است  شده  اعمال  کمتری  کاری 
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کاری و تفسیر بهتر نتایج، مقادیر  منظور ایجاد ارتباط مستقیم بین شاخص مزبور و میزان محافظه

 (.1395مهد و همکاران، )بنی شوندضرب می  -1حاصل شده در عدد 

 ( اجتماعي  هر   شاخص  (:𝑪𝑺𝑹𝒊𝒕مسئولیت  توسط  اجتماعی  مسئولیت  اطلاعات  افشای 

می اندازه  باشد. شرکت  از  برای  مستقل  متغیر  ماتوا  27گیری  توسط  شده  معرفی    42وکیو شاخص 

ی افشا شده باتوجه به هریک از واقع   اقلاماند استفاده گردید.  گروه دسته بندی شده  5(که در2016)

باشد بدین ترتیب که برای افشای هر  ی میطیمح  و ی  اجتماع ی اطلاعات  افشاگیری  آیتم های اندازه

یادداشت در  در صورتمورد  نظر های همراه  در  عدد صفر  اینصورت  غیر  در  و  یک  عدد  مالی  های 

گرفته شد. ارزش کلی افشا از طریق جمع ارزش تعداد اقلام افشاء شده تقسیم بر مجموع افشاء به  

 دست خواهد آمد. 
 

 های اجتماعي الف( مشارکت در جامعه و سایر فعالیت

 ای که برعهده دارند. هیری خی واجتماعنه  مسئولای  ها تیفعال  تیماه-1

 یاجتماع  و  هیریخی  هات یفعال  در  شده  صرف  نهیهز  زانیم-2

 ی اجتماع  ت یمسئول  و  هیریخی  ها تیفعال  از  تیحمای  برا   استفاده  مورد  وجوه  منبع-3

 ست یز ط یازمح حفاظتب( 

 . اندمشغول که شرکتها به آن    ستیز  طیمحی  حفاظتی  ها تیفعال  تیماه-4

 ستزی  طیمح  از  حفاظت   در  شده  صرف  نهیمقدارهز-5

 را نشان دهد.  ستیز  طی مح  از  حفاظت  درای که شرکت  هیانیبی و یا  محیطزیست ی  هااستیس-6

 وکار  درکسب   افتیبازی مربوط به  ها تیفعال  وی  انرژ   ،یعیطب  منابع  از  حفاظت-7

 اعضاء )سهامداران(   رفاهج( 

 گذشته  سال  چند  ای  دواعضا    تعداد  -9

 تحصیلات اعضا   و  آموزش  به  مربوط  اطلاعات-10

 تحصیل اعضا   و  آموزش  در  شده  صرف  نهیهز  زانیم-11

 اعضا   استخدام  به  مربوط  اطلاعات-12

 سن قوانین مربوط به از کارافتادگی و کهولت  -13

 خدمات  و محصولات د( 

 شرکت   محصولاتی  ابیبازار-14

 شرکت  توسط  شده  ارائه  محصولات-15
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   محصولات  طی شرا  و  تیفیک  به  مربوط  اطلاعات-16

 ( بازخورد  و  اتیشکاکند)مسائلی چون:مربوط به مشتری را مدیریت می  سائلشرکت م  چگونه-17

 ی گذار هیسرما  و  وامی مربوط به  هااستیس-18

 ي انسان منابع رفاه ه( 

 گذشته   سال  چند  ای  دو  کارکنان  تعداد-19

 ان کارمند  لایپروف خلاصه    -20

 کارشکنی  ،بازده عملکرد  سفر،  مثال،  عنوان  به  کارکنانتوجه به روحیات  -21

 کارمند تحصیل    و  آموزش  به  مربوط  اطلاعات-22

 کارمند تحصیل  و  آموزش  در  شده  صرف  نهیهز  زانیم-23

 کارمند ی  ایمزا  و  نهیهز  کمک  حقوق،-24

 کارکنان ی  منیا  و  بهداشت-25

 زنان ای  ها تیاقل  اشتغالمربوط به    اطلاعات  ای  و  استیس-26

 یصنعت  روابط-27

 

 کنترلي  . متغیرهای 3-2-2

  (، 2023، )45و همکاران آینی( و2022، )44(، مراد2023، )43کیم و همکاران مطالعات مطابق با 

اندازه شرکت  𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡اندازه شرکت   طبیعی جمع   t در سال i بیانگر  لگاریتم  مبنای  بر  که  است 

میدارایی محاسبه  شرکت  مطالعات  .  شودهای  با  همکاران  هونگ  فونگمطابق  )46و  و 2024،   )  

از جمع   های بدهی   جمع کل از تفاضل    𝐿𝐸𝑉𝑅𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡اهرم مالی  (،  2020، )47سانتوسو  و  داریانتو

دارایی میکل  بدست  مطالعات  .آیدها  با  همکاران  هونگ  فونگ  مطابق  )48و  بازده    (،2024،  نرخ 

تقسیم    𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡ها  دارایی بر کلاز  مطالعات.  آیدبدست می  هادارایی  سود خالص  با    و   ایاود   مطابق 

به ارزش بازار   یسبت ارزش دفترمتغیر ن(،  2014، )50و همکاران  کولزیمک ن( و  2018، )49اسازبارو

 و هادارایی تفاوت طریق از  سهام صاحبان حقوق  دفتری که ارزش  𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡  حقوق صاحبان سهام

 در سهم هر بازار ارزش  ضرب حاصل سهام از طریق صاحبان حقوق  بازار ارزش و ترازنامه در هابدهی 

 شود.  می محاسبه شرکت سهام تعداد

 

 وتحلیل. روش تجزیه3-3

و با    متغیرهای توضیحی درونزا  اخلال غیرقابل مشاهده و   عوامل  کنترل  پانل،  هایداده ویژگی  
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مزبور،  اقتصادسنجی  ادبیات  در.  است  وقفه وقفه  ابزاری  متغیرهای  از  برای حل کنترل    با   همراه  با 

  ( 2017)  51همکارانش  و  آلیسون  از طرفی  .است  معرفی شده (  GMM)   گشتاورها  یافتهتعمیم  روش

معادله    الگوهای(  52ML)  درستنمایی  حداکثر  تخمین  از  استفاده  با  توانمی  دهند،می  نشان

ML-  ساختاری-روش حداکثر درستنمایی.  را برطرف نمود  مورد اشاره  مشکلات(  53SEM)  ساختاری

SEM  فرض دلیل  به  بودن  نرمال  به  است،  محدود  نمونه  که  وقتی  در  کمتر  نااریبی    قابل   طور  و 

 است. GMM روش از کارآمدتر ایملاحظه

 GMM رویکرد -الف

به  این  از  معمولاً  اقتصاددانان متغیرتأثیر    دلیل   رویکرد  وقفه  به  بر  وابسته  با   عنوان   خودش 

  پانل   الگوهای  با  ثابت  اثرات  با  الگوهای  ترکیب  برای  تلاش  متأسفانه، کنند.می  یاد  پویا  پانل  الگوهای

بین    شامل  تخمین  های دشواری .  شودمی  جدی  تخمینی  مشکلات  به  منجر  متقاطع همبستگی 

وکنندهبینیپیش اخلال  جزء  و  همکاران،  )  است  اولیه  شرایط  مورد  در  قطعیت  عدم  ها  و  الیسون 

2017.) 

 SEM-ML ساختاری-رویکرد حداکثر درستنمای -ب

-می  را  ML  تخمین حداکثر درستنمایی  که  دهند می  نشان  (2018)  همکارانبنیتو و  -مورال 

همبستگی   مشکل  اولیه،  شرایط  مورد  در  خاص  فروض  به  نیاز  بدون  که  داد  انجام  ایگونه  به  توان

  خود  مدل  کردن  مشخص  برای  معادله  دو  از  آنها .  کرد  حذف  ها و جزء اخلال راکنندهبینیبین پیش

 کنند: می استفاده

 (6رابطه )

  𝑦𝑖𝑡 = 𝜆𝑦𝑖𝑡−1 + 𝑥𝑖𝑡
′ 𝛽 + 𝑤𝑖

′𝛿 + 𝛼𝑖 + 𝜉𝑡 + 𝜐𝑖𝑡  (𝑡 = 1, … , 𝑇)(𝑖 = 1, … , 𝑁) 

 عنوان   به  که  است  𝑦𝑖𝑡  اولیه  مشاهده   𝑦𝑖0است،   t  زمان  در   i  فرد   برای  y  مقدار    𝑦𝑖𝑡که در آن

  تعیین   پیش  از  و  زابرون  متوالی  متغیرهای  برداری از  𝑥𝑖𝑡  .شودمی  گرفته  نظر  در  زابرون  متغیر  یک

  زمانی -ثابت  ثابت  اثر  𝛼𝑖برونزا،    کاملاً  زمانی و -ثابت   متغیرهای  بردار  𝑤𝑖است،    زمانی-متغییر   شده

 عبارت 𝜐𝑖𝑡 وجود دارد،  پانل  واحدهای  بین  که در  نشده   مشاهده  مشترک  عوامل  𝜉𝑡مشاهده،    غیرقابل

 شود.زمانی تعریف می -متغیر خطای

 بنیتو عبارت است از: نظر مورال موردو معادله دوم  

                                                               (7رابطه )

𝐸(𝜐𝑖𝑡|𝑦𝑖
𝑡−1, 𝑥𝑖

𝑡 , 𝑤𝑖 , 𝛼𝑖) = 0 
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𝑥𝑖  آن  در  که
𝑡  زمان  شده  انباشته  مشاهدات  بردار 𝑦𝑖  و   t  تا 

𝑡−1  بردار  دهندهنشان  y  مقادیر  

زمان    شده  انباشته   ساختاری  معادلات  مدل  از  خاص  مورد  یک(  7)  و(  6)   معادلات .است   t-1تا 

 شود: زیر معرفی می صورت به آن،  شکل ترینکلی در که است خطی

𝒚                                                          (        8رابطه ) = 𝝁 +

𝑩𝒚 + 𝚪𝒙 

به صورت مشاهده    است  ممکن   که  است  زادرون  متغیرهای  از  p1×  بردار  یک  y  که  جایی  در

  مشاهده   است  ممکن  دوباره،  که،  است  زابرون  متغیرهای  از  k1×  بردار  یک  x  باشد،  پنهان  یا  شده

مبدا،  بردار  یک   μ  باشد،  (مدل  در  اختلال  عبارت  هر  جمله  از)  پنهان  یا  شده از    Γ  و  B  و  عرض  

  توزیع   یک  دارای  که   شودمی  فرض  x  در   پنهان   متغیر  هر  و   y  زادرون  بردار.  هستند  ضرایب  ماتریس 

قطر    در  صفر  دارای عناصر  B  ماتریس.  است  شده   مشاهده   برونزا  متغیرهای   به   متغیره  چند  نرمال

  ϴ  باقیمانده  پارامتر.  باشند  داشته  زیادی  اضافی  های  محدودیت  است  ممکن  Γ  و   B  دو   هر  و  اصلی

 .است x برای واریانس   ماتریس

 

 

 

 

 

 

 

 
 .T=3 با  پویا پانل مدل  برای مسیر  نمودار.  1شکل 

 

  فقط  یعنی،   ،T = 3  آن  در  که  دهدمی  نشان  حالتی  برای  را  مدل   این  مسیر  نمودار(  1شکل )

  یکدیگر  با  آزادانه  توانندمی  x  متغیرهای  همه.  است  شده  تعیین  پیش  از  x  متغیرهای  و  y  متغیرهای

  طور   به.  باشند   داشته  همبستگی  کند، می  رفتار  دیگری  زابرون  متغیر   هر  مانند   که  𝑦0  با   همچنین  و

  ،𝑦0  جمله  از  زا،برون  متغیرهای  همه  با   است  مجاز(  دایره  یک   در  محصور)  𝛼  پنهان   متغیر  مشابه،

𝑣1 𝑣3 𝑣2 

𝛼 

𝑦1 𝑦2 𝑣3 

𝑥1 𝑥2 𝑥3 𝑦0 
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(.  است  نشده   داده   نشان   ،1  ضریب   با)  گذاردمیتأثیر    𝑦  متغیر  هر  بر  𝛼.  باشد   داشته  همبستگی

 راحتی  به  تواندمی محدودیت  این اما  است،  یکسان زمانی  نقطه سه هر  در ها  𝑦 روی x اثرات ضرایب

و    𝑥2  دو  هر  و  𝑣1  بین  همبستگی  کند،می  تعیین  پیش  از  نمودار  این  در  را  x  که  آنچه .یابد  کاهش

𝑥3،  بین  و  𝑣2  و  𝑥3 شد، می حذف  ها   همبستگی این  اگر. است x  شده  تعیین پیش  از اینکه جای به  

 x  شده،  تعیین  پیش  از  متغیر  هر  برای  که،  است  این  قانون  دوباره،.  بود  خواهد  زابرون  شدت  به  باشد،

 . باشد داشته همبستگی قبلی  زمانی  نقطه هر  در y خطای عبارت با  است مجاز t زمان در

ML-SEM روش به نسبت دیگر مزیت چندین همچنین GMM دارد: 

 . گنجاند  مدل در توانمی را زمان تغییرناپذیر متغیرهای •

  کامل   اطلاعات  احتمال  حداکثر  با   راحتی  به  ها  کننده   بینیپیش  در  رفته  دست  از   مقادیر •

(FIML )است کنترل  قابل. 

 . کنند تغییر  زمان با توانندمی راحتی به پارامترها   سایر و  خطا هایواریانس •

  در  مدل  شناسایی   حد  از   بیش  هایمحدودیت  ارزیابی  برای  مناسب  معیارهای  از  بسیاری •

 .هستند دسترس

 .نیست ابزاری متغیرهای انتخاب به نیازی •

 

 های پژوهش . یافته4

استنباطییافته و  توصیفی  آمار  شامل  پژوهش  توصیفی  می  های  آمار  به  ابتدا  در  که  باشد 

  .شودپرداخته می

 

 . آمار توصیفي 4-1

ها، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش محاسبه و نتایج آن ه منظور بررسی و تحلیل اولیه دادهب

و    26/0ی مدل باسو برابر با  کارمحافظه  معیار  نیانگیم. به طور خلاصه  ارائه شده است(  1نگاره )در  

 به راست است.  لیمتما  عیدهنده توزاست که نشان   نیانگیبالاتر از م  یکمکه این مقدار    29/0میانه  

مع توجه  یریرپذ ییتغ  47/0  اریانحراف  م  یقابل  اطراف  دارد.  نیانگیدر    -4/0ی  چولگمقدار    وجود 

چولگنشان ا  ی کم  یدهنده  به  است،  مقاد  یمعن  نیبه سمت چپ  راست   یشتریب  ریکه  در سمت 

شده مدل    اند. متمرکز  شبرای  و  میانه    -57/0  نیانگیم  کومار   وایبال  منف    -08/0و  از    یکمتر 

نشان  نیانگیم که  برخاست  وجود  کش  دی شد  یمنف  ریمقاد  یدهنده  از    86/3ی  دگیاست.    3بالاتر 
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میانگین    نیو ها  یولیگهمچنین برای مدل    نرمال است.  عیتوز  کیاز    ترنیسنگ  یهادهنده دمنشان

و    متقارن  باً یتقر  عیتوز  یعنی   17/0ی  چولگ  ها. در داده  ی طرفیدهنده ب به صفر، نشان  کینزد  04/0

ف  انیو را  وریبکند. در مدل  را بیان می  ترنیسنگ  یهادار با دمقله  عیدهنده توزنشان  66/4ی  دگیکش

 15/0و میانه    16/0ی با میانگین  اجتماع   تیمسئولباشد. شاخص  می  -03/0و میانه    -19/0میانگین  

تقارن در توزکه نشان  ن، یانگی به م  کینزد ( و  8/29)  نیانگی م  اندازه شرکت  متغیر  است.  عیدهنده 

مع  داشته که  (9/29)  انهیم اهستند که نشان  کینزد  اریبس  اریهر دو  تقارن حول  مقدار    نیدهنده 

  ی اما به طور کل  دهدیم  شنهادی را پ   یمثبت کم  ی( چولگ20/3)  یدگی( و کش43/0)  یاست. چولگ

 . نرمالبه  کینزد

 

 . آمار توصیفي متغیرهای پژوهش 1نگاره 

 کمترین بیشترین میانه  میانگین  نام متغیر 
انحراف  

 معیار 
 کشیدگی چولگی 

تعداد  

 مشاهدات 

مدل محافظه
ی 

کار
 1116 35/2 -4/0 47/0 -99/0 99/0 29/0 26/0 باسو  

  وای بال و ش

 کومار 
57/0- 08/0- 0/1 0/1- 46/0 22/1 86/3 1115 

 1116 66/4 17/0 17/0 -78/0 82/0 03/0 04/0 گیولی و هاین

 1116 01/2 48/0 59/0 -01/1 01/1 -03/0 -19/0 بیور و رایان 

 1116 82/8 73/1 08/0 08/0 64/0 15/0 16/0 مسئولیت اجتماعی 

 1116 20/3 43/0 91/1 2/25 2/36 9/29 8/29 اندازه شرکت 

 1116 29/5 46/0 21/0 02/0 83/1 51/0 51/0 اهرم مالی 

 1116 58/4 47/0 15/0 -58/0 71/0 16/0 19/0 نرخ بازده دارایی 

دفتری   ارزش  نسبت 

 به ارزش بازار 
4/6 1/4 6/75 8/86- 6/8 6/1 8/29 1116 

 های پژوهش ماخذ: یافته  

 

مالمتغیر   م  نیانگیمی  اهرم  با  انه یو  برابر  مال  51/0  هر دو  اهرم  در  را  شرکت  نیب  یثبات  ها 

 ی اهرم مال  ی هاها نسبتشرکت  یمعناست که برخ  نیمثبت به ا  یدگ یو کش  یچولگ  و   دهد ینشان م

  شنهاد یبازده مثبت را به طور متوسط پ   19/0  نیانگی میی با  نرخ بازده دارامتغیر    دارند.   یی بالا   اریبس
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با  یاانهیبا م  کند،یم توز  16/0  برابر  تقارن در  را نشان مبازده  عیکه  ارزش    متغیر  .دهد یها  نسبت 

بازار  یدفتر ارزش  م  4/6  ن یانگیمبا    به  شرکت  دهدینشان  دفترکه  ارزش  متوسط  طور  به   ی ها 

  ا یاشاره به وجود موارد خارج از محدوده    -86  نسبت به ارزش بازار دارند، اما حداقل مقدار  یبالاتر

 اند. اندازه تأثیر گذاشته نیدارد که بر ا دیموارد شد

 

 آزمون مانایي متغیرها 

باشد. با توجه به نگاره شماره  می  گیری آزمون لوین و همکارانمعیار تصمیم   پژوهش در این  

می2) مشاهده  از  (  کمتر  متغیرها  همه  معناداری  سطح  بودن    5شود  مانا  بیانگر  و  بوده  درصد 

 متغیرهاست.  

 . آزمون مانایي برای متغیرهای پژوهش 2نگاره 

 نتیجه معناداری  آماره آزمون  نام متغیر 

محافظه 
ی 

کار
 مانا است  ( 00/0) -25/5 مدل باسو  

 مانا است  ( 00/0) -6/68 مدل بال و شیوا کومار 

 مانا است  ( 00/0) -12/4 مدل گیولی و هاین 

 مانا است  ( 00/0) -9/21 مدل بیور و رایان 

 مانا است  ( 00/0) -32/7 مسئولیت اجتماعی 

 مانا است  ( 00/0) -78/5 اندازه شرکت 

 مانا است  ( 00/0) -81/7 اهرم مالی 

 مانا است  ( 00/0) -78/4 نرخ بازده دارایی 

 مانا است  ( 00/0) -38/9 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 

 های پژوهش ماخذ: یافته                        

 

 . آمار استنباطي4-2

این   از   قسمتدر  یک  هر  تخمین  به  قبل،  قسمت  در  شده  مطرح  آماری  روش  به  توجه  با 

شود. در هر یک از جداول، ستون اول مربوط  کاری هدف این پژوهش پرداخته میالگوهای محافظه

مدل از  یک  هر  تخمین  تعمیمبه  گشتاور  روش  از  استفاده  با  )ها  حداکثر    (GMMیافته  روش  و 

نگاره شماره )(  صورت گرفته  ML/SEMساختاری )-درست نمایی به  با توجه  تواند  (، می3است. 

ساختاری، رویکرد  -فهمید که با استفاده از آماره والد و تعداد مشاهدات روش حداکثر درست نمایی
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روش   به  نسبت  میتعمیم  گشتاوربهتری  نمایییافته  درست  حداکثر  رویکرد  اساس  بر  لذا  -باشد. 

 باشد.   کاری میگیری در ارتباط متغیر مسئولیت اجتماعی و محافظهساختاری مبنای تصمیم

 

 ML/SEMو  GMMبا دو رویکرد   باسو کاری . تخمین ضرایب مدل محافظه 3نگاره 

 ضرایب 

 متغیرهای مستقل 

GMM ML/SEM 

 داری سطح معنی ضریب داری سطح معنی ضریب

 ( 00/0) -40/0 ( 16/0) -05/0 کاری با وقفه محافظه

 ( 00/0) -13/1 ( 00/0) -37/0 مسئولیت اجتماعی 

 ( 00/0) 03/0 ( 94/0) 001/0 اندازه شرکت 

 ( 00/0) 12/0 ( 00/0) -35/0 اهرم مالی 

 ( 00/0) 09/0 ( 05/0) 18/0 نرخ بازده دارایی 

نسبت ارزش دفتری به ارزش  

 بازار 
002/0- (35/0 ) 02/0- (00/0 ) 

 - - ( 29/0) 36/0 عرض از مبدا 

 1080 901 تعداد مشاهدات 

 ( 00/0) 1350 ( 00/0) 7/37 آماره  والد 

 - - ( 00/0) 2/519 آماره سارگان 

 های پژوهش ماخذ: یافته                        

 

کاری با یک وقفه اثر منفی بر  دهد در هر دو رویکرد متغیر محافظهنگاره نشان می   ایننتایج  

دار نیست. علاوه بر  این ضریب معنی  GMMکاری داشته است اما در رویکرد  متغیر جاری محافظه

  (  -13/1و    -37/0)  ترتیببه    داریشاخص مسئولیت اجتماعی تأثیر منفی معنیاین در دو رویکرد  

بازده دارایی    GMMدهد. در رویکرد  کاری نشان میبر متغیر محافظه نرخ  اهرم مالی و  دو متغیر 

معنی  محافظهتأثیر  متغیر  یعنی  وابسته  متغیر  بر  و  داری  منفی  تأثیر  اولی  متغیر  که  داشته  کاری 

دو متغیر اهرم مالی    ، هرML/SEMمتغیر دومی تأثیر مثبت داشته است در صورتی که در رویکرد  

تأثیر دارایی  بازده  نرخ  معنی  و  محافظهمثبت  متغیر  بر  است.دار  داشته  رویکرد    کاری  ، GMMدر 

تأثیر معنی بازار  ارزش  به  ارزش دفتری  نسبت  اندازه شرکت و  متغیر محافظهمتغیرهای  بر  -داری 

دار و متغیر نسبت  ، متغیر اندازه شرکت تأثیر مثبت معنیML/SEMرویکرد    کاری نداشته اما در
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کاری داشته دار بر متغیر وابسته یعنی متغیر محافظهارزش دفتری به ارزش بازار تأثیر منفی معنی

در  معنی  است. سارگان  آماره  ابزاری نشان  GMM  رویکردداری  متغیرهای  درست  انتخاب  دهنده 

 بوده است.  

( شماره  نگاره  می4طبق  نشان  مشاهدات  تعداد  و  والد  آماره  درست  (،  حداکثر  روش  دهند 

دهند  باشد. نتایج نشان مییافته میساختاری، رویکرد بهتری نسبت به روش گشتاور تعمیم-نمایی

محافظه متغیر  رویکرد  دو  هر  محافظهدر  جاری  متغیر  بر  منفی  اثر  وقفه  یک  با  داشته کاری  کاری 

، ML/SEMو    GMMدار نیست. در هر دو رویکرد  این ضریب معنی  GMMاست اما در رویکرد  

معنی منفی  تأثیری  اجتماعی  مسئولیت  متغیر   (  -91/0و    -71/0)  ترتیب به    داریشاخص  بر 

، متغیرهای اهرم مالی و نرخ  GMMدهند. در رویکرد کاری مدل بال و شیوا کومار نشان میمحافظه

داری با  کاری داشته و سایر متغیرها تأثیر معنیداری بر متغیر محافظهبازده دارایی تأثیر منفی معنی

، متغیرهای اندازه شرکت و نرخ  ML/SEMاند. در رویکرد  کاری نداشتهمتغیر وابسته یعنی محافظه

دار و متغیرهای اهرم مالی و نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار تأثیر بازده دارایی تأثیر مثبت معنی

 اند.کاری داشتهداری بر متغیر محافظهمنفی معنی

رویکرد    داریمعنی در  سارگان  ابزاری نشان  GMMآماره  متغیرهای  درست  انتخاب  دهنده 

 بوده است.

 

 ML/SEMو  GMMبا دو رویکرد  بال و شیوا کومار کاری . تخمین ضرایب مدل محافظه 4نگاره 

 ضرایب 

 متغیرهای مستقل

GMM ML/SEM 

 داریسطح معنی ضریب  داریسطح معنی ضریب 

 (00/0) 57/0 (00/0) 29/0 کاری با وقفهمحافظه

 (00/0) -93/0 (00/0) -71/0 مسئولیت اجتماعی

 (00/0) 02/0 (95/0) 001/0 اندازه شرکت

 (00/0) -47/0 (00/0) -82/0 اهرم مالی 

 (00/0) 22/0 (00/0) -54/0 نرخ بازده دارایی 

نسبت ارزش دفتری به 

 ارزش بازار 
003/0 (24/0) 004/0- (00/0) 

 - - (19/0) -75/0 عرض از مبدا
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 ضرایب 

 متغیرهای مستقل

GMM ML/SEM 

 داریسطح معنی ضریب  داریسطح معنی ضریب 

 1080 901 تعداد مشاهدات 

 (00/0) 1545 (00/0) 3/70 آماره  والد 

 - - (00/0) 7/405 آماره سارگان 

 های پژوهش ماخذ: یافته                       

 

-(، با استفاده از آماره والد و تعداد مشاهدات روش حداکثر درست نمایی5شماره )  نگارهطبق  

-باشد. نتایج این جدول نشان مییافته می ساختاری، رویکرد بهتری نسبت به روش گشتاور تعمیم

و شاخص مسئولیت اجتماعی اثر    کاری با یک وقفهمتغیرهای محافظه   ML/SEMدر رویکرد  دهد  

 GMMکاری دارند. در رویکرد  ( بر متغیر جاری محافظه 07/0و    27/0داری به ترتیب )مثبت معنی

محافظه وقفهمتغیرهای  یک  با  معنی  کاری  تأثیر  اجتماعی  مسئولیت  شاخص  متغیر  و  بر  داری 

نداشتهمحافظه رویکرد  اند.  کاری  دو  هر  اندازه   ML/SEMو    GMMدر  و  مالی  اهرم  متغیر  دو 

اند. در صورتی که کاری داشتهداری بر متغیر وابسته یعنی متغیر محافظهشرکت تأثیر منفی معنی

-دو متغیر نرخ بازده دارایی و نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار در هر دو رویکرد تأثیر مثبت معنی

 اند. کاری داشتهمحافظه دار  بر متغیر

رویکرد  معنی در  سارگان  آماره  ابزاری نشان  GMMداری  متغیرهای  درست  انتخاب  دهنده 

 بوده است.

 

 ML/SEMو  GMMکاری گیولي و هاین با دو رویکرد . تخمین ضرایب مدل محافظه 5نگاره 

 ضرایب 

 متغیرهای مستقل 

GMM ML/SEM 

 داری سطح معنی ضریب داری سطح معنی ضریب

 ( 00/0) 27/0 ( 88/0) 05/0 کاری با وقفه محافظه

 ( 02/0) 07/0 ( 27/0) 05/0 مسئولیت اجتماعی 

 ( 00/0) -03/0 ( 00/0) -02/0 اندازه شرکت 

 ( 00/0) -19/0 ( 00/0) -48/0 اهرم مالی 

 ( 00/0) 26/0 ( 00/0) 61/0 نرخ بازده دارایی 
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 ضرایب 

 متغیرهای مستقل 

GMM ML/SEM 

 داری سطح معنی ضریب داری سطح معنی ضریب

 ( 00/0) 01/0 ( 00/0) 01/0 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 

 - - ( 00/0) 29/1 عرض از مبدا 

 984 901 تعداد مشاهدات 

 ( 00/0) 1493 ( 00/0) 3/402 آماره  والد 

 - - ( 00/0) 6/657 آماره سارگان 

 های پژوهش ماخذ: یافته                       

 

-(، با استفاده از آماره والد و تعداد مشاهدات روش حداکثر درست نمایی 6شماره )  نگارهطبق  

-باشد. نتایج این جدول نشان مییافته می ساختاری، رویکرد بهتری نسبت به روش گشتاور تعمیم

کاری در کاری با یک وقفه اثر مثبت بر متغیر جاری محافظهدهد در هر دو رویکرد متغیر محافظه

شاخص   است.  داشته  رایان  و  بیور  رویکرد  مدل  در  اجتماعی  مثبت    ،ML/SEMمسئولیت  تأثیر 

اندازه ML/SEMدند. در رویکرد  کاری نشان می( بر متغیر محافظه64/0داری )معنی ، تنها متغیر 

معنی منفی  تأثیر  محافظهشرکت   بر  معنیدار  مثبت  تأثیر  متغیرها  سایر  و  داشته  بر  کاری  دار 

 کاری نشان داده است.  محافظه

رویکرد    داریمعنی در  سارگان  ابزاری نشان  GMMآماره  متغیرهای  درست  انتخاب  دهنده 

 بوده است.

 

 ML/SEMو  GMMکاری بیور و رایان با دو رویکرد . تخمین ضرایب مدل محافظه 6نگاره 

 ضرایب 

 متغیرهای مستقل 

GMM ML/SEM 

 داری سطح معنی ضریب داری سطح معنی ضریب

 ( 00/0) 62/0 ( 00/0) 14/0 کاری با وقفه محافظه

 ( 00/0) 64/0 ( 85/0) 04/0 مسئولیت اجتماعی 

 ( 00/0) -03/0 ( 01/0) -06/0 اندازه شرکت 

 ( 00/0) 84/0 ( 00/0) 01/2 اهرم مالی 

 ( 00/0) 81/0 ( 02/0) 50/0 نرخ بازده دارایی 

به   دفتری  ارزش   ( 00/0) 03/0 ( 00/0) -02/0نسبت 
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 ضرایب 

 متغیرهای مستقل 

GMM ML/SEM 

 داری سطح معنی ضریب داری سطح معنی ضریب

 ارزش بازار 

 - - ( 04/0) -39/1 عرض از مبدا 

 984 901 تعداد مشاهدات 

 ( 00/0) 9348261 ( 00/0) 7/138 آماره  والد 

 - - ( 00/0) 6/511 آماره سارگان 

 های پژوهش. ماخذ: یافته                       

 

 گیری بحث و نتیجه.  5

کاری  پژوهش حاضر به بررسی و مقایسه تأثیر مسئولیت اجتماعی در الگوهای مختلف محافظه

ساختاری -و روش حداکثر درستنمایی  (GMMیافته )حسابداری با استفاده از روش گشتاور تعمیم

(ML/SEMشرکت در  پویا  پانل  الگوهای  برای  تهران  (  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های 

سال  بین  زمانی  دوره  پژوهش  این  در  است.  شده  از   93برای    1402تا    1391های  انجام  شرکت 

 گیری غربالگری، به عنوان نمونه نهایی پژوهش انتخاب شده است. طریق نمونه

محافظه مدل  چهار  از  پژوهش،  این  در  این  بر  )علاوه  باسو  کومار  1997کاری  شیوا  و  بال   ،)

( به منظور بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی 2000( و بیور و رایان )2000(، گیولی و هاین )2005)

محافظه شاخص  روشبر  از  ایران،  در  بار  اولین  برای  پژوهش  این  در  است.  شده  استفاده    کاری 

-ساختاری برای الگوهای پانل پویا و مقایسه آن با روش گشتاور تعمیم-تخمین حداکثر درستنمایی

( مالی و حسابداریGMMیافته  این    ( در حوزه  از  برای هر یک  مزبور  الگوهای  ارزیابی  منظور  به 

محافظه اجتماعیالگوهای  مسئولیت  شاخص  از  بر    کاری  پژوهش،  نتایج  طبق  است.  شده  استفاده 

الگوهای محافظهاساس   پژوهش، رویکرد حداکثر  آماره والد و تعداد مشاهدات بری همه  کاری این 

 باشد. یافته میساختاری، رویکرد بهتری نسبت به روش گشتاور تعمیم-درست نمایی

می نشان  پژوهش  )نتایج  جداول  )3دهند  و  نمایی4(  درست  حداکثر  رویکرد  طبق   ،)-

بال و شیوا کومار  ( و  1997کاری باسو )ساختاری، شاخص مسئولیت اجتماعی در الگوهای محافظه

توان کاری داشته است. در تبیین تأثیر منفی میداری بر شاخص محافظهاثر منفی معنی (  2005)

 بیان نمود:  
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-که شرکت با چالش  یی هاطیدر مح ژه یبه و) که تحت فشار  ییها : شرکتينفعان مالفشار ذی

اقتصاد  یها ذی  ی( مال  یهاتی محدود  ا ی  ی کلان  طرف  مالاز  تا    ی نفعان  دارند  تمایل  دارند،  قرار 

دهند محافظه اولویت  اجتماعی  مسئولیت  اقدامات  به  نسبت  را  حسابداری  و   کاری  )آنگنوستوپولو 

 .  (2021همکاران، 

-تیکارانه را اولومحافظه  یحسابدار  یهاوهیها ششرکت  ی: وقتو سود نهیهز لیوتحلهیتجز

امر    ن ی. ادر نظر بگیرند  ی اضاف  نهیرا به عنوان هز  مسئولیت اجتماعیکنند، ممکن است  می  یبند

  شودمی  ی محدود مال  یهاطیدر مح  ژهی، به واجتماعی مسئولیتبه مشارکت در    لیمنجر به عدم تما

 (.2023دریایی و همکاران، )

با سطوح   یحسابدار یکارداده است که سطوح بالاتر محافظه نشان قاتی: تحقيتجرب  شواهد

هزنییپا اجتماعی  یهانهیتر  دارد.    مسئولیت  از  ارتباط  ناشی  مخاطرات  دیگر  عبارت    ش یافزابه 

در اولویت  کارانه را  محافظه  یحسابدار  ی هاوهیش  هاشرکتیی موجب خواهد شد  و پاسخگو  تیشفاف

 (.2020بکاهند )گئو و همکاران، مسئولیت اجتماعی  هایخود قرار داده و از فعالیت

ها،  شرکت  مدیرانبرخی    ،نمایندگی توان گفت مطابق با نظریه  می،  اخیرلذا با توجه به تبیین  

حدسرمایهبا   از  بیش  فرصت،  گذاری  عنوان رفتارهای  به  را  خود  شهرت  یا  پنهان  را  خود  طلبانه 

(،  2021. مطالعات آنگنوستوپولو و همکاران )دهندمی افزایش    ، مسئولیت اجتماعی  متعهد بهمدیران  

( همکاران  و  و    (2023دریایی  گئو  )همکارانو  مسئولیت2020،  شاخص  تأثیر  بر    (  اجتماعی 

 اند. کاری را منفی ارزیابی کردهمحافظه

نشان   پژوهش  )  دهندمینتایج  ) 5جداول  و  نمایی6(  درست  حداکثر  رویکرد  طبق   ،)-

الگوهای محافظه ( و گیولی و  2000کاری بیور و رایان )ساختاری، شاخص مسئولیت اجتماعی در 

( معنی2000هاین  مثبت  اثر  محافظه(،  بر شاخص  مثبت داری  تأثیر  تبیین  در  است.  داشته  کاری 

 توان بیان نمود: می

تواند  می  ی، مال  یهارا در گزارش  تیاز شفاف  ییسطح بالا  تمایل و تعهد به  :  بیشتر  تیشفاف

افزا به  ز  یحسابدار  یکارمحافظه  شیمنجر  گزارش  رایشود،  و    یمال  یهاارائه  اعتماد  قابل 

ذمحافظه به  کاهشنفعانیکارانه  موجب  را    ،  اطلاعات  تقارن  همکاران،    شودمیعدم  و  )دریایی 

2023.) 

طبق  نفعانیذ  هینظر  يهماهنگ شرکتنفعانیذ  هینظر:  ش  یی ها،   ی حسابدار  یهاوهیکه 

میمحافظه اتخاذ  را  اخلاقکارانه  تعهدات  انجام  در  است  ممکن  منافع    یبرا  یکنند  به  خدمت 
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گزارش   یبندتیولوبا الذا  .  بهتر عمل کنندخود  مسئولیت اجتماعی    هایفعالیت  قیاز طر،  نفعانیذ

دهند،    شیافزا  نفعانیذ  انیم  درخود را    نانیاطم  تیتوانند اعتبار و قابلمی  هاکارانه، شرکتمحافظه

 (.2024پور و همکاران، زرین) کند شتریرا بمسئولیت اجتماعی که ممکن است مشارکت 

های  های نظارتی در خصوص افشاگریهایی که چارچوب: در محیطو بازار  ينظارت  یفشارها

شرکت دارد،  وجود  اجتماعی  شیوهمسئولیت  است  ممکن  محافظهها  حسابداری  به های  را  کارانه 

به کنند؛  اتخاذ  استراتژیک  رویکرد  یک  سرمایهعنوان  فشار  با  که  زمانی  بازار ویژه  ناظران  و  گذاران 

دهی  های مسئولیت اجتماعی و گزارشبرای نشان دادن پاسخگویی و رفتار اخلاقی از طریق فعالیت

 (. 2016)چنگ و همکاران،  شوند می روبرومالی خود 

توان گفت مطابق با نظریه  کاری، میپذیری بر محافظهدر توجیه اثر مثبت شاخص مسئولیت

مسئولیت ذی شرکتنفعان،  اجتماعی  ذیپذیری  تعداد  افزایش ها،  متعهد  مدیران  برابر  در  را  نفعان 

نظارت تعداد  نتیجه،  در  و  بر  داده  می  رفتارهایکنندگان  موجب  و  یافته  افزایش  شود مدیریتی 

مجموعه با  ضمنی  ذیقراردادهای  از  گسترده  مطالعات  ای  شود.  منعقد  همکاران زریننفعان  و  پور 

اجتماعی   ( تأثیر شاخص مسئولیت1400( و گنجی و همکاران )2016، چنگ و همکاران )(2024)

 سو بوده است.  اند، که با نتایج این پژوهش همکاری را مثبت ارزیابی کردهبر محافظه

کاری، نتایج پژوهش نشان  پژوهش بر متغیر محافظه  متغیرهایدر خصوص بررسی تأثیر سایر  

)می باسو  الگوهای  در  شرکت  اندازه  تأثیر  )1997دهند  کومار  شیوا  و  بال  متغیر  2005(،  بر   )

برای   شتریب  ینظارت عموم  قیشرکت از طر  اندازهدار بوده است. زیرا  کاری مثبت  و معنیمحافظه

بزرگتر،شرکت محدود  ی،شرکت  تیحاکم  های  سودآور  یمال  ی هات یکاهش  ملاحظات  بر  و  ی 

از طرفی این متغیر در   (.2022و مراد،    2023)کیم و همکاران،   گذاردیم   مثبت  تأثیر  کاریمحافظه

-کاری تأثیر منفی و معنی ( بر متغیر محافظه2000( و بیور و رایان )2000الگوهای گیولی و هاین )

مربوط به    ی کمترهاینگرانی بیشتر،  مال   یریپذانعطافبا    بزرگتر  یها شرکتزیرا در     دار بوده است.

 یحسابدار  یهاوهیرا به اتخاذ ش  هااین شرکت  ت یریممکن است مدی،  ورشکستگ  ا ی  یال مشکلات م

 (. 2023و همکاران،  آینی) کارانه سوق دهدکمتر محافظه

اهرم   متغیر  داد  نشان  محافظه  مالی نتایج  الگوهای  )برای  کومار  شیوا  و  بال  (، 2005کاری 

(، و بیور و  1997کاری باسو )دار و برای الگوهای محافظه( تأثیر منفی و معنی2000گیولی و هاین )

اهرم  داشته است. در بیان تأثیر منفی    کاریمحافظهدار بر متغیر  ( تأثیر مثبت و معنی2000رایان )

محافظه  یمال حسابداربر  مالیمی  یکاری  اهرم  گفت  طر   توان  ر  شیافزا  قیاز  برای  سکیرفتار  ی 
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و    هونگ  فونگارتباط معکوس داشته باشد )  کاریمحافظه  تواند با می  فشار وام دهندگان  شرکت و

مثبت    .(2024همکاران،   تأثیر  بیان  در  مقابل  مالدر  محافظه  ی اهرم  حسابداربر  توان می  یکاری 

ترو  مالی  اهرمگفت   اطم  یمال  ت یریمد  جیبا  پ   نانیمحتاطانه،  با  انطباق  )رعایت  بده  یهامانیاز  ی 

و شکل دادن به    نفعانیو ذ  تیری مد  ن ی، به حداقل رساندن عدم تقارن اطلاعات بی( مال  یهانسبت

مد ی  تیریرفتار  انتخاب  دوره  رییتغ  یبرا  یاستراتژ  کبا  از  حال  نده یآ  یهاسود  میبه  بر    تواند، 

 (. 2020، داریانتو، سانتوسو)  گذاردیتأثیر م یترکارانهمحافظه یحسابدار یهاوهیش

کاری در این پژوهش تأثیر  بازده دارایی برای همه الگوهای محافظه  نرخنتایج نشان داد متغیر  

معنی زیرامثبت  است.  داشته  دارا  داری  بالاتر  تروییبازده  با  جلوگ  ج یها  درآمد،  در  از   یریثبات 

گذاران و کاهش  و سرمایه  تیریمد   نینوسانات در درآمد گزارش شده، کاهش عدم تقارن اطلاعات ب

 .(2024و همکاران،  هونگ  فونگ) گذاردیتأثیر م کارانهی بر محافظهمال یهاتیمحدود

برای    به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام  ینسبت ارزش دفترهمچنین نتایج نشان داد متغیر  

محافظه )الگوهای  باسو  )1997کاری  کومار  شیوا  و  بال  الگوهای  2005(،  برای  و  منفی  تأثیر   )

رایان )2000کاری گیولی و هاین )محافظه بیور و  تأثیر مثبت معنی2000( و  بر محافظه(  -داری 

علائم طریق  از  نسبت  این  زیرا  است.  داشته  مال   کاری  اطلاعات،  ی سلامت  تقارن  عدم  کاهش   ،

کاری  ی تأثیر مثبت بر محافظهقرارداد بده   ییایبر پو  یگذارگذاران و تأثیرانتظارات سرمایه  تیریمد

( است  نسبت.  (2018،  اسازبارو  و  ایاودداشته  این  طرفی  تأثیر  از  ا  یگذاربا  بازار،  ادراکات   جادیبر 

  ندهیآ  یگذارسرمایه  ماتیعدم تقارن اطلاعات و تأثیر بر تصم  دی درآمد، تشد  تیریمد   یبرا  زهیانگ

 . (2014و همکاران،  کولزیمک ن)  گذاردیم یکاری حسابداربر محافظه یتأثیر منف

  با  CSR  عملکرد  عوامل،  سایر  کنترل  با درباره فرضیه اول یعنی    پژوهشبا توجه به نتایج این  

می  منفی   ارتباط  کاریمحافظه محافظهدارد،  الگوهای   در  )  کاریتوان گفت  و  1997باسو  بال  و   )

(  2000گیولی و هاین )کاری  الگوهای  محافظهشود و در  می  تأیید( این فرضیه  2005شیوا کومار )

 گردد. ( این فرض تأیید نمی2000و بیور و رایان )

کاری، مدل باسو نسبت به سایر  در بین الگوهای محافظهدوم یعنی    فرضیهعلاوه بر این درباره  

ارتباط مدل می  کاریمحافظه  با  CSR  عملکرد  ها،  نشان  بهتر  گرفته  را  قرار  تأیید  مورد  نیز  دهد، 

مدل سایر  به  نسبت  والد  آماره  بوده  بالا  دلیل  به  اولا  زیرا  ضریب است.  بالای  مقدار  همچنین  ها، 

معنی و  اجتماعی  مدل مسئولیت  این  ضرایب  همه  محافظه  داری  الگوهای  سایر  به  کاری  نسبت 

 دهندگی این ارتباط را بهتر نشان داده است.توضیح
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 پژوهش انجام های. محدودیت7

حاکم  پژوهش بر که باشدمی اجتناب  قابل غیر هایمحدودیت سری  یک  دارای  پژوهشی هر

پژوهشمحدودیت هستند. حاضر   پژوهش  در باشند. بررسی مورد نمونه به مربوط توانندمی های 

 به تعمیم مربوط هایمحدودیت و پژوهش انجام مربوط به هایمحدودیت دسته  دو به هامحدودیت

 .گرددمی بندیتقسیم پژوهش نتایج

o از  برخی خصوص در نیاز مورد  اطلاعات فقدان و پژوهش متغیرهای شرایط  به توجه  با

 هاتمام شرکت روی بر پژوهش انجام امکان تهران، بهادار اوراق  بورس در شدهپذیرفته هایشرکت

 شد.  پژوهش نمونه تعداد کاهش امر منجر به این بنابراین نبود. میسر

o تهران   بهادار اوراق  بورس بر حاکم روانی جو و کشور فرهنگی و اقتصادی سیاسی، شرایط

یا  و مبادلات حجم و تقاضا و برعرضه سرمایه، بازار در کنندهمشارکت افراد آگاهی سطح و  رونق 

 بنابراین این دهد.می قرار تأثیر  تحت را هاشرکت و پژوهش متغیرهای و گذاشته تأثیر  بازار رکود

 اخبار از غیر عواملی   تأثیر  تحت متغیرهای مالی مربوط به شرکت که شود موجب است ممکن عوامل

 .گیرد قرار بد یا خوب

o هایمحدودیت اعمال با و سیستماتیک  حذف از استفاده با آماری نمونه  اینکه به توجه با 

 با   .انجام شود احتیاط با آماری جامعه به پژوهش  نتایج تعمیم بنابراین است، شده انتخاب پژوهش

 که  بهادار تهران اوراق  بورس در شده پذیرفته هایشرکت  به آماری جامعه بودن  محدود به توجه 

 .شود احتیاط انجام با هاشرکت سایر به نتایج تعمیم بوده، اسفند 29به  منتهی آنها مالی سال

 

 آتي  پژوهشهای برای . پیشنهادهایي8

o پژوهشی شودمی پیشنهاد ها،بیمه ها،بانک گذاری،سرمایه هایشرکت حذف به توجه  با 

 پذیرد.  انجام هاشرکت آن در حسابداری کاریمسئولیت اجتماعی و محافظه با در رابطه

o و   آتی هایپژوهش برای  شودمی پیشنهاد اجتماعی  مسئولیت   با کاریمحافظه رابطه 

 شود. انجام حیط نظارتی و ساختارهای حاکمیت شرکتیصنعت، م نوع بر تاکید

o و   آتی هایپژوهش برای  شودمی پیشنهاد اجتماعی  مسئولیت   با کاریمحافظه رابطه 

 شود. انجام ها در کشورهای دیگرهای شرکتداده

o محافظه رابطه دو طرفه مسئولیت اجتماعی و   آتی هایپژوهش برای شودمی پیشنهاد-

 شود. انجام استفاده از مدل معادلات همزمان با کاری
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