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منافع  چکیده:   کیفیت  ارتقای  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  برای  الگویی  طراحی  هدف  با  پژوهش  این 

اجتماعی با تأکید بر نقش تئوری نمایندگی انجام شد. مسئله اصلی پژوهش، فقدان ساختاری جامع برای  

بنیاد این منظور، از نظریه داده   رایتحلیل و بهبود نظام حسابداری در راستای تأمین منافع اجتماعی بود. ب

با   مصاحبه  خبرگان    33و  از  کلیدی    بهنفر  عوامل  سالشناسایی  در  پژوهش  موضوع  راستای  های  در 

اولیه و    219شد. مدل نهایی شامل    پرداخته1402-1403 کد ثانویه، در قالب شش دسته اصلی    18کد 

زمینه  علی،  مداخله )عوامل  محوری،  مقوله  فازی  ای،  دلفی  روش  با  و  ارائه  پیامدها(  و  راهبردها  گر، 

ارائه    .گردیداعتبارسنجی   اجتماعی  پاسخگویی  و  نظام حسابداری  تقویت  برای  نتایج، چارچوبی کاربردی 

ها  نمایندگی با چالش  تئوری  نقش  بر  تأکید  با  اجتماعی  منافع  نتایج نشان داد دستیابی به کیفیت  .دهدمی

باشد که بایستی با کمک تئوری حسابداری انتقادی  هایی همراه و متأثر از عوامل گوناگونی میو محدودیت

افزایی، اصلاح نظام حسابداری و موارد قانونی در راستای دستیابی  به اصلاح آنها اقدام کرد و از طریق دانش

گذاران،  توانند به سیاستها میاجتماعی اقدام نمود. این یافته  منافع  آحاد مردم جامعه به افزایش کیفیت 

چالش سازمان شناسایی  با  تا  کنند  کمک  مرتبط  نهادهای  و  دولتی  محدودیت های  و  موجود،  ها  های 

هایی تدوین کنند که ضمن تقویت عدالت اجتماعی، شفافیت و پاسخگویی را در نظام حسابداری  سیاست 

 ارتقا دهند. 
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 مقدمه .  1

به با حسابداری، تحولاتجهانی شدن حوزه  پدیده   دلیل   اخیراً  نیازهای   های مرتبط    روز افزون 

  ایجاد   1انتقادی  حسابداری  همچون  مفاهیم نوینی   ها، فناوری  و تخصصی شدن  مشتریان این بخش 

 همچون   مواردی  توان بهمی  3انتقادی  تفکر  مهم   یهاویژگی  (. از2016 و همکاران،  2است )فری  شده

،  4اسمیت)اشاره نمود      خودآگاهی  نوع   یک  به  رسیدن  نهایت   در  و ها  علت  نمودن، ارزیابی   استدلال

گردد  بیان می   حسابداری  اطلاعات  کیفی  ی هاویژگی  ظهور  حسابداری در  در  انتقادی  تفکر  (.2015

مفهومی   چارچوب  در  صادقانه  بیان  طرفی، عینیت وتوان به بی(. از جمله این موارد می1986،  5)چو

 مشروعیت  نوعی  ها،ویژگی  این  انتقادی  محققان  دیدگاه  از که  طوریبه .  اشاره نمود  6مالی  گزارشگری

می  اطلاعات  کننده   تهیه  تجاری  واحدهای   فعالیت  به  بخشیدن واحدهای    . باشدحسابداری  درواقع 

  نیکو)باشد.  افشا مهم نمی  و  گیری  هانداز  برای  نمایند کهتجاری خودشان اقدام به تهیه اطلاعاتی می

 (. 1396مهد،   بنی و مرام

»بی و  »عینیت«  چون  مفاهیمی  انتقادی،  حسابداری  کشیده  در  چالش  به  تنها  نه  طرفی« 

بهمی بلکه  میشوند،  قرار  نظر  تجدید  و  بازنگری  مورد  جدی  دیدگاهگیرند.  طور  این    در  سنتی، 

نمایاندن  برای  تلاش  معنای  به  حسابداری  در  از  گزارش  مفاهیم  تأثیر  بدون  و  دقیق  مالی  های 

ویژه به دلیل  های شخصی و ایدئولوژیک هستند. اما در حسابداری انتقادی، این مفاهیم بهسوگیری 

پنهان یا  انعکاس  در  نابرابرینقشی که  روابط قدرت و  ها در جوامع دارند، مورد پرسش قرار سازی 

 . گیرندمی

های شخصی است. در حسابداری دهی بدون تأثیر از نظرات و سوگیری عینیت به معنای گزارش 

به عینیت  نظر سنتی،  در  مالی  اطلاعات  دقت  و  از صحت  اطمینان  برای  کلیدی  معیار  یک  عنوان 

می بیگرفته  کاملاً  هرگز  عینیت  که  است  معتقد  انتقادی  حسابداری  حال،  این  با  و  شود.  طرف 

 کهطورهمان(  1396بختیاری ،  و  جهانگیرنیا  )تأثیر از ساختارهای اجتماعی و اقتصادی نیست.  بی

خود  1987)7هاپوود مقاله  در  ارائه  (  برای  فنی  سیستم  یک  تنها  نه  حسابداری  است،  کرده  بیان 

های مالی است، بلکه فرایندی اجتماعی است که توسط نیروهای اقتصادی و سیاسی شکل  گزارش 

عنوان ابزاری طور پیوسته به جه، مفهومی به نام »عینیت« در حسابداری انتقادی بهگیرد. در نتیمی

طرفی در حسابداری بی  .شودوجود آوردن و تقویت ساختارهای قدرت به چالش کشیده میبرای به

به معنای انتخاب و گزارش اطلاعات بدون تأثیر از هرگونه نظر یا اولویت خاص است. از نظر سنتی،  

انتقادی،  طرفی در حسابداری به عنوان یک اصل اخلاقی در نظر گرفته میبی شود. اما در رویکرد 
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می قرار  نقد  مورد  مفهوم  تینکرگیرداین  مقاله (1985) 8.  میدر  بیان  معروف  ادعای  ای  که  کند 

انتخاببی واقع،  در  دارد.  قرار  خاصی  طبقات  منافع  خدمت  در  اغلب  حسابداری  در  های  طرفی 

شیوه و  گزارش حسابداری  میهای  گروهدهی  منافع  به  بسته  و  باشند  منعطف  مختلف توانند  های 

طرفی نه تنها غیرممکن  ها( تغییر کنند. در این دیدگاه، بیگذاران، مدیران، یا دولت)مانند سرمایه

می بلکه  بهاست،  گروهتواند  منافع  ناخودآگاه  کندطور  تقویت  را  خاص  مفاهیم    .های  نتیجه،  در 

انتقادی بهعینیت و بی پدیدهطرفی در حسابداری  تأثیر منافع و ساختارعنوان  های  هایی که تحت 

قرار می بازنگری  اقتصادی قرار دارند، مورد  بهاجتماعی و  این دیدگاه  از  گیرند و  طور قابل توجهی 

 . شودهای سنتی حسابداری جدا میتحلیل

 بکارگیری  از  فراتر  با ایجاد پرسشی  حسابداری  را در  انتقادی رویکردی  به بیان دیگر حسابداری

حسابداری  خاص  روش نیز  حسابداری  پردازاننظریه.  نمایدمی  مطرح   در  دنبال  انتقادی    جلب   به 

نظریه  .  شوندجلوه داده می  مشروع  تکرار،  و   روزمرگی   به دلیل   که  باشند می  نقاطی   سوی  به  توجه

های اجتماعی و اقتصادی  حسابداری انتقادی بر نقش حسابداری در مشروعیت بخشیدن به نابرابری 

و شیوه دارد  ترجیح میتأکید  اجتماعی  عدالت  بر  را  فنی  کارایی  اغلب  را که  به های سنتی  دهند، 

های حسابداری عمیقاً در ساختارهای سیاسی و  انتخاب(. همچنین  2007،  9)چیاپلو  کشدچالش می

پویایی و  دارند  ریشه  میاقتصادی  بازتاب  جامعه  در  را  قدرت  میهای  تقویت  و    کنند دهند 

کشد و بر  های سنتی را به چالش میشده روشفتهسابداری انتقادی فرضیات پذیر(. ح1985)تینکر،

آن بینقش  تقویت  در  تسلط شرکتعدالتیها  و  داردهای سیستماتیک  تأکید  بزرگ  و    های  )کوپر 

علاوه(.  2018،  10هوپر عینیت  حسابداری  به   و   برده  سوال  زیر  را  حسابداری  طرفی  بی  و  انتقادی، 

است و   نموده  حمایت  دولت  کنترل  تحت  اجتماعی  هاینظام  از  حسابداری  تاکنون  که  نمایدمی  بیان

لازمه   انتقادی  اخلاق   دارد؛ به طوریکه  حسابداری  تقویت  در  سعی  ها ناسازگاری  و   تضادها   بر  باتمرکز

 متفکران   از  یکی  دیدگاه  با  انتقادی،  حسابداری  اینکه  به  باتوجه.  (1985باشد )تینکر،  این تفکر می

یعنی  کنونی   نقش  بر  تاکید   با   نیز  او  و   باشد می  شناسایی  قابل   (1984)  11هابرماس  یورگن  آن، 

  قابل  اساس  برهمین  نیز  انتقادی  اخلاق .  دارد  نوین  جهان  معرفتی  مشکلات  حل  در  سعی  ارتباطی

 (.1397محسنی و همکاران، )است  طرح

  حسابداری   از  سنتی  تصویر  و  تعریف  حسابداران  توسط  شده  حل  و  طرح  مسائل  از  هرچند یکی

  عمل  آن  به  و   دارند   باور  آن  به   حاضر حسابداران  حال   در  آنچه  با   مطابق   موجود  شرایط  اما   باشد، می

  مورد  فوق  تعاریف  و  تصاویر  تمامی تعابیر،  ای کهکند، به گونهکنند در تفکر انتقادی صدق نمیمی
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برخی  جنبه  از.  گیرندمی  قرار  انتقاد   ذینفع  هایگروه  قدرت  از  نظرصرف  که  باورند  این  بر  اخلاقی، 

نبایستی  شود  رفتار  آنها  همه  با  منصفانه  بطور  باید    و   نیازها   تأمین  مبنای  ها گروه  یا  افراد  قدرت  و 

تئوری ذینفعان   (1984)12دوارد فریمنا  (.2002همکاران،    و  دیگان)  باشد   آنها  منافع پیشگامان  از 

با   رفتار منصفانه  اهمیت  بر  استراتژیک: رویکرد ذینفعان  با عنوان مدیریت  است که در کتاب خود 

آن  قدرت  میزان  به  توجه  بدون  ذینفعان،  سازمانتمامی  که  است  معتقد  او  دارد.  تأکید  باید  ها،  ها 

طور عادلانه مد نظر قرار دهند و قدرت یا نفوذ یک گروه نباید  نیازها و منافع تمامی ذینفعان را به

آن منافع  تأمین  باشد. مبنای  دونالدسون  ها  توماس  پریستون  13همچنین،  لی  در 1995)  14و   )

ذینفعان مقاله تئوری  در  پیشین  مباحث  تکمیل  به  آن  رویکردهای  و  ذینفعان  تئوری  عنوان  با  ای 

ذینفعان   تمامی  با  منصفانه  رفتار  اهمیت  بر  و  کردهپرداخته  واقع   اند. تأکید    کلیه  منافع   تأمین  در 

  کلیه  بین   تعادل  بیشینه  که  نمایند  عمل  ایگونه  به  باید   مدیران  ولی   نیست  پذیر امکان  ذینفعان

  با   نوین  عرصه  در  آن  بلوغ  و  انتقادی  حسابداری  (.2002همکاران،    و  دیگان)برقرار شود    ذینفعان

  جامعه   عموم  به  پاسخگویی  جهت  به  حسابداران  اینکه.  باشد می  مواجه  متعددی  مشکلات  و  ها چالش

  کنندگانتهیه.  باشد می   طرفیبی  اصلی  مبانی  از  و  ناپذیراجتناب   امری  برخوردارند،  ذاتی  وظیفه  از

  بدون   و  طرفانهبی  مالی  هایگزارش  در  شده  ارائه  اطلاعات  که  دارند  ادعا  حسابداری  اطلاعات

  است  ای  عده   دست   در  ابزاری  همانند  حسابداری  که  حاکی از این است  شواهد   ولی  است،  سوگیری

  این (.  1381ریاحی بلکوئی،)گیرند  می  نادیده  را  دیگران  منافع   و  تأمین  را  خاصی   گروه   منافع   تنها  که

  و   هاشرکت  بین  قضاوت  در  حسابداری  محوری  نقش  به  انتقادی  حسابداری  که  است  درحالی

  عنوان را به  حسابداری  و  دارد  تأکید  مردم  عموم  و  کنندگانمصرف  مثل  مختلف  اجتماعی  هایحوزه 

  ضمن  انتقادی،  حسابداری  بلوغ  (.1396بختیاری،  و  نیا  جهانگیر)نماید  می  مطرح  اجتماعی   یک عمل

  اجتماع   اقتصاد،  با   مرتبط  هایحوزه  در   را  عدالت  تا  کندمی  تشویق  را  ها، آنهانهادها و شرکت  تکامل

  و  سپاسی)کند    تقویت  پاسخگویی  و  حسابداری  هایرویه   متمرکز  توسعه  طریق  از  زیست  محیط  و

  و   اجتماعی، اقتصادی   نقد   به  نیاز  به  پاسخ  در  انتقادی   های اخیر، حسابداریدر سال(.  1399رمضانی،

  حسابداری  و   شودمی  تأکید   پذیریمسئولیت   بر   کهجایی  است،  یافته  توسعه  اطلاعات   گراییکثرت 

  اقتصادی   هایفرصت   یا  ثروت  رساندن  حداکثر  به  وپولی    هایارزش  گزارش  برای  تکنیکی  صرفاً

بلکه   طریق  از  حکمرانی  و  پذیریمسئولیت  اجتماعی،   منافع   کیفیت  تقویت   برای  ابزاری  نیست، 

 (.2022، 15همکاران  و پرکسیس)است  سهامداران ترگسترده مشارکت

اجتماعی منافع  دولتبه  16گسترش  اکثر  اصلی  هدف  سازمانعنوان  و  میها  کیفیت ها  و  باشد 
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مهم از  یکی  اجتماعی  میمنافع  جهان  در  بشری  جامعه  معظلات  و ترین  بندری  )صفرزاده  باشد 

چگینی،    برای  طبیعی  ابزار  یک  عنوانبه  است  ممکن   حسابداری  اطلاعات  (.1400جودکی 

تحول  17اجتماعی  هایجنبش به  منجر  و  نگردد  نشودتصور  نیز  اقتصادی    حال، این  با.  های 

داشتند،  (2006)   18هاسلم   و  گالهوفر  کههمانطور  توسط  حسابداری  اطلاعات  تاریخی،  نظر  از  بیان 

  که   را  استثماری  و  نابرابری  تا  گردیده،  استفاده  کارگری  هایاتحادیه  و  مبارزان  ها،سوسیالیست

برطرفمی  ایجاد  داریسرمایه را  اطلاعات  یکم،   و  بیست  قرن  اوایل  در.  نماید     کند  آنجایی    از 

هیچ است،  تعلق  حسابداری،  نداشته  علیه  هایجنبش  مبارزات  در  طبقاتی    هایسیاست  اجتماعی 

با می   قرار  استفاده  مورد  نئولیبرالی  را  حسابداری  اطلاعات  مبارزان،  وقتی  که  استدلال  این  گرفت. 

  گروه،  هر  توسط  کامل  آوریجمع  از  فراتر  اطلاعاتی  چنین  کردند،می  ارائه  واقعیت  عنوانبه  عمدتاً

  به   تواند می  انتقادی  حسابداری  .(2016،  19خاص بوده است )لزلی و استورات  اجتماعی   بدنه  یا  طبقه

سازمان  از  درکی  شکل  بهترین بنابراین  ارائه  جوامع  و  هاافراد    در  انتقادی  دیدگاه  پذیرش  کند، 

  از  حمایت   به  حسابداری  دیدگاه عمل   این   براساس(.  1997،  20بیتنر  و   بیکر)  است  مهم  حسابداری

ساختار به  و   اجتماعی   اقتصاد،  دستیابی  جهت  آن    جامعه   در   ثروت  و   قدرت  برابر  توزیع  تحکیم 

بخش  گرایش و   که  است  شده  انجام  نظر  نقطه  این  پایه  بر  حسابداری  تحقیقات  از  ایعمده  دارد 

 از  عینی مستقل  یهادیدگاه واقعیت  این  در  دارند.   تعیین  قابل  دنیا ماهیتی  در  موجود  یهاواقعیت

  حسابداری   که  دارد  اشاره  موضوع  این  به  انتقادی  دیدگاه .  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  انسانی  عامل

و    هاگروه  سایر  تا  هستند،  تجاری  واحد  سرمایه  کننده تأمین  که  است  ییهاگروه  خدمت  در  بیشتر

ویژگی   دیدگاه   محققان.  اجتماع  سوال   زیر  را  حسابداری  اطلاعات  طرفی بی  یا  عینیت  انتقادی 

اجتماعی،    خاص   ساختارهای  به  بخشیدن  مشروعیت  یا   ایجاد  برای  حسابداری  یعنی .  برند می

آموزشی و  می  اقتصادی  نیاز  حال  در  (.1397قربانی،  )کنند  تلاش   در   انتقادی  مطالعات  به  حاضر 

انتقادی در    و  ایرشته  میان  حسابداری  پروژه   بار  اولین  برای  که زمانی  به  حسابداری نسبت تئوری 

های  پیچیدگی  -1  :شودو بیشتر احساس می  افزایش یافته  زیر  به دلایل متعدد  کرد  ظهور  حسابداری

تر  وکار پیچیدههای کسبشدن و توسعه فناوری، محیطوکار: با جهانیهای کسبفزاینده در محیط

  -2  تر در حسابداری را افزایش داده است.تر و انتقادیهای عمیقاند که این امر نیاز به تحلیلشده

جهانی مانند  اقتصادی،  و  اجتماعی  تحولات  اقتصادی:  و  اجتماعی  در تغییرات  تغییرات  و  شدن 

نیاز به بازنگری در مفاهیم و رویه -3  های حسابداری را ضروری کرده است.ساختارهای سازمانی، 

از تأثیرات اجتماعی و اخلاقی حسابداری: با رشد آگاهی عمومی نسبت به تأثیرات  افزایش آگاهی 
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اجتماعی و اخلاقی تصمیمات حسابداری، نیاز به مطالعات انتقادی برای بررسی این تأثیرات بیشتر 

می چالش    -4  شود.احساس  به  انتقادی  مطالعات  حسابداری:  سنتی  مفاهیم  در  بازنگری  و  نقد 

رویه ارائه دیدگاهکشیدن مفاهیم و  به دنبال  پرداخته و  بهبود  های سنتی حسابداری  های جدید و 

ای به اهمیت و طور فزایندهاند که جامعه حسابداری بهاین عوامل باعث شدهمجموعه    یافته هستند.

و همکاران،    گافکین)  ها تلاش کند.ضرورت مطالعات انتقادی پی ببرد و در جهت توسعه و ترویج آن 

حسابداری   رد  انتقادی  و  ایرشتهبین  یهادیدگاه  عنوان  به  که  آکادمیک  (. بر این اساس پروژه1394

  جهانی   جامعه  شکوفایی  شاهد  دوران  این  در  .است  شده  خود  پنجم  دهه  وارد  اکنون  شده،  شناخته

یافته است،    تداوم  و  در جوامع تحقیقاتی حفظ  المللیبین  یهاکنفرانس  از  وسیعی  طیف  توسط  که

  .(2022، 21باشیم )اسمیت و همکارانمی

دیدگاه با شده،  بیان  مطالب  به    توصیفی   هایتئوری  زمره   در  حسابداری  درباره   انتقادی   توجه 

  بررسی و  نقد  توصیفی مورد یهاتئوری آنکه برای (. لذا1993، 22)پوکستی گیردنمی قرار حسابداری

نیازمند  قرار  بیشتر  بلوغ   الگوسازی.  گردد  بطور کاملی تشریح  انتقادی  دیدگاه  که  است  این  گیرند، 

  نقش  میان   این   در  که  باشدمی  مختلفی  عوامل  از  متأثر  اجتماعی  منافع  کیفیت  و   انتقادی  حسابداری

  سایرین  از  بیش   آن  تضعیف  یا  و   تقویت  عنوان نماینده اجتماع را درها بهو دولت  نمایندگی  تئوری

اینمی  برجسته بر  تصمیم  نماید.  و  سیاسی  اقتصاد  دولتگیریاساس  اقتصادی  بههای  عنوان ها 

ایفا می را  بزرگی  بیاننماینده کشورها در جامعه جهانی نقش  به مطالب  با توجه  تعیینکند.    شده 

  کار  و  کسب  محیط  به  توجه  با  اجتماعی   منافع  کیفیت  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  بر  مؤثر  عوامل

نقشی شرکت بررسی  نیز  و  جامعه  و  دولت  با  آنها  روابط  و  تئوری  ها    یا   تقویت  در  نمایندگی  که 

ضرورت   .یابد کند، ضرورت میاثربخش ایفا می  حسابداری  سیستم  و استقرار یک  روابط  این  تضعیف

زمینه  اجتماعی در  منافع  و کیفیت  انتقادی  بلوغ حسابداری  اهمیت  است. و  های متعددی مشهود 

می تلاش  حسابداری  اقتصادی  و  سیاسی  اجتماعی،  نقش  بر  تمرکز  با  انتقادی  تا  حسابداری  کند 

  .تر ارائه دهدتر و شفافهایی عادلانههای رویکردهای سنتی را شناسایی کرده و جایگزینمحدودیت

 شامل:  ضرورت و اهمیت بلوغ حسابداری انتقادیبنابراین 

کند تا نقش حسابداری در  نقد ساختارهای قدرت و نابرابری: حسابداری انتقادی کمک می -1

نابرابری و  قدرت  ساختارهای  تغییر  یا  به  تقویت  امر  این  گیرد.  قرار  بررسی  مورد  اجتماعی  های 

 (.  2015، 23)کوپر شودهای اقتصادی و اجتماعی منجر میشفافیت و پاسخگویی بیشتر در سیستم 

دهی مالی و  ارتقاء شفافیت و پاسخگویی: بلوغ حسابداری انتقادی به بهبود شفافیت گزارش -2
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نهادها کمک می و میپاسخگویی  باشکند  داشته  عمومی  اعتماد  بر  مثبت  تأثیر  و  تواند  )گالهوفر  د 

 (.  2003، 24هسلام

نفعان،  تمرکز بر منافع اجتماعی: حسابداری انتقادی بر اهمیت در نظر گرفتن منافع تمام ذی -3

محدودیت و  دارد  تأکید  محلی،  جوامع  جمله  روشاز  میهای  نشان  را  سودمحور  صرفاً    دهد های 

 (.  1998،  25)برادبنت و لافلین

عنوان یک ابزار فنی،  تنها بهدنبال آن است که حسابداری را نه مطالعات انتقادی در حسابداری به

نقد  بلکه به تحلیل و  این مطالعات،  اصلی  اجتماعی و سیاسی بررسی کند. هدف  پدیده  عنوان یک 

نابرابری قدرت،  ساختارهای  در  حسابداری  این نقش  است.  جوامع  بر  آن  تأثیرات  و  اجتماعی  های 

می تلاش  محدودیترویکرد  تا  پارادایمکند  راهکارهایی  های  و  شناسایی  را  حسابداری  سنتی  های 

دهد ارائه  بیشتر  عدالت  و  پاسخگویی  شفافیت،  ایجاد  می.  برای  انتقادی  بهبود مطالعات  به  توانند 

 : وضعیت حسابداری از چند جهت کمک کنند

 .دهی مالی از طریق بررسی تأثیرات اجتماعی و محیطی آنایجاد شفافیت بیشتر در گزارش -1 

 .های حسابداری سنتیهای موجود در سیستمتقویت پاسخگویی نهادها با شناسایی ضعف -2 

محیطی و عدالت اجتماعی را در نظر  های زیستکمک به طراحی استانداردهایی که دغدغه  -3 

  منافع  کیفیت  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  با هدف ارایه الگوی  این مطالعه نیزبر این اساس    .بگیرند

دولت  تئوری  نقش  بر  تأکید  با  اجتماعی و  حاضر  نمایندگی  تحقیق  گرفت.  زیر  ها صورت  موارد  به 

 کند: ها تعامل میان اقتصاد و جامعه را فراهم میدهی به چالشکمک نموده و ضمن پاسخ

های اجتماعی و ایجاد  کمک به عدالت اجتماعی: بلوغ حسابداری انتقادی به کاهش شکاف -1 

 . کندتر منابع کمک میتوزیع عادلانه

چالش-2 به  بحران پاسخ  و  اقلیمی  تغییرات  مانند  جهانی  مسائل  به  توجه  با  معاصر:  های  های 

 .گوتر کمک کندتر و پاسخهای جامعحلتواند به ارائه راه اقتصادی، حسابداری انتقادی می

سازوکار   -3  یک  به  فنی  ابزار  یک  از  را  رویکرد حسابداری  این  جامعه:  و  اقتصاد  میان  تعامل 

 .کنداجتماعی و اخلاقی تبدیل می

توجه به اینکه با عنایت به مباحث مطرح شده در خصوص اهمیت و تازگی انجام این پژوهش با

برای توسعه و  بلوغ تئوری انتقادی در حسابداری و های کمی  کنون، در حوزه حسابداری ، تلاشتا

در ادامه و در بخش  پردازد.  شناسایی شاخص های آن صورت گرفته است، به چرایی انجام آن می

گردد تا پشتوانه نظری و تجربی تقویت دوم نسبت به ارائه مبانی نظری و پیشینه پژوهش اقدام می
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سازی   پیاده  و  انجام  شیوه  نظر  از  مطالعه،  سوم  بخش  در  شناختی  روش  مباحث  سپس  و  گردد 

 پژوهش مورد کنکاش قرار می گیرد.

 

 و پیشینه پژوهش  باني نظری. م 2

  حسابداری انتقادی  تئوری.  2-1

 نظرات  نقطه  و   نبوده(  ارزشی  آثار  فاقد )خنثی    تئوریک  هایتلاش  از  ایمجموعه  حسابداری

  ماهیت به توجه  با. گذاردمی نمایش به  نیز را این حوزه در درگیر افراد  اجتماعی  و  اقتصادی سیاسی،

  در  استفاده  برای  طبیعی  علوم  پوزیتیویستیِ  تحقیق  فلسفه  که  رسدمی  نظر  به  حسابداری  اجتماعی

است.    مطرح  نیز  اجتماعی  علوم  از  بسیاری  در  همچنین  موضوع  این.  است  ناکافی  حسابداری  رشته

امروزه   می  لذا  تلاش  مکرر  طور  یه  نیز  حسابداری  چارچوبمحققان  بررسی  به  تا    نظری   کنند 

 (. 2015 ،26هابر)اجتماعی بپردازند  علوم خاص تئوریک

  برای   تعهدات  و   اخلاقی   هایگفتمان  فضایل،  بر  حسابداری  ایحرفه  نهادهای  تاریخی،   لحاظ  از

به   ادعای  از  بخشی  عنوان   بهعمومی  منافع  به  خدمت وظیفهخود  یک    دارند   تأکید  ایحرفه   عنوان 

 خدمتی  زندگی  وظیفه،  همانند شخصیت بر  مبتنی مفاهیم  در این موضوع(. 2007 ، 27گرین و اورت)

پیسی  شده  آشکار  است،  شده  گنجانده  اولیه  اخلاقی  کدهای  در  که  فراخوانی  و و  )پیسی    28است 

  علوم   سرتاسر  در  فرهنگ   و   جامعه  نقد   به   که   است،   فلسفی-فکری  جنبشی  انتقادی،   (. تئوری2020،

اقتصادی، سیاسی    با  مختلف  کاملاً  معنای  دو  دارای  انتقادی   تئوری.  پردازدمی  انسانی   و   اجتماعی، 

  (. 1980،  29دارد )هلد  ادبی  نقد  در  ریشه  دیگری  و   شناسیجامعه  در  ریشه  متفاوت، یکی   یهاریشه 

  استفاده   به  آمیزانتقاد  نگاهی  که  باشدمی  فرانکفورت  مکتب  غالب در  تئوری  شناسیجامعه  بخش  در

  طرفی   از.  داندمی  انسان  رهایی  برای  ایوسیله  را  علمی  یهاپیشرفت  و  دارد  فلسفه  و  علم  از  ابزاری

  دو   تلفیق  با   کند تا  تلاش می   و   دارد   نگریآینده  و   پژوهی آینده  به  دیدگاهی   ادبی   نقد   بخش   دیگر در 

ادارکی  در  دوگانگی   این  از  گذر   با  تعبیری؛  و   گرااثبات  فکری  جریان  مسیر  در   گسترده  ساختار 

 نظریه   مفاهیم   تأثیر  تحت  30انتقادی  نظریه.  شود  پدیدار  اجتماعی  تکامل  در  کنشگران  مشارکت

  هایرشته   انتقادی  نظریه  در  .(1899،  31مطرح است )نیمراک و تینکر  پسامدرن  و  پساساختارگرایانه

  روانشناسی،   اقتصاد،  سیاسی،علوم   شناسی،جامعه  فلسفه،  نظیر  اجتماعی  و  انسانیعلوم  از  متعددی

 قرار   نقد  مورد  جامعه  مشکلات  و  مسائل  تحلیل  و  تجزیه  برای  و بسیاری از موارد دیگر  هنر  ادبیات،

  جامعه   در   موجود  وضع   پذیرش  به  شناسیانتقادی، جامعه  مکتب  عنوان مثال، از دیدگاهبه.  گیرندمی
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  کند نمی  انتقاد  جدی  طوربه  جامعه  از  شناسیجامعه  که  است  معتقد  انتقادی  مکتب.  است  شده  متهم

-جامعه  که  است  مدعی  انتقادی  مکتب.  رود  فراتر  موجود  اجتماعی  ساختارهای  از  خواهدنمی  و

؛ هلد،  2005،  32)بوهمن  است  داده  دست  از  جامعه  ستمدیدگان  یاری  را برای  خود  پایبندی  شناسی

به 1980   جامعه  افراد   بر  نه  و   کل   یک  عنوانبه  جامعه  بر   شناسان جامعه  انتقادی   مکتب   عقیده   (. 

همکاران،   و   جهانگیرنیا)گیرند  می  نادیده  را  جامعه  و   فرد   میان  روابط  و   کنش  واقع  در  و  دارند  تأکید 

1396.) 

های  بسط شاخص  جهت  زیادی  بسیار  توانایی   که   است  در حسابداری موضوعی  انتقادی  تئوری

حسابداری رشته  سیاسی  و  اقتصادی   از  دقیق  تعریف  یک  ارائه  وجود  این  با.  دارد  اجتماعی، 

 از   انتقادی  حسابداری  مفهوم(.  2006  ،33هسلام  و  گلهوفر)است    مشکل  بسیار  انتقادی  حسابداری

است  وجودبه  1970  دهه  حسابداری  هایپژوهش  در  ایرشته  بین  رویکردهای   دنبال به  و   آمده 

  و   سازمانی  رفتاری  اجزای  کشف  منظور  به  غیراثباتی  هایروش  و  اقتصادی  غیر  هاینظریه  ترکیب

  در  مستقیم  غیر  یا  مستقیم  طوربه  مفهوم  این(.  2015  ،34ریچاردستون)باشدحسابداری می  اجتماعی

  کارکردش   و  است  عینی  و  خنثی  فن   یک   حسابداری  که  موضوع  این  و   دارد  ریشه  مارکسیستی  افکار

  های فعالیت  که  هایی روش  به  عوض  در  و   داده   قرار  نقد   مورد  را  است  بازار  تخصیصی  کارایی   بهبود

  ، 35آرنولد)  کند می  تأکید   کند  تقسیم  اجتماعی   مختلف  هایطبقه  میان   را  ثروت  تواند می  حسابداری

 اثرات   دادن   نشان  و  اقتصادی  عقلانیت  غالب   در عقاید   چالش  ایجاد  دنبال به  انتقادی   نظریه(.  2009

   (.2008 ،36جیمز)باشد جامعه می و  فرد رفاه برای آن مضر

ای در زمینه اخلاق و عدالت اجتماعی وجود دارند که  های عمدهدر حسابداری انتقادی، چالش

تأثیر میبه این حوزه  بر توسعه و کاربرد  این چالشطور مستقیم  با نحوه  رابطهویژه درها بهگذارند. 

استفاده از اطلاعات مالی و تصمیمات حسابداری در سطح اجتماعی و اقتصادی اهمیت دارند. برای 

چالش  این  به  دقیقپرداختن  نگاهی  باید  حسابداری  ها،  که  اجتماعی  و  اخلاقی  مشکلات  به  تر 

 :رو است، بیندازیمها روبهانتقادی با آن

 

 های اخلاقي در حسابداری انتقادی چالش  .2-1-1

های اصلی شامل  پردازد. چالشحسابداری انتقادی به بررسی تأثیر اخلاق بر تصمیمات مالی می

دهی مالی است.  تعارض منافع شخصی و گروهی و مسائل مربوط به شفافیت و صداقت در گزارش

سازمان این  برخی  که  کنند  عمل  خود  منافع  راستای  در  مالی  اطلاعات  تحریف  با  است  ممکن  ها 
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می لطمه  عمومی  اعتماد  به  صداقت  موضوع  و  شفافیت  افزایش  لزوم  بر  انتقادی  حسابداری  زند. 

 (. 1987، 37 ) گری و ماندرز ها جلوگیری شود.اطلاعات مالی تأکید دارد تا از فساد و تحریف داده

 

 های عدالت اجتماعي در حسابداری انتقادی چالش .  2-1-2

می حسابداری  اجتماعی،  سطح  نابرابریدر  کند.  تواند  تشدید  را  اجتماعی  و  اقتصادی  های 

شوند، ممکن  گذاران کلان تنظیم میهای بزرگ و سرمایههای حسابداری که به نفع شرکتسیاست

توجهی به ابعاد  است منجر به افزایش شکاف طبقاتی و کاهش عدالت اجتماعی شوند. همچنین، بی

چالشمحیط دیگر  از  حسابداری  تصمیمات  در  اجتماعی  منافع  و  زمینه،  زیستی  این  در  است.  ها 

می پیشنهاد  انتقادی  بهحسابداری  مالی  استانداردهای  که  توسعه  گونهکند  به  که  شوند  تنظیم  ای 

 (.2007؛ چیاپلو،  1985)تینکر،  پایدار و عدالت اجتماعی کمک کنند

 

 های عملي در اجرای حسابداری انتقادی چالش   .2-1-3

برابر توان به مقاومت درها میجمله آن اجرای حسابداری انتقادی با مشکلاتی مواجه است که از 

که بسیاری از ذینفعان از حفظ وضعیت موجود سود ها اشاره کرد، چراتغییرات ساختاری در سازمان

های جدید حسابداری که اصول عدالت اجتماعی  سازی سیستمهای پیادهاین، هزینهبرند. علاوه برمی

) گری و ماندرز،    تواند مانعی برای پذیرش گسترده این رویکرد باشدو شفافیت را رعایت کنند، می

1987.) 

 

 راهکارهای پیشنهادی حسابداری انتقادی   .2-1-4

تر  های ذکر شده، حسابداری انتقادی بر ضرورت تدوین استانداردهای شفافبرای مقابله با چالش

دقیق نظارت  و  و  حسابداران  آگاهی  افزایش  همچنین،  دارد.  تأکید  مالی  فرآیندهای  بر  تر 

تواند به  تر میهای قانونی قویگذاران درباره تأثیرات اجتماعی حسابداری و ایجاد چارچوبسیاست

 (.2007)چیاپلو،   ها کمک کندبهبود عدالت اجتماعی و کاهش نابرابری 

با چالشواقع  در انتقادی  روبهحسابداری  عملیاتی  و  اجتماعی  عدالت  اخلاقی،  که  های  است  رو 

سازی استانداردهای  ها باید بر شفافیت اطلاعات مالی، توجه به عدالت اجتماعی و پیادهبرای رفع آن 

 جدید حسابداری تمرکز شود. 

رویکرد جایگاهعلوم  همانند  نیز  حسابداری  در  انتقادی  اخیراً   است.   نموده  پیدا  را  خود  اجتماعی، 

بهنظریه  تخصیص(  و  باقیمانده  سود  )مانند  حسابداری  متعارف  به  های  پاسخ  در  محدودیت  دلیل 
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دهه  بحران  اقتصادی  و  اجتماعی  تورم  1970های  نفت،  بحران  اقتصادی(   جهانی  )مانند  رکود  و 

به و  دادند  دست  از  را  خود  نظریه جایگاه  آن،  دیدگاهجای  و  سیاسی  اقتصاد  بر  مبتنی  های  های 

شدند مطرح    و  پذیرفتند   را  موجود  پارادایم  فروپاشی   دانشگاهی  اجتماعات  زمان  این  در   .انتقادی 

را با نام اقتصاد سیاسی  نمودند و آن  حسابداری  اجتماعی و اقتصادی   سیاسی،   ابعاد  توسعه  به  شروع

 (. 2002، 38ستاماگ) مطرح نمودند

  شدت   به   تا   محتاطانه  شدتبه  از  تحقیقات  از  وسیعی  حیطه  حسابداری،  انتقادی  تحقیقات

  مورد   در  حسابداری  سازیآگاه  با  کنند،می  تلاش  آنها  تمام  وجوداین  با  گیرد ولیمی   بر  در  را  افراطی

بر عهده دارند،    را  آنها   اجرایی  یها رویه  که   اجتماعی   و   ای از عوامل اقتصادی، سیاسی گسترده  نتایج

 بهتر  و  بیشتر  فردی  هرچه  بیان نمود که  (1988مورگان )  کهبخشند. همانگونه  بهبود  راها  رویه  این

  مناسب  به  وی  اعتقاد   دارد،  تأثیر  اجتماعی   جهان  بر  و   است  اجتماعی علمی    حسابداری  که   بپذیرد

  مطالعات  روایناز  (.1988،  39مورگان)  یابدمی  کاهش  طبیعی  علوم  رویکردهای  از  استفاده  بودن

  دارند؛   همبستگی  حسابداری  تحقیقات  تجربی در  علومعلمی  روش  بکارگیری  با   مخالفت  در  انتقادی

  درک  علتبه  را  اجتماعی  و  انسانی  ملاحظات  هرگونه  خاص  طور به  تجربیعلوم  شناسیروش  کهچرا 

نادیده  دانش  از  خود  غلط لافلین  1986)چو،  گیرد  می  عینی    پذیرش  نتایج  از  یکی   (.1995،  40؛ 

 به   را  بالاتری  اجتماعی  هایمسئولیت  امر  این  که  است  آن  اجتماعی  دانش  یک  عنوانبه   حسابداری

  به  رسیدن  برای.  کندمی  تحمیل  یشان هارویه  اجتماعی  کاربردهای   از  بودن  آگاه   مورددر  حسابداران

 اهمیت و مناسب بودن  تا  اند،آورده  روی  اجتماعی  تحقیقات  روشبه   بسیاری  هدف پژوهشگران  این

 (.1397همکاران،   و  سپاسی)نشان دهند   حسابداری  تحقیقات انجام ها برایروش این

 

 انتقادی  حسابداری 41. بلوغ2-2

رشد  توانمی  را  بلوغ پختگی  قابلیت  شایستگی،  بالندگی،  توانایی،    واجد   یا  پیشرفت  و   کیفیت 

 خصوصیات  جمله  از  حسابداری  حرفه  یهاقابلیت  حسابداری  بستر  در.  کرد  تعریف  بودن  صلاحیت

 الزامات  به  دستیابی  صلاحیت  و   توانایی  تا  باشد  برخوردار  آنها  از  باید  حسابدار  که  است  ضروری

؛    1993)بیرکت،  است    « کامل  شرایط  یا   کامل   »رشد  معنای   به  بلوغ  باشد.   داشته  را  حسابداری

المللی حسابداری،    2004بویس   بین  فدراسیون  قابلیتمدل  (.2003؛  بلوغ  مانند مدل  بلوغ،    های 

(CMM)  تعالی سازمانی به سازمان(EFQM)  و مدل  ابزارهایی هستند که  تا  ها کمک می،  کنند 

ها نقاط قوت و ضعف  های خود را ارزیابی کنند. این مدلسطح پیشرفت و تکامل فرآیندها و سیستم
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کنند و فراتر از اطلاعاتی که از طریق الگوبرداری ساده صورت ساختاریافته شناسایی میسازمان را به 

تواند  می CMM دهند. برای مثال، مدلآید، عمق بیشتری در تحلیل فرآیندها ارائه میدست میبه

های مالی و کنترل داخلی را در مراحل مختلف بلوغ سازمانی شناسایی  های موجود در سیستم ضعف

مقابل، الگوبرداری صرفاً به مقایسه با بهترین عملکردها  کند و راهکارهایی برای بهبود ارائه دهد. در

های  کند و ممکن است به تحلیل عمیق نیازهای خاص سازمان نپردازد. این تمایز مدلبسنده می

ری و مدیریت مالی تبدیل  هایی مانند حسابدابلوغ را به ابزاری ضروری برای بهبود عملکرد در زمینه

ارزیابیمدل  و    کندمی سرانو  بلوغ  و  مدل2020)  42پریرا  بر  تمرکز  با  چارچوب (  یک  بلوغ،  های 

؛    2019،  44؛ کرزنر  1993،  43)پالکدهد.  مفهومی برای ارزیابی و توسعه اقدامات سازمانی ارائه می

 (.  2020 سرانو ، و ؛ پریرا 1991؛ لافلین،  2007، 45هامر

  مندینظام  شکلبه  بالغ   هایسازمان  که   است  امر  این  متضمن  بلوغ   زیربنای  و   ایپایه  مفاهیم 

  قهرمانانۀ   های تلاش  درنتیجۀ  نتایج  به  یابی دست  نابالغ   هایسازمان  در  کهدرحالی  کنند؛ می  عمل

 وجودبه   را  آنها  خودجوش  یا  خودانگیخته  طوربه  زیاد  یا   کم  که  است  رویکردهایی  از  استفاده  در  افراد

  سازمانی   اقدامات  توسعۀ  و  ارزیابی  بلوغ  هایمدل  اصلی  هدف(.  1390همکاران،  و  حجازی)  اندآورده

 (. 2020 سرانو، و پریرا) است توسعه راه نقشۀ ایجاد ازطریق

 در   مدیریت  به  رساندن  یاری  نیز  حسابرسی  و  حسابداری  حرفه   مأموریت  ترینمهم   که   از آنجایی

 فرآیندهای  بخشی   اثر   و  کفایت   ارزیابی  طریق   از   سازمان   برای   افزوده   ارزش   ایجاد   و   اهداف   به   دستیابی 

 با  باید   انتقادی  حسابداری   بلوغ  است،  مستقل  صورت به   داخلی  کنترلهای   و  ریسک   مدیریت  راهبری 

 و  مطالعات   (. 2022  آندرس، )   باشد   همسو   کند می   ارائه   خدمات   آن   در   که   ای   جامعه   و   سازمان   اهداف

 بیشتر   بلوغ،  موجود   های مدل .  است  محدود  انتقادی   حسابداری  بلوغ   به  مربوط  ایحرفه   معیارهای

 داخلی  حسابرسان   که   هستند  ابزارهایی   به   محدود   یا   هستند  مدیریت   های دولتی ورشته   بخش   خاص 

توسعه (.  2017دلوتی،   ؛   2015  جی  ام   پی   کی   مؤسسه )   کنندمی   استفاده  به  محدودی  مطالعات 

پرداخته مدل انتقادی  حسابداری  خاص  بلوغ  مدلهای  مانند  اند.  موجود   Internal Auditهای 

Maturity Framework   المللی مانند  شده توسط مؤسسات بینو سایر ابزارهای طراحیKPMG   

بیشتر بر حسابرسی داخلی، مدیریت ریسک و ابزارهای مرتبط با بخش دولتی متمرکز     Deloitteو  

جنبه به  و  گستردههستند  سیاسی،  های  تحلیل  و  اجتماعی  عدالت  شامل  انتقادی،  حسابداری  تر 

 (. 2017، 47؛ دیلویت 2015،    46) کپ ام جی اندکمتر پرداخته 

 برای   جامع   بلوغ   مدل   یک   بنابراین .  می باشند   (  قابلیت   بلوغ   مدل )   بلوغ   مدل   براساس   مدلها   این   
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 (.2019  ،48 همکاران  و   دیسیمون )  است   لازم  انتقادی  حسابداری   بلوغ  چندبعدی   ماهیت  تحلیل 

 

 اجتماعي  منافع  . کیفیت2-3

  تولید  به  آن نیاز   مبنای  و  گرددایجاد می   اجتماعی   وعمومی    نیازهای  حسب رفع  بر  سازمان  یک

  جامعه  و   بداند   جامعه  جدا از  را  خود  تواند نمی  یک سازمان   لذا   باشد. می  جامعه  به  خدمت   یا   و   کالا 

نمی آن.  دهد  ادامه  خود  حیات  به  سازمان  بدون  تواندنیز  بیانگر  رابطه    و   تصمیم  هر  که  است  این 

عنوان حسابداری اجتماعی به.  (1392فرد،    حجتی)گذارد  می  اثر  جامعه  روی  نحویبه  سازمان  عمل

پاسخ و  پاسخگویی  برای  متقابل سازمانابزاری  رابطه  بر  دارد. سازمانخواهی،  تأکید  و جامعه  ها  ها 

که طورتوانند از جامعه جدا باشند، همانشوند و نمیبرای رفع نیازهای عمومی و اجتماعی ایجاد می

نیز بدون سازمان مانند  جامعه  نیست. مفاهیمی  بقا  به  اجتماعی    "جامعه آگاه "ها قادر  که حقوق 

می مطالبه  را  و  خود  پاسخگوشرکت"کند  مسئولیت   "های  رعایت  به  ملزم  اجتماعی  که  های 

به را  حسابداری  رویکرد،  این  است.  اجتماعی  حسابداری  آغاز  مبنای  دانش هستند،  یک  عنوان 

زمان با تغییرات اجتماعی و نیازهای جدید تحول یابد، در غیر  کند که باید هماجتماعی معرفی می

 (. 1993، 50؛ ماتیوس 1996، 49)گرای این صورت ممکن است جایگاه خود را از دست بدهد

در مقاطع مختلف، مفهوم منافع عمومی دستخوش تفاسیر متنوعی شده است. مفاهیمی مانند  

ایجاد   عمومی  برای تعریف منافع  عمومی جدید، چارچوبی متغیر  نئولیبرالیسم، و مدیریت  کارایی، 

حرفهکرده نهادهای  توسط  گاهی  عمومی،  منافع  از  دقیق  تعریف  نبود  و  تغییرات  این  ای اند. 

شود. چنین ادعاهایی اغلب به  حسابداری برای طرح ادعاهای مبهم درباره منافع عمومی استفاده می

منجر می حرفه حسابداری  به  نسبت  عمومی  اعتماد  و  تقویت  درآمد  جریان  نوبه خود  به  که  شود 

حرفه  میموقعیت  حفظ  را  حوزه  این  اعضای  گاه  ای  عمومی  منافع  درباره  لفاظی  نتیجه،  در  کند. 

برای   حرفهابزاری  خصوصی  منافع  استتأمین  اورگان  1991،  51)هود  ای  و  ؛    2010،  52؛  پیسی 

 . (2020پیسی،

 منافع   کیفیت  افزایش  جهت  به  اجتماعی  مسئولیت  حسابداری  سیستم  در  اساسی  چهار فرض

 (: 1393دارد )احمدی آستانه و عسگری، وجود اجتماعی

 . آنهاست انجام به پایبند که  دارد تعهداتی خود پیرامونی  جامعه قبال در تجاری واحد  هر -

 از  استفاده  و  بکارگیری  در  دارد  ضرورت  پس  است،  محدود  و   کمیاب  جامعه  اقتصادی  منابع  -

  از   بیش  آنها   مصرف  از  حاصل  اجتماعی   منافع  که  ای  گونهبه  آید،  حاصل  وریبهره  حداکثر  آنها
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 . باشد اجتماعی یهاهزینه

  مثلاً.  گیرندنمی   قرار  دسترس  در  رایگان  چنین  این  دیگر  اند،بوده  رایگان  قبلا   که  کالاهایی   -

 محیط  آلودگی  کنترل  به  مربوط  مقررات  از  ناشی  سنگین  مخارج  نیازمند  اغلب  پاکیزه  هوای  و  آب

  در  را  منافعی  آنها  از  استفاده  ازای  در  باید  تجاری  واحد  پس   است،  پالایی  خود  عملیات  و  زیست

 . دهد قرار اجتماع اختیار

 و   خود  به  نسبت  تجاری  واحد  اجتماعی  تعهدات  میزان  که  است  جامعه  مسلم  حقوق   از  -

  مبانی   و   اصول  براساس  است  لازم  آگاهی   این  و   یابد   آگاهی   آنها   شده   انجام  مقدار  همچنین

 (. 1991، 54؛ کارول 1997، 53؛ الکینگتون  1996گیرد )گرای،  صورت حسابداری گزارشگری

 

 نمایندگي   . تئوری2-4

شده است.   انیب  یو حسابدار  تیریمد   مه،یمانند اقتصاد، به  یدر متون مختلف  یندگینما  هینظر

  ا یمنابع مالی و اقتصادی و    عیگیری در خصوص توزنفر مسئولیت تصمیم  کی  ندگی یتئوری نمادر  

د به شخص  قرارداد مشخص  را طی  اول دد ینماواگذار می  گرییانجام خدمتی  لاح  طاص  ر. شخص 

(  1976)  نگیجنسن و مکل  انینامند. به بمی  )کارگزار(  ندهیو شخص دوم را نما  )مالک(   صاحبکار

مد و  سهامدار  بین  مد  ریمد   ر،یرابطه  و  شخصرهیدا  رانیعامل  سازمان،  مختلف   ای)حقیقی    های 

هستند.    ندگییاز تئوری نما  ییهانمونه، دولت و جامعه؛  گذارگر و بیمه بیمه  ،حقوقی( با وکیل قانونی 

نما  رباز،یداز   نما  ندگییتئوری  مشکلات  محور  ا  ندگییحول  فصل  و  حل  درحال   نیو  مشکلات 

مالک و کارگزاران را در    نیکه روابط ب  یتئور  ی(. در نگاه کل1401و نظام پور،  یچرخش است )غلام

به  شودیگفته م  یندگ ینما  یتئور  دهد، یم  حیتجارت توض بو  رابطه  بازار بورس،    نیطور خاص در 

مد  دارانسهام نما  رانیو  رابطه  م  یندگیشرکت  اشودیگفته  در  ب  نی.  تضاد  احتمال   نیرابطه 

مد و  ا  رانیسهامداران  که  دارد  تئور  نیوجود  اصلشودیم  ده ینام  ی ندگینما  یتضاد،    ی. دو مشکل 

در  :  یندگینما  یتئور باولی  منافع  مد  نیتضاد  و  م  رانیمالکان  وجود  تأ   دیآیبه  از  مالکان    دیی و 

مد توسط  کار  انجام  هستند  رانیصحت  چن  ناتوان  انجام  درع   ،یکار  نی )چون  و   حال نیمشکل 

 سکیشرکت در مواجهه با ر  رانیدر هنگام اختلاف نگرش مالکان و مد  یگری( و دباشد می  برنهیهز

 (. 1391، یو نماز یمتفاوت است )مهدو ریمالک و مد نیب یریپذسک یر طوریکهبه. دیآیبه وجود م
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 . نقش دولت و تئوری نمایندگي در بلوغ حسابداری انتقادی2-5

دهی  ها و تئوری نمایندگی به عنوان عواملی اساسی در شکلدر حسابداری انتقادی، نقش دولت

ویژه در تحلیل گیرند. این عوامل بهبه مفاهیم و فرآیندهای حسابداری به شدت مورد توجه قرار می 

روابط قدرت و منافع اجتماعی در حسابداری اهمیت دارند. برای پاسخ به این سوال که چگونه این  

گذارند، لازم است ابتدا توضیح عوامل بر بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی تأثیر می

این چارچوب مطرح می مفاهیم چگونه در  این  از  )نورحسینی و همکاران،    شونددهیم که هر یک 

یت  های مهم حسابداری مدیرکارگیری فن(. تئوری نمایندگی همچنین مبنای علمی جهت به1403

بودجهاز  پاداش،  اعطای  عملیات مدیران،  ارزیابی  را  قبیل  ریسک  مشارکت در  و  منافع  تضاد  بندی، 

 (.1384فراهم کرده است ) نمازی ، 

 

 تئوری نمایندگي. نقش  2-5-1

نمایندگی و   55تئوری  مدیران(  )مانند  نمایندگان  بین  روابط  بررسی  به  انتقادی  حسابداری  در 

سهام )مانند  منافع  مالکان  موارد،  از  بسیاری  در  که  دارد  اشاره  نکته  این  به  و  پرداخته  داران( 

به باشد.  داشته  تعارض  ذینفعان  سایر  یا  مالکان  منافع  با  است  ممکن  این  نمایندگان  خاص،  طور 

پردازد. در بسیاری از ها میها و ریسک تئوری به نحوه ارتباط مدیران و سهامداران با تمرکز بر انگیزه

ای موارد، مدیران ممکن است برای به حداکثر رساندن منافع شخصی خود، اطلاعات مالی را به گونه

به شرکت  مالی  وضعیت  از  نادرستی  تصویر  که  کنند  تئوری دستکاری  بستر،  این  در  دهد.  دست 

  ها شودها و نابرابریتواند ابزاری برای تقویت این شکافدهد که حسابداری مینشان مینمایندگی  

 (. 1976، 56)جنسن و مکلینگ

قرار می نقد  تئوری مورد  این  انتقادی،  اساس  در حسابداری  بر  تنها  این دیدگاه  گیرد، چرا که 

میفرض عمل  فردی  نفع  و  اقتصادی  درحالیهای  بهکند،  حسابداری  اجتماعی  که  ابزار  یک  عنوان 

اقتصادی و اجتماعی بپردازد. در  های موجود در سیستمباید به بررسی روابط پیچیده و تنش های 

شود تا نشان دهد که  نتیجه، تئوری نمایندگی در چارچوب حسابداری انتقادی به چالش کشیده می

 توان به منافع اجتماعی و عمومی بیشتر توجه کردواسطه نهادها و نیروهای اجتماعی، میچگونه به 

 (.1985)تینکر، 
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 :هانقش دولت.  2-5-2

بهدولت شکلها  در  کلیدی  بازیگران  میعنوان  حسابداری،  مقررات  و  قوانین  به  توانند  دهی 

طور مستقیم از طریق تنظیم  ها بهتأثیرات عمیقی بر توسعه حسابداری انتقادی داشته باشند. دولت

دهی مالی و نظارت بر بازارهای مالی، فرآیندهای حسابداری را تحت  قوانین مالیاتی، الزامات گزارش 

می قرار  میتأثیر  دولتی  مقررات  و  قوانین  کشورها،  از  بسیاری  در  استانداردهای  دهند.  توانند 

های بزرگ یا  های خاص )مانند شرکتای طراحی کنند که بیشتر به نفع گروهگونهحسابداری را به 

به اجتماعی  منافع  نه  و  باشد  دولتی(  ازنهادهای  حسابدااینطورکلی.  چارچوب  در  انتقادی، رو،  ری 

الشعاع قرار دهد و به  عنوان عاملی که ممکن است منافع اجتماعی را تحتها بهتحلیل نقش دولت

 (. 1987)گری و ماندرز،  گیردهای قدرتمند، تغییر دهد، مورد توجه قرار مینفع گروه

 

نمایندگي  تأثیر.  2-5-3 تئوری  و  منافع   دولت  کیفیت  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  بر 

 :اجتماعي

به  این حوزه  بلوغ  انتقادی،  از فرآیندهای  در حسابداری  انتقادی  معنای تحول و گسترش درک 

بلوغ در این  است.  و سیاسی حسابداری در  حسابداری  اقتصادی  اجتماعی،  تأثیرات  به  توجه  نتیجه 

می  شکل  مختلف  دولتجوامع  بهگیرد.  نمایندگی  تئوری  و  میها  کلیدی،  عامل  دو  توانند  عنوان 

ها در تعیین قوانین و استانداردها  طور مستقیم بر این بلوغ تأثیر بگذارند. از یک سو، نقش دولتبه

تواند فرآیندهای حسابداری را به سمت منافع خاص سوق دهد، اما از سوی دیگر، امکان تغییر می

به  قوانین  میاین  اجتماعی،  عدالت  بر  تأکید  با  و  آگاهانه  حسابداری  طور  بلوغ  گسترش  به  تواند 

می نیز  نمایندگی  تئوری  کند.  کمک  بهانتقادی  و  تواند  منافع  تعارضات  تحلیل  برای  ابزاری  عنوان 

ایجاد برای  گیرد  تلاش  قرار  استفاده  مورد  حسابداری  و  مالی  فرآیندهای  در  بیشتر  در    .شفافیت 

توانند به درستی تجزیه و تحلیل شوند، مینهایت، اگر این عوامل در چارچوب حسابداری انتقادی به

سیستم در  اجتماعی  منافع  کیفیت  دربهبود  کنند.  کمک  حسابداری  نهاینهای  هدف  تنها  صورت، 

)گری و    پذیری اجتماعی خواهد بود تأمین منافع اقتصادی، بلکه ارتقای شفافیت، عدالت و مسئولیت 

 (. 1987ماندرز، 

 

 . پیشینه تجربي پژوهش 2-6

 گزارشگر  واحدهای  حسابداری  و   مالی   مدیریت  بلوغ   مدل   ( با طراحی1401رحمانی و همکاران )
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استفاده  عمومی  بخش با  مدل   واکاوی  مضمون  تحلیل  از  و  که  کردند    فناوری  شامل   بلوغ  گزارش 

گزارشگری   مالی،   نظارت  و  راهبری  مقررات،  و   قوانین  مالی،   ریزیبرنامه  و  بودجه  مالی،   اطلاعات، 

-سازمان  با بررسی(   2021)همکاران    و   باشد. پازیانسانی می  سرمایه  و   اثربخشی  و  کارایی  رهبری،

 شرایط   همچنین توضیح  انتقادی و  حسابداری  بحث  وعمومی    از منظر پاسخگویی  دولتی  غیر  های

  ادغام   با  جایگزین  پاسخگویی  که  بیان کردند    هااین سازمان  در  آموزشی  رویدادهای   و  حسابداری

  57تامپسون و اسمیت  .یابند  گسترش  باید  آن  هایویژگی  از  یکی  عنوانبه   انتقادی  حسابداری  آموزش

اهمیت سیاست2020) بر  تأکید کردند. گذاری(  قوانین در شفافیت گزارشگری مالی   و  پیسی   ها و 

پژوهشی(  2020)  پیسی   هایمشیخط  تحلیل  و  تجزیه  توسط   شده  ارائه  هایبینش  بررسی  به  در 

  مورد  در  فعلی   و  تاریخی  ادعاهای  به  مربوط  ادبیات  به  حسابداری،  حرفه  در  مستمر  ایحرفه   توسعه

بابه.  پرداختند  حسابداری  نهادهای  و  ای  حرفه  حسابداران  توسطعمومی  منافع   بر   تکیه  طوریکه 

در هنگام بررسی ادعاهای حرفه برای خدمت به منافع عمومی،    عمومی بیان کردند که  منافع  نظریه

ها ، تعریف و  مرتبط با این سیاست  پیامدهای   طریق  از   راعمومی    تواند منافع می  چگونه  حرفه  این

نماید. همکاران  محدود  و  انتقادی 2019)  58گای  حسابداری  که  دادند  نشان  خود  پژوهش  در   )

   تواند ابزاری برای بهبود پاسخگویی و کاهش نابرابری اجتماعی باشد.می

های تأثیرگذار در نظام  عنوان مؤلفه ( به عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی به1402صمیمی )

انتقادی اشاره کرد و ضعف ایران را مورد بررسی حسابداری  های ساختاری و فنی نظام حسابداری 

تخلف    یبه افشا  شیدر گرا  یمبادله اجتماع   دگاهید  نییتب( با  1401حیدری و همکاران )قرار داد.  

پنهان شخص  هیدر سا  یحسابدار  یها پنهان  ن گزارش کردند که  نظارت کنندگا  تیصفات  صفات 

اجتماع   تیشخص مبادله  معنا  ریتأث  یو   و  نورحسینیدارند.    یمال  هایتخلف  افشای  در  داریمثبت 

اخلاق   پژوهشی  در  نیز  (1400)  همکاران موضوع    و  انتقادی  تفکری  بررسی  و  حسابداری  در  با 

می  و  اخلاق   در  انتقادی  رئالیسم آموزش  که  کردند  بیان    حرفه  آینده  اخلاق   تواندحسابداری 

  شکوفایی   جهت  در   را  خود  نقش  حسابداری  که  دهدمی  اطمینان  و   نماید   تضمین  را  حسابداری

نیز    اخلاق   شدن  نهادینه.  دهد  ادامه  جامعه  پیشرفت  و  اقتصاد  به   منجر  آموزشی  برنامه  دراسلامی 

نعمت    و  خواجوی  .گردد می  پیشرفته  مسائل   حل  و  ایحرفه   حسابداران  تربیت  در  جامعه  نیاز  تأمین

رویکرد(  1399)  الهی بررسی  که  در  آن  نقش  و  انتقادی  با  نمودند  بیان  را    دیدگاه   در  حسابداری 

و   منتقد  و  مختار  خلاق،   موجودی  انسان  انتقادی   بایستی  نیز  انتقادی  حسابداری  پژوهش   است 

  اساس  همین  بر  باید  نیز  حسابرسی  و  حسابداری  استاندارهای  باشد.  داشته  هاانسان  به  را  نگاه  همین
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  یارهایبر مع یاجتماع  تیمسئول  یافشا ریتأث( با بررسی 1397کردستانی و همکاران ) . شوند نگاشته

ها  بیان کردند که مسئولیت اجتماعی شرکت  ها عملکرد شرکت  یابیو بازار ارز  یاقتصاد  ،یحسابدار

 تیفیک  ریتأث( با بررسی  1397بر معیارهای حسابداری تاثیر مثبتی دارد. بادآور نهندی و همکاران )

پیشنهاد کردند که   سهام متیق  ل یو سرعت تعد ی ندگینما  یهانه ی هز  نیبر تعامل ب یمال یگزارشگر

مالی شرکتدر خصوص کیفیت گزارش  این شاخصگری  تا  انجام شود  اهتمام لازم  از حالت  ها  ها 

گیری تبدیل شوند و فضای شفاف اطلاعاتی را در  ظاهری خارج شده و به ابزاری مهم برای تصمیم

محسنی کنند.  برقرار  ایران  سرمایه  تحقیق(  1397)  همکاران  و  بازار   مطالعات  عنوان  با  خود  در 

بی  عینیت  انتقادی،  حسابداری  که  نمودند  بیان  تحلیلی  رویکرد  با  حسابداری  در  انتقادی   طرفی و 

  کنترل  تحت  اجتماعی   یهانظام  از   حسابداری  تاکنون  که  کردند  و بیان  برده  سوال  زیر  را  حسابداری

پژوهش (  1392)  همکاران  و   رودپشتی   رهنمای  .است  نموده   حمایت   دولت، در   عنوان با  خود  نیز 

که  مدیریت  حسابداری  مفاهیم  تبیین  با  انتقادی،  مدیریت  حسابداری نمودند  گزارش   انتقادی، 

 تغییرات   این  و  دارد  تمرکز  مدیریت  حسابداری  رویکردهای  در  تغییر  بر  انتقادی  مدیریت  حسابداری

  قدرت،   جامعه و نقش  هر   در  اقتصادی  و   اجتماعی، سیاسی   روابط  چون  اساسی  عواملی   از  ناشی   را

 . دانستندها  سیستم درک  و دانش

 

 . هدف پژوهش3

پژوهش حاضر با هدف ارائه الگوی مفهومی بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی با  

 تأکید بر نقش تئوری نمایندگی با اهداف جزئی ذیر صورت پذیرفت: 

 شناسایی عوامل علی و زمینه ای بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی  .3-1

بلوغ حسابداری   .3-2 در  دولت  های  و کاستی  نمایندگی  تئوری  با  مرتبط  عوامل  شناسایی 

 انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی 

منافع  .  3-3 کیفیت  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  بر  موثر  پیامدهای  و  راهبردها  شناسایی 

 اجتماعی

 

 . سوالات پژوهش 4

های بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی با  سوال اصلی: مهمترین عوامل و مؤلفه 

 تأکید بر نقش تئوری نمایندگی چه می باشند؟ 
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مهمترین عوامل و مولفه های علی و زمینه ای بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع  .  4-1

 اجتماعی چه می باشند؟ 

. مهمترین عوامل و مولفه های مرتبط با تئوری نمایندگی و کاستی های دولت در بلوغ  4-2

 حسابداری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی چه می باشند؟ 

منافع  .  4-3 کیفیت  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  بر  موثر  پیامدهای  و  راهبردها  مهمترین 

 اجتماعی چه می باشند؟ 

 

 شناسي پژوهش . روش5

این  نظر  مورد  مسئله  با درنظرگرفتن هدف و   و   انتقادی  حسابداری  بلوغ  الگوسازی  مطالعه،   در 

این مطالعه از منظر فرآیند   صورت گرفت،  نمایندگی  تئوری  نقش  بر  تأکید  با  اجتماعی  منافع  کیفیت

داده )نوع  )کیفی اجرا  ترکیبی  نوع  از  پژوهش  -ها(  در  باشد.  می  از  کمی(  پژوهشگر  ترکیبی،  های 

ای ها یا مفاهیم کمی وکیفی در یک مطالعه پژوهشی منفرد یا در مجموعهها ،دادهترکیبی از روش

پی برای پاسخ  درصورت پیهای کمی و کیفی پژوهش بهکند. بخشاز مطالعات مرتبط استفاده می

می هدایت  پژوهش  سئوالات  و   .شودبه  فازی  )دلفی  کیفی  روش  دو  از  ترکیبی  تحقیق  این  در 

 اساس این تحقیق صورت کمی پرداخته شده است. براین( در دو فاز و در زمان بعدی به59بنیادهداد

)به ترکیبی  جهت Exploratory sequential designروش  کمی  روش  است.  شده  انجام   )

غربالگری و غنای بیشتر از طریق بازگشت به نسل و ارائه سوالات بسته مستخرج از عوامل مطروحه  

گانه بررسی شده است. در مواردی که دارای مبانی    7در سوالات باز مرحله کیفی، در طیف لیکرت  

استفاده می شود نیز  روش کمی  از  ادامه  در  پژوهش  غنای  و جهت  کیفی  از روش  نیستند  .  قوی 

ها و آزمودن ازمنظر نتیجه نیز این مطالعه از نوع بنیادی بوده است که با هدف کشف ماهیت پدیده

ایجاد  سترش دانش موجود انجام شده است. در واقع این مطالعه یک چهارچوب مفهومینظریه و گ

های دولت  های نمایندگی، کاستیکند، تا از این طریق بتوان به شناسایی و اولویت بندی شاخصمی

مدیریت با دید همه جانبه  و پیامدهای بلوغ تئوری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی در حسابداری 

استدلال(  )نوع  اجرا  منطق  منظر  از  و  تجربی  و  فلسفی  پژوهشی  شناخت،  روش  ازنظر  پرداخت. 

که در زمینه بلوغ تئوری انتقادی و کیفیت منافع  استقرایی بوده است. در این مطالعه، باتوجه به این

مدیریت حسابداری  در  پژوهش اجتماعی  نمایندگی  تئوری  نقش  بر  تأکید  علمیبا  مطالب  و  در  ها 

های دانش بسیار کم است، از استراتژی نظریه داده بنیاد جهت الگوسازی استفاده شده است.  پایگاه
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ابزار گردآوری اطلاعات، مصاحبه نیمه ساختاریافته با خبرگان بوده است. در مرحله  در این بخش 

باشد،  ها، باتوجه به رویکرد کیفی مورد نظر که نظریه داده بنیاد میکیفی برای تجزیه و تحلیل داده

از   استفاده  با  و کدگذاری گزینشی  باز، کدگذاری محوری  فرآیندکدگذاری شامل کدگذاری  از سه 

-1402های  سال ( استفاده شده است. این تحقیق طی1998)60استراوس و کروبینمدل پارادایمی  

انجام شد. جامعه آماری مورد مطالعه شامل خبرگانی بود که دارای تخصص، تجربه و دانش    1403

شکل گیری هدفمند انتخاب و مورد مصاحبه عمیق بهکافی در زمینه پژوهش داشتند. با روش نمونه

زمانی ادامه داشت که  گیری از صاحب نظران در این مطالعه تانیمه ساختاریافته قرار گرفتند. نمونه

 فرایند اکتشاف و تحلیل به نقطه اشباع نظری رسید.

دانشگاه ها، اعضای کمیته در این پژوهش متخصص فردی است که یکی از اعضای هیئت علمی

خصوصی  سازمان  کارشناس  حسابرسی،  سازمان  حسابداری  استانداردهای  اعضای  تدوین  سازی، 

انجمن اعضای  بهادار،  اوراق  و  بورس  علمیسازمان  جامعه    های  اعضای  حسابداری،  صنفی  و 

حسابداری   کارشناسان  و  مالی  مدیران  اجرایی،  مدیران  مستقل،  حسابرسان  رسمی،  حسابداران 

های دولتی و کارشناسان سازمان امور مالیاتی و یا کارشناسان عضو کانون ها، مدیران دستگاهشرکت

گیری هدفمند  دادگستری و قوه قضائیه بودند. نمونه مورد مطالعه، با روش نمونهکارشناسان رسمی

نظران گیری از صاحب عمیق به شکل نیمه ساختاریافته قرار گرفتند. نمونه  انتخاب و مورد مصاحبه

زمانی ادامه داشت که فرآیند اکتشاف و تحلیل به نقطه اشباع نظری رسید. در این  در این مطالعه تا

به پژوهش  اطلاعات  مرحله  آوری  نمونه  33منظور جمع  روش  به  متخصصان  از  گیری هدفمند  نفر 

براین شدند.  و انتخاب  محوری  کدگذاری  نظرات  اخذ  به  نسبت  خبرگان  نظر  از  استفاده  با  اساس 

داده نظریه  فرآیند  براساس  باز  )کدگذاری  کوربین  و  استراوس  این 1998بنیاد  در  گردید.  اقدام   )

نمونه  شد.  استفاده  اول  فاز  نمونه  انتخاب  در  هدفمند  رویکرد  این پژوهش  در  خبرگان  از  گیری 

 مه داشت که فرآیند اکتشاف و تحلیل به نقطه اشباع نظری رسید. زمانی اداپژوهش تا

کمی مرحله  فازیدر  برای  است.  ،  شده  استفاده  مثلثی  فازی  اعداد  از  خبرگان  دیدگاه  سازی 

شاخص از  یک  هر  اهمیت  پیرامون  خبرگان  فازی  دیدگاه  طیف  با  مطابق    7ها  (  1)  نگارهدرجه 

به  دلفی  روش  بر  مبتنی  خبرگان،  از  نظرسنجی  بخش  این  در  است.  شده  منظور گردآوری 

های شناسایی شده در مرحله کیفی و از طریق روش نظریه  گذاری و غربالسازی ابعاد و مؤلفه صحه 

شاخصداده انتخاب  و  اطمینان  و  اقدام  دلفیبنیاد  روش  نهایی  براینهای  است.  بوده  اساس فازی 

از پرسشنامه اختیار هر کدام  در  پژوهش  اصلی  اهداف  و  مبنای سوالات  بر  پاسخ  باز  با سؤالات  ای 
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تا نظرات خود را در خصوص شناسایی و اولویت های نمایندگی،  بندی شاخصخبرگان قرار گرفت 

 های دولت و پیامدهای بلوغ تئوری انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی در حسابداری مدیریتکاستی

گرفت.  قرار  تحلیل  مورد  پژوهشگر  توسط  آن  متن  مصاحبه  هر  اتمام  از  پس  و  نماید  بیان 

مصاحبه همینبه بهمنوال  و ها  تجزیه  جهت  یافت.  ادامه  سوم  و  سی  نفر  تا  رسیدن  اشباع  به  دلیل 

 بنیاد بهره گرفته شد. پردازی دادهها در این پژوهش از راهبرد نظریهتحلیل داده

 

 هاارزش گذاریشاخص برای  فازی درجه هفت . طیف 1 نگاره

 مقیاس عدد فازی  عدد فازی  متغیر زبانی 

 1/0،0،0 1 بطور کامل بی اهمیت

 0،  3/1،0/0 2 خیلی بی اهمیت

 5/3،0/1،0/0 3 بی اهمیت

 75/5،0/3،0/0 4 متوسط 

 9/75،0/5،0/0 5 با اهمیت 

 1،9/75،0/0 6 خیلی با اهمیت

 1 7 بطور کامل با اهمیت 

 

 پژوهش  های. یافته6

مورد    مصاحبه(  هر  یافتن  پایان  از  )پس   گام بهگام  صورتبه  های بدست آمده مطالعه، داده   این  در

  اطلاعاتی   پژوهشگر،   معرفی   از  خبرگان پس  با   مصاحبه  طوریکه جهتبه  .قرار گرفت  تجزیه و تحلیل

  هاآن  از  سپس.  داده شد  قرار  آنان   اختیار  در  مطالعه   از  هدف   و  پژوهش   مورد  موضوع  خصوصدر

  طور دقیق ها بهیادداشت برداری پاسخ  گویند و  با دقت تمام پاسخ  مصاحبه  سؤالات  به  گردید  تقاضا

  همینبه.  گرفت  قرار  تحلیل  مورد  پژوهشگر  توسط  آن  متن  مصاحبه،  هر  اتمام  از  پس  .گرفت  انجام

اشباع  دلیلبه  هامصاحبه   منوال سوم  نفر  تا  رسیدن  به  و    مصاحبه،  انجام  از  بعد.  یافت  ادامه  سی 

موضوعات   هر  در  پردازیمفهوم  و  گرفته  تر  مصاحبه صورت    . گردیدند  استخراج  ها مقوله  و   کلیدی 

است. بیشتر   شده   داده   نشان(  2)   نگاره  در بخش کیفی در   نمونه  جامعه  شناختیجمعیت  یهاویژگی

)با   آقایان  تحقیق  این  در  مطالعه  مورد  خبرگان شرکت  6/57افراد  بیشتر  بودند.  در  درصد(  کننده 

درصد(   6/60ارشد )ها کارشناسیسال داشتند. تحصیلات اکثریت آن 45تا  36( بین 6/57مصاحبه )

 درصد باقی نیز مدرک دکتری داشتند. 4/39بود و 
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.  شد  گرفته  بهره  هاداده  تحلیل  و  تجزیه  جهت  بنیادداده  پردازینظریه   راهبرد  از  مطالعه،  این  در

 و   استراوس  ایمرحله   سه  کدگذاری  رویکرد  از  پژوهش  از  بخش  این  در  مصاحبه  متون  تحلیل  جهت

 . شد استفاده  انتخابی و محوری باز، کدگذاری مرحله سه در کوربین

 

   کنندگان)خبرگان( در پژوهششناختي مشارکت . مشخصات جمعیت 2 نگاره

 درصد فراوانی  تخصص و شغل خبرگان  متغیر                      

 جنسیت خبرگان پژوهش 
 %6/57 19  مرد 

 %4/42 14  زن

 سن خبرگان پژوهش 

 %3/30 10 سال   35کمتر از  

 6/57 19 سال  45تا    36بین    

 %1/12 4 سال   46بیش از  

 میزان تحصیلات خبرگان پژوهش 
 %6/60 20 مدرس   -مدیرمالی    -حسابرس ارشد کارشناسی 

 %4/39 13 عضو هیات علمی دانشگاه  دکترا 

 

در پژوهش حاضر بر اساس کدهای استخراج شده از مرحله پیش، پرسشنامه ای طراحی گردید  

که در اختیار اعضای پانل دلفی قرار گرفت. در این پژوهش اعضای پانل خبرگان دانشگاهی بودند  

هدفمند   صورت  به  پژوهشی  سوابق  و  پژوهش  روش  با  آشنایی  تحصیلات،  سطح  به  توجه  با  که 

در   استخراج   و   مصاحبه  متون  خط  به  خط  مرور  و  بررسی  با   باز،   کدگذاری  مرحله  انتخاب شدند. 

  کدهای مرتبط  میانمفهومی  و  معنایی   قرابت  و  هاشباهت  اساس  میان آنها و همچنین بر  از  مفاهیم 

  بندی و با استفاده از تحلیلمرتبط دسته   مفاهیم   قالب   استخراج و در  407  پژوهش، تعداد   موضوع  با 

 اولویت بندی شدند.  پاسخی چند

کلیدی موضوعات  استخراج  مقولهبرای  و  پژوهشتر  در  بهها  کیفی،  روشهای  در  شناسی  ویژه 

داده استفادهنظریه  سیستماتیک  فرآیند  یک  از  و    شد  بنیاد،  کدگذاری  مختلف  مراحل  شامل  که 

داده مقوله تحلیل  استخراج  دقیق  مراحل  اینجا  در  است.  کلیدیها  موضوعات  و  روش  ها  طبق  تر 

 :بنیاد شرح داده شده استداده

 

 61 کدگذاری باز .6-1

از تحلیل داده اولین مرحله  شود. این مرحله شامل بررسی دقیق ها، کدگذاری باز انجام میدر 
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 :ترها و شناسایی مفاهیم اصلی و عبارات مرتبط است. برای استخراج موضوعات کلیدیمتن مصاحبه

 .شدند ها خط به خط بررسیداده

 .شوندهای مختلف تقسیم میمفاهیم اولیه از هر بخش متن استخراج و به دسته 

شونده استخراج شوند )برای مثال، طور مستقیم از کلمات مصاحبه توانند بهاین مفاهیم اولیه می

 .("نیاز به شفافیت"یا  " های مالیچالش"عباراتی مانند 

این مرحله، هیچ پیش بهدر  و کدها  ندارد  وجود  بدون طبقهفرضی  و  اولیه  بندی خاص  صورت 

 .شوندارائه می

 

 62 کدگذاری محوری .6-2

صورت   محوری  کدگذاری  بعدی،  مرحله  کدهای  گرفتدر  بین  ارتباطات  مرحله،  این  در   .

بررسی  شناسایی باز  مرحله کدگذاری  در  مقوله شدشده  فرایند .  این  طریق  از  کلیدی  مفاهیم  و  ها 

 شدند: شناسایی 

 .شوندبندی میکدهای مشابه و مرتبط گروه

 شدند. ها استخراج روابط بین کدها و مقوله

 .شدندهای اصلی که تأثیر مستقیم بر پدیده اصلی دارند شناسایی مقوله 

تا روابط پیچیدهسعی میپژوهشگر  در این مرحله،   شده پیدا  تری را بین مفاهیم شناساییکند 

 .ها بیرون بکشدتر را از دل دادههای اساسیکرده و مقوله

 

 63 کدگذاری گزینشي.  6-3

های اصلی که  . در این مرحله، مقوله گرفتپس از کدگذاری محوری، کدگذاری گزینشی صورت  

انتخاب  به ارتباط دارند،  پژوهش  اصلی  پدیده  با  مقوله شدند طور مستقیم  این  تر  تر و ویژهها دقیق. 

 :هستند

دهند، انتخاب و  طور مستقیم بر سوالات پژوهش پاسخ میطور مؤثر و بههایی که بهتنها مقوله

 .شدندبرجسته 

کند تا یک »نظریه اصلی« یا یک مفهوم جامع ایجاد کند که  در این مرحله، پژوهشگر سعی می

 .ها را دربرگیردها و روابط آنتمامی مقوله
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 64اشباع نظری .6-4

داده که  است  زمانی  نظری  اضافه  اشباع  توجهی  قابل  و  جدید  اطلاعات  دیگر  جدید  های 

نشاننمی این  مقولهکنند.  تمامی  که  است  آن  و  دهنده  شده  شناسایی  کلیدی  مفاهیم  و  ها 

یا شناسایی  اند. در این مرحله، هیچ داده جدیدی برای توسعه مقوله های لازم انجام شدهتحلیل ها 

 . (1998، استراوس و کوربین. )مفاهیم جدید وجود ندارد

های حاصل  ها ، دادهها مصاحبه سازیدر بخش کیفی و  در مرحله کدگذاری باز و پس از پیاده

های مشابه، کدی مناسب اختصاص داده  از مصاحبه مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت و برای داده

مقوله  محوری  کدگذاری  مرحله  در  اولیه    کد  219  شامل  باز  کدگذاری  از  مستخرج  هایشد. 

 شرایط  محوری،  مقوله  ای،زمینه   شرایط  علی،   شرایط:  اصلی  دسته  6  تحت  ثانویه  کد  18  و (  شاخص)

 میان  نظر  اتفاق   میزان  تعیین  در این مرحله برای  .گرفتند  قرار  پیامدی  و  راهبردی  شرایط  گر،مداخله

  که   ایپرسشنامه  رو  این  از.  شد  استفاده  فازی  دلفی  روش  از(  خبرگان  نظرات  اجماع)پانل    اعضای

  و  آوریجمع  از  پس   مطالعه  این  در   . داده شد  قرار  خبرگان  اختیاردر  و   طراحی  برداشتدر  گویه  219

  نتایج (  3)  نگاره.  شد  مقایسه  0/ 7  آستانه  عدد  با  هاگویه  کلیه  قطعی  مقدار  هاداده  تحلیل  و  تجزیه

 دهد. می نشان را  فازی  دلفی روش فرآیند از حاصل

 

 فازی  مدل  و پژوهش خبرگان  نظرات  اساس بر  هاشاخص  . شناسایي3 نگاره

ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

ل
وام

ع
 

ون
بر

 
مان 

ساز
ی 

 

 عدم رد  71/0 85/0 73/0 55/0 اجبار به دریافت مجوز هایی با پروسه طولانی و سخت 

 عدم رد  89/0 98/0 92/0 78/0 های کامپیوتریدسترسی آسان به اینترنتی پایدار و زیر ساخت

 رد 68/0 85/0 7/0 5/0 تر و دیدگاه مدیریت در سطح کلان عدم پذیرش سطوح پایین

 عدم رد  81/0 94/0 84/0 66/0 ثیرگذار أالزامات و اجبارات قانونی ت

 عدم رد  71/0 85/0 72/0 55/0 دهی مالی های جدید گزارشعدم آمادگی بابت پذیرش سیستم

 عدم رد  86/0 96/0 88/0 73/0 ها تورم و روند افزایشی قیمت

 عدم رد  83/0 95/0 85/0 69/0 افزاری افزاری و نرمهای سختزیر ساخت

 عدم رد  79/0 92/0 81/0 65/0 کیفیت منافع اجتماعی اقتصاد سیاسی 

 عدم رد  77/0 91/0 79/0 62/0 میزان رغبت و پذیرش 
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ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

 رد 67/0 83/0 68/0 48/0 عوامل جغرافیایی 

 عدم رد  83/0 95/0 85/0 69/0 تکنولوژی

 عدم رد  78/0 92/0 8/0 62/0 بکارگیری اصول حسابداری یکپارچه مبتنی بر حسابداری انتقادی 

 عدم رد  8/0 93/0 82/0 64/0 همگرایی اصول حسابداری و تکنولوژی 

ل
وام

ع
 

ون
در

  
مان 

ساز
ی 

 

 عدم رد  8/0 93/0 82/0 65/0 موقعیت سازمان و موفقیت آن در حسابداری

 عدم رد  86/0 97/0 89/0 73/0 های فنی، فردی و رهبری کارکنان مهارت

 عدم رد  75/0 9/0 77/0 57/0 وضعیت شرکت در مقایسه با سایر رقبا 

 عدم رد  76/0 91/0 78/0 59/0 ها اندازه شرکت

 رد 69/0 86/0 7/0 5/0 هزینه بالای ارائه و گزارش اطلاعات 

 عدم رد  73/0 87/0 75/0 57/0 های مالیعدم تجربه در استفاده از سیستم

 رد 67/0 85/0 68/0 48/0 تعدد در واحدهای عرضه و فروش و محیط کسب و کار 

 عدم رد  78/0 92/0 8/0 62/0 های مالی اندازی سیستمهای اجرایی و راهریزیها ، برنامهاستراتژی

 عدم رد  8/0 94/0 82/0 64/0 وری فردی و بهبود عملکرد سازمان نیاز به افرایش بهره

هایی منفعت  کارگیری سیستمعدم اجرای کامل اهداف میتنی بر به

 اجتماعی 
 رد 69/0 86/0 71/0 51/0

 عدم رد  77/0 9/0 79/0 62/0 حقوق شهروندی و نقش آن در رعایت عدل و انصاف 

 عدم رد  76/0 89/0 78/0 6/0 مدیریت هزینه و کنترل ریسک 

 عدم رد  79/0 92/0 81/0 64/0 مدیریت سیستم عملکرد 

 عدم رد  84/0 95/0 86/0 7/0 تکنیک های حسابداری و مالی 

 رد 62/0 8/0 63/0 44/0 گیری روش خاص حسابداری کارهب در  عدم الزام 

دگ
آما

 و ی
ی پذ

ش
ر

 
عه 

جام
 

نوع شخصیت و قایلیت و خلق و خوی افراد در پذیرش  

 های مالی. سیستم
 عدم رد  71/0 87/0 73/0 53/0

 رد 69/0 85/0 7/0 51/0 های فردی حسابداران ویژگی

 عدم رد  76/0 89/0 78/0 6/0 شناسی نسبت به جامعه عدم وظیفه

 عدم رد  75/0 88/0 77/0 59/0 عدم حمایت مدیران و سهامداران در پذیرش سیستم های مالی 

 عدم رد  81/0 93/0 84/0 67/0 عدم صلاحیت و مدیریت مناسب 

 عدم رد  71/0 86/0 72/0 53/0عدم مشروعیت از سوی جامعه و نیاز به بررسی و وضع  
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ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

 استانداردهای حسابداری 

صرفه   و  پذیرش  به  نسبت  جامعه  خاطر  اطمینان  افزایش  عدم 

 جویی در منابع 
 رد 69/0 85/0 71/0 52/0

 عدم رد  72/0 88/0 74/0 54/0 گیری خردمندانه با توجه به شخصیت افرادعدم تصممیم

 عدم رد  81/0 93/0 83/0 66/0 های مالی ها و جامعه در پذیرش سیستمنقش دولت

 عدم رد  77/0 92/0 79/0 6/0 العمل نهادها و کسب و کار عکس

مالکیت از  حمایت  اندیشهعدم  و  فکری  بر  های  مبتنی  های 

 های انتقادی فعالیت
 عدم رد  73/0 88/0 75/0 55/0

 عدم رد  81/0 93/0 83/0 67/0 نقش پاسخگویی در برابر جامعه 

 عدم رد  72/0 87/0 74/0 55/0 دوستانه های بشرعدم رعایت اخلاق و مسئولیت

ل
وام

ع
 

اد
ص

اقت
ی 

 

 عدم رد  84/0 94/0 87/0 71/0 وجود تورم بالا 

 عدم رد  79/0 91/0 81/0 65/0 وارداتی بودن تجهیزات 

 عدم رد  78/0 91/0 8/0 63/0 های مالی گران بودن سیستم

 رد 67/0 83/0 68/0 51/0 های تعمیر سخت افزارهای مالی بالا بودن هزینه

 عدم رد  77/0 92/0 8/0 61/0 سازی هزینه بر بودن فرهنگ

 عدم رد  76/0 9/0 79/0 6/0 هزینه بالای آموزش همگانی 

 عدم رد  71/0 88/0 73/0 53/0 های مالی ضرر و زیان ناشی از هزینه هنگفت در سیستم

 عدم رد  8/0 93/0 82/0 64/0 گذاری لازم پایین بودن سطح درآمد، فقدان سرمایه

 عدم رد  75/0 9/0 77/0 58/0 سازیگکمبود بودجه جهت آموزش و فرهن

 عدم رد  74/0 89/0 75/0 57/0 های هدفمند عدم صرف هزینه

 رد 65/0 82/0 66/0 46/0 های بالای تبلیغات هزینه

شرکت تمایل  سرمایهعدم  در  تولیدی  مسایل  های  در  گذاری 

 اجتماعی 
 رد 7/0 86/0 71/0 52/0

 عدم رد  73/0 89/0 75/0 57/0 ریزی برای تخصیص بودجه عدم برنامه

 عدم رد  74/0 89/0 76/0 57/0 های مربوطه نحوه نادرست تقسیم منابع با بخشنامه

 عدم رد  73/0 88/0 75/0 57/0 های اقتصادی  وجود تحریم

 فساد مالی در جامعه 

 
 عدم رد  82/0 93/0 85/0 69/0
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ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

ل
وام

ع
 

ماع
جت

ا
ی 

 

 عدم رد  74/0 89/0 76/0 57/0 عدم دسترسی آحاد مردم به امکانات رفاهی و الکترونیکی 

 عدم رد  77/0 91/0 79/0 6/0 عدم توزیع عادلانه منفعت اجتماعی

 عدم رد  79/0 91/0 81/0 64/0 عدم پاسخگویی نهادهای مربوطه 

و   اجتماعی  خدمات  انواع  از  مردم  عموم  اطلاع  و  آگاهی  نداشتن 

 قانون اساسی 
 عدم رد  74/0 89/0 76/0 57/0

 عدم رد  76/0 91/0 78/0 6/0 تحصیلات پایین و کم بودن سطح سواد جامعه  

 عدم رد  74/0 89/0 77/0 58/0 سوء استفاده افراد سود جو 

 عدم رد  73/0 88/0 75/0 56/0 های حسابداریاستفاده نادرست از سیستم

 عدم رد  72/0 88/0 74/0 54/0 سازی در افزایش کیفیت منافع اجتماعیعدم فرهنگ

 رد 68/0 85/0 7/0 5/0 عدم توجه به امنیت خدمات الکترنیکی حسابداری 

بلند مدت سیستم حسابداری مبتنی  از مزایای  عدم اطلاع جامعه 

 بر کیفیت منافع اجتماع 
 عدم رد  71/0 87/0 73/0 54/0

 عدم رد  8/0 93/0 82/0 64/0 دلیل نبود عدالت عدم رضایت مردم به

روش و  استانداردها  و  قوانین  مورد  نبود  و  معتبر  حسابداری  های 

 ییدأت
 عدم رد  71/0 86/0 73/0 55/0

 عدم رد  73/0 89/0 74/0 56/0 روز نبودن اطلاعات قشر عمده جامعه به

 عدم رد  78/0 91/0 8/0 64/0 های مالی روز دنیاعدم هماهنگی با سیستم

 رد 7/0 86/0 71/0 52/0 های ارتباط جمعی ناکافی بودن تبلیغات از سوی رسانه

 عدم رد  8/0 92/0 82/0 64/0 نبود نیروی ماهر و کار بلد، نبود سیستم جامع آموزش 

ل
وام

ع
فن 

ی
 

 عدم رد  74/0 89/0 76/0 56/0 نقصان زیرساختها و تراکم خطوط مخابراتی

 عدم رد  77/0 9/0 79/0 63/0 کند بودن سرعت خطوط ارتباطی و اینترنت 

 عدم رد  71/0 88/0 72/0 52/0 های حسابداری متمرکز نبودن سیستم

 عدم رد  74/0 89/0 76/0 58/0 قطعی ارتباط از مراکز توزیع عادلانه ثروت

 عدم رد  74/0 88/0 76/0 58/0 پهنای پایین باند مخابراتی کشور 

 عدم رد  74/0 88/0 76/0 58/0 های الکترنیک مالیاتی  محدودیت در استفاده از سیستم

سیستم اتصال  سیستمعدم  و  فروشگاهی  پوز  به  های  مالی  های 

 های مرتبط با منافع اجتماعیسامانه
 عدم رد  72/0 87/0 74/0 55/0

 عدم رد  76/0 91/0 78/0 59/0 نبود بستری معتبر جهت حفظ و کنترل منافع اجتماع 
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ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

های مرکزی دولت  ایراد در نرم افزارهای دولتی و اشکال در سیستم

 هوشمند 
 عدم رد  72/0 88/0 73/0 54/0

 عدم رد  71/0 87/0 73/0 53/0 های اجتماعیفراهم نبودن امنیت کافی از سوی شبکه

 رد 7/0 86/0 72/0 52/0 های مالی و مالیاتی الکترونیکیرسانی سیستمروزعدم به

 رد 68/0 85/0 7/0 5/0 افزاری افزاری و سختکمبود امکانات نرم

 عدم رد  73/0 89/0 74/0 55/0 های مالی متمرکز نبود جایگزین مناسب در مواقع قطعی سیستم 

 رد 68/0 86/0 7/0 48/0 های دولت من ها به سامانهعدم  سیستم یکپارچه شرکت

 رد 69/0 86/0 7/0 5/0 های مالی قدیمی بندی نادرست در تعویض سیستماولویت

 عدم رد  7/0 86/0 71/0 53/0 های ها و نهادساختها در وزارتخانهآماده نبودن زیر

ل
وام

ع
 

ت
اس

سی
 و 

ی
ریت

دی
م

ی 
ذار

گ
 

 رد 68/0 85/0 7/0 49/0 های معتبر و متمرکز ناتوانی از ارائه انواع سرویس

 عدم رد  73/0 89/0 75/0 56/0 های مالی و حسابداری در این زمینه ها و بخشنامهنبود استاندارد

 عدم رد  74/0 89/0 76/0 57/0 نبود ابزارهای تشویقی مناسب 

 عدم رد  79/0 91/0 81/0 65/0 های غیر مرتبط و بدون تخصص استفاده مدیران در رشته

 عدم رد  75/0 88/0 77/0 6/0 عدم هماهنگی مسئولان و مدیران در تصمیمات 

 عدم رد  8/0 93/0 83/0 66/0 عدم هماهنگی نهادها و سازمانهای اجرایی

 عدم رد  8/0 92/0 82/0 65/0 سازی تصویب قوانین جدید بدون زمینه

 عدم رد  77/0 9/0 79/0 61/0 های جدید عدم پشتیبانی دولت در اجرای سیستم

 عدم رد  82/0 93/0 85/0 69/0 عدم پرورش نیروهای متخصص و کارآمد 

 عدم رد  81/0 93/0 83/0 67/0 فساد مالی در سطح مدیریتی

 عدم رد  76/0 9/0 78/0 61/0 هایی نادرست مدیریتی اتخاذ روش

 عدم رد  79/0 93/0 81/0 63/0 عدم هماهنگی و پکپارچگی واحدهای مالی

 عدم رد  84/0 95/0 86/0 7/0 مشکلات مدیریتی در سطح کلان دولت 

 عدم رد  78/0 92/0 8/0 62/0 عدم استقلال مدیریتی برای مدیران نهادهای مالی 

 عدم رد  72/0 87/0 74/0 55/0 های  تکلیفی توسط دولت اعمال سیاست

 عدم رد  72/0 88/0 73/0 55/0 رعایت سلسله مراتب اداری و بروکراتیک اداری 

 رد 68/0 84/0 7/0 52/0 کارگیری سیستم  مدیریتی سنتیبه

 رد 69/0 86/0 71/0 51/0 گیریهای دولتی به مراکز تصمیموابستگی شرکت

تصمیم مراکز  نهادوجود  و  چندگانه  موازی  گیری  و  متعدد   عدم رد  73/0 89/0 74/0 55/0های 
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ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

 کاری 

 عدم رد  73/0 88/0 74/0 56/0 ریزی بلند مدت عدم وجود نگاه راهبردی و برنامه

 عدم رد  78/0 91/0 8/0 63/0 عدم ثبات مدیریتی 

عدم استفاده از نیروی انسانی متخصص و باتجربه و کمبود نیروی  

 انسانی 
 عدم رد  75/0 89/0 77/0 59/0

 عدم رد  71/0 87/0 73/0 55/0 شده وظایف محوله به مدیران عدم پیگری نتایج  اهداف پیش بینی

 عدم رد  75/0 9/0 77/0 59/0 عدم بروزرسانی قوانین و مقررات با فرهنگ اجتماع 

 عدم رد  72/0 87/0 74/0 56/0 عدم انطباق قوانین و مقررات مالیاتی با استانداردهای حسابداری 

ل
وام

ع
 

ی 
زش

مو
و آ

ی 
لم

ع
 

 عدم رد  79/0 92/0 8/0 64/0 گیری از آموزش کارکنان بهره

 عدم رد  81/0 93/0 83/0 67/0 ای برای کارکنان دوره های آموزشی برگزاری کلاس

 عدم رد  82/0 93/0 84/0 67/0 های عملی آموزش مهارت

 عدم رد  81/0 94/0 83/0 66/0 های تخصصیبرگزاری همایش

 عدم رد  83/0 95/0 85/0 68/0 ها در راستای آموزش استانداردهای جدید برقراری کلاس

 عدم رد  8/0 93/0 82/0 64/0 ترغیب و آموزش جامعه 

 عدم رد  77/0 92/0 8/0 6/0 عمومی  ی هارسانی از طریق رسانهآموزش و اطلاع

 عدم رد  79/0 93/0 81/0 63/0 تشویق همه جامعه به استفاده و ثبت و گزارش از عملیات مالی 

 عدم رد  78/0 92/0 8/0 61/0 جامعه آحاد  های آموزشی برای بر گزاری کلاس
ش

چال
ها

  ی
ام

نظ
 

دار
ساب

ح
ی 

 
 عدم رد  77/0 9/0 79/0 62/0 های مالی عدم استقلال، نبود شفافیت مالی در سیستم

 عدم رد  77/0 91/0 8/0 61/0 های نظارت، کنترل و ارزیابی نبود واحد

 عدم رد  83/0 94/0 85/0 69/0 های مالی وجود فساد در سیستم

 عدم رد  79/0 92/0 82/0 65/0 گرایی حرفه ای عدم وجود جوان

 عدم رد  73/0 86/0 75/0 57/0 عدم نخبه پروری در حسابداری و حسابرسی

گذاری در حسابداری و حسابرسی مرتبط  نبود مفاد قانونی و قانون

 با کسب منفعت اجتماع  
 عدم رد  74/0 89/0 77/0 57/0

 عدم رد  73/0 88/0 75/0 56/0 نبود نظام راهبری و ارکان رهبری 

 عدم رد  73/0 89/0 75/0 56/0 سسات حسابرسی بین المللی ؤ عدم مشارکت با م

 رد 69/0 85/0 7/0 52/0 عدم انتخاب شورای عالی در بستر انتخابات آزاد  

 عدم رد  75/0 89/0 77/0 59/0عدم توجه ویژه و الزام آور به آیین رفتار حرفه ای و استانداردهای  
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ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

 حسابداری  

 عدم رد  73/0 88/0 75/0 55/0 نیازبه تغییر استانداردها و اصول حسابداری

 عدم رد  75/0 89/0 77/0 58/0 عدم تقارن اطلاعاتی 

 عدم رد  79/0 93/0 81/0 64/0 داران تضاد منافع بین مدیران و سهام

 عدم رد  74/0 89/0 76/0 57/0 در کیفیت منافع اجتماعی ءهای افشاهزینه

راههزینه سیستمهای  حسابداری  اندازی  بلوغ  بر  مبتنی  مالی  های 

 انتقادی و کیفیت منافع اجتماعی
 عدم رد  76/0 9/0 77/0 59/0

 عدم رد  71/0 86/0 73/0 54/0 های مالی، نبود انگیزه افشای داوطلبانه نسبت به گزارش

 عدم رد  71/0 88/0 73/0 53/0 داران و مدیران نبود منافع برای سهام

سا
م

ی
 ل

ش
وز

آم
 

عال
ی 

 

 عدم رد  79/0 93/0 82/0 64/0 ها نبود ارتباط و پیوند صنعت حسابداری و حسابرسی با دانشگاه

 عدم رد  77/0 89/0 78/0 63/0 التحصیلان دانشگاهی عدم افزایش دانش عملی فارغ

 عدم رد  76/0 91/0 79/0 59/0 های درسی در قالب مسائل دانشگاهی در این زمینه نبود سیلابس

 عدم رد  82/0 95/0 84/0 67/0 کم بودن سطح دانش و مهارت 

 عدم رد  83/0 94/0 85/0 69/0 عدم تربیت نیروهای متخصص دانشگاهی

 عدم رد  82/0 94/0 84/0 68/0 های مالی نوین های تحقیقاتی در سیستم عدم تخصیص بودجه

 عدم رد  83/0 94/0 85/0 7/0 عدم استفاده از جوانان با استعداد 

 عدم رد  81/0 92/0 83/0 68/0 عدم ایجاد انگیزه برای افراد نخبه حسابداری و حسابرسی 
ست

کا
ی

ها
 ی

ت 
دول

 

 عدم رد  73/0 86/0 75/0 58/0 عدم وجود بودجه مناسب 

 عدم رد  73/0 88/0 75/0 56/0 های سازمانی نبود امکانات فیزیکی و استراتژی

 عدم رد  74/0 89/0 76/0 57/0 نبود ساختار سازمانی منعطف با نیاز جامع

 عدم رد  72/0 87/0 74/0 56/0 بروکراسی شدید و عدم انعطاف در نظام مدیریتی و مال 

 عدم رد  78/0 92/0 8/0 62/0 های مالی و مالیاتینیود مراکز رشد در سیستم

 عدم رد  74/0 9/0 76/0 57/0 نبود دفاتر انتقال فناوری و تکنولوژی 

 عدم رد  75/0 91/0 77/0 57/0 ها و نهادهای مالی کمیت و پراکندگی سازمان

 عدم رد  74/0 88/0 76/0 58/0 نبود نظام سیستم حقوق و دستمزد منعطف 

 عدم رد  71/0 87/0 72/0 54/0 نبود نظام منابع انسانی منسجم و دارای تخصص

 عدم رد  75/0 9/0 77/0 59/0 عدم وجود نظام مالی کارا 
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ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

زیرساخت وکمبود  اطلاعاتی  منابع  نظام  نرم  نبود  و  منابع  و  ها 

 افزارهای مدیریت منابع اطلاعاتی     افزارها و سخت
 عدم رد  74/0 89/0 75/0 57/0

 عدم رد  75/0 9/0 77/0 58/0 های مالی و حسابرسی مستقل عدم تشکیل شورای عالی انجمن

الاجرا در خصوص رعایت بهتر آیین رفتار  عدم وجود احکام لازم

ای حرفه  
 عدم رد  74/0 88/0 75/0 58/0

 عدم رد  76/0 9/0 78/0 61/0 بزرگ بودن دولت در بخش خصوصی 

سا
م

ی
  ل

ما
ن

ی
دگ

ن
ی 

 

 عدم رد  74/0 89/0 76/0 56/0 افدامات انسانی و نفع شخصی 

 عدم رد  74/0 9/0 76/0 56/0 های خاص مدیریت و تضاد منافع ذینفعان انگیزه

 عدم رد  77/0 92/0 79/0 6/0 ثیر اجتماعیأقدرت و ت

 عدم رد  7/0 87/0 72/0 52/0 ها و مشکلات تئوری نمایندگی محدودیت

 عدم رد  71/0 87/0 72/0 52/0 غیر مالی و اثرات اجتماعی و محیطی ارتباطات

 رد 69/0 86/0 7/0 51/0 های پیچیده اجتماعی و فرهنگیواقعیت

 عدم رد  72/0 88/0 73/0 55/0 ها روابط مالی و اجتماعی در سازمان

 عدم رد  71/0 85/0 73/0 55/0 ها و عملکردها نمایندگان پاداش

 عدم رد  78/0 91/0 8/0 63/0 ها نظارت و کنترل داخلی در سازمان

ش 
دان

 
فزا

ا
ی 

ی
 

 عدم رد  82/0 93/0 84/0 67/0 ها پیوند صنعت حسابداری و حسابرسی با دانشگاه

 عدم رد  84/0 96/0 86/0 7/0 های درسی اصلاح برخی از سیلابس

 عدم رد  86/0 96/0 89/0 74/0 افزایش دانش عملی اساتید دانشگاهی 

 عدم رد  8/0 93/0 82/0 65/0 کنندگان ارتقا سطح دانش و مهارت و درک استفاده

 عدم رد  82/0 92/0 84/0 69/0 تربیت نیروهای متخصص دانشگاهی

 عدم رد  84/0 95/0 87/0 71/0 التحصیلان دانشگاهی افزایش دانش عملی فارغ

لاح
اص

 
ام 

نظ
 

دار
ساب

ح
ی 

 

 عدم رد  8/0 92/0 82/0 65/0 الزام برای افزایش شفافیت گزارشگری مالی نهادها 

 عدم رد  76/0 89/0 77/0 6/0 تشکیل شورای عالی مستقل از بدنه دولت

حرفه رفتار  آیین  به  آور  الزام  و  ویژه  استانداردهای  توجه  و  ای 

 حسابداری و حسابرسی 
 عدم رد  81/0 94/0 84/0 65/0

سسات حسابرسی  ؤسسات حسابرسی ایرانی با م ؤامکان مشارکت م

 المللی بین
 عدم رد  77/0 92/0 8/0 6/0

و   حسابداری  نخبه  و  استعداد  با  جوانان  برای  انگیزه   عدم رد  83/0 95/0 86/0 67/0ایجاد 
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ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

 حسابرسی 

ی 
نون

 قا
ت

حا
صلا

ا
 

 عدم رد  8/0 94/0 82/0 63/0 گذاری اصلاح برخی از مفاد قانونی در خصوص قانون

شرکت و  نهادها  نمودن  با  الزامی  مرتبط  مالی  گزاشگری  به  ها 

 کیفیت منافع اجتماعی 
 عدم رد  78/0 92/0 8/0 61/0

 عدم رد  72/0 88/0 73/0 55/0 انتخاب شورای عالی در بستر انتخابات آزاد

 عدم رد  76/0 89/0 78/0 61/0 گذاری خارج نمودن دست جناح های مختلف از سیاست

 عدم رد  76/0 9/0 78/0 6/0 ای احکام لازم الاجرا در خصوص رعایت بهتر آیین رفتار حرفه

ی
اع

تم
اج

ع 
ناف

م
 

 رد 69/0 86/0 7/0 5/0 جویی در جامعه توسعه حقیقت

 عدم رد  78/0 91/0 81/0 64/0 افزایش علم و دانش اندوزی 

 عدم رد  73/0 87/0 74/0 57/0 استفاده بهینه از منابع کمیاب اجتماعی

 عدم رد  75/0 89/0 77/0 59/0 تقویت بینش و خرد جمعی 

 عدم رد  74/0 88/0 76/0 59/0 گسترش نوآوری

 عدم رد  81/0 93/0 83/0 67/0 کاهش بی عدالتی در جامعه 

 عدم رد  8/0 93/0 82/0 64/0 کاهش تضاد های اطلاعاتی در جامعه 

 عدم رد  73/0 88/0 75/0 57/0 گسترش عملکرد اجتماعی و زیست محیطی

 عدم رد  78/0 92/0 81/0 63/0 افزایی منافع اجتماعی هم

 عدم رد  81/0 94/0 83/0 66/0 های اجتماعیحل مشکلات و نابسامانی

 عدم رد  76/0 91/0 78/0 6/0 های جامعه     گسترش تحقیقات اجتماعی در ساختار
ی 

دار
ساب

 ح
ام

نظ
ع 

ناف
م

 

 عدم رد  78/0 92/0 8/0 61/0 های مالی گسترش تجزیه و تحلیل رویداد

 عدم رد  75/0 9/0 76/0 58/0 کنندگان داخلی و خارجی گسترش پاسخ گویی به استفاده

 عدم رد  76/0 9/0 78/0 61/0 گسترش امکان اتکا به اطلاعات مالی 

 عدم رد  78/0 92/0 79/0 62/0 خواهی گویی و حسابافشای وظیفه پاسخ

دولت نفوذ  به  کاهش  بخشیدن  مشروعیت  در  سیاستمداران  و  ها 

 های مالی سیستم
 عدم رد  8/0 93/0 82/0 66/0

 عدم رد  77/0 91/0 79/0 61/0 های نوین و کاربردی در حسابداری تدوین تئوری

 عدم رد  79/0 93/0 81/0 63/0 های روزمره حسابداری درک بهتر روش

 عدم رد  79/0 93/0 81/0 63/0 ارزش آفرینی برای مطالعات مالی و حسابداری 

 عدم رد  78/0 92/0 8/0 62/0 گذاری بهبود کارایی تصمیمات سرمایه
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ل
وام

ع
 

 گویه ها 

 میانگین فازی 

 عدم رد / رد  دی فازی 
کران  

 پایین 

(L ) 

 مقدار محتمل 

(M ) 

 کران بالا 

(U ) 

ی
عات

طلا
ع ا

ناف
م

 

های مالی و گزارشگری مبتنی بر تبادل دانش و آشنایی با سیستم

 کیفیت منافع اجتماعی 
 عدم رد  75/0 9/0 77/0 58/0

 رد 66/0 83/0 68/0 48/0 افزایش قدرت 

 رد 7/0 85/0 71/0 52/0 ارتباط اطلاعاتی

 عدم رد  74/0 89/0 76/0 58/0 بهبود تقارن اطلاعاتی در حسابداری 

 عدم رد  8/0 93/0 82/0 64/0 افزایش کیفیت اطلاعات حسابداری 

 عدم رد  75/0 9/0 76/0 57/0 گسترش فشارهای اطلاعات در حسابداری

 عدم رد  74/0 9/0 76/0 56/0 های مالیایجاد هویت اساسی برای گزارش

 عدم رد  76/0 9/0 77/0 59/0 نزدیک شدن به واقعیت اطلاعات مالی و حسابداری 

 عدم رد  76/0 9/0 78/0 59/0 بهبود خدمات مالی در جامعه 

 عدم رد  85/0 96/0 87/0 71/0 کاهش فساد مالی در جامعه 

 عدم رد  82/0 94/0 84/0 67/0 های حسابداری افزایی بین قوانین و مقررات و استانداردایجاد و هم

 عدم رد  8/0 92/0 82/0 66/0 گذاری و دولتیکاهش نفوذ نهادهای سیاست

 

در پژوهش حاضر، برای تعیین میزان اتفاق نظر میان اعضای پانل )اجماع نظرات خبرگان( از 

گویه در برداشت طراحی و در اختیار    219ای که  روش دلفی فازی استفاده شد. از این رو پرسشنامه 

ها یک  زدایی مقادیر برای غربال آیتمخبرگان قرار گرفته شد. پس از انتخاب روش مناسب و فازی

فازی  7/0آستانه تحمل   از  مقدار قطعی حاصل  اگر  نظر گرفته شد.  زدایی دیدگاه تجمیع شده  در 

از   بود رد شد. پس  اگر کوچکتر  تایید و  از آستانه تحمل باشد شاخص مورد نظر  بزرگتر  خبرگان، 

ها کمتر گویه در مقوله چالش  25ها مشخص شد که مقدار قطعی  آوری و تجزیه و تحلیل دادهجمع 

از    گویه  194  قطعی  )عدد آستانه( بوده و مابقی مقدار7/0از   اتفاق نظر    7/0بیش  از  بود که نشان 

  تأکید   با  اجتماعی  منافع  کیفیت  و  انتقادی  حسابداری  اساس الگوی نهایی بلوغاین خبرگان داشت. بر

  و   سازمانی، آمادگی  درون  سازمانی، عوامل  برون  های عواملنمایندگی شامل مؤلفه   تئوری  نقش  بر

عوامل  پذیرش عوامل  جامعه،  عوامل  اقتصادی،  عوامل  اجتماعی،  سیاستگذاری،    و  مدیریتی   فنی، 

چالش  وعلمی    عوامل آموزش  نظام   هایآموزشی،  کاستی   حسابداری،  مسائل   های   عالی،    دولت، 

دانش  اصلاح  نمایندگی،  اصلاحات  نظام  افزایی،  منافع  حسابداری،  منافع  قانونی،    نظام   اجتماعی، 
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  فوق بلوغ  نگارهارایه گردید. با توجه به  (  1)  شکل  و(  4)  نگاره  قالب  اطلاعاتی در  حسابداری و منافع

عوامل  تئوری  نقش  بر  تأکید  با  اجتماعی  منافع  کیفیت  و  انتقادی  حسابداری شامل   نمایندگی، 

تعداد  برون با  عوامل11سازمانی  تعداد  درون  شاخص،  با  آمادگی  11سازمانی    پذیرش   و  شاخص، 

تعداد   با  عوامل  11جامعه  تعداد    شاخص،  با  عوامل  13اقتصادی  تعداد    شاخص،  با    13اجتماعی 

عوامل با تعداد    شاخص،  با تعداد  سیاست  و   مدیریتی   شاخص، عوامل   12فنی  شاخص،    22گذاری 

 شاخص، آموزش   16حسابداری با تعداد    نظام   شاخص، چالشهای  9آموزشی با تعداد    و   علمی   عوامل

تعداد   با  کاستی  8عالی  تعداد    هایشاخص،  با  مسایل  14دولت  تعداد    شاخص،  با    8نمایندگی 

دانش تعداد  شاخص،  با  اصلاح  6افزایی  تعداد    نظام   شاخص،  با  اصلاحات  5حسابداری    شاخص، 

  9حسابداری با تعداد    نظام  شاخص، منافع  10اجتماعی با تعداد    شاخص، منافع  5  تعداد   قانونی با 

 شاخص ارایه گردید.  10اطلاعاتی با تعداد   شاخص و منافع

 

  بر  تاکید با  اجتماعي منافع کیفیت  و انتقادی حسابداری . تفکیک کدهای نهایي مدل بلوغ4 نگاره

 نمایندگي  تئوری نقش

 تعداد کدهای نهایی  کد ثانویه کد محوری 

 عوامل علی 

 11 سازمانی   برون  عوامل

 11 سازمانی  درون  عوامل

 11 جامعه   پذیرش  و  آمادگی

 شرایط زمینه ای 

 13 اقتصادی   عوامل

 14 اجتماعی   عوامل

 12 فنی  عوامل

 22 سیاستگذاری   و  مدیریتی  عوامل

 9 آموزشی  وعلمی   عوامل

 محوری   مقوله
 16 حسابداری   نظام  چالشهای

 8 عالی   مسایل آموزش

 گر  مداخله  شرایط
 14 دولت   های  کاستی

 8 نمایندگی   مسایل

 راهبردها 
 6 افزایی   دانش

 5 حسابداری   نظام  اصلاح
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 تعداد کدهای نهایی  کد ثانویه کد محوری 

 5 قانونی  اصلاحات

 پیامدها 

 10 منافع اجتماعی 

 9 نظام حسابداری   منافع

 10 منافع اطلاعاتی

 194 مجموع کل شاخص ها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 محوری استخراج شده از گرندد تئوری  کدگذاری  پارادیم قالب  در  مطالعه فرآیندی  . مدل1شکل 

 

-اساس شاخصمدل پژوهش بردر ادامه اعتباریابی، تحلیل عاملی تاییدی و اعتبار سنجی کمی

نرم کمک  با  شناسایی شده  در    PLSافزار  های  نتایج  که  گرفت  قرار  آماری  تحلیل  و  تجزیه  مورد 

( ارایه شده است. نیکویی برازش در سطح بیرونی، سطح درونی و کلی مدل پژوهش مورد  5)  نگاره

 راهبردها

 افزایی * دانش

 نظام *اصلاح

 حسابداری

 * اصلاحات

 قانونی

شرایط مداخله 

 گر

 های * کاستی

 دولت

*مسایل 

 نمایندگی

 شرایط علي

* عوامل برون 

 سازمانی

 درون * عوامل

 سازمانی

* آمادگی و 

 جامعه پذیرش

 

 پیامدها

*منافع  

 اجتماعی

*منافع نظام  

 حسابداری

*منافع 

 اطلاعاتی

 مقوله محوری

 نظام * مشکلات

 حسابداری 

 * مسایل آموزش

 ایشرایط زمینه عالی

 * عوامل

 اقتصادی

 * عوامل

 اجتماعی

 فنی * عوامل

 * عوامل

 و مدیریتی

 سیاستگذاری

علمی و  * عوامل

 آموزشی
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 و  انتقادی  حسابداری  شده در الگوی بلوغ  شناسایی  عوامل  مابین  تأیید قرار گرفت و در نهایت روابط

از روش معادلات ساختاری    با   نمایندگی   تئوری  نقش  بر  تأکید  با  اجتماعی  منافع  کیفیت استفاده 

 بررسی شد. 

 

 های ارزیابي برازش مدل . خلاصه شاخص 5 نگاره

 CR ها مؤلفه 
Cronbachs 

Alpha 
AVE 2Q 2R GOF SRMR 

 334/0 667/0 751/0 857/0 علی   عوامل

694/0 541/0 077/0 

 577/0 743/0 912/0 935/0 ای زمینه   شرایط

 345/0 799/0 749/0 888/0 محوری   مقوله

 422/0 831/0 797/0 908/0 گر مداخله  شرایط

 293/0 636/0 705/0 838/0 راهبردها 

 567/0 825/0 895/0 934/0 پیامدها 

 455/0 750/0 893/0 893/0 ها متوسط شاخص 

 

( که 801/0( و متوسط ضرایب آلفای کرونباخ )893/0براساس متوسط شاخص پایایی ترکیبی )

 05/0 ( کته از750/0باشند و با توجه به اندازة متوسط واریانس استتخراج شتده )بیشتر می 70/0از  

( روایی همگرا نیز CR>AVE)  بزرگتر است، مدل از پایایی همگرا برخوردار بوده و با توجه به اینکه

بزرگتر است و همچنین  67/0( از 694/0) 2R توجه به اینکه شاخص ضریب تعیینبا  .باشدبرقرار می

باشتد، چنتین استتنباط بیشتتر می  35/0( از  455/0که مقتدار متوستط آن )  2Qبر اساس شاخص  

بینتی متدل بتیش از حتد شود که مدل ساختاری از برازش مناسب برخوردار بوده و قدرت پیشمی

( مقتدار محاستبه شتده بترای ایتن شتاخص GOF)  اساس معیار نیکویی برازشباشد. برمتوسط می

 1/0  تتا  05/0  چون بین  SRMRشاخص    همچنین  بیشتر است و  35/0دست آمده که از  ( به54/0)

. باشتدشود که مدل کلی از برازش قابتل قبتولی برختوردار میچنین استنباط میلذا    محاسبه شده،

دار متی درصد، معنتی  95( که همگی در سطح اطمینان  5)  نگارهدر  tبراین اساس مقادیر معناداری  

 .  گیری از برازش مناسبی برخوردار استتوان نتیجه گرفت که مدل اندازهباشند، می
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اجتماعي،   منافع   انتقادی،کیفیت  حسابداری بلوغ  مدل های مولفه  تي آماره و  عاملي . بار 6نگاره

 نمایندگي  تئوری نقش

 tآماره   بار عاملی ها مؤلفه 

838/0 سازمانیبرون   عوامل  394/12  

834/0 سازمانی درون   عوامل  647/18  

778/0 جامعه   پذیرش  و  آمادگی  140/10  

832/0 اقتصادی   عوامل  529/11  

922/0 اجتماعی   عوامل  997/25  

909/0 فنی  عوامل  255/41  

753/0 گذاری سیاست   و  مدیریتی  عوامل  147/8  

881/0 آموزشی   و  علمی  عوامل  761/27  

892/0 حسابداری   نظام  هایچالش   309/16  

896/0 عالی   آموزش  421/25  

915/0 دولت   هایکاستی  803/28  

908/0 نمایندگی   مسایل  032/24  

874/0 افزایی   دانش  781/24  

641/0 حسابداری   نظام  اصلاح  875/4  

857/0 قانونی  اصلاحات  799/15  

860/0 منافع اجتماعی   333/11  

931/0 نظام حسابداری   منافع  421/44  

932/0 منافع اطلاعاتی  956/46  

 

ها نقش مهمی در  دهد که تمام مؤلفهنشان می  5  نگارهدر   t هایتحلیل بارهای عاملی و آماره

قابل عاملی  بارهای  و  دارند  نهایی  دادهمدل  اختصاص  خود  به  را  باتوجهی  ادامه،  در  به اند.  توجه 

 : شودارائه می مرتبط با آن ، نکات مهم و توجیه علمی نتایج  tهایو آماره 65بارهای عاملی

 

 حلیل بارهای عامليالف.ت

شده  دهنده ارتباط قوی بین متغیر مشاهدهباشد تا نشان  0.5بار عاملی هر مؤلفه باید بالاتر از  
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 :و متغیر پنهان باشد. در این مدل

از   -1-الف بالاتر  عاملی  بارهای  می  0.6تمام  نشان  که  بههستند  متغیرها  خوبی  دهد 

 (.2015، 67؛ کلاین 2010،  66)هیر های خود هستنددهنده مؤلفهتوضیح 

دهنده تأثیر قوی این مؤلفه (، نشان931/0منافع نظام حسابداری )ی:  بالاترین بار عامل  -2-الف

مدل همچنین    در  )و  اجتماعی  )922/0عوامل  فنی  عوامل  و  اهمیت  909/0(  بر  تأکید   ،)

 دارند.  های اجتماعی و فناوریزیرساخت 

(، که اگرچه قابل قبول است، اما  641/0اصلاح نظام حسابداری )  : ترین بار عاملیپایین -3-الف

 . دهدتری را نشان میها ارتباط ضعیف نسبت به سایر مؤلفه

 

  tهایتحلیل آمارهب.  

استفاده می  t  های مارهآ روابط  معناداری  تعیین  مقداربرای  اگر  از   t شود.  باشد،    1.96بیشتر 

آماره  .معنادار است  0.05رابطه در سطح خطای   این مدل به t هایتمام  از  در  بیشتر   1.96وضوح 

 (.2015؛ کلاین؛   2010)هیر،  دهنده معناداری روابط استهستند که نشان

بیانگر قدرت بالای این    t  (44.421)با آماره    نافع نظام حسابداری  :t هبالاترین آمار  -1-ب

دهنده اهمیت نقش فناوری در  (، نشان41.255)  tبا آماره   عوامل فنی ت. همچنینمؤلفه در مدل اس

 است. مدل بلوغ حسابداری انتقادی

گرچه معنادار است،  اt  (4.875  ،)با آماره  صلاح نظام حسابداری    :  tآماره ترین پایین -2-ب

 . ها تأثیر کمتری دارداما نسبت به سایر مؤلفه

 

 ها در مدل اهمیت مؤلفه ج.  

کلیدیمؤلفه  -1-ج اجتماعی:  های  آماره    عوامل  و  t  (922/0با  آماره فنیعوامل  (   t با 

به909/0) آماره(  و  عاملی  بارهای  این   t هایدلیل  دارند.  مدل  تبیین  در  را  تأثیر  بیشترین  بالا، 

 . ها نقش مهمی در ارتقای کیفیت منافع اجتماعی دارندمؤلفه 

آماره    های دولت کاستی  : گرهای مداخلهمؤلفه  -2-ج نمایندگی  t  (915/0با  با  ( و مسائل 

 . شوند عنوان موانع اصلی تأثیرگذار در اجرای موفق اصلاحات شناسایی می( به908/0) tآماره 

اصلي  -3-ج اجتماعی  :پیامدهای  آماره    منافع  حسابداری  t  (860/0با  نظام  منافع  و  با  ( 

 . دهنده اثربخشی راهبردها هستندعنوان اهداف نهایی مدل، بازتاب( به931/0) tآماره 
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با هدف تحقیق -4-ج پژوهشگران معتقدند که  :توجیه علمي و تناسب  ارائه  همچنین 

صورت بصری نمایش دهد و  این روابط را بهو  کند به درک علمی روابط در مدل کمک مینمودار نیز 

 گردد. د که در ادامه ارائه میخواننده را از پیچیدگی اعداد و جداول دور کن

 نهتایی  های متدل نهتایی و متدلترتیب بارعاملی روابط بین مؤلفه( به3و )(  2)  در ادامه شکل

 دهد.مطالعه را نشان می انتقادی حسابداری بلوغ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نقش   بر   تاکید   با   اجتماعي   منافع   کیفیت   و   انتقادی   حسابداری   بلوغ   .  بار عاملي مولفه های مدل 2شکل  

 نمایندگي   تئوری 

 

مؤلفه  بین  روابط  ترتیب  به  ساختاری  نمودار  نهاییاین  مدل  آنها  های  بارعاملی  نشان   با  را 

 دهد. در این مدل: می

های  راهبرد  بر  اولیه  متغیرهای  عنوان  به  عوامل  این  :( 0.282ای )بار عاملي:  . عوامل زمینه1

 گذارند و شامل شرایط کلان اجتماعی، اقتصادی و محیطی است. سیستم حسابداری تأثیر می

  بلوغ  بر  تأثیرگذار  ایریشه  های علت  عوامل،   دسته  این  :(0.177. عوامل علي )بار عاملي:  2

 . دارند مستقیم اثر هامؤلفه سایر  بر که هستند انتقادی حسابداری

عاملي:  3 )بار  راهبردها    و   علی   عوامل  تأثیر  تحت  که  پیشنهادی  راهبردهای  :(0.448. 

عوامل 

 مداخله گر

 پیامدها راهبردها

عوامل 

 زمینه ای

عوامل 

 محوری

عوامل 

 علي

282/0  

242/0  

777/0  829/0  448/0  
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 . شوند می مدل پیامدهای به منجر و گرفته قرار ایزمینه 

  و  بوده  تأثیرگذار راهبردها اجرای در متغیرها   این :(0.242گر )بار عاملي:  . عوامل مداخله4

 .کنند ایجاد  پیشنهادی هایسیاست اجرای مسیر در موانعی است ممکن

عاملي:  5 )بار  پیامدها   راهبردهای   تأثیر  تحت  که  نهایی  پیامدهای  و  نتایج  :(0.389. 

  منافع   کیفیت  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  مدل   کلی   اثرات  دهندهنشان  و   دارند  قرار  پیشنهادی

 .است اجتماعی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  تئوری نقش  بر تاکید  با اجتماعي  منافع کیفیت  و انتقادی حسابداری بلوغ نهایي .  مدل3شکل 

 نمایندگي 

عوامل برون  

 سازمانی

عوامل درون  

 سازمانی

آمادگی و پذیرش 

 جامعه

عوامل مداخله 

 گر

 پیامدها راهبردها

 عوامل زمینه ای

 عوامل علی عوامل محوری

مشکلات نظام 

  حسابداری

 مسایل آموزش عالی

 عوامل اقتصادی 

 عوامل اجتماعی 

 عوامل فنی 

عوامل مدیریتی و  

 سیاستگذاری

 عوامل علمی و آموزشی 

 

 دانش افزایی 

اصلاح نظام 

 حسابداری

 اصلاحات قانونی 

 منافع  اجتماعی

منافع نظام 

 حسابداری

 منافع اطلاعاتی

 کاستی های دولت

 مسایل نمایندگی
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این مدل ساختاری، اجزای مختلف سیستم بلوغ حسابداری انتقادی را به همتراه ارتبتاط بتین 

 دهد.ها نمایش میآن

 نظتر  در  متدل  در  علتی  شترایط  عنوان  به  موارد  این  :  . عوامل اقتصادی، فني و مدیریتي1

 .کنندمی کمک حسابداری  نظام بهبود و توسعه به  و  اندشده گرفته

 رشتد  بتر  مستتقیمی  تتأثیر  عوامل  از  دسته  این  :سازماني  سازماني و درون. عوامل برون2

 .است اجرایی هایسیاست  و جامعه  آمادگی  اقتصادی، محیط  شامل  و دارند حسابداری

 هامؤلفته  ایتن  :  های نظام حسابداری و مسائل آموزش عالي(. عوامل محوری )چالش3

 .دارند ایزمینه  و  علی شرایط از زیادی  تأثیرپذیری  و شوندمی شناخته  مدل اصلی هسته عنوان به

 موانع عنوان به عوامل این : های دولت و مسائل نمایندگي(گر )کاستي. عوامل مداخله4

 .گذارندمی تأثیر  پیشنهادی راهبردهای  سازیپیاده بر  که اندشده شناخته اجرایی  هایچالش  و

 راهکارهتا  این  :  افزایي، اصلاح نظام حسابداری و اصلاحات قانوني(. راهبردها )دانش5

 .اندشده پیشنهاد  اجتماعی  منافع ارتقای و حسابداری کیفیت بهبود برای

 ایتن  :. پیامدهای نهایي )منافع اجتماعي، منافع نظام حسابداری و منافع اطلاعاتي( 6

 بهبود  بر  و  شودمی  حاصل  پیشنهادی  راهبردهای  اجرای  با  که  است  مطلوبی  نتایج  دهندهنشان  بخش

 .دارد تأثیر حسابداری  پاسخگویی و  کارآمدی  شفافیت،

این مدل کلیه عوامل مؤثر بر بلوغ حسابداری انتقادی را شناسایی کرده و ستاختاری منستجم 

 دهد.برای توسعه و بهبود سیستم حسابداری در راستای افزایش منافع اجتماعی ارائه می

 

 گیری   نتیجه   و  بحث  -7

عنوان یک نهاد اجتماعی و علمی، نقشی مهم در توسعه اقتصادی و ارتقای کیفیت  حسابداری به

کند. این پژوهش با ارائه مدلی برای بلوغ حسابداری انتقادی و کیفیت منافع  منافع اجتماعی ایفا می

نقش اجتماعی   بر  تأکید  پیامدهای    با  و  موجود  موانع  مؤثر،  عوامل  شناسایی  به  نمایندگی،  تئوری 

های نظام حسابداری و مسائل  دهد که چالشنشان می  6  نگارهنتایج  .  بالقوه این حوزه پرداخته است

مهم از  عالی  شکلآموزش  در  تأثیرگذار  عوامل  راستا، ترین  این  در  هستند.  الگو  این  بلوغ  و  گیری 

ارتقای کیفیت گزارشگری تقویت نظام آموزشی و رفع چالش های ساختاری نظام حسابداری برای 

پنج مقوله اصلی شامل   ها عوامل علی و تأثیر آن .  مالی و دستیابی به شفافیت اطلاعاتی ضروری است

برون درونعوامل  عوامل  عوامل  سازمانی،  و  اقتصادی  عوامل  جامعه،  پذیرش  و  آمادگی  سازمانی، 
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عوامل اجتماعی و  .  اندعنوان عوامل علی در مدل بلوغ حسابداری انتقادی شناسایی شدهاجتماعی به

مالی   شفافیت  افزایش  و  جامعه  نیازهای  با  نظام حسابداری  سازگاری  بر  مستقیمی  تأثیر  اقتصادی 

به.  دارند جامعه  پذیرش  و  نشانآمادگی  کلیدی،  عوامل  از  یکی  و  عنوان  همراهی  اهمیت  دهنده 

در    گرای و مداخلهعوامل زمینه .  های نوین حسابداری استکارگیری سیستم مشارکت جامعه در به

پژوهش سیاست  6  نگارهمطابق    این  و  مدیریتی  عوامل  فنی،  عوامل  علمیگذاری،  عوامل  و  -ها 

به  زمینه آموزشی  عوامل  شدهعنوان  معرفی  راهبردهای ای  اجرای  برای  لازم  زیربنای  که  اند 

می فراهم  را  انتقادی  کاستیحسابداری  همچنین،  بهکنند.  نمایندگی  مسائل  و  دولت  عنوان های 

مداخله شدهعوامل  شناسایی  میگر  حسابداری  نظام  بهینه  اجرای  از  مانع  که  پیامدهای  .  شونداند 

عبارت مدل  پیامدها  اصلی  این  اطلاعاتی.  منافع  و  حسابداری  نظام  منافع  اجتماعی،  منافع  از:  اند 

دهنده تأثیر مستقیم حسابداری انتقادی در بهبود شفافیت، پاسخگویی و توزیع عادلانه منابع  نشان

ح نظام  هستند.  جامعه  میدر  کارآمد  و  شفاف  و  سابداری  دهد  افزایش  را  عمومی  اعتماد  تواند 

 . های اقتصادی و اجتماعی را بهبود بخشدگیری تصمیم

منافع   کیفیت  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  برای  جامع  مدلی  ارائه  با  تا  کرد  تلاش  پژوهش  این 

نظام   پیامدهای  و  تأثیرگذار  عوامل  میان  روابط  بررسی  به  نمایندگی،  تئوری  بر  تأکید  با  اجتماعی 

ابعاد   حال  عین  در  و  دارد  همخوانی  پیشین  تحقیقات  با  پژوهش  این  نتایج  بپردازد.  حسابداری 

( به عوامل فرهنگی، محیطی و  1402صمیمی )که  طوری . بهجدیدی از موضوع را روشن کرده است

های ساختاری های تأثیرگذار در نظام حسابداری انتقادی اشاره کرد و ضعفعنوان مؤلفهاجتماعی به

پژوهش هم این  نتایج  داد.  قرار  بررسی  را مورد  ایران  نظام حسابداری  فنی  یافتهو  با  ما    های راستا 

بروننشان می عوامل  که  بهدهد  فرهنگی(  و  اقتصادی  )اجتماعی،  کیفیت سازمانی  بر  طور مستقیم 

دارند  تأثیر  اجتماعی  همچنین  منافع  و  .  الهیخواجوی  در  1399)   نعمت  انتقادی  رویکرد  بر   )

حسابداری تأکید کردند و نشان دادند که استانداردهای حسابداری باید مورد بازبینی قرار گیرند تا  

نابرابری بهبود شفافیت و رفع  به  یافتهبتوانند  اجتماعی کمک کنند.  نیز نشان داد که  های  های ما 

منافع   تقویت  برای  کلیدی  راهبردهای  از  مالی  گزارشگری  شفافیت  ارتقای  و  قانونی  اصلاحات 

از تحقیقات خارجی نیز  اجتماعی و نظام حسابداری است ش  ( در پژوه 2019)  68گای و همکاران. 

انتقادی می دادند که حسابداری  نشان  نابرابری  خود  و کاهش  پاسخگویی  بهبود  برای  ابزاری  تواند 

می تأیید  نیز  ما  نتایج  باشد.  همراه اجتماعی  به  اقتصادی  و  اجتماعی  عوامل  به  توجه  که  کند 

 69تامپسون و اسمیت. همچنین  تواند کیفیت منافع اجتماعی را بهبود بخشداصلاحات مدیریتی می
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ها و قوانین در شفافیت گزارشگری مالی تأکید کردند. پژوهش ما  گذاری( بر اهمیت سیاست2020)

راهبردهای حسابداری نیز نشان داد که عوامل مدیریتی و سیاست پیشبرد  گذاری نقش مهمی در 

دارند منافع  .  انتقادی  کیفیت  و  انتقادی  حسابداری  بلوغ  برای  جامع  مدلی  ارائه  با  پژوهش  این 

برای شناسایی ضعف و فرصتاجتماعی، چارچوبی  فراهم کرده  ها  نظام حسابداری  در  های موجود 

های حسابداری و گذار، سازمانتواند به نهادهای سیاستمی  6و    5،  3  نگارهدر  است. نتایج پژوهش  

جهتدانشگاه در  حسابداری، ها  قوانین  آموزش اصلاح  تخصصی، توسعه  استانداردهای    های  تدوین 

حسابداری نظام  و  اجتماعی  منافع  بر  تأکید  با  شفافیت    حسابداری  و  مالی  پاسخگویی  تقویت  و 

مستقیم حسابداری با شفافیت مالی و پاسخگویی اجتماعی،   با توجه به ارتباط.  اطلاعاتی کمک کند

می انتقادی  حسابداری  بلوغ  بهالگوی  اجتماعی،  و  اقتصادی  کلان  اهداف  تحقق  به  در  تواند  ویژه 

این مدل می نهایت،  ایران، منجر شود. در  تواند نقشی کلیدی در  کشورهای در حال توسعه مانند 

 . تیابی به کیفیت منافع اجتماعی ایفا کندتقویت نظام مالی کشور و دس

که داد  نشان  حاضر  نهایی شکل    پژوهش  الگوی  کیفیت   ، 3مطابق  و  انتقادی  بلوغ حسابداری 

برون عوامل  جمله  از  متعددی  عوامل  تأثیر  تحت  اجتماعی  اقتصادی،  منافع  )اجتماعی،  سازمانی 

و آموزشی قرار دارد. همچنین،  فرهنگی(، عوامل درون آمادگی جامعه و مسائل مدیریتی  سازمانی، 

توانند مانع از تحقق اهداف نظام حسابداری  های دولت و مسائل نمایندگی میموانعی نظیر کاستی

یافته این  میشوند.  نشان  منافع  ها  کیفیت  ارتقای  و  حسابداری  بلوغ  به  رسیدن  برای  که  دهند 

 . اجتماعی، باید راهبردهای جامعی تدوین شود

کاربردهای   با  مرتبط  سیاستینتایج  پیشنهادهای  و  شامل    عملی  حاضر  نظام  پژوهش  اصلاح 

مالی گزارشگری  و  و  ،  حسابداری  شفافیت  افزایش  برای  حسابداری  استانداردهای  در  بازنگری 

شرکت،  پاسخگویی اجتماعیالزام  منافع  کیفیت  با  مرتبط  مالی  گزارشگری  به  تدوین  ،  ها 

بیشترنامهآیین پاسخگویی  و  مالی  شفافیت  برای  تهایی  دانش،  و  آموزش  حوزه قویت  در  افزایی 

دانشجویان و حسابداران  طراحی دوره،  حسابداری برای  انتقادی  آموزشی در حوزه حسابداری  های 

ها برای انتقال دانش عملیاتی و بهبود تقویت همکاری میان صنعت حسابداری و دانشگاه،  ایحرفه 

زیرساخت،  هامهارت سیاستتقویت  و  مدیریتی  دولت  ،  هاگذاریهای  از  مستقل  شوراهای  تشکیل 

حسابداری نظام  بر  نظارت  سازمان،  برای  مشارکت  حرفهافزایش  بین های  و  تدوین  ای  در  المللی 

 ی بودند. استانداردها و راهبردهای حسابدار

اجتماعیهمچنین   منافع  بر  نظام  نهادینهشامل    تمرکز  در  انتقادی  حسابداری  رویکرد  سازی 
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افزایش آگاهی عمومی نسبت به تأثیر حسابداری بر شفافیت و  ،  گیری مالی و اقتصادی کشورتصمیم

 توان بیان نمود.می پاسخگویی اجتماعی 

طرفی بین از  ارتباط  حسابداریایجاد  در  بینشامل    المللی  استانداردهای  با  المللی  همگرایی 

عمومی اعتماد  و  شفافیت  تقویت  برای  فناوریبهره،  حسابداری  از  هوش گیری  مانند  نوین  های 

 از موارد دارای اهمیت است.  مصنوعی در ارتقای کیفیت گزارشگری مالی 

نظام   قوت  و  ضعف  نقاط  تحلیل  برای  چارچوبی  کاربردی،  و  جامع  مدلی  ارائه  با  پژوهش  این 

کاستی رفع  بر  علاوه  حسابداری،  نظام  بهبود  که  داد  نشان  و  کرد  فراهم  ایران  در  های  حسابداری 

 . تواند به تحقق اهداف کلان اجتماعی و اقتصادی کمک کندداخلی، می

 

 هاپیشنهاد.  8

 . پیشنهادهای کاربردی: 8-1

ای، در حسابداری نیز با  گردد همچون توسعه هر حوزه ر اساس نتایج کسب شده پیشنهاد میب

تمرکز بر شناسایی نیازها و اهداف حال و آتی ذینفعان اجتماعی نسبت به اصلاح نظام حسابداری 

دانش و  علمی  امور  استانداردهای  در  اصلاح  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  و  شفافیت  بهبود  افزایی، 

، استانداردهای   70المللی گزارشگری مالیحسابداری و برخی مفاد قانونی، از جمله استانداردهای بین

دولتی اجتماعی 71حسابداری  مسئولیت  شرکتی،  حاکمیت  مالی،  شفافیت  به  مربوط  قانونی  مفاد  و 

و مطابقت محاسبه استهلاک تجدید ارزیابی دارایی های  شویی  و قوانین ضد فساد و پول   72هاشرکت

  ی المللنیب  یاستانداردها  با  گراییهم  وثابت در قانون مالیاتهای مستقیم و استانداردهای حسابداری  

 . سازی منافع اجتماعی مهیا گرددو زمینه لازم برای نهادینه شده  اقدام ، ی و قوانین مالیاتیحسابدار

میبه کیفیت  نظر  بهبود  جهت  انتقادی  تئوری  با  منطبق  حسابداری  استانداردهای  ارائه  رسد 

می زمینه  این  در  اجتماعی  میمنفعت  پیشنهاد  همچنین  باشد.  اثربخش  ارائه تواند  در  گردد 

به منافع نظام حسابداری و   انتقادی به منافع اجتماعی،  استانداردهای حسابداری، علاوه بر دیدگاه 

گزارش  اتکای  قابلیت  افزایش  شامل  که  اطلاعاتی  منافع  تصمیمهمچنین  بهبود  مالی،  گیری های 

تخصیص   در  شفافیت  افزایش  افزایش  بهینه  اقتصادی،  و  مالی  پاسخگویی  ارتقای  عمومی،  منابع 

شود، توجه گردد. در نهایت، تدوین استانداردهای  ها میهای مالی سازماناعتماد عمومی به گزارش 

از جمله گروه انتقادی  به ذینفعان  ویژه  توجه  نهادهای  حسابداری که موجب  برخوردار،  کمتر  های 

 .شود، در دستور کار قرار داده شده و به طور خاص مورد توجه قرار گیردنظارتی و جوامع مدنی می
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 . پیشنهادها برای تحقیقات آتي:8-2

تأثیر متقابل عوامل علی )مانند عوامل اقتصادی و اجتماعی( و عوامل    شودپیشنهاد می.  8.2.1

ها و آموزش( در تحقیقات آتی بررسی شود تا درک بهتری از روابط  گذاری)مانند سیاست  ایزمینه 

 . ها حاصل شوددرونی آن

حسابداری.  8.2.2 استانداردهای  در  تطبیقی  استانداردهای  :  مطالعات  تطبیق  امکان  بررسی 

ایران میحسابداری بین با نظام حسابداری  بهبود کیفیت گزارشگری مالی و منافع  المللی  به  تواند 

 .اجتماعی منجر شود

انتقادی .8.2.3 های آموزشی در راستای آشنایی  طراحی برنامه:  تمرکز بر آموزش حسابداری 

دیدگاه با  حسابداران  جدید  پاسخگویی  نسل  و  اطلاعاتی  شفافیت  در  آن  اهمیت  و  انتقادی  های 

 .اجتماعی ضروری است

فناوری.  8.2.4 از  نویناستفاده  آتی می:  های  به کاربرد فناوریمطالعات  پیشرفته،  توانند  های 

گزارشگری  کیفیت  ارتقای  و  نمایندگی  مشکلات  کاهش  شفافیت،  بهبود  در  هوش مصنوعی  مانند 

 . مالی بپردازند

پاسخگویی.  8.2.5 و  تأثیر شفافیت گزارشگری مالی در  پژوهش:  ارتقای شفافیت  به  هایی که 

اجتماعی می منافع  بهبود کیفیت  و  عمومی  اعتماد  افقپردازند، میافزایش  در  توانند  های جدیدی 

 . این حوزه ایجاد کنند

سازمان.  8.2.6 در  مالی  فساد  کاهش  بر  انتقادی  حسابداری  تأثیر  و  بررسی  دولتی  های 

 . غیردولتی

توسعه.  8.2.7 کشورهای  میان  تطبیقی  مطالعات  درحالانجام  و  تأثیر یافته  زمینه  در  توسعه 

 .استانداردهای حسابداری بر منافع اجتماعی

آموزش.  8.2.8 نقش  حرفهمطالعه  آگاهی  افزایش  در  انتقادی  حسابداری  بر  مبتنی  ای های 

 . حسابداران

بر   .8.2.9 تأکید  با  اجتماعی  پاسخگویی  و  مالی  شفافیت  ارتقای  برای  جامع  مدلی  طراحی 

 .تعاملات بین دولت، جامعه و صنعت حسابداری

 

 

 



 1403 پایيز و زمستان، دوم، شماره شانزدهمدوره  هاي حسابداري، مجله پيشرفت               46

 های پژوهش . محدودیت9

هرچند که یکی از مزیت های استفاده از مصاحبه، ارایه داده های غنی با تکیه بر نظر خبرگان  

بسیار  که  نظر  این  از  پرسشنامه  و  مصاحبه  ابزار  با  پژوهش  این  در  ها  داده  گردآوری  اما  است، 

های متعدد وجود  گیر و انجام مراحل آن نیازمند دقت و حوصله بوده و امکان مصاحبه با نمونهوقت

گیر نداشته است، همچنین عدم همکاری برخی از افراد در پاسخگویی به پرسشنامه به جهت وقت 

توان به های اصلی این پژوهش میبودن، محدودیت این پژوهش بوده است. یکی دیگر از محدودیت

خصوص در تحلیل  های پژوهشگر بهمحدودیت زمان اشاره نمود. تاثیر احتمالی ذهنیت و سوگیری

ارزش هداد از  ناشی  مباحث  از  یکی  کیفی  ویژگیهای  و  دانش  تصورات،  ادراکات،  از  ها،  فردی  های 

ها و طراحی جمله قدرت تعامل با دیگران و ... بوده است که در فرآیند این پژوهش مانند طرح گویه

بی نیز  نتایج  تحلیل  و  با  پرسشنامه  اثرات  این  که  گردید  تلاش  وجود،  این  با  است،  نبوده  اثر 

 های ذکر شده در بحث اعتبار سنجی به حداقل برسد. تکنیک 
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  مدل   یریکارگبه(.  1390)  نیرحسیام  نت،یصبورط  و   آرمان  زاد،یاحمد   ؛یدمجتبیس  ،یحجاز  اخوان
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 صفحه.  784فرهنگی. چاپ اول، 

  مطالعات .  حسابداری  فکری  های  م یارداپ (.  1397)  زهرا و بیات، مرتضی، میراشرفی،  ،سحر  ی،سپاس

 . 47-60 ،( 28) ی،حسابرس و یحسابدار

)محمدجواد  ی،رمضان و    ،سحر  ی،سپاس   در  یطیمحست یز  تیریمد  یحسابدار  کاربرد(.  1399. 

 . 37-48 ، (35)9ی، حسابرس و یحسابدار مطالعات. یطیمحستیز یهانهیهز  ییشناسا

زهرا چگینی،  جودکی  و  محمدحسین  بندری،  )صفرزاده    در  ی اجتماع   منافع  یحسابدار(.  1400. 

 .103-122 ، (2)11منافع اجتماعی،   و یحسابدار مجله. یعموم بخش

  حسابرسان   سم ی اول ی ماک  ی منف  ی ها  ی ژگ ی و   و   انحصار گرایی   ی ساز  محدود  ی الگو (.  1402)   د ی سع  ، ی م ی صم 

 . 215-185،  ( 2) 10، ی مال   ی حسابدار   دانش   ، ی انتقاد   ی تئور   پرتو   در 

عشرت  ،غلامی  پور،  نظام  و  )افسانه    ی پژوهشها  در  یندگینما  یتئور  ینظر  مطالعه(.  1401. 

 .11-18(، 4)6وهش در حسابداری و علوم اقتصادی، ژ، پ  یحسابدار

  ی جرم   دگاه ی د   براساس   ی حسابدار   در   ی انتقاد   ی تئور (.  1399)   آمنه   زاده،   س ی رئ   و   ی مصطف   ، ی قاسم 

 .   88-76  ، ( 21) 6.  ی انسان   ی اسلام   علوم   ی مطالعات علم   مجله .  بتنهام 

 ت یمسئول  یافشا  ر یتأث(  1397)   د یحم  ،قتیحق  و   م یکر  دیس،  قادرزاده،  غلامرضا  ی، کردستان

مع  یاجتماع  ارز  ی اقتصاد  ،یحسابدار  ی ارهایبر  بازار  پیشرفتعملکرد شرکت ها  یابیو  های  . 

 . 217-187(، 1)10حسابداری، 

.  های انتقادی حسابداری (. مروری بر تئوری 1394. ) یرج .، و اصغری، ا اعظم دی،  ت .، مه یکائیل گافکین، م 
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 . 59-78(.  2) 5،  نشریه علمی حسابداری و منافع اجتماعی  

(. مطالعات انتقادی در حسابداری با  1397محسنی، عبدالرضا؛ قربانی، داریوش و علی بابایی، غزل. )

  9  رویکرد تحلیلی. سومین کنفرانس علمی پژوهشی رهیافت های نوین در علوم انسانی ایران.

 صفحه. 

  کرد ی رو  با   ی حسابدار   در   ی انتقاد  مطالعات   . ( 1398)   . غزل   ، یی بابا   ی عل   و   وش ی دار   ، ی قربان ؛  عبدالرضا   ، ی محسن 

 . 224-207  (، 14) 2.  ی انسان   علوم   مطالعات   در   ن ی نو   ی دستاوردها .   ی ل ی تحل 

محمد  ) نمازی،  مدیریت (.  1384.  حسابداری  در  نمایندگی  تئوری  کاربردهای  علوم    .  بررسی  مجله 

 . 164-147،  22  . اجتماعی و انسانی دانشگاه شیراز 

 ( مریم.  آبادی،  صمغ  شعبانی  و  حسین  سید  نیاکی،  و  1400نورحسینی  حسابداری  در  اخلاق   .)

اولین کنفرانس بین المللی  بررسی تفکری انتقادی و رئالیسم انتقادی در اخلاق و حسابداری.  

 .جهش علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری

(. شناسایی و  1403براری نوکاشتی, صغری. ) و    مهدی   ، مشکی میاوقی   ، سید حسین   ، نورحسینی نیاکی 

های دولت و پیامدهای بلوغ تئوری انتقادی  اولویت بندی عوامل مرتبط با تئوری نمایندگی، کاستی 

 لی. مطالعات تجربی حسابداری ما مجله    . در حسابداری و کیفیت منافع اجتماعی 
   doi: 10.22054/qjma.2024.81824.2611 
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