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An appropriate level of professional skepticism is 

necessary for a high-quality audit, for this purpose, this paper 

aims to investigate the effect of two interventions, perspective 

taking and incentives, on auditors’ professional skepticism 

when auditing complex estimates. Specifically, this paper 

examines the different ways that perspective taking 

(management versus inspector) and incentives (absent versus 

reward versus penalty) combine to impact skepticism. The 

statistical population of this research includes all auditors 

working in trusted audit institutions of Tehran Stock Exchange 

Organization. The sample of the study consisted of 234 

auditors working in trusted audit institutions of Tehran Stock 

Exchange Organization in 2023 who were selected by random 

sampling. To investigate hypotheses, an analysis of variance 

and SPSS software were used. Results indicate that in the 

absence of incentives, adopting a management perspective 

raises professional skepticism when measuring skepticism as 

appropriateness of management’s fair value estimate while 

adopting an inspector perspective raises professional 

skepticism when measuring skepticism as need for more 

evidence. Evidence has also been obtained that the use of 

incentives along with the adopting a perspective raises the 

auditors' professional skepticism. This paper extends the 

literature by shifting the focus from a single perspective to a 

comparison of two perspective-taking approaches and discusses 

how each of these approaches enhances professional 

skepticism. 
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Introduction 

Auditors have been criticized for exercising insufficient skepticism when 

auditing complex estimates. Regulators have expressed concern that auditors 

often fail to critically assess the reasonableness of client assumptions by 

seeking contrary or inconsistent evidence PCAOB (2017) or indicators of 

management bias (IAASB, 2018). We address these concerns by 

investigating the following two interventions aimed at enhancing 

skepticism: perspective-taking and incentives. 

In theory, perspective-taking is the process of ascribing other people’s 

mental states (such as beliefs, intents, desires, emotions and knowledge) to 

oneself and understanding them. When auditing complex estimates, 

perspective-taking encourages auditors to consider the points of view of 

other parties. In this paper, we extend the literature by considering how 

taking one of two perspectives (management vs inspector) affects auditor 

skepticism when different decisions are being made (i.e. assessing 

management’s assumptions and assessing the need to gather additional 

evidence). We select management and inspector perspectives because the 

former guides auditors to focus on the assessment of inputs to the audit 

process (management’s estimates) while the latter guides auditors to focus 

on the assessment of outputs of the audit process (inspector reports). 

We also examine how incentives, a key quality control mechanism 

(IAASB, 2017), affect demonstrated skepticism. Rewards are motivational, 

while penalties are based on deterrence. When tasks are complex, 

unstructured and subjective, rewards exert a larger effect than penalties 

(Christ et al., 2012). Consistent with these studies, we expect that when 

auditing a complex estimate, auditors will demonstrate greater skepticism 

when rewarded than when penalized. 

We draw on the perspective-taking and incentive literature to develop our 

expectations regarding interactions between the two. When assessing 

management’s assumptions, we expect the benefits of rewards over penalties 

accrue only to auditors adopting an inspector perspective, as auditors 

adopting a management perspective are already primed to demonstrate 

greater skepticism. When assessing the need to gather additional evidence, 

we expect the benefits of rewards over penalties accrue only to auditors 

adopting a management perspective, as auditors adopting an inspector 

perspective are already primed to demonstrate greater skepticism. 
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Hypotheses 

Based on the research objective, the theoretical literature and previous 

studies, the research hypotheses are as follows: 

H1: When assessing management’s assumptions, auditors demonstrate 

greater skepticism when adopting a management perspective than when 

adopting an inspector perspective. 

H2: When assessing the need to gather additional evidence, auditors 

demonstrate greater skepticism when adopting an inspector perspective than 

when adopting a management perspective. 

H3: The positive effect of a reward (over a penalty) in assessing 

management’s assumptions will be greater for auditors taking an inspector 

perspective than for those taking a management perspective. 

H4: The positive effect of a reward (over a penalty) in gathering 

additional evidence will be greater for auditors taking a management 

perspective than for those taking an inspector perspective. 

Methods 

The statistical population of this research includes all auditors working in 

trusted audit institutions of Tehran Stock Exchange Organization. The 

sample of the study consisted of 234 auditors working in trusted audit 

institutions of Tehran Stock Exchange Organization in 2023 who were 

selected by random sampling. To investigate hypotheses, an analysis of 

variance and SPSS software were used. 

Results 

Results of research showed that in the absence of incentives, adopting a 

management perspective raises professional skepticism when measuring 

skepticism as appropriateness of management’s fair value estimate while 

adopting an inspector perspective raises professional skepticism when 

measuring skepticism as need for more evidence. Evidence has also been 

obtained that the use of incentives along with the adopting a perspective 

raises the auditors' professional skepticism.  

Discussion and Conclusion 

Regulators around the world highlight that auditors fail to exercise 

sufficient skepticism, particularly when auditing complex estimates (IFIAR, 

2017; PCAOB, 2017). Regulatory concerns over the level of skepticism 

exercised by auditors primarily relate to auditors’ failure to critically 

evaluate management’s assumptions and consider all of the available 
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evidence when auditing complex estimates, such as fair value estimates. Our 

study addresses these concerns by examining how the combined effect of 

two interventions, perspective-taking and incentives, may enhance 

skepticism. 

Our study produces two key findings. First, different perspective-taking 

approaches achieve different skepticism outcomes. Auditors adopting a 

management perspective are more skeptical when assessing management’s 

assumptions and collect more evidence items contradicting management’s 

estimates than those adopting an inspector perspective. Auditors adopting an 

inspector perspective are more skeptical when assessing the need to gather 

additional evidence than those adopting a management perspective. Second, 

when incentives are provided, auditors taking an inspector perspective not 

only collect more evidence items but also adopt a questioning mindset when 

critically assessing management’s assumptions. The incentive effect is 

stronger for rewards than it is for penalties. Also, we detect significant 

interaction between perspective-taking and incentives that motivates 

auditors taking a management perspective to collect more necessary 

evidence. Specifically, we find that the benefits of rewards versus penalties 

accrues to auditors adopting either a management or an inspector 

perspective. 

Keywords: Perspective-taking, Incentives, Professional skepticism, Auditor 

judgment. 
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اوز،ثفایایيهٌؾَـ،ضفٍـیثبلاویفیزثبضىبثفوییهثفایایضففِسفؼیؽاقهٌبوجیوغصچکیذٌ:

سفؼیؽثفّباسػبؾؼیؽگبٍُاًگیكُاثفایضىبثفوبىثِثفـویاًؽاقثْجَؼسفؼیؽضففِدمًٍّضبضفثبزٍن

دفؼاغشِاوزدیسیؽُثفآٍـؼّبیضىبثفویٌّگبمضىبثفوبىایضففِ ـاهػشلفیّبیـٍيدمًٍّایي.

ؼیؽگبُوِوٌؽهیثفـوی ثهؽیفیز)اسػبؾ بقـنٍ خفیوِ)ّباًگیكٍُ( ٍ دبؼاي اًگیكُ، فبلؽ ثفای(

ًٌَؽهیایضىبثفوبىسفویتضففِسفؼیؽثفسأثیفگؿاـی اثكاـدفوٌٍبهِثبهٍبـوزؼاؼُ. اق اوشفبؼُ ثب ّب

هقشوؽثَـناٍـاقثْبؼاـسْفاى،ٌبغلؼـوبقهبىضىبثفویٍهَوىبرضىبثفویًففاقضىبثفوبى234

ثفـویففضیِ.آٍـیٌؽًؽگیفیسّبؼفیخوـًوًَِاقعفیك ًفمثِهٌؾَـ آقهَىسطلیلٍاـیبًهٍ اق ّب

وجتافكایًهؽیفیز،ؼیؽگبُاسػبؾاًگیكُ،غیبةؼّؽؼـًشبیحًٍبىهیاوشفبؼٌُؽُاوز.SPSSافكاـ

ثبقـن،ؼیؽگبٌَُؼٍاسػبؾهففٍضبرهؽیفیز،هیثَؼىهٌبوتثفـویایضىبثفوبىٌّگبمسفؼیؽضففِ

ٌَؼاضبفی،هیآٍـیٌَاّؽخوـثًِیبقثفـویایضىبثفوبىٌّگبموجتافكایًسفؼیؽضففِ ّوسٌیي.

اوز اًگیكُایٌىِثفهجٌیٌَاّؽیثؽوزآهؽُ اق اسػبؾؼیؽگبُوجتافكایًسفؼیؽاوشفبؼُ ثب ّوفاُ ّب

ٌَؼّبیهػشلفهیایضىبثفوبىؼـهَلقیزضففِ ؼیؽگبُیهاقسوفوكسغییفثبـااؼثیبردمًٍّایي.

ـٍیىفؼّبایياقیهّفزگًَِایٌىِهَـؼؼـٍؼّؽهیگىشفياسػبؾؼیؽگبُـٍیىفؼؼٍهمبیىِثٍِاضؽ

.وٌؽهیثطثؼٌّؽ،افكایًهیـاایسفؼیؽضففِ

ای،لضبٍرضىبثفن.ّب،سفؼیؽضففِاسػبؾؼیؽگبُ،اًگیكَُا:کلیذ ياشٌ
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اوز، هبلی گكاـٌگفی قهیٌِ ؼـ افكایی افشجبـ ٍ افشجبـؼّی ضىبثفوی، ضففِ اِلی ٍؽیفِ

گًَِ ثِ ثبیؽ ضىبثفوی هٌؾَـ ایي دبییيثفای ثِ ضىبثفوی غغف وِ ٌَؼ اًدبم سفیيوغصای

َِـر هٌبوتًىجزثِ خْزیهاؽْبـًؾف ّوىبـاى،هوىي، )ففٍغیٍ ّبیهبلیوبًّیبثؽ

 وٌٌؽگبىاوشفبؼُ افشوبؼ خلت ًیبقهٌؽ ٍؽیفِغَؼ، ؼـاًدبمؼـوز ثفایسَفیك ضىبثفوبى (.1391

سٌْب خلت ایي ٍ ّىشٌؽ هبلی ّبیگكاـي اق  ؼـ ضىبثفوی وبهل ٍ ؼـوز اًدبم اقعفیك افشوبؼ،

 ثِ ضىبثفوبىاوزوِ لضبٍر ضىبثفوی، ّبیسفیيخٌجِهْن اق یىی آیؽ.ثؽوزهی ثلٌؽهؽر

 ثبلضبٍر ّوَاـُ وِ اوز ففایٌؽی ضىبثفوی زَى ّبوز.ثٌبثفایيآى ـٍقهفُ وبـ اق ثػٍی فٌَاى

 ضىبثفوبى ًشیدِ ؼـ ثبٌؽ ضىبثفوبى ثفای غغف ٍلَؿ وبققهیٌِ سَاًؽهی اهف ایي اوز، ّوفاُ

وغص ًیبقهٌؽ )فؽیلی غَؼ الؽاهبر ٍ لضبٍر ؼـ ایضففِ سفؼیؽ اق هٌبوجی افوبل  ٍ ّىشٌؽ

(.1399ّوىبـاى،

وفاوفؼـضىبثفوبىٍاوزففاگیفضىبثفویاوشبًؽاـؼّبیولؼـایضففِسفؼیؽهفَْم

هیًمُاِلیفلزفٌَاىثِـاسفؼیؽفمؽاىاغلتخْبى )ضىبثفوی IFIARؼاًٌؽ
1 ،2015ٍ

اًشمبؼهَـؼدیسیؽُثفآٍـؼّبیضىبثفویٌّگبمًبوبفیافوبلسفؼیؽؼلیلثِضىبثفوبى(.2016

وجتٌَؼاوز،هوىيسفؼیؽًبوبفی(.فؽمسفؼیؽٍیب2،2015ّوىبـاىٍ)گفیفیثاًؽگففشِلفاـ

ِبضجىبـاىهبلیّبیَِـرؼـسملتٍسطفیفٌٌبوبیییبٌَاّؽاًشمبؼیاـقیبثیؼـضىبثفوبى

IAASB؛2015ّوىبـاى،ٍ)گفیفیثًبهَفكثبٌٌؽ
3

ثٌبثفایي،.(4،2018ّوىبـاى؛ثىَف2015ٍ، 

ّبسطفیفثفـویٍاضشوبلیاٌشجبّبرٌٌبغزثِـاضىبثفوبىوِؼاًىزًیفٍییسَاىهیـاسفؼیؽ

ؼّؽهیوَقٍخَؼَِـرؼـ یهثفایایضففِسفؼیؽاقهٌبوجیوغصوِؼّؽهیًٍبىایي.

ٌّگبماغلتضىبثفوبىوِاًؽوفؼًُگفاًیاثفاقگؿاـاىلبًَى.اوزضفٍـیثبلاویفیزثبضىبثفوی

,ٌَاّؽخىشدَی
5

PCAOB)2017اًؽاـقیبثیهقمَلثَؼىهففٍضبرهؽیفیزًبهَفكثَؼُ(یب

اوزثب(IAASB،2018؛6،2017سفٍسويٍّبـؼیٌگ) وقیٌؽُ دمًٍّضبضف ثٌبثفایيؼـ ،

ایـاثْجَؼثػٍیؽ.ثشَاىسفؼیؽضفف8ِّبٍاًگیك7ُثىبـگیفیؼٍهشغیفاسػبؾؼیؽگبُ

اوز)ـٌشسیٍ ـٌؽی ٍ ٌٌبغشی ـٍاًٌٍبوی ؼـ هْن ٌٌبغشی ّبیسَاًبیی اق ؼیؽگبُ اسػبؾ

سَاًؽسوفوكضىبثفنـاسغییفؼّؽٍثِاٍاخبقُاقلطبػًؾفی،اسػبؾؼیؽگبُهی.(1398ّوىبـاى،

سقییيوٌؽ)ادلیٍّوىبـاى ؛خبًىَى9،2006ٍؼّؽسبثِخبیؼیگفیلؽمثگؿاـؼًٍیبراٍـا

10ّوىبـاى ث2015ِ، ؼیؽگبُ، ؼیگف، فجبـر (.  ٌػُ ؾٌّیز سب وبقؼهی لبؼـ ـا ضىبثفن اسػبؾ
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 ـا ٌػُ ـفشبـّبی ٍ ّبلضبٍر ّبیٌػُوِاًگیكُ ثْشف ؼـن ٍ سفگىشفؼُ سفىف ثفای ـا ؼیگفی

ٍ ؼّؽ ـاافكایً ضىبثفن ّبیلضبٍر سَاًؽخبهقیزهی اهف وٌؽ.ایي وبقیٌجیِ وٌٌؽ،هی ّؽایز

 ؼـًشیدِ ٍ ؼّؽ گىشفي ضىبثفوی ٌَاّؽ اـقیبثی ٌّگبم ؼـ ـا ٍی دفوٍگفی ؾٌّیز ّوسٌیي

(.11،2021ؼّؽ)یبًگٍَّّوىبـاى افكایً ـا سفؼیؽضىبثفن

سٍَیكهی ـا اففاؼ یهفبهلعجیقیاوزوِ ثفایاًدبمیهاًگیكُ ـا سلايغَؼ وٌؽسب

ّوىبـاى ٍ )ثبوف وٌٌؽ ثیٍشف 12فقبلیز اًگیك1987ُ، وبـوٌبىثفای(. ًبهٌبوت فولىفؼ سفن

هیٌفوز ایدبؼ وبـوٌبى سلاي خجفاى ثفای دبؼاي ؼاؼى عفیك اق سَلیؽی ٍّبی )الَی ٌَؼ

13دفایه لفاـ2011، ثفـوی هَـؼ فقبلیزاففاؼ ٍ ـفشبـ ثف اًگیكُ سبثیف هغبلقبرهشقؽؼی، ؼـ .)

هجشٌی(هقشمؽًؽوِالشّبؼ2002)14ؼٌّؽ.فْفٍفبلهگففشِاوزوًِشبیحهشفبٍسیـاًٍبىهی

ًٌَؽ.ثبوفٍّوىبـاىّبوجتسغییفـفشبـاففاؼٍایدبؼاًگیكُؼـاففاؼهیٍهٍَقّبوزاًگیكُثف

وٌٌؽوِاففاؼؼـؼاغلیهوبقهبىزگًَِّبسبضؽقیبؼیسقییيهیوٌٌؽاًگیكُ(ثیبىهی1987)

ثیَلی ضبلیوِ ؼـ وٌٌؽ. ثی1995)15ـفشبـ اًگیكُبىهی( فجبـروٌؽ ثِ ًیىشٌؽ. هطفناففاؼ ّب

ٌَؼ.ؼیگفدبؼايوجتایدبؼاًگیكُؼـاففاؼًوی

لبًَى ٍهؽیفیزهففٍضبرثِضىبثفوبىضؽاقثیًاسىبیهَـؼؼـگؿاـاىدمٍٍّگفاىٍ

اقٍویقیعیفًگففشيًؾفؼـیبهػشلفهٌبثـاقٌَاّؽآٍـیخوـؼـضىبثفوبىفؽمهَفمیز

اثفاقدیسیؽُثفآٍـؼّبیاـقیبثیٌّگبماعلافبر ّوىبـاى،ٍ)گفیفیثاًؽوفؼًُگفاًیهؽیفیز،

2015 PCAOB؛ ،2017) ثب. اًدبمهغبلقِفلوی، لكٍم ٌؽُ، اٌبـُ ثِهَاـؼ سَخِ ثب ایيـٍ، اق

هؽیفیزٍهففٍضبرثفـویهٌبوتثَؼىٌّگبمایضىبثفوبىّؽفزگًَگیافكایًسفؼیؽضففِ

ضفٍـیثًِؾفهیآٍـیٌَاّؽخوـثًِیبقثفـویٌّگبمّوسٌیي اضبفی، ثٌبثفایي، ّؽفـوؽ.

اًگیكُ ٍ اسػبؾؼیؽگبُ هشغیف ثفـویاثفؼٍ زٍنسفؼیؽضففِثفّبایيدمًٍّ، ایضىبثفوبىثب

ضففِ سفؼیؽ ثْجَؼ اوز.اًؽاق دیسیؽُ ثفآٍـؼّبی ضىبثفوی ٌّگبم دمًٍّاثشؽایضىبثفوبى ا،

ّبثفٌَؼ.وذه،اثفسقبهلیاسػبؾؼیؽگبٍُاًگیكُضبضفثفؼـنهفَْماسػبؾؼیؽگبُهشوفوكهی

گفؼؼ.ایضىبثفوبى،ثفـویهیسفؼیؽضففِ

ؼـاغشیبـوبقهبىضىبثفویٍهَوىبرًشبیحایيدمًٍّهی سَاًؽاعلافبروَؼهٌؽیـا

ایضىبثفوبىٍفَاهلهَثفثفآىثفایدیٌٍْبؼـاُضىبثفویلفاـؼّؽ.ؼـناّویزسفؼیؽضففِ

سفؼیؽضففِضل ضیبسیاوزّبییخْزثْجَؼ ًؾفی هجبًی عفش ثب دمًٍّ ایي.ایضىبثفوبى،

ّبٍففضیِ سجییي ثب ٌَؼٍهی آغبق هَضَؿ ثب هفسجظ ّبیدمًٍّ یدیٍیٌِ ٍدهاقآى، دمًٍّ
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ؼـ ٌَؼٍهی دفؼاغشِ ّبففضیِ آقهَى یبفشًٍِشبیح سٍفیص ثِ ٍوذه یبثؽهی اؼاهِ دمًٍّ ـٍي

یبفشِ اوبن ثف ففضیًِْبیز آقهَى ًشبیح ٍ ًشیدِّب دمًٍّ، هیّبی َِـر ٍ گیفؼگیفی

ٌَؼ.ّبثیبىهیدیٌٍْبؼّبیدمٍٍّیٍوبـثفؼیٍهطؽٍؼیز

 

 مباوي وظری .2

 ای . تردیذ حرف1-2ٍ

ضففِ سفؼیؽ غََّسقفیف ؼـ دمٍٍّگفاى ثِ ًفویؽُای وبهل ٍیهّوبٌّگی )ّبـر اًؽ

ایهغفشٌؽُاوز:عَـولی،ؼٍـٍیىفؼاقسفؼیؽضففِ(.ث17،2009ًٍِلىَى16،2003ّوىبـاى

ثی اٍل، ضىبثفنثبیؽًىجزثِاؽْبـارٍـٍیىفؼ سفؼیؽغٌثیاوزثِایيهقٌیوِ، عففییب

(.2008عففثبٌؽ)ّبـرٍّوىبـاى،اؼفبّبیهؽیفیز،سبقهبىوىتٌَاّؽوبفیٍهٌبوت،ثی

یهمبثلافشوبؼاوز.ثِفجبـرـٍیىفؼؼٍم،ٌهٍسفؼیؽهٌغمیاوز.ٌهٍسفؼیؽهٌغمیًمغِ

 ٍ افشوبؼ فؽم اق وغطی اؼفبّبیهؽیفیزاوز)ضىیٌیٍؼیگف، اؽْبـارٍ وَؽيًىجزثِ

ٌبهلوِوٌٌؽهیاٌبـًُگفٌیاىفٌَثِایضففِسفؼیؽثِفوَهبًگؿاـاىلبًَى(.1398ؾوفیبیی،

سفؼیؽ(.IAASB،2015؛PCAOB،2006)اوزٌَاّؽاًشمبؼیاـقیبثیٍدفوٍگفؾّي

ّفاًدبمعَلؼـسفؼیؽافوبلثِهلكمضىبثفوبى.اوزضىبثفویؼـاوبویوبغشبـیهایضففِ

اوزآىهىشلكمایضففِسفؼیؽِطیصوبـثفؼ(.PCAOB،2006؛IAASB،2012)ّىشٌؽسقْؽ

PCAOB)ثجفًؽوَالقیفـاٌَاّؽاعویٌبىلبثلیزضىبثفوبىوِ ثًِىجز،(2003،

IAASB)سملتّبیٌبغُ ،2006 IAASB)هؽیفیزوَگیفیٍ( ،2018 ٍثبٌٌؽٌَّیبـ(

ثِاغلتدمٍٍّگفاى (.PCAOB،2006؛IAASB،2012)وٌٌؽاـقیبثیاًشمبؼیعَـثِـاٌَاّؽ

ضىبثفوبىهىشملایضففِلضبٍرالؽاهبرٍوِوٌٌؽهیاٌبـُؾٌّیشیفٌَاىثِایضففِسفؼیؽ

(.18،2014دفاٍیزٍگلٍَـ)ؼّؽلفاـهیسأثیفـاسطز

ٌػّیشیٍیمگییبففؼیٍیمگییهفٌَاىثِـاایسفؼیؽضففِ(2017)19وَّيٍّوىبـاى

اضشوبلوِؼاًؽهیٌػّیفٌَاىثِـاسفؼیؽثیٍشفثب(ضىبثفن2009ًلىَى)همبثل،ؼـ.ؼاًٌؽهی

ٌَاّؽٌؽُ،ثیبىهٌّفبًِگیفیًشیدِثفاییبوٌؽهیاـقیبثیثبلاسفـاهبلیّبیَِـرسطفیف

وٌؽهیعلتـاثیٍشفی ضففًِشیدِ،ؼـ. ّبیلضبٍر)ثبلاسفـیىهاـقیبثیثبهقوَلاًایسفؼیؽ

سفؼیؽآهیك سفؼیؽالگَیٌَؼ.هیگیفیاًؽاقُسفؼیؽآهیك(الؽاهبر)ٌَاّؽثفایثبلاسفسمبضبیٍ(

2009)ًلىَىایضففِ ـاالؽاهبرٍسفؼیؽآهیكّبیلضبٍر( ّب،اًگیكُسأثیفسطزسفؼیؽآهیك
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ثبلاسفـیىهّبیاـقیبثی.وٍؽهیسَّیفثِضىبثفوبىآهَقيٍسدفثِؼاًً،ّب،ٍیمگی

آهیكسفؼیؽّبیلضبٍر) آهیكسفؼیؽالؽاهبر)ٌَاّؽثفایبلاسفثسمبضبیٍ( فٌَاىثِفوَهبً(

ایيدمًٍّ(.2009ًلىَى،؛2014دفاٍیز،ٍگلٍَـ)ًٌَؽهیسلمیایسفؼیؽضففِؼٌّؽًٍُبى

 ایضىبثفوبىثذفؼاقؼ.ّبثفسفؼیؽضففِلّؽؼاـؼثِثفـویاثفسقبهلیاسػبؾؼیؽگبٍُاًگیكُ



 . اتخار دیذگا2-2ٌ

ثبیؽ اففاؼ آى ؼـ اوزوِ فقبل ٌٌبغشی ففایٌؽ یه اسػبؾؼیؽگبُوٌؽ(ثیبىهی1932)20دیبلُ

قاٍیًِگبُؼیگفاىثِهَلقیز اسػبؾاق ًگبُوٌٌؽ. ًَفیسَاًبییاوزوِثِاففاؼووه ّب ؼیؽگبُ

ثِفجبـرؼیگف،ًٍطٍَُاوًٌؼیگفاىثِهَلقیز وٌؽسبهَلقیزهی ؼـنوٌٌؽ. ّبیهػشلفـا

زگًَِ وِ اوز ایي ؼـن ؼیگف ٌػُ ؼیؽگبُ لطبػ اسػبؾ اق ّیدبًی ٌٌبغشی اففاؼ ثِ ٍ

هػشلفهَلقیز هی دبوع ّبی ّوىبـاى، ٍ )هطممی 1395ؼٌّؽ هؽاغلِ(. ؼیؽگبُ ـاایاسػبؾ

زِغبَهَلقیزیهؼـؼیگفعففوِگیفؼهیًؾفؼـعففیهآىؼـوِوٌؽهیسَِیف

ٍادلی)وٌؽهیاوشفبؼُثقؽیّبیٍاوًٌثیٌیدیًثفایاعلافبرایياقٍوٌؽهیفىفی

وٌؽاسػبؾؼیؽگبُ،سَاًبییلفاـؼاؼىغَؼؼـهَلقیز(ثیبىهی1975خبًىَى)(.2006ّوىبـاى،

اٌػبَؼیگفاوزٍّوسٌیيؼـنایيًىشِاوزوِؼیگفاىهوىياوزًمغًِؾفهشفبٍسیاقاٍ

(،اسػبؾؼیؽگبُـاآگبّیٍؼـناضىبوبرففؼی2014)21ًٍؽـگفافؼـثبـُهىبئلؼاٌشِثبٌٌؽ.

 هْوی گبم اسػبؾؼیؽگبُوٌٌؽ(ثیبىهی1395وٌؽ.ّوسٌیيیقمَثیٍهطوؽقاؼُ)ؼیگفسقفیفهی

اوز. ٌٌبغشیاًىبى ـٌؽ ؼـ

ـاّبیهػبلفغَؼوٌؽسبؼیؽگبُّبٍهؿاوفار،اسػبؾؼیؽگبُثِاففاؼووههیعَلثطثؼـ

(.22،2011سَاًؽثِضلوفیقشفهىبئلووهوٌؽ)سفٍوسلٍّوىبـاىؼـنوٌٌؽوِایياهفهی

ـایز ٍ ؼلیك،2019)23آوبـُ ٍ هطشبط ففؼ یه ؼیؽگبُ اسػبؾ ثب ضىبثفوبى وِ هقشمؽًؽ )

هی ؼلزثیٍشفیاًدبم ثب ـا ضىبثفویغَؼ  ؼیؽگبُ اسػبؾ ؼیؽگبُ، اسػبؾ ًؾفیِ اوبن ثفؼٌّؽ.

 ّب،غَاوشِ همبِؽ، ثبٍـّب،)ّبیؾٌّیضبلز سب وٌؽهی سطفیه ـا وبىضىبثف ؼاًً( فَاعفٍ

ّوىبـاى ًىجز غَؼ ثِ هؤثف عَـ ثِ ـا ؼیگفاى ٍ )ثبـر 24ؼٌّؽ ؼیؽگب2004ُ، اسػبؾ ٌّگبم .)

گیفًؽ)زفذهؽیفیز،ضىبثفوبىهَلقیزهٌطّفثِففؼهؽیفیزـاخْزهؽیفیزوَؼؼـًؾفهی

وٌٌؽاففاؼیوِ(ثیبىهی2015(.خبًىَىٍّوىبـاى)26،2016ٍّویلشَى25،2015ٍّوىبـاى

وٌٌؽ،ثِؼلیلاخشٌبةاقهدبقار،ٍؽبیفغَؼـاثبؼلزثیٍشفیاًدبمؼیؽگبُثبقـنـااسػبؾهی
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وٌٌؽٍؽبیفغَؼـاثِثْشفیيٌىلهوىياًدبمؼٌّؽؼٌّؽثِفجبـرؼیگفایياففاؼسلايهیهی

وٌٌؽضىبثفوبىثباسػبؾؼیؽگبُ(ثیبىهی2019)27هدبقارًًٍَؽ.ّوسٌیيٍوشفهيٍّوىبـاىسب

ؼٌّؽ.ثبقـن،ضىبثفویـاثبؼلزثیٍشفیاًدبمهی

 

 . اوگیس3-2ٌ

ثیبىهی2008)28ثبًف سفغیتثِاًدبم(، اوزوٍِیـا وٌؽاًگیكُضبلزؼـًٍییهخبًؽاـ

هی ٌوبـی وجت اًگیكُ اًىبىىلوٌؽ. ّؽفوٌؽ ـفشبـّبی ضفؼ ٍ )فجبنهیگیفی قاؼٌَُؼ

 ِبلطی، ففاًه1397یػففٍقاىٍ ٍ وبًؽـا ؼـوز2004)29(. ثفایاًدبم اففاؼ ثیبىوفؼًؽوِ )

دیٌٍْبؼفقبلیز اوشبًؽاـؼگؿاـاى ـاوشب، ایي ؼـ ؼاـًؽ. ًیبق اًگیكُ ثِ غَؼ وِ وٌٌؽهی ّبی

سفؼیؽآهیك ـفشبـّبی ًٍبىؼاؼى ثفای ضىبثفوبى ؼـ اًگیكُ ایدبؼ ثفای هٌبوت وبغشبـ ثب ّبییهٍَق

 وفؼ: سقفیف ثِایيَِـر ـا دبؼاٌی (هؽیفیز1994)30(.آـهىشفاًگIAASB،2015ٌَؼ) اـائِ

 افكایً عفیك اق اّؽافً ثِ ًیل ؼـ وبقهبى ثِ وِ ّبهٍی غظ ٍ ّباوشفاسمی اخفای ٍ ایدبؼ ففآیٌؽ

 دیسیؽُ ٍؽبیف اًدبم ثفای اففاؼ ؼـ اًگیكُ ایدبؼ ؼـ ّبدبؼاي ـٍاًٌٍبوی، وٌؽ.ؼـهی ووه اًگیكُ

هدبقار هؤثفسف دبؼاياق ایيؼلیلاوزوِ ثِ ایياهف ّىشٌؽ. فقبلّب ـا اّؽافهَفمیزففؼ ّب

هیهی ففاّن ـا ثیٍشف وبـّبی اًدبم ثفای ٌػّی اًگیكُ ٍ ّوىبـاىوٌٌؽ ٍ )وَوشٌف ،31وٌٌؽ

1987.)

 دیسیؽُ اًگیكؼسبؼـوبـّبی(ًٍبىؼاؼًؽوِدبؼاياففاؼـاثفهی1987ّوىبـاى)وَوشٌفٍ

1395فشبضی) ٍ خَاؼی ؼٌّؽ. اًدبم ثیٍشفی سلاي  ثِ دفؼاغشی ثیيدبؼاي ثیبىًوَؼًؽوِ (

32ّوىبـاى ٍ وفیىز ؼاـؼ. ٍخَؼ ؼاـیهقٌی ـاثغِ ّبٌفوز هبلی فولىفؼ ٍ هؽیفاى
ًٍبى (2012) 

 سفیلَی سأثیف ّبخفیوِ ثِ ًىجز ّبدبؼاي ثبٌؽ، ًٍؽُ سقفیف غَثی ثِ ٍؽیفِ یه ٍلشی وِ ؼاؼًؽ

 الؽاهبر ثِ وِ قهبًی دیسیؽُ وبـ یه ؼـ وبـهٌؽاى وِ (ؼـیبفز2019)33وبـؼاـًؽ.ثفگف ویفیز ثف

 ؼاـًؽ. ثْشفی فولىفؼ ٌَؼ،هی ؼاؼُ دبؼاي ّبآى

ثفـویهیدمًٍّ،ایيؼـ وِایيهَضَؿ ؼیؽگبُزگًٌََِؼ ثبقـنهؽیفیز)اسػبؾ ٍ )ٍ

ثفاًگیكُ خفیوِ( دبؼايٍ اًگیكُ، )فبلؽ ّبیسّویناسػبؾٌّگبمؼـضىبثفنایسفؼیؽضففِّب

 گؿاـؼ.هیسأثیف(اضبفیٌَاّؽآٍـیخوـثًِیبقاـقیبثیٍهؽیفیزهففٍضبراـقیبثی)هػشلف
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 پیطیىٍ پصيَص .3

:ٌؽٌٌُبوبییّبیسطفیفثَؼىفوؽیسطزفٌَاىاـقیبثی(ؼـهمبلِغَؼ2016ّویلشَى)

اوشفبؼُوٌؽ،ثبّبووهٍسملتاٌشجبّبرسٍػیُؼـضىبثفوبىثِسَاًؽهیؼیؽگبُزگًَِاسػبؾ

هؽیفیزؼیؽگبُوِضىبثفوبًیوِثِایيًشیدِـویؽاـٌؽ،هؽیفاىٍضىبثفویهؽیفاىثفـویاق

هیـا ثبلاسفلبثلعَـثِـاسطفیفثَؼىفوؽیاضشوبلوٌٌؽ،اسػبؾ .وٌٌؽهیاـقیبثیسَخْی

اقوِقهبًیثبسدفثِ،هؽیفاى(ؼـدمًٍّغَؼثِایيًشیدِـویؽًؽو2015ِ)34هبیَـگبٍسفٍسوي

ّیروِقهبًیاقثیٍشفوٌٌؽاسػبؾـاهقمَلگؿاـوفهبیِیهؼیؽگبٌَُؼهیغَاوشِّبآى

ًوی ّوىبـاى)هیسَِیِـاافٍبگفیوٌٌؽ،ؼیؽگبّیاسػبؾ خبًىَىٍ دم2019ًٍّوٌٌؽ. ؼـ )

ضىبثفوبى وِ ؼاؼًؽ ًٍبى ؼیؽگبُثبغَؼ، ضىبثفویٌَاّؽاللامآٍـیخوـثِثبقـن،اسػبؾ

وفؼ.غَاٌّؽسوفوكسَخیٍِـاضیوفؼىثبقـوبىثفایاضبفی

اثفاسػبؾیبثیثِ(ؼـدمًٍّغَؼثبّؽفؼوز2019ٍوشفهيٍّوىبـاى) ؼـنثْشفیاق

ٌّگبم وِ وفؼًؽ ثیبى ؼلزفولضىبثفوبى ثبقـنثف ضىبثفوبىثبقـن،ؼیؽگبُاسػبؾؼیؽگبُ

سباٌشجبّیوٌٌؽهیسوفوكّبیغَؼگیفیثىیبـهطشبطٌٍَّیبـفولوفؼٍُثفثفـویٍسّوین

(2022)35ّوىبـاىٍشیفٍؼٌّؽ.آلهیاًدبمثیٍشفیؼلزثبـاضىبثفویثٌبثفایيهفسىتًًٍَؽ،

گؿاـوفهبیِاسػبؾؼیؽگبُثِضىبثفوبىسفغیتزفاؼـهمبلِغَؼثبفٌَاىاسػبؾؼیؽگبُاًگیكٌی:

ؼـیبفشٌؽسلمیاّویزثبووشفـاٌؽٌٌُبوبییضىبثفویّبیسفبٍرٌَؼهیثبفث وٌٌؽ،

سطفیفوٌٌؽ،هیاسػبؾگؿاـوفهبیِؼیؽگبُوِضىبثفوبًی اّویزّىشٌؽًىجزثِ ثب وِ ّبیی

هی ًٍبى ووشفی ٍاوًٌ ّوىبـاىؼٌّؽ. ٍ سفؼیؽ2023)36یَی ثیي ـاثغِ غَؼ سطمیك ؼـ )

سفىفـاهَـؼثفـویلفاـؼاؼًؽ.ًشبیحایيسطمیكضبویاقآىاوزوِّوجىشگیایٍوجهضففِ

ایضىبثفوبىٍوجهسفىفضىبثفوبىٍخَؼؼاـؼ.ثِفٌَاىهثبلًشبیحایيلَیثیيسفؼیؽضففِ

هی ًٍبى دمًٍّ اوشؽلال وجت وٌدىبٍی هی"ؼّؽ اگفزِ سفؼیؽهی"ٌَؼ ؼـًشیدِ گفؼؼ،

یبثؽ.ایافكایًهیضففِ

( ّوىبـاى ٍ ضىیٌی همبلِ هَلف1399ِؼـ ٍ ففٌّگ غّیِّ ؼٍ اق( وِ ـفشبـی ّبی

ًٌَؽ،خْزوٌدًهیكاىسبثیفگؿاـیثفسفؼیؽّبیاففاؼهطىَةهیّبیاِلیٍیمگیٌبغِّ

ًشبیحهغبلقِضففِ آىاوزوِهَلفِایضىبثفوبىهىشملثفـویٌؽًؽ. ّبیـفشبـیضبویاق

سفؼیؽضففِ سفؼیؽضففِایآىضىبثفوبىثف فَاهلففٌّگیثف ضبلیوِ ؼـ اوز، اثفگؿاـ ایّب

(ؼـسطمیكغَؼثبّؽفثفـویسبثیف1399ًماؼٍثٌیهْؽ)لبوویضىبثفوبىسبثیفهقٌبؼاـًؽاـؼ.
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گیفیسَاًؽثفلضبٍرٍسّوینىهىشملوِهیایضىبثفوبوبـیاخشوبفیثفسفؼیؽضففِهطبفؾِ

 افكایً هَخت اخشوبفی وبـیهطبفؾِضىبثفوبىسبثیفهثجزؼاٌشِثبٌؽ،ثِایيًشیدِـویؽًؽوِ

ضففِ هی ایسفؼیؽ ).ٌَؼضىبثفوبى ّوىبـاى ٍ سبثیف1399ٌیفقاؼ ثفـوی ثِ غَؼ همبلِ ؼـ )

ّبؼـدمًٍّغَؼًٍبىؼاؼًؽوِىدفؼاغشٌؽ.آىایضىبثفوبایثفسفؼیؽضففِدؿیفیضففِخبهقِ

ؼاـیٍخَؼؼاـؼ.ایضىبثفوبىـاثغِهثجزٍهقٌیایٍسفؼیؽضففِدؿیفیضففِثیيخبهقِ

ّوىبـاى)یَوف ٍ ایيًشیدِـویؽًؽوِضىبثفوبىؼاـای1399قاؼُ ثِ دمًٍّغَؼ ؼـ ،)

ىبثفوی،الؽاهبرسفؼیؽآهیكثیٍشفیـااًدبمایثبلاؼـٌّگبماـقیبثیٌَاّؽضٍیمگیسفؼیؽضففِ

اًشػبةهی ًوًَِثكـگشفیـا اًؽاقُ ثِفجبـرؼیگف  ٍ آىغَاٌّؽؼاؼ ّوسٌیيثِایيًوبیٌؽ. ّب

ضففِ سفؼیؽ ٍیمگی وِ ـویؽًؽ سقؽیلًشیدِ ـا ًوًَِ اًؽاقُ ٍ هػؽٍي اوٌبؼ ثیي ـاثغِ ای

مبلِغَؼثِثفـویسبثیفٍیمگیـفشبـیففِزعلجی(ؼـه1400ًماؼٍّوىبـاى)لبوویًوبیؽ.هی

ًشبیحدمًٍّآىثفسفؼیؽضففِ ًٍبىهیایضىبثفوبىهىشملدفؼاغشٌؽ. ّبیؼّؽوٍِیمگیّب

ٌَؼ.دبٌبئیفٍشبلیٍایضىبثفوبىاقخولِفَاهلسبثیفگؿاـهطىَةهیـفشبـیؼـسفؼیؽضففِ

اثفسیخٌػّیشی،سدفثِ،خٌىیزٍّوسٌیيًمً(ؼـدمًٍّغَؼثِثفـوی1400ّوىبـاى)

ـیكیایثفسَاًبییوٍفسملتضىبثفوبىؼاغلیثفاوبنسئَـیـفشبـثفًبهِهیبًدیسفؼیؽضففِ

ًشبیحدمًٍّآى دفؼاغشٌؽ. ًٍبىهیٌؽُ، -هٌغمیٍضىی-ؼّؽوِسیخٌػّیشیٌَْؼیّب

سَاًٌؽثِعَـهىشمینٍّوسٌیيغیفیّبیٌػّیشیٍسدفثِههٌغمیؼـهمبیىِثبوبیفسیخ

ای(،اثفهثجزثفسَاًبییوٍفسملتؼاٌشِثبٌٌؽ.اهبهىشمین)اقعفیكهشغیفهیبًدیسفؼیؽضففِ

ؼاـیثبسَاًبییوٍفسملتًؽاـؼ.خٌىیز،ـاثغِهقٌی

بىاقغغفایٍاـقیبثیضىبثفوسبثیفثبٍـّبیؼیٌیثبـٍیىفؼاولاهیثفـاثغِثیيسفؼیؽضففِ

اّویزسَوظهؽیٌٍِقاـؿ) ًشبیحدمًًٍٍّبىؼاؼ1402سطفیفثب هَـؼثفـویلفاـگففز. )

ثِثبٍـّبیؼیٌیثفـاثغِثیيسفؼیؽضففِ ایضىبثفنٍاـقیبثیغغفسطفیفسأثیفهثجزؼاـؼ.

یؼاـًؽٍثبایثبلاسففجبـرؼیگف،ضىبثفوبًیوِدبیجٌؽثبٍـّبیؼیٌیّىشٌؽ،وغصسفؼیؽضففِ

اّویزثِفٌَاىدٍشَاًِلضبٍر،لبؼـثِاـقیبثیخىشدَیثیٍشفٌَاّؽٍضشیهَاـؼثِؽبّفون

اّویزّىشٌؽ.ثْشفغغفسطفیفثب

هَلفِهغبلقبرفَق ففٌّگ، فَاهلهػشلفیّوسَىوجهسفىف، اثف وِ ّبیـفشبـیٍالؿوف

ثفـویًوَؼًؽٍّوسٌیيدبٌبئیفٍشبلیٍّوىبـاىایضىبثفوبىـاثبٍـّبیؼیٌیثفسفؼیؽضففِ

ای(وِثِثفـویاثفسیخٌػّیشی،سدفثِ،خٌىیزٍّوسٌیيًمًهیبًدیسفؼیؽضفف1400ِ)
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ؼیؽگبُ اسػبؾ آیب وِ ثفـویایيهَضَؿ ثِ ؼاغلیدفؼاغشٌؽ، سَاًبییوٍفسملتضىبثفوبى ثف

ثبقـنهی ؼیؽگبُ اسػبؾ یب هَلقیزیؽضففِسَاًؽسفؼهؽیفیزٍ ؼـ ّبیهػشلفایضىبثفوبىـا

سَاًؽٌَؼ،هیّبیاففاؼهیوجتّؽفوٌؽٌؽىـفشبـٍفقبلیز وِسطزسبثیفلفاـؼّؽ؟ٍآیباًگیكُ

ایضىبثفوبىٌَؼ؟،ّوفاُثباسػبؾؼیؽگبُثِضىبثفوبىووهوٌؽٍهٌدفثِافكایًسفؼیؽضففِ

ایضىبثفوبىّبثفسفؼیؽضففِِثفـویاثفاسػبؾؼیؽگبٍُاًگیكًُذفؼاغشٌؽ.ثٌبثفایي،ایيدمًٍّث

 دفؼاقؼ.هی



 َای پصيَص فرضیٍ .4

ثیي اوشبًؽاـؼ لضبٍرؼـ آیب وٌٌؽ ثفـوی ثبیؽ ضىبثفوبى ٌؽُ، ؾوف ضىبثفوی ٍّبالوللی

هبلی،ّبیَِـرؼـهٌؽـجضىبثؽاـیثفآٍـؼّبیاًدبمؼـهؽیفیزسَوظٌؽُاسػبؾسّویوبر

)ًٍبى غیف؟ وَگیفیهؽیفیزّىشٌؽیب IAASBؼٌّؽُ ؼـ2018، دیسیؽُ،ثفآٍـؼّبیقهیٌِ(.

اوزآیٌؽُهَـؼؼـهؽیفیزّبیثیٌیدیًثِسَوظهؽیفیزاغلتٍاثىشِاوشفبؼُهَـؼهففٍضبر

؛ثىَف2015ٍّوىبـاى،ٍگفیفیث)ٍهؽیفیزهوىياوزؼـثفآٍـؼّبیغَؼففِزعلتثبٌؽ

ؼیؽگبُایٌىِثِسَخِثب(.2018ّوىبـاى، ـاثیًٌاسػبؾ ففؼٍاوًٌزگًَگیهَـؼؼـّبیی

ففآیٌؽٌٌبغشییه،(37،1971ًیىجزٍخًَك)وٌؽهیففاّنٌفایظاقایهدوَفِثِؼیگفی

ؼّؽ،هؽیفیزهیًٍبىهٌّفبًِاـقيثفآٍـؼدیفاهَىٌفایظوِاوزقهبًیسٍػیُثفایهفیؽ

ثبؼـًؾفگففشي.(2021ؼاـؼ)یبًگٍَّّوىبـاى،هغلَةـاثفآٍـؼّبیـویؽىثِثفایایاًگیكُ

دیً دمًٍّضبضف ؼـ ٌؽُ، ثیبى هیهغبلت هففٍضبرثَؼىهٌبوتاـقیبثیٌّگبمٌَؼثیٌی

ًٍبىهیسفؼیؽوٌٌؽ،اسػبؾـاهؽیفیشیؼیؽگبُضىبثفوبىاگفهؽیفیز، غَؼ .ؼٌّؽثیٍشفیاق

گفؼؼ:اٍلدمًٍّثٌِفشقیفهغفشهیففضیِثٌبثفایي

ثًِىجزهؽیفیزؼیؽگبُضىبثفوبىثباسػبؾهؽیفیز،هففٍضبراـقیبثیٌّگبمی ايل: فرضیٍ

ؼٌّؽ.هیًٍبىغَؼاقثیٍشفیسفؼیؽاسػبؾؼیؽگبُثبقـن،

 َِـرؼاـایی ؼـوشی ٍ ِطز ؼـثبـُ هىلفٌؽ ثبقـوبى لبًَىسدبـرؾوفٌؽُو148ِؼـهبؼُ

 هدوـ ثِ سىلین ثفای هؽیفاى وِ ایسفاقًبهِ قیبى ٍ وَؼ ضىبة ٍ فولىفؼ ؼٍـُ ضىبة َِـر ٍ

 هدبهـ اغشیبـ ؼـ هؽیفاى وِ اعلافبسی ٍ هغبلت ِطز ؼـثبـُ ّوسٌیي ٍ وٌٌؽسْیِهی فوَهی

 ؼـ وْبم ِبضجبى ضمَق وِ ًوبیٌؽ ضبِل اعویٌبى ثبیؽ ثبقـوبى ًؾفوٌٌؽ. اؽْبـ اًؽگؿاٌشِ فوَهی

 َِـسی ؼـ ٍ ثبٌؽ ٌؽُ ـفبیز یىىبى ثغَـ اوز سقییيوفؼُ ٌفوز اوبوٌبهِ ٍ لبًَى وِ ضؽٍؼی
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 هدوـ وِ هىلفٌؽ ثبقـوبى ؼٌّؽ لفاـ ِبضجبىوْبم اغشیبـ ؼـ ضمیمز ثفغلاف اعلافبسی هؽیفاى وِ

 وِ هْوی ًمً ثِ سَخِ ٌفوزثب ثبقـوبى (.1311وبقًؽ)لبًَىسدبـرایفاى، آگبُ آى اق ـا فوَهی

 اق آهبـٍالقی ٍ سْیِ ؼـ سَاًٌؽهی ؼاـًؽ، فوَهی هدوـ ؼـ سَّیت ثفای هؽیفاى گكاـٌبر سبییؽ ؼـ

 هْن ٍؽیفِ ایي ثِ سَخِ ثب ًوبیٌؽ. ایفب اّویشی ثب ًمً ٌفوز، قیبى ٍ وَؼ هیكاى ٍ ّبفقبلیز

 ًؾف ؼـ ٍ لبًًَی همفـار ٍ ضَاثظ ـفبیز ثب ـا غَیً الؽاهبر ولیِ آًبى ـٍؼهی ثبقـوبىاًشؾبـ

 قیبًی ٍ ضفـ ثبقـوبى الؽاهبر اثف ؼـ وِ َِـسی ؼـ اهب ؼٌّؽ. ٌفوزاًدبم هٌبفـ ٍ هّبلص گففشي

اٌػبَ ؼاـاىوْبم )ٌفوز(، ضمَلی ٌػُ هشَخِ  ولی لَافؽ ٍ اَِل عجك ثف گفؼؼ ثبلث ٍ

)ولیویبى ٍاـؼُ قیبى دبوػگَی ثبیؽ هؽًی هىئَلیز  ثبٌٌؽ ایكؼدٌبُ، ٍ1398 ؼـ ـاوشب،(. ایي

ٌٍٍَّیبـفولوفؼُهطشبطضىبثفوبىثبقـن،ؼیؽگبُاسػبؾ(ثیبىوفؼٌّگبم2019ٍوشفهي)

(ثیبى2021ؼٌّؽ.ّوسٌیيیبًگٍَّّوىبـاى)اًدبمثیٍشفیؼلزثبـاضىبثفویؼاـًؽسوبیل

ثفای وبفی ضىبثفوی ٌَاّؽ اللام آٍـیخوـ ثِ ًیبق ثف ثبقـن، ؼیؽگبُ اسػبؾ ثب وفؼًؽضىبثفوبى

وفؼ.ثبؼـًؾفگففشيهغبلتثیبى غَاٌّؽ سوفوك غَؼ ّبیفقبلیز سَخیِ ٍ ؾیٌفقبى ثِ دبوػگَیی

 وِزگًَِ وٌٌؽ سوفوك ایيهَضَؿ ـٍی ضىبثفوبى ثبقـن، ؼیؽگبُ اسػبؾ ٌّگبم ـٍؼهی اًشؾبـ ٌؽُ،

 ثفای هٌبوت ٍ وبفی ؽٌَاّ ٍ وٌٌؽ ثفـوی لبًًَی همفـار هغبثك ـا ٌفوز یه هبلی ّبیَِـر

وٌٌؽ.ثِفجبـرؼیگف،اگفضىبثفوبىؼیؽگبُثبقـنـا آٍـیخوـ غَؼ ّبیگیفیاقًشیدِ ضوبیز

ؼٌّؽ.اضبفیسفؼیؽثیٍشفیاقغَؼًٍبىهیآٍـیٌَاّؽخوـثًِیبقثفـویاسػبؾوٌٌؽ،ٌّگبم

گفؼؼ:ثٌبثفایيففضیِؼٍمدمًٍّثٌِفشقیفهغفشهی

ضىبثفوبىٌَاّؽآٍـیخوـثًِیبقاـقیبثیٌّگبمی ديم: فرضیٍ اسػبؾاضبفی، ؼیؽگبُثب

ؼٌّؽ.هیًٍبىغَؼاقثیٍشفیسفؼیؽهؽیفیز،ؼیؽگبُاسػبؾثًِىجزثبقـن

هیّوبى ًٍبى اًگیكُ ثب اـسجبط ؼـ ٌؽُ اًدبم هغبلقبر گفؼیؽ، ؾوف لجلاً وِ وِگًَِ ؼٌّؽ

؛2012ّوىبـاى، ٍ وفیىز؛1987اـسجبطؼاـؼ)وَوشٌفٍّوىبـاى،دبؼايثبویفیزفولىفؼاففاؼ

ٌَؼوِزگًَِاًگیكُّوفاُثباسػبؾؼیؽگبُثففقبلیز(.ؼـدمًٍّضبضفثفـویهی2019ثفگف،

 ّبهؽیفیز،دبؼاي هففٍضبر اـقیبثی ـٍؼٌّگبمضىبثفوبىاثفگؿاـاوز؟ؼـایيغََّ،اًشؾبـهی

وٌٌؽؼـهمبیىِثبضىبثفوبًیوِهی اسػبؾ ثبقـن ؼیؽگبُ وِ ضىبثفوبًی ثفای سفؼیؽ افكایً ؼـ

 اًؽ،وفؼُ اسػبؾ ـا هؽیفیز ؼیؽگبُ وِ ضىبثفوبًی ثبٌؽ.قیفا هؤثفسف وٌٌؽ،ؼیؽگبُهؽیفیزاسػبؾهی

ٌؽُ، ثیبى هَاـؼ ثِ سَخِ ثب اًؽ.ثٌبثفایيوفؼُ آغبق ثیٍشف سفؼیؽ ؼاؼى ثفایًٍبى ـا غَؼ وبـ اثشؽا، ؼـ

 گفؼؼ:ففضیِوَمدمًٍّثٌِفشقیفهغفشهی
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اـقیبثیی سًم: فرضیٍ (خفیوِاقثیً)دبؼايیههثجزسأثیفهؽیفیز،هففٍضبرٌّگبم

هؽیفیزوِضىبثفوبًیثفای ؼیؽگبُ ضىبثفوبًیاوزوِ اق ثیٍشف وفؼًؽ ثبقـناسػبؾ ؼیؽگبُ

اسػبؾوفؼًؽ.

ّوىبـاى) ٍ ثیبىوفؼًؽ2021یبًگَّ اسػبؾ(  ثِ ـا ضىبثفوبى سَخِ هؽیفیز، ؼیؽگبُ وِ

هی هؽیفیز، هففٍضبر اـقیبثی هیهٌطفف اًشؾبـ ًشیدِ، ؼـ ثِوٌؽ. ًیبق اـقیبثی ٌّگبم ـٍؼ

 اسػبؾ هؽیفیز ؼیؽگبُ وِ ضىبثفوبًی ثفای سفؼیؽ افكایً ؼـ ّبدبؼاي اضبفی،ٌَاّؽآٍـیخوـ

ثبٌؽ.قیفاضىبثفوبًی هؤثفسف وٌٌؽ،قـناسػبؾهیوٌٌؽؼـهمبیىِثبضىبثفوبًیوِؼیؽگبُثبهی

وفؼُ ثبقـناسػبؾ ؼیؽگبُ هطشبطوِ ّوبىاثشؽایوبـ، ؼـ ٌَاّؽوبفیخْز اًؽ، ٍ فولوفؼُ

ًشیدِ خوـگیفیضوبیزاق ثٌبثفایي،ّبیغَؼ ففضیِ ثیبى هَاـؼ ثِ سَخِ ثب آٍـیوفؼًؽ. ٌؽُ،

گفؼؼ:زْبـمدمًٍّثٌِفشقیفهغفشهی

ثِی چُارم: فرضیٍ ًیبق اـقیبثی دبؼايیههثجزسأثیفاضبفی،ٌَاّؽآٍـیخوـٌّگبم

وِاوزضىبثفوبًیاقثیٍشفاسػبؾوفؼًؽ،هؽیفیزؼیؽگبُوِثفایضىبثفوبًی(خفیوِاقثیً)

 اسػبؾوفؼًؽ.ثبقـنؼیؽگبُ

 

 ضىاسي پصيَص ريش .5

 ٍ دمًٌٍّجِسدفثی اوز.عفش گیفیسّوین ٍ لضبٍر ّبیدمًٍّ ضَقُ ؼـ ضبضف دمًٍّ

ّبیهَـؼًیبقدمًٍّثِـٍيهیؽاًیٍثباوز.ثفایایيهٌؾَـؼاؼُ آقهبیً اوشفبؼُ هَـؼ ـٍي

آٍـیگفؼیؽ.اقًؾفاوشبؼاىٍهشػّّبىضَقُضىبثؽاـیاوشفبؼُاقاثكاـعفاضیٌؽُ)افشِ(خوـ

اوشفبؼُّبیاًدبمٌؽُؼـایيضَقُثفٍضىبثفویٍّوسٌیيدمًٍّ ایعفاضیافشِدمًٍّ،

ٌؽ.

 ایيوِّؽفدمًٍّ، ثِ سَخِ اًگیكُثب ٍ ؼیؽگبُ اسػبؾ هشغیف سقبهلیؼٍ ثفّبثفـویسبثیف

ایضىبثفوبىاوز،ؼـایيـاوشب،ؼٍهشغیفهىشملهشٌبوتثبففضیبردمًٍّ)اسػبؾسفؼیؽضففِ

دمٍٍّگفاىلفاـگففشٌؽ.ؼـایيدمًٍّ،اقّب(ؼـوغَشهػشلفهَـؼؼوشىبـیؼیؽگبٍُاًگیكُ

وٌٌؽگبىثِعَـسّبؼفیثًٌِگفٍُ(ثیيگفٍّیاوشفبؼُگفؼیؽٍهٍبـوز3×2عفشفبهلی)

 )ٍضقیز(هػشلفسػّیُدیؽاوفؼًؽ.
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 (ثیيگفٍّی3×2عفشفبهلی) -1ٌىل

ّباًگیكُ

 ؼیؽگبُ اسػبؾ
خفیوِدبؼايفبلؽاًگیكُ

گفٍُوَمگفٍُؼٍمگفٍُاٍلهؽیفیز

گفٌٍٍُنگفٍُدٌدنگفٍُزْبـمثبقـن

 

هٍبـوز1هغبثكاعلافبرٌىل وٌٌؽگبىثًٌِگفٍُ)ٍضقیز(هػشلفسػّیُیبفشٌؽ.،

ّب،فمظوٌٌؽگبًیوِثِگفٍُاٍلسػّیُیبفشٌؽ،ؼـؼوشَـالقولافشِاـائٌِؽُثِآىهٍبـوز

ضىبثفویغَؼ اًدبم ٌّگبم وِ ؼـثیبىٌؽُ ٍ ؼّیؽ هؽیفیزٌفوزففضیلفاـ خبیگبُ ؼـ ـا

هٍبـوز اوز. ًٍؽُ ثیبى هغلجی ّیر خفیوِ یب دبؼاي ثب ؼٍماـسجبط گفٍُ ثِ وِ وٌٌؽگبًی

ّب،ثیبىٌؽُوٌِّگبماًدبمضىبثفویغَؼسػّیُیبفشٌؽ،ؼـؼوشَـالقولافشِاـائٌِؽُثِآى

ؼّیؽ هؽیفیزٌفوزففضیلفاـ خبیگبُ ؼـ غَثیؼاٌشِـا فولىفؼ اگف ّوسٌیيثیبىٌؽُ ٍ

وٌٌؽگبًیوِثِگیفؼ.هٍبـوزثبٌیؽ،هكایبییاقخولِاـسمبیـسجٍِدبؼايًمؽیثٌِوبسقلكهی

ثِآى اـائٌِؽُ القولافشِ ؼوشَـ ؼـ وَمسػّیُیبفشٌؽ، اًدبمگفٍُ وٌِّگبم ثیبىٌؽُ ّب،

ؼـخبیگبُهؽیفیزٌفوز ففضیلفاـؼّیؽٍّوسٌیيثیبىٌؽُاگففولىفؼضىبثفویغَؼـا

ّبییاقخولِهوٌَفیزاقدؿیفيلفاـؼاؼّبیخؽیؽٍسقلیكسبیىىبلغَثیًؽاٌشِثبٌیؽ،سٌجیِ

گیفؼ.ثٌِوبسقلكهی

ّب،وٌٌؽگبًیوِثِگفٍُزْبـمسػّیُیبفشٌؽ،ؼـؼوشَـالقولافشِاـائٌِؽُثِآىهٍبـوز

ٌّگبماًدبمضىبثفویغَؼـاؼـخبیگبُثبقـنلفاـؼّیؽٍؼـاـسجبطثبدبؼايفمظثیبىٌؽُوِ

هٍبـوز وٌٌؽگبًیوِثِگفٍُدٌدنسػّیُیبفشٌؽ،ؼـیبخفیوِّیرهغلجیثیبىًٍؽُاوز.

ّب،ثیبىٌؽُوٌِّگبماًدبمضىبثفویغَؼـاؼـخبیگبُثبقـنؼوشَـالقولافشِاـائٌِؽُثِآى

هكایبییاقخولِاـسمبیـسجٍِلفاـؼّ یؽٍّوسٌیيثیبىٌؽُاگففولىفؼغَثیؼاٌشِثبٌیؽ،

هی سقلك ٌوب ثِ هٍبـوزدبؼايًمؽی ؼـگیفؼ. سػّیُیبفشٌؽ، ٌٍن گفٍُ ثِ وِ وٌٌؽگبًی

ّب،ثیبىٌؽُوٌِّگبماًدبمضىبثفویغَؼـاؼـخبیگبُثبقـنؼوشَـالقولافشِاـائٌِؽُثِآى

ّبییاقخولِهوٌَفیزاقؼّیؽٍّوسٌیيثیبىٌؽُاگففولىفؼغَثیًؽاٌشِثبٌیؽ،سٌجیِلفاـ

 گیفؼ.دؿیفيلفاـؼاؼّبیخؽیؽٍسقلیكسبیىىبلثٌِوبسقلكهی
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 . متغیرَای پصيَص1-5

اٍلیيهشغیفهىشمل،اسػبؾؼیؽگبُاوز.ایيهشغیفؼـؼٍوغصؼوشىبـیگفؼیؽُاوز)اسػبؾ

ه سفسیتهٍبـوزؼیؽگبُ ایي ثِ ثبقـن(. ؼیؽگبُ اسػبؾ ٍضقیزاسػبؾؽیفیزٍ ثِ وِ وٌٌؽگبًی

ّب،ثیبىٌؽُوٌِّگبماًدبمؼیؽگبُهؽیفیزسػّیُیبفشٌؽ،ؼـؼوشَـالقولافشِاـائٌِؽُثِآى

وٌٌؽگبًیوِثِضىبثفویغَؼـاؼـخبیگبُهؽیفیزٌفوزففضیلفاـؼٌّؽ.ؼـاؼاهِهٍبـوز

ّب،ثیبىٌؽُوِاسػبؾؼیؽگبُثبقـنسػّیُیبفشٌؽ،ؼـؼوشَـالقولافشِاـائٌِؽُثِآىٍضقیز

ٌّگبماًدبمضىبثفویغَؼـاؼـخبیگبُثبقـنلبًًَیلفاـؼٌّؽ.

ّباوز،ایيهشغیفؼـوِوغصهَـؼؼوشىبـیدمٍٍّگفاىلفاـؼٍهیيهشغیفهىشمل،اًگیكُ

وِوغصهفثَطثِایيه اـسجبطثبگففز. ؼـ دبؼايٍخفیوِ. فبلؽاًگیكُ، شغیففجبـراوزاق:

هٍبـوز ثِ ٌؽُ اـائِ افشِ ؼـ اًگیكُ، فبلؽ خفیوٍِضقیز ٍ دبؼاي اق ِطجشی ّیر وٌٌؽگبى

ٌَؼوِاگفوٌٌؽگبىگفشِهیٌَؼ.ؼـاـسجبطثبٍضقیزدبؼاي،ؼـافشِاـائٌِؽُثِهٍبـوزًوی

ثبؼلزقیبؼٍغغبیوناًدبمؼّیؽ(،هكایبییاقفولىفؼغَثیؼاٌشِثبٌیؽ )ضىبثفویغَؼـا

گیفؼ.ؼـهمبثل،ؼـاـسجبطثبٍضقیزخفیوِ،ؼـخولِاـسمبیـسجٍِدبؼايًمؽیثٌِوبسقلكهی

ٌَؼوِاگففولىفؼغَثیًؽاٌشِثبٌیؽ)ضىبثفویوٌٌؽگبىگفشِهیافشِاـائٌِؽُثِهٍبـوز

ّبییاقخولِهوٌَفیزاقدؿیفيلفاـؼاؼّبیغغبیقیبؼاًدبمؼّیؽ(،سٌجیِغَؼـاثبؼلزونٍ

گیفؼ.خؽیؽٍسقلیكسبیىىبلثٌِوبسقلكهی

ضففِ سفؼیؽ دمًٍّ، ٍاثىشِ هشغیف اوز. ضىبثفوبى اسػبؾای سقبهلی اثف ثفـوی هٌؾَـ ثِ

ف،اـقیبثیهففٍضبرهؽیفیزٍایضىبثفوبىؼـؼٍهَلقیزهػشلّبثفسفؼیؽضففِؼیؽگبٍُاًگیكُ

ثِخوـ ثِگًَِاـقیبثیًیبق افشِ ؼـ ٌؽُ وَالاردفویؽُ افشٍِ ایعفاضیآٍـیٌَاّؽاضبفی،

ؼٌّؽُسفؼیؽثیٍشفؼـقهبىاـقیبثیهففٍضبرهؽیفیزٍهمبؼیفًٍبى5ٌؽًؽوِهمبؼیفووشفاق

 آٍـیٌَاّؽاضبفیاوز.ـؼٌّؽُسفؼیؽثیٍشفؼـقهبىًیبقثِخوًٍبى5ثیٍشفاق



 . طرح آزمًن2-5

هَافمزآقهَؼًی ثیيضىبثفوبىسَقیـدهاق افشِ یههدوَفِ دمًٍّ، هٍبـوزؼـ ثِ ّب

ّبییهٌفوزثیوِگفؼیؽ.ؼـافشِدمًٍّ،اعلافبسیؼـاـسجبطثبثفآٍـؼاـقيهٌّفبًِؼاـایی

فٌَاىیىیاقافضبیٌؽوِففًْوبیٌؽثِّبغَاوشِوٌٌؽگبىاـائٌِؽٍاقآىففضیثِهٍبـوز

ؼاـایی اـقيهٌّفبًِ ثِ ـویؽگی ٍؽیفِ ضىبثفوی، ؼـسین ؼاـًؽ. فْؽُ ثف ّبیایيٌفوزـا
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وٌبـیَیافشِ،اعلافبسیؼـغََّایيٌفوزٍهففٍضبراوشفبؼٌُؽُسَوظهؽیفیزٌفوز

هٍبـوز اوز. ٌؽُ آٍـؼُ اـقيهٌّفبًِ هػشلفوٌٌؽگبىثفایثفآٍـؼ )ٍضقیز( ثًٌِگفٍُ

ّبغَاوشٌِؽثِوَالاردفویؽٌُؽُدبوعؼٌّؽ.لاقمثِؾوفاوزاثشؽا،سػّیُیبفشٌؽٍاقآى

ّبییؼـغََّّب،ثِدفوًىثبیىزثِهٌؾَـسبییؽوٌشفلسَخٍِؼلزآوٌٌؽگبىهیهٍبـوز

اوزهٍبـوز ثِؾوف لاقم دبوعؼٌّؽ. ِطیصوٌٌؽگبًیاعلافبرافشِ ایيوَالثِعَـ ثِ وِ

 دبوعًؽاؼُثَؼًؽ،اقًوًَِدمًٍّضؿفگفؼیؽًؽ.



 . جامعٍ ي ومًوٍ آماری3-5

خبهقِآهبـیؼـایيدمًٍّ،ضىبثفوبىٌبغلؼـوبقهبىضىبثفویٍهَوىبرضىبثفوی

ثیبىٌؽ،دمًٍّهقشوؽوبقهبىثَـناٍـاقثْبؼاـسْفاىهی  ؼـ ضبضف ثبٌٌؽ.ّوبًگًَِوِلجلاً

اوز. آقهبیً اوشفبؼُؼـایيدمًٍّ هَـؼ اوزٍـٍي گیفیسّوین ٍ لضبٍر ّبیدمًٍّ ضَقُ

ًفف30ّبیآقهبیٍیضدنًوًَِضؽاللگیفیسّبؼفیاوز.ؼـدمًٍّگیفیثِـٍيًوًًَِوًَِ

الاروٌٌؽُافشٍِوَهٍبـوز271(.ؼـدمًٍّضبضف،1397گفؼؼ)ؼلاٍـ،ؼـّفگفٍُسَِیِهی

وٌٌؽُوِثِؼـوشیهٍبـوز25هغفشٌؽُؼـافشِـاسىویلًوَؼًؽ.لاقمثِؾوفاوزوِسقؽاؼ

ّبییوٌٌؽُثِؼلیلایدبؼگفٍُهٍبـوز12ثَؼًؽٍّوسٌیيسقؽاؼثِوَالاروٌشفلیدبوعًؽاؼُ

دبوػٌبهِآى یىىبى، سقؽاؼ ایيدمًٍّثثب ًْبیز، ؼـ ًوًَِدمًٍّضؿفٌؽ. اق هٍبـوزّب ب

وٌٌؽگبىثِعَـسّبؼفیثًِففُاًدبمگففزٍهٍبـوز39ضىبثفنٍسٍىیلًٌگف234ٍُ

 یىیاقًٌگفٍُ)ٍضقیز(هػشلفسػّیُدیؽاوفؼًؽ.



 . ريایي ي پایایي ابسار پصيَص4-5

ّباوشفبؼًُوَؼُاوزٍایيدمًٍّاقافشٍِوَالارهغفشٌؽُؼـآىثفایگفؼآٍـیؼاؼُ

اثكاـعفاضیٌؽُ هطشَایی، ـٍایی ثفـوی هٌؾَـٌَؼ.ثِعجقبًـٍاییٍدبیبییاثكاـدمًٍّهغفشهی

ضىبثفویِبضت ٍ اوشبؼاى اغشیبـ ؼـ )افشِ( ٍ ضىبثؽاـی ضَقُ گففز ًؾفاى ناوب ثف ٍ لفاـ

ًؾفارؼیؽگبُ ٍ دبیبیی َِـر لاقم اِلاضبر ّبآى سػّّی ّب وٌدً ثفای ٍ اوز گففشِ

اـقيفؽؼیآلفبیوفًٍجبظثیي اوز. ٌؽُ آقهَىآلفبیوفًٍجبظاوشفبؼُ دفوٌٍبهِدمًٍّاق

ّبیدفوٌٍبهِّبٍیبگَیِِففسبیهلفاـؼاـؼٍوغصلبثللجَلثفایّوىبًیؼـًٍیثیيوَال

 فؽؼی اق ثكـگشف یب ٍ 7/0هىبٍی )فجؽاللْی، ثفای(.1400اوز وفًٍجبظ آلفبی ضفیت همؽاـ
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ثفاثف ثیًاق74دفوٌٍبهِعفاضیٌؽُ آًدبییوِایيهمؽاـ اق ؼـِؽ70ؼـِؽهطبوجٌِؽ.

ّبیدفوٌٍبهِّوىبًیؼـًٍیثفلفاـاوز.اوز،ثٌبثفایيثیيوَال



 َای پصيَص یافتٍ .6

 ضىاختي جمعیت. آمار تًصیفي ي 1-6

هٍبـوزاعلافبرخوقیز ٌٌبغشی ًگبـُ دمًٍّؼـ ؼـ هغبثك1وٌٌؽگبى اوز. ٌؽُ اـائِ

وٌٌؽگبىـاؼـِؽاقهٍبـوز19وٌٌؽگبىـاهفؼاىٍؼـِؽاقهٍبـوز81اعلافبرًگبـُهؿوَـ،

قًبىسٍىیلهی ؼـِؽ63وٌٌؽگبىؼاـایهؽـنوبـٌٌبوی،ؼـِؽاقهٍبـوز34ؼاؼًؽ.ضؽٍؼاً

وٌٌؽگبى،سدفثِؼـِؽؼاـایهؽـنؼوشفیثَؼًؽ.اوثفهٍبـوز3ؼاـایهؽـنوبـٌٌبویاـٌؽٍ

وبل31وٌٌؽگبىووشفاقؼـِؽاقهٍبـوز3/33(ؼاٌشٌؽ.6/34وبل)10سب6ضىبثفویثیي

وبل،50سب41ؼـِؽؼــؼُوٌیثیي4/18وبل،40سب31ؼـِؽؼــؼُوٌیثیي6/31ثَؼًؽ،

7/16 اق ثیٍشف ثیٍشفیي50ؼـِؽ ضىبثفوی، هَوىِ لطبػهَلقیزؼـ اق وبلويؼاٌشٌؽ.

( ضىبثفوبى ثِ هفثَط )8/30ففاٍاًی ٌفوب ثِ هفثَط ففاٍاًی ووشفیي ٍ ثَؼ.9ؼـِؽ( ؼـِؽ(

وٌٌؽگبىؼاـایگَاّیٌبهِضىبثؽاــوویثَؼًؽ.ؼـِؽاقهٍبـوز34سمفیجبً



 کىىذگان ضىاختي مطارکت . اطلاعات جمعیت1وگارٌ 

 کل مرد زن جىسیت

45189234سقؽاؼ

2/198/80100ؼـِؽ

ولؼوشفیوبـٌٌبویاـٌؽوبـٌٌبویوغصسطّیلار

791478234سقؽاؼ

8/338/624/3100ؼـِؽ

ول50ثیٍشفاق50سب4041سب3131ووشفاقوي)وبل(

78744339234سقؽاؼ

3/336/314/187/16100ؼـِؽ

سدفثِضىبثفوی

)وبل(
ول20ثیٍشفاق20سب1516سب1011سب66ووشفاق

4981243347234سقؽاؼ

216/342/101/141/20100ؼـِؽ
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 کل مرد زن جىسیت

هَلقیزٌغلی

فقلی
هؽیفٌفیه

وفدفوز

اـٌؽ
وفدفوز

ضىبثفن

اـٌؽ
ولضىبثفن

213330354372234سقؽاؼ

91/148/129/144/188/30100ؼـِؽ

گَاّیٌبهِ

ضىبثؽاــووی
ولغیفثلی

79155234سقؽاؼ

8/332/66100ؼـِؽ



ّبیهَـؼهغبلقِؼٍ)آقهَىاوشملال(خْزثفـویاوشملالگفٍُؼـایيدمًٍّاقآقهَىغی

ؼٍهمؽاـهقٌبؼاـیٌٌبغشیاوشفبؼٌُؽُاوز.اوبنسطلیلآقهَىغیاقلطبػهشغیفّبیخوقیز

اقّبیهَـؼهغبلقِؼٌّؽُاوشملالگفٍُاوز.اگفهمؽاـهقٌبؼاـیاقهیكاىغغبثیٍشفثبٌؽًٍبى

ؼٍایيدمًٍّثیبًگف.ًشبیحآقهَىغی(1400)فجؽاللْی،ٌٌبغشیاوزلطبػهشغیفّبیخوقیز

pٍ;717/0ّبیخوقیزٌٌبغشیٌبهل:خٌىیز)اوشملالًٌٍضقیزآقهبیًاقلطبػٍیمگی

889/2;(5)
2

x(هیكاىسطّیلار،)626/0;pٍ026/8;(10)
2

 xُ123/0ّبیوٌی)(،ـؼ;pٍ

455/21;(15)
2

x(سدفثِضىبثفن،)589/0;pٍ969/17;(20)
2

xِهَلقیزضىبثفنؼـهَوى،)

( p;299/0ضىبثفوی ٍ187/28;(25)
2

x( ـووی ضىبثؽاـ گَاّیٌبهِ ثَؼى ؼاـا ٍ )301/0;pٍ

058/6;(5)
2

xُاقایيـٍ،ًشبیحثؽوزآهؽُسطزسبثیففَاهلهؿوَـًجَؼُاوز.ٌبغ (اوز.

اـائٌِؽُاوز.2ایؼـًگبـُهیبًگیي،اًطفافهقیبـ،زَلگیٍوٍیؽگیثفایسفؼیؽضففِآهبـی



 ای َای تًصیفي میاوگیه ي اوحراف معیار برای تردیذ حرفٍ . ضاخص2وگارٌ 

اسػبؾؼیؽگبُ

 اوگیسٌ
هیبًگیيول

)اًطفافهقیبـ(
وٍیؽگیزَلگی

فبلؽاًگیكُ

هیبًگیي

)اًطفافهقیبـ(

هیبًگیيدبؼاي

)اًطفافهقیبـ(

هیبًگیيخفیوِ

)اًطفافهقیبـ(

هؽیفیز

729/3

(192/2)

153/5

(277/1)

024/4

(955/1)

302/4

(934/1)401/0-730/0-

117سقؽاؼ;39سقؽاؼ;39سقؽاؼ;39سقؽاؼ;
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ثبقـن

000/6

(717/1)
277/4(662/1)

086/6

(330/2)

454/5

(086/2)379/0413/0-

117سقؽاؼ;39سقؽاؼ;39سقؽاؼ;39سقؽاؼ;

ول
865/4(265/2)

715/4

(537/1)

055/5

(375/2)

878/4

(088/2)

234سقؽاؼ;78سقؽاؼ;78سقؽاؼ;78سقؽاؼ;

286/0-123/0-224/0زَلگی

-296/0-384/0-511/0وٍیؽگی

 

 َا . وتایج آزمًن فرضی2-6ٍ

ّبیضىبثفوبى،ففضیِایضففِسفؼیؽثفّب،اثفسقبهلیاسػبؾؼیؽگبٍُاًگیكُثِهٌؾَـثفـوی

اوز ؾوف ثِ لاقم گففشٌؽ. لفاـ آقهَى هَـؼ فبهلی ؼٍ ٍاـیبًه سطلیل اق اوشفبؼُ ثب دمًٍّ

هطؽٍؼیز ثیيهففٍضبرٍ ؼـ ٍاثىشِ هشغیف ثٌْدبـ فبهلیٌبهلسَقیـ ّبیسطلیلٍاـیبًهؼٍ

ثفاثفیضدنًوًَِؼـٌفایظهػشلف،فٍُگ هشقلكثَؼىّفهَـؼ)ٌػُ(فمظثِیهگفٍُ، ّب،

اًؽاقُفبِلِ همیبن ثَؼى ًىجی یب عجمِای ٍاثىشِ، هشغیف اًؽاقُگیفی همیبن ثَؼى گیفیای

ثباوشفبؼُاقهشغیفّبیهىشملٍّوىبًیٍاـیبًهثیيگفٍّیـفبیزٌؽُاوز.ّوىبًیٍاـیبًه

آقهَىآق ًشبیحFهَىثفٍيدبگبى، گففز. ثفـویلفاـ هَـؼ آقهَىثفٍيدبگبىاِلاشٌؽُ ٍ

ثفاثفیٍاـیبًهسوبهیآقهَى ًشبیحضبِلاقسطلیلٍاـیبًهّبضبویاق ثَؼ. ًگبـ3ُ×2ّب 3ؼـ

اـائٌِؽُاوز.



ای  تردیذ حرفٍ. تحلیل ياریاوس ديعاملي تاثیر تعاملي اتخار دیذگاٌ ي اوگیسٌ بر 3وگارٌ 

 حسابرسان

هٌجـ
هدوَؿ

هدؿٍـار

ؼـخِ

آقاؼی

هیبًگیي

هدؿٍـار
Fآهبـُ

وغص

هقٌبؼاـی

هدؿٍـاسب

وْوی

678/771678/77782/21000/0087/0اسػبؾؼیؽگبُ

535/42268/2636/0530/0006/0اًگیكُ

*اسػبؾؼیؽگبُ

اًگیكُ
783/1202392/60935/16000/0129/0

081/813228566/3غغب
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 یادداضت:

اسػبؾؼیؽگبُ،یههشغیفهىشملثبؼٍوغصاوز،وغصاٍل،اسػبؾؼیؽگبُهؽیفیزاوزٍوغصؼٍم،اسػبؾ

ؼیؽگبُثبقـناوز.

وغصؼٍمدبؼايٍوغصوَمخفیوِ وغصاٍلفبلؽاًگیكُ، وِوغصاوز، یههشغیفهىشملثب اًگیكُ،

اوز.



اًگیكُ ٍ ؼیؽگبُ اسػبؾ سقبهلی اثف ثفـوی هٌؾَـ ضففِثِ سفؼیؽ ثف ؼٍّب ؼـ ضىبثفوبى ای

خوـ ثِ ًیبق اـقیبثی ٍ هؽیفیز هففٍضبر اـقیبثی هػشلف، ٍهَلقیز افشِ اضبفی، ٌَاّؽ آٍـی

گًَِ ثِ افشِ ؼـ ٌؽُ وَالاردفویؽُ اق ووشف همبؼیف سفؼیؽًٍبى5ایعفاضیٌؽًؽوِ ؼٌّؽُ

ؼٌّؽُسفؼیؽثیٍشفؼـقهبىًٍبى5فؼـقهبىاـقیبثیهففٍضبرهؽیفیزٍهمبؼیفثیٍشفاقثیٍش

آٍـیٌَاّؽاضبفیاوز.ًیبقثِخوـ

ّبیلىوزفبلؽاًگیكُاوشفبؼٌُّگبمثفـویففضیِاٍلٍففضیِؼٍمدمًٍّ،فمظاقؼاؼُ

ثیهففٍضبرهؽیفیز،ضىبثفوبىٌَؼٌّگبماـقیبثیٌیهیٌؽُاوز.ؼـففضیِاٍلدمًٍّدیً

ثیٌیؼٌّؽٍؼـففضیِؼٍمدمًٍّدیًثباسػبؾؼیؽگبُهؽیفیز،سفؼیؽثیٍشفیاقغَؼًٍبىهی

ثِخوـهی ثبقـنسفؼیؽٌَؼٌّگبماـقیبثیًیبق اسػبؾؼیؽگبُ ضىبثفوبىثب آٍـیٌَاّؽاضبفی،

ًٍبىهی غَؼ ّوبىثیٍشفیاق ؼٌّؽ. ًگبـُ ؼـ وِ هیه3ٍعَـ ثفبّؽُ ؼیؽگبُ اسػبؾ اثف ٌَؼ،

اوز)سفؼیؽضففِ 000/0ایهقٌبؼاـ ;p ،782/21 ;(1،228)Fوغصاعویٌبى ؼـ ثٌبثفایي، .)95

ایضىبثفوبىاثفگؿاـاوز.سَاىاوشؽلالًوَؼوِاسػبؾؼیؽگبُثفسفؼیؽضففِؼـِؽهی

اًشؾبـارؼـففضیِاٍلٍؼٍماوز.هغبثكثب2ایؼـًگبـُفلاٍُثفایي،هیبًگیيسفؼیؽضففِ

(5ٍ(اوز)وَزىشفاقهمؽاـ302/4ایسطزٍضقیزاسػبؾؼیؽگبُهؽیفیز)هیبًگیيسفؼیؽضففِ

(.ث5ِ(اوز)ثكـگشفاقهمؽاـ454/5ایسطزٍضقیزاسػبؾؼیؽگبُثبقـن)هیبًگیيسفؼیؽضففِ

ّبیفَق،ففضیِوٌٌؽٍعجكیبفشِیهیعَـولیایيًشبیحاقففضیِاٍلٍؼٍمدمًٍّدٍشیجبً

گفؼؼ.اٍلٍؼٍمدمًٍّسبییؽهی

ّبیلىوزدبؼايٍخفیوِاوشفبؼٌُؽُاوز.ثٌِّگبمثفـویففضیِوَمٍزْبـم،اقؼاؼُ

ـٍؼٌّگبماـقیبثیهففٍضبرهؽیفیز،سبثیفهثجزیهعَـغبَهغبثكثبففضیِوَماًشؾبـهی

غََّافكایً ضففِدبؼايؼـ اقسفؼیؽ ثیٍشف ثبقـنؼاـًؽ ؼیؽگبُ وِ ضىبثفوبًی ثفای ای

ـٍؼٌّگبماـقیبثیًیبقضىبثفوبًیاوزوِؼیؽگبُهؽیفیزؼاـًؽ.هغبثكثبففضیِزْبـماًشؾبـهی

خوـ ضففِثِ سفؼیؽ افكایً غََّ ؼـ دبؼاي یه هثجز سبثیف اضبفی، ٌَاّؽ ثفایآٍـی ای
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عَـزؼاـًؽ،ثیٍشفاقضىبثفوبًیاوزوِؼیؽگبُثبقـنؼاـًؽ.ّوبىضىبثفوبًیوِؼیؽگبُهؽیفی

هقٌبؼاـهیًٍبىهی 3وًِشبیحًگبـُ اًگیكُ ٍ اثفسقبهلیاسػبؾؼیؽگبُ ،p;000/0ثبٌؽ)ؼّؽ،

935/16;(2،228)Fِّبٌَاّؽیـاثفایدٍشیجبًیاقاثفسقبهلیاسػبؾؼیؽگبٍُ(.ثٌبثفایي،ایيیبفش

95ّبیفَق،ؼـوغصاعویٌبىآٍـؼ.عجكیبفشِایضىبثفوبىـاففاّنهیّبثفسفؼیؽضففُِاًگیك

ایضىبثفوبىّبثفسفؼیؽضففِسَاىاوشؽلالًوَؼوِاثفسقبهلیاسػبؾؼیؽگبٍُاًگیكُؼـِؽهی

هقٌبؼاـاوز.

گیكُ،لاقماوزثِثفـویثفایسقبهلاسػبؾؼیؽگبٍُاFًؼـاؼاهِ،ثِؼلیلهقٌبؼاـٌؽىآهبـُ

ایـاثبسَخِثًَِؿاًگیكُثفایّفهٌجـهقٌبؼاـیسقبهلدفؼاغز.ثؽیيهٌؾَـ،ثبیؽسفؼیؽضففِ

ؼٍگفٍُاسػبؾؼیؽگبُثفـویوفؼ.ثبسَخِثِایٌىًَِؿاًگیكُؼاـایوٍِضقیزاوز،اقسطلیل

ّبثبیؽسمىینًٌَؽ،ثفایفایيؼاؼُ(اوشفبؼٌُؽُاوز.ثٌبثANOVAٍاـیبًهیهعففِهىشمل)

ًشبیحضبِلاقسطلیلٍاـیبًهیهعففsplit fileِاًدبمایيوبـاقؼوشَـ اوشفبؼٌُؽُاوز.

اـائٌِؽُاوز.4هىشملؼـًگبـُ



 . تحلیل ياریاوس یک طرفٍ مستقل4وگارٌ 

اسػبؾؼیؽگبُ
هدوَؿ

هدؿٍـار
ؼـخِآقاؼی

هیبًگیي

هدؿٍـار
وغصهقٌبؼاـیFآهبـُ

هؽیفیز

052/442026/22443/6002/0ثیيگفٍّی

743/389114419/3ؼـٍىگفٍّی

795/433116ول

ثبقـن

266/812633/40942/10000/0ثیيگفٍّی

338/423114713/3ؼـٍىگفٍّی

604/504116ول



لاقمثِؾوفاوزوِؼـثفـویهٌجـسقبهلؼـاقایّفآقهَىاضبفیثبیؽؼـوغصهقٌبؼاـی،

اًدبمٌؽٍُثقؽsplit file.ثِؼلیلایٌىِیهثبـسطلیل(1400)فجؽاللْی،یهسمىیناًدبمؼاؼ

(.025/0ثفؼٍسمىینٌؽُاوز)05/0سطلیلٍاـیبًهیهعففِهىشملاًدبمٌؽُاوز،لؿا
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ؼـگفٍُاسػبؾؼیؽگبFٌَُؼ،وغصهقٌبؼاـیثفایآهبـُهٍبّؽُهی4ّوبًغَـوِؼـًگبـُ

(.ثٌبثفایي،ایيًشبیحثیبًگفسفبٍرهقٌبؼاـؼـp،443/6;(2،114)F;002/0اوز)002/0هؽیفیز

هؽیفیزاوز.ایضىبثفوبىثیيٍضقیزسفؼیؽضففِ ؼیؽگبُ اسػبؾ گفٍُ ؼـ ّبیهػشلفاًگیكُ

،p;000/0اوز)000/0ؼـگفٍُاسػبؾؼیؽگبُثبقـنFّوسٌیي،وغصهقٌبؼاـیثفایآهبـُ

942/10;(2،114)Fایضىبثفوبىثیيثیبًگفسفبٍرهقٌبؼاـؼـسفؼیؽضففِ(.ثٌبثفایي،ایيًشبیحًیك

ّبیهػشلفاًگیكُؼـگفٍُاسػبؾؼیؽگبُثبقـناوز.ٍضقیز

هیبًگیيسفؼیؽضففِ اًشؾبـارؼـففضیِوَمٍزْبـم2ایؼـًگبـُفلاٍُثفایي، هغبثكثب

(اوز)ثكـگشف153/5ي)ایسطزٍضقیزاسػبؾؼیؽگبُهؽیفیزٍدبؼااوز.هیبًگیيسفؼیؽضففِ

ثبٌؽ(هی277/4ایسطزٍضقیزاسػبؾؼیؽگبُثبقـنٍدبؼاي)(ٍهیبًگیيسفؼیؽضفف5ِاقهمؽاـ

وٌؽٍ(.ثِعَـولیایيًشبیحاقففضیِوَمٍزْبـمدمًٍّدٍشیجبًیهی5)وَزىشفاقهمؽاـ

گفؼؼ.ّبیفَق،ففضیِوَمٍزْبـمدمًٍّسبییؽهیعجكیبفشِ



 گیری بحث ي وتیجٍ .7

ایضىبثفوبىثَؼ.ّبثفسفؼیؽضففِّؽفایيهغبلقِثفـویاثفسقبهلیاسػبؾؼیؽگبٍُاًگیكُ

ضففِ سفؼیؽ هیكاى ثفـوی ثفای آقهبیٍی هغبلقِ یه هٌؾَـ، ایي ؼـثفای ضىبثفوبى ای

هٍبـوزٍضقیز اق ـاوشب، ایي ؼـ گففز. اًدبم هػشلف دمًٍّّبی ؼـ ٌؽ،وٌٌؽگبى غَاوشِ

ّبییهٌفوزففضیـاهَـؼثفـویفٌَاىیىیاقافضبیسینضىبثفوی،اـقيهٌّفبًِؼاـاییثِ

لفاـؼٌّؽٍثِوَالاردفویؽٌُؽُؼـایيغََّدبوعؼٌّؽ.ؼـایيدمًٍّاقؼیؽگبُهؽیفیز

قیفا اوز ٌؽُ ثبقـناوشفبؼُ ؼیؽگبُ هؽیفیزٍ ثفسبوٌؽهیـاٌّوبییـاضىبثفوبىؼیؽگبُ

ؼیؽگبُثبقـنوِضبلیؼـوٌٌؽسوفوك(هؽیفیزثفآٍـؼّبی)ضىبثفویففآیٌؽّبیٍـٍؼیاـقیبثی

(ثبقـنّبیگكاـي)ضىبثفویففآیٌؽّبیغفٍخیاـقیبثیثفسبوٌؽهیـاٌّوبییـاضىبثفوبى

.وٌٌؽسوفوك

اٍلٍؼٍمؼـهدوَؿًٍبىؼاؼّبی،ًشبیحففضی2ٍ3ِهغبثكثباعلافبراـائٌِؽُؼـًگبـُ

ایضىبثفوبىاثفگؿاـاوز.ثِعَـغبَ،اسػبؾؼیؽگبُهؽیفیزوجتاسػبؾؼیؽگبُثفسفؼیؽضففِ

سفیؼـًؾفثگیفًؽوِزگًَِهؽیفاىاقعفیكهففٍضبرغَؼثٌَِؼضىبثفوبىثِعَـخبهـهی

ؼوزهی غَؼ هؽًؾف ثِاّؽاف سفغیتضىبثفوبى ؼـًشیدِ وجتیبثٌؽ. هؽیفیز، ؼیؽگبُ اسػبؾ

ًشبیحهی ایيًشبیحثب ًٍبىؼٌّؽ. غَؼ سفؼیؽثیٍشفیاق ٌَؼٌّگبماـقیبثیهففٍضبرهؽیفیز،
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(هغبثمزؼاـؼوِثیبىوفؼًؽ،2021(ٍیبًگٍَّّوىبـاى)2015ّبیزفذٍّوىبـاى)دمًٍّ

اسػبؾهی هیٍلشیضىبثفوبىؼیؽگبُهؽیفیشیـا ؼـخبیهؽیفلفاـؼٌّؽٍسَاًٌؽغوٌٌؽ، َؼـا

عَـهَثفیاـقیبثیوٌٌؽوِآیبهؽیفوَؼـاؼوشىبـیوفؼُاوزیبغیف؟ثِ

هی ثبقـنوجت ؼیؽگبُ اسػبؾ وِّوسٌیي وٌٌؽ سوفوك هَضَؿ ایي ـٍی ضىبثفوبى ٌَؼ

تّبیهبلییهٌفوزـاهغبثكهمفـارلبًًَیثفـویوٌٌؽٌٍَاّؽوبفیٍهٌبوزگًََِِـر

لضبٍر ًشیدِثفایضوبیزاق ٍ خوـگیفیّب )ّكیٌِّبیغَؼ سبثیفارهٌفی سب ّبیآٍـیوٌٌؽ

ّبخلَگیفیوٌٌؽ.ؼـًشیدِسفغیتٍسٍَیكضىبثفوبىثِلغوِثٌِْفر(ـاوبًّؼاؼٍُاقآى

هی وجت ثبقـن ؼیؽگبُ خوـاسػبؾ ثف ضىبثفوبى ثفایٌَؼ، وبفی ضىبثفوی ٌَاّؽ آٍـی

ّبیغَؼسوفوكوٌٌؽ.ثٌبثفایيٍلشیضىبثفوبىؼیؽگبُییثِؾیٌفقبىٍضوبیزاقلضبٍردبوػگَ

هی اسػبؾ هیثبقـنـا غََّخوـوٌٌؽ، ؼـ ٍ ؼٌّؽ ثبقـنلفاـ خبی ؼـ ـا غَؼ آٍـیسَاًٌؽ

ٌَاّؽاضبفیسفؼیؽثیٍشفیًٍبىؼٌّؽ.

 ًگبـُ ؼـ اعلافبراـائٌِؽُ 3هغبثكثب ًشبیح4ٍ هدوَؿاثفففضیِ، زْبـمؼـ ّبیوَمٍ

ایضىبثفوبىـاسبییؽوفؼًؽ.ثِعَـغبَ،ٌّگبمسقبهلیاسػبؾؼیؽگبٍُاًگیكُـاثفسفؼیؽضففِ

ثبقـناسػبؾ دبؼايوجتافكایًسفؼیؽثفایضىبثفوبًیوِؼیؽگبُ اـقیبثیهففٍضبرهؽیفیز،

ثفایاًؽ،وفؼُاسػبؾـایفیزهؽؼیؽگبُوِضىبثفوبًیٌَؼ،قیفااًؽ،هیوفؼُ ؼـاثشؽا،وبـغَؼـا

وفؼُثیٍشفسفؼیؽؼاؼىًٍبى خوـ.اًؽآغبق ثِ ًیبق اق اـقیبثیضىبثفوبى ٌّگبم آٍـیّوسٌیي

اسػبؾوفؼُ دبؼايوجتافكایًسفؼیؽثفایضىبثفوبًیوِؼیؽگبُهؽیفیزـا اًؽ،ٌَاّؽاضبفی،

ثیٍشفسفؼیؽؼاؼىًٍبىثفایلجلاقوٌٌؽ،هیاسػبؾـاثبقـنؼیؽگبُوِضىبثفوبًیٌَؼ،قیفاهی

ولییبفشٌِؽُآهبؼُ عَـ ثِ ًٍبىهیاًؽ. دبؼاّب وِ ٌّگبميؼٌّؽ ؼـ ثیٍشف سفؼیؽ ایدبؼ ؼـ ّب

خفیوِضىبثفویَِـر اق هیّبیهبلیهَثفسف ٍّب ًشبیحدمًٍّدیسف ایيًشبیحثب وِ ثبٌٌؽ،

(ضبویاقآى2012) ّوىبـاى ٍ وفیىزَاوز.ّوسٌیيًشبیحدمًٍّ(ّوى2013)38ّوىبـاى

وبـؼاـًؽ. ویفیز ثف سفیلَی سأثیف ّبخفیوِ ثِ ًىجز ّبدبؼاي اوزوِ



 َای پصيَص پیطىُادَا ي محذيدیت .8

وِسفؼیؽضففِ آًدب اَِلاوبویاق اق ویفیزضفٍـیاوزٍ اـائِیهضىبثفویثب ایؼـ

39)وینٍسفٍسويضففِضىبثفویاوز ؼـهَـؼزگًَگی(ٍاسػبؾؼیؽگبُثی2015ًٌ، ّبییـا

ٌفایظففاّنهیٍاوًٌففؼؼیگفیثِهدوَفِ یهففآیٌؽ(1971ًیىجز،ٍخًَك)وٌؽایاق ،
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هؽیفیزاًگیكُ ثفایسٍػیُقهبًیاوزوِ اّؽافٌٌبغشیهفیؽ ٍ ًشبیح ثِ ایثفایـویؽى

(،2021هوىياوزؼـایياهفففِزعلتثبٌؽ)یبًگٍَّّوىبـاى،ؼلػَاُغَؼـاؼاـؼٍٍی

ّبًٍشبیحؼـخْزاـائٌَِؼاقایيیبفشِثِوبقهبىضىبثفویٍهَوىبرضىبثفویدیٌٍْبؼهی

ضففِ افكایًسفؼیؽ آهَقيثفای ٍ ضىبثفویَِـرـاٌّوب ٌّگبم ؼـ هبلیایضىبثفوبى ّبی

ّبٍفٌَىلاقمؼـففآیٌؽّب،ـٍيضىبثفوبىـاٌَُؼگف،دیٌٍْبؼهیاوشفبؼًُوبیٌؽ.ثِفجبـرؼی

ـا ؼیؽگبُ ثشَاًٌؽؼیؽگبُآهَقياسػبؾ ؼٍسقبهلارٍاـسجبعبرعفیكاقـاؼیگفاىّبیثجیٌٌؽسب

ّوسٌیيثبسَخِ.ؼـنوٌٌؽٍضیياًدبموبـغَؼ)ضىبثفوی(ثشَاًٌؽاقآىاوشفبؼُوٌٌؽعففِ

سفؼی اّویز ضففِثِ وبوشیؽ ٍ ضففِای سفؼیؽ وبـثفؼ ؼـ هیّبیی سَِیِ هَوىبرای ٌَؼ

ّبایوبـوٌبىغَؼسوفوكوٌٌؽسبضىبثفوبىؼـلضبٍرضىبثفویثیٍشفـٍیٍیمگیسفؼیؽضففِ

ضففِ سفؼیؽ افوبل اق ًبٌی الؽاهبر ٍٍ ضىبثفوی وبقهبى ثِ ّوسٌیي ًوبیٌؽ. فول ثْشف ای،

ثفایسٍَیكضىبثفوبىثفایًٍبىؼاؼىسفؼیؽٌَؼاقدبؼايؼهیهَوىبرضىبثفویدیٌٍْب ّب

هی دیٌٍْبؼ ؼیگف، فجبـر ثِ وٌٌؽ. اوشفبؼُ هَوىبرثیٍشف وبیف ٍ ضىبثفوی وبقهبى ٌَؼ

سػّیٍُسَاىثِایيَِـرثیبىًوَؼوِهیضىبثفوییهویىشناًگیكٌیهَثفـاؼاـاثبٌٌؽ.

 ؼـ دبؼاي هَوىبافغبی ٍ ضىبثفویوبقهبى گًَِر ثِ ـاثبیؽ ثبقؼُ ضؽاوثف وِ ثبٌؽ ای

اًگیكٌیویىشن،فٌَاىاٍلیيلؽمؼـایيـاوشبهوىيوبقؼ.ثِوبقهبىٍهَوىبرضىبثفوی ثفای

)هٌؾَـاقفولىفؼهٍفٍطثِفولىفؼهؤثفثبٌؽ،گفؼؼوِافغبیدبؼاي عفاضیایثِگًَِثبیؽ

سٌْبؼـایي،ثبٌؽ(ٍهَوىبرضىبثفویثِاّؽافوبقهبىفولىفؼیاوزوِؼـخْزًیل هَثف،

اوزوِ دبؼايثِ َِـر اق وبـوبقاوشفبؼُ اًگیكُ ایدبؼ ٍ سٍَیك ثفای هىبًیىوی اوز فٌَاى

(.1394)وقبؼر،

ّبیثبسَخِثِایٌىِدمًٍّضبضف،آقهبیًٍثفـویـاثفایّفففؼاًدبمؼاؼُاوز،دمًٍّ

ـاثفایسینضىبثفویاًدبمؼٌّؽ.ّوسٌیياگفایدبؼاًگیكُاقعفیكدبؼايسَاًٌؽآقهبیًآسیهی

سفؼیؽضففِ هوىياوزهیكاىدبؼايًمؽیثف دیٌٍْبؼًمؽیثبٌؽ، ًشیدِ ؼـ ثبٌؽ. ایاثفگؿاـ

سطلیلٌَؼدمًٍّهی ثفایثفـویاثفثػٍیاسػبؾؼیؽگبُثفایثْجَؼّبیآسی، ّبیالشّبؼیـا

سطزوبغشبـّبیاًگیكٌیهػشلفاًدبمؼٌّؽ.ایسفؼیؽضففِ

سفؼیؽ ثْجَؼ ؼـخْزسمَیزٍ ؼیؽگبُ اّویزاسػبؾ ٍ هقففیهفَْم ایيدمًٍّثِهٌؾَـ

اًگیكُضففِ ٍ ؼیؽگبُ اسػبؾ سقبهلی اثف ثفـوی ثِ ضففِایضىبثفوبى سفؼیؽ ثف ایضىبثفوبىّب

گفاییضىبثفوبىثفهلسبثیفگؿاـهبًٌؽووبلسَاًٌؽثِثفـویوبیففَادفؼاغز.سطمیمبرآیٌؽُهی
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ّبیآسی،اثفوبیفاسػبؾٌَؼؼـدمًٍّایضىبثفوبىثذفؼاقًؽ.ّوسٌیيدیٌٍْبؼهیسفؼیؽضففِ

ایضىبثفوبىهَـؼثفـویلفاـگیفؼ.گؿاـثفسفؼیؽضففِّبهبًٌؽاسػبؾؼیؽگبُوفهبیِؼیؽگبُ

ّبیهفثَطثِّبهَاخِاوز.هطؽٍؼیزطؽٍؼیزٌَؼثبیىىفیهّفدمٍٍّیوِاًدبمهی

خوـ ؼاؼُهٍىلار اقآٍـی ثفغی ّوىبـی فؽم هبًٌؽ دفوٌٍبهِ عفیك اق دمًٍّ ّبی

ّبٍفمؽاىگىشفيففٌّگسطمیكٍفؽمافشمبؼثِضىبثفوبىخْزدبوػگَییثِدفوٌٍبهِ

ّوسٌیيهطؽٍؼیز اًؽاقُاّویزٍضفٍـرسطمیمبر، ٌبهلگیّبیؾاسیاثكاـ فی)دفوٌٍبهِ(،

اقهطؽٍؼیزدبییيثَؼىًىجیؼـِؽاوشفؼاؼ)سطَیل ّبیاًدبمایيدمًٍّؼّی(دفوٌٍبهِ،

ثَؼُاوز.
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 مىابع

 الف. فارسي

ٍعي ویْبى؛ آقاؼیّیف، هطوؽ؛ )دبٌبئیفٍشبلی، هطوؽـضب. سیخ1400دفوز، ـاثغِ هغبلقِ .)

سفؼیؽ سَاًبییوٍفسملتضىبثفن)ًمًهیبًدیٌهٍ خٌىیزثب ٍ سدفثِ ٌػّیشی،
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.100-67(،13)80ّبیضىبثؽاـی،دیٍففزای(،ضففِ

 فولىفؼ ٍ وفهبیِ وبغشبـ ثف هؽیفاى دبؼاي سبثیف ثفـوی (.1395ویفٍن.) فشبضی، ًَیؽ؛ خَاؼی،

 ٌؽُ دؿیففشِ ّبیٌفوز هبلی سْفاى، ثَـناٍـاقثْبؼاـ فّلٌبهِفلویـاّجفؼهؽیفیزؼـ

.94-69(،4)14هبلی،

) فلی ـضبیی، ّبٌن؛ ًیىَهفام، ضىیي؛ ضىیٌی،  ٍ ففٌّگی اثقبؼ سأثیف ثفـوی (.1399اوجف.

فّلٌبهِفلویضففِ سفؼیؽ ثف ـفشبـی ّبیهَلفِ دمٍٍّیضىبثؽاـی-ایضىبثفوبىهىشمل،

.72-55(،13)44هؽیفیز،

ایغٌثیٍوَگیفاًِّبیسفؼیؽضففِ(.سبثیفؼیؽگب1398ُؾوفیبیی،هْفاى.)؛ضىیٌی،ویؽضىیي

.134-103(،4)7ؼٍفّلٌبهِضىبثؽاـیاـقٌیٍـفشبـی،ؽّبیٌغلیضىبثفن،ثفدیبه

( فلی. 1397ؼلاٍـ، )زبح ـفشبـی فلَم ٍ ـٍاًٌٍبوی ؼـ ـٍيسطمیك اًشٍبـار49(. سْفاى: ،)

ٍیفایً.

خٌىیز، ٍ ؼٍقثبًگی ثب ؼیؽگبُ اسػبؾ (.اـسجبط1398ـٍیب.) غَیی، ووبًِ؛ عفیمز، همگبى؛ ـٌشسی،

.382-357(،6)10،قثبى فلن فّلٌبهِؼٍ

(،سْفاى:اًشٍبـارووز.20(.هؽیفیزهٌبثـاًىبًی)زبح1394وقبؼر،اوفٌؽیبـ.)

خبهق1399ِ).ضویؽـضب ففؼ، ٍویلی ّبٌن؛ ًیىَهفام، ثْفام؛ ٌیفقاؼ،  سفؼیؽ ٍ ایضففِ دؿیفی(.

آقهَى ؼـ ایضففِ  ضىبثفوی: اخشوبفی، َّیز فلویًؾفیِ ؼاًً-فّلٌبهِ دمٍٍّی

.18-1(،9)36ضىبثؽاـیٍضىبثفویهؽیفیز،

)فجبن هطوؽـضب. ِبلطی، اثفاّین؛ یػففٍقاى، اق1397قاؼُ اًگیكُ ایدبؼ فَاهل ثفـوی .)

-91(،3)36دمًٍّهلل،الوللیهدلِثیيدفؼاقاىضَقُآهَقٌی،ّبیهػشلفًؾفیِؼیؽگبُ

107.

( فجبن. 1400فجؽاللْی، .) ٍ اوشٌجبعی ـٍاىSPSSآهبـ ؼـ )زبح سفثیشی فلَم ٍ (،1ٌٌبوی

سْفاى:اًشٍبـاراـخوٌؽ.

 هَوىِ اغلالی ففٌّگ سبثیف ثفـوی (.1399اهیؽ.) دَـضیؽـی، اضوؽ؛ دَـ،غؽاهی هدشجی؛ فؽیلی،

سطمیمبرضىبثؽاـیٌٍػّیشیضىبثفوبىثففیٌیزضىبثفن،ًٍفیِ ّبیسیخ ٍ ضىبثفوی

.20-5(،12)46ضىبثفوی،

( ّبی(.هفَْماّویزؼـضىبثفویَِـر1391ففٍغی،ؼاـیَي؛غبلمی،هطىي؛ـوبئیبى،اهیف.

ّبیضىبثؽاـی،دیٍففزهبلیٍسبثیفآىثفسَخِضىبثفوبىؼـففآیٌؽوٍفسملتهؽیفاى،
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1(4،)111-135.

) هْؽ، ثٌی  اضىبى؛ ًماؼ،لبووی  ضىبثفوبى ایضففِ سفؼیؽ ثف وبـیهطبفؾِ سبثیف (.1399ثْوي.

.27-1(،7)26ؼاًًضىبثؽاـیهبلی،ـٍاًٌٍبویٌػّیشی، ًؾفیِ اق هىشمل:آقهًَی

 ثف ففِزعلجی ـفشبـی ٍیمگی سبثیف (.1400هْؽی.) ثٍىَُ، ثْوي؛ هْؽ، ثٌی اضىبى؛ ًماؼ،لبووی

آقهًَی ضىبثفوبى ایضففِ سفؼیؽ  ؼاًً هدلِ ٌػّیشی، ـٍاًٌٍبوی ًؾفیِ اق هىشمل:

 .89-69(،12)44 ضىبثؽاـی،

.ٌَـا هدله (.1311ایفاى.) سدبـر لبًَى

 هطوؽقاؼُ، هىیت؛ ٍاِل، یبـهطوؽی اثَالمبون؛ یقمَثی، هطوؽـضب؛ دبیؽاـ، ؾٍلی ضىیي؛ هطممی،

( افشجبـیبثیهمیبن (.1395وفٍُ  ؼـ اخشوبفی گیفیؼیؽگبُ سؽٍیيٍ  ٌٌبغزؼاًٍدَیبى،

.34-20(،5)9اخشوبفی،

( ایوبى. قاـؿ، هطىي؛ ویؽ 1402هؽیٌِ، ضففِ(. سفؼیؽ ثف ؼیٌی ثبٍـّبی اـقیبثیسأثیف ٍ ای

ـٍیىفؼهفاستؼیي اّویز: ؼاًً ،ؼاـیاقهٌؾفاولامضىبثفوبىاقغغفسطفیفثب هدلِ

 .ؼـًَثززبح،ضىبثؽاـی

) هطوؽقاؼُ، اثَلمبون؛ یقمَثی، دفٍسىل (.1395وفٍُ. افشجبـیبثی ٍ  گیفیؼیؽگبُ آهَقي سؽٍیي

(،7)28ففٌّگهٍبٍـٍُـٍاىؼـهبًی، قٍخیي، سقبـْ ضل ّبیوجه ثف اخشوبفیٍاثفآى

103-131. 

 ٍ ًبهفثَط اعلافبر سبثیف ثفـوی (.1399اضوؽ.) دَـ،غؽاهی اهیؽ؛ دَـضیؽـی، ًىفیي؛ قاؼُ،یَوف

 فّلٌبهِ ؼٍای،ضففِ سفؼیؽ ٍیمگی ثِ سَخِ ثب ًوًَِ ِبضجىبـثفاًؽاقُ هؽاـن ؼـ خكئی غغبی

.151-117(،5)9 ـفشبـی، ٍ اـقٌی ضىبثؽاـی
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