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One of the most important functions of the auditing profession is 
the behavior of auditors in making professional judgments that 
arise from their perceptual frameworks and can be effective in 
reducing perceptual biases and increasing information 
transparency of stakeholders. The purpose of this study is 
designing a model of auditors' cognitive styles and evaluating the 
axes identified in the auditing profession. The target population in 
the qualitative methodology was 12 academic specialists who 
were considered experts, both scientifically and empirically. 
Sampling in the field of qualitative methodology was theoretical 
sampling and how to determine the snowball sample. But the 
target statistical population is a quantitative methodology of 20 
managers of the listed companies where the participants were 
selected based on work experience and the level of technical and 
specialized knowledge through homogeneous sampling. Research 
results in the qualitative part indicate the existence of 3 categories 
including auditors' intuitive cognition style, auditors' 
inductive/exploratory cognition style, auditors' interpretative 
cognition style and 6 components including inner, abstract, 
objective, critical, pragmatic, skeptical senses and 35 conceptual 
themes in the form of a 6-dimensional model, which was obtained 
during three stages of coding in the Grounded theory analysis 
according to Glaser's approach. Also, the results in the quantitative 
section showed that the percentage of influence of objective senses 
is higher than the rest of the axis and it was chosen as the most 
favorable axis of auditors' cognitive styles. The obtained result is 
the statement of the fact that objective senses as a style of 
inductive cognition is based on the functions of logical estimation 
of processes and planning of audit work, which helps auditors to 
use higher reliability for their opinion during professional 
judgment. This study is one of the few research types of the 
behavior field in auditing knowledge, which tries to provide an 
appropriate evaluation of auditors' mental capacities against job 
pressures by focusing on presenting the framework of auditors' 
cognitive styles. 
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1- Introduction  

One of the most important functions of the auditing profession is the 

behavior of auditors in making professional judgments that arise from their 

perceptual frameworks. It can be effective in reducing perceptual biases and 

increasing information transparency of stakeholders. The purpose of this 

study is designing a model of auditors' cognitive styles and evaluating the 

axes identified in the auditing profession. Although past studies such as 

(Fuller and Kaplan, 2004; Yankova, 2015 and Rembing et al., 2019) have 

investigated the effects of cognitive styles in the auditing profession, little 

research has been done in the past to integrate its dimensions in the auditing 

profession, and most of the studies conducted are based on standard 

questionnaires and non-natives with the auditing profession. Therefore, in 

this study, the existence of such a theoretical gap in the auditing profession, 

tries to provide a coherent model in this department by relying on the 

Grounded theory to cover the weakness of past research to develop the 

evaluable dimensions of this phenomenon in the auditing profession. On the 

other hand, the need to pay attention to cognitive styles in the auditing 

profession can help auditors more quickly and consciously react to the 

existence of contradictions in the practices of clients. 

 

2- Research Questions 

1. What are the themes of auditors' cognitive styles? 

2. What are the components of auditors' cognitive styles? 

3. What are the categories of auditors' cognitive styles? 

4. What are the most influential axes of auditors' cognitive styles? 

 

3- Methods 

The methodology is mixed and based on the result of developmental 

research. In this research, interviews are used to collect data in the 

qualitative part, matrix checklists are used based on pairs comparison in the 

quantitative part. The target population in the qualitative part was 12 

academic specialists who were considered experts, both scientifically and 

empirically. Sampling in the qualitative methodology was the snowball. The 

target statistical population in quantitative part is 20 managers of the listed 

companies who were selected based on work experience and the level of 

technical and specialized knowledge through homogeneous sampling. 

Therefore, first, through the qualitative analysis and relying on the 

Grounded theory, it is attempted to present the dimensions of auditors' 
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cognitive styles in the form of a multidimensional model. After presenting 

the model and measuring the reliability of its dimensions through Delphi 

analysis, in the quantitative part, through interpretive ranking process, the 

research seeks to prioritize auditors' cognitive style axes. 

 

4- Results 

Research results in the qualitative part indicate the existence of 3 

categories including auditors' intuitive cognition style, auditors' 

inductive/exploratory cognition style, auditors' interpretative cognition style 

and 6 components including inner, abstract, objective, critical, pragmatic, 

skeptical senses and 35 conceptual themes in the form of a 6-dimensional 

model, which was obtained during three stages of coding in the Grounded 

Theory analysis according to Glaser's approach. Also, the results in the 

quantitative section indicate that the percentage of influence of objective 

senses is higher than the rest of the axes and it was chosen as the most 

favorable axis of auditors' cognitive styles.  

 

5- Conclusion 

The results are the statement of the fact that objective senses as a style 

of inductive cognition is based on the functions of logical estimation of 

processes and planning of audit work, which helps auditors to use higher 

reliability for their opinion during professional judgment. These senses in 

auditors helps to create solutions to obtain reliable facts and through step-

by-step processes, they help auditors reach functional facts and make a more 

informed opinion. 

 

Keywords: Auditors' Cognitive Styles, Objective Senses, Professional 

Judgments, Grounded theory. 
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‌لوبٚت: چکیذٌ ‌خلٛف‌ا٘دبْ ‌دس ‌سفتبسٞبی‌حؼبثشػبٖ ‌حؼبثشػی ‌حشفٝ ‌وبسوشدٞبی ‌ٟٕٔتشیٗ ‌اص ٞبی‌‌یىی

‌اص‌ای‌ٔی‌حشفٝ ٞبی‌ادساوی‌ٚ‌‌تٛا٘ذ‌دس‌وبٞؾ‌ػٌٛیشی‌ثبؿذ‌ٚ‌ٔی‌ٞبی‌ادساوی‌آ٘بٖ‌ٔی‌چبسچٛة‌ثبؿذ‌وٝ‌ثشآٔذٜ

حؼبثشػبٖ‌‌یؿٙبخت‌یٞب‌ٔذَ‌ػجه‌یًشاحٞبی‌اًلآبتی‌ریٙفٔبٖ‌ٔؤثش‌ثبؿذ.‌ٞذف‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌‌افضایؾ‌ؿفبفیت

‌خبٔٔٝ‌ٞذف‌دس‌ثخؾ‌ویفی‌ؿذٜ‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػ‌ییؿٙبػب‌یٔحٛسٞب‌یبثیٚ‌اسص ‌٘فش‌اص‌ٔتخللب12‌ٖی‌ثٛد.

ٌیشی‌دس‌ثخؾ‌سٚؽ‌‌ؿذ٘ذ.‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌دا٘ـٍبٞی‌ثٛد٘ذ‌وٝ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبٍ‌ّٕٓی‌ٚ‌چٝ‌ثٝ‌ِحبٍ‌تدشثی،‌خجشٜ‌تّمی‌ٔی

ش‌اص‌ف20‌ٌ٘یشی‌ِ٘شی‌ٚ‌٘حٜٛ‌تٔییٗ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٌِّٛٝ‌ثشفی‌ثٛد.‌أب‌خبٔٔٝ‌ٞذف‌دس‌ثخؾ‌وٕی‌‌ؿٙبػی‌ویفی،‌ٕ٘ٛ٘ٝ

‌ثٛد٘ذ‌یثٛسػ‌یٞب‌ؿشوت‌یٔبِ‌شاٖیٔذ ‌وٝ ‌ػ‌یوبس‌یٞب‌ثشاػبع‌تدشثٝ، ‌تخلل‌یٌح‌دا٘ؾ‌فٙٚ ‌ًشیك‌ٚ ی‌اص

ٕٝ٘ٛ٘‌‌ ‌٘تبیح‌پظٚٞؾ‌دس‌ثخؾ‌ویفی‌اص‌ٚخٛدِ ‌یػجه‌ؿٙبخت‌ؿٟٛدٔمِٛٝ‌ؿب3‌‌ٌُٔیشی‌ٍٕٞٗ‌ا٘تخبة‌ؿذ٘ذ.

ِٔٛفٝ‌ؿب6‌‌ُٔٚ‌‌حؼبثشػبٖ‌یشیػجه‌ؿٙبخت‌تفؼ،‌حؼبثشػبٖ‌یاوتـبف‌/یػجه‌ؿٙبخت‌اػتمشائ،‌حؼبثشػبٖ

ثٔذی‌‌6ٔوٕٖٛ‌ٔفٟٛٔی‌دس‌لبِت‌یه‌ٔذ35‌‌َتشدیذٌشایب٘ٝ‌ٚ‌حٛاع‌ثبًٙی،‌ا٘تضآی،‌ٓیٙی،‌ا٘تمبدی،‌ٍّٕٓشایب٘ٝ،‌

حىبیت‌داسد‌وٝ‌ًی‌ػٝ‌ٔشحّٝ‌وذٌزاسی‌دس‌تحّیُ‌ِ٘شی‌دادٜ‌ثٙیبد‌ًجك‌سٚیىشد‌ٌّیضس‌وؼت‌ٌشدیذ.‌ٕٞچٙیٗ‌

‌ ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌‌ٝی٘ؼجت‌ثٝ‌ثم‌یٙیحٛاع‌ٓ‌یشٌزاسیدسكذ‌تبث٘تبیح‌دس‌ثخؾ‌وٕی‌٘ـبٖ‌داد، ‌ثبلاتش‌اػت‌ٚ ٔحٛسٞب

‌ٌٛیبیی‌ایٗ‌ٚالٔیت‌اػت‌وٝ‌‌حؼبثشػبٖ‌ا٘تخبة‌ؿذ.‌یٞبی‌ؿٙبخت‌س‌ػجهتشیٗ‌ٔحٛ‌ٌّٔٛة ٘تیدٝ‌وؼت‌ؿذٜ

‌ٚ‌ًشح ‌ٔجتٙی‌ثش‌وبسوشدٞبی‌ثشآٚسد‌ٌٔٙمی‌فشآیٙذٞب سیضی‌وبس‌‌حٛاع‌ٓیٙی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ػجه‌ؿٙبخت‌اػتمشائی،

ثشای‌اُٟبسِ٘ش‌‌ای،‌اص‌لبثّیت‌إًیٙبٖ‌ثبلاتش‌وٙذ‌دس‌صٔبٖ‌لوبٚت‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌اػت‌وٝ‌ثٝ‌حؼبثشػبٖ‌وٕه‌ٔی

ٞبی‌حٛصٜ‌سفتبسی‌دس‌دا٘ؾ‌حؼبثشػی‌اػت‌وٝ‌تلاؽ‌داسد‌ثب‌‌خٛد‌اػتفبدٜ‌ٕ٘بیٙذ.‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌خضء‌ٔٔذٚد‌پظٚٞؾ

ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ٚ‌تجییٗ‌آٖ‌دس‌ثؼتش‌وبسوشدٞبی‌حشفٝ‌حؼبثشػی،‌اسصیبثی‌‌تٕشوض‌ثش‌اسائٝ‌چبسچٛة‌ػجىٝ

‌فـبسٞبی‌ؿغّی‌اسائٝ‌دٞذ.ٞبی‌سٚا٘ی‌حؼبثشػبٖ‌دس‌ثشاثش‌‌ٔٙبػجی‌اص‌ُشفیت

 د.ای.‌تئٛسی‌دادٜ‌ثٙیب‌لوبٚت‌حشفٝ،‌حٛاع‌ٓیٙی،‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ػجه :َبی کلیذیياصٌ
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‌پبسادایٓ ‌اص ‌دا٘ؾ‌حؼبثشػی ‌ٔبٞیت ‌تغییش ‌ٓیٙیت‌ثب ‌كشفبً ‌ػٛی‌‌ٞبی ‌ولاػیه‌ثٝ ٚ‌ ٌشایب٘ٝ

ٔحتٛایی‌دس‌ایٗ‌حٛصٜ‌كٛست‌ٌشفتٝ‌سٚیىشدٞبی‌سفتبسٌشایب٘ٝ‌دس‌ایٗ‌دا٘ؾ،‌تغییشات‌صیبدی‌ثٝ‌ِحبٍ‌

‌حشفٝ‌ ‌فشآیٙذٞبی‌لوبٚت‌دس ‌وبسوشدٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ثخـی‌اص ‌وٝ‌ُٟٛس اػت،

(.‌یىی‌اص‌1‌،2019حؼبثشػی،‌تٛا٘ؼتٝ‌اػت‌ثٝ‌پبیذاسی‌ویفیت‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٕ٘بیذ‌)اَ٘ٛس‌ٚ‌اَ٘یغ

‌ػجه ‌ُٟٛس ‌تغییشات، ‌حؼبثشػی‌ٔی‌ایٗ ‌حشفٝ ‌و‌ٞبی‌ؿٙبختی‌دس ‌صٔیٙٝثبؿذ ‌تٛا٘ؼتٝ ی‌تغییش‌‌ٝ

‌)‌ٔبٞیت‌سفتبسٞبی‌حشفٝ ‌ثیبٚسد ‌ثٝ‌ٚخٛد ‌‌دَ‌وٟٗای‌سا ‌ٕٞىبساٖ، ‌ٌشیضی‌ثٝ‌تئٛسی1401ٚ ٞبی‌‌(.

ؿذ،‌‌ای‌تّمی‌ٔی‌ثیٙی‌سفتبس‌فشدی‌دس‌ٞش‌ٓشكٝ‌سفتبس‌ٓملائی‌وٝ‌ٔجٙبیی‌اص‌ّٕٓىشدٞبی‌لبثُ‌پیؾ

ػبٖ‌سا‌ٚاداس‌ٕ٘ٛد‌تب‌دس‌ٔؼیشی‌تٛاٖ‌حؼبثش‌دٞذ‌وٝ‌حذالُ‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌اِضأبً‌ٕ٘ی‌٘ـبٖ‌ٔی

‌دٞٙذٜ ‌٘ـبٖ ‌ٔٛهّٛ ‌ایٗ ‌وٝ ‌ٕ٘بیٙذ ‌حشوت ‌ؿذٜ ‌تٔییٗ ‌لجُ ‌چٙیٗ‌‌اص ‌سٚیىشدٞبیِ ‌٘من ی

‌حؼبثشػی‌ٔی‌تئٛسی ‌حشفٝ ‌ٕٞىبساٖ‌ٞبیی‌دس ‌)٘ٛساِذیٗ‌ٚ ‌ٌشدد ‌لّٕذاد ‌2تٛا٘ذ ‌ٚخٛد‌2022، ‌ِزا .)

ٞبی‌ؿٙبختی‌ثٝ‌‌هٞبی‌سٚا٘ـٙبػی‌ٚ‌سفتبسی‌ٕٞچٖٛ‌ػج‌چٙیٗ‌تٙبلوی،‌ٔدبِی‌ثشای‌ثؼي‌تئٛسی

ٞبیی‌ٔجتٙی‌ثش‌وبسوشدٞبی‌‌ٌشدیذ.‌ثٝ‌ٓجبست‌دیٍش‌دس‌ٌزؿتٝ‌تئٛسی‌1980ایٗ‌حشفٝ،‌دس‌آغبص‌دٞٝ‌

‌ٓملائی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔذِ٘ش‌ثٛد‌وٝ‌ثب‌ثٝ‌ٚخٛد‌آٔذٖ‌تغییشات‌ثٙیبدی‌دس‌ التلبدی‌ٚ‌كشفبً

‌تئٛسی ‌اص ‌ثشای‌اػتفبدٜ ‌صٔیٙٝ ‌ا٘ؼب٘ی، ‌دا٘ؾ‌ّْٓٛ ‌ایٗ‌ٓشكٝ‌ٞبی‌سٚا٘ـٙبػی‌سف‌حٛصٜ ‌دس تبسی‌سا

،‌4ػیٕٖٛ)«‌3تئٛسی‌ٓملا٘یت‌ٔحذٚد»(.‌ٔشٚس‌ِ٘شی1399‌ٝی‌ٚ‌ٕٞىبساٖ،‌وـتّ‌یٕ٘ٔتٌؼتشؽ‌داد‌)

پشداص،‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌ثٝ‌دِیُ‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌خٛثی‌ٚخٛد‌چٙیٗ‌تٙبلوی‌سا‌تٛخیٝ‌ٕ٘بیذ.‌ایٗ‌ِ٘شیٝ‌(‌ٔی2013

‌ٔحذٚدیت ‌٘یض ٚ‌ ‌اًلآبت ‌ثٝ ‌دػتشػی ‌دس ‌‌ٔحذٚدیت ‌ؿٙبختی ‌ٔٙبثْ ‌ٔحبػجبتی‌ٞبی ‌تٛا٘بیی ٚ

‌سفتبس‌افشاد‌دس‌د٘یبی‌ٚالٔی‌ ‌ثٝ‌‌تّمی‌ٔی«‌6ٔحذٚد»أب‌«‌5ٌٔٙمی‌ٔٛسد‌ا٘تِبس»ٔحذٚد،‌ٕٓلاً ؿٛد.

‌ ‌دیٍش، ‌ٕ٘ٛد،‌ٕٖٛیػ‌وٝ‌ٔحذٚد‌تیٓملا٘‌یاٍِٛٓجبست ‌ا‌ٔٔشفی ‌اػت‌ٗیثش ‌ؿذٜ وٝ‌‌فشم‌ثٙب

فـبس‌ٚ‌اػتشع‌صیبد،‌ُشفیت‌ؿٙبختی‌افشاد‌)ؿبُٔ‌دا٘ؾ‌ٚ‌تٛا٘بیی‌ٔحبػجبتی(‌ثٝ‌ٚیظٜ‌تحت‌ؿشایي‌

‌(.7‌،2004تٛا٘بیی‌دػتیبثی‌ثٝ‌پیبٔذٞبی‌ٌّٔٛة‌فشم‌ؿذٜ‌دس‌تئٛسی‌التلبدی‌سا‌٘ذاسد‌)ٌیپش٘ضس

ٌیشی‌‌دٞذ‌وٝ‌خّك‌ٚ‌خٛ‌ثش‌لوبٚت‌ٚ‌تلٕیٓ‌ٌٔبِٔبت‌ٔٛخٛد‌دس‌سٚا٘ـٙبػی‌ا٘ؼبٖ‌٘ـبٖ‌ٔی

سا‌ثشای‌پشداصؽ‌‌ٌزاسد،‌صیشا‌افشاد‌دس‌حباِت‌خّمی‌ٔختّف‌ٕٔىٗ‌اػت‌ساٞجشدٞبی‌ٔختّفی‌تأثیش‌ٔی

‌‌ٓبت‌ا٘تخبة‌وٙٙذلااً ‌ثِٛٛ، ٚ‌ ‌دیٛا ‌ػٌح‌1400)حؼٗ‌صادٜ ‌حؼبثشػی‌وٝ ‌ثشایٗ‌اػبع‌حشفٝ .)

‌ٕ٘ی ‌ٕٓلاً ‌ٟ٘بدیٙٝ‌داسد، ‌خٛد ‌دس ‌تحت‌ؿشایي‌فـبس ‌ٓذْ‌إًیٙبٖ‌سا ‌اثٟبْ‌ٚ ‌یه‌‌ثبلایی‌اص تٛاٖ‌اص

ثٟشٜ‌ثجشد،‌صیشا‌ای‌حؼبثشػبٖ‌‌اٍِٛی‌ٔـخق‌ٚ‌اص‌لجُ‌تٔشیف‌ؿذٜ‌ثشای‌دػتیبثی‌ثٝ‌لوبٚت‌حشفٝ

‌پیؾ ‌ایٗ ‌ثب ‌حشفٝ ‌٘بوبفی‌‌ایٗ ‌ؿٛاٞذ ٚ‌ ‌٘بلن ‌اًلآبت ‌اسائٝ ‌دِیُ ‌ثٝ ‌وٝ ‌اػت ‌ٔٛاخٝ فشم

‌ٔی ‌حؼبثشػبٖ ‌ٕٞٛاسٜ ‌خلٛف‌‌كبحجىبساٖ، ‌دس ‌لوبٚت ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ٔمتوبئبت ‌ثٝ ‌ثٙب ثبیؼت
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‌)ٚاٌٙش ‌ٕ٘بیٙذ ‌اُٟبسِ٘ش ‌8ّٕٓىشدٞبی‌كبحجىبساٖ ‌تئٛسی2022، ‌دسحبِیىٝ ‌ٕٞچٖٛ‌‌(. ٞبی‌ٌزؿتٝ

‌پبسادایٓ‌یتئٛس ‌دس ‌التلبدی ‌ٌبْ‌‌ٞبی ‌ثٝ ‌ٌبْ ‌فشآیٙذٞبی ‌ًی ‌ثش ‌حؼبثشػی ‌حشفٝ ‌ولاػیه ٞبی

ٞبی‌ؿٙبختی‌ثب‌ا٘تمبد‌اص‌چٙیٗ‌‌ای‌تأویذ‌داؿتٙذ،‌أب‌تئٛسی‌حؼبثشػبٖ‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌ا٘دبْ‌لوبٚت‌حشفٝ

ای‌حؼبثشػبٖ،‌ٞـذاس‌داد٘ذ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌فشآیٙذ‌ثٝ‌‌ٞبی‌حشفٝ‌فشآیٙذی،‌ثٝ‌احتٕبَ‌ػٌٛیشی‌دس‌لوبٚت

‌ ‌ادساوی ‌خٌبی ‌اًلآبت»ٓٙٛا٘ی ‌تشتیت ‌اثش »(‌ ‌ٕ٘ٛد٘ذ ‌آثبد‌ٓشةیبد ‌ٕٞىبساٖ، ٚ‌ ‌ِزا‌1400ی .)

ٞبی‌ؿٙبختی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌٘یبصٔٙذ‌‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌ٔـخق‌اػت،‌هشٚست‌تٕشوض‌ثش‌پذیذٜ‌ػجه

‌ثبؿذ.‌‌ٞبی‌احتٕبِی‌دیٍش‌ٔی‌تٕشوض‌ٚ‌تٛخٝ‌ٚیظٜ‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌خٌّٛیشی‌اص‌ثشٚص‌ػٌٛیشی

‌ایٗ ‌ا٘دبْ ‌ٔی‌چشایی ‌ِ٘بست‌ٌٔبِٔٝ ‌ٓذْ ‌دِیُ ‌ثٝ ‌آٖ، ‌ِ٘شی ‌إٞیت ‌اص ‌فشاتش ٞبی‌‌تٛا٘ذ

‌اسائٝ ‌ایٙىٝ‌‌ػبختبسی‌دس ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌ٓجبست‌دیٍش ‌ثٝ ‌ٔؼتٙذات‌وبفی‌كبحجىبساٖ‌ثبؿذ. ی‌ؿٛاٞذ‌ٚ

ًّجب٘ٝ‌دس‌تلاؽ‌ٞؼتٙذ‌تب‌ؿٛاٞذ‌سا‌ثٝ‌تشتیجی‌اسائٝ‌دٞٙذ‌تب‌‌ٞبی‌ٔٙفٔت‌ٕٞٛاسٜ‌كبحجىبساٖ‌ثب‌اٍ٘یضٜ

ثش‌حؼبثشع‌داؿتٝ‌ثبؿٙذ،‌تٛخٝ‌ٚ‌ٞٛؿیبسی‌٘ؼجت‌ثٝ‌تأثیش‌ٔخشة‌اًلآبت‌ٚ‌تٛا٘بیی‌‌وٙتشَ‌لاصْ‌سا

سػذ.‌ِزا‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ثب‌تٕشوض‌ثش‌ؿٙبػبیی‌‌ٚاحذٞبی‌ٔٛسد‌سػیذٌی‌دس‌ٞذایت‌آٖ‌هشٚسی‌ثِٙش‌ٔی

‌ػٌٛیشی‌اثٔبد‌ػجه ‌٘ؼجت‌ثٝ‌خٌّٛیشی‌اص ‌تب ‌ٕ٘بیذ،‌‌ٞبی‌حشفٝ‌ٞبی‌ؿٙبختی‌تلاؽ‌داسد ای‌الذاْ

‌ثشا ‌ٕٞچٖٛچشاوٝ ‌ٔحممب٘ی ‌ِ٘شات ‌9چبٖ)‌ػبع ،1995‌ ‌10،‌2003وٛتچشا)(؛ ٚ‌ )(‌ٚ‌ لا٘ذِٞٛٓ

ؿٛد‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌افشاد‌ٔٙدش‌ٔی‌ٞبی‌سٚا٘ـٙبختی‌ثٝ‌ایدبد‌تفبٚت‌ػجه‌(‌تفبٚت11‌،2014ٕٞىبساٖ

‌ٔی ‌ایٗ‌ٔٛهّٛ ‌ویفیت‌لوبٚت‌ٚ ‌ثش ‌ٔجبحث‌‌ٞبی‌حشفٝ‌تٛا٘ذ ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌ثبؿذ. ‌ٔؤثش ای‌حؼبثشػبٖ

ی‌هشٚست‌ا٘دبْ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ثشٔجٙبی‌دٚ‌سٚیىشد‌ِ٘شی‌ٚ‌‌ثخؾ‌٘ؼجت‌ثٝ‌اسائٌٝٔشح‌ؿذٜ،‌دس‌ایٗ‌

‌ؿٛد.‌وبسثشدی‌الذاْ‌ٔی

‌ٔی ‌ِ٘شی ‌ِٔٙش ‌‌اص ‌ٕٞچٖٛ ‌ٌزؿتٝ ‌ٌٔبِٔبت ‌اٌشچٝ ‌ٕ٘ٛد، ‌ثیبٖ ‌وبپلاٖ)ثبیؼت ٚ‌ ،‌12فِٛش

2004‌ ‌13یب٘ىٛا)(؛ ،2015‌ ٚ‌ ‌ٕٞىبساٖ)( ‌14سٔجیًٙ‌ٚ ‌اثشات‌ػجه2019، ‌ثشسػی ‌٘ؼجت‌ثٝ ٞبی‌‌(

ٕ٘ٛدٖ‌‌ا٘ذ،‌أب‌وٕتش‌پظٚٞـی‌دس‌ٌزؿتٝ‌٘ؼجت‌ثٝ‌یىپبسچٝ‌س‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌الذاْ‌ٕ٘ٛدٜؿٙبختی‌د

‌ٌٔبِٔٝ ‌ثیـتش ٚ‌ ‌اػت ‌وشدٜ ‌الذاْ ‌حؼبثشػی ‌حشفٝ ‌دس ‌آٖ ‌ثشاػبع‌‌اثٔبد ‌ؿذٜ ‌ا٘دبْ ٞبی

ا٘ذ.‌ِزا‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌دس‌تٛخیٝ‌‌ٞبی‌اػتب٘ذاسد‌ٚ‌غیشثٛٔی‌ثب‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌كٛست‌ٌشفتٝ‌پشػـٙبٔٝ

بف‌ِ٘شی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی،‌تلاؽ‌داسد‌تب‌ثب‌اتىبء‌ثٝ‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌٘ؼجت‌ثٝ‌ٚخٛد‌چٙیٗ‌ؿى

ٞبی‌ٌزؿتٝ‌‌ی‌یه‌ٔذَ‌ٔٙؼدٓ‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌الذاْ‌ٕ٘بیذ‌تب‌ثتٛا٘ذ‌هٕٗ‌پٛؿؾ‌هٔف‌پظٚٞؾ‌اسائٝ

‌.ی‌اثٔبد‌لبثُ‌اسصیبثی‌ایٗ‌پذیذٜ‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌الذاْ‌وٙذ‌٘ؼجت‌ثٝ‌تٛػٔٝ

وٝ‌اػتب٘ذاسدٞبی‌حؼبثشػی‌ثش‌إٞیت‌ِ٘بست‌‌یبٖ‌ٕ٘ٛد،‌اص‌آ٘دبییاص‌ِٔٙش‌وبسثشدی‌٘یض‌ثبیذ‌ث

ٞبی‌ؿٙبختی‌دس‌‌سیضی‌ٔٙبػت‌دس‌فشآیٙذ‌حؼبثشػی‌تأویذ‌داس٘ذ،‌ِضْٚ‌تٛخٝ‌ثٝ‌ػجه‌وبفی‌ٚ‌ًشح

‌حؼبثشػی‌ٔی ‌ٚاوٙؾ‌ػشیْ‌حشفٝ ‌ثٝ ‌آٌبٞب٘ٝ‌تٛا٘ذ ٚ‌ ‌تٙبلن‌دس‌‌تش ‌ٚخٛد ‌٘ؼجت‌ثٝ ی‌حؼبثشػبٖ

‌ٚیظٜ ‌وٕه ‌كبحجىبساٖ ‌حشفٝ‌تش‌ّٕٓىشدٞبی ‌دس ‌ؿٙبختی ‌ػجه ‌إٞیت ‌ّٓت ‌صیشا ‌ٕ٘بیذ. ی
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‌تمٛیت‌سٚیىشد‌حؼبثشػبٖ‌دس‌پشداصؽ‌ٚ‌ا٘تمبَ‌اص‌تدبسة‌ٌزؿتٝ‌ثٝ‌دا٘ؾ‌حبَ‌حبهش‌ حؼبثشػی،

ٞبی‌تلٕیٓ‌ٌیشی‌فشدی‌دس‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ثٟجٛد‌ٔذَ‌ثبؿذ‌ٚ‌ایٗ‌ٔٛهّٛ‌ٔی‌ای‌ٔی‌فشد‌دس‌لوبٚت‌حشفٝ

ٞبی‌ویفی‌سفتبس‌‌اػبع‌ایٙىٝ‌ایٗ‌ثخؾ‌اص‌خٙجٝپبػخٍٛیی‌ثٝ‌ا٘تِبسات‌اختٕبٓی‌ٔٙدش‌ؿٛد.‌ِزا‌ثش

‌ٔلٛثٝ ‌اص ‌ٕٞٛاسٜ ‌اػت،‌‌حؼبثشػبٖ ‌ٔب٘ذٜ ‌ٔغفَٛ ‌حؼبثشػی ‌سفتبس ‌تٛػٔٝ ‌ثش ‌٘بُش ‌ٟ٘بدٞبی ٞبی

تٛا٘ذ‌ثٝ‌‌ؿٙبػبیی‌اثٔبد‌دس‌لبِت‌یه‌ٔذَ‌ٚ‌اسصیبثی‌آٖ‌دس‌ثؼتشٞبی‌ّٕٓیبتی‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔی

‌ٓٙٛاٖ‌یه‌‌ی‌ؿىُ‌ٔٙؼدٓی‌سفتبسٞبی‌حؼبثشػ‌ٌشایب٘ٝ‌تمٛیت‌وبسوشدٞبی‌ٚالْ ‌ثٝ ٚ‌ تشی‌ثجخـذ

‌اسصؽ،‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔٛسد‌تٛخٝ‌لشاس‌ٌیشد.

‌سٚؽ ‌پظٚٞؾ، ‌تدشثی ٚ‌ ‌ِ٘شی ‌پیـٙٝ ‌ادأٝ ‌یبفتٝ‌دس ‌آٔبسی، ٕٝ٘ٛ٘‌ ٚ‌ ‌خبٔٔٝ ٞبی‌‌‌ؿٙبػی،

 ؿٛد.‌‌ٔی‌ٌیشی‌اسائٝ‌‌پظٚٞؾ‌ٚ‌ثحث‌ٚ‌٘تیدٝ

 

 . مجبوي وظزی پضيَؼ2

ؿٛد‌وٝ‌ثٝ‌ٔدٕٛٓٝ‌‌ذٜ‌اص‌سٚا٘ـٙبػی‌لّٕذاد‌ٔیٞبی‌ؿٙبختی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌یه‌ٔفْٟٛ‌ثشآٔ‌ػجه

‌داسد‌وٝ‌ٔی ‌دسٚ٘ی‌ػبصی‌رٞٙی‌اًلآبت‌اؿبسٜ ‌ادسان‌ؿٛاٞذ‌ٚ تٛا٘ذ‌ٔجٙبیی‌ثشای‌‌فشآیٙذٞبیی‌اص

ی‌ٔٛسد‌ثشسػی‌لّٕذاد‌ؿٛد.‌ثٝ‌ٓجبست‌دیٍش‌ًجك‌ایٗ‌‌اتخبر‌تلٕیٓ‌ٚ‌ّ٘ٛ‌تفىش‌دس‌خلٛف‌پذیذٜ

ٕ٘بیٙذ‌ٚ‌ٚاوٙؾ‌‌ٔٛهّٛ،‌٘ؼجت‌ثٝ‌تفؼیش‌آٖ‌الذاْ‌ٔیٔفْٟٛ،‌افشاد‌ثب‌وؼت‌اًلآبت‌اص‌پیشأٖٛ‌یه‌

دٞٙذ.‌ٕٔٔٛلاً‌ػجه‌ؿٙبختی‌ٞش‌فشد‌ٔٙحلش‌ثٝ‌فشد‌‌ٔتٙبػت‌ثب‌دسن‌خٛد‌اص‌آٖ‌ٔٛهّٛ‌سا‌٘ـبٖ‌ٔی

‌داسای‌ثجبت‌سٚیٝ ‌وٕه‌ٔی‌ٚ ‌افشاد ‌ثٝ ‌ثٝ‌ؿیٜٛ‌ای‌اػت‌وٝ ‌یه‌ٔٛهّٛ، ‌ثب ‌ٔٛاخٝ ی‌خٛد‌‌وٙذ‌دس

‌ٕٞبٌ٘ٛس ‌ِزا ‌دٞذ. ‌ٚاوٙؾ‌٘ـبٖ ‌آٖ ‌ثٝ ‌‌٘ؼجت ‌ٌشیٍٛسیٙىٛ)وٝ ٚ‌ ‌15اػتش٘جشي ‌ٌٔشح‌1997، )

تٛا٘ذ‌ثٝ‌‌ؿٛد‌وٝ‌ٔی‌ٞبی‌ؿٙبختی‌یه‌سٚیىشد‌اص‌سٚی‌ٓبدت‌ٚ‌سٚؽ‌تشخیحی‌تّمی‌ٔی‌ٕ٘ٛد٘ذ،‌ػجه

،‌16سایٙش‌ٚ‌سایذیًٙ)ِ٘ٓ‌ثخـی؛‌ػبصٔبٖ‌دٞی؛‌تحّیُ‌ٚ‌پشداصؽ‌اًلآبت‌ٔٙدش‌ؿٛد.‌اص‌ًشف‌دیٍش‌

ٕ٘بیذ‌وٝ‌‌خٛدوبس‌خٟت‌خُ‌ٔؼئّٝ‌تّمی‌ٔی‌(‌ػجه‌ؿٙبختی‌سا‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌یه‌سٚؽ‌دسٚ٘ی‌1997ٚ

ٞب‌سا‌ثٝ‌ٕٞشاٜ‌داؿتٝ‌ثبؿذ.‌‌تٛا٘ذ‌پبػخ‌دٞی‌ثشاػبع‌اًلآبت‌ٚ‌تفؼیشٞبی‌رٞٙی‌فشد‌اص‌ٚالٔیت‌ٔی

ٞب‌سا‌دسیبفت‌ٚ‌‌(‌٘یض‌ػجه‌ؿٙبختی‌سا‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌سٚؿی‌وٝ‌افشاد‌ٔحشن17‌،2007ثشٚئه‌وِٛض‌ٚ‌ٚ٘ذٖ)

‌ثشای‌ٞذایت‌سفتبس ‌تٔشیف‌ٔی‌ؿبٖ‌ٔٛسد‌اػتفبدٜ‌لشاس‌ٔیایٙىٝ‌چٍٛ٘ٝ‌اًلآبت‌سا ‌دس‌‌دٞٙذ، ٕ٘بیٙذ.

(‌اؿبسٜ‌   )‌19ثبیؼت‌ثٝ‌ٔذَ‌یبدٌیشی‌تدشثی‌،‌ٔی18ٞبی‌ػجه‌ؿٙبختی‌یىی‌اص‌ٟٕٔتشیٗ‌ٔذَ

(‌ٔـخق‌ؿذٜ‌اػت‌ایٗ‌ٔذ1‌َ(‌اسائٝ‌ؿذ.‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌دس‌ؿىُ‌)20،‌2005وِٛت)‌ٕ٘ٛد‌وٝ‌تٛػي

وٝ‌اص‌چٟبس‌ٔحٛس‌تدشثٝ‌ٓیٙی؛‌ٔـبٞذٜ‌تأّٔی؛‌‌ثش‌سٚی‌یه‌ٔبتشیغ‌چٙذ‌ثٔذی‌ثٙب‌ٟ٘بدٜ‌ؿذٜ‌اػت

‌ػبصی‌ا٘تضآی‌ٚ‌آصٔبیـٍشی‌فٔبَ‌تـىیُ‌ؿذٜ‌اػت.‌ٔفْٟٛ

‌
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 (2005مبتزیظ عجک ؽىبختي )مىجغ: کًلت:  :1ؽکل 

‌

‌ا٘دبْ‌ٔی ‌ّٕٓی‌سا ‌یه‌فشد‌ثشاػبع‌تدشثٝ‌ٓیٙی، ‌ثشاػبع‌ٔـبٞذٜ‌‌ًجك‌ایٗ‌ٔبتشیغ، دٞذ،

‌ثٝ‌تفىش‌دسثبسٜ ‌دس‌ٔفْٟٛ‌ػبصی‌ا٘تضآی‌٘ؼجت‌ثٝ‌ٔٛهّٛ‌اص‌اػتذلاَ‌‌ٛهّٛ‌ٔیی‌ٔ‌تأّٔی، پشداصد؛

‌ثٝ‌ؿٙبخت‌ّّٓی‌اص‌یه‌ٔٛهّٛ‌‌ا٘تضآی‌ٚ‌ِ٘شیٝ‌پشداصی‌ثٟشٜ‌ٔی ثشد‌ٚ‌ثشاػبع‌آصٔبیـٍشی‌فٔبَ،

‌21ٕ٘بیذ،‌دػتیبثذ‌)وٛٞٗ‌تلاؽ‌ٔی ‌اص‌تمب2022‌ًْ، ‌ِزا ثٔذ‌اؿبسٜ‌ؿذٜ،‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌ٔـخق‌‌4(.

ؿٛد‌وٝ‌ثٝ‌تفىیه‌٘ؼجت‌‌اٌ٘جبق‌یبثٙذٜ؛‌خزة‌وٙٙذٜ‌ٚ‌ٍٕٞشا‌ایدبد‌ٔیػجه‌ٚاٌشا؛‌‌4ؿذٜ‌اػت،‌

ٞب‌ٚ‌ٚاٌشٞب‌ثش‌ػجه‌ٓیٙی‌‌ؿٛد.‌ثٝ‌ًٛس‌وّی‌ثبیؼتی‌ثیبٖ‌ؿٛد،‌اٌ٘جبق‌یبثٙذٜ‌ثٝ‌تـشیح‌آٖ‌الذاْ‌ٔی

ؿٛ٘ذ.‌أب‌ثٝ‌‌ٞب‌داسای‌یه‌ػجه‌ا٘تضآی‌لّٕذاد‌ٔی‌وٙٙذٜ‌وٝ‌ٍٕٞشاٞب‌ٚ‌خزة‌ٔتىی‌ٞؼتٙذ،‌دسحبِی

‌خضئی‌ٞشی ‌ػجهًٛس ‌ا٘ٛاّ ‌ٔی‌ه‌اص ‌ثحث‌لشاس ‌ٔٛسد ‌تفىیه‌صیش ‌ٚ‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌ثٝ ٌیشد)ٔبِ٘ٛیض

‌(.‌22‌،2013ٕٞىبساٖ

ػبصی‌ٚ‌‌ثبؿذ‌وٝ‌اص‌تمبًْ‌ٔبتشیغ‌ٔفْٟٛ‌اِٚیٗ‌ثٔذ‌ٔبتشیغ،‌ػجه‌ؿٙبختی‌ٍٕٞشا‌ٔی‌‌⸎

َ‌ثبؿذ‌وٝ‌دس‌حُ‌ٔؼئّٝ‌ثٝ‌د٘جب‌ٞبیی‌اص‌افشاد‌ٔی‌ی‌ٚیظٌی‌ؿٛد‌ٚ‌ثیبٖ‌وٙٙذٜ‌آصٔبیـٍشی‌ایدبد‌ٔی

‌صٔب٘ی‌ایٗ‌ػجه‌وبسایی‌داسد‌وٝ‌اص‌لجُ‌یه‌ساٜ‌‌اػتفبدٜ‌اص‌تئٛسی ٞبی‌ٍّٕٓشایب٘ٝ‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌ٕٔٔٛلاً

‌صٔب٘ی‌حُ‌ٔؼئّٝ ‌دس ‌ٚاحذ‌ثشای‌یه‌ٔؼئّٝ‌ٚخٛد‌داؿتٝ‌ثبؿذ‌ٚ ‌ا٘ذن‌‌حُ‌كحیح‌ٚ ی‌خذیذ‌ثب

‌(.23‌،2022یب٘ىٛلا‌ٚ‌ٕٞىبساٌٖتغییش‌دس‌آٖ،‌٘ؼجت‌ثٝ‌ساٜ‌حُ‌خذیذ‌الذاْ‌ؿٛد‌)

ثبؿذ‌وٝ‌ایٗ‌ثٔذ،‌اص‌تمبًْ‌ٔفْٟٛ‌‌تشیغ،‌ػجه‌خزة‌وٙٙذٜ‌یب‌ثش٘بٔٝ‌سیض‌ٔیدٚٔیٗ‌ٔب ⸎

ی‌‌ؿٛد‌ٚ‌ثیبٖ‌وٙٙذٜ‌ػبصی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٔحٛس‌ٕٓٛدی‌ثب‌ٔـبٞذ‌تأّٔی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٔحٛس‌افمی‌ایدبد‌ٔی

 عینیتجربه 

 سبزیمفهوم

 مشبهده تأملی آزمبیشگری

 واگزا )مبتکز(
انطباق یابنده 

 گزا()عمل

 همگزا

 گیز()تصمیم 

جذب کننده 

 ریش()بزنامه
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‌فشد‌ثشاػبع‌‌اػتفبدٜ‌اص‌اػتذلاَ‌لیبػی‌ٚ‌تٛا٘بیی‌افشاد‌دس‌خّك‌ٔذَ ‌ِزا ٞبی‌ِ٘شی‌حىبیت‌داسد.

‌٘ؼجت‌ثٝ‌ایدبد‌یه‌تئٛسی‌ٔٙؼدٓ‌الذاْ‌‌ٔی‌ایٗ‌ػجه‌تلاؽ ‌یىپبسچٝ‌ٕ٘ٛدٖ‌ؿٛاٞذ، ‌ثب ٕ٘بیذ‌تب

‌(.24‌،2019ٕ٘بیذ‌)ثشٖٚ‌ٚ‌ٕٞىبساٖ‌ٔی

⸎ ُٕٓ(‌ ‌یبثٙذٜ ‌اٌ٘جبق ‌ٔبتشیغ، ‌ٔی‌ػٛٔیٗ ‌ٚ‌‌ٌشا( ‌ٓیٙی ‌تدشثٝ ‌تمبًْ ‌اص ‌وٝ ثبؿذ

ٕ٘بیذ‌‌ٔی‌ؿٛد‌ٚ‌فشد‌تحت‌تأثیش‌ایٗ‌ػجه‌ؿٙبختی،‌دس‌تفؼیش‌ٔؼبئُ،‌تلاؽ‌آصٔبیـٍشی،‌ایدبد‌ٔی

ی‌ثیـتشی‌ثجشد‌ٚ‌ثشای‌وؼت‌اًلآبت،‌ثٝ‌دیٍشاٖ‌ٚاثؼتٝ‌ثبؿذ‌)اولا٘ذ‌ٚ‌‌تب‌اص‌لذست‌ؿٟٛدی‌ثٟشٜ

‌(.25‌،2021ٕٞىبساٖ

ثبؿذ‌وٝ‌اص‌تمبًْ‌تدشثٝ‌ٓیٙی‌ٚ‌ٔـبٞذٜ‌تأّٔی‌‌چٟبسٔیٗ‌سثْ‌ٔبتشیغ،‌ٚاٌشا‌)ٔجتىش(‌ٔی ⸎

ػجه‌دس‌حُ‌ٔؼبئُ‌ثٝ‌د٘جبَ‌‌ی‌ایٗ‌ٔٛهّٛ‌اػت‌وٝ‌افشاد‌ثشاػبع‌ایٗ‌ؿٛد‌ثیبٖ‌وٙٙذٜ‌حبكُ‌ٔی

‌ثبیذ‌اص‌٘تبیح‌‌ثبؿٙذ‌وٝ‌ثیـتش‌ایٗ‌ایذٜ‌ٞبی‌خبیٍضیٗ‌ثشای‌یه‌ٔؼئّٝ‌ٔی‌ٞب‌ٚ‌ساٜ‌حُ‌خّك‌ایذٜ ٞب

‌(.26‌،2021ّٕٔٛػی‌ثشخٛسداس‌ثبؿذ‌تب‌ثٝ‌ساٜ‌حُ‌تجذیُ‌ٌشدد‌)یٛآٖ‌ٚ‌ٕٞىبساٖ

‌27،‌1976ٔؿشٚدس‌ٚ‌ٕٞىبساٖ)‌اص‌ًشف‌دیٍش، ‌ا٘تضآی‌سا ٌشح‌ٕ٘ٛد٘ذ‌وٝ‌(‌ػجه‌ؿٙبخت‌ٓیٙی‌ٚ

‌ ‌فشآیٙذ ‌یه ‌ »ثشاػبع ‌افضایؾ‌« ‌ٚخٛد ‌وٝ ‌ٕ٘ٛد٘ذ ‌تـشیح ‌ایٍٙٛ٘ٝ ‌سا ‌ؿٙبخت ‌ٔىب٘یضْ ؿىُ،

‌ٔی ‌استمبء ‌اؿجبّ ‌٘مٌٝ ‌تب ‌ػٌح‌وبسایی‌پشداصؽ‌اًلآبت‌سا ‌آٖ‌‌ٔحتٛای‌اًلآبتی، ‌پغ‌اص ٚ‌ دٞذ،

 ذ.تٛا٘ذ‌ثشخٛسداس‌ثبؿ‌دیٍش،‌اًلآبت‌خٟت‌پشداصؽ،‌اص‌وبسایی‌لاصْ‌ثشای‌حُ‌ٔؼئّٝ‌ٕ٘ی

‌
 مکبویشم وقطٍ اؽجبع عجک ؽىبخت ػیىي ي اوتشاػي :2ؽکل 

 

‌لشاس‌ ‌اػتفبدٜ ‌ٔٛسد ‌ٓیٙی ّٛ٘‌ ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ثیـتشی ‌اًلآبت ‌ا٘تضآی، ‌ػجه‌ؿٙبخت ‌ثب افشاد

دٞٙذ‌ٚ‌افشاد‌داسای‌ػجه‌ؿٙبخت‌ا٘تضآی‌٘ؼجت‌ثٝ‌ػجه‌ؿٙبخت‌ٓیٙی‌اثٔبد‌ٔختّف‌اًلآبت‌‌ٔی

 کارایی پردازش اطلاعات نقطه

 شناخت عینی

شناخت 

 انتشاعی

 منطقه بار اطلاعاتی مثبت

عدم 

توانبیی 

 حل مسئله
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‌ًشح ‌اص ‌اػتفبدٜ ‌ثب ‌پیچیذٜ‌سا ‌تشویجی ‌ٔی‌ٞبی ‌‌پشداصؽ ‌ٔذَ ‌پبیٝ ‌ٚالْ ‌دس ‌ٚ‌(ٕ٘بیٙذ. ؿشٚدس

‌27ٕٞىبساٖ ،1976‌ ‌ٔذَ ‌اص ‌ٕٞىبساٖ(( ‌28ٞبسٚی‌ٚ ‌ػجه‌ؿٙبختی‌1961، ‌وٝ ‌ثٛد ‌تـىیُ‌ؿذٜ )

‌ ‌ٕ٘ٛد٘ذ. ‌ٔٔشفی ‌یبدٌیشی ٚ‌ ‌ؿٙبخت ‌سؿذ ‌ثشای ‌ثٔذ ‌دٚ ‌سا ‌ٓیٙی ٚ‌ ‌ؿٙبختا٘تضآی ‌دس‌ػجه ی

‌تٔییٗ‌ٔیىٙذحؼبثشػبٖ‌چبسچٛة‌فىشی‌‌حؼبثشػی، ٙذ‌تب‌دس‌ثشسػی‌ّٕٓىشدٞبی‌و‌ٚ‌وٕه‌ٔی‌سا

ای‌‌ٔبِی‌كبحجىبساٖ،‌فشآیٙذی‌دلیك‌ٚ‌خضء‌ثٝ‌خضء‌ًی‌ؿٛد‌تب‌دس‌ٟ٘بیت‌ٔجٙبیی‌ثشای‌لوبٚت‌حشفٝ

‌ػجه ‌ایدبد‌ٔی‌ادسان‌ٞبی‌ؿٙبختی‌ایدبد‌ؿٛد.ثٝ‌ٓجبست‌دیٍش، ‌ثٝ‌‌حؼبثشػی‌سا پشداصؽ‌ٚ‌وٙذ‌ٚ

‌اًلآبت، ‌لوبٚت‌ا٘تمبَ ‌وٕه‌ٔی‌ٞبی‌حشفٝ‌دس ‌ت‌ای‌حؼبثشػبٖ ‌ثبٕ٘بیذ ‌ادسان‌ٚ‌ب ‌٘حٜٛ ‌ثٝ تٛخٝ

،‌٘ؼجت‌ثٝ‌٘یبصٞبی‌اًلآبتی‌ریٙفٔبٖ‌الذاْ‌لاصْ‌كٛست‌ٌیشد‌ٚ‌ؿىبف‌ا٘تِبسات‌دس‌پشداصؽ‌اًلآبت

‌آ٘دبیی ‌اص ‌ِزا ‌یبثذ. ‌وبٞؾ ‌ٓشكٝ ‌‌ایٗ ‌ٚ‌وٝ ‌وبفی ‌ِ٘بست ‌ثشإٞیت ‌حؼبثشػی، اػتب٘ذاسدٞبی

ؿٛد‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌ثبٓث‌ٔی‌،‌ِضْٚ‌تٛخٝ‌ثٝ‌ػجهسیضی‌ٔٙبػجذس‌فشایٙذ‌حؼبثشػی‌تأویذ‌داس٘ـذ‌ًشح

ای‌ثبؿذ‌‌ٞبی‌ادسان‌ؿذٜ‌ٚالٔیت‌تـبثٔی‌اصای‌‌ٞبی‌حشفٝ‌لوبٚتِ٘ـبست،‌وٙتـشَ‌ٚ‌تِٙـیٓ‌‌تب‌فشآیٙذ

‌ٌیشی‌ریٙفٔبٖ‌وٕه‌ٔی ‌تلٕیٓ ‌ثٝ ‌ٚالٔیت‌وٝ ‌تب ‌ٚػیّٝ‌وٙذ ‌ثٝ ٞبی‌‌ی‌چبسچٛة‌ٞبی‌خّك‌ؿذٜ

‌ ‌ٔجبحث‌ِ٘شی ‌تٛهیح ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌دسن‌ٕ٘بیٙذ. ‌ثٟتش ‌سا ‌حؼبثشػبٖ ‌خلٛف‌ػجهفىشی ٞبی‌‌دس

‌ٞبی‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌الذاْ‌ٕ٘ٛد:‌ثبیؼت‌دس‌ادأٝ‌٘ؼجت‌ثٝ‌تذٚیٗ‌ػٛاَ‌ؿٙبختی،‌ٔی

‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌وذأٙذ؟‌ٔوبٔیٗ‌ػجه .1

‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌وذأٙذ؟‌ٞبی‌ػجه‌ِٔٛفٝ .2

 ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌وذأٙذ؟‌ٞبی‌ػجه‌ٔمِٛٝ .3

‌ثشػبٖ‌وذأٙذ؟ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼب‌تأثیشٌزاستشیٗ‌ٔحٛس‌ػجه .4

ؿٛد،‌ػٝ‌ػٛاَ‌اَٚ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌اص‌ًشیك‌تحّیُ‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌ثٝ‌‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌ٔـبٞذٜ‌ٔی

ثبؿذ‌ٚ‌ػٛاَ‌چٟبسْ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌تلاؽ‌داسد‌تب‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ٔی‌د٘جبَ‌تٔییٗ‌اثٔبد‌ػجه

حؼبثشػبٖ‌ٞبی‌ؿٙبختی‌‌تشیٗ‌ٔحٛس‌ػجه‌ثٙذی‌تفؼیشی‌٘ـبٖ‌دٞذ،‌ٌّٔٛة‌اص‌ًشیك‌تحّیُ‌ستجٝ

‌.ای‌حؼبثشػی‌دس‌ثبصاس‌ػشٔبیٝ‌ایشاٖ‌وذاْ‌اػت‌دس‌ػٌح‌وبسوشدٞبی‌حشفٝ

 

 . پیؾیىٍ پضيَؼ3

‌ٕٞىبساٖ ‌28ٌیب٘ىٛلا‌ٚ ٚ‌‌یٞبی‌ؿٙبخت‌ػجه‌ثشسػی‌استجبى»ای‌تحت‌ٓٙٛاٖ‌‌ٌٔب2022‌ِٝٔ،

ٚ‌‌ا٘دبْ‌داد٘ذ.‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ثٝ‌كٛست‌تحّیُ‌ٚاسیب٘غ«‌یثلشٞبی‌‌مبیذٜخّثبتٛخٝ‌ثٝ‌تمٛیت‌:‌تیخلال

‌تلاؽ‌ثشای‌آصٖٔٛ‌تفبٚت‌ثیٗ‌ػجه ‌وٙتشَ‌دس ‌آصٖٔٛ‌ٚ ‌ٌشٜٚ ‌ثش ٞبی‌ؿٙبختی‌ثب‌‌ثشاػبع‌تٕشوض

ٞبی‌‌ٞبی‌فشدی‌ٚ‌ٌشٚٞی‌دس‌دا٘ـدٛیبٖ‌صٖ‌ثٛد.‌٘تبیح‌ٌٔبِٔٝ‌٘ـبٖ‌داد،‌اػتفبدٜ‌اص‌ػجه‌خلالیت
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‌ٔی ‌ٌشٚٞی‌ٔٙدش ‌خلالیت‌فشدی‌ٚ ‌دس ‌تفبٚت‌ٔٔٙبداس ‌ایدبد ‌ثٝ ‌ًٛسیىٝ‌‌ؿٙبخت‌ا٘تضآی ‌ثٝ ؿٛد،

‌ٔیٚ ‌ٓیٙی، ‌ؿٙبخت ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ؿٙبختی ‌ػجه ‌ایٗ ‌خٟت‌‌خٛد ‌ص٘بٖ ‌دس ‌سا ‌فشدی ‌خلالیت تٛا٘ذ

‌ایدبد‌‌اٍِٛػبصی ‌هٕٗ ‌ٓیٙی ‌ؿٙبخت ‌ػجه ‌ثش ‌تٕشوض ‌ٔمبثُ ‌دس ‌ٕ٘بیذ. ‌تمٛیت ‌ثلشی ٞبی

‌اٍِٛػبصی‌خلالیت ‌اص ‌وٕتشی ‌ػٌح ‌احتٕبلاً ‌حبَ ‌ٓیٗ ‌دس ‌دختش ‌دا٘ـدٛیبٖ ‌دس ‌ٌشٚٞی ٞبی‌‌ٞبی

‌ثتٛا٘ذ‌ایدبد‌ٕ٘بیذ ‌ثلشی‌سا ‌29ٖاىبسٕٚ‌ٞ‌یضیٞٙش). ‌شیتأث‌یثشسػ»ای‌تحت‌ٓٙٛاٖ‌‌(‌ٌٔب2021ِٝٔ،

ٞبی‌حؼبثشػی‌پشداختٙذ.‌آ٘بٖ‌پغ‌اص‌‌تٔذیُ‌ثش‌لوبٚتٚ‌تٗخا٘ذاثش‌ٍِٙشاٚ‌‌تیٞبی‌ؿٙبخ‌تٛس‌یثشخ

ٞبی‌حؼبثشػبٖ،‌اتىبء‌ٚ‌‌ٞبی‌اتىبء‌ٚ‌تٔذیُ،‌ٕ٘بیٙذٌی‌ٚ‌دػتشػی‌دسیبفتٙذ‌دس‌لوبٚت‌ثشسػی‌تٛسؽ

‌د ٚ‌ ‌ٕ٘بیٙذٌی ‌لوبٚتتٔذیُ، ‌دس ‌دسیبفتٙذ ‌داسد.‌‌ػتشػی ‌ٚخٛد ‌تٔذیُ ٚ‌ ‌اتىب ‌حؼبثشػبٖ، ٞبی

ٕٞچٙیٗ‌حؼبثشػبٖ‌ٔؤػؼبت‌حؼبثشػی‌ثضسي‌د٘یب‌دس‌لوبٚت‌خٛد‌تٛسؽ‌وٕتشی‌داس٘ذ.‌ٕٞچٙیٗ‌

حؼبثشػبٖ‌ثب‌تدشثٝ‌وبسی‌وٕتش،‌ثیـتش‌ٔؼتٟٔذ‌تٛسؽ‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌ثشخٛسداسی‌اص‌دا٘ؾ‌وبفی‌دس‌ٔٛسد‌

‌ٔی ‌سفتبسٌشایی ٚ‌ ‌ا‌اتىبء ‌آٖتٛا٘ذ ‌ثشٚص ‌وٙذ.‌ص ‌خٌّٛیشی ‌ٔمذْ)‌ٞب ‌ٕٞىبساٖ،‌ٔحٕذصادٜ ٚ‌1401)‌

‌ٞٛؽ‌ٔٔٙٛ‌یؿٙبخت‌یشیػٌٛ‌شیتبث»ای‌تحت‌ٓٙٛاٖ‌‌ٌٔبِٔٝ ‌ػجه‌حؼبثشع‌یحؼبثشػبٖ‌ثش ٚ‌»

‌داد٘ذ.خب ‌آٔبسا٘دبْ ‌یٔٔٝ ،‌ ‌ٌٔبِٔٝ ‌حؼبثشػایٗ ‌ػبصٔبٖ ‌دس ‌ؿبغُ ‌ٔٛػؼبت‌‌یحؼبثشػبٖ ٚ

‌خبٔٔٝ‌حؼبثذاساٖ‌سػٕ‌یحؼبثشػ ‌ِ٘‌شاٖیا‌یٓوٛ ‌اػتدس ‌ٌشفتٝ‌ؿذٜ ‌پبػخ‌ٚ‌ش دٞٙذٌبٖ‌‌تٔذاد

304‌‌ ‌ثٛد٘ذ. ‌٘فش ‌داد، ‌٘ـبٖ ‌ٌٔبِٔٝ ‌ایٗ ‌ػٌٛ‌آٌبٜ٘تبیح ‌ٔختّف ‌اؿىبَ ‌ٚخٛد ‌اص ٞبی‌‌یشیثٛدٖ

دَ‌‌وٟٗ(.‌ٞبػت‌ثش‌آٖ‌یشٌیچ‌یلذْ‌ثشا‌ٗیٌزاسد‌اِٚ‌حؼبثشػبٖ‌اثش‌ٔی‌یشیٌٓ‌یوٝ‌ثش‌تلٕ‌یؿٙبخت

‌ ‌ٕٞىبساٖ، ‌پظٚٞـی‌تحت‌ٓٙٛا1401‌ٖٚ ‌اص‌‌یؿٙبخت‌یٞب‌یشیءٌػٛ‌شیتأث‌یثشسػ»( ٚاوٙؾ‌وٕتش

‌ٔحبفِٝ ٚ‌ ‌دػتشع‌ثٛدٖ ‌دس ‌اتىب، ‌خٌب‌یوبس‌حذ، ‌حؼبثشػبٖ‌یثش »‌ ‌داد٘ذ. ‌ٞب‌یشیػٌٛ‌ٗیاا٘دبْ

پظٚٞؾ‌‌یٞؼتٙذ.‌خبٔٔٝ‌آٔبس‌یوبس‌ؿبُٔ‌ٚاوٙؾ‌وٕتش‌اص‌حذ،‌اتىبء،‌دس‌دػتشع‌ثٛدٖ‌ٚ‌ٔحبفِٝ

‌ا٘دٕٗ‌حؼبثشػ ‌ا‌شاٖیا‌یؿبُٔ‌حؼبثشػبٖ‌ٓوٛ ‌اص ‌پشػـٙ‌ٗیاػت؛ ‌ثب‌‌یٞب‌بٔٝسٚ، ٔحمك‌ػبختٝ

‌        افضاس‌ثذػت‌آٔذٜ‌ثب‌اػتفبدٜ‌اص‌٘شْ‌یٞب‌ؿذ‌ٚ‌دادٜ‌ْیآ٘بٖ‌تٛص‌ٗیٔٔتجش‌ث‌ییبیٚ‌پب‌ییسٚا

ؿذٜ‌ثش‌‌یثشسػ‌یؿٙبخت‌یٞب‌یشی٘ـبٖ‌داد٘ذ‌ػٌٛ‌‌پظٚٞؾ‌حیلشاس‌ٌشفت.‌٘تب‌ُیٚ‌تحّ‌ٝیٔٛسد‌تدض

ٔ‌ ‌ث‌تیاِٚٛ‌ضاٖیاػبع ‌ػٛءٌ‌تیتشت‌‌ثٝ‌شیتأث‌ٗیـتشیٚ ‌)‌یشیؿبُٔ ‌ػ46‌ٌٛاتىبء ‌یشیدسكذ(،

‌ػٛء41‌ٌ)‌یوبس‌ٔحبفِٝ ‌)‌یشیدسكذ(، ‌حذ ‌اص ‌ػٛء15‌ٌٚاوٙؾ‌وٕتش ٚ‌ ‌دػتش‌یشیدسكذ( ‌عدس

(‌ ‌لبث5‌ّثٛدٖ ‌داس٘ذ.‌یخٌبٞب‌یٙیث‌ؾیپ‌تیدسكذ( ‌سا ‌ٕٞىبساٖ،‌‌حؼبثشػبٖ ٚ‌ ‌فـتبِی )پبؿبئی

ثب‌تبویذ‌‌عتٛا٘بیی‌وـف‌تمّت‌حؼبثشثب‌خٙؼیت‌‌ٚ‌تیپ‌ؿخلیتی،‌تدشثٝ‌ساثٌٌٝٔبِٔٝ‌(‌ث1400‌ٝ

دٞذ‌وٝ‌تیپ‌ؿخلیتی‌‌٘تبیح‌پظٚٞؾ‌٘ـبٖ‌ٔی‌ای‌پشداختٙذ.‌ثش‌٘مؾ‌ٔیب٘دی‌ؿه‌ٚ‌تشدیذ‌حشفٝ

تٛا٘ٙذ‌ثٝ‌ًٛس‌‌ٞبی‌ؿخلیتی‌ٚ‌تدشثٝ‌ٔی‌ٌٔٙمی‌دس‌ٔمبیؼٝ‌ثب‌ػبیش‌تیپ‌-ٌٔٙمی‌ٚ‌حؼی‌-ؿٟٛدی

یی‌وـف‌ای(،‌اثش‌ٔثجت‌ثش‌تٛا٘ب‌)اص‌ًشیك‌ٔتغیش‌ٔیب٘دی‌تشدیذحشفٝ‌ٔؼتمیٓ‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌غیشٔؼتمیٓ

‌ساثٌٝ‌ٔٔٙی ‌خٙؼیت، ‌أب ‌تٛا٘بیی‌وـف‌تمّت‌٘ذاسد‌تمّت‌داؿتٝ‌ثبؿٙذ. ی‌ٚ‌وـتّ‌یٕ٘ٔت(‌.داسی‌ثب
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تمّت‌‌ؼهیس‌یبثیحؼبثشػبٖ‌ثش‌اسص‌یٞبی‌ؿٙبخت‌ػجه‌شیتأث»ای‌ثب‌ٓٙٛاٖ‌‌(‌ٌٔب1399ِٕٝٔٞىبساٖ،‌

‌«‌(ٍٛسنیٌش‌هیا٘شط‌ٝی)آصٖٔٛ‌ِ٘ش ‌داد٘ذ. ‌آٔبسا٘دبْ بثشػبٖ‌٘فش‌حؼ‌539پظٚٞؾ‌ؿبُٔ‌‌یٕ٘ٛ٘ٝ

‌ٔٛػ‌ؿ ‌ػ‌شاٖیا‌یبثذاساٖ‌سػٕ‌بٔٔٝ‌حؼ‌ٛ‌خ‌ٓو‌یبثشػ‌ؼبت‌حؼ‌بغُ‌دس ٚالْ‌دس‌‌یؼبثشػ‌بصٔبٖ‌ح‌‌ٚ

‌‌حٔ‌ ‌تٟ‌یبی‌خغشافذٚدٜ ‌‌‌ؿٟش ‌ػبَ ‌دس ‌سٚؽ‌1398‌ٕ٘شاٖ ‌ثب ‌وٝ ‌دس‌‌ػ‌یبدف‌تل‌یشٌی‌ٛ٘ٝ‌اػت بدٜ

‌سٚؽ‌پظٚٞؾ‌حبهش‌تٛك ‌اثضاس‌ٔٛسد‌اػتفبدٜ‌دس‌یـیٕب‌یپ‌-یفی‌دػتشع‌ا٘تخبة‌ؿذ٘ذ. پظٚٞؾ‌‌ٚ

‌ٔی‌ؾ‌پشػ ‌اػتب٘ذاسد ‌تدض‌٘بٔٝ ‌ِٔٙٛس ‌ثٝ ‌تحّ‌ٝیثبؿذ. ‌آصٖٔٛ‌دادٜ‌یآٔبس‌ُیٚ ٚ‌ ‌اصٔذَ‌ٝ‌یفشه‌ٞب ٞب

‌ِ‌تبسی‌بدلات‌ػبخ‌ٔٔ ‌افضاس ‌٘تب‌ضسَ‌یثٝ‌وٕه‌٘شْ ‌اػت. ‌ؿذٜ ‌تحّ‌ٝیتدض‌حیاػتفبدٜ ‌‌ُیٚ ٞب‌‌بفتٝیٚ

ٔٔٙبداس‌دس‌ػٌح‌‌شیتمّت‌تأث‌ؼه‌یس‌یبثیحؼبثشػبٖ‌ثش‌اسص‌یٙبخت‌ؿ‌ٞبی‌اػت‌وٝ‌ػجه‌ٗیا‌بٍ٘شیث

‌ثٙبثشا‌‌99ٙبٖیإً ‌داس٘ذ. -یٙیٓ‌،یٛاِ‌ٔت-یا٘تضآ‌،یتلبدف-یضآ‌ا٘ت‌یؿٙبخت‌ٞبی‌ػجه‌ٗیدسكذ

‌حیتمّت‌داس٘ذ.‌٘تب‌ؼه‌یس‌یبثیاسصشیغ‌ٔت‌یسا‌ثش‌سٚ‌شیتأث‌ٗیـتشیث‌تیثٝ‌تشت‌یتلبدف-یٙ‌یٚ‌ٓ‌یٔتٛاِ

‌‌‌یٔ‌كیتحم‌ٗیا ‌لوبٚت ‌ثب ‌ٔشتجي ‌ٔٛهٛٓبت ‌ٌؼتشؽ ٚ‌ ‌ثؼي ‌ٔٛخت ‌تلٕتٛا٘ذ دس‌‌یشٌیٓ‌یٚ

‌ٌشدد.‌یحؼبثشػ‌تیفیاستمبء‌و‌تبًیٚ‌ٟ٘ب‌یحؼبثشػ

دٞذ،‌ٞیچ‌پظٚٞـی‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌٘ـبٖ‌ٔی‌ٞبی‌تدشثی‌دس‌ساثٌٝ‌ثب‌ٔٛهّٛ‌ػجه‌ٔشٚس‌پیـیٙٝ

‌٘ؼجت‌ثٝ‌دػتٝ‌ثٙذی‌اثٔبد‌ٚ‌ػجه ‌ایٗ‌حشفٝ‌الذاْ‌ٕ٘ٙٛ٘ذٜ‌‌دس‌ٌزؿتٝ‌ٔـخلبً ٞبی‌ؿٙبختی‌دس

‌ٔی ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ ‌ا٘دبْ ‌ث‌اػت‌ٚ ‌ؿٙبخت‌خبْٔتٛا٘ذ ‌ثٝ ‌وٝ ‌ٓٙٛاٖ‌پظٚٞـی‌تجذیُ‌ؿٛد ‌ایٗ‌‌ٝ ‌اص تش

‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٔی ‌تلاؽ‌ثشای‌تفىیه‌اثٔبد‌‌ٔفْٟٛ‌وبسثشدی‌دس ‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌دس ‌ِزا ٕ٘بیذ.

‌وٕه‌‌ػجه ‌چبسچٛثی ‌اٍِٛی ‌یه ‌ایدبد ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ٔلبحجٝ، ‌ًشیك ‌اص ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌ٕ٘بیذ.‌ٔی

‌

 پضيَؼريػ . 4

یُ‌پیؾ‌سٚ‌،‌ثٝ‌دلاای‌ٚ‌اص‌ِ٘ش‌ٞذف‌ٞبی‌تٛػٔٝ‌ٝ،‌دس‌دػتٝ‌پظٚٞؾایٗ‌پظٚٞؾ‌اص‌ِ٘ش‌٘تید

،‌ثب‌سٚؽ‌حؼبثشػبٖ‌یؿٙبخت‌یٞب‌ػجهًشاحی‌ٔذَ‌پظٚٞـی‌ثب‌ٔٛهّٛ‌-1اص‌ّ٘ٛ‌اوتـبفی‌اػت:‌

‌یه‌ئٝ٘تبیح‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌اسا‌-2دس‌وـٛس‌ا٘دبْ‌٘ـذٜ‌اػت؛‌‌دادٜ‌ثٙیبد(پشداصی‌‌ِ٘شیٝ)ایٗ‌پظٚٞؾ‌

‌ٔی‌ٔذَ ‌‌ٔٙتح ‌‌‌یبفتٝ‌-3ؿٛد؛ ‌صٔیٙٞبی ‌دس ‌سا ‌ٔٛخٛد ‌دا٘ؾ ‌پظٚٞؾ ‌یؿٙبخت‌یٞب‌ػجه‌ٝایٗ

ٞب‌٘یض‌اص‌‌ِحبٍ‌ٌٔٙك‌ٌشدآٚسی‌دادٜ‌ی‌حبهش،‌ثٝ‌‌دٞذ.‌سٚیىشد‌پظٚٞـی‌ٌٔبِٔٝ‌ٔی‌تٛػٔٝحؼبثشػبٖ‌

‌ثٝ‌ثشسػی‌پذیذٜ ‌صیشا ‌ثبسٜ‌آٖ‌دسحیٌٝ‌ٔی‌ای‌ّ٘ٛ‌تشویجی‌اػت؛ ٞبی‌‌پشداصد‌وٝ‌چبسچٛة‌خبْٔ‌دس

اص‌ِٔٙش‌ثٔذ‌صٔب٘ی،‌ٔمٌٔی‌د‌ٚ‌یب‌ٔٛسد‌اخٕبّ‌٘یؼت.‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ِ٘شی‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٚخٛد‌٘ذاس

‌ٔلبحجٝ ‌صیشا ‌‌‌اػت؛ ‌ػبَ‌ٞب ‌ؿذ 1401دس ‌ٜ‌‌ا٘دبْ ‌‌ٕٞچٙیٗا٘ذ. ‌اخشا ‌فشایٙذ ‌ِٔٙش ‌دادٜ)اص ،‌ٞب(‌ّ٘ٛ

ٔختّفی‌ٔب٘ٙذ‌‌ْ،‌اص‌ٔٙبثٞب(‌دادٜ(اػت؛‌صیشا‌دس‌ایٗ‌سٚؽ‌پظٚٞؾ،‌ثخؾ‌اَٚ‌‌تشویجیّ‌ٛاص‌٘پظٚٞؾ‌

‌‌ٚ‌ٔلبحجٝ ‌‌ای‌وتبثخبٌ٘ٝٔبِٔبت ‌دادٜ‌ٔی‌ٌشدآٚسی ‌٘یض ‌پظٚٞؾ ‌ایٗ ‌دس ‌وٝ ‌‌‌ؿٛد ‌ٔلبحجٝ‌ٞب ثب
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سٚؽ‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌تلاؽ‌‌ِزا‌اثتذا‌اص‌ًشیك‌تحّیُ‌ثخؾ‌ویفی‌ٚ‌ثب‌اتىبء‌ثٝ‌.ا٘ذٜ‌‌آٚسی‌ؿذْ‌خٕ

ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌دس‌لبِت‌یه‌ٔذَ‌چٙذ‌ثُٔذی‌اسائٝ‌ؿٛد.‌ثذیٗ‌ِٔٙٛس‌‌ؿٛد‌تب‌اثٔبد‌ػجه‌ٔی

‌اػتفبدٜ ‌ُبٞش‌ثب ‌یب ‌٘ٛخبػتٝ ‌سٚیىشد ‌)ٌّیضس‌اص ‌30ؿٛ٘ذٜ ‌ٔلبحج1992‌ٝ، ‌ًشیك ‌اص ‌ؿذ ‌تلاؽ )

‌ػجه ‌ثٝ ‌ٔشثٛى ‌ٔجبحث ‌أش، ‌ٔتخللبٖ ‌ثب ‌ٚ‌‌ػبختبس٘یبفتٝ ‌ٔـخق ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌ثشای‌ایٗ‌ِٔٙٛس‌اص‌سٚؽ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌دػتٝ ٌیشی‌ِ٘شی‌)ٌِّٛٝ‌ثشفی(‌اػتفبدٜ‌ٌشدیذ‌ٚ‌ُٕٓ‌‌ثٙذی‌ؿٛد.

‌‌ٞب‌ثٝ‌اؿجبّ‌سػیذٜ‌ثبؿٙذ،‌ادأٝ‌یبفت.‌‌‌‌جٝ‌٘یض‌تب‌صٔب٘ی‌وٝ‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌ٔمٌِٛٝیشی‌ٚ‌ا٘دبْ‌ٔلبح‌ٕ٘ٛ٘ٝ

ی‌اَٚ‌‌دٞذ‌تب‌اص‌ًشیك‌ٔلبحجٝ‌ثب‌ٔتخللبٖ،‌اثتذا‌ثش‌اػبع‌ٔشحّٝ‌ایٗ‌سٚیىشد‌ثٝ‌ٔحمك‌اخبصٜ‌ٔی

‌وذ ‌یٔٙی ‌ٌزاسی، ‌اػبع‌‌وذ ‌ػپغ‌ثش ٚ‌ ‌ثپشػذ ‌ؿٛ٘ذٌبٖ ‌ٔلبحجٝ ‌اص ‌سا ‌ثبص ‌ػٛالات ‌ثبص، ٌزاسی

ایدبد‌ؿذٜ‌سا‌ٔختلش‌ٚ‌دس‌ٔؼیش‌پظٚٞؾ‌ٞذایت‌وٙذ‌ٚ‌دس‌ٟ٘بیت‌ثش‌‌سی،‌ٔفبٞیٓ‌صیبد‌ٌزاسی‌ٔحٛ‌وذ

‌ٝیِ٘ش‌،ایٗ‌سٚیىشددس‌‌‌پشداصی‌اسائٝ‌دٞذ.‌ٌزاسی‌ا٘تخبثی،‌ٔذَ‌پظٚٞؾ‌سا‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌ِ٘شیٝ‌اػبع‌وذ

‌ٗ،یٕٞچٙ‌.٘ذاسدٞب‌‌دادٜ‌ٗیث‌دس‌ٔٛسد‌استجبى‌یفشه‌ؾیاص‌پ‌مبٖٚ‌ٔحم‌بثذی‌ُٟٛس‌ٔیٞب‌‌اص‌دسٖٚ‌دادٜ

‌ِ٘ش ‌ساٞجشد ‌ثٙ‌یپشداصٝ‌یثشاػبع ‌تحّ‌بدیدادٜ ‌ُبٞشؿٛ٘ذٜ، ‌‌دادٜیُ ‌ٔلبحجٝٞب ‌ثب ‌‌ٕٞضٔبٖ آغبص‌ٞب

‌‌ٔمذْ‌بٖیولاِ)‌ؿٛد‌ٔی ‌ٕٞىبساٖ، ٚ1399‌ ‌پظٚٞـٍش ‌ایٗ‌سٚؽ‌ثٝ ‌ٓجبست‌دیٍش، ‌ثٝ ‌سا‌أىبٖ‌ٗای‌(.

ٔٛهّٛ‌ٔٛسد‌٘ذاسد‌ٚ‌یب‌ا٘ؼدبْ‌ِ٘شی‌دس‌ساثٌٝ‌ثب‌‌ٚخٛد‌فشهیٝ‌تذٚیٗ‌أىبٖ‌وٝ‌ٔٛاسدی‌دس‌دٞذ‌ٔی

‌ثٝ ‌ِ٘شیٝ‌اػتفبدٜ‌خبی‌ثشسػی‌٘یؼت، .‌تذٚیٗ‌وٙذ‌ِ٘شیٝ‌خذیذ‌یه‌ؿذٜ،‌تٔشیف‌پیؾ‌ٞبی‌اص‌اص

‌اص‌ؿذٜ‌ٌشدآٚسیٞبی‌‌ثشاػبع‌دادٜ‌دس‌ٚالْ‌وٝ‌پظٚٞـٍش،‌ؿخلی‌ِ٘ش‌ٔجٙبی‌ثش‌٘ٝ‌ِ٘شیٝ‌خذیذ،

‌ؿٛد‌ٔی‌تذٚیٗ‌ٚالٔی‌ؿشایي‌دس‌ٚ‌ٚالٔی‌ٔحیي .‌ ‌ػٙدؾ‌پبیبیی‌اثٔبد ‌ٔذَ‌ٚ ‌اسائٝ آٖ‌اص‌پغ‌اص

‌ستجٝ ‌تحّیُ ‌ًشیك ‌اص ‌وٕی ‌ثخؾ ‌دس ‌دِفی، ‌تحّیُ ‌د٘جبَ‌‌ًشیك ‌ثٝ ‌پظٚٞؾ ‌تفؼیشی ثٙذی

‌ثبؿذ.‌ثٙذی‌ٔحٛسٞبی‌ػجه‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ٔی‌اِٚٛیت

‌

 جبمؼٍ ي ومًوٍ آمبری.5

‌حؼبثذاسی‌كبحت ‌اػبتیذ ٚ‌ ‌دا٘ـٍبٞی ‌ثخؾ‌ویفی‌ؿبُٔ‌خجشٌبٖ ‌آٔبسی‌دس ‌ٚ‌‌خبٔٔٝ ِ٘ش

‌حشفٝ ‌ثشخی‌حؼ‌داسای‌تدشثٝ ٚ(‌ ‌حؼبثذاسی‌ٔیای ‌دسحٛصٜ ‌سػٕی( ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌بثذاس ‌٘یضثٝ‌‌ثبؿٙذ. ٌیشی

ٌیشی‌ٞذفٕٙذ‌ٚ‌ٌِّٛةثشفی‌كٛست‌ٌشفتٝ‌اػت‌وٝ‌ٔٔیبس‌سػیذٖ‌‌ٞبی‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌كٛست‌تشویجی‌اص‌سٚؽ‌

‌خبیی‌اػت‌وٝ‌‌آٚسی‌دادٜ‌ثٝ‌پبیبٖ‌خْٕ ‌اص‌٘مٌٝ‌اؿجبّ‌ِ٘شی، ‌ِٔٙٛس ‌٘مٌٝ‌اؿجبّ‌ِ٘شی‌اػت. ٞب،

ٕٞچٖٛ‌‌بدیثٙ‌دادٜ‌ةیِ٘ش‌ِ٘شاٖ‌ثب‌كبحتك‌ٌٔبث‌خذیذ‌ُٟٛس‌٘ىٙذ.‌‌دیٍش‌استجبى‌ثیٗ‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌ًجمٝ

‌31)فش٘ب٘ذص ‌ٞبِت2004ٖٛ، ‌)ٌّیضس‌ٚ ‌32(؛ ،2005‌ ‌ٚ‌)چبسٔض2007؛ )33‌ تب‌‌یِ٘ش‌یشٌی‌ٕ٘ٛ٘ٝ(‌2011،

‌‌وٝ‌ٔمِٛٝ‌یصٔب٘ ‌ادأٝ‌ٔیِ٘ش‌ثشػٙذ‌تیثٝ‌وفبٞب ‌ثشای‌ایٗ‌ِٔٙٛس‌دس‌ٌبْ‌٘خؼت‌ػٝ‌٘فش‌اص‌‌، یبثذ.

ٚ‌یب‌ٞبی‌ٔشتجي‌ثب‌ٔٛهّٛ‌پظٚٞؾ‌‌ٞبی‌ٔٙتـشٜ‌دس‌صٔیٙٝ‌سی‌وٝ‌ثشاػبع‌ٔمبِٝآٔب‌‌ثیٗ‌آوبی‌خبٔٔٝ
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ؿذ٘ذ،‌ثٝ‌كٛست‌ٞذفٕٙذ‌‌ٓٙٛاٖ‌كبحجِٙش‌ؿٙبختٝ‌ٔی‌ثٝ‌،یػٛاثك‌ّٕٓی‌ٚ‌اخشایی‌دس‌حٛصٜ‌حؼبثذاس

‌خبٔٔٝ ‌اص ‌افشادی ‌دْٚ ‌ٌبْ ‌دس ‌ٌشدیذ٘ذ. ‌تٛػي‌‌‌ا٘تخبة ‌ثشفی ٌِّٝٛ‌ ‌سٚؽ ‌ثشاػبع ‌وٝ آٔبسی

آٔبسی‌اهبفٝ‌ؿذ٘ذ‌‌‌ٞـٍش‌ٔٔشفی‌ؿذ٘ذ‌ٚ‌أىبٖ‌ٔلبحجٝ‌داؿتٙذ،‌ثٝ‌ٕ٘ٛ٘ٝؿٛ٘ذٌبٖ‌ثٝ‌پظٚ‌ٔلبحجٝ

‌تٔذاد‌ ‌ٟ٘بیت، ‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌٘مٌٝ‌اؿجبّ‌تئٛسیه‌ثٝ‌ٓٙٛا1‌ٖ)‌ٍ٘بسٜ٘فش‌ثشاػبع‌اًلآبت‌‌12وٝ‌دس )

‌ٞب‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ٔـبسوت‌داؿتٙذ.‌‌اتٕبْ‌ٔلبحجٝ

‌

 َبی پضيَؼ( )مىجغ: یبفتٍ ؽًوذگبن مصبحجٍاطلاػبت  :1 وگبرٌ

  مؾبرکت

 کىىذگبن
 عه جىغیت

مذرک 

 تحصیلي
 عبثقٍ

حًسٌ 

 تخصصي
 محل فؼبلیت

‌حؼبثذاسی‌ػب‌18‌َدوتشی‌ػب‌50‌َٔشد‌٘فش‌اَٚ
ٚاحذ‌‌‌دا٘ـٍبٜ‌آصاد‌اػلأی‌

‌ؿبٞشٚد

‌دا٘ـٍبٜ‌ؿٟیذ‌ثٟـتی‌‌حؼبثذاسی‌ػب‌8‌َدوتشی‌ػب‌41‌َٔشد‌٘فش‌دْٚ

‌ذ‌ثٟـتیدا٘ـٍبٜ‌ؿٟی‌‌حؼبثذاسی‌ػب‌18‌َدوتشی‌ػب‌59‌َٔشد ٘فش‌ػْٛ

‌دا٘ـٍبٜ‌خٛاسصٔی‌حؼبثذاسی‌ػب‌18‌َدوتشی‌ػب‌43‌َصٖ‌٘فش‌چٟبسْ

‌دا٘ـٍبٜ‌اِضٞشا‌حؼبثذاسی‌ػب‌9‌َدوتشی‌ػب‌39‌َصٖ ٘فش‌پٙدٓ

‌دا٘ـٍبٜ‌ٕٔفیغ‌آٔشیىب‌‌حؼبثذاسی‌ػب‌21‌َدوتشی‌ػب‌65‌َٔشد‌٘فش‌ؿـٓ

‌دا٘ـٍبٜ‌اِضٞشا‌حؼبثذاسی‌ػب‌9‌َدوتشی‌ػب‌39‌َصٖ ٘فش‌ٞفتٓ

‌دا٘ـٍبٜ‌سؿت‌‌حؼبثذاسی‌ػب‌10‌َدوتشی‌ػب‌41‌َٔشد ٘فش‌ٞـتٓ

‌حؼبثذاسی‌ػب‌22‌َدوتشی‌ػب‌55‌َٔشد ٘فش‌ٟ٘ٓ
دا٘ـٍبٜ‌ػبِفٛسد‌ٔٙچؼتش‌

‌اٍّ٘ؼتبٖ

‌دا٘ـٍبٜ‌تشثیت‌ٔذسع‌حؼبثذاسی‌ػب‌10‌َدوتشی‌ػب‌41‌َصٖ ٘فش‌دٞٓ

‌حؼبثذاسی‌ػب‌9‌َدوتشی‌ػب‌39‌َٔشد ٘فش‌یبصدٞٓ
دا٘ـٍبٜ‌آصاد‌اػلأی‌ٚاحذ‌

‌ؿبٞشٚد

‌دا٘ـٍبٜ‌آصاداػلأی‌لضٚیٗ‌حؼبثذاسی‌ػب‌16‌َدوتشی‌ػب‌52‌َٔشد ش‌دٚاصدٞٓ٘ف
‌

حؼبثشػبٖ‌داسای‌ ثیٗ دس ٞذف‌‌خبٔٔٝ ا٘تخبة ًشیك اص ٔذَ ًشاحی اص پغ وٕی ثخؾ دس

تخللی،‌ ٚ فٙی دا٘ؾ ػٌح ٚ وبسی ٞبی‌تدشثٝ اػبع ای‌حؼبثشػی‌ثش‌ػبَ‌ػبثمٝ‌حشف5‌ٝثیؾ‌اص‌

‌ثخؾ فٞذ خبٔٔٝ ٓٙٛاٖ ثٝ ٘فش‌20تٔذاد  ٍٕٞٗ ٚ دػتشع دس ٌیشی‌ ٕ٘ٛ٘ٝ اػبع ثش وٕی دس

 ا٘حشاف اص خٌّٛیشی ٚ تحّیّی دِیُ‌ٔبٞیت ثٝ ٚ ٔبتشیؼی ٞبی‌تحّیُ دس خبٔٔٝ ؿذ٘ذ.‌ا٘ذاصٜ ا٘تخبة

 ٚ پٛس‌اػٕبٓیُ)‌ثبؿذ‌٘فش‌ٔی‌‌25تب‌‌10ثیٗ حبِت تشیٗ‌ٌّٔٛة دس ٕٔٔٛلاً پظٚٞؾ ٞبی‌دادٜ تدٕیْ ٚ

‌‌1396ٕٞىبساٖ، ثخؾ‌ دس ٞذف خبٔٔٝ آوبی ٓٙٛاٖ ثٝ ٘فش 20تٔذاد ٔٛهّٛ ایٗ ٝث اتىب ثب وٝ(

‌‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌تٛهیح‌.داؿتٙذ ٔـبسوت تفؼیشی، ثٙذی‌ستجٝ تحّیُ ‌اًلآبت‌2)‌ٍ٘بسٜٞبی‌اسائٝ‌ؿذٜ، )
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‌دٞذ.‌خٕٔیت‌ؿٙبختی‌سا‌٘ـبٖ‌ٔی

‌

 َبی پضيَؼ( اطلاػبت جمؼیت ؽىبختي پضيَؼ )مىجغ: یبفتٍ :2 وگبرٌ

 ثخؼ کمي ثخؼ کیفي 

 درصذ تؼذاد مؼیبرَب درصذ تؼذاد مؼیبرَب یزمتغ

‌خٙؼیت
‌%‌16‌80ٔشد‌%‌9‌75ٔشد

‌%‌4‌20صٖ‌%‌3‌25صٖ

 100۱ 20 جمغ 100۱ 12 جمغ 

‌ػٗ

‌%‌2‌10ػب40‌َوٕتش‌اص‌‌%‌3‌25ػب40‌َوٕتش‌اص‌

‌%‌16‌80ػب50‌َتب‌‌40ثیٗ‌‌%‌5‌41.66ػب50‌َتب‌‌40ثیٗ‌

‌%‌2‌10ػب50‌َثیـتش‌اص‌‌%‌4‌33.34ػب50‌َثیـتش‌اص‌

 100۱ 20 جمغ 100۱ 12 جمغ 

‌ػبثمٝ‌وبسی
‌%‌14‌70ػب8‌َوٕتش‌اص‌‌%‌4‌33.34ػب10‌َصیش‌

‌%‌6‌30ػب8‌َثیـتش‌اص‌‌%‌8‌66.66ػب10‌َثیـتش‌اص‌

 100۱ 20 جمغ 100۱ 12 جمغ 

 

 گزدآيری ي تجشیٍ ي تحلیل. 6

‌خٟت‌ٌشدآٚسی‌دادٜ ‌تشویجی‌ثٛد، ّٛ٘‌ ‌اص ‌ثخؾ‌‌ثشاػبع‌ٔبٞیت‌سٚؽ‌ؿٙبػی‌پظٚٞؾ‌وٝ ‌دس ٞب

‌ٔلبحجٝ ‌اص ‌اثتذا ‌صٔبٖ‌‌تحّیُ‌ویفی ‌ثب ‌كٛست‌ثبص( ‌ثٝ ‌ٔلبحجٝ ‌)ًشح ‌ثذٖٚ‌ػبختبس ٞبی‌ٕٓیك‌ٚ

‌اص‌ ‌اػتفبدٜ ‌دِیُ ‌وٝ ‌اػت ‌إٞیت ‌حبئض ‌٘ىتٝ ‌ایٗ ‌روش ‌ٌشدیذ. ‌اػتفبدٜ ‌ػبٓت ‌یه ٔتٛػي

ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌‌اص‌ا٘ؼدبْ‌ٔفٟٛٔی‌‌ػبختبس‌ایٗ‌ثٛد‌وٝ‌ػجه‌ٞبی‌ٕٓیك‌ٚ‌ثذٖٚ‌ٔلبحجٝ

ػجی‌ثٝ‌دِیُ‌فمذاٖ‌چبسچٛة‌ِ٘شی،‌ثشخٛسداس‌٘جٛد‌ٚ‌ثشاػبع‌ًی‌فشآیٙذٞبی‌ٔلبحجٝ‌تلاؽ‌ٔتٙب

ٌشدیذ‌تب‌٘ؼجت‌ثٝ‌ایدبد‌ا٘ؼدبْ‌دس‌ٔحتٛا‌ٚ‌ٔبٞیت‌ٔفْٟٛ‌ٔٛسد‌ثشسػی‌دس‌حؼبثذاسی‌پبیذاسی‌الذاْ‌

‌ِٔٛفٝ ‌تفىیه ‌ثشای ‌اِٚیٝ، ‌ٔوبٔیٗ ‌ُبٞشؿذٖ ‌اص ‌پغ ‌ٔمِٛٝ‌ؿٛد. ‌ایدبد ‌لبِت ‌دس ‌وّی،‌‌ٞب ٞبی

ی‌‌ٌیشی‌٘مٌٝ‌ٞب‌ثٝ‌كٛست‌٘یٕٝ‌ػبختبسیبفتٝ‌ٚ‌ػبختبسیبفتٝ‌ادأٝ‌یبفت‌تب‌دس‌ا٘تٟب‌ثٝ‌ؿىُٝ‌ٔلبحج

‌إٓبَ‌تٔذیُ ‌ٔذاْٚ‌ٔٛسد ‌ػٛالات‌ثٝ‌ًٛس ‌دس‌ًَٛ‌ا٘دبْ‌ٔلبحجٝ، ٞبی‌‌اؿجبّ‌ِ٘شی‌وٕه‌ٕ٘بیذ.

‌اًلآبت‌ٔلبحجٝ ‌لشاس‌ٔی‌ٔمتوی‌ثشاػبع‌ؿشایي‌ٔلبحجٝ‌ٚ ‌ٔؼیش‌ٔلبحجٝ‌اص‌‌ؿٛ٘ذٌبٖ، ٌشفت‌تب

بٖ‌اكّی‌ٔبٞیت‌پذیذٜ‌ٔٛسد‌ثشسػی‌خبسج‌٘ـٛد.ثشخی‌اص‌ػٛالات‌پُش‌تىشاس‌دس‌فشآیٙذ‌ٔلبحجٝ‌ثٝ‌خشی
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 تشتیت‌صیش‌ثٛد:

‌تٛا٘ذ‌ثشخٛسداس‌ثبؿذ؟‌ٞبی‌رٞٙی‌ٔی‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌اص‌چٝ‌ٚیظٌی‌ؿیٜٛ .1

‌تٛا٘ذ‌ثشخٛسداس‌ثبؿذ؟‌ٞبی‌تفىشی‌ٔی‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌اص‌چٝ‌ٚیظٌی‌ؿیٜٛ .2

‌تٛا٘ذ‌ثبؿذ؟‌ا٘تضآی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌داسای‌چٝ‌اثٔبدی‌ٔیی‌ؿٙبختی‌‌ؿیٜٛ .3

‌تٛا٘ذ‌ثبؿذ؟‌ی‌ؿٙبخت‌ٓیٙی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌داسای‌چٝ‌اثٔبدی‌ٔی‌ؿیٜٛ .4

ٌیشی‌ؿٙبخت‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ؿىُ‌ٞبی‌ثیشٚ٘ی‌ٔی‌ٞبیی‌اص‌ٚالٔیت‌چٝ‌خٙجٝ .5

‌ٔٙدش‌ؿٛد؟

ؿٙبخت‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔٙدش‌‌ٌیشی‌تٛا٘ذ‌ثٝ‌ؿىُ‌ٞبیی‌اص‌ٚالٔیت‌دسٚ٘ی‌ٔی‌چٝ‌خٙجٝ .6

‌ؿٛد؟

تٛا٘ذ‌ثٝ‌تمٛیت‌ؿٙبخت‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔٙدش‌‌ٞبیی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٔی‌چٝ‌ٟٔبست .7

 ؿٛد؟‌

 ٞبی‌ؿٙبخت‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌وذأٙذ؟‌ٞبی‌ٔٔشفت‌ؿٙبختی‌دس‌تٛػٔٝ‌ػجه‌خٙجٝ .8

ٖ‌ثٝ‌٘مٌٝ‌ثبؿذ،‌وٝ‌سػیذ‌ٞب‌ٔی‌ٞبی‌تحّیُ‌دادٜ‌ثٙیبد،‌اتٕبْ‌ٔلبحجٝ‌یىی‌اص‌ٟٕٔتشیٗ‌ثخؾ

ایٗ‌تحّیُ‌ثؼیبس‌حبئض‌إٞیت‌ثٛد.‌ٔحممبٖ‌پغ‌اص‌ٞش‌‌اؿجبّ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌یه‌فشآیٙذ‌ٚ‌اػتشاتظی‌دس‌

ؿبٖ‌‌ٕ٘ٛد٘ذ‌تب‌ٔفبٞیٓ‌ٚ‌اؿتشاوبت‌ٌزاسی‌ا٘تخبثی‌ٔی‌ٌزاسی‌ثبص‌ٚ‌تب‌حذی‌وذ‌ٔلبحجٝ،‌ؿشّٚ‌ثٝ‌وذ

ٌزاسی‌ا٘تخبثی‌ثبٞٓ‌‌ی‌وذ‌ؿذٜ‌اص‌ٔشحّٝ‌ایدبد‌‌ایٗ‌اػبع‌دس‌ٞش‌ٔشحّٝ‌وذٞبی‌‌ٔـخق‌ٌشدد‌ٚ‌ثش

‌ٔی ‌لشاس ‌ٔمبیؼٝ ‌تّفیك‌سٚؽ‌ٔٛسد ‌ثب ‌ِزا ‌ؿىُ‌ٔلبحجٝ‌ٌشفتٙذ. ‌ثٝ ٞبی‌ثذٖٚ‌‌ٞبی‌ٌشدآٚسی‌دادٜ

ثشداسی‌ِ٘شی‌دس‌حیٗ‌ٔلبحجٝ‌ٚ‌ػشیٔبً‌پغ‌اص‌‌ؿذ‌تب‌یبداؿت‌ػبختبس‌یبفتٝ،‌تلاؽ‌ٔی‌ػبختبس‌ٚ‌٘یٕٝ

رٞٙی‌ٔلبحجٝ‌وٙٙذٌبٖ‌اص‌‌اتٕبْ‌ٔلبحجٝ‌كٛست‌ٌیشد‌تب‌ٔوبٔیٗ‌لبثُ‌اػتٙبدتشی‌ثٝ‌دِیُ‌آٔبدٌی

ٞبی‌احتٕبِی‌دس‌وذٌزاسی‌خٌّٛیشی‌ؿٛد.‌ِزا‌ثب‌تٕشوض‌‌خّؼٝ‌ثشٌضاس‌ؿذٜ،‌ثذػت‌آیذ‌ٚ‌اص‌ػٌٛیشی

‌ٔلبحجٝ ‌ا٘دبْ ‌سٚ٘ذ ‌فشآیٙذ، ‌ایٗ ‌تب‌ثش ‌اَٚ ‌ٔلبحجٝ ‌اص ‌‌ٞب ‌چبسچٛة‌ِ٘شی‌‌جبیتمش‌5ٔلبحجٝ اثٔبد

‌ٔحممبٖ‌ثشای ثٝ‌٘مٌٝ‌‌ذٖیذٖ‌اص‌سػٌٕٔئٗ‌ؿ‌ٔـخق‌ؿذ‌ٚ‌اص‌ٔلبحجٝ‌ؿـٓ‌تب‌ٔلبحجٝ‌آخش،

ی‌چبسچٛة‌ِ٘شی‌پظٚٞؾ،‌‌سا‌ادأٝ‌داد٘ذ.‌ػپغ‌دس‌ثخؾ‌وٕی،‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌اسائٝٞب‌‌ٔلبحجٝ‌،اؿجبّ

ٞبی‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ثشاػبع‌تحّیُ‌دِفی‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌ػٙدؾ‌پبیبیی‌ِٔٛفٝ‌اثٔبد‌ٔذَ‌ػجه

‌ٔمِٛٝ ‌ساػتبی ‌ٔی‌پظٚٞؾ‌دس ‌لشاس ‌ثشسػی ‌ٔٛسد ‌ث‌ٞبی‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ، ‌تب ‌ٔٔیبس‌ٌیشد ‌دٚ ‌ثٝ بتٛخٝ

‌ِٔٛفٝ ‌تٛافك ‌هشیت ٚ‌ ‌دِفی،‌‌ٔیبٍ٘یٗ ‌تحّیُ ‌ا٘دبْ ‌ثشای ‌ٚالْ ‌دس ‌ٌیش٘ذ. ‌لشاس ‌ػٙدؾ ‌ٔٛسد ٞب

ٞبی‌اكّی‌ثذػت‌آٔذٜ‌اص‌ٔشحّٝ‌وذٌزاسی‌ا٘تخبة‌دس‌تحّیُ‌ٌش٘ذد‌تئٛسی،‌دس‌لبِت‌یه‌چه‌‌ِٔٛفٝ

‌ثیٗ‌ٔـبسوت‌ای‌)أتیبصی(‌ًشاحی‌ٔی‌ٌضی7‌ِٝٙیؼت‌أتیبصی‌ ٙذٌبٖ‌پظٚٞؾ‌دس‌وٙ‌ؿٛ٘ذ‌ٚ‌ٔدذداً

ٌشدد‌تب‌ٔـخق‌ؿٛد‌اثٔبد‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌ثٝ‌دسػتی‌ٔفْٟٛ‌ٔٛسد‌ثشسػی‌سا‌‌ثخؾ‌ویفی‌تٛصیْ‌ٔی
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دٞٙذ‌یب‌خیش.‌ثشای‌ایٗ‌ِٔٙٛس‌ًی‌دٚ‌ٔشحّٝ‌تحّیُ‌دِفی‌اص‌دٚ‌ٔٔیبس‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌هشیت‌‌پٛؿؾ‌ٔی

‌ٔمیبع‌ ‌حذ‌ٌّٔٛة‌ٔیبٍ٘یٗ‌دس ‌ٌشدیذ. ‌‌ٌضی7‌ٝٙتٛافك‌اػتفبدٜ ‌‌5ای‌وؼت‌أتیبص ‌آٖ‌ٚ ‌اص ثبلاتش

‌ ‌أتیبص ‌وؼت ‌تٛافك ‌هشیت ‌ٌّٔٛة ‌حذ ‌ٕٞچٙیٗ ‌ٔی‌5/0اػت. ‌آٖ ‌اص ‌ثبلاتش ٚ‌‌ ٚ‌‌ی)احٕذثبؿذ

‌ ‌(1387ٕٞىبساٖ، ‌ٚالْ ‌دس ‌اكّ. ‌وفب‌ذٖیسػ‌یدِف‌ُیتحّ‌یٞذف ‌حذ ‌ٔجٙب‌یِ٘ش‌تیثٝ ‌یثش

‌اػت،‌شفتٝیٞب‌كٛست‌پز‌تٛافك‌ثش‌ػش‌آٖ‌ٗیـتشیٞبیی‌وٝ‌ث‌ثبؿذ‌تب‌ِٔٛفٝ‌ٔی‌ٗیبٍ٘یتٛافك‌ٚ‌ٔجیهش

ٞب‌ٚ‌تفؼیش‌‌ثجبت‌پبػخ‌؛تشیٗ(‌ٞب‌)سایح‌دٞٙذٜ‌اخٕبّ‌دسكذ‌آیتٓ‌.‌ٔٔیبسٞبی‌٘ـبٖشدیلشاس‌ٌ‌ذییٔٛسد‌تب

‌ؿٛد‌ؿذٜ‌دس‌سا٘ذ‌اَٚ‌ٚاسد‌سا٘ذ‌دْٚ‌ٔی‌ذییٞبی‌تب‌ِٔٛفٝ‌ىٝیٔتخللیٗ‌اػت،‌ثٝ‌ًٛس‌شثش‌ٔجٙبی‌ِ٘

ثٙذی‌‌ع‌تحّیُ‌ستجٝٞبی‌پظٚٞؾ‌ثشاػب‌ٌشدد.دس‌ٟ٘بیت‌ِٔٛفٝ‌ٚ‌ثب‌تىشاس‌آٖ‌حذ‌اخٕبّ‌ِ٘ش‌ایدبد‌ٔی

(‌ ‌اثشثخؾ   تفؼیشی ‌ثٝ ‌سػیذٖ ‌ثشای ‌ػجه‌( ‌ٔحٛس ‌حشفٝ‌‌تشیٗ ‌دس ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌ٔی ‌لشاس ‌اسصیبثی ‌ٔٛسد ‌تٛهیح‌حؼبثشػی ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌ؿٙبػی‌‌ٌیش٘ذ. ‌سٚؽ ‌ٕ٘ٛداس ‌ؿذٜ، ‌اسائٝ ٞبی

‌ؿٛد:‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌اسائٝ‌ٔی

‌

 
 

 ئًریای گزوذد ت فزآیىذ کذگذاری عٍ مزحلٍ :3ؽکل 
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 َب آيری دادٌ فزآیىذ اػتجبریبثي جمغ. 7

‌اص‌ًشیك‌سٚؽ‌ٔثّث‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌ثبٞذف‌ػٙدؾ‌آتجبس‌وذٌزاسی دس‌‌34ػبصی‌ٞبی‌كٛست‌ٌشفتٝ،

ی‌دس‌ٚالْ‌ثب‌اِٟبْ‌اص‌ّٓٓ‌ٞٙذػٝ،‌ػٙدؾ‌آتجبس‌دس‌ٔثّث‌ػبص‌ؿٛد.‌ٞبی‌ویفی‌اػتفبدٜ‌ٔی‌پظٚٞؾ

دٞذ‌تب‌ٔـخق‌ؿٛد،‌وذٞبی‌‌ػٙدؾ‌لشاس‌ٔیٞبی‌ویفی‌سا‌اص‌ًشیك‌حذالُ‌ػٝ‌ٔٙجْ‌ٔٛسد‌‌پظٚٞؾ

دچبس‌٘ـذٜ‌«‌35ػٌٛیشی‌راتی»ایدبد‌ؿذٜ‌اص‌آتجبس‌ٚ‌آتٕبد‌وبفی‌ثشخٛسداس‌اػت‌ٚ‌ٌٔبِٔٝ‌اكٌلاحبً‌

‌36اػت)خب٘ؼٖٛ‌ٚ‌خبٖ ‌دس‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ثشای‌ٔحمك2009، ‌ِزا ثٔذ‌٘ؼجت‌ث4‌‌ٝؿذٖ‌ایٗ‌أش،‌دس‌‌(.

‌ثٝ‌آتجبسػٙدی‌دس‌ثخؾ‌ویفی‌ؿذ.‌ٔشٚس‌ِ٘شات‌خجشٌبٖ‌پغ‌اص‌پبیبٖ‌وذٌزاسی‌الذاْ‌

 
 عبسی اثؼبد ؽىبعبیي ؽذٌ اػتجبرعىجي مثلث :3 وگبرٌ

 تؾزیح عبسی اثؼبد مثلث

ػبصی‌ٔٙبثْ‌‌ٔثّث

‌37ٞب‌دادٜ

‌دس‌ ‌ّٕٓی ‌ٔٙبثْ ‌ثب ‌فشاٌیش ‌ٔوبٔیٗ ‌ٔفٟٛٔی ‌ٕٞشاػتبیی ‌یب ‌تئٛسیه ‌تٙبػت ‌اسصیبثی ‌ٞذف ‌ثٔذ ‌ایٗ دس

یٙىٝ‌دس‌ایٗ‌ٌٔبِٔٝ‌ثشاػبع‌ٔبٞیت‌تحّیُ،‌ٔوبٔیٗ‌فشاٌیش‌اص‌ثبؿذ.‌ِزا‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌ا‌ٞبی‌ٌزؿتٝ‌ٔی‌پظٚٞؾ

‌دادٜ‌ٞبی‌لجّی‌اػتخشاج‌ٔی‌دَ‌پظٚٞؾ ‌آتجبس ‌تأییذ‌ٔی‌ؿٛ٘ذ، ‌ٔٛسد ‌صیشا‌‌ای‌وذٞبی‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ ثبؿذ.

‌ٞبی‌ٌزؿتٝ‌كٛست‌ٌشفتٝ‌اػت.‌ٕٞشاػتبیی‌ٔوبٔیٗ‌فشاٌیش‌ثب‌ٔفبٞیٓ‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌دس‌پظٚٞؾ

ػبصی‌ٕٞىبساٖ‌‌ٔثّث

‌38ٔحمك

‌ایٗ‌ثٔذ‌ٞذف‌اسصیبثی‌فشآیٙذ‌خْٕ ‌رٞٙی‌‌آٚسی‌دادٜ‌دس ‌تفبػیش ‌ٚالْ ‌دس ‌وذٌزاسی‌ثٛد. ٚ‌ ‌ٔلبحجٝ ‌دس ٞب

‌ایٗ‌‌ٔـبسوت‌وٙٙذٜ‌دس‌وذٌزاسی‌ٚ‌ًشاحی‌ػٛالات‌دس‌خشیبٖ‌ٔلبحجٝ‌ٔجٙبی‌آتجبسػٙدی‌ٔی ‌دس ثبؿذ.

وذٞب،‌ٞشٌٛ٘ٝ‌‌ٌٔبِٔٝ‌ثبتٛخٝ‌ثٝ‌ٔـبسوت‌چٙذیٗ‌ٔحمك‌دس‌وٙبسٞٓ،‌هٕٗ‌٘ضدیه‌ٕ٘ٛدٖ‌تفبػیش‌٘بؿی‌اص

‌ٌشفت.‌ٞب‌ٚ‌وذٞب‌ٔٛسد‌ثحث‌لشاس‌ٔی‌ا٘حشاف‌دس‌ٔؼیش‌ٔلبحجٝ

‌39ػبصی‌سٚؽ‌ٔثّث

ی‌سػیذٖ‌ثٝ‌٘مٌٝ‌‌ثبؿذ.‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٔثبَ‌٘حٜٛ‌ٞب‌دس‌ٌٔبِٔٝ‌ویفی‌ٔی‌آٚسی‌دادٜ‌دس‌ایٗ‌ثٔذ‌ٞذف‌سٚؽ‌خْٕ

لبحجٝ‌اص‌ٔلبحجٝ‌ثبص‌ثبؿذ.‌ِزا‌ثشاػبع‌ایٙىٝ‌دس‌خشیبٖ‌ٔ‌ٞب‌ٔٛسد‌تٛخٝ‌ٔی‌اؿجبّ‌تئٛسیه‌اص‌دَ‌ٔلبحجٝ

‌ٔی ‌ِزا ‌ؿذ، ‌ثشدٜ ‌تئٛسیه‌ثٟشٜ ‌اؿجبّ ‌٘مٌٝ ‌ثٝ ‌سػیذٖ ‌ثشای ‌ثبص ‌٘یٕٝ ٚ‌ ‌سٚؽ‌‌)ٕٓیك( ‌ٕ٘ٛد ‌ثیبٖ تٛاٖ

ٞبی‌ٔلبحجٝ‌ٚ‌وذٌزاسی‌اِٚیٝ‌دس‌ٔحُ‌‌ٞب‌اص‌ته‌ثٔذی‌ثٛدٖ‌خبسج‌ٚ‌ثشاػبع‌ٔدّٕٛ‌ؿیٜٛ‌آٚسی‌دادٜ‌خْٕ

‌ٔلبحجٝ‌٘ؼجت‌ثٝ‌آتجبس‌ٌٔبِٔٝ‌وٕه‌ٕ٘ٛدٜ‌اػت.

‌40ِ٘شیٝ‌ػبصی‌ٔثّث

‌ٔی ‌ٔثّث‌ػبصی‌ٔٙبثْ ‌ثب ‌ِحبٍ‌اخشا ‌خبوؼتشی‌ثٝ ‌داسای‌ٔشص ‌وٝ ‌ثٔذ ‌ایٗ ‌ٞذف‌ِیٙه‌ٕ٘ٛدٖ‌‌دس ثبؿذ،

‌ا٘تخبثی‌ٔی ‌ٔشحّٝ‌وذوزاسی‌ٔحٛسی‌ٚ ‌اص ‌ٔلبٔیٗ‌فشاٌیش ٚ‌ ‌ثب‌ٔوبٔیٗ‌ػبصٔبٖ‌دٞٙذٜ ‌ِزا تٛخٝ‌ثٝ‌ثبؿذ.

ٞبی‌ٚاثؼتٝ‌دس‌ػبیش‌دا٘ؾ‌‌ایٙىٝ‌فشآیٙذ‌تٔییٗ‌اػبٔی‌تئٛسیه‌ثشای‌ٔوبٔیٗ‌ػبصٔبٖ‌دٞٙذٜ‌ثشاػبع‌تئٛسی

ثیٗ‌سؿتٝ‌ایی‌ٕٞچٖٛ‌ٔذیشیت‌كٛست‌ٌشفت،‌ِزا‌اص‌ِٔٙش‌ٔثّث‌ػبصی‌ِ٘شیٝ‌٘یض‌وذٞبی‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌

‌ثبؿذ.‌ٔٛسد‌تأییذ‌ٔی

 
‌ ‌تحّیُ ‌اص ‌ػٙدؾ‌آتجبس ‌ِٔٙٛس ‌ثٝ ‌ثخؾ‌وٕی ‌دس ‌ٔیبٍ٘یٗ؛‌أب ‌ٔٔیبس ‌دٚ ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ دِفی
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هشیت‌تٛافك‌ٚ‌ا٘حشاف‌ٔٔیبس‌اػتفبدٜ‌ؿذٜ‌اػت.‌دس‌ٚالْ‌ثشای‌سػیذٖ‌ثٝ‌وفبیت‌ِ٘شی‌دس‌خبٔٔٝ‌

‌ِٔٛفٝ ٚ‌ ‌اثٔبد ‌ثبة ‌دس ‌ٔی‌ٞذف ‌ا٘دبْ ‌دِفی ‌تحّیُ ‌ؿذٜ، ‌ؿٙبػبیی ‌ثىبسٌیشی‌‌ٞبی ‌ػٌح ‌تب ؿٛد

(‌دس‌ثخؾ‌د3‌ْٚ)‌ٍ٘بسٜخؾ‌دس‌لبِت‌ٔفبٞیٓ‌دس‌خبٔٔٝ‌ٞذف‌ٔٛسد‌ثشسػی‌لشاس‌ٌیشد.‌٘تبیح‌دس‌ایٗ‌ث

‌ٞبی‌پظٚٞؾ‌اسائٝ‌ؿذٜ‌اػت.‌تحّیُ‌یبفتٝ

 

 َبی پضيَؼ .یبفت8ٍ

ٞبی‌تحّیُ‌ِ٘شی‌دادٜ‌ثٙیبد‌دس‌ثخؾ‌ویفی‌خٟت‌ًشاحی‌ٔذَ‌اسائٝ‌‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌اثتذا‌یبفتٝ

 ٌشدد.‌ثٙذی‌٘یض‌خٟت‌پیـجشد‌اٞذاف‌ثخؾ‌وٕی‌اسائٝ‌ٔی‌ؿٛد‌ٚ‌ػپغ‌تحّیُ‌ٔبتشیغ‌ستجٝ‌ٔی

 َبی تحلیل وظزی دادٌ ثىیبد فتٍ. یب8-1

‌ًی ‌ثبص؛‌‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثب ‌ؿبُٔ‌وذٌزاسی ‌ثٙیبد ‌تحّیُ‌ِ٘شی‌دادٜ ‌اكّی‌دس ‌ٌبْ ‌ػٝ ٕ٘ٛدٖ

ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌‌دس‌ایشاٖ‌سا‌‌وذٌزاسی‌ا٘تخبثی‌ٚ‌وذٌزاسی‌ٔحٛسی‌تلاؽ‌داسد‌تب‌ثٝ‌ػجه

ٛدٖ‌اثٔبد‌ٔٙؼدٕی‌ثشاػبع‌یه‌چبسچٛة‌ِ٘شی‌ٔٛسد‌ثشسػی‌لشاس‌دٞذ.‌ِزا‌ثشاػبع‌ٓذْ‌ٔـخق‌ث

تشی‌اص‌‌ٞبی‌ؿفبف‌ٌشدد‌تب‌حٛصٜ‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ،‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌تلاؽ‌ٔی‌دس‌خلٛف‌ػجه

‌ثشاػبع‌ٔلبحجٝ ‌ِزا ‌ٕ٘بیذ. ‌ایدبد ‌‌ٔفْٟٛ‌پظٚٞؾ‌سا ‌وٝ‌٘ـبٖ‌دٞٙذ4ٜ)‌ٍ٘بسٜٞبی‌ا٘دبْ‌ؿذٜ، ی‌‌(

‌ؿٛد:‌‌ثبؿذ،‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌اسائٝ‌ٔی‌ٌزاسی‌ٔی‌ای‌وذ‌فشآیٙذ‌ػٝ‌ٔشحّٝ

 
 َب َب ي مقًلٍ َبی ؽىبختي حغبثزعبن ثزاعبط مضبمیه؛ مًلفٍ اثؼبد مذل عجک :4 وگبرٌ

‌ٞبی‌اكّی‌وذ‌ٌزاسی
وذ‌ٌزاسی‌

‌تئٛسی ‌وذ‌ٌزاسی‌ثبص
وذ‌ٌزاسی‌

‌ٔحٛسی

وذ‌ٌزاسی‌

‌ا٘تخبثی

‌ٔوبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی
ٞبی‌‌ِٔٛفٝ

‌اكّی
‌ٞب‌ٔمِٛٝ

ثٙذی‌‌ًجمٝ

‌اكّی

‌ادسان‌فّؼفی‌اص‌ٔبٞیت‌حشفٝ‌حؼبثشػی

ه‌حٛاع‌ثبًٙی
ػج

‌
بٖ
شػ
ؼبث

‌ح
ی
ٛد
ؿٟ
ت‌

بخ
ؿٙ

‌

ک
عج

 
خت

ىب
 ؽ

ی
َب

 ي
بن

ع
ثز

غب
ح

 

‌ای‌ٌشایی‌دس‌لوبٚت‌حشفٝ‌تحشیه‌ٚخذاٖ

‌خشد‌ٚسصی‌ٓشفب٘ی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌ٔٔٙٛیت‌فشدی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌ادسان‌فشدی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ٚ‌ًٟبست‌تیتٟز

‌پیٍیشی‌ٔلشا٘ٝ‌دس‌وـف‌حمبیك‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌ٞبی‌دسٚ٘ی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌ِٟبٔبت‌ٚ‌احؼبعاتىبء‌ثٝ‌ا

حٛاع‌

‌ا٘تضآی

‌اتىبء‌تحّیّی‌ثشٔجٙبی‌ؿٛاٞذ‌فىشی‌ٚ‌اؿشالی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌اتىبء‌تحّیّی‌ثٝ‌تدبسة‌لجّی‌حؼبثشع

‌اتىبء‌تحّیّی‌ثٝ‌دا٘ؾ‌تخللی‌حؼبثشع

‌اتىبء‌تحّیُ‌رٞٙی‌استجبًبت‌ٔبِی‌كبحجىبساٖ
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‌ٞبی‌اكّی‌وذ‌ٌزاسی
وذ‌ٌزاسی‌

‌تئٛسی ‌وذ‌ٌزاسی‌ثبص
وذ‌ٌزاسی‌

‌ٔحٛسی

وذ‌ٌزاسی‌

‌ا٘تخبثی

‌ٔوبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی
ٞبی‌‌ِٔٛفٝ

‌اكّی
‌ٞب‌ٔمِٛٝ

ثٙذی‌‌ًجمٝ

‌اكّی

‌اؿتشان‌دا٘ؾ‌دس‌لوبٚت‌حؼبثشعاتىبء‌ثش‌ٔشخٔیّت‌

‌ای‌تٕشوض‌ثش‌آصٖٔٛ‌إًیٙبٖ‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝ

‌حٛاع‌ٓیٙی

ی
شائ
تم
اػ
ت‌

بخ
ؿٙ
ه‌

ػج
‌/‌

بٖ
شػ
ؼبث

‌ح
ی
ـبف

وت
ا

‌

‌ای‌تٕشوض‌ثش‌خْٕ‌ثٙذی‌ؿٛاٞذ‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝ

‌ای‌تٕشوض‌ثش‌خضئی‌ٍ٘شی‌ٔشاحُ‌حؼبثشػی‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝ

‌ای‌بػجبتی‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝٞبی‌ّٕٓی‌ٚ‌ٔح‌تٕشوض‌ثش‌تٛػٔٝ‌سٚؽ

‌ای‌تٕشوض‌ثش‌ٔلبحجٝ‌ثب‌ٌّّٔٔیٗ‌خٟت‌لوبٚت‌حشفٝ

‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌یبدٌیشی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

حٛاع‌

‌ا٘تمبدی

‌ثبٚسی(‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌یب‌دٚػٛتٛا٘ی‌)دٌٚب41ٝ٘تیثٙٛتٛػٔٝ‌ٟٔبست‌

‌ٞبی‌ٔبِی‌‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌ػبخت‌فشهیٝ‌دس‌تحّیُ‌ٚ‌ثشسػی‌كٛست

‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌حؼبثشػی‌رٞٙی

‌ٞبی‌ویفی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست

‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌وبٖ٘ٛ‌وٙتشَ‌دسٚ٘ی‌دس‌حؼبثشػی

‌تٛػٔٝ‌ٟٔبست‌ثیٗ‌الارٞب٘ی‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی

‌ٞبی‌ٔبِی‌دس‌اسصیبثی‌حؼبثشع‌تٛخٝ‌ثٝ‌تفؼیش‌ِحٗ‌ٌضاسؽ

حٛاع‌

ٍّٕٓشایب٘ٝ‌

‌)پشإٌبتیؼٓ(

ی
یش
فؼ
ت‌ت

بخ
ؿٙ
ه‌

ػج
‌

بٖ
شػ
ؼبث

ح
‌

‌تٛخٝ‌ثٝ‌اُٟبسِ٘شٞبی‌حؼبثشػبٖ‌لجّی‌دس‌اسصیبثی‌حؼبثشع

‌تٛخٝ‌ثٝ‌ایحبد‌استجبى‌ٌٔٙمی‌ثیٗ‌ٔؼتٙذات‌اسائٝ‌ؿذٜ‌ثب‌تدبسة‌لجّی‌حؼبثشع

‌تٛخٝ‌ثٝ‌تفؼیش‌ّٕٓىشدٞبی‌ٌزؿتٝ‌كبحجىبساٖ‌دس‌ثبصاس‌سلبثتی‌دس‌اسصیبثی‌حؼبثشع

‌ؼبثشعتٛخٝ‌ثٝ‌تٟٔذات‌آتی‌ؿشوت‌دس‌اسصیبثی‌ح

‌ٞبی‌حمٛلی‌ٚ‌لوبیی‌كبحجىبساٖ‌دس‌اسصیبثی‌حؼبثشع‌تٛخٝ‌ثٝ‌تٔذد‌پشٚ٘ذٜ

‌حفَ‌ثجبت‌ٓبًفی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثشع

حٛاع‌

‌تشدیذٌشایب٘ٝ

‌حفَ‌ثجبت‌ٞیدب٘ی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثشع

‌حفَ‌وٙتشَ‌ػٌٛیشی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثشع

‌عحفَ‌وٙتشَ‌فـبسٞبی‌ثیشٚ٘ی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثش

‌ٞبی‌رٞٙی‌دس‌اُٟبسِ٘ش‌حؼبثشع‌حفَ‌وٙتشَ‌تٔلت

‌

‌ ‌اَٚ ‌ػٛاَ ‌ثٝ ‌پبػخ ‌‌پظٚٞؾدس ‌ایٙىٝ ‌ثش ‌ػجه"ٔجٙی ‌حؼبثشػبٖ‌‌ٔوبٔیٗ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌‌"وذأٙذ؟ ‌خجشٌبٖ، ‌ِ٘ش ‌لبِت‌‌35ثشاػبع ‌دس ‌ؿذٜ ‌ا٘دبْ ‌ٞبی ‌ٔلبحجٝ ‌اص ‌ٔفٟٛٔی ٔوٕٖٛ

ای‌ًجك‌‌ك‌فشآیٙذ‌وذٌزاسی‌ػٝ‌ٔشحّٝ(‌٘ـبٖ‌دادٜ‌ؿذ.‌ٌٔبث4)‌ٍ٘بسٜوذٌزاسی‌ثبص‌اػتخشاج‌وٝ‌دس‌

‌ًجك‌ٔلبحجٝ ٚ‌ ‌ثٙیبد ‌تحّیُ‌دادٜ ‌دس ‌ٌّیشص ‌لبِت‌‌ٞبی‌كٛست‌سٚیىشد ‌ٔوبٔیٗ‌ٔفٟٛٔی‌دس ٌشفتٝ،

ؿذٜ‌٘ؼجت‌ثٝ‌‌ٌیش٘ذ‌ٚ‌ػپغ‌دس‌ػبیٝ‌تحمیمبت‌ا٘دبْ‌وذٞبی‌ٔحٛسی‌ٔٛسد‌ثحث‌ٚ‌اػتذلاَ‌لشاس‌ٔی

ٞبی‌لاصْ‌دادٜ‌‌ٞبی‌ٔفٟٛٔی‌تٛهیح‌ٙذیث‌دٞٙذٜ‌ٞش‌وذاْ‌اص‌ًجمٝ‌ٞبی‌تـىیُ‌پیذایؾ‌ٚ‌تٛػٔٝ‌ِٔٛفٝ
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‌‌ٔی ‌دس ‌وٝ ‌ٕٞبٌ٘ٛس ‌ٔی4)‌ٍ٘بسٜؿٛد. ‌ٔـبٞذٜ ‌ثش‌‌( ‌پظٚٞؾ‌ٔجٙی ‌دْٚ ‌ػٛاَ ‌ثٝ ‌پبػخ ‌دس ٚ‌ ؿٛد

‌ِٔٛفٝ ‌‌ٞبی‌ػجه‌ؿٙبػبیی ‌ ‌حؼبثشػبٖ، ‌ؿٙبختی ‌لبِت‌‌35ٞبی ‌دس ‌اػتخشاخی ِٔٛف6‌‌ٝٔوٕٖٛ

‌حٛا ‌ٍّٕٓشایب٘ٝ، ‌ا٘تمبدی، ‌ٓیٙی، ‌ا٘تضآی، ‌حٛاع‌ثبًٙی، ‌ؿبُٔ ‌ًجمٝاكّی ثٙذی‌‌ع‌تشدیذٌشایب٘ٝ

‌ِٔٛفٝ ‌ػشا٘دبْ ‌ػْٛ‌‌ٞبی‌ؿٙبػبیی‌ٌشدیذ. ‌ػٛاَ ‌ثٝ ‌پبػخ ‌دس ٚ‌ ‌ا٘تخبثی ‌ٔجٙبی‌وذٌزاسی ‌ثش ؿذٜ

‌ ‌ؿبُٔ ‌اكّی ‌ٔمِٛٝ ‌ػٝ ‌اص ‌ٔتـىُ ‌ؿٟٛدپظٚٞؾ ‌ؿٙبخت ‌حؼبثشػبٖ‌یػجه ‌ؿٙبخت‌؛ ػجه

ثٙذی‌ٚ‌‌(‌ًجم4ٝ)‌ٍ٘بسٜدس‌لبِت‌‌حؼبثشػبٖ‌یشیػجه‌ؿٙبخت‌تفؼٚ‌‌حؼبثشػبٖ‌ی/اوتـبفیاػتمشائ

‌ٞب‌اسائٝ‌ؿذٜ‌اػت.‌(،‌تٔشیف‌ٞشوذاْ‌اص‌ایٗ‌ٔم5ِٝٛ)‌ٍ٘بسٜدس‌

‌

 تؼبریف مقًلٍ َبی عجک َبی ؽىبختي حغبثزعبن: 5 وگبرٌ

‌تٔشیف‌ٔمِٛٝ‌ٞبی‌اكّی

عجک ؽىبخت 

 یؽًُد

 حغبثزعبن

‌اؿشاق؛‌ ‌لذست ‌ثىبسٌیشی ‌دس ‌حؼبثشػبٖ ‌ثٝ ‌یبدٌیشی ‌ػجه ‌ؿٟٛدی ‌ِٔٙش اص
ٕ٘بیذ.‌دس‌‌ٝ‌خٟت‌ا٘دبْ‌ُٚبیف‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٔیٌشایب٘‌ٞبی‌ثبًٙی‌ٚ‌ٚخذاٖ‌لبثّیت

‌ٔتىی‌ثٝ‌ؿٙبخت‌ ‌دس‌فشآیٙذ‌حشفٝ‌حؼبثشػی، ‌احتٕبلاً ٚالْ‌ػجه‌ؿٙبخت‌ؿٟٛدی،
‌ٔدّٕٛ‌ ٚ‌ ‌ثیشٖٚ ‌ٔحیي ‌ثش ‌حؼبثشػی ‌حشفٝ ‌اثشٌزاس ‌ٔبٞیت ‌اص ‌فشد فّؼفی

‌ؿبُٔ‌ٔی‌تٛإ٘ٙذی تٛا٘ذ‌ثب‌تشویت‌دا٘ؾ‌ٚ‌تدشثٝ‌تمٛیت‌‌ؿٛد‌وٝ‌ٔی‌ٞبیی‌دسٚ٘ی‌سا
‌ٝ‌افضایؾ‌ویفیت‌ٌضاسؽ‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٕ٘بیذ.ؿٛد‌ٚ‌ث

عجک ؽىبخت 

 ي/اکتؾبفياعتقزائ

 حغبثزعبن

‌اوتـبفی،‌ػجه‌یبدٌیشی‌خٙجٝ ٞبیی‌اص‌حٛاع‌ٓیٙی‌ٚ‌‌اص‌ِٔٙش‌اػتمشائی‌یب‌اكٌلاحبً
ٌیشد‌تب‌ثب‌تشویت‌رٞٗ‌ٔٙتمذٌشایب٘ٝ‌ٚ‌آصٔبیـٍش،‌یه‌‌حٛاع/تفىش‌ا٘تمبدی‌سا‌دس‌ثش‌ٔی
‌ا٘د ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌دسػت‌ُٚبیف‌حشفٝحؼبثشع‌ثتٛا٘ذ ‌ایٗ‌‌بْ ‌دس ‌ٕ٘بیذ. ‌الذاْ ‌خٛد ای

‌حغ ٚ‌ ‌ؿٟٛد ‌ثٝ ‌تٛخٝ ‌ثذٖٚ ‌ ‌حؼبثشع ‌یه ‌ثش‌‌ػجه ‌كشفبً ‌ٔحشن، ‌دسٚ٘ی ٞبی
‌لوبٚت‌‌ُشفیت ٚ‌ ‌ٌیشی ‌تلٕیٓ ‌ثشای ‌ٔـبٞذٜ ‌لبثُ ٚ‌ ‌ِٕغ ‌لبثُ ‌ؿٙبختی ٞبی
‌ایٗ‌ػجه‌ؿٙبختی‌ٔجتٙی‌ثش‌رٞٙیت‌حؼبثشػی‌خؼتدٌٛش‌‌ای‌اتىبء‌ٔی‌حشفٝ ٕ٘بیذ.
ًشیك‌ًشح‌ػٛالات‌پی‌دس‌پی‌ثٝ‌د٘جبَ‌سػیذٖ‌ثٝ‌ٚالٔیت‌دس‌لوبٚت‌‌ثبؿذ‌وٝ‌اص‌ٔی
‌ثبؿذ.‌‌ٔی

عجک ؽىبخت 

 یزیتفغ

 حغبثزعبن

‌خٙجٝ ‌ِٔٙش‌تفؼیشی‌ػجه‌یبدٌیشی‌ؿٙبختی، ‌ثٝ‌كٛست‌‌اص ‌تدشثٝ‌فشدی‌سا ٞبیی‌اص
ٌیشد.‌اص‌ِٔٙش‌ٍّٕٓشایی،‌ؿٙبخت‌تفؼیشی‌‌ای‌سا‌دس‌ثش‌ٔی‌ّٕٓی‌ٚ‌تشدیذٌشایی‌حشفٝ

‌لبثّی ‌ٚاػٌٝ ‌ّٕٓىشدٞب،‌‌تثٝ ‌تٌجیك ‌ٞب، ‌ٌضاسؽ ‌تفؼیش ‌ثش ‌ٔجٙی ‌حؼبثشع ٞبی
‌ٔی ‌حبكُ ‌كبحجىبساٖ ‌ویفی ‌فشآیٙذٞبی ٚ‌ ‌لجّی ‌اص‌‌اُٟبسِ٘شٞبی ‌حبِیىٝ ‌دس ؿٛد،

ٞبی‌فشدی‌داسای‌ثجبت‌ثٝ‌ٚخٛد‌‌ای،‌ؿٙبخت‌ثٝ‌ٚاػٌٝ‌ٚیظٌی‌ِٔٙش‌تشدیذٌشایی‌حشفٝ
ٛاًف‌اص‌یىؼٛ‌ٚ‌ای‌فبسٕ‌اص‌فـبسٞبی‌احتٕبِی‌ٚ‌ٓ‌آیذ‌وٝ‌دس‌صٔبٖ‌لوبٚت‌حشفٝ‌ٔی

‌چبسچٛة ‌اص ‌ٚ‌‌فشاتش ‌اُٟبسِ٘ش ‌ثٝ ‌الذاْ ‌ػٛی‌دیٍش، ‌اص ‌ٔتٔلجب٘ٝ ٞبی‌رٞٙی‌ٔشخْ‌ٚ
‌ٕ٘بیذ.‌تٟیٝ‌ٌضاسؽ‌حؼبثشػی‌ٔی
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 . چبرچًة تئًریک8-1-1

‌ِٔٛفٝ ‌ثٝ ‌خٟت‌سػیذٖ ‌ؿذٜ ‌وذٌزاسی ‌ػپغ‌ٔمِٛٝ‌ثشاػبع‌ٔوبٔیٗ ٚ‌ ‌پظٚٞؾ‌ٚ‌‌ٞب ٞبی

ی‌‌ثبیؼت‌٘ؼجت‌ثٝ‌اسائٝ‌ؿذٜ‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌ٔیثبتٛخٝ‌ثٝ‌ثیبٖ‌ٔجبحث‌تٌجیك‌دس‌وذٞبی‌ؿٙبػبیی‌

‌ٕٞبٌ٘ٛس‌وٝ‌دس‌1992چبسچٛة‌تئٛسیه‌ثشاػبع‌تحّیُ‌ٌّیضس‌) (‌دس‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌الذاْ‌ٕ٘ٛد.

(‌دس‌تفبٚت‌ثب‌سٚیىشد‌تحّیّی‌اؿتشاٚع‌1992ؿٙبػی‌ثٝ‌آٖ‌اؿبسٜ‌ؿذ،‌سٚیىشد‌تحّیّی‌ٌّیضس‌)‌سٚؽ

‌دس‌چبسچٛة‌ػبختبس٘یبفت1990ٝٚ‌وٛسثیٗ‌) ‌ِٔٛفٝ‌ػت‌وٝ‌ثٝ‌ٚاػٌٝ‌ٔمِٛٝای‌ا‌( ٚ‌ ٞبی‌پظٚٞؾ‌‌ٞب

‌ؿٛد:‌ؿٛد.‌ِزا‌ثب‌اتىبء‌ثٝ‌ایٗ‌ٔفْٟٛ‌چبسچٛة‌تئٛسیه‌)ٔذَ(‌پظٚٞؾ‌اسائٝ‌ٔی‌اسائٝ‌ٔی

 
 َبی ؽىبختي حغبثزعبن چبرچًة وظزی عجک :5ؽکل 

‌

‌لبِت‌ ‌دس ‌ایٗ‌ٔذَ ‌ٚالْ ‌دس ‌ٔـخق‌اػت، ‌وٝ ‌چبسچٛة‌ِ٘شی‌پظٚٞؾ‌ٕٞبٌ٘ٛس ‌3ثبتٛخٝ

ٔوٕٖٛ‌ٔفٟٛٔی‌تفىیه‌ٕ٘ٛدٜ‌اػت.‌دس‌ادأٝ‌ثب‌ٞذف‌ثشاصؽ‌پبیبیی‌ٔذ35‌‌َٚ‌ِٔٛف6‌‌ٝٔمِٛٝ‌ٚ‌

 ؿٛد.‌خٟت‌تجییٗ‌دس‌خبٔٔٝ‌ٞذف‌پظٚٞؾ‌اص‌تحّیُ‌دِفی‌اػتفبدٜ‌ٔی
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 َبی تحلیل دلفي . یبفت8-2ٍ

ؿٛد،‌چشاوٝ‌اص‌ًشیك‌‌تحّیُ‌دِفی‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌حّمٝ‌پیٛ٘ذ‌ثیٗ‌تحّیُ‌ویفی‌ٚ‌وٕی‌ٔحؼٛة‌ٔی

ٞبی‌ٔذَ‌سا‌دس‌لبِت‌اثضاسٞبی‌ٔٛسد‌ِ٘ش‌‌َ‌ًشاحی‌ؿذٜ،‌اخبصٜ‌تجییٗ‌ِٔٛفٝاسصیبثی‌پبیبیی‌اثٔبد‌ٔذ

ٞبی‌‌دٞذ.‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ثٝ‌ِٔٙٛس‌ثشاصؽ‌پبیبیی‌ِٔٛفٝ‌پظٚٞؾ‌دس‌خبٔٔٝ‌ٞذف‌دس‌ثخؾ‌وٕی‌ٔی

اكّی‌ٔذَ‌اسائٝ‌ؿذٜ‌اص‌تحّیُ‌دِفی‌اػتفبدٜ‌ؿذٜ‌اػت.‌ایٗ‌تحّیُ‌ٔجتٙی‌ثش‌دٚ‌ٔٔیبس‌هشیت‌تٛافك‌

‌ِٔٛفٝثبؿ‌ٚ‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٔی ‌ا٘دبْ‌ایٗ‌ػٙدؾ‌اثتذا ‌ثٝ‌ِٔٙٛس ٞبی‌پظٚٞؾ‌دس‌لبِت‌یه‌پشػـٙبٔٝ‌‌ذ.

ای‌تشتیت‌دادٜ‌ؿذ‌تب‌ثیٗ‌آوبی‌پبُ٘‌تٛصیْ‌ٌشدد‌ٚ‌ثشاػبع‌چٙذ‌دٚس‌سفت‌ٚ‌ثشٌـت‌‌ٞفت‌ٌضیٙٝ

‌ٞبی‌پظٚٞؾ‌ٔٛسد‌ػٙدؾ‌لشاس‌ٌیشد.‌پشػـٙبٔٝ،‌ػٌح‌پبیبیی‌ِٔٛفٝ

 
 َبی اصلي پضيَؼ تحلیل دلفي مًلفٍ :6 وگبرٌ

 

 

  دير ديم دلفي دير ايل دلفي 
 

 میبوگیه َب مًلفٍ 
ضزیت 

 تًافق
 میبوگیه

ضزیت 

 تًافق
 وتیجٍ

مقًلٍ
 

ؼ
ی پضيَ

َب
 

‌یػجه‌ؿٙبخت‌ؿٟٛد

‌حؼبثشػبٖ

‌تبییذ‌‌50/5‌75/0‌10/6‌85/0حٛاع‌ثبًٙی

ي
دلف

ل 
لی

ح
ٍ ت

ج
تی

و
 

‌تبییذ‌‌20/5‌60/0‌40/5‌70/0حٛاع‌ا٘تضآی

‌یػجه‌ؿٙبخت‌اػتمشائ

‌حؼبثشػبٖ

‌تبییذ‌‌10/5‌55/0‌30/5‌65/0ٛاع‌ٓیٙیح

‌تبییذ‌‌6‌80/0‌10/6‌82/0حٛاع‌ا٘تمبدی

‌یشیػجه‌ؿٙبخت‌تفؼ

‌حؼبثشػبٖ

حٛاع‌

‌ٍّٕٓشایب٘ٝ
‌تبییذ‌30/5‌65/0‌50/5‌75/0

حٛاع‌

‌تشدیذٌشایب٘ٝ
‌تبییذ‌40/5‌70/0‌6‌80/0

‌

‌تٕبٔی‌ِٔٛفٝ‌اكّ ی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌اثٔبد‌ثشاػبع‌دٚ‌ٔٔیبس‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌هشیت‌تٛافك،‌ٔـخق‌ؿذ،

‌ٔیبٍ٘یٗ‌‌ػجه ‌ایٙىٝ ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌دیٍش ‌ٓجبست ‌ثٝ ‌ٞؼتٙذ. ‌تبییذ ‌ٔٛسد ‌حؼبثشػبٖ، ‌ؿٙبختی ٞبی

‌5/0ثبلاتش‌ثٛد‌ٚ‌اص‌ًشف‌دیٍش‌چٖٛ‌هشیت‌تٛافك‌ثذػت‌آٔذٜ‌ثیؾ‌اص‌‌5ٚ‌اص‌‌5ٞبی‌اكّی‌‌ِٔٛفٝ

ثبٔـخق‌ؿذٖ‌‌ٞبی‌اكّی‌پظٚٞؾ‌ٔٛسد‌تبییذ‌لشاس‌ٌشفتٙذ.‌تٛاٖ‌ثیبٖ‌ٕ٘ٛد،‌تٕبٔی‌ِٔٛفٝ‌اػت‌ٔی

‌ِٔٛفٝ ‌اِٚٛیت‌تبییذ ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ادأٝ ‌دس ‌پظٚٞؾ، ‌اكّی ‌ِٔٛفٝ‌ٞبی ‌اص ‌ٞشیه ‌ػجه‌ثٙذی ٞبی‌‌ٞبی

‌ؿٛد.‌ٞبی‌ثبصاس‌ػشٔبیٝ‌الذاْ‌ٔی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌دس‌ػٌح‌ؿشوت

 

 (IRPثىذی تفغیزی ) . تحلیل رتج8-3ٍ

‌وٝ‌پیؾ ‌ادأٝ‌ٕٞبٌ٘ٛس ‌تحّیُ‌ستجٝ‌دس ‌فبص ‌پظٚٞؾ‌ٚاسد ‌ؿذ، ‌تٛهیح‌دادٜ ثٙذی‌تفؼیشی‌‌تش
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‌اثشٌزاستشیٗ‌ِٔٛفٝ‌ٔی ‌ٔـخق‌ٕ٘بیذ.‌‌یب‌ٔحٛس‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ػجه‌‌ؿٛد‌تب ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌سا

ٚ‌« »ثش‌ػتٖٛ‌«‌ »ٞبی‌پظٚٞؾ‌اص‌فشآیٙذ‌اسصیبثی‌تبثیشٌزاسی‌ػٌش‌‌ِزا‌خٟت‌ٔمبیؼٝ‌صٚخی‌ِٔٛفٝ

‌ٔی ‌اػتفبدٜ ‌ٔتمبثُ، ‌یب ‌ثشٓىغ‌ٚ ‌ٔبتشیغ‌یب ‌ایدبد ‌ثٝ‌ِٔٙٛس ‌ِزا ‌ٔیٞبی‌تٔ‌ؿٛد. ثبیؼت‌‌بّٔی‌اثتذا

‌تٛهیح ‌ثب ‌ٕٞؼٛ ‌سا ‌غیشٔؼتمیٓ ‌یب ٚ‌ ‌ٔتمبسٖ ‌استجبى‌ٔؼتمیٓ، ‌ثشای‌‌ػٌح ‌داد. ‌لشاس ‌تٛخٝ ‌ٔٛسد ٞب

‌ ‌دس ‌ٔٙذسج ‌ثشاػبع‌ٕ٘بدٞبی ‌ِ٘شخجشٌبٖ ‌اص ‌اػت‌وٝ ‌ ‌پیـٟٙبدؿذٜ ‌سٚاثي ّٛ٘‌ (‌7)‌ٍ٘بسٜتٔییٗ

‌ؿٛد:‌اػتفبدٜ‌ٔی

 
 ختبریرياثط مفًُمي در تؾکیل مبتزیظ خًد تؼبملي عب :7 وگبرٌ

 اختصبرات تؼزیف ؽذٌ 

         

                 تؾزیح ریبضي

تؾزیح 

 تفغیزی

اثش‌ٔؼتمیٓ‌ػٌش‌ثش‌

 ػتٖٛ

اثش‌ٔؼتمیٓ‌ػتٖٛ‌ثش‌

 ػٌش

اثشٔتمبثُ‌ػٌش‌ٚ‌

 ػتٖٛ

ٓذْ‌ٚخٛد‌اثش‌ػٌش‌ٚ‌

 ػتٖٛ

‌

‌ ‌خٛدتٔبّٔی ‌ٔبتشیغ ‌تـىیُ ‌ثٝ ‌٘ؼجت ‌ادأٝ ‌دس ‌تحّیُ، ‌ایٗ ‌اختلبسات ‌ثٝ ‌ٓٙبیت ػبختبسی‌ثب

‌ؿٛد.‌‌(‌الذاْ‌ٔی    )

 
 َبی ؽىبختي حغبثزعبن مبتزیظ خًدتؼبملي محًرَبی عجک :8 وگبرٌ

‌  ثبًٙی ا٘تضآی ٓیٙی ا٘تمبدی ٍّٕٓشایی تشدیذٌشایی

                    ‌

V O V O A ⸎    حٛاع‌ثبًٙی‌

فٍ
ًل

م
 

ز 
عط

ز 
تق

غ
ی م

َب
« » 

V O V O ⸎ ‌   حٛاع‌ا٘تضآی‌

V V V ⸎ ‌‌   ٛاع‌ٓیٙیح‌

O X ⸎ ‌‌‌   حٛاع‌ا٘تمبدی‌

A ⸎ ‌‌‌‌   ‌ٝ٘حٛاع‌ٍّٕٓشایب‌

‌حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ   ‌‌‌‌‌ ⸎

‌‌« »َبی مغتقز عتًن  مًلفٍ

‌

«‌ »ٚ‌ػتٖٛ‌«‌ »ثبیؼت‌٘ؼجت‌ثٝ‌تٔییٗ‌ٔبتشیغ‌تفؼیشی‌ثشاػبع‌ٔمبیؼٝ‌ػٌش‌‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌ٔی
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‌ٚ‌ؿبخق‌ُٔذ‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌الذاْ‌ؿٛد.

‌

 َبی ؽىبختي حغبثزعبن َبی عجک مًلفٍ متقبثل ظیمبتز یزیتفغ لیحلت :9 وگبرٌ

                  ‌

مًلفٍ
 

غتقز عطز 
ی م

َب
« 

»‌

‌   ‌ ‌ ⸎‌

 
 

 

‌ ‌  ‌ ⸎‌

حٛاع‌ا٘تضآی‌

ٔحشن‌تمٛیت‌

حٛاع‌ثبًٙی‌

 دس‌حؼبثشػبٖ

 
 

 

   ⸎ ‌  

 
 

 

 

حٛاع‌ا٘تمبدی‌ٔحشن‌

حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ‌دس‌

 حؼبثشػبٖ

⸎    

 
 

 

‌ ⸎‌

حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ‌

ٔحشن‌حٛاع‌ا٘تمبدی‌

‌دس‌حؼبثشػبٖ

‌ ‌  

 
 

 

⸎‌

حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ‌ٔحشن‌

حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ‌دس‌

 حؼبثشػبٖ

حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ‌

ٔحشن‌حٛاع‌ا٘تمبدی‌

‌دس‌حؼبثشػبٖ

‌  ‌

 
 

 

‌« »َبی مغتقز عتًن  مًلفٍ  ‌

‌

ی‌تجذیُ‌‌(،‌٘ح7ٜٛ)‌ٍ٘بسٜدس‌ثبیؼت‌ثشاػبع‌فشآیٙذ‌تجذیُ‌اختلبسٞبی‌تٔشیف‌ؿذٜ‌‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌ٔی

‌(‌تٛػي‌خجشٌبٖ‌پظٚٞؾ‌سا‌ٔذِ٘ش‌لشاس‌داد.10)‌ٍ٘بسٜٕ٘بدٞبی‌اختلبسی‌اسائٝ‌ؿذٜ‌دس‌
 

 1ي  0فزآیىذ تجذیل ومبدَبی اختصبری ثٍ  :10 وگبرٌ

 ی مفًُمي ثٍ اػذاد کميومبدَبتجذیل ‌

ي
ومبد مفًُم

 V ٌٝ٘یشد.‌یٔلشاس‌‌0ی‌آٖ‌ٓذد‌‌یٙٝلشی‌ٝ‌خب1‌‌ٚ٘ی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ایٗ‌صٚج‌دس‌ٔبتشیغ‌دػتیبثی‌ٓذد‌‌خب 

A ٌٝ٘یشد.‌یٔلشاس‌‌1ی‌آٖ‌ٓذد‌‌یٙٝلشی‌‌خب0‌‌ٚٝ٘ی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ایٗ‌صٚج‌دس‌ٔبتشیغ‌دػتیبثی‌ٓذد‌‌خب 

X‌ٌٝ٘یشد.‌یٔلشاس‌‌1ی‌آٖ‌ٓذد‌‌یٙٝلشی‌‌خب1‌‌ٚٝ٘ی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ایٗ‌صٚج‌دس‌ٔبتشیغ‌دػتیبثی‌ٓذد‌‌خب‌

O ٌٝ٘یشد.‌یٔلشاس‌‌0ی‌آٖ‌ٓذد‌‌یٙٝلشی‌‌خب0‌‌ٚٝ٘دػتیبثی‌ٓذد‌‌ی‌ٔشثٛى‌ثٝ‌ایٗ‌صٚج‌دس‌ٔبتشیغ‌خب‌
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‌الذاْ‌ثٝ‌تـىیُ‌ٔبتشیغ‌دػتیبثی‌خٟت‌تٔییٗ‌ٔمبیؼٝ‌ ‌ایٗ‌ثخؾ‌ثشاػبع‌ایٗ‌ٔفبٞیٓ، دس

‌ؿٛد.‌ٔی‌0‌‌ٚ1ثشاػبع‌«‌ »ٚ‌ػتٖٛ‌«‌ »ػٌش‌

‌

 َبی ؽىبختي حغبثزعبن عجکَبی  مًلفٍبتزیظ دعتیبثي : م11 وگبرٌ

‌  ثبًٙی ا٘تضآی ٓیٙی ا٘تمبدی ٍّٕٓشایی ٌشایی‌تشدیذ

                    ‌

‌حٛاع‌ثبًٙی    0‌1 0 1 0 1

فٍ
ًل

م
 

ز 
عط

ز 
تق

غ
ی م

َب
« » 

‌حٛاع‌ا٘تضآی   ‌1 1 0 0‌1 1

‌حٛاع‌ٓیٙی   ‌0‌0 1 1 1 1

‌حٛاع‌ا٘تمبدی   ‌0‌0‌0 1 1 0

‌حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ   ‌1‌0‌0‌0 1 0

‌حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ   ‌1‌0‌0‌0‌0 1

‌‌« »َبی مغتقز عتًن  مًلفٍ

‌

‌ادأٝ ‌ػجه‌دس ‌ٔحٛسٞبی ‌ثیٗ ‌غیشٔؼتمیٓ ‌استجبى ‌تٔییٗ ‌خٟت ‌تحّیُ ‌ؿٙبختی‌‌ی ٞبی

اْ‌‌ (‌اْ‌تب‌   أیٗ‌ِٔٛفٝ‌ثٝ‌كٛست‌دٚ‌ثٝ‌دٚ‌ثب‌تٕبْ‌ٓٙبكش‌اص‌)‌ ی‌صٚخی‌‌حؼبثشػبٖ،‌ٔمبیؼٝ

‌ٔی ‌لشاس ‌ٔمبیؼٝ ‌‌ٔٛسد ‌ٌضیٙٝ ‌اص ‌ثّٝ ‌استجبى‌پبػخ ‌ثشای‌ٞش ‌»ٌیشد. ‌ثٝ‌اػ« ‌اػت‌وٝ ‌ؿذٜ تفبدٜ

 ٞبی‌پظٚٞؾ‌اػت.‌ٔٔٙبی‌ٚخٛد‌استجبى‌لٌجی‌ثیٗ‌ِٔٛفٝ

 
 ای ثزاعبط فزم مبتزیظ مقبیغٍ سيجي ثیه مضبمیه گشارٌ :12 وگبرٌ

‌‌    C1ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌

                                                            ‌‌

    ‌     C1‌

 

    C2ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌
‌

                                                

     -  - C2‌

 

    C3ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌
‌

                                    

   ‌  C3‌

‌    C4ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌ ‌‌
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‌‌                        

‌‌    C4‌

‌‌‌‌

 

ٔبتشیغ‌ٔتمبثُ‌
C5    ‌

‌‌‌‌            

‌‌‌‌  C5‌

‌

‌ٟ٘بیی‌ ‌دػتیبثی ‌ٔبتشیغ ‌تذٚیٗ ‌ثٝ ‌الذاْ ‌ثخؾ ‌ایٗ ‌دس ‌صٚخی، ‌ٔمبیؼٝ ‌ٔبتشیغ ثشاػبع،

‌دس‌ٚالْ‌دس‌ایٗ‌ثخؾ‌اٌش‌ِٔٛفٝ‌ٞبی‌پظٚٞؾ‌ٔی‌ثشاػبع‌استجبى‌غیشٔؼتمیٓ‌ِٔٛفٝ ثب‌‌  ی‌‌ؿٛد.

‌استجبى‌ثیٗ‌‌  ی‌‌ِٔٛفٝ ‌أب شیف‌ثٝ‌كٛست‌ٔؼتمیٓ‌تٔ‌  ثب‌‌  ثذٖٚ‌استجبى‌تفؼیش‌ؿذٜ‌ثبؿذ،

ثٝ‌‌  ثب‌‌  تٛاٖ‌استجبى‌‌افضاس‌ٔتّت‌ٔی‌ؿذٜ‌اػت،‌ثشاػبع‌اخشای‌دػتٛس‌ثِٛیٗ‌پشٚداوت‌دس‌٘شْ

(‌ثٝ‌تشتیت‌صیش‌اسائ13‌ٝ)‌ٍ٘بسٜتٔییٗ‌ؿٛد.‌ِزا‌٘تبیح‌ایٗ‌ثخؾ‌دس‌«‌1»*كٛست‌ٔتمبسٖ‌ٚ‌دس‌لبِت‌

‌ؿذٜ‌اػت.

‌

 َبی ؽىبختي حغبثزعبن َبی عجک مًلفٍمبتزیظ دعتیبثي وُبیي  :13 وگبرٌ

شدیذت

 ٌشایی
‌  ثبًٙی ا٘تضآی ٓیٙی ا٘تمبدی ٍّٕٓشایی

                    ‌

‌حٛاع‌ثبًٙی    0‌1 0 1 0 1

فٝ
ِٛٔ

‌
ش‌
ػٌ

ش‌
تم
ٔؼ
ی‌
ٞب

« »‌

‌حٛاع‌ا٘تضآی   ‌1 1 0 1 0 1

‌حٛاع‌ٓیٙی   ‌1*‌1* 1 1 1 1

‌حٛاع‌ا٘تمبدی   ‌0‌0‌0 1 1 0
‌حٛاع‌ٍّٕٓشایب٘ٝ   ‌1‌0‌0*‌1 1‌1*

‌حٛاع‌تشدیذٌشایب٘ٝ   ‌1‌0‌0‌0‌0 1

‌‌« »ٞبی‌ٔؼتمش‌ػتٖٛ‌‌ِٔٛفٝ

‌‌‌تأثیش‌ٔؼتمیٓ‌‌تأثیش‌ا٘تمبِی

‌

‌ِٔٛفٝ ‌ا٘تمبِی ٚ‌ ‌ٔؼتمیٓ ‌تبثیشٌزاسی ‌ػٌح ‌ؿذٖ، ‌ٔـخق ‌ثٝ ‌ػجه‌ثبتٛخٝ ‌ؿٙبختی‌‌ٞبی ٞبی

‌ٌبْ‌ثٔذ‌الذاْ‌ثٝ‌تٔییٗ‌دسكذٞبی‌أتیبص‌ٔدّٕٛ‌ػٌح‌تبثیشٌزاسی ‌دس ‌ٔی‌حؼبثشػبٖ، ؿٛد‌وٝ‌‌ٞب
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‌(‌اسائٝ‌ؿذٜ‌اػت.14)‌ٍ٘بسٜح‌دس‌لبِت‌ایٗ‌٘تبی

‌ 
 َبی ؽىبختي حغبثزعبن َبی عجک درصذ امتیبسَبی عطح تبثیزگذاری مًلفٍ :14 وگبرٌ

  
‌تبثیشٌزاسی

 ٔؼتمیٓ

‌تبثیشٌزاسی

 پزیش‌ا٘تمبَ

‌تبثیش

‌‌ٌزاسی

‌تفؼیشی

‌تبثیش

‌ٌزاسی

 وّی

‌تبثیش‌دسكذ

 خبْٔ‌ٌزاسی
 

ک
عج

 
ن

عب
ثز

غب
 ح

ي
خت

ىب
 ؽ

ی
َب

 

حٛاع‌

‌ثبًٙی
   3‌ 0 0 3‌ 53/11‌ 5

th‌

R
an

k
 

حٛاع‌

‌ا٘تضآی
   4 0 1 5 23/19 2

th‌

حٛاع‌

‌ٓیٙی
   4 2 0 6 07/23 th

1 

حٛاع‌

‌ا٘تمبدی
   2 0 1 3 53/11 5

th 

‌‌حٛاع

‌ٍّٕٓشایب٘ٝ
   2 2‌ 1‌ 5‌ 23/19‌ 3

th 

حٛاع‌

‌تشدیذ
   2 0 2 4 38/15 4

th‌

‌
‌مجمًع 17 4 5 26 

 
‌درصذ 38/65 38/15 23/19  

‌

‌ ‌ًجك ‌اص ‌آٔذٜ ‌ثذػت ‌14)‌ٍ٘بسٜ٘تبیح ‌ٌشدیذ، ‌ٔـخق ‌ِٔٛف38/65‌ٝ( ‌ثیٗ ‌استجبى ٞبی‌‌دسكذ

‌‌ػجه ٚ‌ ‌ٔؼتمیٓ ‌حؼبثشػبٖ، ‌ؿٙبختی ‌اص‌‌38/15ٞبی ‌ٞؼتٙذ. ‌ا٘تمبِی ‌تبثیشٌزاسی ‌داسای دسكذ

‌ِٔٛفٝ ‌ثیٗ ‌صٚخی ‌ٔمیبػٝ ‌ثش ‌ٔجتٙی ‌وّی ‌تبثیشٌزاسی ‌دسكذ‌‌ٔدّٕٛ ‌پظٚٞؾ‌ٔـخق‌ؿذ، ٞبی

ٞبی‌‌تشیٗ‌ٔحٛس‌ػجه‌ثٝ‌ثمیٝ‌ٔحٛسٞب‌ثبلاتش‌اػت‌ٚ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٌّٔٛةتبثیشٌزاسی‌حٛاع‌ٓیٙی‌٘ؼجت‌

‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ا٘تخبة‌ؿذ.

‌

 گیزی ثحث ي وتیجٍ. 9
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‌ییؿٙبػب‌یٔحٛسٞب‌یبثیحؼبثشػبٖ‌ٚ‌اسص‌یؿٙبخت‌یٞب‌ٔذَ‌ػجه‌یًشاحٞذف‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌

‌حؼبثشػ ‌حشفٝ ‌دس ‌ٔیؿذٜ ‌ا‌ی ‌ثٝ ‌ثبتٛخٝ ‌ٌٔبِٔٝ ‌ایٗ ‌تحّیُ ‌ا٘دبْ ‌فشآیٙذ ‌ًی ‌ًی‌ثبؿذ. یٙىٝ

‌ػجه‌پظٚٞؾ ‌خلٛف‌اثٔبد ‌چبسچٛة‌ِ٘شی‌ٔٙؼدٕی‌دس ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌‌ٞبی‌ٌزؿتٝ

ٚخٛد‌٘ذاؿت،‌اص‌تحّیُ‌ِ٘شیٝ‌دادٜ‌ثٙیبد‌تلاؽ‌ٌشدیذ‌تب‌ًی‌ػٝ‌ٔشحّٝ‌وذٌزاسی‌ثبص؛‌ٔحٛسی‌ٚ‌

ٞب(‌ٕٞؼٛ‌ثب‌ػٝ‌ػٛاَ‌اَٚ‌‌ٞب‌ٚ‌ٔمِٛٝ‌ا٘تخبثی‌٘ؼجت‌ثٝ‌ؿٙبػبیی‌اثٔبد‌ایٗ‌پذیذٜ‌)ٔوبٔیٗ،‌ِٔٛفٝ

‌پظٚٞؾ‌دس‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌الذاْ‌ٌشدد.‌

‌ ‌ؿٙبػبیی ‌ِٔٙٛس ‌ثٝ ‌ػجهاثتذا ‌حؼبثشػبٖ‌ٔوبٔیٗ ‌ؿٙبختی ‌‌ٞبی ‌ا٘دبْ ‌ثب‌‌12ثب ٔلبحجٝ

ٞبی‌ا٘دبْ‌ؿذٜ‌دس‌لبِت‌وذٌزاسی‌ثبص‌اػتخشاج‌ٌشدیذ.‌‌ٔوٕٖٛ‌ٔفٟٛٔی‌اص‌ٔلبحج35‌ٝخجشٌبٖ،‌‌

‌اػتذلا35‌‌َػپغ‌ ‌ثحث‌ٚ ‌لبِت‌وذٞبی‌ٔحٛسی‌ٔٛسد ‌ٔوٕٖٛ‌اػتخشاخی‌دس ‌ٌشفتٙذ‌ٚ ‌6لشاس

‌تحت‌ٓٙٛاٖ‌ ‌تشدیذٌشایب٘ٝ ‌ٍّٕٓشایب٘ٝ، ‌ا٘تمبدی، ‌ٓیٙی، ‌ا٘تضآی، ‌اكّی‌ؿبُٔ‌حٛاع‌ثبًٙی، ِٔٛفٝ

‌ِٔٛفٝ‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌ًجمٝ‌ٞبی‌ػجه‌ِٔٛفٝ ‌ػشا٘دبْ ‌ثش‌‌ٞبی‌ؿٙبػبیی‌ثٙذی‌ٌشدیذ. ؿذٜ

ػجه‌؛‌شػبٖحؼبث‌یػجه‌ؿٙبخت‌ؿٟٛدٔجٙبی‌وذٌزاسی‌ا٘تخبثی‌دس‌لبِت‌ػٝ‌ٔمِٛٝ‌اكّی‌ؿبُٔ‌

‌اػتمشائ ‌‌حؼبثشػبٖ‌ی/اوتـبفیؿٙبخت ‌تفؼٚ ‌ِٔٙش‌‌حؼبثشػبٖ‌یشیػجه‌ؿٙبخت ‌اص ‌ؿذ. اسائٝ

ٌشایب٘ٝ،‌تٛإ٘ٙذی‌‌ٞبی‌ثبًٙی‌ٚ‌ٚخذاٖ‌ػجه‌ؿٟٛدی‌حؼبثشػبٖ‌ثب‌ثىبسٌیشی‌لذست‌اؿشاق؛‌لبثّیت

خت‌دسٚ٘ی‌خٛد‌سا‌تمٛیت‌ٕ٘ٛدٜ‌ٚ‌ثب‌تشویت‌دا٘ؾ‌ٚ‌تدشثٝ‌اص‌ًشیك‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌دس‌ٔحیي،‌ؿٙب

خٛد‌سا‌‌دس‌أش‌حؼبثشػی‌ثبلا‌ثشدٜ‌ٚ‌ثٝ‌افضایؾ‌ویفیت‌ٌضاسؽ‌حؼبثشػی‌وٕه‌ٔی‌ٕ٘بیٙذ.‌اص‌ِٔٙش‌

ػجه‌اػتمشائی/‌اوتـبفی،‌حؼبثشػبٖ‌اص‌ًشیك‌سٚؽ‌ٞبی‌ّٕٓی‌ٚ‌ٔحبػجبتی،‌ٟٔبست‌یبدٌیشی‌دس‌

‌افضایؾ‌دادٜ‌ٚ‌ثب‌تشویت‌رٞٗ‌ٔٙتمذٌشایب٘ٝ‌ٚ‌ًشح‌ػٛالات‌پی‌دس‌پی،‌ؿٛاٞ ذ‌حشفٝ‌حؼبثشػی‌سا

‌حشفٝ ‌لوبٚت ‌خٟت ‌سا ‌ٔی‌لاصْ ‌فشاٞٓ ‌تفؼیش‌‌ای ‌ثب ‌حؼبثشػبٖ ‌تفؼیشی، ‌ػجه ‌ِٔٙش ‌اص وٙٙذ.

ٞب،‌تٌجیك‌ّٕٓىشدٞب،‌اُٟبسِ٘شٞبی‌لجّی‌ٚ‌فشآیٙذٞبی‌ویفی‌كبحجىبساٖ‌‌خٙجٝ‌ٞبی‌ّٕٓی‌‌‌ٌضاسؽ

‌ای،‌فبسٕ‌اص‌فـبسٞبی‌احتٕبِی‌ٚ‌ٓٛاًف‌اص‌یىؼٛ‌ٚ‌فشاتش‌حؼبثشػی‌سا‌تمٛیت‌ٚ‌ثب‌تشدیذٌشایی‌حشفٝ

ٞبی‌رٞٙی‌ٔشخْ‌ٚ‌ٔتٔلجب٘ٝ‌اص‌ػٛی‌دیٍش،‌الذاْ‌ثٝ‌اُٟبسِ٘ش‌ٚ‌تٟیٝ‌ٌضاسؽ‌حؼبثشػی‌‌اص‌چبسچٛة

‌35ِٔٛف6‌‌ٚ‌ٝٔمِٛٝ،‌‌3یه‌ٔذَ‌ؿؾ‌ثٔذی‌ثب‌ٕ٘بیٙذ.‌ثٙبثشایٗ،‌ثخؾ‌ویفی‌پظٚٞؾ‌ٔٙدش‌ثٝ‌‌ٔی

‌ثشای‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ‌تّمی‌ٔی‌ٔوٕٖٛ‌ٔفٟٛٔی‌ٌشدیذ‌وٝ‌ٔحٛسٞبی‌اسصیبثی‌ػجه ؿٛد.

ثبیؼت‌اص‌ًشیك‌تحّیُ‌دِفی‌ٔـخق‌ؿٛد‌چٝ‌اثٔبدی‌اص‌ٔدّٕٛ‌اثٔبد‌‌ْ‌فشآیٙذ‌اسصیبثی‌اثتذا‌ٔیا٘دب

‌اػتفبدٜ‌اص‌دٚ‌ثٔذ‌ٔیبٍ٘یٗ‌ٚ‌هشیت‌تٛافك‌دس‌دٚ‌ٔشحّٝ‌‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌داسای‌پبیبیی‌ٔی ‌ثب ثبؿٙذ.

‌ٔـخق‌ٌشدیذ،‌اثٔبد‌ؿٙبػبیی‌ؿذٜ‌اص‌حذ‌اخٕبّ‌ِ٘شی‌لاصْ‌ثشخٛسداس‌ٞؼتٙذ.‌

ثٙذی‌‌ٞبی‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ،‌دس‌ثخؾ‌وٕی‌ثب‌وٕه‌تحّیُ‌ستجٝ‌ذَ‌ػجهپغ‌اص‌ًشاحی‌ٔ

‌ٌّٔٛة ‌تب ‌تلاؽ‌ؿذ ‌٘تیدٝ‌تفؼیشی، ‌تٔییٗ‌ٌشدد. ‌ػجه‌ؿٙبختی‌حؼبثشػبٖ ‌ایٗ‌‌تشیٗ‌ٔحٛس ی

‌ ‌ثب ‌وٝ ‌٘ـبٖ‌داد‌پظٚٞؾ‌‌یٞب‌ِٔٛفٝ‌ٗیث‌یصٚخ‌ؼٝیبٔمفشآیٙذ ‌تبث‌كٛست‌ٌشفت، ‌یشٌزاسیدسكذ
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‌یٞبی‌ؿٙبخت‌تشیٗ‌ٔحٛس‌ػجه‌تش‌اػت‌ٚ‌ثٝ‌ٓٙٛاٖ‌ٌّٔٛةٔحٛسٞب‌ثبلا‌ٝی٘ؼجت‌ثٝ‌ثم‌یٙیحٛاع‌ٓ

‌ؿذ. ‌ا٘تخبة ‌وبسوشدٞبی‌‌حؼبثشػبٖ ‌ثش ‌ٔجتٙی ‌اػتمشائی، ‌ػجه‌ؿٙبخت ‌ٓٙٛاٖ ‌ثٝ حٛاع‌ٓیٙی

وٙذ‌دس‌صٔبٖ‌‌سیضی‌وبس‌حؼبثشػی‌اػت‌وٝ‌ثٝ‌حؼبثشػبٖ‌وٕه‌ٔی‌ثشآٚسد‌ٌٔٙمی‌فشآیٙذٞب‌ٚ‌ًشح

اُٟبسِ٘ش‌خٛد‌اػتفبدٜ‌ٕ٘بیٙذ.‌دس‌ٚالْ‌حؼبثشػبٖ‌ای،‌اص‌لبثّیت‌إًیٙبٖ‌ثبلاتش‌ثشای‌‌لوبٚت‌حشفٝ

‌ٚالٔیت ‌ثٝ ‌سػیذٖ ٚ‌ ‌آصٖٔٛ ‌ٔی‌ثشای ‌آتجبسػٙدی ٚ‌ ‌آصٖٔٛ ‌ًشیك ‌اص ‌تمٛیت‌‌ٞب ثبیؼت‌٘ؼجت‌ثٝ

ؿٙبخت‌خٛد‌اص‌وبسوشدٞبی‌كبحجىبساٖ‌الذاْ‌ٕ٘بیٙذ‌تب‌اص‌ایٗ‌ًشیك‌ثتٛا٘ٙذ‌٘ؼجت‌ثٝ‌استمبء‌ویفیت‌

‌ایٗ‌٘ٛ‌ٌضاسؽ ‌ساٜ‌حُٞبی‌حؼبثشػی‌الذاْ‌ٕ٘بیٙذ. ٞبیی‌ثشای‌‌ّ‌اص‌حٛاع‌دس‌حؼبثشػبٖ‌ثٝ‌ایدبد

‌وٕه‌ٔی ‌ثبٓث‌ٔی‌وؼت‌ٚالٔیت‌لبثُ‌اتىبء ‌ٌبْ ‌ثٝ ‌ًشیك‌ًی‌فشآیٙذٞبی‌ٌبْ ‌اص ؿٛ٘ذ‌تب‌‌وٙذ‌ٚ

‌ٚالٔیت ‌تدشثٝ‌‌حؼبثشع‌ثٝ ‌ٕٔٔٛلاً ‌ٕ٘بیٙذ. ‌ثٝ‌اُٟبسِ٘ش ‌الذاْ ‌آٌبٞب٘ٝ ٞبی‌ّٕٓىشدی‌دػت‌یبثذ‌ٚ

‌تدشثٝ‌ثٝ‌تٟٙبیی‌ٕ٘یٞبی‌ؿٙبخت‌فشدی‌اػت،‌ا‌ثخؾ‌ٟٕٔی‌اص‌ػجه تٛا٘ذ‌‌ٔب‌دس‌ایٗ‌حٛاع،‌اِضأبً

‌ٚالٔیت ‌وُ ‌ٞش‌‌ٌٛیبیی ‌خٛد، ‌ؿٙبخت ‌تىٕیُ ‌ثشای ‌ِزا ‌ؿٛد، ‌تّمی ‌كبحجىبساٖ ‌ّٕٓىشدی ٞبی

ٞبی‌ثٝ‌ُٕٓ‌آٔذٜ‌اص‌‌ثخـیذٖ‌ثٝ‌خضئیبت‌ثشسػی‌حؼبثشع‌ایٗ‌تٛا٘بیی‌سا‌خٛاٞذ‌داؿت‌تب‌ثب‌ٓٙیت

‌ای‌الذاْ‌ٕ٘بیذ.‌‌حشفٝ‌ٞبی‌ؿٛاٞذ‌وبس‌حؼبثشػی،‌٘ؼجت‌ثٝ‌اتخبر‌لوبٚت

ٞبی‌لجّی‌ثبیذ‌ثیبٖ‌ٌشدد،‌ثشاػبع‌ٓذْ‌ا٘دبْ‌‌دس‌خلٛف‌تٌجیك‌٘تیدٝ‌وؼت‌ؿذٜ‌ثب‌ٌٔبِٔٝ

‌ػجه ‌ٔبتشیؼی ‌اسصیبثی ‌ٔبٞیت ‌ثب ‌ٔـبثٝ ‌اِضأبً‌‌پظٚٞـی ‌ٌزؿتٝ، ‌دس ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

ٍ‌ٔحتٛایی‌ٚ‌ٔفٟٛٔی‌ٞبی‌ٌزؿتٝ‌ٔٛسد‌تٌجیك‌لشاس‌داد.‌أب‌ثٝ‌ِحب‌تٛا٘ذ‌ایٗ‌٘تبیح‌سا‌ثب‌پظٚٞؾ‌ٕ٘ی

‌٘تیدٝ ‌تٛاٖ ‌ػجه‌احتٕبلاً ‌إٞیت‌ٔٛهّٛ ‌ِحبٍ ‌ثٝ ‌سا ‌ثذػت‌آٔذ ‌ثب‌‌ی ‌حؼبثشػبٖ ‌ؿٙبختی ٞبی

‌‌پظٚٞؾ ‌ ‌ٕٞچٖٛ ‌ٕٞىبساٖ(ٞبیی ٚ‌ ‌23ٌیب٘ىٛلا ،2022(‌ ‌ٞ‌یضیٞٙش(؛ ‌29،2021‌ٖٚاىبسٕٚ )

‌(‌ٔٛسد‌تٌجیك‌لشاس‌داد.1399ی‌ٚ‌ٕٞىبساٖ‌)وـتّ‌یٕ٘ٔت

‌ٌٔبِٔٝ ‌إٞیت‌ٔٛهّٛ ‌ثٝ ‌ػیبػت‌ی‌ثبتٛخٝ ‌ثٝ ‌تذٚیٗ‌حبهش، ٚ‌ ‌آییٗ‌سفتبس‌‌ٌزاساٖ وٙٙذٌبٖ

ٞبی‌ؿٙبختی‌دس‌ایٗ‌ٓشكٝ‌ثٝ‌‌ؿٛد‌تب‌ثٝ‌ٔٛهّٛ‌ػجه‌ٞبی‌حؼبثشػی‌تٛكیٝ‌ٔی‌ای‌ٚ‌آٔٛصؽ‌حشفٝ

تشی‌تٛخٝ‌ٕ٘بیٙذ‌تب‌حؼبثشػبٖ‌ثب‌ٚخٛد‌افضایؾ‌ػٌح‌آٌبٞی‌ٚ‌ؿٙبخت‌ایدبد‌ؿذٜ،‌تحت‌‌ًٛس‌خذی

٘‌ ‌ثب ‌ٍ٘یش٘ذ‌ٚ ‌فـبسٞبی‌ثیشٚ٘ی‌لشاس ‌دلت‌دس‌تأثیش ‌٘ؼجت‌ثٝ ‌فشآیٙذٞبی‌ًی‌ؿذٜ، ِبست‌وبُٔ‌ثش

‌اٞشْ‌‌لوبٚت‌حشفٝ ‌ٓٙٛاٖ ‌ثٝ ‌حؼبثشػبٖ ‌ثٝ ‌ٕٞچٙیٗ ‌ثبؿذ. ‌ثشخٛسداس ‌ثبلاتشی ‌ویفیت ‌اص ‌خٛد ای

ؿٛد،‌تب‌٘ؼجت‌ثٝ‌ػشٓت‌ثخـیذٖ‌‌اخشایی‌وبسوشدٞبی‌ٔلٛة‌ٚ‌اػتب٘ذاسدٞبی‌حؼبثشػی‌تٛكیٝ‌ٔی

‌اصٓیٙیت ‌ادساوی ‌فشآیٙذٞبی ‌لذس‌ثٝ ‌تب ‌ثیشٚ٘ی ‌ٌیشیٞبی ‌تلٕیٓ ‌تٛػٔٝ‌‌ت ‌ًشیك ‌اص ‌رٞٙی ٞبی

‌چبِؾ‌تٛإ٘ٙذی ‌ثٝ ‌ٔٛاخٝ ‌دس ‌تب ‌ٕ٘بیٙذ ‌الذاْ ‌تخللی ٚ‌ ‌ؿٙبختی ‌ؿغّی،‌‌ٞبی ‌فـبسٞبی ٚ‌ ٞب

‌پیـٟٙبد‌‌ُشفیت ‌ّٕٓی ‌خبٔٔٝ ٚ‌ ‌دا٘ـٍبٞیبٖ ‌ثٝ ‌ٟ٘بیت ‌دس ‌٘ذٞٙذ. ‌دػت ‌اص ‌سا ‌خٛد ‌اثشٌزاس ٞبی

‌ػشفلُ‌ٔی ‌دس ‌تب ‌ٓٙٛاٖ‌‌ؿٛد ‌دسػی‌ثب ‌سفتبس‌ٞبی‌دسٚع‌تخللی‌حؼبثشػی، ‌حؼبثشػی‌یب سفتبس

ٞبی‌ؿٙبختی‌دس‌‌ٞبی‌سٚا٘ـٙبػی‌‌سفتبسی‌اص‌لجیُ‌ػجه‌ای‌تٔشیف‌ٕ٘بیٙذ‌وٝ‌دس‌آٖ‌ثٝ‌تئٛسی‌حشفٝ
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تٛا٘ذ‌صٔیٙٝ‌ثشای‌‌حؼبثشػی‌پشداختٝ‌ؿٛد،‌تٛػٔٝ‌چٙیٗ‌فشآیٙذٞبی‌دس‌چبسچٛة‌دسٚع‌ّٕٓی‌ٔی

ٞبی‌‌تمبء‌ویفیت‌لوبٚتای‌حؼبثشػبٖ‌خٟت‌ثىبسٌیشی‌تشدیذ‌ٚ‌اس‌تمٛیت‌ٚ‌تٛػٔٝ‌وبسوشدٞبی‌حشفٝ
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