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ّبثِفٌَاىًَفیگكاـٌگفیهبلیٍّؽفایيهمبلِ،هقففیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثفایثبًهچکیدٌ: 

آففیٌی(ایيًَؿگكاـٌگفیاوز.ثؽیيغیفهبلیٍثفـویدیبهؽّبٍفَاهلهَثفثفهطشَایاعلافبسی)اـقي

ثبًهعی12ًّثفایّبیدمٍوبقیٌؽٍُدهاقآىؼاؼُهٌؾَـ،اثشؽاگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیهفَْم

ّب،ًَفیدمًٍّوویٍآٍـیٌؽ.ایيهمبلِثِلطبػًطَُگفؼآٍـیؼاؼُخوـ1399الی1390ّبیوبل

ٍ ٌفوشی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی ثف هَثف وٌدًفَاهل ثفای ٍ اوز هبلی ٍ ضىبثؽاـی ضَقُ ؼـ سدفثی

ـٍيه،اقـٍیىفؼهقبؼلاروبغشبـیٍزٌیياـسجبطثیيایيهشغیفّبثبدیبهؽّبٍؼـًْبیزاـقيثبًّن

ففضیِاِلی،هفثَطثِسأثیفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی اوشفبؼٌُؽُاوز.(PLS)سفیيهفثقبرًىجیون

ثیبًگفایيهَضَؿاوزو271/0ِآففیٌیثبًهاوز.هىیفهىشمینهفثَطثِایياـسجبطثبضفیتثفاـقي

(اقعفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی)ث897/6ِهقبؼلt)ثبآهبـُؼـِؽ27آففیٌیثبًهثِهیكاىاـقي

سجییيهی هیبًدی( ثؽٍىؼغبلزهشغیف ٍ افكایًافٍبءَِـرهىشمین ثب اوزوِ ایيثؽیيهقٌب ٌَؼ.

اـقيثبًهافكایًهیٌبغُ ثبًهّبیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی، ؼـًشیدِ، اـائِگكاـٌگفییبثؽ. ثب ّب

افٍبٌْفًٍؽٌفوشی اقآففیٌیثبًهسأثیفسَاًٌؽثفاـقيهبلیهیّبیهبلیٍغیفءٌبغٍُ ثبٌٌؽٍ گؿاـ

وبًّّكیٌِ ثْجَؼفولىفؼهبلیٍعفیكوبًّّكیٌِوفهبیٌِفوز، افكایًًمؽیٌگی، ّبیًوبیٌؽگی،

-ثبًهًٌَؽ.هْنویفیزگكاـٌگفیهبلی،هٌدفثِافكایًاـقيثبقاـوْبمثبًهٍؼـًْبیزافكایًاـقي

اـقيؼـ سَوقِهفَْمگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثِفٌَاىیهًَؿگكاـيثب سفیيؼوشبٍـؼایيهمبلِ،

 ٌِقزثبًىؽاـیاوز.

 اـقيآففیٌی،افٍبءاعلافبرهبلیٍغیفهبلی،گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی.َای کلیدی:ياشٌ
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 . مقدم1ٍ

ثبًههطَـاوز،ٌِقزثبًىؽاـیًىجزثِثبقاـوفهبیِّبؼـوٍَـّبییوًِؾبمسَوقِهبلیآى

(.ؼـایفاىًیكثبسَخِث1391ِگیفؼ)ـضوبًیٍضىیٌی،ؼـوبًَىسَخِؼٍلزٍخبهقِلفاـهی

ثبًه فولا وفهبیِ، ثبقاـ ؼـ لاقم سَوقِ ًشیدِ،فؽم ؼـ ؼاـًؽ. فْؽُ ثف سبهیيهبلیـا ٍؽیفِ ّب

ث اّویز اق ایفاى ؼـ ثِثبًىؽاـی سب اوز ضفٍـی ثٌبثفایي، اوز. ثفغَـؼاـ ثِبلایی غبَ عَـ

غیف ٍ هبلی ثبًهگكاـٌگفی هیهبلی ـا ضفٍـر ایي ؼلایل اق یىی ٌَؼ. سَخِ ایفاى ؼـ سَاىّب

ثبًهایي وِ، وفؼ ثیبى وىتگًَِ الگَ الگٍَّبیایفاًیاق هشفبٍراق وِ ـثب ثبًىؽاـیثؽٍى وبـ

ثٍْوىت ثف هجشٌی سجقیزهیوبـ اوز، ثبًهفُ ًشیدِ، ؼـ ـفبیزوفؼىوٌٌؽ. ثف افكٍى ثبیؽ ّب

ّبیهبلیًبٌیاقفقبلیزّبیهبلی،اعلافبرهبلیٍغیفاوشبًؽاـؼّبیضىبثؽاـیؼـسْیِگكاـي

وبـثبًىؽاـیثؽٍىٍایوِ،ؼـاٍلیياِلالگَوىتگًَِثبًىؽاـیثؽٍىـثبـاًیكگكاـيوٌٌؽ.ثِ

ثِفجبـرؼیگف،ؼـلفاـؼاؼثیيایفاىثًِمًٍویلثَؼىثبًهـثبؼـ ثبًهٍّباٌبـٌُؽُاوز.

گَغَاّؽثَؼگؿاـاى،ـاثغِهجبٌفسیٍخَؼؼاـؼ.ؼـایيـاثغِ،ثبًهؼـهمبثلؼیگفاى،دبوعوذفؼُ

 ثَؼى1394)ثؽـی، هٌغجك ثب اـسجبط ؼـ ٍ گكاـٌگفی ٌفبفیز دیفاهَى دمًٍّ ًشیدِ، ؼـ .)

ثِغًََّطَُفقبلیز اوبنلبًَىفولیبرثبًىؽاـیثؽٍىـثب( هجبًیٌففی)ثف ّبیثبًهثب

وذفؼُ اق دبوعاوشفبؼُ ثفایگكاـٌگفی ٌبغّی فٌَاى )ثِ اق1گَییّب وٍَـّبیاولاهی ؼـ ،)

خولِایفاى،اقاّویزؼٍزٌؽاًیثفغَـؼاـاوز.افكٍىثفایي،اّویزافٍبءٍگكاـٌگفیاعلافبر

ّبثَؼٍُضفٍـیسفاقوبیفثػًّبًىجزثٌِِبیـؼیگف،ضىبنهبلی،ثِؼلیلسفبٍرثبًهغیف

دمًٍّ ثفـویاوزسب ثِ همبلِضبضف ؼـ ایياوبن، ثف َِـرگیفؼ. ایيضَقُ ّبیفویمیؼـ

ًَؽَْـسفیيگكاـياـقي اق ثبًىؽاـی(آففیٌییىی ٌِبیـ غََّؼـ غیفهبلی)ثِ ّبیهبلیٍ

،اـقٌیاوزوِثب3آففیٌیدفؼاغشٌِؽُاوز.هٌؾَـاقاـقي2ٌیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشییق

آیؽٍهٌؾَـاقٌْفًٍؽّبثٍِخَؼهیافٍبءاعلافبرؼـلبلتگكاـٌگفیهبلیٍغیفهبلیثفایثبًه

ٍ ؼاـایٌػّیزضمَلی ٌْفًٍؽیاوزوِ فٌَاى ثِ گففشيٌفوز)ثبًه( ًؾف ؼـ ٌفوشی،

ثؽیيهقٌیوِخبهقِاقٌْفًٍؽاى،افناقاٌػبَضمیمی2005ٍاوز)هبسيٍوفى،لبًًَی .)

ّبؼـوٍَـّبییثبًؾبمسَوقِثبًههطَـ(سٍىیلٌؽُاوز.اٌػبَضمَلی)ثِغََّثبًه

ثبٌٌؽًٍىجزثِوبیفٌْفًٍؽاىّنؼاـایضمَقّبًیكاقٌْفًٍؽاىخبهقِهیؼـایيهیبى،ثبًه

لجبلآىاوزٍّ گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیًَفیگكاـٌگفینؼـ ًشیدِ، ؼـ ٍؽبیفیؼاـًؽ. ّب
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ٌَؼ)گبـیگبٍهیلِ،اوزوِؼـآىزگًَگیایفبیًمًٌفوز)ثبًه(ؼـلجبلخبهقِسٍفیصهی

ّبثِفٌَاىًَفی(.ثٌبثفایي،ّؽفهمبلِضبضف،هقففیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثفایثبًه2004

آففیٌی(ایيیهبلیٍغیفهبلیٍثفـویدیبهؽّبٍفَاهلهَثفثفهطشَایاعلافبسی)اـقيگكاـٌگف

 ٍالـ، ؼـ اعلافبرهبلیٍغیفهبلیًَؿگكاـٌگفیاوز. لبلتگكاـٌگفیثبًههىبلِافٍبء ؼـ ّب

هی ؼـٌْفًٍؽٌفوشیـا ؼاؼ. ثفـویلفاـ ایفاىهَـؼ ثِؼٍوغصغفؼٍولاىؼـ سَخِ سَاىثب

افكایًٌفبفیزٍدبوعوغصولاى،یىیاقولیؽی گَییاوزوِؼـسفیياّؽافٍهمبِؽهلی،

لبًَى44وبقیعجكاِلوبلِ،غَِّی20اًؽاقّباقخولِوٌؽزٍنثىیبـیاقلَاًیيٍثفًبهِ

ویبوز ثفًبهٌٍِنسَوقِ، ٍاوبوی، لبًَىفولیبرثبًىیثؽٍىـثب همبٍهشی، ّبیولیالشّبؼ

ٌَؼوِآیبؼـفولٌفبفیزغیفُآٍـؼٌُؽُاوز.اهبثفاوبنسفىفاًشمبؼی،ایيوَالهغفشهی

دبوع اوز؟ٍ یبفشِ اعلافبرثْجَؼ ویفیزافٍبء یب ٍ اوز؟ افكایًیبفشِ وغصولاى گَییؼـ

ثؽیي ثبیؽؼـوغصغفؼخىشدَوفؼ. ـا ثًَِفیاًشمبؼ هیدبوعایيؼٍوَالیب ثبسَاىهٌؾَـ،

گكاـي ًمً ثِ اًشمبؼی ثبًهـٍیىفؼی وغص ؼـ ضىبثؽاـی هىئَلیزّبی ایفبی خْز ّب

ّبؼـضبلضبضفدبوػگَییاخشوبفیایوِ،ثبًهگَییٍافكایًٌفبفیزسَخِوفؼ.ثِگًَِدبوع

اـائًِویـاؼـلبلتگكاـٌگفیدبوع ّبیؼٌّؽٍّویياهففؽمٌفبفیزاعلافبسیگكاـيگَیی،

ثبًهضى بثؽاـی )ثؽـی، اوز ؼاٌشِ ؼًجبل ثِ ـا ٌْفًٍؽ1394ّب گكاـٌگفی ـاوشب، ایي ؼـ .)

دبوع گكاـٌگفی ًَفی ثبًهٌفوشی، ثِ آى هقففی خْز وِ اوز اثقبؼ،گَیی سب اوز ًیبق ّب

-ّبیآىسقییيٌَؼ.ثبثفـویفَاهلهَثفٍدیبهؽّبیایيًَؿگكاـٌگفیهیّبٌٍبغُهَلفِ

الگَ ثبًهسَاى ٌفوشی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی ـاُی ٍ وفؼ سجییي ـا ثفایّب وبـثفؼی ٍ فولی ضل

هیافكایًٌفبفیزاعلافبسیثِثبًه ـا غلاِِهغبلت)ثیبىهىبلِ( ًْبیز، ؼـ اـائِؼاؼ. سَاىّب

فلیایي وفؼ: ثیبى ایيگًَِ گكاـيـغن اهب اوز؛ هطَـ ثبًه ایفاى، هبلی سَوقِ ًؾبم ّبیوِ

ّبؼـٍالقیزهغبثكثباّؽافضىبثؽاـیًیىشٌؽ؛اقؼلایلآىفؽمافٍبءیبافٍبءاـیثبًهضىبثؽ

اـقي سب ثبفثٌؽُ ایيهىبلِ اثْبمهَاخِّبیضىبثؽاـیثبًهآففیٌیگكاـيًبوبفیاوز. ثب ّب

اق هبایيٌَؼ. اعلافبر اـائِ ثفای ثَهی الگَیی ٍ زبـزَة ًجَؼ ثِ هفثَط اِلی هىبلِ ٍـٍ، لی

ثبًه لبلتگكاـٌگفیدبوعغیفهبلی ؼـ فٌَاىّب ثِ ٌفوشی گكاـٌگفیٌْفًٍؽ خولِ )اق گَیی

ٌَؼوِآیبگَیی(اوز.ؼـًشیدِ،دفوًاِلیثِایيَِـرهغفشهیًَفیاقگكاـٌگفیدبوع

اـقي ثِ هٌدف گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی، ایفاى، غیفهبلیثبًهؼـ ّبآففیٌیگكاـٌگفیهبلیٍ

ثبًههی ّبیایفاًیثَِِـرخؽاگبًٌَِؼ؟الجشِایيًىشِلبثلؾوفاوزوِوِؼـضبلضبضف،
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ًویگكاـي ٌْفًٍؽٌفوشیاـائِ ایيهمبلِّبیهىئَلیزاخشوبفییب ؼـ ثِّویيؼلیل، ؼٌّؽ.

اقٌبغُ هٌشٍفّبیوبلاًِثبًهّبیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیوِؼـگكاـيوقیٌؽُسب ّب

 ٌَؼ،اوشفبؼٌَُؼ.یه

 

 . مثاوي وظری پصيَص2

 گسارضگری ضُريود ضرکتي. 1. 2

گكاـٌگفی ٍسبوٌَى ؼاًٍگبّیبى ًكؼ غیفهبلی ٍ هبلی اعلافبر افٍبء ثفای هشفبٍسی ّبی

ضففِ لبلتهشػّّبى ؼـ اخشوبفی ٍ دبوػگَیی گكاـٌگفی اوز. گففشِ لفاـ سَخِ هَـؼ ای

دبیؽاـی  گكاـٌگفی ایي خولِ گكاـٌگفیاق خولًَِؿ اق دبیؽاـی گكاـٌگفی ٍالـ، ؼـ اوز. ّب

گكاـيٌیَُ اًَاؿ اق ثىیبـی وِ اوز گكاـٌگفی قیىزّبی گكاـٌگفی خولِ اق ٍّب هطیغی

دؿیفیاخشوبفیٌفوزهىئَلیز اوز)ؼاى، غَؼخبیؼاؼُ ؼـ ـا اًَاؿ2016ّب اق یىیؼیگف .)

گكاـٌگفیدبیگكاـي هدوَفِ قیف غَؼّبییوِ ثِ ـا دمٍٍّگفاى سَخِ اغیفا ٍ ؼاـؼ ؽاـیلفاـ

 ـیكٍی، گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیاوز)خیيٍ اوز، ایيًَؿ(.2018خلتوفؼُ یهاق ّف

ًؾفیِگكاـي ٍ هغبلقبسی ـٍیىفؼ ؼیؽگبُ، دبـاؼاین، ثِ سَخِ ثب قهیٌِ،ّب ایي ؼـ هغفش ّبی

ثبسَخِثِؼٍهفَْم ثِعَـولی، دبـاؼایناِلی)اًشمبؼیٍاثجبسی(،وِؼیؽگبُوبقیٌؽُاوز.

هىئَلیز ثَؼىولی)ولاویهالشّبؼی، هفیؽ هغبلقبسی)ـٍیىفؼ ـٍیىفؼ وِ فوَهی(، دؿیفیٍ

ؼـ اوشفبؼُ هَـؼ ولی ًؾفیِ زْبـ ٍ ویبوی( ٍ اخشوبفی ـٍیىفؼ ٍ الشّبؼی ـٍیىفؼ اعلافبر،

ویب گكاـٌگفیاخشوبفی)اثكاـی، ًؾفیِهغبلقبرهفسجظثب اغلالی(، ٍ یىذبـزِ ؼـوی، ّبیقیف

گَییٍاخشوبفی)اقهبلیاقخولِاعلافبرهفسجظثبگكاـٌگفیدبوعغََّافٍبءاعلافبرغیف

خولِگكاـٌگفیهىئَلیزاخشوبفیٌٍْفًٍؽٌفوشی(هغفشٌؽُاوز:ًؾفیِهٍفٍفیز،ًؾفیِ

سجبؼلاخشوبف ًؾفیِ ویبوی، الشّبؼ ًؾفیِ ًؾفیِؾیًوبیٌؽگی، ًْبؼی، ًؾفیِ ًؾفیِی، ًفقبى،

 هیلِ، ٍ اًشمبؼی)گبـیگب ضىبثؽاـی ًؾفیِ هفَْم2004ضىبثؽاـیٌْفًٍؽیٍ هیبى، ایي ؼـ .)

ّوىبـاى، اوز)ضیؽـیٍ گففشِ اخشوبفیلفاـ سجبؼل ًؾفیِ سطزسبثیف ایٌىِ ٌْفًٍؽیضوي

ًؾفی1401ِ لبلت ؼـ ،)ٍ گففشِ ٌىل ٌْفًٍؽی اًشمبؼی ّفّبی وِ اوز هَضَؿ ایي ثیبًگف

ٍ اخشوبفی ضمَق هؽًی، ضمَق خولِ هػشلفاق خٌجِ وِ ٍ هشقؽؼ ؼاـایضمَق آقاؼ ٌْفًٍؽ

ٌَؼایياوزوِ(.اهبوَالیوِؼـایٌدبهغفشهی2003ٍّوىبـاى،ضمَقویبویاوز)هبسي
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یسقجیفیخؽیؽاقگیفٌَؼ؟دبوعثِایيوَالهٌدفثٌِىلضمَقٌْفًٍؽاىزگًَِهطمكهی

ضىبثؽاـیسطزفٌَاىضىبثؽاـیٌْفًٍؽیٍؽَْـهفَْمٌْفًٍؽٌفوشیٍؼـًشیدِگكاـٌگفی

اًشمبؼیٍ ؼیؽگبُهطؽٍؼ، وِؼیؽگبُولیؼـهَـؼٌْفًٍؽٌفوشی، ٌْفًٍؽٌفوشیٌؽُاوز.

اوبنًؾفیِ ثف اوزوِ ٌؽُسلفیمی ًْبؼُ ثٌب ویبوی ّبی وفى، ٍ )هبسي ٌْفًٍؽ(.2005اًؽ

ثفهجٌبیفقبلیز هطؽٍؼ، ؼیؽگبُ ًیىَوبـاًٌٍِیٌَُفوشیؼـ ّبیؼیگفیاقّبیثٍفؼٍوشبًٍِ

،فقبلیز اثَضوكُ ٍ اوز)ضدبقی ٌؽُ ًْبؼُ ثٌب ثفایخبهقِ ٌؽُ اًدبم اوبن1393ّبی ثف .)

اغ لبًًَی، لالیٍؼیؽگبُسلفیمی،ٌْفًٍؽٌفوشیٌبهلزْبـثقؽهىئَلیزاخشوبفی)الشّبؼی،

سَخیِآىثٍف اوزٍ قیبؼیثِهفَْمٌْفًٍؽیًٍؽُ اٌبـُ ؼیؽگبُ، ایيؼٍ ؼـ اوز. ؼٍوشبًِ(

ثفایاوشفبؼُاقایيفجبـراـائًٍِؽُاوز.ثِّویيؼلیلاًشمبؼخؽیثِهفَْمٌْفًٍؽٌفوشی

سقفیفهی فٌَاىیهٌْفًٍؽ ٌفوزثِ ؼیؽگبّیاًشمبؼی، ثب ًشیدِ، ؼـ اوز. اقٌؽُ وِ ٌَؼ

ٌػّیزضمَلیٍلبًًَیثفغَـؼاـاوز.ًؾفیِضبونثفایيؼیؽگبُ،ًؾفیِالشّبؼویبویاوزٍ

ثْفُ ضمَق سوبهی اق وِ ثَؼُ ٌْفًٍؽ یه ٌفوز آى اوبن خبهقِثف ًشیدِ، ؼـ اوز. هٌؽ

ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی ٌفوشی، ٌْفًٍؽ هفَْم ثِ سَخِ ثب ٍ ّىشٌؽ ضمَلی ٍ ضمیمی ٌْفًٍؽاى

یًَفیگكاـٌگفیؼـثبـُایٌىٌِفوز)ثبًه(ؼـلجبلخبهقِزًِمٍیؼاـؼ،اوز)گبـیگبٌٍفوش

 (.2004هیلِ،



 آفریىي گسارضگری ضُريود ضرکتي در تاوکپیامدَا ي ػًامل مًثر تر ارزش. 2. 2

اعلافبر افٍبء ؼاهٌِ افكایًؼاؼى ثفای اوز اثكاـی ٌفوز هٍفٍفیز، ًؾفیِ ثب هغبثك

گفاىؼـهٌؾَـ،دمًٍّگَثبٌؽ.ثؽیيّبیوبلاًِغَؼٍاقایيثبثزثبیؽدبوعـگكاـياخشوبفیؼ

وٍَـّبیسَوقِیبفشٍِؼـثفغیهَاـؼسَوقًِیبفشِ،ثِثفـویدیبهؽّبٍفَاهلهَثفثفاـقي

دفؼاغشٌِفوز اخشوبفی گكاـٌگفی عفیك اق دمًٍّّب ًشبیح اهب اوز.اًؽ. ثَؼُ هشفبٍر ّب

اـقيعَـثِ ثف هَثف فَاهل ٍ دیبهؽّب غََّ ؼـ ؼیؽگبُ ؼٍ ٌْفًٍؽولی، گكاـٌگفی آففیٌی

-ٌفوشی،ٍخَؼؼاـؼ.عففؽاـاىؼیؽگبُاٍلثفایيافشمبؼًؽوِافٍبءاعلافبراقخولِاعلافبرغیف

هبلیاقعفیكگكاـٌگفیاخشوبفییبگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،ثبثْجَؼفولىفؼٌفوز،افكایً

آوبىثَؼىا سمبـىاعلافبسی، وبًّفؽم وبًّـیىههبلی، هٌبثـهبلیٍ ـقي، ؼوشفویثِ

هفسجظاوز. وفهبیِ ایيؼیؽگبُ،دبییيآهؽىّكیٌِ ؼـ اٍلاوز. ثفغلافؼیؽگبُ ؼٍم، ؼیؽگبُ

ًفقبىٌَؼسبثیيؾیگیفؼ،ثبفثهیدؿیفیاخشوبفیَِـرهیالؽاهبسیوِؼــاوشبیهىئَلیز
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ضفٍـیسلمیوفؼٍُّبیغیفّبهٌبثـغَؼـاثِفٌَاىّكیٌِىسضبؼثٍِخَؼآیؽٌٍفوزگًَبگَ

دؿیفیاخشوبفیّبیثبهىئَلیزایياهفهٌدفثِایدبؼیهًمغِضقفـلبثشیؼـهمبیىِثبٌفوز

 افٍبء2014دبییيغَاّؽثَؼ)سبّیي، دیبهؽّبیهبلیهفسجظثب هٌقىهوٌٌؽُ ایيؼٍؼیؽگبُ .)

ثبهغفش افٍبءایياعلافبرـا اقیهوَ، اعلافبراخشوبفیٍگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیاوز.

هٌجـسضبؼثیيوْبهؽاـاىگًَبگَىهیًوَؼىًؾفیِففِز وٌٌؽؼاًٌؽٍثیبىهیعلجیهؽیفیز،

ؼلیلآىّنوفهبیِ ؼًجبلؼاـؼ. ثِ اسلافهٌبثــا اّؽافٌػّیهؽیفیز، گؿاـیهىئَلیزوِ

غَؼ ثفای هىئَلیزاخشوبفی ـٍ، ایي اق اوز. هؽیفاى ًوًًَِوبیی هٍىلاراخشوبفی اق ای

ًوبیٌؽگیٌفوز اقوَیؼیگف،ضبهیبىهمبثلایيؼیؽگبُ،2014ّباوز)گفٍخیٍَّوىبـاى، .)

ّبهٌدفثِافكایًٌْفر،ٍفبؼاـیوبـوٌبىٍدؿیفیاخشوبفیٌفوزوٌٌؽوِهىئَلیزهغفشهی

هیثْفُ هٍشفیبى اق ٍخَؼهٌؽی ثِ ٌفوزـا ثبثجبرؼـ ٍ دبیؽاـ افكایًوَؼ ففآیٌؽ ایي ٌَؼ.

آٍـؼ.ؼـًشیدِ،اگفزِوَؼآٍـیثبهیكاىافٍبءاعلافبراخشوبفیٌفوزؼـاـسجبطاوز،اهبثبهی

اثففضبیولیٍفوَهیثف فلزایيسفبٍر، خْزـاثغِهقلَمًیىز. ؼیؽگبُ، سَخِثِایيؼٍ

ٌفوز اخشوبفی گكاـٌگفی فقبلیزافٍبء آى ؼـ ٌفوز وِ وٍَـی خولِ اق فَاهلی اوز. ّب

وٌؽ،ٌفایظالشّبؼی،اخشوبفی،ویبویٍففٌّگی،آییيهؿّجی،ؼٍـُقهبًی،ٍلَؿـٍیؽاؼّبیهی

ؾی فٍبـ گكاـٌگفیًفقبىغبٍَ گكاـٌگفیاخشوبفی)یب افٍبء ثف فَاهلفوَهیاوزوِ اق

ّبؼـففٌّگیگؿاـؼ.ثِفٌَاىهثبل،ؼـوٍَـّبیسَوقِیبفشِ،ٌفوزوشی(سأثیفهیٌْفًٍؽٌف

آى اق ٍ اغلاقسدبـیغبَآىهطیظفقبلیزؼاـًؽ اّؽافٍ ٌفایظویبوی،هشفبٍرثب وِ خب

ًوی اوز، وٍَـّب وبیف اق هشفبٍر ایفاى ؼـ اخشوبفی ٍ دمًٍّالشّبؼی ًشبیح ایيسَاى ّبی

(.ثفایياوبن،ؼـایي2018وٍَـّبیؼـضبلسَوقِسقوینؼاؼ)خیيٍـیكٍی،وٍَـّبـاثِ

ّبثِفٌَاىؼٍفبهلهَثفثفگكاـٌگفیّبیثبًهٍٍضقیزـلبثشیآىهمبلِثِثفـویسأثیفٍیمگی

ّن ٍ ٌفوشی ثیيٌْفًٍؽ ـاثغِ ثف هبلی فولىفؼ ٍ هبلی گكاـٌگفی ویفیز دیبهؽ ؼٍ زٌیي

 آففیٌیثبًهدفؼاغشٌِؽُاوز.ؽٌفوشیٍاـقيگكاـٌگفیٌْفًٍ

 

 َای تاوک يیصگي. 3. 2

ّبثفایافٍبءهطیغیٍاخشوبفی،ًؾفیِهٍفٍفیزسفیيًؾفیِیىیاقدفوبـثفؼسفیيٍهىلظ

ّبیگؿاـؼ،ٍیمگیاوز.ثبسَخِثِایيًؾفیِ،یىیاقفَاهلیوِثفوغصافٍبءاعلافبرسأثیفهی

ّبفَاهلیّىشٌؽوِثیبًگفهیكاىفٍبـاخشوبفیؼـاـائِفجبـرؼیگف،ایيٍیمگیٌفوزاوز.ثِ
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ّبیثكـيثِلطبػوَؼآٍـی،ًمؽیٌگیٍاّفماعلافبراوز.ثفهجٌبیًؾفیِهٍفٍفیز،ٌفوز

ًكؼفوَمهطجَة ّبسفًؽٍثِّویيؼلیلاًشؾبـارثفایاـائِاعلافبراقوَیایيٌفوزهبلی،

اوز ٍیمگیثیٍشف الجشِ، ٌفوز. گًَِ ایي ففؼ ثِ هٌطّف ـٍیِّبی سب ثبفثٌؽُ افٍبءّب ّبی

هی ؼلیلایياغشلافـا ؼًجبلوٌٌؽ. ّكیٌِاخشوبفیهشفبٍسیـا ؼـسَاىؼـ ّبیویبویؼاًىز.

وٌٌؽ،گیفًؽٍؼـیهٌِقزفقبلیزهیّبیویبویلفاـهیّبییوِؼـهقفّْكیٌٍِالـ،ٌفوز

(.هغبثكثبًؾفیِالشّبؼویبوی،2014گیفًؽ)ٌیْبسب،فٍبءاخشوبفیهٍبثْیـادیًهیویبوزا

ّبیًؾبمسَوقِهبلیثبًههطَـیىیاقٌِبیقیوِؼـوٍَـّبیؼـضبلسَوقِ)ثِؼلیلٍیمگی

ثیًآى اقوَیؼیگف،ّبیویبویلفاـهیسفسطزسأثیفّكیٌِّب(، گیفؼ،ٌِقزثبًىؽاـیاوز.

ٍیمگییى ثبـقسفیي اق ّكیٌِثبًهی سطزسأثیف اوزٍ هَثف اخشوبفی گكاـٌگفی ثف وِ ّبیّب

ؼّؽ،اًؽاقُثبًهاوز.ّبییهثبًهوبـاـاسطزسأثیفلفاـهیگیفؼٍوبیفٍیمگیویبویلفاـهی

یّبّبیثكـيؼـوبیفٌِبیـ،ثِؼلیلضىبویزًىجزثِّكیٌِّبیثكـيّوبًٌؽٌفوزثبًه

ثیً اعلافبر افٍبء ثِ هیویبوی، ـٍی افكایًسف ـا غَؼ ـلبثشی سَاى عفیك ایي اق ٍ آٍـًؽ

(.فلا1995ًٌٍَُؽسباًشمبؼّبیفوَهییبؼغبلزؼٍلزوبًّیبثؽ)ـفَـًیف،ؼٌّؽٍثبفثهیهی

اوزوِّبیاولاهیاقَّیزاغلالیغبِیثفغَـؼاًؽ.ثِّویيؼلیلافشمبؼثفایيثفایي،ثبًه

دؿیفسفّىشٌؽ.ؼـًشیدِ،سوبهیّبهىئَلیزّبؼـهجبضثاخشوبفیًىجزثِوبیفثبًهایيثبًه

سَخِثٍِیمگیاولاهیثَؼىآىٍیمگی ثفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیهَثفاوزّبیثبًهثب ّب

(.2007)ضٌیفبٍضؽیت،



 يضؼیت رقاتتي. 4. 2

گیفؼ.ـلبثزؼـثبقاـ،ؼٍدیبهؽسباًطّبـوبهلـاؼـثفهیوبغشبـثبقاـ،عیفیاقـلبثزوبهل

ثٌگبُ یىیایٌىِ ؼیگفیایٌىِولیؼاـؼ. ٍ ؼوزثیبٍـًؽ ثِ ـا اعلافبرـلجبیغَؼ هدجَـًؽ ّب

هجبـقُ ٍالــلبثز، ؼـ ٍاعلافبردٌْبًیؼاٌشِثبٌٌؽ. افكایًوْنثبقاـ ثفوفخؿةهٍشفیبى،

وَؼآٍـیاوز)ثفگفٍّو ـٍي2009ىبـاى، غیف(. ـٍيّبیوبغشبـیٍ اق ّبیولیوبغشبـی،

ثبًه ثفـویٍضقیزـلبثشی هطىَةهیثفای وبغشبـیّب ففضیِ ٍ-ـفشبـی-ًٌَؽ. فولىفؼی

ّبیوبغشبـیاوز.ؼـففضیِاٍل،سوفوكثیًاقضؽؼـثبقاـ،ثبفثففضیِوبـاییاقخولِـٍي

ّبیثكـيٌؽٍُفولىفؼولیثبقاــاسطزسبثیفلفاـثیيٌفوزثٍِخَؼآهؽىـفشبـغیفهشقبـف

ّبٍثْجَؼغَاّؽؼاؼ.ففضیِوبـاییًیكثفایياِلاوشَاـاوزوِاًطّبـیٌؽىفقبلیزٌفوز
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آى ٌفوزفولىفؼ ایي ثبلای وبـایی اق ًبٌی ـٍيّب ؼـ اوز. ًمٍیّب سوفوك وبغشبـی، ّبی

گیفیلؽـرّبیغیفوبغشبـی،اًؽاقُّبؼاـؼ.ؼــٍيؼـلبثشیثبًهاوبویؼـسجییيهیكاىفولىف

(.ثفاوبن1391گیفؼ)ًدبـقاؼٍُّوىبـاى،ّبٌىلهیاًطّبـیٍوویوفؼىـفشبــلبثشیثبًگبُ

-ّبیهػشلفیًىجزثِاـسجبطٍضقیزـلبثشیٍافٍبءاعلافبرهبلیٍغیفّبیفَق،ؼیؽگبُـٍي

ث ّبهقشمؽًؽـلبثزؼـثبقاـ،ثْجَؼویفیزافٍبءاعلافبرـاثِایوِثفغیگًَِِهبلیٍخَؼؼاـؼ.

ٌفوز ؼاٌزٍ غَاّؽ هیؼًجبل هكیزـلبثشی ثِ ٍاثىشِ ـا ّنّب سٍَیكوٌؽ. ـا هبلىبى زٌیي

علجبًِهؽیفاىوبـّبیـاّجفیٌفوشیـاسمَیزوٌٌؽٍاقایيعفیكالؽاهبرففِزٍوٌؽسبوبقهی

اقعففؼیگف،ؼـ2010یبثؽ)لی،وبًّ سَاًؽهیوػشیٌفوزثِالؽامیهـلبثشی،ثبقاـّبی(.

سطزثبقاـسوبمـفشبـ ًػَاّؽؼًجبلثِـاـلجبثبقغَـؼًیكافٍبءویفیزٍؼّؽغَؼلفاـسأثیفـا

ؼاٌز ٌفوز. ًشیدِ، افشجبـًٍفقبىؾیسَخِخلتثفایفمظّبؼـ ثفؼى ٍاخشوبفیغَؼثبلا

دفؼاقًؽهیهبلیثِافٍبءاعلافبرهبلیٍغیفوفهبیِ،ّكیٌِوبًّ ثبقاـّبییؼـعففهمبثل،ؼـ.

ؼاـؼٍخَؼـلبثشیّبیهكیزؼـفبضٍیّبیسفبٍردبییياوز،وِـلبثزٍخَؼًؽاـؼیب ایيؼـ.

ٌفوز ویبوز زفاّبثبقاـّب، اوز؛ اعلافبر هشمبثلثبقغَـؼًگفاىوِافٍبء فقلیـلجبیاق

اعلافبرـاافٍبءّبیّبییثبـلبثزدبییٌیـٍثفٍّىشٌؽًیكویبوزٌفوزهٍبثِعَـثِ.ًیىشٌؽ

-ًویخلتـاّبیـلیتٌفوزسَخِّبٍالؽاهبرافٍبگفاًِ،ایيویبوززفاوِوٌٌؽ؛ؼًجبلهی

وٌؽ ؼـ. ٍافٍبءٍخَفقبلؼـضَقُّبیاًطّبیّنویبوزثبقاـّبیؼـًشیدِ، ؼؼاـؼ)فبًگبوَا

ّبیولاویهٍاثكاـی،افٍبءاعلافبرثِغََّاقوَیؼیگف،ثفاوبنًؾفیِ(.2017ّوىبـاى،

غیف گكاـياعلافبر لبلت ؼـ ٌفوشی(هبلی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی هثبل فٌَاى )ثِ اخشوبفی ّبی

ـٍؼفایي،اًشؾبـهیهٌطّفااثكاـیثفایضؽاوثفوبقیاـقيثٌگبٍُوىتهكایبیـلبثشیاوز.ثٌبث

ایي اق لجل ٌفوشی ٌْفًٍؽ اـقيگكاـٌگفی ثف سأثیفوِ سطز ثبٌؽ، سبثیفگؿاـ ثبًه آففیٌی

ٍیمگی اوشفاّبى، ٍ )وشَـلی گیفؼ لفاـ ثبًه ـلبثشی ٍضقیز ٍ ثبًه ًشیدِ،2006ّبی ؼـ .)

 .گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثبًهثِفٌَاىیههشغیفهیبًدیؼـًؾفگففشٌِؽُاوز



 ارزش تاوک، ػملکرد مالي ي کیفیت گسارضگری مالي. 5. 2

ولاویهالشّبؼویبویّىشٌؽ.ًٍؾفیِهٍفٍفیزؼٌٍبغِاقًؾفیِغیفًفقبىًؾفیِؾی

سَاىثباوشفبؼُاقًؾفیِهٍفٍفیزهَـؼثفـویدیبهؽّبیاٍلیِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیـاهی

ًْبیییقٌی دیبهؽ اهب ؼاؼ. ؾیلفاـ ًؾفیِ هجشٌیثف ثًِفقبىافكایًاـقيٌفوز)ثبًه( اوز.
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ؾی ًؾفیِ هٍفٍفیزاق ًؾفیِ ؼـٍى ٌؽُ اـائِ ؼٍـًوبی قیفاٍویـًفقبىفجبـرؼیگف، اوز؛ سف

اـسجبطون ؼـولثفـویوٌؽٍ ٌٌبوبییٍسوبیلؼاـؼاًشؾبـارخبهقِـا سفیثِففْسفىیه،

ّباقعفیكگَییثبًهآففیٌیگكاـٌگفیدبوعزٌیي،اـقيّنایي،ؼاـؼ.ثٌبثفًفقبىثٌؽیؾیؼوشِ

ثِایيَِـراوزوِافٍبءاعلافبرهفسجظًفقبىگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثفاوبنًؾفیِؾی

اوزٍاقعفیكونوفؼىّكیٌِوفهبیِ،ًفقبىگَییثِؾیثبگكاـٌگفیاخشوبفیؼــاوشبیدبوع

ّبیًوبیٌؽگی،افكایًًمؽیٌگی،ثْجَؼفولىفؼاعلافبسی،ونوفؼىّكیٌِوبًّؼاؼىفؽمسمبـى

هبلیٍثْجَؼویفیزگكاـٌگیهبلی،هٌدفثِافكایًاـقيثبقاـوْبمثبًهٍؼـًْبیزافكایً

-اهبثفاوبنًؾفیِهٍفٍفیز،افٍبءاعلافبراثكاـیثفایثٌگبُ(.2016ٌَؼ)ؼاى،اـقيثبًههی

ًٍب اوزسب ایيعفیكهیّبیاخشوبفیـفشبـهیىؼٌّؽوِثفاوبناـقيّب اق سَاًٌؽوٌٌؽٍ

ٍؽیفِهىئَلیزاخشوبفیغَؼـاثِسَّیفثىٍبًٌؽٍیبثِفجبـرؼیگف،هٍفٍفیزاخشوبفیوىت

ٍویلِ اولاهی، هٌؾف اق افٍبء ضفؼوٌٌؽ. یب ثیبًگفایاوزثفایدبوعوٌٌؽٍ گَییاخشوبفیٍ

ـٍؼسبگكاـيّبیاولاهیاًشؾبـهیّباوز.ثفایياوبن،اقثبًهیزاعلافبسیٌفوزهیكاىٌفبف

فقبلیز گكاـيوٌٌؽٌفبفیاق ـا ضمبیكهَخَؼ سوبم هٌّفبًِ ٍ ِبؼلبًِ ٍ وٌٌؽ اـائِ ّبیغَؼ

ّبییوِثِایيعفیكثِؼًجبلهٍفٍفیزثػٍیغَؼ(.ؼـًشیدِ،ثبًه2011)فبـٍقٍّوىبـاى،

گكاـيّىشٌ ففِزؽ، هیكاىهؽیفیزوَؼ آىّبیٌفبفیؼاـًؽ، ویفیزعلجبًِ اق وناوزٍ ّب

 ضؽیت، ٍ )ضٌیفب ویفیزگكاـٌگفیهبلیثبلاییثفغَـؼاـًؽ ًشیدِ ؼـ ٍ ثف2007وَؼ فلاٍُ .)

قیىز،ظیثْجَؼهطیثفاّبٌَؼسبٌفوزثبفثهی،اخشوبؿگفایًثِووزسقْؽًىجزثِایي،

ّب(.ٌفوز2010)وبًؽٍَّوبدَـ،ؽٌسلايوٌضبیقبرٍوٌشفلٍهَاؼیاقاًفلسفیونثفؼاـثْفُ

ثلٌؽهؽرغَؼیّبثبقؼُخبهقِ،غَؼثفیعفیكوبًّاثفارهٌفثَِِـراغشیبـیٍاقسَاًٌؽیه

ثْجَؼهٌدفثِّبًىجزثِخبهقِگكاـٌگفیؼـاـسجبطثبسقْؽٌفوزاقایيـٍ،ًوبیٌؽ.ضؽاوثفـا

ثِیٍسَاىـلبثشیالشّبؼـٌؽٌؽٍُافكایًؼـثلٌؽهؽرآًْبزیهَفم ٍؼـًْبیزوَؼآٍـیـا

(.ثِّویيؼلیل،هَضَؿٌٌبوبییـاثغِهىشمینثیي2011ؼًجبلؼاٌشِثبٌؽ)آیًٍََّوىبـاى،

هبلیٌفوز فولىفؼ ٍ اخشوبؿ ًىجزثِ هطجَثیزثثیيدمًٍّگكاـٌگفیسقْؽ اق بلاییگفاى

سَاىّبًبؼـوزٍهجْناوز.ؼلیلایيهَضَؿـاهیّبیدمًٍّآىثفغَـؼاـٌؽُاوز.اهبیبفشِ

ًشبیحهشفبٍردمًٍّ ؼاًىز. آقهَىایيـاثغِ ایياوبنثفگفاىاق ؼـ هغبلقبرَِـرگففشِ

یاخشوبفیٍگكاـٌگفيیث(ًیكفؽمٍخَؼـاثغِغٌثی)ـاثغِی،هٌفٍهثجزضَقُ،فلاٍُثفـاثغِ

هبل فولىفؼ ؼاـؼ یٍخَؼ ثیَسی، ؼیؽگبُ(2012)ایهَوقیؽٍ غََّاـسجبط. ّبیهشفبٍسیؼـ
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ؼـایيًؾفیِففْهی اٍلیيؼیؽگبُثفاوبنًؾفیِاثفاخشوبؿاوز. ٌَؼوِهثجزٍخَؼؼاـؼ.

وٌٌؽسبسلايهیسفّبونسَاًؽاثفهثجشیثففولىفؼثگؿاـؼٌٍفوزهیًفقبىسبهیيًیبقّبیؾی

ّكیٌِّكیٌِ ثِ الؽاهبراخشوبفیـا ؼٍم،ّبیویفیًبٌیاق ؼیؽگبُ ؼـ ّبیوویسجؽیلوٌٌؽ.

ونٌفوز هٌبثـ وَؼآٍـ هیّبی وبـ ثِ غَؼ هبلی فولىفؼ ثْجَؼ خْز ـا وقیسفی ٍ گیفًؽ

ؼـؼیؽگبُوَمایاقهٌبثـغَؼـاِففثْجَؼفولىفؼاخشوبفیوٌٌؽ.سَخِوٌٌؽسبثػًلبثلهی

ونافشمبؼثفایياوزوٌِفوز سفثبـیىهـٍیؽاؼّبیهٌفیـٍثفٍّبیهشقْؽؼـلجبلخبهقِ،

ثًِؽـرایياضشوبلٍخَؼؼاـؼوِثففلیِآىهی ثفَِـرّبؼفبٍیضمَلیٍّكیًٌٌَِؽ،قیفا

ِسػفیتافشجبـآًْبٌَؼ.ؼٌّؽوِغلافخبهقِثبٌؽٍهٌدفثگیفؼٍیبثًِؽـرلؽاهبسیاًدبمهی

(.2011ٍآیًٍََّوىبـاى،2011یبثؽ)اثَثىفٍآهف،ّبثْجَؼهیؼـًشیطِفولىفؼهبلیایيٌفوز

ففِز هیففضیِ ففضیِعلجیهؽیفاىـا سٍفیصاـسجبطسَاىیىیاق ّبیثٌیبؼیيخْزسجییيٍ

هؽرایيففضیِ،هؽیفاىؼیؽوَسبُهٌفیثیيگكاـٌگفیاخشوبفیٍفولىفؼهبلیؼاًىز.ثفاوبن

ّبیاخشوبفیفولىفؼهبلیـاؼاـًؽٍؼـٌفایظوَؼآٍـیاقففِزاوشفبؼُوفؼٍُثبوبًّّكیٌِ

هی ثبثْجَؼ هؽیفاى وَیؼیگف، اق افكایًؼٌّؽ. ـا دبؼايففؼیغَؼ ایيعفیك اق سب ثػٌٍؽ

ّكیٌِ افكایً هبلی فولىفؼ سب ؼاـًؽ وقی اخشوبفی ٍّبی )لیوب وٌٌؽ سَخیِ ـا غَؼ ضقیف

 دیسیؽگیاـسجبطثیي2011ّوىبـاى، همَلِ ثیيایيؼٍ اـسجبطهىشمین ؼلایلفؽم یىیاق .)

ّبیَِـرگففشِگفاىـٍیىفؼهَـؼاوشفبؼُؼـاوثفهغبلقٌِفوزٍخبهقِاوز.ثفغیاقدمًٍّ

ؼاًٌؽ.ولىفؼهبلیٌفوزهٌبوتًویـاثِؼلیلآقهَىـاثغِهىشمینثیيگكاـٌگفیاخشوبفیٍف

سفاقًشبیدیاوزوِؼـهغبلقبردیٍیيًٍبىؼاؼٌُؽُاوزٍّبهقشمؽًؽ،ایيـاثغِدیسیؽُآى

ثبیؽایيـاثغِثَِِـرغیف )الافیٍضىًَِ، گیفؼ ثِفٌَاى2012هىشمینهَـؼثفـویلفاـ .)

یبـهَثفاوز.یىیاقایيٌِبیـ،ٌِقزّبیغبٌَِقزؼـسجییيایياـسجبطثىهثبل،ٍیمگی

ّبیآىلجلاًثیبىٌؽُاوز.ثفاوبنًؾفیِهٍفٍفیز،هىبئلالشّبؼیثبًىؽاـیاوزوٍِیمگی

ّب)ثِغََّثؽٍىؼـًؾفگففشيهىبئلاخشوبفیٍویبویلبثلثفـویًیىز.اقایيـٍ،ثبًه

غیفهبلیثبًه ٍ هبلی اعلافبر افٍبء ثب اولاهی( اّؽافّبی ثِ اخشوبفی گكاـٌگفی عفیك اق

ؾی همبثل ؼـ غَؼ الشّبؼی ٍ اخشوبفی فقبلیزهیًفقبىویبوی، ولیِ ثِ ٍ غَؼـوٌؽ ّبی

ایيهٍفٍفیزثبفثهیهٍفٍفیزهی ّكیٌِثػٌٍؽ. ثلٌؽٌَؼسبٌْفرثبًهافكایًیبثؽ، ؼـ ّب

یبث ثْجَؼ ثبًهافكایًٍ هبلی فولىفؼ ٍ وَؼ هؽروبًّیبثؽ، ّوىبـاى، )ثبویيٍ (.2012ؽ

دمًٍّ هشفبٍر ًشبیح ثِ سَخِ ثب ثیيثٌبثفایي، ـاثغِ آقهَى اق هٌف)گفاى غٌثیهثجز، ی(ٍ
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)ایهَوقیؽّبیٌفوزفولىفؼهبلگكاـٌگفیاخشوبفی)ٌْفًٍؽٌفوشیٍهىئَلیزاخشوبفی(ٍ

 ثیَسی، ٍ2012 ّوكهبى عَـ ثِ اـسجبط ایي ثفـوی ثِ اوزسب ًیبق هشغیف(، اق ٍ ٌَؼ دفؼاغشِ

 ؼـهمبلِضبضفاـسجبطّوكهبىثیي2016هیبًدیاوشفبؼٌَُؼ)ًوبقیًٍوبقی، ثؽیيهٌؾَـ، .)

اـقيدیبهؽ ثف هَثف فَاهل ٍ ثبًهّب ٌفوشیؼـ لفاـآففیٌیگكاـٌگفیٌْفًٍؽ ثفـوی هَـؼ ّب

گففشِاوز.



 پصيَص پیطیىٍ تجرتي. 3

هػشلفیدمًٍّ غیفّبی اعلافبر افٍبء قهیٌِ قیىزؼـ اعلافبر غََّافٍبء ثِ هبلی

زٌیيگكاـٌگفیهىئَلیزاخشوبفیاًدبمٌؽُاوز؛اهبدمٍٍّیوِثِهطیغیٍاخشوبفیٍّن

آففیٌیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیدفؼاغشٌِؽُثبٌؽ،اًدبمًٍؽُاوز.ؼـاؼاهِ،ثبثفـویاـقي

زٌیيهطؽٍؼیزفضبثفایّبٍّنّب،ؼـؼوشفنثَؼىآىیدمًٍّسَخِثِدفاوٌؽُثَؼىهَضَف

سفیثبهَضَؿایيّبوِاـسجبطًكؼیهّب،ثِسٍفیصثفغیاقدمًٍّسَضیصسفّیلیّفیهاقآى

ّن اوز. ٌؽُ دفؼاغشِ دمًٍّدمًٍّؼاـؼ، ثِ سب ٌؽُ وقی ضَقُزٌیي ؼـ ٌؽُ اًدبم ّبی

ّب،اٌبـٌَُؼ.گكاـٌگفیثبًه

دؿیفیاخشوبفیٍ(،ؼـدمٍٍّیثِثفـویاـسجبطثیيهىئَلیز1390َاخَیٍّوىبـاى)غ

ًشبیحدمًٍّآى هبلیسطزسبثیفهىئَلیزهؽیفیزوَؼدفؼاغشٌؽ. فولىفؼ ًٍبىؼاؼ، دؿیفیّب

یبثؽ.گیفؼٍؼـوٌبـهؽیفیزوَؼ،افكایًهیاخشوبفیلفاـهی

( لیّفی ٍ ث1393خلیلی دمٍٍّی ؼـ ،)ٍ وَؼ ویفیز ثیي اـسجبط سطلیل ٍ سدكیِ ِ

ًشبیحایيهغبلقًٍِبىهیدؿیفیاخشوبفیدفؼاغشِهىئَلیز ٍخَُاًؽ. ثیياللامسقْؽیٍ ؼّؽ،

هىئَلیز ٍلیثیياللامًمؽفولیبسیثب الجشِهٌفیٍخَؼؼاـؼ؛ ٍ ـاثغِهقٌبؼاـ دؿیفیاخشوبفی،

دؿیفیاخشوبفی،ـاثغِهثجزٍخَؼؼاـؼ.َلیزّبیسَلیؽیثبهىئسقْؽیاغشیبـیٍّكیٌِ

-(،ؼـدمٍٍّیاـسجبطثیيّكیٌِضمَقِبضجبىوْبمٍهىئَلیز1393ضبخیْبٍوفاففاق)

ؼاؼُ لفاـ ثفـوی هَـؼ ـا اخشوبفی یبفشِدؿیفی ثیياًؽ. هٌفی الجشِ ٍ هقٌبؼاـ ـاثغِ ثیبًگف ّب

دؿیفیاخشوبفی،وبًّّكیٌِوفهبیِىئَلیزدؿیفیاخشوبفیٍّكیٌِوفهبیِاوزٍههىئَلیز

ـاثِؼًجبلؼاـؼ.

( اثَضوكُ ٍ هفَْهی،1393ضدبقی یهالگَ اـائِ ٍ ٌفوشی ٌْفًٍؽ هفَْم ثفـوی ثِ ،)

ثؽیيهٌؾَـ،اقـٍيوشبثػبًِدفؼاغشِ ایاوشفبؼٌُؽُاوزٍثبهفٍـاؼثیبردمًٍّؼـایياًؽ.
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اًؽٍثِایيتوِؼیؽگبُهطؽٍؼ،سفویجیٍخبهـ،ثىظؼاؼُضَقُ،هفَْمٌْفًٍؽٌفوشیؼـلبل

هٌبفـ سبهیي خْز ؼـ ٌفوز هٌبثـ اق اوشفبؼُ هقٌبی ثِ ٌفوشی، ٌْفًٍؽ وِ ـویؽًؽ ًشیدِ

اخشوبفیاوز.

( ضیبسی ٍ غََّخْبى1396ضدبقی ؼـ الؽاهبرَِـرگففشِ ٍ هفبّین ثفـوی ثِ ،)

دفؼاغشِ ٌفوشی ٌْفًٍؽ ًشبیح آىاًؽ. هیهغبلقِ ًٍبى هٍػُثفایّب یهزبـزَة وِ ؼّؽ

ّبیالشّبؼی،گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیٍخَؼًؽاـؼٍایيًَؿگكاـٌگفیثبیؽهشٌبوتثبٍیمگی

وبـاًدبمٌَؼ.ٍاخشوبفیٍویبویٍففٌّگیّفوىت

( هطوؽیبى ٍ (،1397غَاخَی دمٍٍّی هفَْهیؼـ الگَی اـائِ ٌْفًٍؽثِ یضىبثؽاـی

وًِمًدبوػگَییؼـثفاثفخبهقٌٍِْفًٍؽاىاقوغصؼٍلزثِؼّؽًشبیصًٍبىهیدفؼاغشٌؽ.

ؼٍلزوغصٌفوز خْزووهثِ ؼـ ضىبثؽاـاى اوزٍ یبفشِ اًشمبل ضىبثؽاـاى ثِ ًْبیشب ٍ ّب

گكاـٌگفیٌْفًٍؽًىجزثِفؽلٍاًّبفضويؼـًؾفگففشيهىبئلاغلالیاقخولِهَؽفٌؽ

.دبوػگَثبٌٌؽ،ؼـلجبلخبهقٌٍِْفًٍؽاىالؽامًوبیٌؽٌٍفوشی

( هطوؽیبى ٍ ٌْفًٍؽ1397وشبیً گكاـٌگفی الگَی اـائِ ٍ ثفـوی ثِ دمٍٍّی ؼـ ،)

 ٌبهل ًْبیی الگَی دفؼاغشٌؽ. اخشوبفی،90ٌفوشی الشّبؼی، ثقؽ زْبـ اق وِ ٌبغُاوز

هطیغیٍـاّجفیسٍىیلٌؽُاوز.

ّوى ٍ ضضفسی )ؼاـٍغِ 1399بـاى ؼـ ٌبغُیدمٍٍّ(، یىذبـزِ گكاـٌگفی ثفّبی وِ

الجشٍِةاوبن ؼاؼًؽ. ثفـویلفاـ هَـؼ اوزـا ثَؼُگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیاِلیـٍیىفؼ

ًشبیح ـسجِ،ؼّؽوِهىئَلیزالشّبؼیدمًًٍٍّبىهیاوز. ؼاـایثیٍشفیيضفیتاّویزٍ

ّبیبًًَی،هىئَلیزاغلالیٍهىئَلیزاغشیبـیـسجِثَؼٍُوِثقؽؼیگفثِسفسیتهىئَلیزل

اًؽ.ثقؽیـاثِغَؼاغشّبَؼاؼُ

ّبیهفثَطثِهىئَلیزاخشوبفیثفغی(،هطشَایویفیگكاـي1400هّغفبییٍضىیٌی)

غفؼُهمَلِاوز62همَل18ٍِّبثیبًگفّبـاهَـؼثفـویلفاـؼاؼًؽ.ًشبیحدمًٍّآىاقٌفوز

فیياـسجبطـاثبوبـهٌؽاى،هٍشفیبىٍخبهقِؼاـؼ.وِثیٍش

( ّوىبـاى ٍ غففی گكاـٌگفی1401ٌفیف ثف اخشوبفی فٍبـ آًَهی سبثیف ثفـوی ثِ ،)

ًشبیحدمًٍّوِاقعفیكهّبضجٍِدفوٌٍبهِثِؼوزآهؽُاوزٌْفًٍؽٌفوشی،دفؼاغشِ اًؽ.

ًٍؽٌفوشیسأثیفهثجزٍهقٌبؼاـیؼاـؼ.ؼّؽوِآًَهیفٍبـاخشوبفیثفگكاـٌگفیٌْفًٍبىهی

ًشیدِ ٌّدبـّبیًشیدِوىتٌؽُگَیبییایيٍالقیزاوزوِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیؼـ



 ها آفرینی گسارشگري شهروند شرکتی در بانک ارزش

 

111 

گففشِ هیٌىل اخشوبفی فٍبـ آًَهی اق هدوَفًِبٌی فقبلیزسَاًؽ اق ٍایی ثٍفؼٍوشبًِ ّبی

فقبلیز ؼیگفیاق اًَاؿ ٍ هشقًْیىَوبـاًِ ٌؽُ هطیظاخشوبفیٍّبیاًدبم ثفاثف ٌفوزؼـ ؽاًِ

ؾیٌفقبىـاؼـثفگیفؼ.

ّبیاولاهیٍفولىفؼهبلی(،ـاثغِثیيهىئَلیزاخشوبفیثبًه2012ایهَوقیؽٍثیَسی)

ثبًهؼـ8هٌؾَـاعلافبرهبلیٍغیفهبلیافٍبءٌؽُسَوظّبـاهَـؼثفـویلفاـؼاؼًؽ.ثؽیيآى

وبل عی ّبهبلكی آىٍسدكی2010ِالی2008ی هغبلقِ ًشبیح ٌؽًؽ. وِسطلیل ؼاؼ ًٍبى ّب

(،ؼـدمٍٍّیث2014ِّبٍخَؼًؽاـؼ.سبّیي)اـسجبعیثیيافٍبءایياعلافبرثبفولىفؼهبلیثبًه

ّبدفؼاغز.ّبیاولاهیؼـثٌگلاؼيٍافٍبءاعلافبراخشوبفیآىثفـویاـسجبطثیيفولىفؼثبًه

سطلیلٌؽًؽ.ًشبیحهغبلقٍِسدكی2001ِالی2007ّبیثبًهعیوبل7فبرؼـایيدمًٍّ،اعلا

ّبًؽاـؼ.ٍیًٍبىؼاؼوِافٍبءاعلافبراخشوبفیسأثیفیثفثْجَؼفولىفؼهبلیثبًه

-(،اـسجبطثیيافٍبءاعلافبسیاخشوبفیٍهؽیفیزوَؼـاؼـثبًه2014گفٍخیٍَّوىبـاى)

ثبًهسدبـیؼـ116اًؽ.خبهقِآهبـیؼـًؾفگففشٌِؽُؼـایيهغبلقِ،ّبهَـؼثفـویلفاـؼاؼُ

ؼاؼُ ٍ اوز آهفیىب هشطؽُ وبلایبلار عی هفثَعِ ّبی 2003ّبی ٍخوـ2005الی آٍـی

ّبییوِقهبىًٍبىؼاؼوِثبًهّبثباوشفبؼُاقهقبؼلارّناًؽ.ًشبیحهغبلقِآىسطلیلٌؽٍُسدكیِ

اًدبمهیّبیهؽفقبلیز ـا ثِیفیزوَؼ هیؼٌّؽ، افٍبء فقبلاعلافبراخشوبفیـا اهبعَـ وٌٌؽ؛

فىهایيـاثغٍِخَؼًؽاـؼ.

ٍّوىبـاى) ثِثفـویـاثغِثیيهىئَلیز2018دلاسٌَا دؿیفیاخشوبفیٍفولىفؼهبلی(،

هقِآهبـیؼـًؾفّبیاولاهیوِؼـضَقُغلیحفبـنفقبلیزؼاـًؽ،دفؼاغشٌؽ.خبثفغیاقثبًه

وٍَـثطفیي،ففثىشبى،لغف،وَیزٍاهبـاراوز.ًشبیح5ثبًهاق24گففشٌِؽُؼـایيدمًٍّ

آى ثبًههغبلقِ هبلی فولىفؼ ٍ اخشوبفی گكاـٌگفی ثیي وِ ؼاؼ ًٍبى اـسجبطّب اولاهی، ّبی

هثجشیٍخَؼؼاـؼ.

ٌْفًٍؽٌفوشیٍـفشبـٌْفًٍؽی(،ؼـدمٍٍّیثِثفـویـاثغِثیي2018خیيٍـیكٍی)

ّبیٌّؽیدفؼاغشٌؽ.ًشبیحثیبًگفاـسجبطهثجزٍهقٌبؼاـیثیيـفشبـٌْفًٍؽیٌٍْفًٍؽؼـثبًه

ایوِؼـثیياثقبؼٌْفًٍؽٌفوشی،ؼٍثُقؽاغلالیٍثٍفؼٍوشبًِاقفَاهلٌفوشیاوز.ثِگًَِ

وبـگیفیـفشبـٌْفًٍؽیاوز.لبثلهلاضؾِؼـثِ

-(،ثِثفـویٍسطلیلهطشَایاعلافبرافٍبٌؽُؼـگكاـي2020ؽاـیٍؼخبخبؼیىفسب)ثی

اًؽ.ّبیگكاـٌگفیهىئَلیزاخشوبفیدفؼاغشِّبیوٍَـًذبلاقعفیكٌبغُّبیوبلاًِثبًه
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ًذبلیّبؼـثبًهاعلافبریافٍبكاىیٍهیاًؽاقُثبًهٍوَؼآٍـيیوِثؼّؽیًٍبىهّببفشِی

اوز.یخكئوٌٌؽُيییفبهلسقهیوِويثبًهیٍخَؼؼاـؼ،ؼـضبلیـٍاثظهثجزٍهقٌبؼاـ

( 2021فجؽالٌَـ ثِ گكاـيیاخشوبفزیهىئَلیافٍبكاىیهیثفـو(، وبلاًِیّبؼـ

غبـعَمثَـنیّبثبًه ثْبؼاـ اوزاٍـاق دفؼاغشِ وَؼاى ؼـ . ٍی هغبلقِ وًِشبیح ؼاؼ ًٍبى

ّبیؼـفقبلیزهٍبـوز،هطَّلی،هٌبثـاًىبًٍثیٍشفیياعلافبرافٍبٌؽُهفثَطثِسفیيهْن

اوز.یغیهطىزیخبهقٍِهىبئلق

( ّوىبـاى ٍ ًَیی دیشِ دؿیفي2022ـضبیی ثف ضىبثفوی وویشِ سبثیف ثفـوی ثِ ،)

ٌفوشیدفؼاغشِ ًشبیحگكاـٌگفیٌْفًٍؽ افٍبیثبضىبثفویوویشِوِاوزآىاقضبویاًؽ.

یبفشِهثجشیاـسجبطٌفوزاخشوبفیهىئَلیز ّوسٌیي وفهبیِؼاـؼ. ثِ دمًٍّ گؿاـاى،ّبی

افٍبیثفضىبثفویوویشِسأثیفسبوٌؽهیووهًفقبىؾیوبیفٍوفهبیِثبقاـّبیوٌٌؽُسٌؾین

وٌٌؽ.ؼـنثْشفـاٌفوشیٌْفًٍؽیدؿیفيٍاخشوبفیهىئَلیز



 ضىاسي پصيَص. ريش4

 . وًع ي ريش پصيَص1. 4

ـٍيدمًٍّثِلطبػّؽف،وبـثفؼیٍاقًَؿدهـٍیؽاؼیاوز.ؼـٍالـ،ایيدمًٍّثِ

گفؼآٍـیؼاؼُ ًَفیدمًٍّوویٍلطبػًطَُ لطبػـٍيدمًٍّ، ثِ فجبـرؼیگف ثِ یب ٍ ّب

وِؼـآىثفایوٌدًفَاهلهَثفثفگكاـٌگف زفا هبلیاوز؛ یسدفثیؼـضَقُضىبثؽاـیٍ

زٌیياـسجبطثیيایيهشغیفّبثبدیبهؽّبٍؼـًْبیزاـقيثبًه،اقـٍیىفؼٌْفًٍؽٌفوشیٍّن

سفیيونـٍيّباقهقبؼلاروبغشبـیاوشفبؼٌُؽُاوز.ثؽیيهٌؾَـ،ثفایسدكیٍِسطلیلؼاؼُ

اوشفبؼٌُؽ.(PLS)هفثقبرًىجی

 

 َای پصيَصي فرضیٍ الگًی مفًُمي، متغیرَا. 2. 4

هی ؼًجبل دمًٍّ ایي ؼـ وِ اوبوی ثؽیيدفوً ایفاى،ٌَؼ ؼـ آیب وِ اوز َِـر

ٌَؼ؟اقّبهیآففیٌیگكاـٌگفیهبلیٍغیفهبلیثبًهگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیهٌدفثِاـقي

اـقي ثیي اـسجبط ثِ هفثَط اِلی، هىبلِ ـٍ، اوز.ایي ٌفوشی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی ٍ ثبًه

ّبٍٍضقیزّبیثبًهيفَاهلاثفگؿاـثفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی)ٍیمگیهٌؾَـاـسجبطثیثؽیي
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ثبًه ّنـلبثشی ٍ ثبًهّب( ٌفوشی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی ثیي اـسجبط آىزٌیي، دیبهؽّبی ٍ ّب

)فولىفؼهبلی،ویفیزگكاـٌگفیهبلیٍاـقيٌفوز(هَـؼثفـویلفاـگففشِاوز.ؼـًشیدِ،

سفوین1زٌیيدیٍیٌِدمًٍّ،الگَهفَْهیدمًٍّثَِِـرٌىلٍّنثبسَخِثِهجبًیًؾفی

ّبیثبًهٍٍضقیزـلبثشیثفافٍبءاعلافبرـٍؼسبٍیمگیٌؽُاوز.ثفاوبنایيالگَ،اًشؾبـهی

ایي ثِّویيؼلیللجلاق ثبٌؽٍ ثِسطزفٌَاىگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثبًهسبثیفگؿاـ وِ

آففیٌیثبًهدفؼاغشٌَِؼ،اثفگؿاـیؼٌٍگفیٌْفًٍؽٌفوشیثبًهثفاـقيثفـویاثفگؿاـیگكاـ

گیفؼٍؼـًشیدِثبؼـًؾففبهلهْنفَقثفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثبًههَـؼثفـویلفاـهی

اـسجبط ثِ هىشمین اـسجبط هیبًدی، هشغیف یه فٌَاى ثِ ٌفوشی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی گففشي

(.اقوَیؼیگف،هغبثكثبهجبًیًؾفیفَق2006ؼ)وشَـلیٍاوشفاّبى،ٌَهىشمینسجؽیلهیغیف

افٍبءاعلافبرهبلیٍغیفهبلیثبًهاًشؾبـهی اقعفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیؼاـایـٍؼ، ّب

ثِّویيؼلیلاًشؾبـ ویفیزگكاـٌگفیهبلیثبٌؽٍ هبلیٍ دیبهؽّبییاقخولِثْجَؼفولىفؼ

آففیٌیثبًهثَِِـرغیفهىشمینٍثبؼـًؾفیٌْفًٍؽٌفوشیثبًهثفاـيـٍؼسبگكاـٌگفهی

ٍ ثبٌؽ)ایهَوقیؽ لبلتهشغیفّبیهیبًدیسبثیفگؿاـ گففشيدیبهؽّبیایيًَؿگكاـٌگفیؼـ

(.2012ثیَسی،



 

 

 

 

 









ّبیقیفثفاوبنالگَیهفَْهیفَق،هجبًیًؾفیٍدیٍیٌِدمًٍّ،وَالاِلیٍففضیِ

هغفشٌؽُاوز:

آفریىي گسارضگری ضُريود ضرکتي مفًُمي پصيَص ترای ارزش الگًی .1ضکل 

َاتاوک

کیفیت 
 گسارشگری مالی

های ویژگی
 بانک

 

گسارشگری 
 شهروند شرکتی

آفرینی ارزش
 بانک

 عملکرد مالی

وضعیت 
 رقابتی بانک
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ٌبغُ افٍبء آیب اِلی( وَال گكاـٌگفی ثبًهّبی ثفای ٌفوشی اـقيٌْفًٍؽ آففیيّب،

اوز؟

گؿاـؼ.آففیٌیثبًه،سأثیفهقٌبؼاـیهیففضیِاٍل(گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثفاـقي

ٍیمگی ؼٍم( ثفففضیِ هقٌبؼاـی سأثیف ٌفوشی، ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی عفیك اق ثبًه ّبی

گؿاـؼ.آففیٌیثبًههیاـقي

 ٍضقیزـلبثشیثبًهاق سأثیفهقٌبؼاـیثفففضیِوَم( عفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،

گؿاـؼ.آففیٌیثبًههیاـقي

سأثیف ثبًه، هبلی ویفیزگكاـٌگفی عفیك اق ٌفوشی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی زْبـم( ففضیِ

گؿاـؼ.آففیٌیثبًههیهقٌبؼاـیثفاـقي

هقٌ سأثیف هبلیثبًه، عفیكفولىفؼ ٌفوشیاق گكاـٌگفیٌْفًٍؽ دٌدن( بؼاـیثفففضیِ

گؿاـؼ.آففیٌیثبًههیاـقي

گؿاـؼ.آففیٌیثبًه،سأثیفهقٌبؼاـیهیففضیٌٍِن(فولىفؼهبلیثفاـقي

گؿاـؼ.آففیٌیثبًه،سأثیفهقٌبؼاـیهیففضیِّفشن(ویفیزگكاـٌگفیهبلیثفاـقي



ًؽٌفوشیّبیگكاـٌگفیٌْفٍؼـایيدمًٍّهغبثكثبهجبًیًؾفیٍدیٍیٌِ،اثشؽاٌبغُ

گكاـ هطشَا سطلیل ثبًهيٍ )ّبّبیوبلاًِ هطوؽیبى دمًٍّوشبیًٍ َِـر1397هغبثك )

اـقي ثف هَثف فَاهل ٍ دیبهؽّب ثِ هفثَط وذههشغیفّبی ٌْفًٍؽگففزٍ گكاـٌگفی آففیٌی

ؼـالگَاٍلیِ،ٍیمگی ِّبیثبًهٍٍضقیزـلبثشیثبًهاقخولٌفوشیهَـؼثفـویلفاـگففشٌؽ.

ًٌَؽ.ثِفجبـرؼیگف،اـسجبطثیيّبهطىَةهیفَاهلهَثفثفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیؼـثبًه

گیفؼ.اقایيـٍ،آففیٌیثبًهسطزسأثیفایيؼٍهشغیفلفاـهیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیٍاـقي

فٌَاىهشغیف ثِ هشغیف گففشِهیایيؼٍ ًؾف ّنّبیهىشملؼـ ویفیزًٌَؽ. گكاـٌگفیزٌیي،

-ّبهطىَةهیهبلیٍفولىفؼهبلیثِفٌَاىدیبهؽّبیاٍلیِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیؼـثبًه

ًٌَؽٍاقوَیؼیگف،هیًٌَؽ.ثفایياوبن،اقیهعففثِفٌَاىهشغیفٍاثىشِؼـًؾفگففشِ

-هطىَةهیآففیٌیثبًه،ًَفیهشغیفهیبًدیؼـاـسجبطثیيگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیٍاـقي

ًٌَؽ.ؼـًشیدِ،هشغیفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیاقیهوَ،هشغیفهىشملٍاقوَیؼیگفهشغیف

ؼـًْبیز،اـقيهیبًدیهی آففیٌیثبًهثِفٌَاىهشغیفٍاثىشِؼـالگَفَقؼـًؾفگففشِثبٌؽ.
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ّبب،ًطَُهطبوجِآىگیفیّفیهاقایيهشغیفّایاقهقیبـّبیاًؽاقٌُؽُاوز.ؼـاؼاهِ،غلاِِ

ًٍبىؼاؼٌُؽُاوز.1ًگبـُّبیاوشفبؼٌُؽُاقایيهشغیفّبؼـٍدمًٍّ



 . متغیرَای پصيَص1 وگارٌ

 مىاتغ ضیًٌ اودازٌ گیری اختصار متغیر

گكاـٌگفی

 ٌْفًٍؽٌفوشی
CC 

هغبثكثبدمًٍّوشبیًٍهطوؽیبىاثشؽا

ّبیگكاـٌگفیلیىشیاقٌبغُزه(1397)

)ؼـلبلتزْبـثقؽالشّبؼی،ٌفوشیٌْفًٍؽ

وِهىشػفجاقاخشوبفی،هطیغیٍـاّجفی(

ّباوز،ّبیوبلاًِّیبرهؽیفُثبًهگكاـي

ثباوشفبؼُاقـٍيفؽمسْیٌِؽٍُوذه

ًوفُّفثبًهاقسمىیناهشیبقافٍبءؼّیٍقى

ّبثفّبیٌْفًٍؽٌفوشیؼـثبًهٌبغُ

 .ٌَؼهطبوجِهیضؽاوثفًوفُافٍبء،

(2018)خیيٍـیكٍی

(1392ثفقگف)

وشبیًٍهطوؽیبى

(1397)

ه
ثبً

ی
مگ
ٍی



 CADوفبیزوفهبیِ
ّبیهَقٍىٌؽُثفاوبنوفهبیِولثِؼاـایی

(2007ضٌیفبٍضؽیت)ـیىه

(2012ثبویي)

(2013خبـٍ)

(2014ففٍّی)

(2017وبهی)

(1395)ٍّوىبـاىزبلاوی

(1396)ٍّوىبـاىفشبضی

ّبسىْیلارافغبییثِولؼاـاییQAویفیزؼاـایی

ّبّبیًمؽثِولوذفؼُؼاـاییQLویفیزًمؽیٌگی

ّبولسىْیلارثِولوذفؼQMُویفیزهؽیفیز

ّبلگبـیشنعجیقیولؼاـاییSBاًؽاقُثبًه

ّبثِولؼاـاییّبولثؽّیLevاّفمهبلی

ّبوْبمدفؼاغشیثِولؼاـاییوَؼDivوَؼسمىیوی

ه
ثبً

ی
بثش
ـل

ز
قی
ٍض



DMّبوْنوذفؼُ
ّبیهَقٍىٌؽُثفاوبنوفهبیِولثِؼاـایی

ـیىه
(2005ثَیؽٍؼیًیىَلا)

وشَـلیٍاوشفاّبى

(2006)

(2010لی)

(2017)ٍّوىبـاىفبًگبوَا

ٍّوىبـاىثفٍخفؼی

(1389)

(1396)ٍّوىبـاىولیوی

ّبسىْیلارافغبییثِولؼاـایی DFسىْیلاروْن

ّبّبیًمؽثِولوذفؼُؼاـایی DRوْنؼـآهؽّب

ّبولسىْیلارثِولوذفؼُ DIوْنوَؼغبلُ

ّبلگبـیشنعجیقیولؼاـایی DAّبوْنؼاـایی

ّبثِولؼاـاییّبولثؽّی Bسٌَؿخغفافیبیی
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 مىاتغ ضیًٌ اودازٌ گیری اختصار متغیر

ه
ثبً

ی
هبل
ؼ
ىف

ول
ف



 Rوْبمثبقؼُ

ثِفلاٍٍُآغفؼٍـُوْبمؼٍـُخوـلیوزاٍل

سمىینثفلیوزوبیففَایؽًبٌیاقغفیؽوْبم

(2012الافیٍضىًَِ)وْبم

(2018)ٍّوىبـاىدلاسًََا

(2017وجیفٍؼای)

(1394وفهیٍغَیؽن)

(1396)ٍّوىبـاىولیوی

ّبوَؼغبلُسمىینثفؼاـایی ROAّبثبقؼُؼاـایی

ثبقؼُِبضجبى

وْبم
ROE وَؼغبلُسمىینثفضمَقِبضجبىوْبم

ؼـآهؽّبیهٍبؿسمىینثفولؼـآهؽّب CRؼـآهؽّبیهٍبؿ

وَؼسىْیلارسمىینثفولؼـآهؽّب Iوَؼسىْیلار

ی
گف

ـٌ
گكا

ز
فی
وی

ی
هبل



خًَك(سقؽیلٌؽُالگَلؽـهغلكاللامسقْؽی)ACCویفیزسقْؽی

(2015)ٍّوىبـاىهبـسیٌك

(2017)ٍّوىبـاىیٍَیت

(1390هْفاًیٍِففقاؼُ)

ISّوَاـوبقیوَؼ
اًطفافهقیبـوَؼفولیبسیثِخفیبىًمؽ

فولیبسی

وبـیهطبفؾِ

وَؼ
ICّبًىجزاللامسقْؽیغیففولیبسیثِولؼاـایی

ه
ثبً

ي
ـق
ا



 Qویَسَثیي
ؼفشفیاـقيثبقاـضمَقِبضجبىوْبمثِاـقي

(2004ثبهبىًٍیف)ّبهٌْبیهیبًِویَسَثیيٌِقزؼاـایی

(2014)ٍّوىبـاىلی

(1394)ٍّوىبـاىاوجفی

لگبـیشنعجیقیاـقيثبقاـضمَقِبضجبىوْبمMاـقيثبقاـ

اـقيثبقاـثِ

ؼفشفی
MBًىجزاـقيثبقاـثبًهثِاـقيؼفشفیآى



 گیریزماوي ي ريش ومًوٍ. جامؼٍ آماری، قلمري 3. 4

ّبییوِؼـایفاىفقبلیزـٍ،سوبهیثبًهایيدمًٍّضبضفؼـضَقٌُِقزثبًىؽاـیاوز.اق

سٍىیلهیهی ـا آهبـیدمًٍّضبضف خبهقِ ًوًَِوٌٌؽ، ایيدمًٍّاق ؼـ گیفیآهبـیؼٌّؽ.

ثبًه وبیف دمًٍّثِ ًشبیح سقوین لبثلیز ؼلیل ثِ اهب ًٍؽ؛ اغؿّبیاوشفبؼُ وَْلز هٍبثِ،

ّبیهَـؼثفـویثفاوبنوِّب،ثبًهاعلافبر،لبثلیزاعویٌبىاعلافبرٍلبثلیزؼوشفویؼاؼُ

ثبًه اٍل، اًشػبةٌؽًؽ. فقبلیزهقیبـ ثِ هدبق وَیثبًههفوكیخوَْـیاولاهیایفاى، اق ّب

ثبًه خكء ؼٍم، سْفاىثبٌٌؽ. ثَـناٍـاقثْبؼاـ ؼـ وَم،ّبیدؿیففشٌِؽُ ففاثَـنثبٌٌؽ. یب ٍ

اوشػفاجؼاؼُ ثِهٌؾَـ ًیبق عیوبلاعلافبرهبلیهَـؼ ؼـؼوشفن1399الی1390ّبیّب،

 اٍل، اوبنهقیبـ ثف ؼٍـ29ُثبٌٌؽ. عی ایفاى اولاهی خوَْـی ثبًههفوكی وَی ثبًهاق
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10نهقیبـوَم،سقؽاؼثبًهٍثفاوب7دمًٍّهدبقثِفقبلیزثَؼًؽ.ثفاوبنهقیبـؼٍم،سقؽاؼ

ثبًهثِفٌَاىًوًَِهَـؼثفـویاًشػبةٌؽًؽ.12ثبًهاقخبهقِضؿفٌؽًؽ.ؼـًشیدِسقؽاؼ


 َا. یافت5ٍ
 . آمار تًصیفي1. 5

وبلاوز.10ثبًهعی12اوز.ایيآهبـهفثَطث2ًِگبـُآهبـسَِیفیهشغیفّب،ثٌِفش

ؼّؽوِهفثَطثِهشغیفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،ًٍبىهیًشبیحآهبـسَِیفیهشغیفّبیآٌىبـ

سفیياهشیبقهفثَطثِاًؽؼـثُقؽهطیغی)ِفف(اوزٍثیًّبوىتوفؼُسفیياهشیبقیوِثبًهون

ثِ سفیياهشیبقهفثَطثِثُقؽالشّبؼیعَـهیبًگیيًیكثیًاثقبؼـاّجفیٍالشّبؼی)یه(اوز.

(اوز.87/0)

 

 آمار تًصیفي متغیرَا. 2 وگارٌ

 متغیر

 پىُان
 میاوگیه تریه تیص تریه  کم اختصار متغیرَای آضکار

 اوحراف

 مؼیار

ضریة 

 تغیرات

ؽ
فًٍ

ٌْ
ی

گف
ـٌ

گكا

ی
وش
ٌف



EC 36/0187/0096/011/0ثُقؽالشّبؼی

SO 15/088/044/025/057/0ثُقؽاخشوبفی

NE 077/023/021/091/0ثُقؽهطیغی

CG 22/0173/015/020/0ـاّجفیثُقؽ
ه

ثبً
ی
مگ

ٍی


CAD 02/031/011/006/054/0وفبیزوفهبیِ

QA17/083/057/013/0002/0ویفیزؼاـایی

QL02/012/009/002/022/0ویفیزًمؽیٌگی

QM29/071/344/167/116/1ویفیزهؽیفیز

SB51/678/927/853/0064/0اًؽاقُثبًه

Lev33/099/093/009/0096/0اّفمهبلی

Div010/003/002/0066/0وَؼسمىیوی

ه
ثبً

ی
بثش
ـل

ز
قی
ٍض



DM005/0001/00ّبوْنوذفؼُ

DF 006/0001/00وْنسىْیلار

DR 006/001/001/01وْنؼـآهؽّب

DI 006/001/001/01وْنوَؼغبلُ
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 متغیر

 پىُان
 میاوگیه تریه تیص تریه  کم اختصار متغیرَای آضکار

 اوحراف

 مؼیار

ضریة 

 تغیرات

DA 087/012/025/008/2ّبؼاـاییوْن

B 005/0001/00سٌَؿخغفافیبیی

ه
ثبً

ی
هبل
ؼ
ىف

ول
ف



R 53/0-22/007/007/025/0ثبقؼُوْبم

ROA 03/0-18/013/006/025/0ّبثبقؼُؼاـایی

ROE 64/0-49/016/017/025/0ثبقؼُِبضجبىوْبم

CR 02/090/036/024/025/0ؼـآهؽّبیهٍبؿ

I 01/083/031/016/025/0وَؼسىْیلار

ز
فی
وی

ی
هبل
ی

گف
ـٌ

گكا


ACC10/0-29/0006/007/025/0ویفیزسقْؽی

IS02/079/023/023/025/0ّوَاـوبقیوَؼ

IC17/0-39/003/009/025/0وبـیوَؼهطبفؾِ

ه
ثبً

ي
ـق
ا



Q 12/015/707/158/125/0ویَسَثیي

M38/698/717/737/025/0اـقيثبقاـ

MB51/097/123/131/025/0اـقيثبقاـثِؼفشفی



ؼّؽوِهیبًگیيّبیثبًهًٍبىهیآهبـسَِیفیهشغیفّبیآٌىبـهفثَطثِهشغیفٍیمگی

 اوز08/0سفاقضؽسقییيٌؽُاقوَیثبًههفوكییقٌی(ثی11/0ًّب)وفبیزوفهبیِثبًه

اهباقضؽسقییيٌؽُسَوظوویشِثبقل)1391)ـضوبًیٍضىیٌی، سفون12/0(یقٌی2005(؛

(ثیبًگفایي54/0اوز.ثبایيضبل،ضفیتسغییفار)اًطفافهقیبـسمىینثفهیبًگیي(ایيهشغیف)

ثبًه ٍضقیز وِ اوز آىهَضَؿ سَاًبیی ٍ ثبقدفؼاغزّب خْز الشّبؼی وػز ٌفایظ ؼـ ّب

ّبًیكثیبًگفهیكاىویفیزسىْیلارافغبییاوزٍقْؽار،ثبثجبرٍدبیؽاـًیىز.ویفیزؼاـاییس

ّباقویفیزؼاـاییهٌبوجیثفغَـؼاـًؽ.ؼـؼـِؽثبًه57عَـهیبًگیيؼّؽوِثًِشبیحًٍبىهی

هؽیفیزًمؽیٌگیثبًه فجبـرؼیگف ثِ ٍضقیزًمؽیٌگیٍ ٍضقیزهٌبوجیهمبثل، ؼـ ثِوفّب

ثًِوی وذفؼُگًَِثفؼ؛ ول ثِ ًمؽ ًىجزؼاـایی هیبًگیي سٌْبایوِ هیبًگیيهی09/0ّب ثبٌؽ.

دؿیفیهبلیثبًهاوزثبٌؽ.ایيهشغیفثیبًگفٍضقیزاًقغبفهی44/1هشغیفویفیزهؽیفیزًیك

وذفؼُ ول ثِ سىْیلار ًىجزول عفیك اق هیٍ هطبوجِ ّوىبـاى،ّب ٍ )فشبضی 1396ٌٍَؼ

اًؽثِّباقایيًىجزوىتوفؼُسفیيهیكاًیوِثبًهسفیيٍثیً(.ون1395زبلاویٍّوىبـاى،
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 29/0سفسیت ثبًه71/3ٍ ثٌبثفایي، وناوز. ًىجشی وِ افغبیّبیی ؼـ ؼاـًؽ هیبًگیي اق سف

ثبًه اهب ویفیزهؽیفیزدبییٌیثفغَـؼاـًؽ. اق ٍ ًجَؼُ ًىجشسىْیلارفقبل اقّبییوِ یثبلاسف

اًؽٍهوىياوزثبووجَؼًمؽیٌگیـٍثفًٌٍَؽ.ـٍیوفؼُهیبًگیيؼاـًؽ،ؼـافغبیسىْیلارقیبؼُ

ّبؼـایيدمًٍّهشٌبوتثبًَؿفقبلیزؼـٌِقزثبًىؽاـیٍثبسَخِثِاثقبؼٍضقیزـلبثشیثبًه

ؿخغفافیبییٌقتهَـؼثفـویزٌیيسٌَّب،سىْیلار،ؼـآهؽّبٍوَؼغبلٍُّنّب،وذفؼُؼاـایی

ّبثبسَخِثٌِبغُّففیٌؽالّیفٌويهطبوجٌِؽُاوزلفاـگففشِاوزٍهیكاىـلبثزثبًه

 وِون1389)ثفٍخفؼیٍّوىبـاى، سَخِثِهیبًگیيایيهشغیفّب ثب .) ّىشٌؽ)ثِخك1/0سفاق

ؼاـایی هیوْن ثبًهّب(، گففزوِ ًشیدِ یهثبقاـسَاى ؼـ فقبلیزهیّب ثیيـلبثشی ؼـ وٌٌؽ.

اوز.07/0عَـهیبًگیيسٌْبهشغیفّبیآٌىبـهفثَطثِهشغیفدٌْبىفولىفؼهبلی،ثبقؼُوْبمثِ

ؼاـایی هیبًگیيثبقؼُ ضبلیوِ )ؼـ ضمَقِبضجبىوْبم ثبقؼُ ٍ 13/0ّب ًفهبل16/0ٍ سمفیجبً )

 وَؼ ؼـآهؽّبیهٍبؿٍ هشغیف ؼٍ وَیؼیگف، اق هشفبٍرثَؼىالگَاوز. ثِ سَخِ ثب سىْیلار،

ثبًهٍوىت ًىجزثِوبیفثٌگبُوبـ ثِفٌَاىهقیبـّبیفولىفؼؼـّب ّبیفقبلؼـٌِبیـؼیگف،

عَـهیبًگیيؼّؽوِثًِؾفگففشٌِؽُاوز.ًشبیحآهبـسَِیفیهفثَطثِایيؼٍهشغیفًٍبىهی

ًشبیحآهبـسَِیفیهفثَطثِهشغیف36/0ٍ31/0)ّباقفولىفؼهبلیهغلَثیثفغَـؼاـًؽثبًه .)-

ّباقویفیزعَـهیبًگیي،گكاـٌگفیهبلیثبًهؼّؽوِثِّبیویفیزگكاـٌگفیهبلیًٍبىهی

آففیٌیثبًه،هشغیفویَسَثیيًىجزثِؼٍهشغیفدبییٌیثفغَـؼاـًؽ.ؼـثیيهشغیفّبیآٌىبـاـقي

ًبدبیؽاـاوز.هیبًگیياـقيثبقاـثِاـقيؼیگفاقضفیتسغییفارثبلاسفیثف غَـؼاـاوزًٍىجشبً

ثیبًگفایيهَضَؿاوزوِثبًه23/1ؼفشفیضمَقِبضجبىوْبم ّبییوِاـقٌیهیثبٌؽٍ

ثبلاسفاقهیبًگیيؼاـًؽ،اقٍضقیزثْشفیثفغَـؼاـًؽ.

 

 . آمار استىثاطي2. 5

ـٍيهؽل اق ایيهمبلِ ونSEMبـی)وبقیهقبؼلاروبغشؼـ هجشٌیثف ٍ سفیيهفثقبر(

خْزسدكیٍِسطلیلاعلافبراوشفبؼٌُؽُاوز.ـٍیىفؼهجشٌیثفٍاـیبًه(ٍاقPLSًىجی)

اقؼٍهفضلِایيـٍي الگَوبغشبـیٍالگَاًؽاقُ(ثفاقيالگ1َاِلیسٍىیلٌؽُاوز: گیفی،

ؼـاؼاهِثِسدكیٍِسطلیلّفیهاقایيهفاضلدفؼاغشِّب.(آقهَؼىـٍاثظهیبىوبق2ُولیٍ

هی ؼـ آٌىبـ هشغیفّبی یهاق ّف فبهلی ثبـ آى3ًگبـٌَُؼ. اق اوز. ٌؽُ ؼاؼُ وًٍِبى خب

ٍیمگی دٌْبى هشغیف )اق ویفیزًمؽیٌگی ٍ هبلی( فولىفؼ دٌْبى هشغیف )اق ثبقؼُ ّبیهشغیفّبی
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ًٌَؽ.ثقؽاقثفـویثبـّبیفبهلیهشغیفّبثبیؽدبیبییؽ،ضؿفهیؼاـ4/0ًسفاقثبًه(ثبـفبهلیون

ّب،هَـؼثفـویلفاـگیفؼ.ضفایتّباقعفیكآلفبیوفًٍجبظٍّوسٌیيدبیبییسفویجیوبقُؼاؼُ

ؼـَِـسی اق ثبلاسف اوز)ـاهیي7/0وِ دبیبییهٌبوتالگَ اق ضبوی ثبٌؽ دفٍاًِ، ٍ (.1392هْف

خبوِسوبهیهمبؼیفثبلاسفًٍبىؼاؼٌُؽُاوز.اقآى4ًگبـُّبؼـیسوبهیوبقُهمبؼیفهفثَطثفا

ثبٌٌؽثٌبثفایي،الگَاقدبیبییهٌبوجیثفغَـؼاـاوز.ؼــٍاییّوگفاهیكاىّوجىشگیهی7/0اق

ٌَؼاوشفبؼُهیAVEٌَؼ.ثؽیيهٌؾَـاقهقیبـّبیغَؼوٌدیؽُهیّفوبقًُىجزثٌِبغُ

ثِثبلااوز.5/0ؽاـهٌبوتثفایآى،وِهم



تار ػاملي َر یک از متغیرَا .3 وگارٌ

 متغیر

 پىُان
 متغیرَای آضکار

تار 

 ػاملي
 وتیجٍ

 متغیر

 پىُان
 متغیرَای آضکار

تار 

 ػاملي
 وتیجٍ

ؽ
فًٍ

ٌْ
ی

گف
ـٌ

گكا

ی
وش
ٌف



فؽمـؼ76/0ثُقؽالشّبؼی

ه
ثبً

ی
هبل
ؼ
ىف

ول
ف



ـؼ03/0ثبقؼُوْبم

فؽمـؼ89/0ّبثبقؼُؼاـاییفؽمـؼ90/0اخشوبفیثُقؽ

ثُقؽهطیغی
فؽمـؼ90/0

ثبقؼُِبضجبى

وْبم
فؽمـؼ80/0

فؽمـؼ86/0ؼـآهؽّبیهٍبؿفؽمـؼ74/0ثُقؽـاّجفی
ه

ثبً
ی
مگ
ٍی



فؽمـؼ87/0وَؼسىْیلارفؽمـؼ92/0وفبیزوفهبیِ

فؽمـؼ83/0ویفیزؼاـایی

ز
قی
ٍض

ه
ثبً

ی
بثش
ـل



فؽمـؼ94/0ّبوْنوذفؼُ

فؽمـؼ92/0وْنسىْیلارـؼ09/0ویفیزًمؽیٌگی

فؽمـؼ86/0وْنؼـآهؽّبفؽمـؼ96/0ویفیزهؽیفیز

فؽمـؼ40/0وْنوَؼغبلُفؽمـؼ66/0اًؽاقُثبًه

فؽمـؼ94/0ّبوْنؼاـاییفؽمـؼ92/0اّفمهبلی

فؽمـؼ87/0سٌَؿخغفافیبییفؽمـؼ90/0وَؼسمىیوی

ی
گف

ـٌ
گكا

ز
فی
وی

ی
هبل



فؽمـؼ93/0ویفیزسقْؽی

ه
ثبً

ي
ـق
ا



فؽمـؼ89/0ویَسَثیي

فؽمـؼ95/0اـقيثبقاـفؽمـؼ79/0ّوَاـوبقیوَؼ

فؽمـؼ88/0وبـیوَؼهطبفؾِ
اـقيثبقاـثِ

ؼفشفی
فؽمـؼ80/0
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ثفایسوبهیهشغیفّبیدٌْبىالگAVEَهمؽاـ4ًگبـُثبسَخِثًِشبیحًٍبىؼاؼٌُؽُؼـ

 اق ـٍيفَـًلٍلاـوف)7/0ثبلاسف ایيـٍيث1981ِاوز. ؼـ اوز. ثفایثفـویـٍاییٍاگفا )

ٌبغُ ثب هیكاىّوجىشگییههشغیف ٍ هشغیفّب وبیف ثب ّوجىشگییههشغیف ّبیآىهمبیىِ

هبسفیىیثٌِفشهیدفؼاغشِ ثؽیيسفسیت، ثبسَخِثًِشبیحًٍبىسٍىیلهی4ًگبـٌَُؼ. ٌَؼ.

ّبلغفاِلیهبسفیهّىشٌؽ،اقهمؽاـّوجىشگیهیبىآى،همبؼیفیوِؼـًگبـُؼاؼٌُؽُؼـایي

سفاوز.ؼـًشیدِ،هشغیفّبیدٌْبى،سقبهلّبیدبییيٍزخلغفاِلیّىشٌؽ،ثیًوِؼـغبًِ

ؼیگف،الگَاقـٍاییٍاگفایهٌبوجیثیبىّبیغَؼؼاـًؽسبثبهشغیفّبیؼیگف.ثِفیثبٌبغُسثیً

ثفغَـؼاـاوز.



. ريایي ي پایایي4 وگارٌ
 ريایي ياگرا

ريایي 

 َمگرا

AVE 

ضریة 

آلفای 

 کريوثاخ

ضریة 

پایایي 

 ترکیثي

متغیرَای 

 پىُان
گكاـٌگفی

ٌْفًٍؽ

ٌفوشی

ویفیز

گكاـٌگفی

هبلی

ٍیمگی

ثبًه

ٍضقیز

ـلبثشی

ثبًه

فولىفؼ

هبلی

اـقي

آففیٌی

ثبًه

952/0909/0783/0982/0
آففیٌیاـقي

ثبًه

فولىفؼهبلی971/0921/0933/0873/0975/0

983/0864/0942/0954/0788/0851/0
ٍضقیزـلبثشی

ثبًه

960/0954/0942/0894/0936/0899/0958/0
ّبیٍیمگی

ثبًه

973/0903/0963/0953/0901/0951/0896/0939/0
ویفیز

گكاـٌگفیهبلی

855/0415/0482/0445/0391/0506/0763/0986/0976/0
گكاـٌگفی

ٌْفًٍؽٌفوشی



اوزٍایيَِـراوزوِاگفافؽاؼzیىیاقهقیبـّبیثفاقيالگَوبغشبـی،ضفایتهقٌبؼاـی

(.1392هْفٍدفٍاًِ،ؼاـغَاٌّؽثَؼ)ـاهیيهقٌی %95ثبٌٌؽ،ؼـوغصاعویٌبى96/1سفاقثیً
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ٌَؼ،ضفایتؼـهىیفهشغیفّبیدٌْبىثِخكهىیفٍضقیزهٍبّؽُهی2گًَِوِؼـٌىلّوبى

سفاوز.ثی96/1ًق(ّوگیا057/0ـلبثشیثبًهثِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی)

 
 Z. ضرایة مؼىاداری 2ضکل 

 

 
 R2. مقدار 3ضکل 
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هشغیفّبیٍاثىشR2ِضفایت اقهفثَطثِ یىیؼیگف وبغشبـیّبیهقیبـًیك ثفاقيالگَ

ثفایR2،همؽاـ3هغبثكثبٌىلاوز.قاقاثفیههشغیفؼـٍىسأثیفیههشغیفثفٍىاوزٍثیبًگف

ٌفوشیوبقُ ٌْفًٍؽ هبلی(243/0)گكاـٌگفی فولىفؼ هبلی(221/0)، گكاـٌگفی ویفیز ،

ثیٌیالگَاوز،،ًیكثیبًگفلؽـردیQ2ًهقیبـثبٌؽ.هی(880/0)آففیٌیثبًهٍاـقي(198/0)

ثِگًَِ همبؼیف 02/0ایوِ 15/0؛ لؽـردی35/0ًٍ سفسیتثیبًگف ثِ ثیٌیثَِِـرضقیف،،

Q2ًٍبىؼاؼٌُؽُاوز.همؽاـ5ًگبـًُشبیحؼـ(.1392هْفٍدفٍاًِ،یاوز)ـاهیيهشَوظٍلَ

وِثِ 15/0ثفایوِوبقُفولىفؼهبلی،ویفیزگكاـٌگفیهبلیٍگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،

آففیٌیثبًهثبّبؼاـؼٍوبقُاـقيًكؼیهاوز،ًٍبىاقلؽـرهشَوظالگَؼـغََّایيوبقُ

ثیٌیلَیالگَؼاـؼ.افكٍىثفایي،الگَولیٌبهلّفؼٍثػًالگًٍَبىاقلؽـردی63/0ًهمؽاـ

ٌَؼ.ثفایٌَؼٍثبسبییؽثفاقيآى،ثفـویثفاقيؼـیهالگَوبهلهیگیفیٍوبغشبـیهیاًؽاقُ

َؼ.ایيهقیبـاقعفیكهدؿٍـٌاوشفبؼُهیGOFثفـویثفاقيالگَولی،سٌْبیههقیبـثًِبم

هی هطبوجِ هیبًگیيضفیتسقییي ضفةؼـ دٌْبى هشغیفّبی اٌشفاوی همبؼیف ثبهیبًگیي ٌَؼ.

،ضبِلGOFفٌَاىهمبؼیفضقیف،هشَوظٍلَیثفایث20/0ٍ36/0ِ؛01/0سَخِثِهمبؼیف

ثیبًگفثفاقيولیالگَثَِِـرلَیاوز.GOFثفای590/0ٌؽىهمؽاـ



 تیىي الگً . قدرت پیص5 وگارٌ

 GOF مقادیر اضتراکي ضریة تؼییه Q² متغیرَای پىُان

636/0880/0909/0آففیٌیثبًهاـقي

590/0

114/0221/0933/0فولىفؼهبلی

954/0--ٍضقیزـلبثشیثبًه

936/0--ّبیثبًهٍیمگی

121/0198/0951/0ویفیزگكاـٌگفیهبلی

ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی

ٌفوشی
124/0243/0763/0

385/0907/0-هیبًگیي
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 َا . آزمًن فرضی3ٍ. 5

ؼّؽوِضفایتهقٌبؼاـیًیكآهؽُاوز،ًٍبىهی2اقایيؼـٌىلغفٍخیالگَوِدیً

سفسوبهیهىیفّب)ثِخكهىیفهفثَطثٍِضقیزـلبثشیثبًهثِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی(ثیً

 اـقي96/1اق ثیيٍضقیزـلبثشیثبًهٍ ثٌبثفایيففضیِهفثَطثِاـسجبطهقٌبؼاـ آففیٌیاوز.

سبییؽًوی -ّبهَـؼسبییؽلفاـهیٌَؼٍهبثمیففضیِثبًهاقعفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،

اـقي گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثف سأثیف هفثَطثِ اِلی، ففضیِ وَیؼیگف، اق آففیٌیگیفًؽ.

،هىیفهىشمینهفثَطثِایياـسجبطثبضفیت3بًهاوز.هغبثكثبًشبیحاوشػفاجٌؽُؼـٌىلث

(897/6هقبؼلtؼـِؽ)ثبآهبـ27ُآففیٌیثبًهثِهیكاىثیبًگفایيهَضَؿاوزوِاـقي271/0

-اقعفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی)ثَِِـرهىشمینٍثؽٍىؼغبلزهشغیفهیبًدی(سجییيهی

افكایًافٍبءٌبغُ ثؽیيهقٌبوِثب اـقيثبًهافكایًٌَؼ. ّبیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،

آففیٌیثبًهاقعفیكٌَؼ.ؼـففضیِؼٍمٍوَم،اـقيیبثؽ.ثٌبثفایي،ففضیِاٍل)اِلی(ـؼًویهی

بیثبًهّهشغیفهیبًدیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیٍثبسَخِثِؼٍفبهلهَثفثفآىیقٌیٍیمگی

ٍٍضقیزـلبثشیثبًه،هَـؼًؾفلفاـگففشِاوز.هىیفهفثَطثِاـسجبطثیيگكاـٌگفیٌْفًٍؽ

ثیبًگفایيهَضَؿاوزوِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی445/0ّبیثبًهثبضفیتٌفوشیٍٍیمگی

.ثؽیيهقٌبٌَؼّبیثبًهسجییيهی(اقعفیكٍیمگی232/12هقبؼلtؼـِؽ)ثبآهبـ44ُثِهیكاى

ٍیمگی ٍیمگیوِ وَیؼیگف، اق اوز. ٌفوشیهَثف گكاـٌگفیٌْفًٍؽ ثبًهثف ثبًهّبی ّبی

(ثف445/0×271/0ؼـِؽ)12هىشمینٍاقعفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثِهیكاىعَـغیفثِ

ثٌبثفایيففضیِؼٍمـؼًویاـقي ّوبىآففیٌیثبًهسأثیفؼاـؼ. ؼـففضیِوَم، عَـوِؼـٌَؼ.

ثِهىیفٍضقیزـلبثشیثبًهٍگكاـٌگفیهفثَطzهقٌبؼاـیثػًلجلثیبىٌؽ،همؽاـضفیت

ٌَؼٍ(اوز،ثٌبثفایيایيففضیِسبییؽًوی96/1سفاقضؽلبثللجَل)(ون057/0ٌْفًٍؽٌفوشی)

گكاـٌگفی ثف ثبًهفبهلیهَثف ٍضقیزـلبثشی ًشیدِ اـقيؼـ ٌفوشیٍ ثبًهٌْفًٍؽ آففیٌی

هیًوی ًٍبى ففضیِ ؼٍ ایي ًشبیح ثفثبٌؽ. ٌفوشی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی هىشمین سأثیف وِ ؼّؽ

(.ؼـففضیِزْبـمٍدٌدن،018/0<271/0هىشمیناوز)سفاقسأثیفغیفآففیٌیثبًهلَیاـقي

ٍویفیزگكاـٌگفیهبلیثبًهففْثفایياوزوِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثففولىفؼهبلی

ٌَؼ.هىیفهفثَطثِآففیٌیثبًههیسأثیفگؿاـاوزٍثباثفگؿاـیثفایيؼٍدیبهؽ،هٌدفثِاـقي

ضفیت ثب هبلی ویفیزگكاـٌگفی ٍ ٌفوشی گكاـٌگفیٌْفًٍؽ ثیي ایي407/0اـسجبط ثیبًگف

 هیكاى ثِ هبلی گكاـٌگفی ویفیز وِ اوز آه40هَضَؿ )ثب ؼـِؽ tبـُ عفیك7هقبؼل اق )
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سجییيهی وِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثفویفیزگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی، ثؽیيهقٌب ٌَؼ.

هىشمینٍاقگكاـٌگفیهبلی،هَثفاوز.اقوَیؼیگف،گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثَِِـرغیف

ثفاـقي267/0×407/0ؼـِؽ)11عفیكویفیزگكاـٌگفیهبلیثِهیكاى یٌیثبًهسأثیفآفف(

زٌیي،هىیفهفثَطثِاـسجبطثیيگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌَؼ.ّنؼاـؼ.ثٌبثفایيففضیِزْبـمـؼًوی

ضفیت فولىفؼهبلیثب هبلیثِهیكاى483/0ٌفوشیٍ 48ثیبًگفایيهَضَؿاوزوِفولىفؼ

سجییيهی(489/8هقبؼلtؼـِؽ)ثبآهبـُ ثؽیيهقٌباقعفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی، ٌَؼ.

گكاـٌگفیٌْفًٍؽ وَیؼیگف، اق اوز. هَثف هبلی، فولىفؼ ثف ٌفوشی گكاـٌگفیٌْفًٍؽ وِ

غیف َِـر ثِ ٌفوشی سمفیجی هیكاى ثِ هبلی فولىفؼ عفیك اق ٍ )33هىشمین ×483/0ؼـِؽ

یيؼٍففضیٌَِؼ.ًشبیحاآففیٌیثبًهسأثیفؼاـؼ.ثٌبثفایيففضیِدٌدنًیكـؼًوی(ثفاـقي680/0

غیف هىیف فمظ، وِ اـقيًٍبىؼاؼ عفیكهىشمینگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیٍ آففیٌیثبًهاق

(.ؼـففضیٌٍِنٍّفشن،ففْثفایي27/0<33/0سفاقسأثیفهىشمیناوز)فولىفؼهبلی،لَی

ـاوز.هىیفآففیٌیثبًهسأثیفگؿااوزوِفولىفؼهبلیٍویفیزگكاـٌگفیهبلیثبًهثفاـقي

ثیبًگفایيهَضَؿاوز680/0آففیٌیثبًهثبضفیتهفثَطثِاـسجبطثیيفولىفؼهبلیٍاـقي

68آففیٌیثبًهثِهیكاىوِاـقي آهبـُ سجییي9/7هقبؼلtؼـِؽ)ثب اقعفیكفولىفؼهبلی، )

ًویهی ـؼ ٌٍن ففضیِ ثٌبثفایي ثٌَؼ. اـسجبط ثِ هفثَط هىیف ًْبیز، ؼـ ویفیزٌَؼ. یي

اـقي گكاـٌگفیهبلیٍ آففیٌیثیبًگفایيهَضَؿاوزوِاـقي267/0آففیٌیثبًهثبضفیت

ٌَؼ.(اقعفیكویفیزگكاـٌگفیهبلی،سجییيهی9/7هقبؼلtؼـِؽ)ثبآهبـ27ُثبًهثِهیكاى

ٌَؼ.ثٌبثفایيففضیِّفشنـؼًوی



 گیریتحث ي وتیجٍ .6

ثبًهٍگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیدمًٍّ،هفثَطثِاـسجبطثیياـقيهىبلِاِلیؼـایي

ثؽیي گكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی)ٍیمگیثَؼ. ثف اـسجبطثیيفَاهلاثفگؿاـ ٍّبیثبًههٌؾَـ ّب

ّبٍدیبهؽّبیآىزٌیي،اـسجبطثیيگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثبًهّب(ٍّنٍضقیزـلبثشیثبًه

ویفیز هبلی، گففز.)فولىفؼ لفاـ ثفـوی هَـؼ اـقيٌفوز( ٍ هبلی آقهَىًشبیحگكاـٌگفی

ٌبغُ افٍبء ول، ؼـ وِ ؼاؼ ًٍبى اٍل ثبًهففضیِ ثفای ٌفوشی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی ّب،ّبی

آففیياوز.ثِفجبـرؼیگفففضیِاٍلٍهىیفاِلی)هىشمین(ؼـالگَیهقبؼلاروبغشبـیاـقي

ٌْفٍ گكاـٌگفی سأثیف ثِ سطلیلهفثَط ًشبیح وِ اوز، ثبًه اـقي ثف ٌفوشی ثیبًگفًؽ ّب
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ثبٌؽ.ثؽیيهقٌبوِثبّبیهبلیٍغیفهبلیثبًهثفهیكاىاـقيثبًههیسأثیفگؿاـیافٍبءٌبغُ

یبثؽ.ثٌبثفایي،هغبثكّبیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،اـقيثبًهافكایًهیافكایًافٍبءٌبغُ

اـائٌَِؼوِثبًهگیفیهیًفقبىًشیدِِاًشمبؼیًٍؾفیِؾیثبًؾفیِالشّبؼویبوی،ًؾفی ثب ّب

افٍب ٌبغُگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیٍ غیفء اـقيهبلیهیّبیهبلیٍ ثف آففیٌیثبًهسَاًٌؽ

گؿاـثبٌٌؽٍاقایيعفیكثِفٌَاىیهٌْفًٍؽٍثبقٍیووىیؼٍلزؼـلجبلوبیفٌْفًٍؽاىسأثیف

ّباقعفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽگَییثبًهآففیٌیگكاـٌگفیدبوعزٌیي،اـقيّنگَثبٌٌؽ.دبوع

ؾی اوبنًؾفیِ ثف گكاـٌگفیًفقبىٌفوشی ثب هفسجظ اعلافبر افٍبء اوزوِ َِـر ایي ثِ

اوزٍاقعفیكوبًّّكیٌِوفهبیٌِفوز،وبًًّفقبىگَییثِؾیاخشوبفیؼــاوشبیدبوع

و ثْجَؼفولىفؼهبلیٍثْجَؼبًّّكیٌِفؽمسمبـىاعلافبسی، افكایًًمؽیٌگی، ّبیًوبیٌؽگی،

-ویفیزگكاـٌگیهبلی،هٌدفثِافكایًاـقيثبقاـوْبمثبًهٍؼـًْبیزافكایًاـقيثبًههی

دمًٍّ ثب ًشیدِ ایي )ٌَؼ. ؼاى سَوظ گففشِ َِـر هٍبثِ ّوىبـاى2016ّبی ٍ سَهبن ،)

ؼـففضی1394ِ(ٍثٍیفیهًٌٍّوىبـاى)1393)(،ضبخیْبٍوفاففاق2015) (وبقگبـاوز.

ّبیثبًهاقعفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،ؼٍم،ثِثفـویایيهَضَؿدفؼاغشٌِؽوٍِیمگی

اـقي ثف هقٌبؼاـی هیسأثیف ثبًه ثیيآففیٌی اق وِ ؼاؼ ًٍبى ففضیِ ایي آقهَى ًشبیح گؿاـؼ.

یثبًه،هشغیفویفیزًمؽیٌگیاقالگَضؿفٌؽٍوبیفهشغیفّبّبهشغیفّبیسجییيوٌٌؽٍُیمگی

ؼاـایی ویفیز سمىیوی، وَؼ اّفم، ثبلی)اًؽاقُ، الگَ ؼـ ویفیزهؽیفیز( ٍ وفبیزوفهبیِ ّب،

ٍیمگی وِ، ؼاؼ ًٍبى ًیك الگَ آقهَى ًشبیح گكاـٌگفیهبًؽًؽ. ثف هَثف فَاهل اق ثبًهیىی ّبی

ًشی ایي اوز. ٌفوشی اوز.ٌْفًٍؽ ویبوی الشّبؼ ٍ هٍفٍفیز ًؾفیِ ؼٍ وٌٌؽُ سبییؽ دِ

سفهَـؼسَخِّبییهغلَة،ثیًّبیثكـيثبٍیمگیَِـروِ،عجكًؾفیِهٍفٍفیز،ثبًهثؽیي

زٌیي،یبثؽ.ّنفوَملفاـگففشٍِؼـًشیدِسمبضبثفایاـائِاعلافبرٍثْجَؼٌفبفیزافكایًهی

ّبیویبوی،ّبیثكـي،ثِؼلیلضىبنثَؼىًىجزثِّكیٌِثبًههغبثكثبًؾفیِالشّبؼویبوی

ثباعلافبرثیً ٍ هیویفیزسف افٍبء اًشمبؼّبیسفیـا ـلبثشیغَؼ، ضويافكایًسَاى سب وٌٌؽ،

ًشبیحآقهَىالگًٍَبىفوَهییبؼغبلزؼٍلزؼـفقبلیز اقوَیؼیگف، وبًّؼٌّؽ. ّبیٍبىـا

آففیٌیهىشمینٍاقعفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثفاـقيعَـغیفثِّبیثبًهؼاؼوٍِیمگی

ایيضبل،ضفیتسأثیف ثب دؿیفیایيهىیفًىجزثِهىیفهىشمین)ففضیِاٍل(ثبًهسأثیفؼاـؼ.

سفیاقگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیدؿیفیثیًآففیٌیثبًهسأثیفسفاوز.ثِفجبـرؼیگف،اـقيون

گیفؼ.ایيهىشمین(هیىشمل)هىیفهىشمین(ًىجزثِهشغیفهیبًدی)هىیفغیفثِفٌَاىهشغیفه
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دمًٍّ ثب )ًشیدِ ّوىبـاى ٍ ثبویي سَوظ گففشِ َِـر هٍبثِ هٌبن)2012ّبی ٍ )2010)

دمًٍّ ًشبیحضبِلاق ثب هغبیف اهب اوز؛ ـضوبى)ّبیلاُوبقگبـ هی2015ٍ ففضیِ( ؼـ ثبٌؽ.

ثفـویایيهَض ثِ عفیكگكاـٌگفیٌْفًٍؽوَم، ٍضقیزـلبثشیثبًهاق وِ ٌؽ دفؼاغشِ َؿ

سأثیفهقٌبؼاـیثفاـقي ًشبیحًٍبىؼاؼوِّیرآففیٌیثبًههیٌفوشی، یهاقهشغیفّبیگؿاـؼ.

ثِفجبـرؼیگف،سوبهیهشغیفّبهی سَاًٌؽسجییيوٌٌؽٍُضقیزـلبثشیثبًهاقالگَضؿفًٍؽًؽ.

ّبثشیثبًهثبٌٌؽ.اقوَیؼیگف،ًشبیحثیبًگفایيهَضَؿاوزوِثبًههقففهفَْمٍضقیزـلب

یههطیظـلبثشیفقبلیزهی ًٍبىؼاؼوٍِضقیزـلبثشیثبًه،ؼـ ًیك ًشبیحآقهَىالگَ وٌٌؽ.

ثبٌؽ.ثبایيضبل،ایيآففیٌیثبًهًویفبهلیهَثفثفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیٍؼـًشیدِاـقي

عجكایيًؾفیًِؾفیًِشیدِثفغلاف افٍبءاعلافبرثِغََّّبیولاویهٍاثكاـیاوز. ّب

غیف گكاـياعلافبر لبلت ؼـ ٌفوشی(هبلی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی هثبل فٌَاى )ثِ اخشوبفی ّبی

هٌطّفاًاثكاـیاوزثفایضؽاوثفوبقیاـقيثٌگبٍُثِفٌَاىاثكاـیثفایوىتهكیزـلبثشیؼـ

ثٌبثفایي،اًشؾبـهیًؾفگففشِهی ـٍؼگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیسطزسأثیفٍضقیزـلبثشیٌَؼ.

ّبیهٍبثِثٌگبُلفاـگیفؼ.اهبًشبیحایيففضیِغلافایياًشؾبــاًٍبىؼاؼ.ایيًشیدِثبدمًٍّ

-(وبقگبـاوز؛اهبهغبیفثبًشبیحضبِلاقدم2017ًٍَِّـرگففشِسَوظفبًگبوَاٍّوىبـاى)

ؼـففضیِزْبـم،ثِثفـویایيهَضَؿ(هی2006(،وشَـلیٍاوشفاّبى)2010ّبیلی) ثبٌؽ.

دفؼاغشٌِؽوِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیاقعفیكویفیزگكاـٌگفیهبلیثبًه،سأثیفهقٌبؼاـی

یگؿاـؼ.ًشبیحًٍبىؼاؼوِّفوِهشغیفویفیزاللامسقْؽی،ّوَاـوبقآففیٌیثبًههیثفاـقي

هطبفؾِ ٍ هیوَؼ وَیؼیگفوبـیوَؼ اق ویفیزگكاـٌگفیهبلیثبٌٌؽ. هفَْم ثیبًگف سَاًٌؽ

سَاًؽیىیاقدیبهؽّبیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیًشبیحًٍبىؼاؼوِویفیزگكاـٌگفیهبلیهی

زٌیي،ًشبیحآقهَىالگَثیبًگفایيهَضَؿاوزوِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثَِِـرثبٌؽ.ّن

اـقيغیف هقٌبؼاـیثف سأثیف عفیكویفیزگكاـٌگفیهبلیثبًه، اق -آففیٌیثبًههیهىشمینٍ

َِـروِ،عجكًؾفیِهٍفٍفیز،افٍبءگؿاـؼ.ایيًشیدِسبییؽوٌٌؽًُؾفیِهٍفٍفیزاوز.ثؽیي

شوبفیّبیاخّبیٍبىهٌغجكثفاـقيّباوزسبًٍبىؼٌّؽوِفقبلیزاعلافبراثكاـیثفایثٌگبُ

ثبًهاوزٍاقایيعفیكهٍفٍفیزاخشوبفیوىتیبضفؼهی ّبییوِثِایيوٌٌؽ.ؼـًشیدِ،

گكاـي ّىشٌؽ، غَؼ ثػٍی هٍفٍفیز ؼًجبل ثِ وَؼعفیك هؽیفیز هیكاى ؼاـًؽ؛ ٌفبفی ّبی

آىففِز ثبلاییعلجبًِ هبلی گكاـٌگفی ویفیز اق ًشیدِ ؼـ ٍ وَؼ ویفیز اق ٍ اوز ون ّب

َِـرثفغَـؼا ثِ ٌفوشی ٌْفًٍؽ گكاـٌگفی وِ ؼاؼ ًٍبى الگَ آقهَى ًشبیح ضبل، ایي ثب ـًؽ.
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غیف هىیف ثیًهىشمینًىجزثِ سأثیف عفیكویفیزگكاـٌگفیهبلی، یقٌیاق سفیثفهىشمین،

هیاـقي ثبًه دمًٍّآففیٌی ثب ًشیدِ ایي ٍگؿاـؼ. گفٍخیَ سَوظ گففشِ َِـر هٍبثِ ّبی

( 2014ّوىبـاى ،)( لیّفی ٍ )1393خلیلی ّوىبـاى ٍ غَاخَی ٍ اوز.1390( وبقگبـ ؼـ(

ففضیِدٌدن،ثِثفـویایيهَضَؿدفؼاغشٌِؽوِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیاقعفیكفولىفؼ

گؿاـؼ.ًشبیحًٍبىؼاؼاقثیيهشغیفّبیسجییيآففیٌیثبًههیهبلیثبًه،سأثیفهقٌبؼاـیثفاـقي

 هبلی، فولىفؼ ؼاـاییوٌٌؽُ )ثبقؼُ هشغیفّب وبیف ٍ ضؿفٌؽ الگَ اق وْبم ثبقؼُ ثبقؼُهشغیف ّب،

ضمَقوْبهؽاـاى،ؼـآهؽّبیهٍبؿٍوَؼسىْیلار(ؼـالگَثبلیهبًؽًؽ.ًشبیحآقهَىالگًٍَبى

زٌیي،گكاـٌگفیؼاؼوِ،فولىفؼهبلییىیاقفَاهلهَثفثفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیاوز.ّن

سأثیفهقٌبؼاـیثفاـقيٌْفًٍؽٌفوش ایيآففیٌیثبًههییاقعفیكفولىفؼهبلیثبًه، گؿاـؼ.

سبییؽ ثؽیيًشیدِ اوز. هٍفٍفیز ًؾفیِ هىبئلوٌٌؽُ هٍفٍفیز، ًؾفیِ اوبن ثف وِ َِـر

ثبًه ویبویلبثلثفـویاوزٍ هىبئلاخشوبفیٍ وٌبـ غََّثبًهالشّبؼیؼـ )ثِ ّبیّب

سَاًٌؽثِسوبماّؽافویبوی،اخشوبفیٍالشّبؼیغَؼاـٌگفیاخشوبفیهیاولاهی(ثبایفبیگك

ایيهٍفٍفیزهٌدفثِثْجَؼٌْفر هٍفٍؿخلَُؼٌّؽ. ایيعفیكالؽاهبرغَؼـا اق ثفوٌؽٍ

ٌَؼ.ثبهؽر،افكایًوَؼٍؼـًْبیزثْجَؼفولىفؼهبلیثبًههیّبؼـثلٌؽثبًه،وبًّّكیٌِ

ّبیلجلی،گكاـٌگفیٌْفًٍؽگفاقًشبیحآقهَىالگَایياوزوِثفغلافففضیِایيضبل،یىیؼی

سفیهىشمینیقٌیاقعفیكفولىفؼهبلیًىجزثِهىیفهىشمین،سأثیفثیًٌفوشیثَِِـرغیف

اـقي ثبًههیثف دمًٍّآففیٌی ثب ًشیدِ ایي سَوظگؿاـؼ. َِـرگففشِ ٍدلاسًََاّبیهٍبثِ

( )2018ّوىبـاى ّوىبـاى ٍ اـٌؽ هٌبن)2012(، ٍ ًشبیح2010( ثب هغبیف اهب اوز؛ وبقگبـ )

(1393ٍ(،وفهیٍّوىبـاى)2012(،ایهَوقیؽٍثیَسی)2014ّبیسبّیي)ضبِلاقدمًٍّ

یفففیّنّبؼـففضیٌٍِنٍّفشن،وِثِفٌَاىففضیِ ثبٌؽ.(هی1390غَاخَیٍّوىبـاى)

آففیٌیثبًهگففز،ثِاـسجبطثیيفولىفؼهبلیٍویفیزگكاـٌگفیهبلیثباـقيهیسَاىؼـًؾف

دیبهؽّبیگكاـٌگفی اق اـسجبط ایي ؼـ ٌؽُ اٌبـُ هشغیف وِ ّف فجبـرؼیگف، ثِ ٌؽ. دفؼاغشِ

ًشبیحًیكثیبًگفسبثیفهقٌبؼاـّفؼٍهشغیفثفاـقي آففیٌیثبًهٌْفًٍؽٌفوشیثبًههیثبٌٌؽ.

ففضیِاثفاخشوبؿاٌبـُوفؼ.ثِفجبـرؼیگف،سَاىثِهجبًیهفثَطثِـسَخیِایياـسجبطهیؼاـؼ.ؼ

هبلیٌفوز عفیكففاّنًوَؼىًیبقّبیاخشوبفیؾیاثفگؿاـیهثجزثففولىفؼ اق ٍّب ًفقبى

ثبًهون ایي گففشي لفاـ هٌفی هقفْـیىهـٍیؽاؼّبی ؼـ هىبئلسف ثِ دفؼاغشي عفیك اق ّب

آففیيغَاّؽثَؼ.ّوسٌیي،ثفاوبنًؾفیِّباـقيخشوبفیضويثْجَؼفولىفؼهبلی،ثفایثبًها
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آیؽٍایياهَـهَختًفقبىؼـَِـرگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،سمبـىاعلافبسیثٍِخَؼهیؾی

ـقيٌفبفیزاعلافبسیٍؼـًشیدِثْجَؼویفیزگكاـٌگیهبلیٌؽٍُؼـًْبیزهٌدفثِافكایًا

ثبًههی افكایًاـقي یب ٍ ثبًه وْبم ًشبیحثبقاـ ثب همبلِ ًشبیح ثػًاق ایي اقٌَؼ. ثفغی

اقخولِایيدمًٍّدمًٍّ (،آی2011ًٍََسَاىثِاثَثىفٍآهف)گفاىهیگفاىًیكوبقگبـاوز.

(اٌبـُوفؼ.2016(ٍؼاى)2011ّوىبـاى)


 َای پصيَصي محديدیت پیطىُادَا .7

ّبیؼٍلشی)ٍّبیاِلیؼـایيهمبلِفؽمؼوشفویاعلافبرثبًهیىیاقهَاًـٍهطؽٍؼیز

-ّباقخبهقِآهبـیثَؼ.فلاٍُثفایي،ؼـاًؽاقًُؽاٌشياعلافبرثَـوی(ٍضؿفٌؽىایيثبًه

ّبّبیوبلاًِثبًهگكاـيگیفیهشغیفهفثَطثِگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیاقـٍيسطلیلهطشَا

گیفؼ،ثِفٌَاىّبیؾٌّیلفاـهیوِسطزسبثیفلضبٍراوشفبؼٌُؽُاوز.ایيـٍيثِؼلیلایي

هی سلمی هییههطؽٍؼیز)ؾاسی( همبلِ ایي ضبل، ایي ثب دمًٌٍَّؼ. ثِ ؼاًٍگبّیسَاًؽ ّبی

غََّثطثگكاـٌگفیدبوع ثِ ضىبثؽاـیٍ ؼـخْزسمَیزـٌشِ گَییثبًىؽاـی)اولاهی(

ثٌبثفایيثِدمًٍّوٍَـو ٌَؼسبثِثفـویٍسَوقِهفبّیویزَىگفاىدیٌٍْبؼهیوهوٌؽ،

ثبٌٌؽ. غیفهبلی ٍ هبلی گكاـٌگفی ؼـ اًشمبؼی سفىف ٍ ٌفوشی ٌْفًٍؽ خْبى ٌفوشی، ٌْفًٍؽ

ثبًههفوكیدیٌٍْبؼهیّن ثِ ًؾبـرؼلیكزٌیي، ـاوشبیضمَقٌْفًٍؽاى، ؼـ سب سفیثفٌَؼ

ٌَؼسبًىجزّبًیكدیٌٍْبؼهیّبؼاٌشِثبٌؽ.ثِهؽیفاىثبًههبلیٍغیفهبلیثبًهافٍبءاعلافبر

ّبٍّبیثبًهاقخولِثْجَؼوفبیزوفهبیِ،ویفیزؼاـاییّبیهفثَطثٍِیمگیثِثْجَؼٌبغُ

ؾی سوبهی ثِ ًْبیز ؼـ ثبٌٌؽ. ؼاٌشِ ٍیمُ سَخِ هؽیفیز اوشفبؼُویفیز ٍ اقًفقبى وٌٌؽگبى

ّب،ّب،ًىجزثٌِبغُثیٌیفولىفؼثبًهٌَؼسبؼـاـقیبثیٍدیًّب،دیٌٍْبؼهیفبرثبًهاعلا

فَاهلٍدیبهؽّبیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،سَخٍِیمُؼاٌشِثبٌٌؽ.ؼـایيهمبلِ،سٌْبؼٍفبهل

ٍیمگی ثبًهٍ )ٍضقیزـلبثشی گكاـٌگفیٌْفًٍؽ ثف هَثف فَاهل فٌَاى ثِ ثبًه( ٌفوشیّبی

گفاىآسیاقوبیففَاهلاقخولِوبغشبـهبلىیزٍوبغشبـٌَؼدمًٍّاوشفبؼٌُؽ،دیٌٍْبؼهی

سفیيؼوشبٍـؼایيهمبلِ،ثىظٍسَوقِهْن وفهبیِ)ثِغََّؼـوبیفٌِبیـ(ًیكاوشفبؼُوٌٌؽ.

رهبلیٍهفَْمگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشیثِفٌَاىیهًَؿگكاـيثباـقيخْزافٍبءاعلافب

ایيعفیكسَوظ ٌفبفیزاعلافبسیاق ایياوزسب اهیؽثف ٌِقزثبًىؽاـیاوزٍ غیفهبلیؼـ

ّبضبِلٌَؼ.ثبًه
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.127-146(،2)2،ـاّجفؼهؽیفیزهبلیاخشوبفیٍاـقيٌفوز.
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)ـوبلِؼوشفی،ؼاًٍگبُفلاهِعجبعجبیی،سْفاى(.

هفؼاً ٍ م. خلیلی، ح؛ )ثفٍخفؼی، ف. ٌِقز1389ی، ؼـ فَاهل وبیف ٍ سوفوك سأثیف ثفـوی .)

.175-202(،3)5،ّبیدَلیٍثبًىیدمًٍّّبیؼٍلشی.ثبًىؽاـیثفوَؼآٍـیثبًه

)ثٍیفی م. ٍهَوَی، ؿ. ضىیٌی، ؿ؛ ـضوبًی، ى؛ لیوز1394هًٌ، اغشیبـیؼـ(. گؿاـیافٍبء

.300-279(،3)22،فویّبیضىبثؽاـیٍضىبثثفـویثبقاـوفهبیِایفاى.

ٍخلیلی،َ ف.لیّفی. دؿیفیاخشوبفیثفـویاـسجبطثیيویفیزوَؼٍهىئَلیز .(1393)،

.170-147(،1)57،ؼاًًضىبثفویّبیدؿیففشٌِؽُؼـثَـناٍـاقثْبؼاـسْفاى،ٌفوز

ؼاؼاي ٍ م. ضیؽـی، ح؛ )زبلاوی، ؿ. 1395قاؼُ، ًمؽیٌگی ثف هَثف فَاهل ثفـوی ٍثبًه(. ّب

.59-76(،1)12،ـاّجفؼهؽیفیزهبلیّبیهبلیافشجبـیایفاى.هَوىِ

ّبٍّكیٌِدؿیفیاخشوبفیٌفوز(.ثفـویـاثغِثیيهىئَلیز1393ّب،ق.ٍوفاففاق،ة.)ضبخی
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(،7)12،ّبیوبـثفؼیؼـگكاـٌگفیهبلیدمًٍّوبقیگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی،ٌبغُ

43-70.

ّبیایفاًی.(.الگَیثفایاـقیبثیسَاىهبلیثبًه1396قاؼُ،ح.ٍخقففی،ا.)ولیوی،م.ج؛ضٌفی
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.21-1(،13)7،ضىبثؽاـیاـقٌیٍـفشبـیاخشوبفیثفگكاـٌگفیٌْفًٍؽٌفوشی.

( ط. خبّؽ، ٍ م. ـضبیی، ي؛ سأثیفولاهزثبًىیثفوَؼآٍـیثبًه1396فشبضی، ّبیسدبـی:(.

.29-50(،1)16،ـاّجفؼهؽیفیزهبلیـٍیىفؼـگفویَىدبًلآوشبًِ.

ك ٍوفهی، .( ف. ثبًه1394غَیؽن، آىؼـ فَاهلسقییيوٌٌؽُ ٍ وغصافٍبء سبویؽثف(. ثب ّب

.357-376،(2)17،سطمیمبرهبلیوبقٍوبـّبیـاّجفیٌفوشیٍهطَـیزاولاهی.
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اثفاّی ٍ ق. لیَهی، ك؛ )وفهی، ؿ. وفؼلف، اـقیبثیٌبغ1393ُوی هىئَلیز(. افٍبء دؿیفیّبی

هبلیثبًه فولىفؼ ثفـویاـسجبطایيٌبغُثب اخشوبفیٍ ایفاى. ؼـ ،هؽیفیزاولاهیّب

22(2،)149-131.

ثبّب(.سطلیلهطشَایویفیگكاـيهىئَلیزاخشوبفیٌفوز1400ؿ.)،ضىیٌی.ح،ّغفبییه

.112-79(،3)11،یسدفثیضىبثؽاـیّبدمًٍّ .اخشوبفیًفقبىسأویؽثفؾی

سجییياـسجبطثیيضبوویزٌفوشیٍویفیزوَؼثبـٍیىفؼ1390قاؼُ،م.)هْفاًی،ن.ٍِفف .)

.98-69(،1)7،ؼاًًضىبثؽاـیثَهی.

اـقیبثیـلبثز1391ًماؼ،ّـ.)ًدبـقاؼُ،ـ،فكسی،م.ٍهیفقا ثباوشفبؼُاقدؿیفیثبقاـثبًىیایفاى(.

.157-179(،2)51،ّبیالشّبؼیایفاىدمًٍّهؽلدبًكاـٍـان.
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