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Accounting and financial reporting misconducts are deleterious 

and challenging from various individual and organizational 

dimensions. To confront them, whistleblowing on financial 

misconducts can be an effective solution in this field. 

Whistleblowing on misconducts can be considered as an 

example of honesty, integrity, transparency, ethical, legal, and 

professional accountability against the types of hidden and 

visible misconducts to support organizational and public 

interests. In this regard, the aim of the research is to identify the 

explanation of social exchange on the perspective of 

willingness to whistleblow on financial misconducts in the 

shadow of dark personality traits. In this research, the statistical 

population from various groups of independent auditors, 

internal auditors and other persons who participated in 

monitoring, controlling and inspecting the 249 people 

randomly in 2021. The analysis of the investigated variables in 

structural equation modeling shows that dark personality traits 

(Machiavellianism, narcissism, psychopathy, sadism and 

spitefulness) and social exchange have a significant positive 

effect on the whistleblowing misconducts. Another finding of 

the research indicates that dark traits have no effect on social 

exchange. As a result, social exchange does not play a 

mediating role between dark traits and whistleblowing on 

misconducts. 
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1-Introduction 

The aim of this study is to test the social exchange perspective of 

willingness to do whistleblowing on financial misconducts along with the 

five variables of dark personality traits. Because there are gaps and 

unfulfilled expectations about the role and performance of regulatory and 

control institutions and stockholder, stakeholders, researchers, analysts and 

other gatekeepers, legislation, judiciary and members of society (importance 

of external whistleblowing).  

 

2- Research Hypothesis 

In this study, whistleblowing on misconducts as a dependent variable, 

dark traits (Machiavellianism, narcissism, psychopathy, sadism, and 

spitefulness) as an independent variable and social exchange perspective as 

a mediating variable between the independent and dependent variables are 

studied. Thus, the following hypothesis is provided: 

Hypothesis 1: Dark personality traits have a significant positive effect 

on the tendency to whistleblow on misconducts. 

Hypothesis 2: Dark personality traits have a significant positive effect 

on social exchange. 

Hypothesis 3: Social exchange has a significant positive effect on the 

whistleblowing on misconducts. 

Hypothesis 4: Social exchange has a significant positive effect  between 

dark traits and whistleblowing on misconducts. 

 

 3- Research Methods 

Data collection tool is a standard questionnaire with two sections of 

demography (6 questions) and test of variables (44 questions) and is 

measured using Likert scale (numerical value 1 to 5). The analysis in the 

software is based on partial least squares (Smart-PLS) and structural 

equation modeling. Its statistical population included regulators, controllers, 

inspectors and generally gatekeepers in the number of 249 in 2021. 

 

4- Results of hypothesis 

Data analysis in the modeling of structural rates shows that the first 

hypothesis has not been rejected with the standard coefficient .474 and 

confidence level 9.091. Also, the finding of the second hypothesis shows 

that it has been rejected with the standard coefficient .0009 and confidence 

level .111. But the result of the third hypothesis indicates that it has not been 
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rejected with the standard coefficient .124 and confidence level 2.023. Also, 

another result indicates that the social exchange perspective does not play a 

mediating role between dark traits and whistleblowing on misconducts.  

 

5- Discussion and Conclusion 

     Fraudulent behaviors have affected individuals and organizations from 

various dimensions. In this regard, various individuals and organizations are 

responsible for monitoring and control (detecting and financial reporting 

misconducts to increase the quality of financial reporting) of financial 

reporting. But the monitoring system faces a wide range of bottlenecks and 

shortcomings. Despite the numerous monitoring and control systems, it has 

created many challenges for the officials of organizations in different 

categories. In this context, the issue of whistleblowing of misconduct or 

silence are multiple, complex and interdisciplinary dimensions. In this 

regard, there may be conflicting views between researchers and experts on 

the technical (standards, guidelines, and rules) and behavioral aspects. But 

dark personality traits and social exchange perspectives can play an 

important positive and negative role in this regard according to theoretical 

and practical concepts. 

 

Keywords: Whistleblowing on Accounting Misconducts, Social Exchange, 

Dark Personality Traits, Financial Monitors. 
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آویتسػّف: چکیذُ وبقٔب٘ی ٚ ففؼی ٌٛ٘بٌٖٛ اث١بؼ اق ٔبِی ٌكاـٌٍفی ٚ ضىبثؽاـی ٚٞبی ـوبٖ

سٛا٘ؽیهـاٞىبـٔؤثفؼـایٗقٔیٙٝٔبِیٔیٞبی،افٍبیسػّفٞبآٖٞىشٙؽ.ثفایـٚثفٌٚؽٖثبكیثفاٍ٘زبًِ

سػّف افٍبی ٔیثبٌؽ. ـا ٕ٘ٛ٘ٝٞب سٛاٖ اق ییٌٛـاوزای اغلالی،، دبوػٍٛیی ٚ آٌىبـوبقی ؼـوشىبـی،

ٍٕٞب٘ی٘بْثفؼ.ٚوبقٔب٘یٔٙبفٟاقدٍشیجب٘یدٟٙبٖٚدیؽاثفایٞبیسػّفایؼـثفاثفٌٛ٘ٝلب٘ٛ٘یٚضففٝ

ٞبیضىبثؽاـیؼـوبیٝؼـایٗـاوشب،ٞؽفدمًٌٚٞٙبوبییاثفؼیؽٌبٜٔجبؼِٝاخشٕب٠یؼـافٍبیسػّف

 ٌػّیز دٟٙبٖ ٌفٜٚوٙٙؽٌبٖر٘ٝبـِفبر آٔبـی خب١ٔٝ دمًٚٞ ایٗ ؼـ اوز. ٌٛ٘بٌٖٛٔبِی ٞبی

ضىبثفوبٖٔىشمُ،ؼاغّیٚوبیفاٌػبِیثٛؼوٝثٝ٘طٛیؼـ٘ٝبـر،وٙشفَٚثبقـویٍٔبـوزؼاٌشٙؽ،

ٔشغیفٞبیاوز.سطّیٌُؽٜا٘شػبة1400٘ففؼـؼٚـٜقٔب٘ی249سّبؼفیٚثٝس١ؽاؼِٛـرثٕٝ٘ٛ٘ٝآٔبـی

ٔیوبغشبـی١ٔبؼلاروبقیٔؽَؼـیؤٛـؼثفـ دٍٟٙ٘بٖ ِفبر وٝ ؼٞؽ ٔبویبِٚیىٓ،)زیٌػّبٖ

ؼاـؼـافٍبیسػّفٔثجز١ٔٙب سأثیفسٛقی(ٚٔجبؼِٝاخشٕب٠ییٚویٙٝؼٌفآقاـوشیكی،خب١ٔٝغٛؼٌیفشٍی،

ٔثجز١ٔٙبؼاـ ٞبیٔبِیؼاـ٘ؽ.یبفشٝؼیٍفدمًٚٞضبویاقآٖاوزوِٝفبردٟٙبٖثفٔجبؼِٝاخشٕب٠یاثف

ؼٞؽ.،ٔجبؼِٝاخشٕب٠ی٘مًٔیب٘دیٍفیثیِٗفبرسبـیهٚافٍبیسػّفبرـاٍ٘بٖٕ٘یؼـ٘شیدٝ٘ؽاـؼ.
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 هقذهِ .1

افكایًثی ٔشػّفب٘ٝ ـفشبـٞبی ا٘ٛاٞ وبقٔبّٖٝیٚوثٝـٚیٝ ٚ وجتاففاؼ ٔٙبفٟٞب وٝ ٌؽٜ

وٝایٗثبٚخٛؼوٟبٔؽاـاٖ،ؾیٙف١بٖٚؼـوُ،ٔٙبفٍٟٕٞب٘یؼـففاـٚیغٙفارٌٛ٘بٌٛ٘یلفاـٌیفؼ.

ؼـٌكاـيوبلا٘ٝاوزوٝیٌفوز،ثػًٟٔٓٚاوبوهییوٙؽاوبو٠ٙٛاٖثٝیٔبِیٞبِٛـر

-سػّفبفشٌٗی،یثؽٖٚآٔبؼِٚی.ٕ٘بیؽیٔثبقسبةـاهی٘كؼٙؽٜیٚآؼـٌؿٌشٝآٖـایٔبِزی١ٔٚ

وػزٚؼٌٛاـ،ٜبٞفیؼـوٙصیٔبِیٞباقغٛؼِٛـریٔشػّفب٘ٝٚا٘لا٠برٔبِیضىبثؽاـٞبی

سٛو١ٝسٛخٝلبثُاقٔٛاٟ٘یىیٔشػّفب٘ٝیٔبِیٌكاـٌٍفـٚ،.اقایٗ(2022ٕٚٞىبـاٖ،ٌٛٛیلاوز)

ٔهییالشّبؼ ٌففشٝ ٘ٝف ٔیوبقٔبٖؼـ وبًٞا٠شٕبؼ ثٝ ٔٙدف وٝ یٌٛؼ ایٗـاوشب،ٌٛؼ. ؼـ

)وٛرافٍبٌفیٞبىشٓیو وبقٔب٘یثفا1ق٘ی(ی ٠ّٕىفؼ ثفایاـائٝ دبوػٍٛ ٚ ٙف١بٖ،یؾیٌفبف

(.2022ٕٚٞىبـاٖ،لاٌبی)وٛوٕبؼاوزوٛؼٔٙؽخب١ٔٝمٜیٚثٝ

اٌػب2َٞبیایاقسػّفٞبیٌؿٌشٝؼـؼأٌٙٝىشفؼٜٔشمّجب٘ٝ(ؼـؼٞٝ)یفاغلالیغـفشبـٞبی

)ضمیمیٚضمٛلی(غٛؼـاؼـؼیؽٌبٜافىبـ٠ٕٛٔیثٕٝ٘بیًٌؿاٌشٝاوز.ثفایـٚثفٌٚؽٖثبایٗ

افٍبٌفی ٌٛؼ.ٔیٌٙبغشٝسمّتیبفشٗٚخٌّٛیفیثفایٌفوزوٙشفَوبقٚوبـ٠ٙٛاٖثٝزبًِ،

٘یىزایوبؼٜٔىئّٝافٍبٌفییِٚ ثفایدیبٔؽ،ِطبٚاقٚثفاٍ٘یكثطثٚدیسیؽٜٔٛٔٛٞاق٘ٝف.

.(2021اـِجبظ،اِٚفیًٚاوز)ٌىشفؼٜثىیبـخب١ٔٝٚٞبوبقٔبٖاففاؼ،

ٌٙبغشٌٝؽٜٔبِیوبًٞفىبؼیاثكاـٟٔٓثفاهی٠ٙٛاٖثٝیِّّٕاٗیؼـوٙصثیافٍبٌف

ٌكاـيدیبٔؽافٍبٌفاٍٖ٘بٖؼاؼوٝافٍبٌفاٖثبلجّیٔٙب١ِبرٚٔٛاـؼیضبَ،ثفـوٗیاوز.ثبا

ؼِیافٍب3ٚٔبِیفىبؼ غیفلب٘ٛ٘یالؽأبرغُیا٘لا٠برثٝ ابٖیوبـففٔب4یفاغلالیٚ ثب ٗیغٛؼ

ٕٔٛ٠ ییوىٛر٘لاٝویسّٛـ وىٛریضشوٙٙؽ،یٔٔجبـقٜاوز، اِكأیاٌف ٘ٛـ ثٝ ٞبآٖاق

ـاٞبسػّفؽیثبیزٝوىوٝٗیاثبسٛخٝثٝ،ثبـٜٗیؼـا.(2022یٚٞبـیه،اٍِٛثى٘ىٙؽ)ٔطبفٝز

ثٝغٙفارؼـنٌؽٜیثىشٍ-وٛرثك٘ؽٌفوزغبـجبیٌكاـيوٙؽ،ٕٔىٗاوزففؼؼـؼاغُ

ؼاـؼ)غٛؼالؽأبردیبٔؽٞبیؼاـؼوٝففؼؼـٔٛـؼییٞبٚدبوع (2022ـا٘یٕٚٞىبـاٖ، ِٚیثب.

ایٗ ثٝ افٍبٌفیسٛخٝ ٔؽیفیشی،سأثیفىٗاوزسطزٕٔیوبقٔب٘ؼـٖٚوٝ ٠ٛأٌُٛ٘بٌٖٛففؼی،

وبقٔب٘یلفاـٌیفؼ،افٍبٌفیثیفٚ٘یؼـاِٚٛیزدمًٚٞلفاـؼاـؼ.

ٞبیٞبیٌٛ٘بٌٖٛٚزٙؽٌب٘ٝؼـثبـٜافٍبٌفیسػّفٞبٚؼیؽٌبٜٞبٚوػشیٕٞٝؼٌٛاـیثبٚخٛؼ

ٌففشٌٝٛؼ.ؼـ٘ٝفیٔػشّفُیؼلاؼٞؽسبیٌىشفؼٜاخبقٜٔٝیقاٚاقیٍ٘بٜوفؼٖثٝافٍبٌفٔبِی،

سٛا٘ؽیٔاغلالی(ثٛؼٜثبٌؽ.سبخبییوٝافٍبٌف)زیفّٕثٙبثفایٗلاقْ٘یىزوٝافٍبٌفیٕٞیٍٝثب
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اكی٘«سفهیسبـ»زیٌػّ ثبٌؽ. اوشٗیایثفـویثفاؽٌبٜیؼٗیؼاٌشٝ وٌٝٛؼیٔفبؼٜٔٛٔٛٞ

أفؼـِٛـرمٜیٚقؼٖؼاٌشٝثبٌٙؽ،ثٝوٛریثفایـاٍشفیٔػشّفاضشٕبَثیٞبزیزٌٍٛ٘ٝػّ

ٚخٛؼؼاٌشٝٔطُوبـؼـیاخشٕب٠یففٍٞٙیٔٙفیٚٞٙدبـٞبزی٠ؽْضٕب،یاضشٕبِب٘ٝیخٛیسلاف

.(2020زِٛىبٚاُِفیً،ثبٌؽ)

،ـ٠بیزٔٙف١زٌػّی،ثب٘بؼیؽٌٜففشٗاضشٕب5َیىیاقاث١بؼـفشبـیِفبردٟٙبٌٖػّیز

ؼیٍف ثٝ ـوب٘ؽٖ ٔیقیبٖ ٘بؼـوزغٛؼ ـفشبـٞبی سٛخیٝ ثب ٕٞفاٜ ٚ )اٖ ٕٞىبـاٖ،ثبٌؽ ٚ قیشّف

ـ٠بیزٞفٌٛ٘ٝٔٙبف2021ٟٚ ایٗـاوشب، ؼـ ٔجبؼِٝ)ٙٝیٞك(. ـفشبـٞبیی6ٔجبؼِٝ ؼیؽٌبٜ ٘بٌیاق )

ـفشٝٞٓیـٚثبٌؽوٕٝٔىٗاوزدیبٔؽٔثجزٚٔٙفیثفایٌػُ،ؼیٍفاٖٚوبقٔبٖؼاٌشٝثبٌؽ،

ثیٙیوٛؼٔٙؽؼـٔٛـؼایٗؼیؽٌبٜسٛا٘بییدیً.ٌٛؼٌفشٝٔیٔشمبثُـٚاث٠ٗٙٛاٖثٝـفشبـٞبٗیثٝا

٘یكـوٙبٖب٠ّٕىفؼوزیفیسٛا٘ؽؼـؤیثیٗاففاؼ،وبقٔبٖٚٔؽیفیز(اوزٚوبـ)ـفشبـؼـٔطُ

سفنٚٞب،،ـ٠بیزٔٙبفٟٚٞكیٙٝدٝیؼـ٘ش(.2017ٕٚٞىبـاٖ،وفٚدب٘كا٘ٛثبٌؽ)ٔشمبثُؼاٌشٝسأثیف

ایٗقٔیٟٙٝٔٓٞىشٙؽ ٔشمبثُؼـ ؼاٌشٗـٚاثٗٚوٙصا٠شٕبؼ ٔؽیٖٛثٛؼٖ، ؛غٙفاراضشٕبِی،

سٛا٘ؽؼـٌكاـٌٍفیسػّفثٝٔؽیفیزٚوٝزٍٛ٘ٝـٚاثٗٔجبؼِٝاخشٕب٠یٔیثٙبثفایٌٗٙبغزایٗ

(.2018ٌیشك،ثبٌؽ)ضىبثفنوٛؼٔٙؽثبٌؽ،٘بٌٙبغشٝٔی

ایٚـفشبـی،ٞبیٔبِیثبسّٕیٕبروػزاغلالی،ضففٝبٌف(سػّفسٕبٌوٙٙؽٜ)ٕٞیٍٝ،٘ٝبـر

س١ٟؽاروبـیٚاوشػؽأی ـٚاثٗٔشمبثُزٙؽٌب٘ٝلب٘ٛ٘یٚضمٛلی، ثب ایٗٚ وٝاففاؼـٚثفٚاوز.

ٌٙبغزوبفیٚخٛؼثبـٜؼـایٗؼاـایِفبرٌػّیزدٟٙبٖ ٍ٘بٖؼٞٙؽ. غٛؼ ـفشبـٞبییاق زٝ ،

٘ؽاـؼ اٍ٘یكٜ؛ قیفا ٚ ٔؤِفٝٞب دیسیؽٜ ٜفیفٚ ا٘لا٠بروٕیثبـٜؼـایٗٞبیثىیبـ ٞىزوٝٞٙٛق

قیفٔٙفشِٛـرثٝسٛاٖوؤاَدمًٚٞـأیٌؽٜاـائٝٚخٛؼؼاـؼ.ثبسٛخٝثٝسٛٔیطبرٞبآٖؼـثبـٜ

-سػّفیافٍبثًٝیؼـٌفازیٌػّدٟٙبِٖفبرثیٗـاثٙٝیٔجبؼِٝاخشٕب٠ؽٌبٜیؼٕ٘ٛؼ.زٍٛ٘ٝ

؟ؼٞؽلفاـٔیسأثیفـاسطزاففاؼٞبؼـ

ؼوشٛـا١ُِٕثبٚخٛؼ ٔمفـار، ٚ لٛا٘یٗ وبقٔبٖا٘ٛاٞ ٌٛ٘بٌٖٛ، اوشب٘ؽاـؼٞبی ٚ ٔش١ؽؼٞب ٞبی

ٔیبٖٟ٘بؼٞبیٞٙٛقٞبیٔبِیوبٔیبثیقیبؼیثٝؼوز٘یبٚـؼ٘ؽ.ؼـافٍبیسػّفسٟٙبییثٝ٘ٝبـسی

اوشفبؼ7ٜ٘ٝبـسی ٚ ثبویفیز ٔبِی ٌكاـٌٍفی اق ٌىبفوٙٙؽٌبٖ ٌىشفؼٜ ؼأٙٝ ؼـ خب١ٔٝ ؼـ

ؼـثبـٜٕٞىٛییاث١بؼفٙی،ٌػّیشی9ٚیفیٌؽٌبٜیؼثٙبثفایٗسغییفٍ٘فيٚ؛ٚخٛؼؼاـؼ8ا٘شٝبـار

افٍبٌفیسػّف ٘ٝبـسیؼـثبـٜ ٔفٚـیٔیـفشبـی٘ٝبْ ٕٞسٙیٗدمًٚٞٞبیٔبِیـا ٞبیوبقؼ.

ایًثٝـفشبـٞبیٔشمّجب٘ٝٚیباقاث١بؼٌبٌ٘ٝػّیزؼـٌفدیٍیٗثیٍشفؼـثبـٜاثفِفبردٟٙبٖوٝ
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ؼـثبـٜاثفِفبردٟٙبٖؼـٌفایًثٝافٍبیسػّف ٌؽٜدفؼاغزٞبوٕشفثٝٔٛٔٛٞاغلالیثٛؼ٘ؽ.

اوز.

اٍ٘یكٌٜٙبغزثبثفـویایٗ ثفاثفـااففاؼوٝٞبییثفغیاق ثٝافٍبٌفیٚیبوىٛرؼـ ٚاؼاـ

ٞب)یبفشٗ،ٌكاـٌٍفیٚافكایًویفیزغؽٔبرسػّفافٍبیقٔیٙٝؼـدمًٚٞثٝوٙؽ،ٔیٞبسػّف

وٝزٍٛ٘ٝـٚؼثبثبقٌٛییای٠ّٕٗیا٘شٝبـٔیاق٘ٝف.(2021ٌّؽ،ٚؼاسكٖـوب٘ؽ)یبـیٔی٘ٝبـسی(

ٞبیٔفٚـیسٛا٘ٙؽٚیمٌیٞبیٌػّیشیٔب٘ٙؽِفبردٟٙبٖٚؼیؽٌبٜٔجبؼِٝاخشٕب٠یٔیٚیمٌی

ـاٞىبـیاـائٝؼٞؽوٝثٝاقافٍبیسػّفیبثیثٝوٙصٔٙبوتثفایؼوز ٞبیٔبِیٚیبوىٛر،

ضٛقٜ اق ٕ٘بیؽ. وٕه وٙشفِی ٚ ٘ٝبـسی ٔیؼوشبٚـؼٞبی آٖ ٕٞىٛییؼیٍف وٙدً ؼـ سٛاٖ

ٞبی٘ٝفیثبسدفثیدیٍیٗاٌبـٜوفؼ.ؼیؽٌبٜ

ِفبرٞب،ؼیؽٌبٜٔجبؼِٝاخشٕب٠ی،ٌٙبویافٍبیسػّفٔفْٟٛزبـزٛةٔمبِٝضبٔفثبسِٛیف

ٞبیآٔبـٌٙبوی،ٌكاـيـٚي،یسدفثٙٝیٍیدٞب،اٍِٛیٔفٟٛٔی،ثبقٌٛییففٔیٝز،یدٟٙبٌٖػّ

اوشٙجب٘یٚآقٖٔٛ ثطثٚ٘شیدٝسِٛیفی، ٞبٚدیٍٟٙبؼٞبیدمًٌٚٞیفیٚٔطؽٚؼیزٞبیاٍِٛ،

ٌفؼؼ.دیٍیفیٔی
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ٌٕبـغٙفارثییففاـٚاوز.اففاؼؼـیبفشٝافكایًٞبٞبؼـوبقٔبٖٞبیٌؿٌشٝ،سػّفؼـؼٞٝ

یبفشٝٞبآٖ٘بٌیاق لفاـ ی٠بُٔوٙشفَاخشٕب٠هیوٌٝٛؼیٔفیس١فیـفشبـ٠ٙٛاٖثٝسػّفا٘ؽ.

ففاـفشٗاقآٖ،یسیوفد)یسػٙاقآٖوٙؽیؼـوزـااق٘بؼـوزخؽأیوٝغٙوٙؽیلٕبٚرٔ

 وفؼٖٚ سػّف زٙخبییاوز،ٌففشِٝٛـر( لب٘ٛ٘سٛا٘ؽیٔیغٙٗیوٝ ٚیاغلال،یـفشبـ

 (.2010ٕٚٞىبـاٖ،فیٌٛوٙؽ)ـااقٔؽغٛؼخؽایاخشٕب٠زیٔىئِٛ

(.2021اُِفیً،اوز)فىبؼٔبِیٚسمّتثفاثفٔؤثفؼـاثكاـیهٞب،افٍبٌفیؼـاـسجبٖثبسػّف

ٌٙبغشیـٚاٖففآیٙؽیهافٍبٌفیؼٞؽوٝ(ٍ٘بٖٔی2021ٕٞىبـاٖ)ؼـایٗقٔیٙٝدمًِٚٞیٚ

اٌبـٜؼاـؼوٝاٌػبَثبـٜؼـایٗغفِؼٔبیٝ٘ٝفی.اوزٔٙبفٟٚغٙفاروٙدًٌبُٔوٝاوز

ٌكاـٌٍفیسػّف ٟ٘بؼٞبی٘ٝبـسیٍٔػّیٌٛ٘بٌٛ٘یؼـ ایٗقٔیٙٝ ٕٞسٙیٗؼـ ٘مًؼاـ٘ؽ. ٞب

ؼـؼـٖٚٚثفٖٚوبقٔبٖخٛؼؼاـ٘ؽوٝدبوػٍٛییافٍبیسػّفٚ ـا ٞب ـا ٌبٞیثف٠ٟؽٜٞب ؼاـ٘ؽ.

ایٗاٌػبَؼـآٌىبـٚیبدٟٙبٖٕٞىبـیٔیِٛـرثٝاٌػبَؼیٍفی٘یكؼـایٗقٔیٙٝ ٕ٘بیٙؽ.
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-ضىبثفوبٖ،ٍٔبٚـاٖ،سطّیُثبـٜؼـایٌٗٛ٘ؽ.افٍبٌفاٌٖٙبغشٝٔی٠ٙٛاٖثٝٔشٖٛٔبِیٚضمٛلی

ـوب٘ٝ وبـوٙبٖ، ٍٔشفیبٖ، ٘ٝبـسی، ٟ٘بؼٞبی وبیف اسطبؼیٌٝفاٖ، ٚ ـلجب ٚولا، ٞب، ٠ٙٛاٖثٝٞب

(.2019ٛ،یـٚآٚیّیاوٕب٠ا٘ؽ)ٞبٌٙبغشٌٝؽٜوبقٔبٌٖكاـٌٍفاٖاضشٕبِیسػّف

سػّف افٍبی اق ٔش١ؽؼی س١بـیف ا٘ؽیٍٕٙؽاٖٚویّٝثٝٞب ٚ س١فیفدمٍٍٚٞفاٖ ؼاـؼ. ٚخٛؼ

( و2020ٌٝفٚ٘ٛاِؽ اوز ایٗ اق ضبوی ؾی»( ُٕ٠ ١ٔٙبی ثٝ افٍبٌفی ٔب٘ٙؽ)یوبقٔب٘٘ف١بٖ

-ؼٞٙؽٌبٖغؽٔبر(،ا٠ٓاقدیٍیٗیبوٙٛ٘یاوزوٝسٛخٝـاثٝسػّفوبـٔٙؽاٖ،ٍٔشفیبٖیباـائٝ

ٔی اوز، ٌففـغؽاؼ ؼـ یب ضبَـغؽاؼ ؼـ یهوبقٔبٖـظؼاؼٜ، ؼـ ٞؽفآٖوِٞبییوٝ ٍؽ.

ٞب،ا٠ٓاق٠ٕٛٔیٚغِّٛیاوز.ایٗ،٘بـوشٍیٚوَمٍٔٙیؼـوبقٔبٖثكٞىبـا٘ٝزیفٌیثفـفشبـ

ثفایٌفٜٚ ٔیوبـ ثیفٚ٘یا٘دبْ ؼاـ٘ؽٞبیؼـٚ٘ییب ثبٚـ وٝ وبـیٔیٞبآٌٖٛؼ ثبـٜؼـایٗسٛا٘ٙؽ

ا٘دبْؼٞٙؽ سٛأٖیٌفشٙؽ،ٔی10آٖدبـاویبثٝثبوشبٖیٛ٘ب٘یبٖآ٘سٝاقایٕ٘ٛ٘ٝافٍبٌف،افٍبی«.

ضمیمز()ییٌٛـاوزٕٞٝ،اقسفثباـقيٚدفٔػب٘فٌٜدب٠ب٘ٝ،ٚیمٜثٝوٝثیبٖآقاؼیاقغبِیٌٛ٘ٝ

(.2021ٌفیٕٗٚٞىبـاٖ،ؼا٘ىز)

سػّف افٍبی ؼـثبـٜ ٔٛخٛؼ فىفی ؼیؽٌبٜاٍِٛی اق ٞب ـا ٞٛٔٛٔ ٌٛ٘بٌٛ٘ی، لفاـٔؽ٘ٝفٞبی

ا٘ؽؼاؼٜ ثی؛ ٚ ٚیمٜ ؼیؽٌبٜ یب ثٙبثفایٗیهاٍِٛ افٍبیثبـٜؼـایٕٗٞشب، ٞٛٔٛٔ زٖٛ ٘ؽاـؼ. ٚخٛؼ

(2021)سبـؼوٖٛیـاوز.ثفاثفؼیؽٌبٜیاـٌشٝٗیثٞبؼاـایاث١بؼزٙؽٌب٘ٝ،دیسیؽٜ،ٔشغیفٚسػّف

ٞبیافٍبٌفی٘مًؼاـ٘ؽ.ِٚیؼیؽٌبٌٜٛ٘بٌٖٛؼـدفٚ٘ؽٜیٞبكٜیثباٍ٘٘ف١بٖٔش١ؽؼیٞبٚؾیٌفٜٚ

لفاـٌففشٙؽ.ٔٛـؼسٛخٝضبٔیاخشٕب٠یٚاغلالیثیٍشف

یبایًٔٙضففًٝٔٙففؼی،٠ُٕٚیهـاآٖافٍبٌفی،ثٝٔفثٖٛٞبیثفـویٕٞٝوٕبثیً

غیاقسٛا٘ؽٚخٛؼثفٔیآٔؽٜؼوزثٝٞبی(.یبفش2020ٝخبلاٖ،ؼا٘ٙؽ)ٔیافٍبٌفوٛیاقؼٚوشب٘ٝ٘ٛٞ

 ـفشبـٞبی٘بؼـوزٚ ؼـ ٔطیٙیـا ٠ٛأُففؼیٚ ٍِٔٙفبردٟٙبٌٖػّیز، وبقٔبٖـایوم

ٔی ٞٛٔٛٔ ایٗ ؼٞؽ. اغلاقسٛٔیص ٘بثیٙبیی ؼـ ـا غٛؼ وبقٔب11ٖسٛا٘ؽ دیبٔؽؼـ ؼٞؽ. خّٜٛ ٞب

ثفآیٙؽٚ٘جٛؼٜسػّفؼیؽسٛا٘بییؼـٞبوبقٔبٖـٞجفاٖٚوبـٔٙؽاٖوٝثبٌؽایٗآٌٖبیؽغیفاغلالی

وبقٔب2021َٖٞٛ،ٚاٚـخٙز)ىشٙؽی٘آٌٖكاـيؼـسٛا٘بییآٖ، ـٚیؽاؼففاـٚیؼـوٝٞبیی(.

وٙٙؽٔیسدفثٝـأٙفیالشّبؼیدیبٔؽؼاـ٘ؽ،لفاـغبـخیافٍبٌفی زٙیٗثىبزٝضبَ،ایٗثب.

)ٔیثٟجٛؼـاغٛؼوبقٔب٘یـاٞجفیٚٔبِیٌكاـٌٍفیویفیزٞبییوبقٔبٖ ٌیبئٛ،ِیٚثػٍٙؽ

2018.)

٘یكا٘ٛاٞسػّفؼـوبَ ٔب ؼـوٍٛـ ا٠شجبـیمٜیٚثٝٞبیٔبِیٞبیٌؿٌشٝ، ؼـثػًٔبِیٚ
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 ایٗٔٛٔٛٞٔٛختوبًٞا٠شٕبؼ٠ٕٛٔیخب١ٔٝثٝثػًافٍبٌؽٜوٍفٚ ٚاوز. ٞبییبؼٌؽٜ

٘ٝبْ ٘ٝبـسی، ایٗـاوشب،یٌؿاـلبٖ٘ٛٞبیوٙشفِی، ؼـ اوز. دیؼاٌشٝ ؼـ ٔؽیفیشیـا لٕبییٚ ،

-آیی12ٚٗ(1386)یاولأٚسأٔیٗٔبِیسفٚـیىٓٔدّهٌٛـایٌٛییدَّٛٔٛثٝلبٖ٘ٛٔجبـقٜثب

ؼـاـؼیجٍٟزوبَٚقیفاٖٞیئز21/7/1398ّٔٛةخّىٌٝٛییدَٛ٘بٔٝاخفاییلبٖ٘ٛٔجبقـٜثب

13ٚسأٔیٗٔبِیسفٚـیىٓ(ٌٛییدَٛ٘ؽٞیٚاضؽٔجبـقٜثب)ؼوشٛـا١ُِٕ٘طٜٛسٍىیُٚوبٔب1401

ثٝ ثب٘ىی ٌؽٜاثلا٢ٌجىٝ سػّفبر، ٘ىفؼٖ ٌكاـي ثفای ثفایخفائٓاوز. ٌؽٖ ق٘ؽاٖ ٚ ٔبِی

ثٝثبـ٘یبٚـؼٜاوز.ٞٙٛقسٛخٟیلبثُاوز.ِٚیایٗلبٖ٘ٛآثبـٔثجزٌٚؽٜثیٙیدیًوٙٙؽٜ٘ٝبـر

ایٚخٛؼؼاـؼ.ٍٚ٘ؽٌٜؽٜوٍفٔبِیٞبیایاقسػّفؼأٌٙٝىشفؼٜ
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ـفشبـ»ٌٙبغزثفایٞبیفىفیٚٔفٟٛٔیزبـزٛةٔؤثفسفیٗاقیىیاخشٕب٠یٔجبؼِٝؼیؽٌبٜ

آٖ،ٌؿاـثٙیبٖایٗؼیؽٌبٜثٝ٘بْ.(2017ٕٞىبـاٖٚوفٚدب٘كا٘ٛاوز)ٌؽٜسِٛیف«14وبـٔطُؼـ

ٌٛؼ.اقوٛیؼیٍف٘ٛیىٙؽٌبٖٚدمٍٍٚٞفاٖ،ایٗؼیؽٌبٜ(٘بٔؽاـٌٙبغشٝٔی1961ٞٛٔٙك)خٛـج

ٞبیٌٛ٘بٌٖٛق٘ؽٌی،ـٚاثٗاخشٕب٠ی،وبـی،الشّبؼی،ویبویٚـٚاٍ٘ٙبویٌىشفيـاؼـقٔیٙٝ

ا٘ؽ.ؼاؼٜ

 وفٌٙبن دمٍٍٚٞفاٖ اق ؼیٍف ثبـٜؼـایٗیىی دیشف ،( ٔج1964ثلاٚ ؼیؽٌبٜ وٝ ثٛؼٜ بؼِٝ(

ؼاؼٖ»ثٙؽیٚثفاـقياٍِٛیاخشٕب٠یؼوش15ٝاخشٕب٠یـاثٝؼیؽٌبٜٔجبؼِٝاخشٕب٠یٚالشّبؼی

ثٝٔفؼْوٝؼاـؼاٌبـٜا٘شٝبـایٕٗ٘ٛؼ٘ؽ.٠ُٕٔشمبثُثٝسأویؽ«16ـٚیٝٔشمبثُ»،ی١ٙی«ٌٚففشٗ

-ٔیٌؿاـیوفٔبیٝؼیٍفاٖـٚیٔبؼیٍف،ٌفشٝثٝ.وٙٙؽوٕها٘ؽ،وفؼٜوٕهٞبآٖثٝوٝوىب٘ی

ـٚاثٗثٛؼٖٔشمبثُاـقیبثیففآیٙؽ(.ؼـ2014ٔبیفقٕٚٞىبـاٖ،)ٓیؼاــاوٟبْوٛؼا٘شٝبـٚوٙیٓ

ففؼی، ٞبیدبؼايٚٞبٞكیٙٝاقٞبآٖاـقیبثیوٝٞىشٙؽغبِیاوشب٘ؽاـؼٞبیؼاـایاففاؼٔیبٖ

(.2016)ٌیّٛیرٕٚٞىبـاٖ،ٌیفؼٔیلفاـٞبآٖسأثیفسطزاخشٕب٠ی

ٚ ٔففٚٔبسیٚخٛؼؼاـؼ.اخشٕب٠یٔجبؼِٝثفای(اٌبـٜؼاـؼ2019ٕٞىبـاٖ)ثفـویؼإِٚجبیٛا

-ٞبیـوبییوٝٔیٞبٌٚجىٝٞب،ٞٙدبـٞب،لٛا٘یٗ،ا٠شٕبؼٚدبیجٙؽیوٝثبٚـٞب،اـقي٘ػىز؛ایٗ

وبؼٜ ـا ٠ّٕىفؼ ٚ دیبٔؽٞب دیٛ٘ؽٞب، وٙٙسٛا٘ٙؽ ایدبؼ ثبقؼاـٍ٘ی یب ایٗوبقی ؼْٚ؛ ٔجبؼلارؽ. وٝ

وٝاخشٕب٠یؼاـایاـقیبثیؾٞٙیاقٞكیٙٝٚدبؼايثبٞؽفاقآوٛؼٌیدیٛ٘ؽٔشمبثُاوز.وْٛ؛ایٗ

اـقيدبؼاي ّٔٙفب٘ٝ ٚ ٞكیٙٝٞب ؼاـؼثٛؼٖ ثىشٍی ٌٙبغزاففاؼ ثٝ ٔجبؼِٝ ؼـ ٞب یه؛ ثٙبثفایٗ
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-ؼٞؽ؛٘ػىز؛ایٗ(ٍ٘بٖٔی2018)ىٖٛیٔفسٛٔبنٚ-ففآیٙؽؾٞٙیاوز.ٕٞسٙیٗثفـویوٛدف

.ؼاؼٍ٘بٖوبؼٜآٖـاؼٚوٛیٝثبثشٛاٖوٝاوززیكیآٖاقسفدیسیؽٜوبـیدیٛ٘ؽٞبیٔطُوٝ

.ؼاـؼوبـٔطُدیٛ٘ؽٞبیثفایدیبٔؽٞبییٚاوزؼٌفٌٛ٘یضبَؼـوف٠زثٝوبـقٔیٙٝوٝایٗؼْٚ؛

اوز.ٔٛـؼ٘یبقثبـٜؼـایٗثفاثفایٗؼیؽٌبٜثبقٍ٘فیٚففاٍ٘فیٚثیًٙزٙؽٌب٘ٝٚؼٌفٌٛ٘ی



 ضٌاسي صفات پٌْاى ضخصیتهفَْم .3-2

 ٟٓٔ ٠ٛٔٛٔبر اق ٌػّیزا٘ىبٖؼـثبـٜیىی وّٕٝٞبآٖٞب، اق ٌػّیز وّٕٝ اوز.

ٞبیث١ٔٝٙی٘مبة،ٔبوهٚدٌٛیؽٜثٛؼٖزٟفٜٚال١یٌػُثبقیٍفؼـِطٙٝٗیلاس17دفٚوٛ٘بی

اقوفییهیبٚففؼیهٔػشّفٞبیٚیمٌیاقثىیبـیٌػّیزاقٔٙٝٛـ ٕ٘بیًٌففشٌٝؽٜاوز.

ؼاـایٚالٜایٗ.اوزٕ٘بیبٖفیكیىیٞبیویفیزاقففاسفوٌٝیفؼٔیثفؼــاٌٛ٘بٌٖٛٞبیٚیمٌی

آٌىبـا٘شٛا٘یٌٓبیؽٞبییوٝٚیمٌیٌٛؼ،ٔی٘یك٠ب٘فیٚاخشٕب٠یؾٞٙیٞبیٚیمٌیاقٌفٚٞی

اقیبوبقؼ،دٟٙبٖٔباقـاٞبآٖوٙؽسلايٌبیؽٌػّیثجیٙیٓ،ـاٞبآٖ آٖـا دٟٙبٖؼیٍفأٖب

)ٓیوٙ ٌِٛشك، ٚ ثٟشفیشیٌػّیٞبیمٌیٚ.(2016ٌِٛشك ثٝٗیثٝ سٕبٚخٝ ؼـنلاری٠ٙٛاٖ

ثجبرییثبیؽؼـ٘ٝفٌففزوٝؼاـایسفبٚراقـفشبـٞبیغبِیٞبٚٔد٠ٌٕٛٝٛ٘ؽیٔ ٞبیففؼی،

(.2021وبیكـِٚٔٛف،ثبٌٙؽ)ٞبیٔػشّفقٔب٘یٚوبقٌبـیؼـقٔیٙٝ

ِفبر»ٚالٜ اخشٕب٠ی(ٚیمٌی)زیٌػّدٟٙبٖ ٘بدىٙؽ ٞبی ٔب٘ٙؽ؛ٞبییٌػّیشی«

خب19ٝ١ٔغٛؼٌیفشٍی18ٔبویبِٚیىٓ وی21ٝٙؼٌفآقاـی20وشیكی، ثی22سٛقی، غٛؼ23اغلالی، ،

غٛؼ٘ف١ی24اوشطمبلی ٌبؼ٘ففیؽ25، غٛؼغٛاٞی26، اخشٕب٠ی،27، ٘بدىٙؽ ٔٙفی، ـفشبـٞبی ثٝ وٝ

ایٔد٠ٕٛٝدٟٙبٌٖٛؼؼـایٗٔیبٖ،ِفبرؼاـؼ،ٌفشٝٔیثفاٍ٘یكاٌبـٜٚوؤاَیفاغلالیغ٘بوبقٌبـ،

غٛؼاخشٕب٠یٔطیٗٔؤثف٘ٛـثٝسبوبقؼٔیسٛا٘بـااففاؼوٝاوزٌػّیشیٞبیٚیمٌیاقوبقٌبـ

ایٗلفاـغٛؼسأثیفسطزـا ٚیفاٖیف٠بؼیغدیبٔؽٞبیؼِیُثٌٝػّیشیٞبیٚیمٌیؼٞٙؽ. وبق،،

ٞبیاخشٕب٠یٚاغلالی،ففیجىبـی،٘فٛؾؼـؼیٍفاٖ،٘جٛؼؼـوشىبـی،ثبـ،٘بوبقٌبـٚ٘مٓـٚيقیبٖ

ففِز ـفشبـ ٘بٟٔفثب٘ی،ّ٘جب٘ٝ، ثّٙؽٔؽر، ضفٛدیٛ٘ؽ ٘بسٛا٘یؼـ ؼیٍفاٖ، ٘بوبقٌبـیثب ٌفایًثٝ

،یفاغلالیغآٔیكٌٚبؼیاقؼـؼٚـ٘حؼیٍفاٖ،ٍ٘فيثؽثیٙیٚثؽغٛاٞب٘ٝ،ؼاٌشٗـفشبـٞبیٔػب٘فٜ

ثبٚـٞبییوٝوبـثیٍیٙٝ وبقیّٔٙٛثیزففؼیٚؼِىٛقی٘ىفؼٖؼـثفاثفقیبٖؼیٍفاٖٕٚٞفاٜثب

ٔیاٍ٘بـی/ؼـوزٌػُـا اقوٙؽسٛخیٝ ٌففشٝ٘ٝفؼـدٟٙبِٖفبرٌػّیشیٞبیٚیمٌیـا

ِٚی.(2015،ٔبـوٛنٕٚٞىبـاٖ،2018،ؼوٛقإٚٞىبـاٖ،2018ٌٔٛبٌٕٗٚٞىبـاٖ،)ٌٛؼٔی
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ٚقسّف)بثٙؽیٔیوبًٞوبَافكایًثبدٟٙبِٖفبرثیٍشفٌػّیز،ث٢ّٛـٌؽاُِثبثفاثف

(.2021ٕٞىبـاٖ،



 ّاالگَی هفَْهي ٍ تَصیف فرضیِ .4-2

 الگَی هفَْهي پژٍّص .1-4-2

ؼاـ٘ؽٌبٖٕٞب٘ٙؽٞبآٖٚضشیثؽٖٚثبلایاغلالُیثبفٕبٔشفبٚر)ٞبیزیٌػّوٝآ٘دبییاق

وىٛرؼـثفاثفبییٔبِٞبیسػّفیٔشفبٚرؼـافٍبٞبیكٜیثباٍ٘سٛا٘ٙؽی(ٔزیِفبردٟٙبٌٖػّ

ثبٌٙؽ. ٘مًؼاٌشٝ ایٗآٖ ٌػّیزدٙحاق دٟٙبٖ دمًِٚٞفبر ایٗ ؼـ )ـٚ، ٔبویبِٚیىٓ،ٌب٘ٝ

ٔشغیفٞبیٔىشمّیٞىشٙؽوٝا٘شٝبـ٠ٙٛاٖثٝسٛقی(،وشیكی،ؼٌفآقاـی،ویٙٝغٛؼٌیفشٍی،خب١ٔٝ

سٛا٘ٙؽثبؽ.ایٗآثبـٔیٔشغیفٚاثىشٝاثفٌؿاـثب٠ٌٙٙٛاٖثٝـٚؼؼـٌفایًثٝافٍبیسػّفبرٔبِیٔی

ٌفؼؼوِٝفبرٞبیٌػّیشیاففاؼِفبردٟٙبٖ،ٔثجزٚٔٙفیثبٌٙؽ.یبؼآٚـیٔیسٛخٝثٝٚیمٌی

ِٚیثٝوجتایٌٗؽٜٔٙفشٌػّیزاقوٛیدمٍٍٚٞفاٖثیٍشفیؼـثبـِٜفبردٟٙبٖ وٝاوز.

ٍ٘ففشٗٞٙٛق یب ٌففشٗٚ لفاـ ٔیبٖدمٍٍٚٞفاٖؼـ ثیِٗفبردٟٙبٖٞبآٖسٛافكٍٕٞب٘یؼـ ؼـ

أىبٖ ـا ثیٍشفی ا٘شػبة اخبقٜ ٘یك دمًٚٞ ٔطؽٚؼیز ٕٞسٙیٗ ٘ؽاـؼ. ٕ٘یٚخٛؼ ؛وبغزدؿیف

ٔشغیفٔىشمُا٘شػبةٌؽ٘ؽ.یٞبٔؤِف٠ٝٙٛاٖثٝثٙبثفایٗایِٗفبر

،اوٕب٠یّی2022ٚیٚٞبـیه،اٍِٛثىاوز)لفاـٌففشٝیٔٛـؼثفـوافٍبٌفیاقاث١بؼٌٛ٘بٌٖٛ

سٛا٘ؽؼاغّیٚیبغبـخی(.افٍبٌفیٔی2017،ٕ٘بقیٚاثفاٞیٕی،2018،ِیٌٚیبئٛ،2019آـٚیٛ،

(.ؼـ1396،ٕ٘بقیٚاثفاٞیٕی،2022ٕٚٞىبـاٖ،یـا٘،2022قأّیٕٚٞىبـاٖ،-ٔبٞبؼٌٛؼ)ا٘دبْ

١بؼٌٛ٘بٌٛ٘یٞب،ؼاـایاثاوز.افٍبیسػّفلفاـٌففشٝٔؽ٘ٝفایٗدمًٚٞافٍبٌفیاقث١ُؽغبـخی

ٌكاـيسػّفٔییٚاؼاـٔبِی دمًٚٞسٟٙب ِٚیؼـ سػّفثبٌؽ. آثبـ یب اثفٞبیٔبِیٚ ٞبییوٝ

ٞىشٙؽ،ؼـ٘ٝفٞبآٖوٙٙؽٌبّٖٔكْثٌٝكاـيضىبثؽاـیؼاٌشٝٚیب٘ٝبـرٓیفٔىشمیغٔىشمیٓٚ

ا٘ؽٌؽٌٜففشٝ وبیفؾیٙف١بٖ؛ وبـوٙبٖٚ ضمٛقوٟبٔؽاـاٖ، ٔٙبفٟٚ ثٝ٘طٛیسطزثبـٜؼـایٗقیفا

افكٖٚثفٞبآٖٞبییٔشٛخٝٞبٚقیبٖ،آویتوٛءاوشفبؼٌٜیف٘ؽوٌٝبیؽٔٛـؼلفاـٔیسأثیف ٌفؼؼ.

ـ٠بیزٔٙبفٟٚٞكیٙٝٚـٚاثٗٔشمبثُثیٗاففاؼٚوبقٔبٖ/ٔؽیفیز(یهٔشغیف)یاخشٕب٠آٖٔجبؼِٝ

 افٍسأثیفٔیب٘دیاوزوٝ ٌفایًثٝ ٔیب٘دیبیسػّفٔیبِٖفبردٟٙبٖٚ ٌفیٚٞبیٔبِیـا

ؼیؽٌبٜوٙدًٔی ٔشٖٛدمًٚٞٚ ثب ٔجب٘ی٘ٝفیدمًٚٞثفاثف ٞبیٕ٘بیؽ. ٚ ٕٞىبـاٖوفٚدب٘كٚ

(2017) ٚ ؼوٛقا ،( )2018ٕٞىبـاٖ ٕٞىبـاٖ ٚ ٌٔٛبٌٗ ،)2018 2018ٚ)شكیٌ(، دبئّٛن ،)
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ثبٌؽ.(ٔی2022لاَٚ)(ٚٞفؼا2020ٕٚٞىبـاٖ)



















 : ًوَدار الگَی هفَْهي پژٍّص1ًوَدار 

 (2222ٍ چارچ ٍ ّوکاراى،  2221)اقتثاس از پژٍّص آپریلیا ٍ هاّاراًي، 

 

 ّا تَصیف فرضیِ .2-4-2

ٔٙفیؼیؽٌبٜ ٔثجزٚ اث١بؼ ویىشٓ٘ٝبـسیاق ِفبردٟٙبٖؼـ ؼـثبـٜ ٔٛـؼسٛخٝٞبیٔٛخٛؼ

ٔیلفاـٌففشٝ دٟٙبٖ ِفبر ؼاـ٘ؽٌبٖ ِٚی ٚیمٌیاوز. ثب ثیسٛا٘ٙؽ ٕٞؽِی، فمؽاٖ ٔب٘ٙؽ -ٞبی

ثی قیبٖـوب٘ؽٖث٠ٝب٘فٍی، ٘بغٍٙٛؼیؼیٍفاٖ، ـٔبیزاق ٘شفنٌٚدبٞثٛؼٖ، اضىبنثٛؼٖ،

ٔٙف١ز ٔطبوجّٝ٘ؼیٍفاٖ، ؼوزٌف،جی، ٌؿاٌشٗؼیٍفاٖؼـ ٌىىز٘بوبْ ٚ اٞؽافغٛؼ یبثیثٝ

ٌفایًثٝافٍبیسػّفٚثیٞبآٖ اـسجبٖثب فبیؽٌیثٝؼیٍفاٖؼـ ٕٞسٙیٗٔؽ٘ٝفٞب لفاـٌیف٘ؽ.

وبـِبضتوٝوٙٙؽیٔٛخٛؼففْٔیضىبثفویٞباٍِٛ اوبنٔٙبفٌٟػّ٘بٜفٚ ٔطؽٚؼ،یثف

ثٝغٛؼزیّٔٙٛث ضبَٗیثبا .ـوب٘ٙؽیضؽاوثفٔـا ٌٙبوبیییاٙؽٜیفكا٘ٛـثٝیالشّبؼؼا٘بٖـفشبـ،

ٔب٘ٙؽٌٙبغشیـٚا٠ٖٛأُسأثیفٕٔىٗاوزسطز28(وبـِبضت٘بٜف/ٕ٘بیٙؽٜٚـٚاثٗ)وٕٝ٘ٛؼ٘ؽ

ـٚ،اقایٗ(.1999،فٟفٚإٌیز،2000،اٚوٙفّكثِٛشٗٚ)ف٘ؽیٌلفاـاضىبناّ٘بفٚـفشبـٔشمبثُ

ثفوٙصسمّتیٔٙفسأثیفٚؼاـؼ)سمّتٚافٍبیثفوٍفیٔثجشسأثیفضىبثفنییسٛا٘بًیافكا

ؼاـایوبـاِٖبضتٞبیٔبِیؼـٌفایٙیوٝثٛؼِٖٛـراضىبنّٔٙفب٘ٝدٝیؼـ٘ش.(غٛاٞؽؼاٌز

وِٛیهٕٚٞىبـاٖ،ثبٌؽ)ٌٚكاـٌٍفیٔشمّجب٘ٝـاؼاٌشٝیوبـدٟٙبِٖفبردٟٙبٌٖػّیز،لّؽ

٘بٌیاقافكایًسمّت)سٛا٘ؽسلايضىبثفویـاثفایوٍفسمّتافكایًؼاؼٜٚوٙص(،ٔی2012

خب١ٔٝ

 وشیكی

 ؼٌفآقاـی

 غٛؼٌیفشٍی

 ٔبویبِٚیىٓ

 ویٙٝسٛقی

ِفبردٟٙبٖ

 ٌػّیز

ٔجبؼِٝ

 اخشٕب٠ی

ٌفایًثٝافٍبی

 سػّفبر
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-وٙٙؽٜ،ٔیثٙبثفایٗ،ٚخٛؼِفبردٟٙبٖ٘ٝبـر؛ثفغیاقِفبردٟٙبٌٖػّیز٘بٜف(وبًٞیبثؽ

سػّف وٍف ؼـ سٛا٘ؽ ٌكاـٌٍفی ؼـ )ٞب ٔشمّجب٘ٝ ثفاثف ثٛؼٖؼـ ّٚٔٙفب٘ٝ ٔبِی( ٌكاـٌٍفی

دٟٙبٖ )ِبضتوبـی وبـاٖ ٌؿاٌشٗ وبقٔبٖوبـِبضت٘بوبْ ؼـ سمّت( وفؼٖ دٟٙبٖ وٕهؼـ ٞب

ؼوز ثفای سلاي ثب ٞٛٔٛٔ ایٗ ٕ٘بیؽ. ثیٍشفیٗ ثٝ وبقٔبٖ)زیّٔٙٛثیبثی ٚ غٛؼ وٛؼٔٙؽی

ثی یب ٌففشٗ ٘بؼیؽٜ ثب ٕٞفاٜ ؼوز٘ٝبـسی( اق خٌّٛیفی یب ٚ ؼیٍفاٖ ٘ىجزثٝ ثٛؼٖ یبثیفبیؽٜ

اٞ ثٝ ؼیٍفاٖ ٌىىز ٚ غٛؼ ٞبآٖؽاف ٕٞىٛیی ،( ؼاـؼ ٕٞىبـاٖ، ٚ 2021ٚزبـذ ٞبثىٖٛ ،

(.اق2016،فٛثفٚاوٕیؽ،2017،دبِٕفٕٚٞىبـاٖ،2018،ٌٔٛبٌٕٗٚٞىبـاٖ،2020ٕٞىبـاٖ،

:اوزٌؽٜٔٙفشقیفففٔیٝٔٛخٛؼ،ٔشٖٛٚفٛقٞبیاوشؽلاَ

 ٔؼاـؼ.یٞباثفٔثجز١ٔٙبؼاـسػّفیثٝافٍبًیؼـٌفازیاَٚ:ِفبردٟٙبٌٖػّٝیفف

ٞبیٞبؼــٚاثٗغٛؼدبؼايٚٞكیٙٝ(ثفایٗثبٚـٞىشٙؽوٝا٘ىب1964ٖثلاٚ)(1961ٚٞٛٔٙك)

وبقٔبٖ ٚ اففاؼ ثب الشّبؼیـا اخشٕب٠یٚ ١ٔٙٛی، ٔیٔبؼیٚ ٘ٝف ؼـ ٌیف٘ؽٞب ثٙبثفایٗاضىبن؛

ٌفؼؼ.ٕٞسٙی٠ّٕٗىفؼٚویفیزثٟشفوبـٔٙدفٔیٞبثٝـٚاثٗغٛةثیٗاففاؼٚثبٔؽیفاٖوبقٔبٖ

لفاـؼٞؽ.ؼـایٗٔیبٖسأثیفسٛا٘ؽ٠ّٕىفؼوبقٔبٖـاسطزٌػّیزٚـفشبـوبـوٙبٖٚٔؽیفأٖی

ٔٙفیـاٞبیثیؼاـ٘ؽٌبِٖفبردٟٙبٖثٝوجتٚیمٌی سٛا٘بییسأثیفٌؿاـیٔثجزٚ ٞشٕبیغٛؼ

بافكایًـٚاثٗٚضٕبیزٚثفغٛـؼّٔٙفب٘ٝٔؽیفاٖوبقٔب٘ی،اففاؼ٘یكثٌٛ٘ٝایٗسبخبییوٝؼاـ٘ؽ.

ِٛیٙكٕٚٞىبـاٖ،ٕ٘ٛؼ)ـفشبـٞبیٔٙفیـاوبًٞٚثٝافكایًـفشبـٞبیٔثجزٌفایًدیؽاغٛاٞٙؽ

ایٗٔٛٔٛٞٔی2022 ـٚي(. ثٟشف اخشٕب٠یـا ٔجبؼِٝ ٚ سٛا٘ؽ٘مًِفبردٟٙبٌٖػّیزاففاؼ

ٟٙبٌٖػّیزٞىشٙؽقٔب٘یوٝٔجبؼِٝاخشٕب٠یٔٙبوتٚضٕبیزٕ٘بیؽ.اففاؼیوٝؼاـایِفبرد

دبِٕفٚـفز)وبقٔب٘یٚـفشبـٔشمبثُؼـیبفزٕ٘بیٙؽوٕشفثٝوفا٢ـفشبـٞبیغیفاغلالیغٛاٞٙؽ

اوز:ٌؽٜٔٙفشفیقٝیفٛقٚٔشٖٛٔٛخٛؼ،ففٔٞبیاقاوشؽلاَ(.2017ٕٞىبـاٖ،

 ٔثجز١ٔٙبؼاـیؼاـؼ.سأثیفففٔیٝؼْٚ:ِفبردٟٙبٌٖػّیزثفٔجبؼِٝاخشٕب٠ی 

ًیٚوٓٚثّٕٔٛن٘ببی،ّٕٔٛنیشیف١بِٔجبؼِٝیـاث١ٔٝٙبیٔجبؼِٝاخشٕب٠(1961ٞٛٔٙك)

ؼـنٚثفـویایٍبٖآٖـاثفایاُِ،ؼـوفؼ.فیؼٚ٘ففس١فوٓؼوزٗی،ثٙٝیدفٞكبیؼٞٙؽٜدبؼاي

ثلاٚاوز.ٔش١ٟؽا٘ٝـفشبـیهٚٔشمبثُا٠شٕبؼٔجبؼِٝ،ایٗاِّی٠ّٙفٕ٘ٛؼ.١ٔففیا٘ىبٖـفشبـٞبی

ٔی1964) ایدبؼ اخشٕب٠ی س١بُٔ وٝ ٔشمبثُ ُٕ٠ ثٝ ) ؼیؽٌبٜسأویؽوٙؽ، ٚی ٘ٝف ثٝ ؼاٌشٙؽ.

وبـٔٙؽاٖٚٗیثیٚٔجبؼلاراخشٕب٠یالشّبؼٔجبؼِٝٔشفبٚریاؼٚـاثٙٝٔجبؼِٝیٔجبؼلاراخشٕب٠
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سٛا٠ٖٛ٘یـاثٙٝٔجبؼِٝثیٗوبـٔٙؽٚوفدفوز/ٔؽیفیزی١ٙیٔی؛وٙؽیٔدبؼیاٞبآٖبٖیوبـففٔب

(.ایٗؼیؽٌبٜثفس١ٟؽٚضٕبیز،ویفیزوبـ،ا٠شٕبؼث2006ٌٝٛـٕٚٞىبـاٖ،وفؼ))وبقٔبٖ(سّٛـ

ـفشبـ٠ّٕٚىفؼٔشمبثُاففاؼؼـوز ٠ؽاِزوبقٔب٘ی، ثٙبٚٔؽیفاٖٚوبقٔبٖوبـیٌٚبیىشٍی، ٞب

ثٙبثفایٗ،ـٚاثٗغٛةّٚٔٙفب٘ٝٚٔشمبثُثیٗوبـوٙبٖٚ؛(2017ٕٞىبـاٖ،ٚوفٚدب٘كا٘ٛاوز)ٌؽٜ

اخشٕب٠یاوزوبقٔبٖ()فاٖیٔؽ ٔجبؼِٝ قیفثٙبیؼیؽٌبٜ اوبن، ٕٞسٙیٗثف ٚ ٞفؼا لاَٚؼیؽٌبٜ

ٔؽیفا2022ٖ) ٚ ضىبثفوی ٔؤوىٝ وبـوٙبٖ ثیٗ اخشٕب٠ی ـٚاثٗ وبـ( ویفیز ثٝ ٌفوب ٚ

افٍبیسػّف وٕهٔیضىبثفوی)وٍفٚ ٞب( )ٕ٘بیؽ. ٔجبؼ2020ِٝٚاسفق اوزوٝ ایٗثبٚـ ثف )

ٞبیاقاوشؽلاَـوب٘ؽ.ثٝافكایًا٠شٕبؼٔشمبثُٚوٛؼٔٙؽ٘ففیٗؼـافٍبٌفییبـیٔیاخشٕب٠ی

 :اوزٌؽٜٔٙفشقیفففٔیٝٔٛخٛؼ،ٔشٖٛٚفٛق

 ٔؼاـؼ.ٔثجز١ٔٙبؼاـیسأثیفٞبسػّفیافٍبثفیوْٛ:ٔجبؼِٝاخشٕب٠ٝیفف

 آ٘دبییاق ؼـ ٘ٝفوٝ اخشٕب٠ٝیدفسٛ ؼـٌ،یٔجبؼِٝ ٍٞٙبْ ٔجبؼِٝ،فیاففاؼ ـٚاثٗ ؼـ ٌؽٖ

.ٕٞسٙیٗـاثٙٝٔجبؼِٝاخشٕب٠یؼـوبیٝف٘ؽیٌیـاؼـ٘ٝفٔآٌبٞب٘ٝبرالؽأیخٛا٘تٔثجزٚٔٙف

سٛأٖٛاـؼاـقئجبؼِٝاخشٕب٠یـإ٘یاقٞفزٙؽؼـثفغیٌفؼؼ.ا٘دبْٔیا٠شٕبؼٚس١ٟؽٔشمبثُ

ا٘شٝبـار٘ففیٗٔجبؼِٝؼـآیٙؽٜـظغٛاٞؽ؛ٔطبوجٝوفؼ ؼاؼ)قیفا اقای1964ٗثلاٚ، ـاثٙٝ(. ـٚ،

ؼٞٙؽٜسٛا٘ؽافكایًغٛةٚٔشمبثُٔیب٘دیثفایوبـٔٙؽا٘یوٝؼـِفبردٟٙبٌٖػّیزؼاـ٘ؽٔی

ثبٌؽ)ٚٔثجز ثٌٝفشِٝی2017ٚدبِٕفٕٚٞىبـاٖ، وبـوٙبٖؼاـایِفبر2022ٕٞىبـاٖ)(. ،)

ـاؼـ٘ٝفٌففشٝٚٞبدٟٙبٌٖػّیزؼـٍٞٙبْف١بِیزٔجبؼِٝاخشٕب٠یؼـٌفایًثٝافٍبیسػّف

ٞبثٙبثفایٗ٘مًِفبردٟٙبٖٚٔجبؼِٝاخشٕب٠یؼـٌفایًثٝافٍبیسػّف؛ٕ٘بیٙؽٌیفیٔیسّٕیٓ

ٔیث ایٗفخىشٝ اق ٌٛؼ. اخشٕب٠ی ٔجبؼِٝ دمًٚٞ ؼـ ٘ٝف٠ٙٛاٖثٝـٚ، ؼـ ٔیب٘دی ٔشغیف یه

 :اوزٌؽٜٔٙفشقیفففٔیٝٔٛخٛؼ،ٔشٖٛٚفٛقٞبیاقاوشؽلاَاوز.ٌؽٌٜففشٝ

 :ْسػّفیِفبردٟٙبٖٚافٍببٖیٔثجز١ٔٙبؼاـٌٔفیب٘دی٘مًٔیٔجبؼِٝاخشٕب٠ففٔیٝزٟبـ-

 ـاؼاـؼٞب

 

 پژٍّص تجرتي پیطیٌِ .5-2

دٟٙبٖیشیٌػّیٞبیمٌیوٝٚ(ضبویاقایٗاوز2022ٕٞىبـاٖ)ثفآیٙؽثفـویٞبـیهٚ

ثٝؼـٌٞبآُٖیسٕبفاٖیٔؽ زیفیٔؽاقخّٕٝیفاغلالیٔػفةٚغیوبقٔب٘یٌؽٖؼــفشبـٞبفیـا

ـااوشػؽاْوٙٙؽوٝیفا٘یٔؽٌبیؽٞبوبقٔبٖثبـٜؼـایٗؼٞٙؽ.ٕٞسٙیٗیًٔیافكایوٛؼضىبثؽاـ
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قدٟٙبٖیشیٌػّیٞبیمٌیٚ اٞؽافیاغلالیٔفقٞبٍجفؼیدیثفاٞبآٌٖفایًفایؼاـ٘ؽ، ثب

 ؼاـؼ.یامٜیٚزیإٞیوٝٔلاضٝبراغلالیثؽاـضىبٙٝیؼـقٔمٜیٕٚٞىٛاوز،ثٝیوبقٔب٘

ٚؼوشبٚـؼدمًٚٞ ضبو2022لاَٚ)ٞفؼا ٚس١بُٔیاقآٖاوزوٝـٚاثٗٔجبؼِٝاخشٕب٠ی(،

ا٠ٕب ثب وبوبـاِٖبضت،یضىبثفوٓیسیضىبثفن ؤٔفیٚ وبًٞسٛا٘ؽیٔی٘ٝبـسوىبر ؼـ

یٌكاـيضىبثفوزیفیثفوٕٞسٙیٗٔثجزثٍؿاـؼ.سأثیفیٚـفشبـٌٟفٚ٘ؽییخبٝخبث،یففوٛؼٌ

ثسأثیف ٔٙدف ٚ سػّف)یٔبِیٌكاـٌٍفزیفیوًیافكاٌٝؿاٌشٝ افٍبی ٚ ؛ٌفؼؼیٔٞب(وٍف

ـ٠بیزٔٙبفٟثٙبثفایٗـ٠بیزٔجبؼِٝاخشٕب٠یٔی افٍبیسػّفبرثب وٍفٚ سٛا٘ؽ٘مًٟٕٔیؼـ

اخشٕب٠یٚالشّبؼیؼاٌشٝثبٌؽ.

یبفشٝ ٍ٘بٖٔی2022ٕٞىبـاٖ)ٞبیدمًٍٚٞ٘ٛیبٖٚ ٌؽرسطزیغٛاــٌٜٛؼٞؽوٝ( ثٝ

اقٔمبٔبریااقٕ٘ٛ٘ٝیفیویٞبؼاؼٜاثفثفؼاـؼ.لفاـ)ٔجبؼِٝاخشٕب٠ی(ؽٜیفب/ٙٝیٔطبوجٝٞكسأثیف

ی١ٙیسطزٞٙدبـ٠ُٕٔشمبثُ،یؼٞاقٔجبؼلارـٌٜٛیبـیوٝثى٘ؽٔشٛخٌٝؽشٙبْ،یؼـٚیؼِٚش

ثفٗیثفس١ٟؽ،٘ففیٔجشٙیغٛاــٌٜٛاخشٕب٠یٔجبؼلارٗیثفس١ٟؽاوز.ؼـایٔجشٙیفیٌـٌٜٛ

ٍف،یىؽیاوبناضىبنس١ٟؽغٛؼ٘ىجزثٝ ـایفلب٘ٛ٘یغٞؽایبیؽٜ،یفب/ٙٝیٔطبوجٝٞكوٙبـؼـ

اوز.ٌىشفيؼاؼٜ

 ثی2021ٕٞىبـاٖ)ٔٙب١ِٝخب٘ىٖٛٚ ؼـثبـٜ س١بُٔغٛؼٌیفشٍی( سفبٚسیاغلالیضىبثفنٚ

اـقیبثیـیىهسطفیفِٛـروبـِبضتٔؽیفاٖ وٝاقآٖاوزٞبیٔبِیضبویٚضىبثفویؼـ

ٔؽیفیزثبٔفسجٗـیىهاقضىبثفوبٖاـقیبثیثفسٛخٟیلبثُ٘ٛـثٝٔؽیفا٠ٖبُٔ غٛؼٌیفشٍی

اـسجبٖوبـِبضتـیىهاـقیبثیثبضىبثفناغلالیسفبٚسیٕٞسٙیٗثی.ٌؿاـؼٔیسأثیفوبـِبضت

سطفیفغٙفثٝ(2021ٕٞىبـاٖ)ٚاٚغّٛاثفاٞیٓوبـا-قیٍٙیٗؼاـؼ.ٕٞسٙیٗیبفشٝدمًٚٞٔٙفی

إٞیز ثب ؼاـؼاٌبـٜٞبوبقٔبٖؼـغٛؼٌیفشٝٔؽیفاٖٚخٛؼِٛـرٔبِیؼـیٞبِٛـرؼـ ایٗ.

ؼٞؽٔیوبًٞ٘یكـاضىبثفویوٕیشٝاثفثػٍیسٛا٘بییٔؽیفاٖ ثٝوٕشفضىبثفوبٖدٝیؼـ٘ش.

.غٛاٞٙؽٕ٘ٛؼا٠شٕبؼضىبثفویوٕیشٝ

 بیّیآدفثفآیٙؽدمًٚٞ ِفبر2021)یٔبٞبـا٘ٚ ؼـثبـٜ اغلادٟٙبٌٖب٘ٝوٝ( ـفشبـ لیاٌبـٜٚ

دٟٙبٌٖػّیزاثفارٔشفبٚسیثفـفشبـاغلالیضىبثفوبٖؼاـؼ.یبفشٝثیبٌٖب٘ٝوٝوِٝفبرؼاـؼ

ِٛـسیاثفٔٙفی،ؼـٌؿاـ٘ؽیٔیاغلالـفشبـٔثجزثفاثفوشیكیخب١ٔٝٚیفشٍیغٛؼٌوٙؽوٝٔی

ـٚ،ٌٙبغزِفبردٟٙبٌٖػّیزؼـوبـوٙبٖ٘ٝبـسیاقایٗ.ؼٞؽٖٔیاقغٛؼٍ٘بىٓیبِٚیٔبوؼـ

ثفایا٘دبْضىبثفویثبویفیز،اـقٌٕٙؽاوز.
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 ٍ٘بٖٔی2020آِجفسٖٛ)دمًٚٞٔبـزبَٚ سفؼیؽؼٞؽِفبردٟٙبٖوٝ( اثفٌٛ٘بٌٖٛثف ٌب٘ٝ

ضففٝضففٝ سفؼیؽ ثف ٔٙفی اثف ٔبویبِٚیىٓ ؼاـؼ. ٔىشمُ ضىبثفوبٖ ای اوشملاَای ثٝ ٚ ؼاـؼ

ٔی آویت غٛؼٌیفشٍیضىبثفن سفؼیؽٌٚهثٝسٛا٘ؽٔیٔىشمُضىبثفوبٖثیٗؼــوب٘ؽ.

ٌٚهثٝوشیكیخب١ٔٝثفؼ.ٔیثبلاـادفوٍٍفؾٞٙیزٚ٘فهثٝا٠شٕبؼقیفا؛وٙؽوٕهایضففٝ

٠كروبًٞثبسٛا٘ؽٔیٌػّیشیٚیمٌیایٗوٙؽ.ٕ٘یوٕهضىبثفوبٖثیٗؼـایضففٝسفؼیؽ

.ؼٞؽوبًٞـاایضففٝسفؼیؽوبـوٙبٖثیٗؼـ٘فه

( ثفای2020ٔٙب١ِٝویفیٚاسفق یهغجفٍ٘بـ ا٘لا٠براق اـائٝ ٍٞٙبْ آٖاوزوٝ ضبویاق )

یه ثف ٠لاٜٚ اوشب٘ؽاـؼٞبیاغلالی،ٔلاضٝبرزبـزٛةاقافٍبٌفیهثبا٠شٕبؼدیٛ٘ؽافٍبٌف،

اغلالیٔٛـؼسٛخٝلفاـٔیوؽٞبیٚایضففٝ ٕٞسٙیٗـاثٙٝافٍبٌفیٚغجفٍ٘بـ ٠ٙٛاٖثٌٝیفؼ.

ٔی ٌففشٝ ٘ٝف اخشٕب٠یؼـ الؽأبریهٔجبؼِٝ ٔجبؼِٝ ٘شیدٝ ٘ففیٗـا، ا٠شٕبؼ آٖ ؼـ وٝ ٌٛؼ

وٙٙؽ.وٛٔٙؽٔشمبثُس١ییٗٔی

بٖثفٞبیٌػّیشیضىبثفو(ضبویاقآٖاوزوٝٚیمٌی2020ٕٞىبـاٖ)ثفـویٞبثىٖٛٚ

 ضىبثفوی وبـ ضففٝسأثیفویفیز سفؼیؽ ٚ ٌه ثف ٌػّیز سبـیه ِفبر ؼاٌشٗ ایؼاـؼ.

ثبوٙٛشٔشفبٚرسطزوبـاِٖبضتضىبثفوبٖٚس١بُٔضىبثفنثب ؼٞؽ.ٔٙب١ِٝلفاـٔیسأثیفـا

 ٚ )زبـذ ٚیمٌی2020ٕٞىبـاٖ وٙؽ.ٔیسمٛیزـاضىبثفوبٖدؿیفیـلبثزغٛؼٌیفشٝٞبی(

-١ٙٔىهوٝوٙٙؽٔیٔؿاوفٜثیٍشفٌؽٌٜكاـيٞبیؼاـاییاـقئٛـؼؼـغٛؼٌیفشٝضىبثفوبٖ

اوز.سٟبخٕیوٕشفٌكاـٌٍفیٞبیا٘شػبةوٙٙؽٜ

ثفٔشمبثُ)ـفشبـسأثیف(2018)شكیٌثفـویؼوشبٚـؼ اضشٕبَٔجبؼِٝاخشٕب٠یثیٗوبـوٙبٖ(

وٛیسمّتٌكاـي ٔفسىتثٝ٘ىجزوٙؽاضىبنففؼوٝقٔب٘یوٝوٙؽٔیثیبٖاففاؼاق

اضشٕبَاوز،ٔؽیٖٛیثفؼاـولاٜ ؼاـؼ ثیٗففؼیٚخٛؼ ـٚاث٠ٗب٘فی سػّفـاوٕشفیؼاـؼیب

ٕ٘بیؽٌكاـي ؼـایٗقٔیٙٝـاث١ٔٝٙٙبؼاـیثی٠ُٕٗٔشمبثُٚـٚاث٠ٗب٘فیٚلّؽٌكاـٌٍفی.

 وٕشفثٝضىبثفنؼاغّیٚخٛؼؼاـؼ.

سٛخٟیلبثُ٘ٛـثٝضبویاقآٖاوزـٌؽاغلالی(1400ٕٞىبـاٖ)ٚثفآیٙؽدمًٚٞؼیجبویب

 وبقٔبٖ اق غبـج ؼاغُٚ ٔفاخٟ ٌكاـٌٍفیسػّفبرثٝ سٕبیُثٝ ـٌؽسأثیفثف اففاؼیوٝ ؼاـؼ.

ـاٞبآٖاغلالیثبلاسفیـویؽ٘ؽسٕبیُثٝـ٠بیزلفاـؼاؼٞبیاخشٕب٠یٚلٛا٘یٗٚٔمفـارٚ٘مٓ

سػّفبرؼاغّیٚغبـخیـایٌكاـيؼٞلفاـؼاؼٜٚؼـِٛـر٘مٓلفاـؼاؼٞب،الؽاْثٝٔٛـؼسٛخٝ

ؼٞٙؽ.لفاـٔیٔٛـؼسٛخٝ
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 ٚ فٍشبِی دبٌبیی )ثفـوی ٔی1400ٕٞىبـاٖ ٍ٘بٖ سیخ( وٝ سفؼیؽؼٞؽ ٌػّیشی، ٞبی

ٔیضففٝ خٙىیز ٚ سدفثٝ ٚ ای ضىب٠ٙٛاٖثٝسٛا٘ٙؽ ؼـ سمّت وٍف ؼـ ٟٓٔ ثفویٔشغیفٞبی

 اق ـفشبـغبَاففاؼوٝسیخآ٘دبییوٛؼٔٙؽثبٌٙؽ. ٚ سأثیفٞبیٌػّیشیثفزٍٍٛ٘یا٘دبْوبـ

ٔیٔی ٘ٝف ؼـ وبـ ثفایا٘دبْ اففاؼ ـٚیىفؼیوٝ ٕٞسٙیٗؼـ سیخٌؿاـ٘ؽ. ٞبیٌػّیشیٌیف٘ؽ

وٙؽ.٘مًٟٕٔیایفبٔی

 دمًٚٞ ٘ماؼیلبوٕدیبٔؽ ٚ( ففِزسأویؽ(1400ٕٞىبـاٖ ٔیكاٖ ٞفزٝ ؼـؼاـؼ ّ٘جی

-یمٌیؼٞؽوٝٚیٔٙب١ٍِٝ٘بٖٔحیشبایوبًٞغٛاٞؽیبفز.٘ضىبثفوبٖافكایًیبثؽ،ٌهضففٝ

ففِزیـفشبـیٞب ؼـ ضففّٝ٘ت سٕبایسفؼیؽ وبًٞ ثب٠ث ٔىشمُ اٍُ٘یضىبثفوبٖ كٜیٚ

 وبًٞاثجبراؼ٠بٞبیآٚـٌفؼضىبثفوبٖثٝ ٌٛاٞؽ، ،یٔبِیٞبِٛـرؼـزیفیٔؽیا٘لا٠برٚ

ٌٛؼ.یٔكٜیوبًٞا٠شٕبؼٚاٍ٘،ی٘ففیوبًٞاوشملاَٚث
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 سٛأٖیـاوبــفشٝثٝدمًٚٞـٚي ث١ُؽاوشفاسمیوّٕی، ث١ُؽدبـاؼااق  ،ٌفاییاثجبریوّٕ،ٓیاق

اقدمًٚٞیهٞؽف،اقِطبٚ ضٛقٜ.ثیبٖوفؼدیٕبیٍی()یفیسِٛـٚي،ٚٔبٞیزؼیؽوبـثفؼی،

اثكاـٌفؼآٚـیا٘لا٠بردفوٍٙبٔٝ ؼاـؼ. ٘ٝبْ٘ٝبـسیٚوٙشفِیلفاـ ـفشبـیؼـ دمًٚٞؼـضٛقٜ

-وؤاَ(ٚثبا٘ؽاق44ٜدفوً(ٚآقٖٔٛٔشغیفٞب)6)یٌٙبواوشب٘ؽاـؼثٛؼٜوٝؼـؼٚثػًخ١ٕیز

ثبـٚيضؽالُافكاـ(ثٛؼٜاوز.سطّیُآٖؼـ٘ف5ْاِی٠1ؽؼیثباـقي)ىفریٌِیفیؼـؼأٙٝ

ا٘دبٌْفؼیؽ.30یبثی١ٔبؼلاروبغشبـیٚثبٔؽَ (Smart- PLS)29خكئیٔفث١بر

دفوٍٙبٔٝ ـٚی دمًٚٞاق ٘فاضیٌؽٜدفوٍٙبٔٝ وٛیدمٍٍٚٞفاٖ اق ٞبیاوشب٘ؽاـؼیوٝ

اوز.ؼـایٗدمًٚٞثفایآقِٖٔٛفبردٟٙبٌٖػّیززٟبـٌب٘ٝ،اقدفوٍٙبٌٔٝؽٜا٘شػبةثٛؼ٘ؽ،

 دبئّٛنٚ )ِفبرزٟبـٌب٘ٝ ؼاـای2020ٕٞىبـاٖ وٝ ٔشغیفٞبی،وؤا28َ( یهاق ثفایٞف ٚ

غٛؼٌیفشٍی7ٔبویبِٚىیٓ خب7ٝ١ٌٔكیٙٝ، ثفایؼٌفآقاـیٌكی7ٝٙوشیكیٌكیٙٝ، ٌكی7ٚٝٙٚ

وٙبـیٛ٘ٛیىیثفاغزٚقیّجفٌشدِٗٛـرثٝاقدفوٍٙبٔٝلٕبٚراغلالیٚسٛقیثفایٔشغیفویٙٝ

وٝثفاییهٔٛٔٛٞوػزلفاـٌففشٝؼـٌفایٙیؼٞٙؽٜدبوعوٝیاٙٝیزٟبـٌكِٛـرثٝ(2018)

سّٕیٓ ؼٌٛاـ ٚ ٔٛـؼاوشفبؼٌٜیفیٕ٘بیؽ، اثف ٌففزسب ٞبآٖلفاـ )ـٚیٔشغیف ٌفایًثٝٚاثىشٝ

لفاـٌیفؼ.ثفایٔشغیفٔجبؼِٝاخشٕب٠یاقدفوٍٙبٔٝاـقیبثیٔىشمیٓٔٛـؼوٙدً(ٞبافٍبیسػّف

ٞب،اقدفوٍٙبٌٔٝكیٙٝٚثفایٔشغیفٚاثىشٌٝفایًثٝافٍبیسػّف8(ؼـ2006ٕٞىبـاٖ)ٌٛـٚ
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ِٛـرثٝ(2010ٚ(ٚسیّٛـٚوُفسیه)2012)ٗیؽیفِفـفشبـاغلالی(اقٞب)ٌفایًثٝافٍبیسػّف

آٖففؼدبوعیىیٛ٘ٛیوٙبـ ٌكیٙٝوٝؼـ ؼـیهٔٛل١یزؼـزٟبـ یاوٙٙؽٜ٘ٝبـرؼٞٙؽٜغٛؼـا

 ٠ٛٔٛٔبر اق غٛؼ ٍٔبٞؽٜ ؼـثبـٜ ثبیؽ وٝ اوز ؼاؼٜ ٜٚبیفوبـِبضتكیثفاٍ٘وؤاَلفاـ ؼـ

ٌیفیٕ٘بیؽ،ثٝوبـٌففشٌٝؽ.ضىبثفویٚوٙشفِیثبیؽ٘ىجزثٝٔٛٔٛٞافٍبٌفیسّٕیٓ

 ٔٛـؼاوشفبؼٜدفوٍٙبٔٝ یاـقيوٙدٔٙٝٛـثٝٚ یهٌفٜٚ ـٚی ثف اق35)یا٘ؽوآٖ ٘فف(

دیً خب١ٔٝ، دبیبییدفوٍٙبٔٝ وٝ ٌفؼیؽ آقٖٔٛآِفبیوفٚ٘جبظثفایٞفوبــفشٝثٝآقٖٔٛاخفا ثب

ثبلاسفثٛؼٜاوز،ثٙبثفایٗٔشغیفٞبیدفوٍٙبٔٝدمًٚٞاق7/0ٌؽٜوٝا٘ؽاقٜآٖاقٔشغیفٔطبوجٝ

ٞبیدفوٍٙبٔٝاقؼیؽٌبٜاوشبؼاٖـإٞٙب،ٍٔبٚـٚا٘ؽ.ـٚاییٜبٞفیٌٛیٝلاقْثفغٛـؼاـثٛؼٜدبیبیی

ا٘ؽ.ٕٞسٙیٗثفایدبیؽاـیـٚاییٔشػّّیٗضٛقٜضىبثؽاـیٚاففاؼثبسدفثٝٚغجفٜدؿیففشٌٝؽٜ

اوشفبؼٌٜٛیٝ ا٘ؽٝفؼاؼٜٞبٌ٘ؽٜوٝغجفٌبٖؼـٔٛـؼٌٛیٝٞبیدفوٍٙبٔٝاقآقٖٔٛا٠شجبـٔطشٛا

آٔؽٜاقٔطبوجٝ٘ىجزٔفیتٔطشٛاییثفایسٕبٔیٔشغیفٞبیدفوٍٙبٔٝاقٞبیثٝؼوزوٝیبفشٝ

 اق ٞبثٙبثفایٌٗكیٙٝ ثبٌؽ،ٔی0.79ثبلاسفثٛؼٜٚٔفایتٌبغُـٚاییٔطشٛاییثیًاق٠0.49ؽؼ

 ثٛؼ٘ؽ. ثفغٛـؼاـ لاقْ ا٠شجبـٔطشٛایی

ىبثفوبٖٔؤوىبرغِّٛیٚوبقٔبٖضىبثفوی،ضىبثفوبٖخب١ٔٝآٔبـیدمًٚٞاقٔیبٖض

ٕٔیك/ضىبثفنٔبِیبسی، ٞبییوٝثٝ٘طٛیاقثٛؼخ٠ٕٝفا٘یاوشفبؼٜوبقٔبٖ)طىبثبٖیؾؼاغّی،

ٔب٘ٙؽٔی ٌٚفوزٌٟفؼاـی ٕ٘بیٙؽ، ٚٞب ؼـثبقـوبٖ)ٞبیؼِٚشی( یب ٚ وبقٔبٖثبقـویوُوٍٛـ

ٞبییوٝثفاثفلٛا٘یٗٚٔمفـارٚیبؼـوبقٔبٖیؼِٚشٕٝی٘ٞبی٠ٕٛٔیٚٞبٌٚفوزٟ٘بؼٞب،وبقٔبٖ

ٔی ثبقـن اق اوشفبؼٜ ثٝ ّٔكْ اوبوٙبٔٝ ٚٚ ا٠شجبـی( ٚ ٔبِی ٔؤوىبر ثبقـوبٖ ٔب٘ٙؽ ثبٌٙؽ،

 ٚ)ییلٕبضىبثفوبٖ وٙشفَ ٘ٝبـر، ؼـ وٝ ـوٕیؼاؼٌىشفی( وبـٌٙبوبٖ ٔفوك ٚ وبٖ٘ٛ ٕٛ٠

سدفثٝوبَهیوٓثٝٔؽروٙٙؽوٝؼوزایفبٔیٓیفٔىشمیغمیٓٚیبٞب٘مًٔىشثبقـویوبقٔبٖ

 ضٛقٜ ٔٛـؼٔٙب١ِٝوبـیٔٙبوتؼـ ٌكیًِٙٛـرثٝؼاـ٘ؽ. )سّبؼفیوبؼٜ ٌؽ٘ؽ ٔبؼٜ 14ثفاثف

لبٖ٘ٛ٘ٝبْولأزاؼاـیٚٔجبقـٜثبفىبؼ(.

ٌیفی٘بٔطؽٚؼ٘بٔطؽٚؼثٛؼٜاوز.ثباوشفبؼٜاقففَٕٔٛ٘ٛ٘ٝٔٛـؼ٘ٝفوٝخب١ٔٝثبسٛخٝثٝایٗ

٘فظ385ثٝس١ؽاؼٔٛـؼ٘یبق%ٔمؽاـ05وٛوفاٖثبٔمؽاـغٙبی ؼـاـسجبٖثب ٕ٘ٛ٘ٝس١ییٌٗفؼیؽ.

ویىشٓدبوع ؼـ ؼیؽٌبٌٜٛیی ثفغٗ سطّیُٞبی ؼاـؼ. ٚخٛؼ ٌٛ٘بٌٛ٘ی  ٞبی ٚ ٕٞىبـاٖٞبِشٖٛ

ِٚیوُ٘فظثبقٌٍزثبٌؽ)%65سٛا٘ؽثٝٔیكاٌٖٛییثفغٗٔیعؼٞؽ٘فظدبو(ٍ٘بٖٔی2022)

دفوٍٙبٔٝ ثفای ا٘ٛاٞ وبیف ٚ وبغؿی ٞبآٖٞبی ضؽٚؼ اوشب٘ؽاـؼ%68ؼـ ٞیر ِٚی اوز(. ثٛؼٜ
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٘فظیِؽؼـِؽ ٔیكاٖ ؼـثبـٜ ٘ؽاـؼ. ٚخٛؼ ٘فیكؼـ٘شیدٝٞبیثفٌٍشیدفوٍٙبٔٝ اق دفوٍٙبٔٝ

اـوبٌَفؼیؽ.ؼـای1400ٍّٗفاْثفایخب١ٔٝآٔبـیؼـوبَٞبیاخشٕب٠یثفغٗٚاسىبحٚسٌجىٝ

ثبسٛخٝثٝایٗ٘بٔٝاقوٛیدبوعدبوع249ٔیبٖ -وٝؼـسٙٝیٕبردبوعؼٞٙؽٌبٖثفٌفؼا٘ؽٌٜؽ.

؛ثٛؼٌؽٜف١بَٞبیایٙشف٘شیثفایدبوػٍٛییاخجبـیٌٛییاخجبـیثٝوؤالاردفوٍٙبٔٝؼـوبٔب٘ٝ

دفوٍٙبٔٝ ٕٝٞ ٞیردفوٍٙبٔٝٞبثٙبثفایٗ، ٚ یثفٌٍشیوبُٔثٛؼٜ ٌؿاٌشٝ )ایوٙبـ ٍٚ٘ؽ ٞیف

اوز.ٌؽٜاـائٝٞبغلاِٝخب١ٔٝآٔبـیٚدفوٍٙب1ٌٕٝٔبـٍٜ٘بـٜ(.ؼـ2016ٕٞىبـاٖ،


 ّا: جاهعِ آهاری ٍ ًرخ ترگطت پرسطٌاه1ِ ًگارُ

ٔٛـؼ٘یبقٔمؽاـ
ٞبیدفوٍٙبٔٝ

ٌؽٜٟیسٛق

ٞبیدفوٍٙبٔٝ

ٌؽٜؼاؼٜثفٌٍز

ٞبیدفوٍٙبٔٝ

اوشفبؼٜلبثُ
٘فظثبقٌٍز

38538524924925%/62
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ٌبغٌُیفیا٘ؽاقٜٞب،دمًٚٞؼـوبــفشٝثٝآٔبـیـٚيسفیٗـایح ٚففاٚا٘ی، ٔفوكی ٞبی

ٌٕبـي،ثفای١ٔیبـیسٟٙبوٝاوزدفاوٙؽٌی ٘فٔبَ ٘بٕٞىب٘یٔمبیىٝ، یب ٚ ٞبیٚیمٌیثٛؼٖ

ٞب،٘ىجزٞب،٘فظففاٚا٘ی،ٞبیٌیفیا٘ؽاقٜایٗ.ٞبوزآٖ سٛقیٟخب١ٔٝ ٞٛ٘ ٌؽًٜٙیٌكٔفایتٚ

ٕ٘ٛ٘ٝ،ا٠ٕبیؼـٌؽٜؽٜیؼففاٚا٘یثبثفاثف.(1395ٚآؾـٚٔؤٔٙی،1397ٔطٕؽـٔبیی،ٞىشٙؽ)

دبوع214ؼـِؽ)86 اق ٘فف( غب35ٓ٘ؼـِؽ)14ؼٞٙؽٌبٖآلبیبٖ، ٚ٘فف( ؼـِؽ37اقثیًٞب

ؼوشفاؼـِؽ6ٚؼوشفاؼاٍ٘دٛی٘یكؼـِؽ14.1اـٌؽ،وبـٌٙبویؼـِؽ42.9ٔؽـنوبـٌٙبوی،

11ؼـِؽثی38.55ٗؼـِؽوٕشفاقؼٜوبَ،34.54ؼٞؽوٍٝ٘بٖٔیٞبآٖوٛاثكوبـی.ؼاٌشٙؽ

20اِی وبَاقسدفثٝوبـی30ؼـِؽثیًاق4.01وب30َٚاِی20ؼـِؽثی22.9ٗوبَ،

ثفغٛـؼاـثٛؼ٘ؽ.

ایٗاوزٞبؼاؼٜٕٞٝآٔبـیٞبیسطّیُاق٘بٌییبفشٝ ٌیٜٛٞبؼاؼٜوٝضبویاق سّبؼفیثٝ

 ؼٞؽوٝٔیبٍ٘یٗوّیٝٔشغیفٞبؼـٕ٘ٛ٘ٝدمًٚٞثبلایٍ٘بٖٔی2ٌٕبـٍٜ٘بـٌٜكیًٌٙفؼیؽ٘ؽ.

ٍ٘بٖاقسٛافك٘ىجیاففاؼدیفأٖٛٔشغیفٞبؼـؼاغُ؛وٝ(1395آؾـٚٔؤٔٙی،ؼاـؼ)لفاـ٠3ؽؼ

اوزٍٚ٘بٖاق٘جٛؼٚخٛؼ0.50ثبلایٞببـیا٘طفاف١ٔوٙؽوٕٝٞٝٞبثبقٌٛٔیثبٌؽ.یبفشٕٝ٘ٛ٘ٝٔی

آقٖٔٛوٕهثٝٞبؼاؼٜثٛؼٖ٘فٔبَوٙدًٞبیسطّیٌُؽٜاوز.ٕٞسٙیٗسفبٚرؼـؼاؼٜاففاؼثی

ٍ٘بِٖٛـروٍیؽٌیٚزٍِٛیٔفیت ٘فٔبَسٛقیٟؼاـایٞبؼاؼٜوّیٝوٝؼٞؽٔیٌففشٝ،



 17 در ... هاي حسابذاريتبييه دیذگاه مبادله اجتماعی در گرایش به افشاي تخلف

ٞبـ٠بیزٌؽٌٜٚفٖوبفیثفای٘فٔبَثٛؼٖسٛقیٟؼاؼٜٚخٛؼؼاـؼقیفأفقدؿیفيؼاؼٜ؛ثبٌٙؽٔی

،ٗٔٛٞ(1395.)



 آزهَى سٌجص هذل .1-4

وبغشبـیوبقٔؽَ ٔطٛـ١ٔبؼلار وٛاـیب٘ه ا٘ؽاقٜمٜیٚثٝی وٛاـیب٘ه)یا١٘ىبویفیٌثب

وبق30ٜٔطٛـ( آٖ ؼـ ٍٔشفوثٝیففٔیٞبوٝ ٠ٛأُ ٠ٙٛاٖ وٌٝؽٜففْی ا٘ؽ ثفآٚـؼثب٠ث

یٔٞبآٖیٞبٌبغُ ٍٔبٞؽٜیفٞبیٔشغ)ٌٛ٘ؽ بیٌؽٜ دٝیؼـ٘شآٌىبـ(، سطّهیآٖ، ُیـٚي

ٌبٌُٔیفیا٘ؽاقٜٔؽَ(.اـقیبثی2021ٕٚٞىبـاٖ،لاً٘اوز)وٙٙؽٜٚلبٟ٘فیدؿا١٘ٙبفیٞبؼاؼٜ

افكاـثٝؼـاـقیبثیٔؽَوبغشبـیؼـ٘فْ(.2009ٕٞىبـاٖ،ٚٞٙىّفاوز)ا٠شجبـٚدبیبییاـقیبثی

ٕٞٝٔفث١برضؽالُـٚي اٌف ٌفای0.7ٗاقثكـٌشفوّی٘ٛـث٠ٝبّٔیثبـٞبیخكئی، ثبٌٙؽ

ثفایدبیبییـاثبٚـدؿیف وبقؼ.ایٗٔٛٔٛٞثفایافكایًدبیبییٚـٚاییثبـٞبی٠بّٔیٔیثفآٚـؼٜـا

ٞیفٕٚٞىبـاٖ،)فؼیٌٌیفیِٛـرٔیٞبیا٘ؽاقٜ(ٞىشٙؽؼـٔؽَؼـِؽ708وٕشفاق)فی١ٔوٝ

2021 ؼـ٘شیدٝ(. 44اق اـقیبثیوٙبـٌؿاٌشٌٝكیٙٝاقٔشغیفٞبیٞفز13ٌكیٙٝٔٛخٛؼ، ٌب٘ٝؼـ

ٌؽٜاوز.

 

 ّای تَصیفي در جاهعِ آهاری: ترخي از یافت2ِ ًگارُ

٘بْٔشغیفـؼیف
ٞٛ٘

ٔشغیف
ٗیبٍ٘یٔ

ا٘طفاف

بـی١ٔ
یٍزِٛ

ؼأٙٝ

دؿیفي

زٍِٛی

وٍیؽٌی

ؼأٙٝ

دؿیفي

وٍیؽٌی

٘شیدٝ

1

ِفبر

دٟٙبٖ

زیٌػّ

٠ؽْـؼ[-5,5].711 [-3,3]-3.787159735.1.135ٔىشمُىٓیبِٚیٔبو

٠ؽْـؼ [-5,5]1.101 [-3,3] -.599 .55985 3.4492ٔىشمُ یفشٍیغٛؼ2ٌ

٠ؽْـؼ [-5,5]-.118[-3,3]-.3.628286791.906ٔىشمُ یكیوشخب3ٝ١ٔ

٠ؽْـؼ [-5,5].848[-3,3]-.792 .67537 3.8531ٔىشمُیٌفآقاـؼ4

٠ؽْـؼ [-5,5].709 [-3,3]-.71376.729 3.4629ٔىشمُیسٛقٙٝیو5

٠ؽْـؼ [-5,5].913 [-3,3]-.3.838976855.669ٔیب٘دیٔجبؼِٝاخشٕب٠ی6

٠ؽْـؼ [-5,5] -.011 [-3,3]-.131 .82852 3.2329 ٚاثىشٝ ٞبسػّفیثٝافٍبًیٌفا 7



آٔؽٜاقؼوزٝوٝ٘شبیحثٌٛؼا٠شجبـ(وبقٜاـقیبثیٔیـٚایی)وبقیوبغشبـی،ٞبیٔؽَؼـدمًٚٞ



 18 1441بهار و تابستان ، اول، شماره چهاردهمدوره هاي حسابذاري،  مجله پيشرفت

ا٘ؽاقٜ یهاثكاـ ٘ٝفیٝوبـثفؼ ثب زٝضؽ ٌیفیسب ٔطٛـ آقٖٔٛثف اوز،ففاٞٓٞبآٖٞبییوٝ ٌؽٜ

ٔٙٝٛـٌیفؼ.(ِٛـرٔی/سٕبیكٚٚاٌفا)سٍػیّیٍٕٞفاـٚاییؼٚسٙبوتؼاـؼ.ایٗاـقیبثیثٝوٕه

آٖدؿیفٍٜٔبٞؽٔشغیفٞبیسٛوٗدٟٙبٖٔشغیفثبقٌٛییٔیكاٖوٙدًٍٕٞفاـٚاییٌبغُاق

.اوز ٚاـیب٘ه ٔشٛوٗ AVE)32ٌؽٜاوشػفاجوٙدٝ ٚ ففُ٘ سٛوٗ )( 1981لاـوف ٠ٙٛاٖثٝ(

ؼـٚ٘یٔؽَا٘ؽاقٜ ٌؽٌٜبغّیثفایوٙدًا٠شجبـ دیٍٟٙبؼ ٌیفیا١٘ىبوی)وٛٚاـیب٘هٔطٛـ(

(.ای2016ٗٞیفٕٚٞىبـاٖ،اوز)ؼـ٘ٝفٌففشٌٝؽ50/0ٜاوز.ثفایایٌٗبغُوٕشفیٗٔمؽاـ

اوزوٝٔشغیفدٟٙبٖٔٛـؼ غٛؼـایافٜیٍٔبٞؽٜدؿؼـِؽٚاـیب٘ه50وٓ٘ٝفؼوز ثؽی١ٔٗٙب

ٔی ٍ٘بـٜوٙؽ.ثبقٌٛ ٚاـیب٘هاوشػفاتیٔفا3ٌٕبـٜ ٔشٛوٗ ٔخی ٍ٘بٖ ٔفایتؼٞؽیـا وٝ

،ٔمبیىٝٔفیتٔشٛوٗٚاـیب٘هاوشػفاخیثبثبـٜؼـایٗاوز.١ٔیبـؼیٍفؽٌؽٜییسأٔٙبوتثٛؼٜٚ

CR)33ٔفیتدبیبییسفویجی اوز. جیسفوییبیدبتیٔفوٝیؼـِٛـس( ٔشٛوٗتیٔفیثیٍشفاق

(.2011)ٞیفٕٚٞىبـاٖ،ٌفؼؼیثبٌؽـٚاییٔشغیفسأییؽٔیٚاـیب٘هاوشػفاخ

 

 ّای پایایي ٍ رٍایي: آزهَى3ضوارُ  ًگارُ

٘بْٔشغیفـؼیف
ٞٛ٘

ٔشغیف

آقٖٔٛـٚایی/ا٠شجبـٞبیدبیبییآقٖٔٛ
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1

ِفبر

دٟٙبٖ

زیٌػّ

 647/0 892/0 878/0911/0ٔىشمُىٓیبِٚیٔبو
AVE 

≥ .50
ـؼ٠ؽْؼاـؼ

 642/0 864/0 899/0 858/0ٔىشمُ یفشٍیغٛؼ2ٌ
AVE 

≥.50
ـؼ٠ؽْؼاـؼ

 595/0 893/0 886/0911/0ٔىشمُ یكیوشخب3ٝ١ٔ
AVE 

≥.50
ـؼ٠ؽْؼاـؼ

 694/0 915/0 931/0 912/0ٔىشمُیٌفآقاـؼ4
AVE 

≥ 0.5
ـؼ٠ؽْؼاـؼ

 658/0 926/0 851/0 753/0ٔىشمُیسٛقٙٝیو5
AVE 

≥.50
ـؼ٠ؽْؼاـؼ

 710/0 870/0907/0926/0ٔیب٘دیٔجبؼِٝاخشٕب٠ی6
AVE 

≥ 0.5
 ـؼ٠ؽْؼاـؼ

 885/929/0892/0813/0AVEٚاثىشٝٞبٌفایًثٝافٍبیسػّف7

≥ .50
 ـؼ٠ؽْؼاـؼ

 

اقوٙدٝ ـٚاییسٕبیك/سٍػیّییىیؼیٍف هیؼـخٝؼٞؽوٝاوزوٍٝ٘بٖٔی34ٞبیـٚایی،



 19 در ... هاي حسابذاريتبييه دیذگاه مبادله اجتماعی در گرایش به افشاي تخلف

لاـوف–ٞبٔشٕبیكاوز.دیفٚیاقسِٛیٝفٛـُ٘ـاوشیثباوشب٘ؽاـؼٞبیسدفثیاقوبیفوبقٜوبقٜثٝ

-(،یهـٚیىفؼـایحثفایاـقیبثیـٚاییسٕبیكاوزٍٚ٘بٖٔی2015ٕٞىبـاٖ)(ٚٞٙىّف1981ٚ)

ثبیؽثبلاسفاقٔمبؼیفٕٞجىشٍیثبٞف وبقٜؼیٍفیؼٞؽوٝـیٍٝٔفثٟٔیبٍ٘یٗٚاـیب٘هٞفوبقٜ

٠ٙبِفاُـیت)ٔٛـة(ٍ٘بٖؼاؼٌٜؽٜضبویاقآٖاوزوٝٔفیت4ٍ٘بـٜ٘ٛـوٝؼـثبٌؽ،ٕٞبٖ

ٞبٚخٛؼـٚاییثٙبثفایٗ،یبفشٝ؛ثبٌٙؽ٠ٙبِفاُـیتاقٞفوٙفٚوشٖٛغٛؼثیٍشفیٗٔمؽاــاؼاـأی

وٙؽ.ٚاٌفاییؼـدمًٚٞـادٍشیجب٘یٔی



 یریگ اًذازُهتغیرّای هکٌَى هذل  لارکر –آزهَى فَرًل: 4 ًگارُ

افٍبی

 ٞبسػّف
سٛقیویٙٝ

ٔجبؼِٝ

اخشٕب٠ی
ٔبویبِٚیىٓ ؼٌفآقاـی غٛؼٌیفشٍی

خب١ٔٝ

وشیكی
ٔشغیف

    
  

 خب١ٔٝوشیكی 771/0

    
 

 غٛؼٌیفشٍی 489/0 801/0

  ؼٌفآقاـی 118/0 119/0 833/0   

   821/0  ٔبویبِٚیىٓ 398/0 417/0 181/0

 ٔجبؼِٝاخشٕب٠ی -012/0 -036/0 038/0 073/0 843/0  

  سٛقیویٙٝ 055/0 084/0 438/0 155/0 040/0 811/0

 ٞبافٍبیسػّف 381/0 309/0 171/0 419/0 120/0 110/0 902/0

 

 ساختاری هذل ترازش .2-4

اوزسدفثیاٍِٛییهثبٔؽَسئٛـیهیهسٙبوتاـقیبثیثفایایٌیٜٛٔؽَثفاقي ثفای.

دؿیففشٝٞبیثبق١ٜٔیبـٞب٘یكاقٞفیهثفای.ٌٛؼٔیثٝوبـٌففشٌٝٛ٘بٌٛ٘ی١ٔیبـٞبیاقٞؽفایٗ

٠ؽٖ)ف٘ؽیٌٔی٘ٝفؼـایٌؽٜ ضجیجیٚ وٕهثٝوبغشبـی١ٔبؼلاروبقیٔؽَؼـ.(1396ٚـ،

ؼاـؼٚخٛؼٔؽَوُوٙدًثفایٌٙبوٝزٙؽیٗخكییٔفث١برضؽالُـٚي ١ٔیبـ،٘ػىشیٗ.

ٌیفیٚوبغشبـیـأؽ٘ٝفلفاـثبٌؽ.ای١ٔٗیبـٞفؼٚٔؽَا٘ؽاقٜٔی35ثفاقي٘یىٛیی٘بْث١ٔٝیبـ

ٕٞسٖٛوٙدٝٔی ٔیؼٞؽٚ وبـ وّیٔؽَثٝ ایثفایوٙد٠ًّٕىفؼ ای١ٔٗیبـ ِٛـرثٝـٚؼ.

(AVEٌؽٜ)ٔشٛوٗٚاـیب٘هاوشػفاج)ٔفیتس١ییٗ/سٍػیُ(ٚٔیبٍ٘یٗٔمبؼیفٔیبٍ٘یٗ

وٙؽ:ففَٔٛقیفٔطبوجٝٔیثٝوٕه

    √   ̅̅ ̅̅ ̅̅    ̅̅̅̅
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 24 1441بهار و تابستان ، اول، شماره چهاردهمدوره هاي حسابذاري،  مجله پيشرفت

وٝایٗٔمؽاـثٝؼٌٚبغُٔؿوٛـٚاثىشٝاوز،ضؽٚؼٔیبٌٖبغُثیِٗففٚیهییآ٘دباق     

ٔی یبفشٝ ؼٞٙؽٍٜ٘بٖثبٌؽ. ٚاـیب٘ه ٔشٛوٗ (    √ٌؽٜاوشػفاجٔمبؼیف ٔمؽاـ %،680ثٝ

%297(ثٝٔمؽاـثفاقي)ٔیكاٖ٘یىٛییثفادٝیؼـ٘ش%125ٚثٝٔمؽاـ ()ٗییس١ٔشٛوٗٔفیت

ثٛؼٜوٝاقوٙصویفیزٔشٛوٗثفغٛـؼاـثٛؼٜاوز.

(ؼٌٚبغُثفاقيثباـقيـاثفایاـقیبثیٔؽَوبغشبـی2016ٕٞسٙیٗـیٍُٕٙٚٞىبـاٖ)    

 36اوشب٘ؽاـؼثفاقي(ٌبغ1ٌُبُٔ: ٔمؽاـٔدبق سفثكـيثب 0.9ٚاق ٔیبٍ٘یٗـیٍٝ(ٌبغ2ُ،

37ثبلیٕب٘ؽٜٔفث١بر ٔمؽاـ سفوٛزهثب اـائ0.08ٝاق آٔبـیٔمؽاـ سطّیُ ؼوزٕ٘ٛؼ٘ؽ. ثفایثٝ

ـا0.07ثٝٔمؽاـٔب٘ؽٜیثبلٔمؽاـٌبغُٔیبٍ٘یٗٔفث١بر؛972ٌٚبغُثفاقياوشب٘ؽاـثٝٔمؽاـ

ٔی ؼٞؽٍ٘بٖ ثفاقيٌبغُثٙبثفایٗ؛ ثفغٛـؼاـویفیزوٙصاقٞبی ٔؽَٚثٛؼٜغٛة وُ

سجییٗٔٙبوجیٌىُوبغشبـیثٝ ثبٔؽَٔٛـؼا٘شٝبـؼـوبقٌبـیٔؽَدمًٚٞ،دٝیؼـ٘شٌؽ٘ؽ.

ـاؼاـؼ.خب١ٔٝ



ّاًتایج آزهَى فرضیِ .5

ؼاؼٜ ٔؽَسطّیُ ثب وٕه٘فْٞبیآٔبـی ثٝ ٔیوبقی١ٔبؼلاروبغشبـی ٍ٘بٖ وٝافكاـ ؼٞؽ

ٞبیاَٚٚوْٛـؼٍ٘ؽٜٚففٔیٝوْٛٚزٟبـْـؼٌؽٜاوز.ؼـاـسجبٖثبففٔیٝزٟبـْففٔیٝ

ثٙبثفایٗأىبٖٔطبوجٝٔفیتٔىیفٚ؛ٌفؼؼثٝوجتایٙىٝففٔیٝؼْٚـؼٌؽٜاوزیبؼآٚـیٔی

ثٝؼِی٠ُؽْ أىبٖٔطبوجٌٝبغُٔىیفغیفٔىشمیٓاَٚسأثیفآٔبـٜسیثفایآٖٚخٛؼ٘ؽاـؼ. ،

 ٘مًٔیب٘دیؼـ٘شیدٌَٕٝٛٚاـیب٘ه٘جٛؼٜ، ٔكثٛـ ففٔیٝ ٘شٛا٘ىشٌٝفیـا ؼـ ؼٞؽ. ٍ٘بـٜا٘دبْ

ٌؽٌٜؿاٌشٝٞبثٕٝ٘بیًٔفایتٔىیفففٔی2ٝٞبٚؼـٕ٘ٛؼاـٌٕبـٜ٘شبیحآقٖٔٛففٔی5ٌٕٝبـٜ

اوز.

 ّا: ًتایج آزهَى فرضی5ِ ًگارُ

٘شیدٝففٔیٝآٔبـٜسیٔفیتٔىیفففٔیٝ

٠ؽْـؼ474/0091/9ا1َٚ

ـؼ009/0111/0 ؼ2ْٚ

٠ؽْـؼ124/0032/2و3ْٛ
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 21 در ... هاي حسابذاريتبييه دیذگاه مبادله اجتماعی در گرایش به افشاي تخلف

 
 ياًجیه ریهتغ لیتا تحل يهفَْه یالگَ ریهس ةی: ضرا2ًوَدار 
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زٙؽٌب٘ٝ،ٞبیضىبثؽاـیٚٔبِیؼـوبـوٙبٖٚٔؽیفاٖؼاـایاث١بؼٌفایًثٝافٍبیا٘ٛاٞسػّف

٘بٌٙبغشٝ ٚ ضىبثفوبٖٔىشمُدیسیؽٜ وبـوٙبٖ، ٔب٘ٙؽ، اففاؼ ٕٝٞ ثفٌیف٘ؽٜ افٍبٌفاٖؼـ ایؼاـؼ.

ٌبُٔٔی وبـٌٙبوبٖؼاؼٌىشفیٕٚٞٝاففاؼیـا ٕٔیكٞبیٔبِیبسی، ثبقـوبٖ، ٌٛؼوٝثٝؼاغّی،

ٞبیٔبِیػّف٘طٛیؼـضىبثفوی،ـویؽٌی،وٙشفَٚثبقـویاوٙبؼ،ٔؽاـن،ؼفبسفٌٚكاـٌٍفیس

سػّف ٕٝٞ ؼـ ؼاـ٘ؽ. غیفٔىشمیٓ یب ٚ ثبغبـخی٘مًٔىشمیٓ اففاؼ ٔبِیوٝ ٞبیضىبثؽاـیٚ

ٔفسىتٔی ٌٍفؼٞبیٌٛ٘بٌٖٛ یب ٚ ؼیٍفی وٛؼ یىیٚ قیبٖ ثٝ ٔٙدف یبیوٛثٌٝٛ٘ؽ. ٚ اففاؼ

سػّفوبقٔبٖ ٌكاـٌٍفی ٚ ٘ٝبـسی ویىشٓ ٔیبٖ ایٗ ؼـ اٌفزٝ اوز. ٞفؼٚ یب ٚ ٔٞب بِیٞبی

ؼـثفغیاققٔیٙٝٞبٚٔطؽٚؼیزٚثبسٛخٝثٝؼٌٛاـیسٟٙبییثٝ ٞبوبٔیبثیؼـغٛـیٞبیٔٛخٛؼ،

ٞب،ٔطىٛٔیزٔبِیٚوٝسؽٚیٗاوشب٘ؽاـؼٞب،لٛا٘یٗلٕبییٚسدبـی،ؼوشٛـا١ُِٕ٘ؽاٌشٙؽ.سبخبیی

ثفٚقغٙفـفشبـٞبسٟٙبییثٝاوز٘شٛا٘ىشٝق٘ؽا٘یٌؽٖاففاؼوّیؽی٘یك یٔشػّفب٘ٝخٌّٛیفیاق

ٕ٘بیؽ یىیاق٠ٛأُٟٔٓوبقٜ؛ یفاغلالیغٌٛ٘ٝـفشبـٞبیٞبیـفشبـیٚا٘ىب٘یدٍزوفایٗقیفا

 (.2016لفاـؼاـؼ)ٌِٛشكٌِٚٛشك،
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دمًٚٞ ٔیٔٙب١ِٝ ٍ٘بٖ دمٍٍٚٞفاٖ ٞبی وٝ ٔبِیضىبثؽاـییوبـؼوزؼٞؽ ٌكاـٌٍفی ،

ٌٚٛٛیل،2022ـٌیؽٕٚٞىبـاٖ،ؼاـؼ)ٞبٚخٛؼؼٜؼـوبقٔبٖٔشمّجب٘ٝٚفىبؼٔبِیؼـؼأٌٙٝىشف

 2022ٕٞىبـاٖ، ٕٞىبـاٖ، ٚ ٍ٘ٛیبٖ سػّف2022، افٍبی قٔیٙٝ، ایٗ ؼـ ـٚي(. اق یىی ٞبیٞب

اُِفی2022ًٚه،یٚٞبـیٍِٛثىـٚؼ)اثٌٕٝبـٔیٞبآٖؼـخٌّٛیفی،وٍفٚوبًٞثباـقي ،

 دم2021ًٞٚاـِجبظ، ثفـوی .) سػّفٞبی افٍبی ؼـثبـٜ ٔؤِفٝدیٍیٗ اق ثیٍشف ٔشفبٚرٞب ٞبی

 ٚیمٌیففؼیٕٞب٘ٙؽ  ىٕبوٛٚایدف)زیخٙىٔب٘ٙؽ؛ ایٛا٘ك، وؽغؽایی2022ٚ ثٙی، ٟٔؽ،اِیبؼـا٘یٚ

1401 ٕٞىبـاٖ، ٚ ؼیجبویب ،1400 اثفاٞیٕی، ٚ ٕ٘بقی اغلالی،1396، خَٛ ؼیٙؽاـی، اغلاق، ،)

سّٕیٕبراغلالیاـقي اؼـانٞبیاغلالی، )یاغلالٚ ٔبٞبـا٘ی، ٚ قٍ٘ی2021آدفیّیب آثبؼیٚ،

 ٕ٘بقیٚاثفاٞیٕی،1400ّ٘یفقاؼٜ، ٌفایًثٌٝكاـٌٍفی1396، ٞبـیهٕٚٞىبـاٖ،ٔشمّجب٘ٝ)(،

قیٍٙی2022ٗ ٚاٚغّٛاثفاٞیٓوبـا-، 2021ٕٞىبـاٖ، ٕٞىبـاٖ، ٚ ـٔبقاؼٜ ویىش1400ٓ، اثف ،)

 وبقٔب٘یؼـ س١ٟؽ ٚ ؼاغّی ٚب٘شیؼٚ)یافٍبٌفوٙشفَ اِْٚٛ ی ؼاؼ2022ٜ، لفاـ ٔؽ٘ٝف ِٚی( ا٘ؽ.

ٌبٌ٘ٝػّیزٕٞفاٜثبؼیؽٌبٜٔجبؼِٝاخشٕب٠یؼـ٘ٝبْ٘ٝبـسیؼـوٍٛـؼـثبـِٜفبردٟٙبٖدٙح

-ثٙبثفایٗ،ثباوشفبؼٜاقؼاً٘ٔیبٖ؛ـؼٔٙب١ِٝلفاـٌففشٝاوزٞب،وٕشفٌٔٛفایًثٝافٍبیسػّف

ـٚاٖـٌشٝ خب١ٔٝ)یٌٙبوای غٌٛیفشٍی، ٔبویبِٚیىٓ، ٌبُٔ، ٌػّیز دٟٙبٖ وشیكی،ِفبر

ویٙٝ ٚ خب١ٔٝؼٌفآقاـی سٛقی(، ٚ ٚ)یشیفیٔؽٌٙبوی ضىبثؽاـی اخشٕب٠ی(، ٔجبؼِٝ ؼیؽٌبٜ

سٛاٖثٟشفٔیٌؽٜاـائٝٞبیضىبثؽاـی(ٕٚٞفاٜثباٍِٛیٔفٟٛٔیوٍفٚافٍبیسػّف)یضىبثفو

آففیٙیایدبؼٕ٘ٛؼ.ثبثٝؼوزآٚـؼٖؼاً٘لـفافكاییٚاـقيٞبیٔبِیؼاً٘افٍبیسػّفؼـثبـٜ

ؼٌٛاـی ٔٙبوت، ٌٙبغز ٔیٚ ٚاوبٚی ثٟشف ٞٛٔٛٔ ٘بٌٙبغشٝ، ٠ٛأُ ٚ ایٗٞب اق ایٌٗفؼؼ. ـٚ،

اث١بؼٌػّیش ؼیؽٌبٜٔجبؼِٝدمًٚٞاق ثب ٕٞفاٜ یٚـفشبـی٘مًِفبردٟٙبٌٖػّیزاففاؼـا

ٌفایًثٝافٍبیسػّف اوزاخشٕب٠یؼـ ؼاؼٜ ٔٛـؼآقٖٔٛلفاـ ٞبیضىبثؽاـیـا ٌٙبغز؛ قیفا

قایوبـوٙبٖٚٔؽیفاٖ٘ٝبْ٘ٝبـسیٞٓاقث١ُؽ٘بدىٙؽاخشٕب٠یٚٞٓاقآٚـٚآویتـفشبـٞبیقیبٖ

وٝٔٛٔٛٞاقوؽاْث١ُؽ)ٔثجزٚٔٙفی(،ٔؽ٘ٝفٞب،لبثُسأُٔٚثفـویـاؼاـؼ.ایٗث١ُؽافٍبیسػّف

ؼاـؼ ٚاوبٚیـا خبیدمًٚٞٚ ٌیفؼ لفاـ ٌػّیز؛ قٔبٖقیفا ٔٛل١یزٞبیٔشفبٚرؼـ ٚ ٞبیٞب

ٚاوًٙ ثفاثفافٍبیسػّفٌٛ٘بٌٖٛ، یبٞبیٔشفبٚسیؼـٕٞىٛییاٞؽافففؼیٚوبقٔب٘یؼـ ٚ ٞب

 اق ٔیوىٛر ٍ٘بٖ غٛؼ ثفای ٞٛٔٛٔ ایٗ ٌؿاـاٖؼٞٙؽ. لبٖ٘ٛاوشب٘ؽاـؼ ٔؽیفاٖ،، ٌؿاـاٖ،

ؼـوبقٔبٖ ٘ٝفی ٔجب٘ی ثىٗ ٔٛخت ٞٛٔٛٔ ایٗ ٕٞسٙیٗ ؼاـؼ. إٞیز لٕبیی ٚ ٘ٝبـسی ٞبی

ق٘ی(غٛاٞؽٌؽ.وٛرٞب)ٞبیٔفثٖٛثٝافٍبیسػّفدمًٚٞ
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ضبویاقآٖاوزو2ٕٝٚ٘ٛؼاـٌٕبـ5ٌٜٕبـٍٜ٘بـٜسطّیُآٔبـیؼـففٔیٝ٘ػىزؼـیبفشٝ

،ؼـٌفایًث091/0ٝٚٔمؽاـآٔبـٜسیؼـوٙص١ٔٙبؼاـی474/0ِفبردٟٙبٖثبٔفیتاوشب٘ؽاـؼ

١ٔٙبؼاـیؼاٌشٝاوزافٍبیسػّف اثفٔثجز ٞب دیٍیٙٝ؛ ـؼٍ٘ؽٜاوز. ثٙبثفایٗففٔیٝیبؼٌؽٜ

اضىبن،٘شفنٌٚدب٠ٞب٘فٝ،ثیف،ا٠ٕبَ٘فٛؾوٙٙؽٜ،ثیٌاففاؼـأطبوجٌٝٛ٘ٝایٗ٘ٝفیٚسدفثی

ـیىه ٘بوبْثٛؼٖ، دؿیفی،غٍٙٛؼیاق٘بغٍٙٛؼیؼیٍفاٖ،غٍٙٛؼیاققیبٖـوب٘ؽٖثٝؼیٍفاٖ،

وبقیفبیؽٌیثٝؼیٍفاٖٚثیٍیٙٝ،ثیٞبآٖیبثیغٛؼثٝاٞؽافٌٚىىزٌؿاٌشٗؼیٍفاٖؼـؼوز

ٕ٘ٛؼ٘ ففْ ٔشمبثُ ـٚاثٗ ؼـ ّٔٙٛثیز ٔففٚٔبر ـ٠بیز ثب دٙحبؼٌؽٜیؽ. دٟٙبٖ ِفبر ٌب٘ٝ،

خب١ٔٝ غٛؼٌیفشٍی، ویٙٝ)ٔبویبِٚیىٓ، ؼٌفآقاـیٚ افٍبیسػّفوشیكی، ٌفایًثٝ ؼـ ٞبسٛقی(

 اوز. ثٛؼٜ ـٚاٌٖٛ٘ٝایٗسأثیفٌؿاـ ؼـ ٞفزٙؽ ٚیمٌیوبـوٙبٖ ثب ٘بدىٙؽٌٙبوی ٚ ٔٙفی ٞبی

ِٚیؼـِٛـرٕٞىاخشٕب٠یٌٙبغشٝٔی وبقٔب٘یٔیٌٛ٘ؽ. قٔیٙٝٛییاٞؽافففؼیٚ سٛا٘ٙؽؼـ

وٙٙؽٌیایدبؼٕ٘بیٙؽ.ایٗٔٛٔٛٞؼـٞبوبٔیبثیؼاٌشٝٚقٔیٙٝثبقؼاـ٘ؽٌیٚوٙشفَافٍبٌفیسػّف

ایٚثٝؼ٘جبَآٖویفیزٌكاـٌٍفیٔبِیٍ٘بٖغٛاٞؽافكایًاوشملاَٚـ٠بیزآییٗـفشبـضففٝ

دمًٚٞ اق ثفغی ثب ففٔیٝ ٘شیدٝ ؼاؼ. ٕٞبٍٞٙی دیٍیٗ، )ٞبی ؼاـؼ ٔبٞبـا٘ی، ٚ ،2021آدفیّیب

(.2016،خذىیِٗٚؽـ،2020آِجفسٖٛ،ٚ،ٔبـزب2020َٞبثىٖٕٛٚٞىبـاٖ،

دمًٚٞآٔؽٜؼوزثِٝٚی٘شبیح ثفآیٙؽ اق ثفغیؼیٍف ثب ٌبیهٚ ٔب٘ٙؽ )ٞب (،2020ٕٞىبـاٖ

(ٕٞىٛ٘جٛؼٜاوز.ایٕٗٔٛٔٛٞٔى1400ٕٗٞىبـاٖ)٘ماؼٚ(،لبوٕی2016) ؼخٛیٛارٚسفِٔٛیف

قیفاثیٍشف؛،خب١ٔٝآٔبـی،ففًٞٙ،قٔبٖٚ...ثٛؼٜثبٌؽٔٛـؼ٘ٝفاوزؼـا٘شػبةٔشغیفٞبٚٔؤِفٝ

ثٛؼ٘ؽ. ؼاؼٜ لفاـ ٔؽ٘ٝف ـا دٟٙبٖ ِفبر ٔٙفی ث١ُؽ اق ـا ٔشغیفٞب دیٍیٗ دمٍٍٚٞفاٖ ٔشغیفٞبی

ِفوٝیؼـضبِ ؼاـ٘ؽٌبٖ ٔثجز اث١بؼ ؼـدمًٚٞضبٔف ـا دٟٙبٖ ٘ٝفیٝز ٘جك اوز. ثفٌففشٝ

سفبٚر2011)ـٚسٕٙٗ ٚ سٕبیك اففاؼ سبـیه ِفبر ٔیبٖ ؼـ ٌبیؽ ثبٌؽ.(، ؼاٌشٝ ٚخٛؼ ٞبیی

،ا٘ؽٌؽٌٜٙبغشِٝفبردٟٙبٖاوبنٚدبیٝوٝففؼیٍٔػّبرٔٛـؼؼـوٕشفیا٘لا٠بر،ثبـٜؼـایٗ

یهؼـٞبآٖاقثفغیقیفا؛٘یىشٙؽثفاثفٚ٘جٛؼٜثبثز()ىشبیااففاؼٕٞٝؼـدٟٙبِٖفبر.ٚخٛؼؼاـؼ

ثٝلجَٛلبثُٔػشّفٞبیقیفٌفٜٚٚخٛؼثٙبثفایٗٞىشٙؽ،ؼیٍفاٖاقِفبردٟٙبٖثبلاسف٠بُٔزٙؽیب

)ٔشفبٚرِفبرٔٛـؼؼـٞبآٖأشیبقاراوبنثفاوزٕٔىٗوٝـوؽٔی٘ٝف ٚفٛـٟ٘بْثبٌؽ

(2013ٕٞىبـاٖ، اق ثفغی ٕٞسٙیٗ یه. سٟٙب ؼٌفآقاـی ٔب٘ٙؽ ٚٔشغیفٞبی ٌبیه سٛوٗ ثبـ

ثفـویٌؽِٜٚفزٔشغیفوی2020ٝٙ) ٕٞىبـاٖ دمًٚٞ( افٍبٌفیسٛقی٘یكؼـ ٞبیدیٍیٗؼـ

ا٘دبٌْفؼؼ.ثبـٜؼـایٗایٔٛـؼاوشفبؼٜلفاـٍ٘ففشٝثٛؼسبٔمبیىٝ
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(،ثب2ٕ٘ٛؼاـٌٕبـٜؼْٚ)١ٔبؼلاروبغشبـیؼـففٔیٝ سطّیُ اق آٔؽٜ ثٝؼوز یبفشٝ ثٝ سٛخٝ ثب

 ٔفیت 009اوشب٘ؽاـؼ سی آٔبـٜ ٔمؽاـ ٚ ٔی%0.111 وٙصٍ٘بٖ ؼاغُ ؼـ ؼأٙٝ ایٗ وٝ ؼٞؽ

1.96)ی١ٔٙبؼاـ ؼاـؼ-1.96+ٚ لفاـ ) ٔجبؼِٝاخشٕب٠یؼاـایاثف؛ ثٙبثفایٗٔشغیفِفبردٟٙبٖثف

دٟٙبِٖفبریوٝاففاؼؼاـاآ٘دبییاق ٔكثٛــؼٌؽٜاوز.ففٔیٝؼـ٘شیدٝٔثجز١ٔٚٙبؼاـ٘ؽاـؼ.

اففاؼخب١ٔٝوٕشفٍفیثفغٛـؼاـٞىشٙؽوٝؼـؼیٔٙطّفثٝففؼیٞبٍٚ٘فيٞبیمٌیاقٚزیٌػّ

ٕٞىٛٞبآٖیٚیبٞفؼٚیٚوبقٔب٘یثباٞؽافففؼٔجبؼِٝاخشٕب٠یٌبیؽٗیثٙبثفا؛ٌٛؼیٔؽٜیؼ

.٘جٛؼٜاوز

اوشب٘ؽاـؼ (،ثبٔفیت2ٕٚ٘ٛؼاـٌٕبـ5ٌٜٕبـٍٜ٘بـٜؼـففٔیٝوْٛ)ثفاثف آٔؽٜ ؼوزثٝ یبفشٝ

سی124 آٔبـٜ ٔمؽاـ ٚ-1.96)ی١ٔٙبؼاـؼٞؽوٝایٗؼأٙٝغبـجاقوٙصٍ٘بٖٔی%2.024ٚ

ٞباثفٔثجز١ٔٚٙبؼاـؼاـؼ.ثٙبثفایٗٔجبؼِٝاخشٕب٠یثفٌفایًثٝافٍبیسػّف؛+(لفاـؼاـؼ1.96

ٞبؼـا٘دبْٜٚبیف،اٍِٛیفىفیففٔیٝیبؼٌؽٜـؼٍ٘ؽٜاوز.وبـوٙبٖٚٔؽیفاٖوبقٔبٖؼـ٘شیدٝ

ٞبآٌٖیف٘ؽ.ٔجبؼِٝٚـٚاثٗاخشٕب٠یٔشمبثُـاؼـاث١بؼٌٛ٘بٌٖٛثیٗففؼیٚوبقٔب٘یـاثٝوبـٔی

ٔٛـ ؼوٙدًلفاـدیبٔؽٞفٌٛ٘ٝـفشبـ٠ّٕٚىفؼغٛؼاقِطبٚدبؼايٚٞكیٙٝٔبؼی١ٔٚٙٛیـا

سػّفٔی افٍبی ٌفایًثٝ ثفای الشّبؼیؼٞٙؽ. ٚ اخشٕب٠ی ٔجبؼِٝ ٘یبقٔٙؽ وبـوٙبٖ ثیٗ ؼـ ٞب

ٞبی٘ٝبـسیسٛخٟی٘ىجزثٝآٖاقوٛیوفدفوشبٖٚٔؽیفاٖوبقٔبٖثبٌؽ.ثیثبًٔٙٚٔٙبوتٔی

ٚخب١ٔٝثبوبـاٖبضتِآٚـثٝوٛؼٚیبقیبٖوبقٔبٖ،ٚقیبٖیفاغلالیغـاثٝـفشبـٞبیٞبآٌٖبیؽ

ٞبیٞفؼادمًٚٞثبـٜؼـایٗٞب،ـٕٖٞٙٛوبقؼ.سٛخٝثٝٚخٛؼثفغیِفبردٟٙبٌٖػّیزؼـا٘ىبٖ

 ٚ( )(،2022لاَٚ 2020ٚاسفق 2018)شكیٌٚ( ٞبسػّفافٍبٌفیٚاخشٕب٠یٔجبؼِٝٔشغیفثب(

ثٝدمًٚٞؼاغّیأىبٖؼوشفوی٘جٛؼٜاوز.ثبـٜؼـایِٗٚیثفایٔمبیىٝ.ؼاـؼٕٞىٛیی

(ثبثفـویٔىیفِفبرسبـیهسبٔجبؼِٝاخشٕب٠یـا2ؼـٕ٘ٛؼاـٌٕبـٜزٟبـْ)ثفآیٙؽففٔیٝ

ٔفیت  ثب سی009اوشب٘ؽاـؼ آٔبـٜ ٔمؽاـ ؼاغُوٙصٍ٘بٖٔی%0.111ٚ ؼٞؽوٝایٗؼأٙٝؼـ

یثٝافٍبًیثفٌفایٔجبؼِٝاخشٕب٠ثفـویٔىیف،(لفاـؼاـؼ.ٕٞسٙیٗ-1.96+1.96ٚ)ی١ٔٙبؼاـ

ؼـ2.124%ثٝٔمؽاـ95ٙبٖیآٖؼـوٙصإ٘ی١ٔٙبؼاـكاٖی0.124ٔٚفیٔىتیسػّفبرثبٔف

غبـج وٙص ٚ +1.96)فيیدؿؼأٙٝ ٔیٔی(-1.96ٚ ٍ٘بٖ وٝ ٔىیفثبٌؽ ٌؽٖ ـؼ ثب ؼٞؽ،

ٔىیفغیفٔىشمیٓاَٚ،سأثیفففٔیٝـؼٌؽٜاوز،ثٙبثفایٗثٝؼِی٠ُؽْؼـ٘شیدٝاَٚ،ٓیفٔىشمیغ

-٘مًٔیب٘دییٔجبؼِٝاخشٕب٠سٛاٖثیبٖوفؼوٝأىبٖٔطبوجٌٝبغٌَُٕٛٚاـیب٘ه٘جٛؼٜٚٔی

سػّفبرـایثٝافٍبًیثفٌفازیِفبردٟٙبٌٖػّفیاثفٔشغٓیٔىشمفیغ٘ٛـثٌٝٚفی٘ؽاـؼ
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وٙؽ.یٕ٘اثفـاثٝغٛؼٖٔٙٛٗیؼٞؽٚایٕ٘لفاـسأثیفسطز

سٍٙٙبٞبٚاثٟبْافٍبیسػّف ٟ٘بؼٞبیٌٛ٘بٌٛ٘یؼاـؼٚؼاـایٌفایٗٚٔٛاثٗٚیمٜٞب ایاوز.

وٙشفَ ثٝ٘ٝبـسی لفاـؼاؼ ؼاـای ثیفٚ٘ی ٚ ؼـٚ٘ی دبیجٙؽیوٙٙؽٜ وبـففٔبیی،وبـٌٕبـی، ٞبی

ؼأطؽٚؼیز اخفا لاقْ لفاـؼاؼی ٚ ضمٛلی ٞبی ٌفایٙی زٙیٗ ؼـ سػّفثبٚخٛؼـ٘ؽ. ٞبیؼیؽٖ

ثٙبثفایٗؼـِٛـر؛ـاثٝثیفٖٚاقوبقٔبٖٚیبٟ٘بؼٞبیؼیٍفافٍبٕ٘بیٙؽٞبآٖسٛا٘ٙؽٌٛ٘بٌٖٛ،ٕ٘ی

-ٞبیٔبِیثیق٘ٙؽٌبیؽٌكاـٌٍفیسػّفٚخٛؼوبـوٙبٖٚٔؽیفا٘یوٝغٛؼؼوزثٝسػّفٔی

-ؼاٌشٗٞكیٙٝ)ییلٕبٍب،افٍبٌفسطزدیٍفؼضمٛلی١ٔٚٙیٚثیٟٛؼٜغٛاٞؽثٛؼ.یبؼـِٛـراف

ٔی لفاـ ١ٔٙٛیثفایافٍبٌف( ثبقیثفایاٌػبَٞبیٔبؼیٚ زٙیٌٗفایٙیٔیؽاٖ ؼـ ٌیف٘ؽ.

اق٘ففوبقٔبٖ٘ٝبـسیٚوبقٔبٖیفاغلالیغؼاـایِفبردٟٙبٖثفایٕ٘بیًـفشبـٞبیٔشػّفب٘ٝٚ

ایٗ اق ثبیؽٌفزافٍبٌفیٔٛـؼـویؽٌیافكایًغٛاٞؽیبفز. اٚجثٝٞٓوٝاوزسیكیِجٝـٚ،

ٕٞسٙیٗ٘جبیؽٕٞٝدبوػٍٛییؼـثبـٜ(.ـٚویبٍٜ٘ب٘ؽ)ٔیٔؿِزغبنثٝٞٓٚ(ـٚوفیؽـوب٘ؽ)ٔی

 ؼٚي٘ٝبـرسٟٙبییثٝافٍبٌفیـا وٙشفَثف ٚ وٙٙؽٜ لفاـؼاؼوٙٙؽٜ وبقٔب٘ی؛ ٞیرٌػُٚ قیفا

ففؼیٚوبقٔب٘یاقدبوػٍٛییآٖثفكیسػّفآٔٞبٚـفشبـٞبیثبسٛخٝثٌٝٛ٘بٌٛ٘یاٍ٘یكٜسٟٙبییثٝ

٘ػٛاٞؽآٔؽ.

ٌبیىشٜٝٚبیفِٚٛـرثٝٞبآٖایٗغٙفؼـوٕیٟٗ٘بؼٞبی٘ٝبـسیٚوٙشفِیلفاـؼاـؼوٝاٌف

ایفبٕ٘ٙبیٙؽ،ٌُٕبٖٔیٔىئِٛیز ٘ف١بٌٖٛ٘بٌٖٛاقـٚؼؼـآیٙؽٜوٟبٔؽاـاٖٚوبیفؾیٞبیغٛؼـا

ٞبی.ـوب٘ٝف٘ؽیوبـٌثٝٞب(ٌفی)یبفشٗٚافٍبیسػّفضمیمیٚضمٛلی(ؼیٍفیثفایافٍببَ)اٌػ

ٌجىٝ ٚ ایٌٗفٚٞی فٙبٚـی ٚ ضمٛلی ثبقـٌب٘ی، ٔبِی، ٍٔبٚـاٖ غجفٍ٘بـاٖ، اخشٕب٠ی، ٌٛ٘ٝٞبی

ا٘دبْغٛاٞٙؽؼاؼٔىئِٛیز ـا ٞب ثبٍِفیٚغفیفیوبـٌثٝثٙبثفایٗایٗٔٛٔٛٞ٘یبقٔٙؽثبقٍ٘فیؼـ؛

وبقٔبٖؼٚـٜ ؼـ سٛإ٘ٙؽ ٚ ٌكاـٌٍفیایوبـوٙبٌٖبیىشٝ ثب ٕٞفاٜ ٚ ٌفبفاوز.زیفیثبوٞب ٚ

٘بدؿیفیـادفؼاغزٕ٘بیؽ.ثبٌٙبغزثٟشفٌػّیزٞبیخجفاٖایقیبٌٖٚف٘ٝ،ٌبیؽٟ٘بؼٞبیضففٝ

ِفبروبـوٙبٖٔی وبقٔبٖٚ وبقٔبٖوٕهٕ٘ٛؼ. ٠ّٕىفؼ ثٟجٛؼ ثٝ سٛاٖ ثب وبـوٙبٌٖػّیزٞب

سٛا٘ٙؽٔٙبفٟٚاـقيوبقٔبٖغٛؼٚسٛإ٘ٙؽٌٚبیىشٝ،ثبثٟكیىشیفىفیثبلا،ثفخىشٝٚٔٙبوتٔی

ـفبٜاخشٕب٠یٚالشّبؼیخب١ٔٝـاثٟجٛؼٚافكایًؼٞٙؽ.

 

 ّا، پیطٌْادّای کارتردی ٍ آتي پژٍّصهحذٍدیت .1-6

ٔطؽٚؼیز دمٍٚٞی ١ٔفٞبٞف ٘بـوبیی، ٚ ؼاـؼٞب قٔبٖٞبیی اق ثفغی ؼـ اقوٝ غبـج ٞب،
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ثفغیاق ٔیٞبآٖوٙشفَدمٍٍٚٞفثٛؼٌٜٚبٞی٘یكسطٕیّیاوز. ٔطؽٚؼیزؼـٌ٘ٛشٗـا سٛاٖ،

ثفؼاٌزٍٚ٘فئثجزٚٔٙفیدبوػٍٛیبٖاقدفوٍٙبٔٝ،اقِطبٚا٘لا٠برٚآٔبـ ٔطفٔب٘ٝثٛؼٖ،

ٞب،ٚثیٙبـٞبیٞبٚوٙففا٘هوبیزاقٚةیاوشٙبؼؼٞٞبثٝوجتٔطؽٚؼیزؼـاوشٙبؼثٝثفغیاقایؽٜ

ٞب،ؼوشفویدؿیفیثٝوجتٔطؽٚؼیزؼـخب١ٔٝآٔبـیٞؽفٚل١ٙی٘جٛؼٖیبفشٝآٔٛقٌی،س١ٕیٓ

ٞبٚآلبیبٖ(ثٝوجتثفاثفغب٘ٓ)زیخٙىثٝاوشبؼاٖٚغجفٌبٖ،ٔطؽٚؼیزؼـؼوشفوییىىبٖثٝ

ؼیزؼـؼوشفویثٝآٔبـوبـوٙبٖٚٔؽیفاٖٞب،ٔطؽٚ٘جٛؼٖس١ؽاؼوبـوٙبٖاوشػؽاٌْؽٜوبقٔبٖ

ٞبی٘ٝبـسیثفایثفآٚـؼؼـوزخب١ٔٝآٔبـیٚا٘شػبةٕ٘ٛ٘ٝٚٔطؽٚؼیزسفىیفٌبغُؼـوبقٔبٖ

ثفؼاٌزؼاؼٜ اق آٔبـی ٞبی )ثٝٞبی س١فیفغٌَّٛٛ٘بٌٖٛ ثب ٚیمٜ ٔجب٘ی ٚ غبَ ٔشغیفٞبی

ٞب(٘بْثفؼ.ٌفایًثٝافٍبیسػّفؼـثبـٜٔشغیفٔبویبِٚیىٓٚؼٌفآقاـیؼـففؼٔٙطّفثٝ

سػّف ٔبِیقیبٖا٘ٛاٞ فىبؼ ٌكاـٌٍفیٔبِیٚ ٔبِی،ٞبیضىبثؽاـی، اث١بؼ ٞبیٍٞٙفشیاق

ٞبیٔٛثف،یىیاقٚیمٌیثبـٜؼـایٗوبقؼ.ٞبٚوٍٛـٞبٚاـؼٔیثفاففاؼ،وبقٔبٖی٘بٔغٛيا٠شٕبؼٚ

ٞبآٖسیاوز.ٌٙبغزٌػّیزٚـفشبـٞبیٌػّیزٚـفشبـٞبیوبـوٙبٖٚٔؽیفاٖٟ٘بؼٞبی٘ٝبـ

ٞبیضىبثؽاـیٚسٛا٘ؽٌبٔیؼـوٙشفَ،وٍفٚافٍبیسػّفٕٞفاٜثبؼیؽٌبٜٔجبؼِٝاخشٕب٠یٔی

دیٍٟٙبؼٞبیوبـثفؼیدم٠ًٞٚجبـسٙؽاق:آٔؽٜؼوزثٝآیؽ.ثفاثف٘شبیحضىبةثٝٔبِی

ٞبیٔبِی،ـ٠بیزفٕبیُاثفسػّفٞبیٔمبثّٝثب٠ؽْافٍبٌفیٚیبوىٛرؼـثفـیىیاقـاٜ

ٞبیثبلایوبقٔبٖؼــؼٜغَّٛثٝاغلالی،وفأزا٘ىب٘ی،دبوؽأٙی،ٔدٟكٌؽٖثٝاغلاقففؼی

 ٞبیٔبِیوٕهٕ٘بیؽ.سٛا٘ؽؼـافكایًافٍبیسػّفوٝٔی

 ٔجبؼِٝ ؼـ)یاخشٕب٠ـ اففاؼ اـسجبٖ ؼـ ٘مًٟٕٔی الشّبؼی( ٚ اخشٕب٠ی ٔجبؼِٝ ـٚاثٗٚ

ٔیوبقٔبٖ ایفب خب١ٔٝ ٚ ٞب وٛی اق ٔجبؼِٝ ٔش١ٟؽا٘ٝ ٚ ِٛـرـ٠بیزّٔٙفب٘ٝ ؼـ ٗی٘ففٕ٘بیؽ.

سٛا٘ٙؽثٝوٍفٚافٍبیسػّفٚویفیزٌكاـٌٍفیٔبِیٔیٞبآٖٞب(،وبـوٙبٖٚٔؽیفاٖوبقٔبٖ)

٘ٛـثٝـاوبـاِٖبضتوٕهٕ٘بیؽ.ؼـِٛـروفدیسیاقآٖ،ٌبیؽوبـوٙبٖ،اٞؽافوبقٔبٖغٛؼٚ

ثفوب٘ٙؽ.ٞبآٖٞبیٔبؼی١ٔٚٙٛیثٝ٘بٔٙبوتٔٛـؼٞؽفلفاـؼٞٙؽٚقیبٖ

ثبٌٙؽ.ٞفزٙؽؼاـ٘ؽٌبِٖفبردٟٙبٖثبٞبؼاـایِفبرٌٛ٘بٌٖٛـٌٚٗٚسبـیهٔیـا٘ىبٖ

ٌٛ٘ؽ.ِٚیسبخبییوٝؼاـ٘ؽٌبِٖفبرٌػّیزسبـیه٘یكٌٙبغشٝٔییفاغلالیغ٘بدىٙؽثٛؼٖٚ

ٞبیلاقْـاثفایـ٠بیزّٔٙفب٘ٝثٛؼٖ،سٛا٘بییسأثیفٌؿاـیٔثجزـاایٗٚاٍ٘یكٜؼـِٛـرٚخٛؼٌف

ؼاـ٘ؽ ٘یك افكایًـٔبیز؛ ثب ٔیثٙبثفایٗ فىفی ـفبٜ ٚ ٔٙؽی ٘بدىٙؽ ِفبر اق ِفبرؼــاٜسٛاٖ

دىٙؽیؽٜاوشفبؼٜٕ٘ٛؼ.
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زٙؽٌب٘ٝٔٛـؼـثىیبـیاقٔفبٞیٓٚؼاً٘ؼـثبـِٜفبردٟٙبٌٖػّیزؼـضّمٝدیسیؽٜٚ

اٍ٘یكا٘ؽسبؼـثٌٝفایٗٚاٞؽافیثىشٍیؼاـؼوٝففؼـأیٞبآٖقیفا؛ٌیفؼسفىیفٚس١جیفلفاـٔی

ثٙبثفایٗثبیؽؼلزٕ٘ٛؼوٝاوشفبؼٜ٘بٔٙبوتاقـفشبـٞبی٘بدىٙؽاخشٕب٠ی؛خٟزآٖضفوزٕ٘بیؽ

ز.ٞبیاغلالیٚـفشبـیاودفاقدیسیؽٌیٞبآٖقیفا؛ِٛـرٍ٘یفؼ

اٍ٘یكٜ ٍ٘فيـ ٚ ٞب ٌبیؽ ٔػشّفی وٙٙؽٜٞبی ٌػّیزؼـٕٞٛاـ دٟٙبٖ ٔطفنِفبر ٚ

-سٛا٘ؽثٝثف٘بٔٝٞبٔیٞبٍٚ٘فيلفاـؼٞؽ.ٌٙبغزاٍ٘یكٜسأثیفٌفایًثٝافٍبیسػّفبرـاسطز

وبًٞـفشبـٞبیٔشمّجب٘ٝ دیٍٍیفیلاقْؼـ ف١بِیزـیكاٖوٕهٕ٘بیؽوٝالؽأبرٚ ٞبیلاقْٚ

ٞبِٛـردؿیفؼ.ٞبیٔبِیؼـوبـوٙبٖٚوبقٔبٖیافكایًافٍبٌفیسػّفثفا

-وٙٙؽٌبٖؼلزلاقْـاؼـثبـٜاضشٕبَٚخٛؼوبـوٙبٖٚٔؽیفاِٖفبردٟٙبٖؼــؼٜـ٘ٝبـر

وبـِبضتٞبیٞبیثبلایوبقٔبٖ ؼٞٙؽ. لفاـ ٔؽ٘ٝف ٞبآٖـا ثف٘فٛؾا٠ٕبَسٛا٘بییسأثیفٌؿاـیٚ

ثٙبثفایٗاـقیبثیاقٚخٛؼزٙیٗوبـوٙب٘یؼـ؛ٌٝكاـٌٍفیٔبِیٔشمّجب٘ٝـاؼاـ٘ؽوبـوٙبٖثفایسٟی

 غٛاٞؽثٛؼ.ٍ٘ؽٜیٙیثًیدٞب،٘مًٟٕٔیؼـٌٙبوبییغٙفاروبقٔبٖ

ٞبففاسفاقیهیبزٙؽؼیؽٌبٜٚیمٜٚدمًٚٞـٍ٘فيثٝـفشبـٞبیٔشمّجب٘ٝٚافٍبیسػّف

اغلالیٚیبٜٚبیفلب٘ٛ٘ی،أىبٖٔىبئُقیفااففاؼِفبردٟٙبٍٖ٘بٖؼاؼ٘ؽوٝثؽٖٚ؛سدفثیاوز

ؼٞؽوٝثٙبثفایٗ،ٍ٘فياققٚایبیٌٛ٘بٌٖٛاخبقٜٔی؛ٞبییٚخٛؼغٛاٞؽؼاٌزٚخٛؼزٙیٌٗفایً

لفاـٞبثٟشفٔٛـؼٚاوبٚیؼـٌفایًثٝـفشبـٞبیٔشمّجب٘ٝٚافٍبیسػّفٔؤثفٞبیٞبٚٔؤِفٝاٍ٘یكٜ

سفٌٙبوبییٚٔؽ٘ٝفلفاـٌیفؼ.ٞبٚ٘بٕٞىب٘یثبؼیؽٌىشفؼٜ،ٕٞىب٘یؼـ٘شیدٌٝیفؼ.

یهٔىئِٛیز ثیٗ)یٍٕٞب٘ـ ٚ ّٔی وبقٔب٘ی، ثفایففؼی، ٘بٌ٘ٛشٝ ٚ ٌؽٜ ٌ٘ٛشٝ إِّّی(

ثبقؼاـ٘ؽٌی،وٍفٚافٍبیا٘ٛاٞسػّف زٝاق٘ٝفاغلالیٚزٝاق٘ٝفِفبر)یٔبِٞبیوٙشفَ،

ٞبـاسٟٙبثف٠ٟؽٜٞبٚدبوػٍٛییٌػّیز(ثف٠ٟؽٜٕٞٝٔبٚخٛؼؼاـؼ.٘جبیؽٕٞٝٔىئِٛیزدٟٙبٖ

ثفایثفغٛـؼثبضدٓسٟٙبییثٝیهففؼٚیبٟ٘بؼغبَلفاـؼاؼ.ؼـآِٖٛـرسٛا٘بییففؼٚوبقٔبٖ

ٔىئَٛٚٞبی٘ففیٕٞٝاففاؼٚوبقٔبٖٞب٘بسٛاٖغٛاٞؽثٛؼ.ٕٞبٍٞٙی،دٍشىبـ،ثیٌىشفؼٜسػّف

ـ٠بیزٕ٘ٙٛؼٖؼٚـیاقدٟٙبٖ ؼاـایإٞیزاوبویاوز.وبـی، ٌبٖٚٔمبْٔشػّفبٖؼـٞفـؼٜ،

غٛاٞؽثٛؼ.«ؼـسبـیىیوٛرقؼٖیاغلالٞب،ٕٞب٘ٙؽٌفشٌٝٚف٘ٝ،افٍبٌفیسػّف

ـٚاٖ ؼـ ـفشبـ ٌىشفؼٌٜػّیزٚ ضٛقٜ ٚ دیسیؽٜ ٌٙبوی دیٍٟٙبؼٞبیثبـٜؼـایٗایؼاـؼ.

ٔیدمٍٚٞیآ سیـا (ثفـویوبیفِفبردٟٙبٌٖػّیز1سٛاٖؼـلّٕفٚٞبیقیفؼـ٘ٝفٌففز:

ٔب٘ٙؽثی ٘ف١سٛخٟیاغلالی، یغٛؼ اوشطمبل، ثؽٖٚـٚاٖیغٛؼ اقیٌفٔىبـٌٙبویٌبؼ٘ففیؽٚ
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اقِفبردٟٙبٌٖػّیزِٚفبرـٌٚٗقٔبٖٞٓیٞٓوٙد(ثفـوی2ٞب،ٌٙبٜؼـافٍبیسػّف

ٌػّیزؼـٌفایًثٝافٍبیسػّف ٔشغیفٞبی3ٞب، ثفـویویفیاقِفبردٟٙبٌٖػّیزثب )

 اخشٕب٠ی سػّف٠ٙٛاٖثٝٔجبؼِٝ افٍبی ؼـ س١ؽیّی ٔشغیف 4ٞب، زفا ایٙىٝ ثفـوی ا٘ٛاٞثبٚخٛؼ(

بـقٜسمّتٚافٍبیسػّفبروبٔیبثیاوشب٘ؽاـؼٞبٚلٛا٘یٗٚٔمفـارٟٚ٘بؼٞبی٘ٝبـسیٌٛ٘بٌٖٛٔج

 اوز، سػّف5زٙؽا٘ی٘ؽاٌشٝ ؼـ وبـوٙب٘یوٝ ٚ ثفـوی٘مًِفبردٟٙبٖٔؽیفاٖ ٞبیٔبِی(

ٚیبسٟٙبدفؼاغزٔبِیؼاٌشٙؽ.ٌؽٜیق٘ؽا٘ٔطىْٛٚ



ّایادداضت
7. Regulatory Bodies 1. Whistleblowing 

8. Expectation Gap 2. Misconducts/ Wrongdoings 

9. Perspective-Taking 3. Reporting Corruption 

10. Parrhesia 4. Illegal and Immoral 

11. Ethical Blindness 5. Dark Personality Traits(DPT) 

 6. Social Exchange Theory(SET) 

یاولأ(ّٔٛثٝٔدّهٌٛـای3/10/1390-61300فىبؼ)ٚٔمبثّٝثبیلبٖ٘ٛاـسمبءولأز٘ٝبْاؼاـ.12

(1390.)

13 یٚوبٔب٘ؽُٞیؼوشٛـا١ُِٕ٘طٜٛسٍى ثػٍٙبٔٝ. ثب سأٌٔٛییدَٛٚاضؽٔجبـقٜ ؼـىٓیسفٚـیٔبِٗیٚ

ثب٘هٔفوكیخٕٟٛـیاثلاغیاقوٛی(2/2/1401-39661/01)یثب٘ىفیغا٠شجبـیٔؤوىبرٚٞبثب٘ه

(.1401)فاٖیااولأی

26. Schadenfreude 14. Workplace Behavior 

27. Egoism  15. Social and Economic Exchange 

28. Agent- Client Relationship 16. Rule Reciprocity 

29. Partial Least Squares(PLS) 17. Prosona 
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32. Average Variance Extracted (AVE) 20. Psychopathy 
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34. Discriminant Validity(DV) 22. Spitefulness 

35. Goodness of Fit(GOF) 23. Moral Disengagement 
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37. Root Mean Square Residual(RMSR) 25. Self-Interest 
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 هٌاتع

 الف. فارسي

،خّؽاَٚ.سٟفاٖ:وٕز.آٔبـٚوبـثفؼآٖؼـٔؽیفیز(.1395آؾـ،٠بؼَ،ٚٔؤٔٙی،ّٔٙٛـ.)

ٔطٕؽ،فٍشبِیدبٌبئ ٟٚبٖیو،فیٞیآقاؼی، ٔطٕؽـٔبدفوزٚ٘ٗ، س(.1400).، خیٔٙب١ِٝـاثٙٝ

خٙى،یشیٌػّ ٚ سٛا٘بزیسدفثٝ ییثب ضىبثفن. سمّت وٍف فّّٙبٔٝ یٞبٍففزیدؼٚ

.100-67،(1)13،یضىبثؽاـ

٠ؽٖ ٚ آـي، )ضجیجی، ٔفیٓ. 1396ٚـ آٔٛقي)٠بّٔیسطّیُٚوبغشبـی١ٔبؼلاریبثیٔؽَ(.

ؼاٍٍ٘بٞی.خٟبؼا٘شٍبـارسٟفاٖ:وبقٔبٖ.(LISRELافكاـ٘فْوبـثفؼی

٘مً.(1400)ٟٔؽی.ففؼ،ا٠ٝٓ،ٚٔفاؼقاؼٜ،یزٍٕٝوجكیٌىفثٙیٟٔؽ،ثٟٕٗ،دفیب،ؼیجبویب،

اغلالزیخٙىٌفُیس١ؽ ـٌؽ ـاثٙٝ سٕبیثف ٚ ٔبُِیضىبثؽاـاٖ سػّفبر ٌكاـي ی.ثٝ

.159-131(،1)13،یضىبثؽاـیٞبٍففزید

ـٔب،ـٔبقاؼٜ ٚٔٙجٟ،یغٛؼوبـآٔؽسأثیف(.1400)٘بِف.یؽیضٕٚٗ،یففقیی،ففقا٘ٝ، وٙشفَ

ٌكاـٌٍفزیٌػّهیسبـیٞبیمٌیٚ یٔبِیثف ضىبثؽاـٔشمّجب٘ٝ. فّّٙبٔٝ ٚیاـقٌیؼٚ

.167-131،(10)5،یـفشبـ

ففقا٘ٝ.)قٍ٘ی ّٚ٘یفقاؼٜ، ّٔٙفی، 1400آثبؼی، هیسبـزیٌػّاث١بؼٚیاغلالیـٞجفوجه(.

.58-47(،3)٠،2ّْٛٚاغلاقیإِّّٗیثٔدّٝ.وٛؼزیفیٔؽؼـٔؤثفاففاؼ

ثفّ٘جیففِزـفشبـیٚیمٌیسأثیف(.1400)ثٍىٜٛ،ٟٔؽی.ثٟٕٗ،ٟٚٔؽ،ثٙیاضىبٖ،٘ماؼ،لبوٕی

ٔىشمُایضىبثفوبٖضففٝسفیؽیؽ ،ضىبثؽاـیؼاً٘.ٌػّیشیـٚاٍ٘ٙبوی٘ٝفیٝاقآقٔٛ٘ی:

1(44)،69-89. 

ثٙیوؽغؽایی ٚ ٔمؼٜ، )ٟٔؽ،اِیبؼـا٘ی، یٞبثب٘هیضىبثفنؼاغّزیخٙىسأثیف. (1401ثٟٕٗ.

٠ٛا٘فٌٚكاـيسػّفبربٖیثفـاثٙٝٔیؼِٚش (،16)2،یؼِٚشیضىبثؽاـیؼٚفّّٙب٠ّٕٝٔ.

73-80. 

 .سٟفاٖ:سفٔٝ.دمًٚٞؼـضىبثؽاـیـٚي(.1397ٔطٕؽـٔبیی،فػفاِؽیٗ.)

ٕ٘بق ی، ٔطٕؽ، ٕٝیفٟی،ٕیاثفاٞٚ .(1396 اخشٕب٠یففؼیٞبوبقٜسأثیفیثفـو(. ٌؽریٚ ثف

 121-97،(4)2،یٚـفشبـیاـقٌیؼٚفّّٙبٔٝضىبثؽاـاؼـانٌؽٜسٛوٗضىبثؽاـاٖ.یاغلال

سٟفاٖ:وٕز.،یؼـ٠ّْٛـفشبـیٌٙبغزـٚي٠ّٕ(.1395)ی.٠ّؽـیٞٛٔٗ،ض
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