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In this study, the whistleblowing model of Iran's independent 

auditors has been explained .The research is combined (qualitative-

quantitative), in the qualitative part, the Grounded theory method 

has been used. Data collection tools in this section are in-depth 

semi-structured interviews. The statistical population of the study 

is the members of the audit organization up to the theoretical 

saturation stage (19 interviews) in 2019, and purposive sampling 

has been used. The collected data were analyzed using open, axial 

and selective coding and the final model was extracted. 

Quantitative modeling of structural equations using Smart PLS 3 

software has been used. The statistical population in the 

quantitative phase of the research consists of partners of auditing 

firms, managers and supervisors of the Iranian Society of Certified 

Public Accountants and the auditing organization. The 

measurement tool is in the quantitative part of the questionnaire 

and the measurement scale was 5-choice. At first, the measurement 

models were reviewed and the validity and reliability of the 

measuring instrument were confirmed. Then, in the structural 

model section, the predictive power of the model was evaluated. 

According to the results of this research, the most important 

consequences of whistleblowing auditors are increasing credibility 

in the profession, satisfaction, public trust, reducing information 

asymmetry, macro and national consequences (amendment of 

transparency laws and regulations), planning for the development 

of ethical principles of the profession and policy making. In 

attracting auditors, especially certified accountants, increasing the 

auditor's independence and improving the control system, which 

will cause auditors to warn and increase the credibility of the 

profession. 
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1. Introduction 

  In this study, the whistleblowing model of Iran's independent auditors 

has been explained. 

 

2. Method 

The research is combined (qualitative-quantitative), in the qualitative 

part, the Grounded Theory method has been used. Data collection tools in 

this section are in-depth semi-structured interviews. The statistical 

population of the study is the members of the audit organization up to the 

theoretical saturation stage (19 interviews) in 2019, and purposive sampling 

has been used. 

  

3. Results 

The collected data were analyzed using open, axial and selective coding 

and the final model was extracted. Quantitative modeling of structural 

equations using Smart PLS 3  software has been used. The statistical 

population in the quantitative phase of the research consists of partners of 

auditing firms, managers and supervisors of the Iranian Society of Certified 

Public Accountants and the auditing organization. The measurement tool is 

in the quantitative part of the questionnaire and the measurement scale was 

5-choice. At first, the measurement models were reviewed and the validity 

and reliability of the measuring instrument were confirmed. Then, in the 

structural model section, the predictive power of the model was evaluated. 

 

4. Discussion and Conclusion 

According to the results of this research, the most important 

consequences of whistleblowing auditors are increasing credibility in the 

profession, satisfaction, public trust, reducing information asymmetry, 

macro and national consequences (amendment of transparency laws and 

regulations), planning for the development of ethical principles of the 

profession and policy making. In attracting auditors, especially certified 

accountants, increasing the auditor's independence and improving the 

control system will cause auditors to warn and increase the credibility of the 

profession. 

 

Keywords: Whistleblowing, Grounded Theory Method, Independent 

Auditors, Structural Equations. 
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پػٚٞف.قسٜاؾتا٤طاٖپطزاذتٝٔسَٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖٔؿتمُتج٥٥ٗپػٚٞفحبضطثٝزضچک٘ذُ: 

اثعاض(و٣ّٕ-و٥ف٣)نٛضتتطو٥ج٣ثٝ اؾت. ث٥ٙبزاؾتفبزٜقسٜ ثرفو٥ف٣اظضٚـ٘ؾط٤ٝزازٜ زض اؾت،

زازٜ پػٚٞفٌطزآٚض٢ آٔبض٢ خبٔقٝ اؾت. ؾبذتبض٤بفتٝ ٕٝ٥٘ ف٥ٕك ثرفٔهبحجٝ ا٤ٗ زض عط٤كٞب اظ

ثب ٘ؾط٢)ٔهبحجٝ اقجبؿ ٔطحّٝ ؾب19َافضب٢ؾبظٔبٖحؿبثطؾ٣تب زض تكى٥ُقس1399ٜٔهبحجٝ(،

ٕٝ٘ٛ٘ اظ زازٜاؾتٚ اؾت. قسٜ وسٌصاض٢ثبظ،ٞب٢خٕـ٥ٌط٢ٞسفٕٙساؾتفبزٜ اظ اؾـتفبزٜ ثـب آٚض٢قسٜ

ؾـبظ٢ٌطز٤ـس.زضثرـفوّٕـ٣اظٔـسَجٚتح٥ُّقس٘سٚاٍِـ٢ٟٛ٘ـب٣٤اؾـترطأحٛض٢ٚا٘تربث٣،تدع٤ٝ

قسٜاؾت.خبٔقٝآٔبض٢زضفبظو٣ّٕپػٚٞفاظاؾتفبزSmartPLSٜافعاضتؾبذتبض٢ثٝوٕه٘طْلأقبز

 ٔس٤طاٖ حؿبثطؾ٣، ٔؤؾؿبت قطوب٢ ؾطپطؾتبٖ ٚ ؾبظٔبٖ ٚ ا٤طاٖ ضؾ٣ٕ حؿبثساضاٖ حؿبثطؾ٣خبٔقٝ

-ٌع٥ٌ5ٝٙ٤ط٢ع٥ف٥ٌط٢زضثرفو٣ّٕپطؾكٙبٔٝاؾتٚٔم٥بؼا٘ساظٜتكـى٥ُقـسٜاؾـت.اثـعاضا٘ساظٜ

٥ٌط٢ٔٛضزتأ٥٤سلطاض٥ٌط٢ثطضؾ٣قسٜٚضٚا٣٤ٚپب٤ب٣٤اثعاضا٘ساظٜٜٞب٢ا٘ساظا٢ثٛزٜاؾت.زضاثتسأسَ

ٔغبثكثبث٣ٙ٥ٔسَٔٛضزاضظ٤بث٣لطاضٌطفت.ٌطفت.ؾپؽزضلؿٕتٔسَؾبذتبض٥ٔ٢ـعاٖلـسضتپـ٥ف

0.393،0.551ٚظا٢ٞكساضز٣ٞ،پ٥بٔسٞبٚضاٞجطزٞبثٝتطت٥تثطاثطٞب٢پػٚٞفثطا٢ٔتغ٥طٞب٢زض٤ٖٚبفتٝ

ٔتٛؾظثٝثبلا٣٤ث٣ٙ٥آٖاؾتوٝا٢ٍِٛٞكساضز٣ٞحؿبثطؾ٣اظلسضتپ٥فثبقسوٝحبو٣اظ0.635٣ٔ

ٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖافعا٤فافتجبضزض ثبتٛخٝثٝ٘تب٤حا٤ٗپػٚٞف،ٟٕٔتط٤ٗپ٥بٔسٞب٢ثطذٛضزاضاؾت.

٣ّٖٔٚ)انلاحلٛا٥٘ٗٚحطفٝ،ضضب٤تافعا٤فافتٕبزف٣ٕٔٛ،وبٞففسْتمبضٖاعلافبت٣،پ٥بٔسٞب٢ولا

ٌصاض٢زضخصةحؿبثطؾبٖث٤ٚٝػٜثطا٢تس٤ٚٗانَٛاذلال٣حطفٝٚؾ٥بؾتض٤ع٢ٔمطضاتقفبف٥ت(،ثط٘بٔٝ

ثٝ حؿبثطؾبٖ تٕب٤ُ ٔٛخت وٝ وٙتط٣ِ ٘ؾبْ اضتمب ٚ حؿبثطؼ اؾتملاَ افعا٤ف ضؾ٣ٕ، حؿبثساضاٖ

ٞكساضز٣ٞٚافعا٤فافتجبضحطفٝذٛاٞسقس.

 ساضز٣ٞ،حؿبثطؾبٖٔؿتمُ،٘ؾط٤ٝزازٜث٥ٙبز،ٔقبزلاتؾبذتبض٢.:ٞكّاٍاژُکل٘ذ
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Yaghoobacc@gmail.comٚاحستٟطأٖطوع٢،زا٘كٍبٜآظازاؾلا٣ٔ،تٟطاٖ،ا٤طاٌٖطٜٚحؿبثساض٢،زا٘ك٥بض.3

 2/7/1401پص٤طـ:17/5/1401انلاحبتٟ٘ب27/1/1401:٣٤زض٤بفت:



 603 1041بهار و تابستان ، اول، شماره چهاردهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

 هقذهِ .1

ٟٕٔتط٤ٗٔىب٥٘ع1ْٞكساضز٣ٞ فٙٛا٤ٖى٣اظ پ٥فثٝ آٔسٖٞب٢٘ؾبضت٣زض ثٛخٛز ٥ٌط٢اظ

ٞباظخّٕٝٔٛؾؿبتحؿبثساض٢ٔغطحقسٜاؾت.ٞٓاوٖٙٛاظحطفٝٞب٢ٔب٣ِزضقطوتضؾٛا٣٤

ش٤ٙفـذٛاؾتٝقسٜاؾتوٝٞكساضز٣ٞضاثٝفٙٛا٤ٖهثرفحؿبثساض٢ٚز٤ٍطٟ٘بزٞب٢لب٣٘ٛ٘

ثٍٙدب٘ٙس ذٛز ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ زض حؿبؼ ٚ آوؿ٣ّٟٔٓ اظ(2002 ،2)ؾبضث٥ٙع ٤ى٣ فؿبز .

زض3ثبقس.ثطاؾبؼقبذمزضنفؿبز٣ٔٞب٢زِٚت٣ٚذهٛن٣ٔٛضٛفبتحُ٘كسٜثطا٢ؾبظٔبٖ

،4لطاضزاضز)ؾبظٔبٖقفبف٥تث٥ٗا25ُِّٕوكٛضثبأت٥بظ180اظ150ا٤طاٖزضضتج2021ٝؾبَ

آٖاؾتوٝا٤طا٥ٖ٘بظٔٙسثٝالسأبتٔٙبؾتخٟتضؾ٥سٖثٝٚضـ2021 ا٤ٗأطحبو٣اظ ٚ )

ِٝٚاضائٝضاٞىبضٞب٢ٔٙبؾتثطا٢ثطٖٚٔغّٛة٣ٔثبقس.ثط٥ٕٞٗاؾبؼ،تج٥٥ٗٚچطا٣٤ا٤ٗٔؿب

 اؾت. ضطٚضتاؾبؾ٣ثطذٛضزاض ا٥ٕٞتٚ اظ ا٤ٗٔقضُاؾبؾ٣، حطفٝحؿبثطؾ٥٘٣عضفتاظ زض

زاٚعّجب٘ٝ فُٕ اذلال٣ٞكساضز٣ٞ غ٥ط ضفتبضٞب٢ حؿبثطؾ٣ وبضوٙبٖ اؾبؼآٖ ثط وٝ اؾت ا٢

ٚ اؾتب٘ساضزٞب اظ نطف٘ؾط ضا ٕٔٞىبضاٖذٛز ذبضخ٣اِعأبتلب٣٘ٛ٘ثٝ طاخـش٤هلاحزاذ٤٣ّب

ا٢ٚزضٟ٘ب٤تافعا٤فو٥ف٥توبضحؿبثطؾبٖٕ٘ب٤ٙس.ٞسفا٤ٗوبضضفب٤تاذلاقحطفٌٝعاضـ٣ٔ

.اؾتب٘ساضزٞب٢حؿبثطؾ٣،حؿبثطؾبٖضأّعْثٝخٕـآٚض٢(1399 ٕٚٞىبضاٖ،وبض٥ه)٘ثبقس٣ٔ

5ٕ٘ب٤ٙس.زضاضظ٤بث٣ض٤ؿهذٛز٣ٔ-ٛاضزٔطثٛطثٝافكباظخّٕٝٔ-اعلافبتاظٕٞٝٔٙبثـٔطثٛعٝ

تٛا٘ٙسثطٚضق٥تٔب٣ِتأث٥طذٛاٞٙسالسأبتغ٥طلب٣٘ٛ٘احتٕب٣ِضاو٣ٕٔٝٞچ٥ٙٗاظحؿبثطؾب٣ٖٔ

ٞب٢حؿبثطؾ٣خٟتاع٥ٕٙبٖاظٚلٛؿ٤ٚبفسْٚلٛؿثٍصاض٘س،زض٘ؾطث٥ٍط٘س؛ٚثباؾتفبزٜاظض٤ٚٝ

ٞب٢ٔرتّفٞب٢ٔب٣ِ،ؾٛا٣ِوٝزضث٥ٌٗطٜٚثٝز٘جبَٔٛجاذ٥طضؾٛائ6.٣آٖفُٕالسإْ٘ب٤ٙس

ا٘دبْٚؽب٤فٚتقٟساتقٛزا٤ٗاؾتوٝاؾتفبزٜوٙٙسٜزضخبٔقٝٔغطح٣ٔ حؿبثطؾبٖزض چطا

٘ساقتٝ ضا زلتلاظْ حؿبثطؾبٖاؾتا٘سذٛز فٟسٜ ٔقتمس٘سٔؿئ٥ِٛتوكفتمّتثٝ آٟ٘ب  ظ٤طا

 اظحؿبثطؾبٖا٘تؾبض2018٣ٔ)ٞبض٤ؿٖٕٛٚٞىبضاٖ، ثطا٢ضٚزٔؿتمُٚحطفٝ(. ا٢ضفتبضوٙٙسٚ

وٙٙس ف٥ٙ٥تفُٕ نسالتٚ ثب ف٣ٕٔٛ ٔٙبفـ قبذم.حفؼ اظ اخطا٤٢ى٣ وبٞففؿبز، ٞب٢

وٙتطِـ٣ٚثركـ٣اظحبو٥ٕتْٞكساضز٣ٞثٝفٙـٛا٤ٖـهٔىـب٥٘عثبقس.ؾ٥ؿتٓٞكساضز٣ٔ٣ٞ

ف٢ٚقٙبؾـب٣٤ترّفبتٔب٣ِثٛزٜٚؾبظٚوبض٢ثـطا٢وكـقـطوت٣،ضٚـٟٕٔـ٣ثـطا٢خّـ٥ٌٛط

 افٕـبَ وٙتـطَ ؾـبظٔبٖذلافٚ ٣ٔزض ٔحؿـٛة )ٞب ٕٞىـبضاٌٖقـٛز ٚ ّسٚؾـت ،1397.)

٥ط٢ٍاؾتوٝٔٙدطثٝوبٞفقستٚپ٥ك٥ٍط٢اظغبفـّلافبت٣ٞكساضز٣ٟٕٞٔتط٤ٗوـبضوطزاع

تٛا٘سثٝوٝٞكساضز٣ٞزضٔٛضزتمّت٣ٔ(.تحم٥مبتحبو٣اظآٖاؾت2011حبخ٥ب٣٘،)قٛز٣ٔ
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فٙٛا٤ٖهٔىب٥٘عْپ٥ك٥ٍط٢اظا٘دبْالسأبتاحتٕب٣ِٔٛضزاؾتفبزٜلطاض٥ٌطز)ٕ٘بظ٢ٚاثطا٣ٕ٥ٞ،

1395 ٕٞىبضاٖ، ٞٛوؽٚ زض.(1399، ا٥ٕٞتآٖ ز٥ُِ ثٝ ٞكساضز٣ٞ فٛق، ٔٛاضز ثٝ تٛخٝ ثب

ؾبظٔبٖ وبضٔٙساٖٚ و٣ّخبٔقٝٔحبفؾتاظ ثغٛض ٚ التهبزٞب تدبضتٚ ثقٙٛأٖٛضٛؿ٣ٕٟٔزض

ٞب٢ٔب٣ِٚثبضٚز.ثٝز٥ُِا٥ٕٞتٔٛضٛؿٞكساضز٣ٞزضپ٥ك٥ٍط٢اظترّفبتٚضؾٛا٣٤ثكٕبض٣ٔ

چبِف ثب ٔٛاخٟٝ زض ٔب٣ِ ثرك٣ افتجبض ٚؽ٥فٝ ٚ حؿبثطؾ٣ حطفٝ خب٤ٍبٜ ثٝ خس٤ستٛخٝ ٞب٢

حبَافعا٤ف قطا٤ظافعا٤فا٘تؾبضاتالتهبز٥ٔ٢عاٖا٘تؾبضٞب٢اختٕبف٣ثٝقستزض زض اؾت.

ٔمبٔبت٘بؽطٚحؿبثطؾبٖ ترّفخبٔقٝاظ تمّت، فسْضفب٤تلٛا٥٘ٗٚثب٤سٔٛاضزؾٛءاؾتفبزٜ، ٚ

ٚزضٔمطضاتٟ٘بزٞب٢لب٣٘ٛ٘ٚ٘ؾبضت٣ضازضٌعاضـحؿبثطؼٔؿتمُٚثبظضؼلب٣٘ٛ٘ث٥بٖوٙٙس

ٔح٥ظثبتٛخٝثٝ ٘ؾبضتزٚچٙساٖٕ٘ب٤ٙس.ٞب٤كبٖضازضأطٞب٘بٌع٤طثب٤سوٛقفثطاثطا٤ٗچبِف

ٔف٣ٟٔٛا٤طاٖزضحؿبثطؾ٣ذبل ا٣٤ٍِٛ اؾترطاج زض٣ٔثب ٔٛثط فٛأُ قٙبؾب٣٤ ثب تٛاٖ

ثبتٛخٝثٝٔٛاضزشوطحؿبثطؾٞكساضز٣ٞ ٣قٙبذتثٟتط٢اظاثقبزٔجٟٓا٤ٗپس٤سٜوؿتٕ٘ٛز.

ا٤ٗپػٚٞف ا٤ٗؾؤاَاؾتوٝ:قسٜ، ز٘جبَپبؾدثٝ ٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖفٛأُ ثٝ زض ٔٛثط

ا٤طاٖ ؟وسأْٛاضزٞؿتٙسٔؿتمُزض ٤هٔسَچ٣ٍٔٝ٘ٛٚ زض ضا ٔف٣ٟٔٛتٛاٖا٤ٗفٛأُٔؤثط

ثس٘جبَغ٣ٙاضائٝزاز؟ٔٙبؾت ٤ىپبضچٝ، اضائٝٔسَخبٔـٚ ثب ا٤ٗٔغبِقٝ ا٤ٗضٚ، ؾبظ٢ازث٥بتاظ

تم٤ٛتٔطثٛطثٝٞكساضز٣ٞٚاظعطف٣ ،حؿبثطؾبٖٞكساضز٣ٞٞب٢اثقبزٚٔؤِفٝٚزضنثٟتطثب

زضثٝتٛا٘س٣ٔ تب حطفٝحؿبثطؾ٣وٕهٕ٘ٛز حطفٝ، تم٤ٛتخب٤ٍبٜضاؾتب٢حفؼافتجبض ٚ اضتمب

ا٤طاٖ٘ؾبضت٣حطفٝ حؿبثطؾ٣زض تئٛض٢٢حؿبثساض٢ٚ ، ٞٓثتٛا٘سثبٞب٢خس٤سٔغطحٕ٘ٛزٜ تب

ضاضائٝوطزٌٜٚٞٓب٣ٔٞطچٙسا٘سنزض٥ٌط٢اظ٘ؾطاتذجطٌب٤ٖها٢ٍِٛث٣ٔٛثطا٢وكٛثٟطٜ

 تٛؾقٝ ضاٞىبضٞب٢ ثطزاضزٞكساضز٣ٞقٙبؾب٣٤ وكٛض ٔكىلاتزض اظ ثؿ٥بض٢ ضاٍٞكب٢حُ وٝ

پػٚٞف٢ٞبس٤ٗٔٙؾٛض٘رؿتثٝثطضؾ٣ٔجب٣٘٘ؾط٢ٚاضائٝؾؤأَطتجظزضا٤ٗذهٛلقٛز.ث

٣ٔ ٣ٔپطزاذتٝ ثحثلطاض ضٚـپػٚٞفٔٛضز ؾپؽ، قٛز؛ زض تح٥ٌُ٥ّطز. ٚ تدع٤ٝ ٥٘ع پب٤بٖ،

.قٛزٞباضائ٣ٔٝٞب،٘تب٤حپػٚٞف،پ٥كٟٙبزٞبٚٔحسٚز٤ت٤بفتٝ

 

 هثاًٖ ًظرٕ .2

ضقتٝ پػٚٞكٍطاٖزض ازث٥بتٞكساضز٣ٞ، ٕ٘ٛزٜزض اضائٝ ا٘س.ٞب٢ٔرتّفتقبض٤فٔتقسز٢ضا

اٌعاضـفقب٥ِت غ٥ط غ٥طلب٣٘ٛ٘، ٤ذلال٣ٞب٢ فق٣ّ تٛؾظافضب٢ ؾبظٔبٖ زض ٘بٔكطٚؿ ؾبثك٤ب ب

ؾبظٔبٖ چ٥ٙٗفقب٥ِتؾبظٔبٖثطا٢اقربل٤ب ا٘دبْ ٔب٘ـ ثتٛا٘ٙس فٙٛاٖ ٞب٣٤ثبقٙس،ٞب٣٤وٝ ثٝ
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زضتقط٤ف٣اظ(1999)خبة،ٕٞچ٥ٙٗ(1985)٥٘ط٥ٔٚك٣ّٞكساضز٣ٞتمّتتقط٤فقسٜاؾت

وٙس:ٞكساضز٣ٞ،فُٕافكب٢اذت٥بض٢)غ٥طاخجبض٢(اعلافبتٔطثٛطثٝٔٛاضزٞكساضز٣ٞث٥ب٣ٖٔ

ٙتطَؾبظٔبٖث٣ٙ٥قسٜوٝتحتوٞبافٓاظٚالق٤٣بٔكىٛن٤بپ٥فلب٤٣٘ٛ٘بؾب٤طذغبوبض٢غ٥ط

زازٜ اعلافبتٚ ثٝ زؾتطؾ٣ٔدبظ تٛؾظفطز٢اؾتوٝ اذت٥بضثٛزٜ، زض ٚ زاضز ضا ٞب٢ؾبظٔبٖ

ٌصاقتٗآٖاعلافبتثٟٝ٘بزٞب٢ث٥ط٣٘ٚوٝپتب٘ؿ٥ُانلاحچ٥ٙٗافٕب٣ِضازاض٘س.ٔغبثكثبتقط٤ف

ثط٥٘1985ٖٚط٥ٔٚك٣ّ) ثقسٌعاضقٍط٢زضٖٚؾبظٔب٣٘ٚ زٚ زض ؾبظٔب٣٘ٔٛضز(ٞكساضز٣ٞضا

(فمظثطثقسٌعاضقٍط٢ثطٖٚؾبظٔب٣٘ٞكساضز1999٣ٞزٞسزضحب٣ِوٝخبة)ثطضؾ٣لطاض٣ٔ

زاضز ).تبو٥س ٥ٔك٣ّ ٚ لطاض٥٘1985ط تبو٥س ٔٛضز ثبِمٜٛ، ٘جٛزٖذغبوبض٢ ذهٛلفٕس٢ زض )

ا٤ٗٔٛضزوٌٝعاضـحؿبثطؼف٣ّٕغ٥طاخجبض٢اؾتٚٞكساضز٣ٞ اظعطف٣زض ٚ ٍ٘طفتٝاؾت.

ازاض٢حؿبثطؾبٖ،ثبظضؾبٖ،وبضقٙبؾبٖؾلأتبٖ٘ٛ(ٔٛافكثٛز٘س.ل1999قٛزثبخبة)تّم٣ٕ٘٣

حؿبثٟب،٘بؽط٤ٗٚؾب٤طاقربن٣وٝٔؿئَٛثجت٤بضؾ٥س٣ٌثٝاؾٙبز،زفبتطٚضؾ٥ٕٔ،٣ٕع٤ٗ،ش٢

ؿبز،ٕ٘ب٤ستبزضنٛضتٔكبٞسٜٞطٌٛ٘ٝفٞب٢اقربلحم٥م٣ٚحمٛل٣ٞؿتٙسضأّع٣ْٔفقب٥ِت

ش٢ لضبئ٣ ٤ب ٘ؾبضت٣ ٔطخـ ثٝ ضا افلانٔطاتت ٕ٘ب٤ٙلاح ْ زض)س ٕٞىبضاٖ، ٚ اظ(٤1399ب٣٤ .

ا٢،زضخٟتحفؼٔٙبفـف٣ٕٔٛثبنسالتٚضٚزوٝثبضفتبضٔؿتمُٚحطفٝحؿبثطؾبٖا٘تؾبض٣ٔ

٥ٙتفُٕٕ٘ب٤ٙس.ثبا٤ٗحبَ،ثبتٛخٝثٝ٘ٛؿٔح٥ظوبض٢حؿبثطؾبٖتحتفكبضٞب٢ؾبظٔب٣٘،ف٥

وٝاؾتاثعاضٞب٣٤اظ٤ى٣حؿبثساض٢٘ؾبْصاِٞب٢اذلال٣لطاضزاض٘س.ؾ٥بؾتٞب٢ؾبظٔب٣٘ٚاضظـ

ثٝو٣ٔٙوٕهٝقخبٔزضپبؾر٣٤ٍٛثٝ وٝزاز٘س٘كبٖ (،1384زٞمبٖ)ٚثبثبخب٣٘وٝا٢ٌٝٛ٘س

ٚاخسٔب٣ٌِعاضقٍط٢ٚحؿبثساض٢٘ؾبْثبا٥ٕٞت٘مفٛضزضٔزٞطزٚذٛاٞبٖپبؾد٤ٌٛٚبٖپبؾد

ٚا٤فبخٟتزضان٣ّاثعاضٞب٢اظ٤ى٣ٛاٖفٙكف٣ٕٔٛٔترههبٖثٝٔٛضزتٛافو٥ّس٢ٞب٤ٚ٢ػ٣ٌ

سو٣ٙٔث٥بٖضاثغٝا٤ٗ(،زض2002و٥ٕجطٚ)زاض٘س.ٕٞچ٥ٙٗط٘ؾث٣ٔؿئ٥ِٛتپبؾر٣٤ٍٛاتفبقاضظ٤ب

٢ثٝاحطفٝحؿبثطؼٚوٙس٣ٔاضائٝالتهبز٢ٔقبٔلاتضاثغٝزضضااعلافبت٣ٔب٣ِنٛضتٟب٢ٝو

٘ؾبضت٣ف٣ُٕٔ زلتا٤ٗانٛضت٤هٔىب٥٘عْ تب ثٙبثطا٤ٗپتب٘ؿ٥ُعلافبوٙس اضظ٤بث٣وٙس، تضا

ثب ٣لّ)آٚضز٣ثطا٢پبؾر٣٤ٍٛٚتكر٥مفؿبزفطا٣ٔٓٞلا٤ثؿ٥بض زض(1385پٛضٕٚٞىبضاٖ، ثب .

ٌطفتٗٔب٥ٞتحطفٝ حطفٝ٘ؾط ؾب٤ط ٘ٛؿحؿبثطؾ٣٘ؿجتثٝ اعلافبت، أىبٖزؾتطؾ٣ثٝ ٚ ٞب

نبحجىبضا٣ٖٔ ٔس٤طاٖٚ ثب اضٚاثظحؿبثطؾبٖ ٌطزز. ٔٙبفـٔٙدط ثطذ٣تضبز ثٝ ٤ٗحطفٝ،تٛاٖ

ؾب٤ط ضاؾتب٢حفؼٔٙبفـؾٟبٔساضاٖٚ زض ٔس٤طاٖٚاحسٞب٢تدبض٢ضا فّٕىطز تب ٔؿئ٥ِٛتزاضز

سش٤ٙفقبٖثطضؾ٣ٌٚعاضـٕ٘ب٤ لال٣ثطا٢ا٤ٗٔٙؾٛض،حؿبثطؾبٖٕٞٛاضٜثب٤سانَٛٚضٛاثظاذ.
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ضفب٤تٕ٘ب٤ٙسحطفٝ ٌب(1399 ٤ب٣٤ٕٚٞىبضاٖ،)زضا٢حؿبثطؾ٣ضا .7
فٙٛاٖزاقتلضبٚتاذلال٣ 

ا٢(٤ٚبقبٖ)٤ق٣ٙآ٥٤ٗضفتبضحطفٝا٢ٞبٚٔق٥بضٞب٢ٟ٘بزٞب٢حطفٝحؿبثطؾبٖزضتمبثُثبقبذم

زضقطا٤ظو٣٘ٛٙ٘ؾبضتفطا٥ٌطٚاثطثرفقٛز.وبضوٙب٘كبٖ)٤ق٣ٙٔٛؾؿٝحؿبثطؾ٣(تقس٣ُٔ٤

٤ب اقتجبٞبت اثعاض٢وٝ ٞط اظ اؾتفبزٜ ٚ ثٛزٜ ٍٕٞب٣٘ٔغطح ٔغبِجٝ فٙٛاٖ ثٝ ف٣ٕٔٛ ٔٙبثـ ثط

ضؾط٤ـتط٤ٗظٔبٖٕٔىٗوكفٕ٘ب٤س،خزازٜزضفّٕىطزؾبظٔبٟ٘ب٢ثرفف٣ٕٔٛضازضترّفبتُ

قبغ٥ّٗحؿبثساض٢،حطفٝزضذٛزا٘تؾب٣ٔثٝ٘ؿجتخبٔقٝاع٥ٕٙبٖخّتٔٙؾٛضثٝ.تضطٚض٢اؾ

٘ٝذغبوبض٢ٚترّفٔطتجظثبحٛظٜٔب٣ِحؿبؼثٛزٜٚزضٌٛٞطوكفثٝ٘ؿجتثب٤سٝٗحطفا٤

آٖ ٣(ٞكساضزٞ)اظآٖ،پ٥فاظآ٘ىٝٔٙدطثٝظ٤بٖف٣ٕٔٛقٛز،٘ؿجتثٝافكبٌط٢علاؿنٛضتا

.تحم٥مبتزا٘كٍب٣ٞزضظ٥ٔٙٝٞكساضز٣ٕٞ٘ب٤ٙسٔجبزضتؾبظٔب٣٘ثطٖٚٚزضٖٚضثظش٢ٔطاخـٝث

 زٞٝ اٚا٤ُ آغبظلا1980٥ٔاظ اؾز٢ تقسٜ اوثط. ٚقٙبذت٣ضٚا٤ٖٚػ٥ٌٟب٢ٞب،پػٚٞفا٤ٗزض

قٙبذتخبٔق ٚٛز،ق٣ٔ٣ٞكساضزٞثٝٔٙدطوٝٚضق٥ت٤٣بٚٞكساضزٞٙسٜفطز٣ٝ تأو٥س ٔٛضز

تئٛض٢ خّٕٝ اظ ثٛز. لطاضٌطفتٝ ٣ٔثطضؾ٣ ٞكساضز٣ٞ پكت٥جبٖ تئٛض٢ٞب٢ ثٝ ٟ٘بز٢،تٛاٖ ٞب٢

،ع٣پػٚٞك٣(2004)چبًٕ٘ٚٞىبضاٖ،٥ٌط٢ٚفساِتاختٕبف٣اقبضٜٕ٘ٛز.ٔكطٚف٥ت،ته٥ٕٓ

ٞب٢انَٛٔحٛض،تٕب٤ُث٥كتط٢ثٝٞكساضز٣ٞزاض٘س.ٞطچٙس،٘كبٖزاز٘سوٝحؿبثطؾبٖزضٔح٥ظ

ٞب٢افطازلسضتٕٙسزاقتٙس.وبض٢ز٣ٞذغبتٕب٤ُوٕتط٢ثٌٝعاضـ

 

 پ٘طٌِ٘ پژٍّص .3

 پ٘طٌِ٘ داخلٖ. 1-3

)لبؾ٢ٕٟٚٔسٚ ٣1388) ثطضؾ٣ ؾبظٜثٝ لبٖ٘ٛتأث٥ط اختٕبف٣ اع٥ٕٙبٖٞب٢ عّج٣،ٌطا٣٤،

تحه٥ ضقتٝلاتؾغح خٙؿ٥ت، فطزٌطا٣٤، ؾبثم٢ٝ، ٚ ٔب٣ِتحه٣ّ٥ افكبٌط٢ ثط وبض٢ ٞب٢

عّج٣ٖطا٣٤،اع٥ٕٙبٌٖٞب٢اختٕبف٣لبٜ٘ٛظوٝؾبپطزاذتٙس.٘تب٤ححبنُاظپػٚٞفآٟ٘ب٘كبٖزاز

ف طزٌطٚ ا٣٤ ٔٛثط فٛأُ ٔبٌافكبطثاظ ِط٢ ثٛز٣ٜ ثطضؾ٣ ٔٛضز قطوتٟب٢ ؾغحٚ ٔمبثُ زض

(1396)ٕٚٞىبضا٣ٍ٥ٖثٔب٣ِتبث٥ط٢٘ساضتس.وبض٢زضافكبٌط٢تحه٥لات،ضقتٝتحه٣ّ٥ٚؾبثمٝ

آٟ٘ب٘كبٖزاز٘سوٝٞطٌبٜؾغحضاثغٝث٥ٗفطنت ٔٛضزٔغبِقٝلطاضزاز٘س. عّج٣ٚٞكساضز٣ٞضا

٤بثس.عّج٣حؿبثطؾبٖافعا٤ف٤بثسزضا٤ٗنٛضتٞكساضز٣ٞزضٔٛضزتمّت٥٘عوبٞف٣ٔفطنت

 تحم٥كزضٕٞچ٥ٙٗآٟ٘ب فٛالتافكب٢ذٛز ؾغحثطزاقتحؿبثطؾبٖاظ ٞطچٝ وٝ ٘كبٖزاز٘س

ٞع٤ٙٝذغبوبض٢ آٖنٛضت٤ٚػ٣ٌفطنتعّج٣تبث٥طٚ زض ثبقس، ث٥كتط ا٤ٗافكب ٞب٢ٔطتجظثب
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زضتحم٥م٣ثٝثطضؾ٣(٤1398رب٣ٕ٘ٚٞىبضاٖ)ؾبضثطٞكساضز٣ٞذٛاٞسزاقت.٢ٔٙف٣ث٥كتط

اؾتفبزٜاظٔثّثتمّتٚتئٛض٢ضفتبضثط٘بٔٝ ض٤ع٢قسٜاظفٛأُٔٛثطثطلهسٌعاضقٍط٢تمّتثب

تئٛض٢ضفتبض تطو٥تٔثّثتمّتٚ وٝ ٘تب٤حتحم٥كآ٘بٖ٘كبٖزاز حؿبثساضاٖپطزاذتٙس. ز٤سٌبٜ

ثطا٢لهسٌعاضقٍط٢تمّثط٘بٔٝ ثطات٣ٚآٚضز.تفطا٣ٔٓٞض٤ع٢قسٜچبضچٛةتئٛض٤هٔٙبؾج٣ضا

(زضپػٚٞك٣ثبفٙٛاٖعطاح٣ٔسَٞب٢ق٥ٜٛالٙبؿٔس٤طفبُٔزضافكبٌعاضقٍط1399٢فجس٣ِ)

15ٔب٣ِثطاؾبؼتح٥ُّزازٜث٥ٙبزپطزاذتٙس.ا٤ٗپػٚٞفثباؾتفبزٜاظضٚـزازٜث٥ٙبزٚثبحضٛض

وٝ زاز ٘تب٤ح٘كبٖ قس. ٔترههبٖحؿبثساض٢ا٘دبْ اظ ٤ٔستفط ثٝ طفبُٔ زؾتثٝٚاؾغٝ الٙبؿ

اظا٤ٗعط٤كضٕٗوبٞفٕ٘ب٤س٣ٙفقب٢٤ٖٔشظمبفسؾبتتثطا٢ٔوضقٟب٢ٔب٣ِقطعاافكب٢ٌ تب

نٞب٢ٔثجت٣چٝاظٔٙؾطٍ٘طـٚچٝاظٔٙؾطازاضو٣ثٝؾٟبٔساضأٖحطبظاضتكٙحزضفضب٢ث

ذٛاؾتٝ ثب ٕٞؿٛ ضا آٟ٘ب تب ٕ٘ب٤ٙس ٤هتعض٤ك زض ا٘تؾبضاتذٛز ٚ ٞب زٞٙس. لطاض ٤ب٣٤ٚزضٔؿ٥ط

-ثطضؾ٣تأث٥طآٌب٣ٞاظترّفبتٔب٣ِا٘دبْقسٜثطضفتبضٚاضظـزضپػٚٞك٣ثٝ(1399ٕٞىبضاٖ)

٣حؿبثساضاٖلالٞب٢اذ ٘ت٥دٝٔغبِقٝپطزاذتٙس. ترّفبتٔب٣ِا٘دبْزازوٝ٘كبٖآٟ٘ب آٌب٣ٞاظ

اضظـ ٚ ضفتبض ثط اذقسٜ ته٥ٕٓلاٞب٢ ؾغح وبٞف ثبفث حؿبثساضاٖ اذ٥ٌط٢ل٣ ل٣لاٞب٢

ل٣زض٥ٔبٖوؿب٣٘وٝتحتلاٌطزز؛ظ٤طا٥ٔعاٖزضنسپص٤طـزضذٛاؾتضفتبضغ٥طاذحؿبثساضا٣ٖٔ

٣ٔ ترّفبتٔب٣ِا٘دبْقسٜ ٔحطنآٌب٣ٞاظ ٌطٜٚتأث٥ط اظ ث٥كتط وٝثبقٙس، ثٛز ز٤ٍط٢ذٛاٞس

٥ٌط٢اذلال٣حؿبثطؾبٖ٘مفته٥ٕٓ(1399)ا٤ع٣٢ٚفجبؾ.تحتتأث٥طا٤ٗاذجبضلطاضٍ٘طفتٙس

ا٘س.ٔٛضزثطضؾ٣لطاضزازٜثطافكب٢اؾطاضٔب٣ِٚغ٥طٔب٣ِضاثباؾتفبزٜاظٔسَٔقبزلاتؾبذتبض٢

،افعا٤فاحؿبؾبتضازضپ٣زاقتٝلال٣وٝآٌب٣ٞاذثٛزحبو٣اظآٖحبنُاظثطآٚضزٔسَتب٤ح٘

تح٥ُّاؾت. اذٞب وٝ ٕ٘ٛز ث٥ٗآٌب٣ٞاذلاقتأ٥٤س ضاثغٝ لضبٚتحطفٝلال٣ازضانقسٜ، ا٢ٚ،

وبض٢أث٥طٔحبفؾٝزضپػٚٞك٣ثبفٙٛاٖت(٥1400فطٕٚٞىبضاٖ)ذٙ.وٙسافكب٢اؾطاضضاتقس٣ُٕ٘٤

،حؿبثطؾبٖ؛ثبتبو٥سثط٘مفتقس٣ّ٤ٔتغ٥طٞب٢خٙؿ٥تٚؾٗ(ظ٣٘ؾٛت)اختٕبف٣ثطٞكساضز٣ٞ

آٔبض٢ ٕٝ٘ٛ٘  ثب ٔؤؾؿ 263قبُٔ زض قبغُ حؿبثطؾبٖ ضؾ٣ٕ، حؿبثساضاٖ خبٔقٝ اظ بت٘فط

ثطضؾ٣ٔٛضز1399ب٣َزضؾحؿبثطؾؾبظٔبٖٚثٟبزاضاٚضاقٛضؼثفقبَزضٞب٢قطوتحؿبثطؾ٣،

٤بفتٝ ٞكساضز٣ٞثط٢٣اختٕبفوبضٔحبفؾٝوٝزاقتبٖحبنُاظا٤ٗپػٚٞفث٥ٞب٢لطاضزاز٘س.

زاضزٔقٙبزاضتأث٥ط٢حؿبثطؾبٖ حؿبثطؾؾٚخٙؿ٥تٔتغ٥طٞب٢ٕٞچ٥ٙٗ. ث٥ٗضاثغٝثطبٖٗ

ٕٞىبضا٣ٖقبٞقّ.س٣ّ٤زاض٘ستقاثطحؿبثطؾبٖٞكساضز٣ٞؾغحٚاختٕبف٣وبض٢ٔحبفؾٝ ٚ ظازٜ

٤ٛٞتحطفٝ(1400) ثطضؾ٣٘مفضٞجط٢اذلال٣، پػٚٞك٣ثٝ لهسزض ٤ٛٞتؾبظٔب٣٘ثط ا٢ٚ
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 پطزاذتٙس. ٔؿتمُ حؿبثطؾبٖ ذغبوبض٢ حؿبثطؾبٖٞكساضز٣ٞ قبُٔ پػٚٞف آٔبض٢ خبٔقٝ

441اؾتوٝتقساز1399زِٚت٣زضؾبَٔؿتمُقبغُزضٔٛؾؿبتحؿبثطؾ٣ثرفذهٛن٣ٚ

ثطاؾبؼ٘تب٤حا٤ٗپػٚٞفاخطا٢ضٞجط٢اذلال٣.ٞبثٝفٙٛاٖٕٟ٘ٛ٘ٝ٘ب٣٤ا٘تربةقس٘س٘فطاظآٖ

تم٤ٛت٤ٛٞتحطفٝ افعا٤فٚ ضا حؿبثطؾ٣ حطفٝ زض ٞكساضز٣ٞ ثٝ تٕب٤ُ ٤ٛٞتؾبظٔب٣٘ ا٢ٚ

حؿب٣ٔ ٔؤؾؿبت زض وبٞفذغبوبض٢ ٔٛخت ٔؿئّٝ ا٤ٗ ٚ قسزٞس ذٛاٞس ٚ.ثطؾ٣ پبقب٣٤

( ٔ(1400ٕٞىبضاٖ تثٝ ضاثغٝ قره٥غبِقٝ خٙؿ٥پ ٚ تدطثٝ تٛا٘ب٥ت٣، ثب تمّت٤ت وكف ٣

٘فطاظحؿبثطؾبٖثرفذهٛن٣ٚ 159زضث٥ٗ)ا٢طفٝسح٤ب٘د٣قهٚتطز٥٘مفٔ(حؿبثطؼ

اَؾبذتبض٢ٔجت٣ٙثطحسالُٔطثقبتخعئ٣ٚ٘طْافعاضپ٣لاتبث٣ٔقبز٤ٔسَ،ثباؾتفبزٜاظف٣ٕٔٛ

اؼ پػٚٞف٘كب٤ٖح٘تبپطزاذت. ٔٙغم٣زض-ٔٙغم٣ٚحؿ٣-ت٣قٟٛز٥٢پقره٥وٝتزاز

ؾب٤ٔمب ثب تدطث٥ٔٝٞب٢قرهپ٥طت٤ؿٝ اظ)٥ٓطٔؿتم٥ٗغ٥ٕٓٚٞچ٥ٙا٘سثٝعٛضٔؿتمت٣ٛت٣ٚ

اثطٔثجتثطتٛا٘(ا٢سحطف٤ٝب٘د٣تطز٥ط٥ٔكٔتغ٤عط زاقتٝثبقٙستتمّف٣وكب٤، خٙؿ؛ ت،٥أب

ٔق٣ٙ تٛا٘بضاثغٝ ثب و٤زاض٢ قبٞق٣ّ.٘ساضزتتمّفك٣ ٚ )ظازٜ ث1401ٕٝٞىبضاٖ پػٚٞك٣ زض )

ٔٛؾؿبتحؿبثطؾ٣:ثبتبو٥سثط٘ؾط٤ٝٞٛـثطضؾ٣ضاثغٝؾجهضٞجط٢ٔس٤طاٖثبٞكساضز٣ٞزض

ٕٝ٘ٛ٘ ثب ٤ٛٞتاختٕبف٣، ٥ٞدب٣٘ٚ ٔٛؾؿبتحؿبثطؾ441ٚ٣ا٢اظ حؿبثطؼقبغُزض اظ ٘فط

طا٤ٖتٛخٝثٝا٢ٍِٛٔسٞب٢حبو٣اظآٖثٛزوٝپطزاذتٙس.٤بفت1399ٝؾبظٔبٖحؿبثطؾ٣زضؾبَ

وبضوٙبٖ ٣ٔبز٥ٜپ،ثطا٢ ؾجت اذلال٣ ضٞجط٢ ؾجه ٚقٛؾبظ٢ تٛخٝػ٤٣ٌز ٔٛضز اذلال٣ ٞب٢

ٕٞچٙ ٚ ٌطفتٝ ٔٛؾؿبتحؿبثطؾ٣لطاض ٥ٛٞتٞٛـ٤ٞٗتم٥ٛحؿبثطؾبٖقبغُزض ت٤دب٣٘ٚ

ت٥قٛزحؿبثطؾبٖزضتقبٔلاتاختٕبف٣ٚظٔبٖلطاضٌطفتٗزضٔٛلقا٢ٚؾبظٔب٣٘ٔٛخت٣ٔحطفٝ

.ط٘س٥ٗٔٛاضزثٟط٤ٌٜٞكساضز٣ٞاظا



 پ٘طٌِ٘ خارجٖ. 2-3

ٞب٢ؾبظٔب٣٘زضحطفٝحؿبثساض٢ضاقبُٔضفتبضٌعاضـذغبوبض٢(2014اضوٕٕٗٚٞىبضاٖ)

حبوٓثطؾبظٔبٖ،خٙؿ٥ت،ؾبثمٝلال٣ٞب٣٤٘ؾ٥طخٛفط٣ٍٙٞٚاذفٛأُٔرتّفاظخ٤ّٕٚٝػ٣ٌ

٣ٔ ؾٗ ٚ ٘ت٥دوبض آٟ٘ب ٣ٔٝزا٘ٙس. وبض٥ٌ٢ط٢ ذغب ٌعاضـ زض فبُٔ ٟٕٔتط٤ٗ وٝ ٞب٢وٙٙس

ٔطٚض٢،تحم٥ك٤هزض(٥٘2016ط٥ٔٚك٣ّ).ٚفط٣ٍٙٞؾبظٔبٖاؾتلال٣ؾبظٔب٣٘،ثٟجٛزخٛاذ

ثطضؾضظ٣٘()ؾٛتٞكساضز٣ٞثطٔؤثطفٛأُٚثطٚظٞب٢ظ٥ٔٙٝ ٔس٤طاٖثب٤سوٝضاآ٘چٝٚوطز٣ٜا

ذهٛن٥بت-1ا٘سوٝفجبضتٙساظ:عءث٥بٖوطزٜٞبزضا٤ٗضاثغٝٔس٘ؾطلطاضزٞٙسضازضپٙحخؾبظٔبٖ
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٥ٌٌط٘سٞب٤ٚ٢ػ٣ٌٚذهٛن٥بت-2ٞكساضزٞٙسٜٞب٤ٚ٢ػ٣ٌٚ ٤بترّفٞب٤ٚ٢ػ٣ٌ-3عاضـٜ

-5ٟ٘ب٤تب،ٚث٥بٖذهٛن٥بتفطزٔترّفٞب٤ٚػ٣ٌ-4قٛززاز٣ٜٔٞكساضآٖثٝ٘ؿجتوٝضفتبض٢

ٞكساضز٣ٞ(2018آ٘سٖٕٚٚٞىبضاٖ).٥ٌطزٞب٢ؾبظٔب٣٘وٝزضآٖٞكساضز٣ٞنٛضت٤ٚ٣ٔػ٣ٌ

ا٥ٍ٘عٜ زض٤بفتٙسوٝ آٟ٘ب زاز٘س. لطاض ٔغبِقٝ ٔٛضز ٔمبٔبتتمّتضا ٞكساضز٣ٞتمّتثٝ ٞب٢ٔب٣ِ،

چ٥ٙٗآٟ٘ب٘كبٖزاز٘سوٝٞطچٝزضنزٞس.ٞٓذبضجؾبظٔبٖضازض٥ٔبٖحؿبثساضاٖافعا٤ف٣ٔ

ٞب٢ٔب٣ِٔحطنثٟتط٢ٞب٢ٔب٣ِث٥كتطثبقس،زضآٖنٛضتا٥ٍ٘عٜحؿبثساضاٖاظخس٢ثٛزٖتمّت

لأتذغبوبض٢ثطؾثبثطضؾ٣(2018پبضن٤ِٛٚؽ).قٛزثطا٢ٌعاضـذغبوبض٢ٔحؿٛة٣ٔ

ٌعاضـ٣ٔوٙٙسٌبٖتمّت٘كبٖزاز٘سوٝاوثطافطاز٢وٝترٌعاضـ ٕ٘ب٤ٙسّفبتٕٞىبضاٖذٛزضا

آٟ٘بز٥ُِا٤ٗٔٛضٛؿضافسْحٕب٤ت .تطؼٚاحؿبؼا٘عٚازاض٘سٞب٥ٞ٢دب٣٘٘ؾ٥طاضغطاة،تدطثٝ

تمّت٣ٔ افكبءوٙٙسٌبٖذغبوبض٢ٚ زض٤بفتٙسٍ٘طا٣٘افكبءوٙٙسٌبٖوبف٣اظ ٕٞچ٥ٙٗآٟ٘ب زا٘ٙس.

سزضؾبظٔبٖثٝفقب٥ِتذٛزازأٝٙكبءترّفثرٛاٞقٛزوٝافكبءوٙٙسٌبٖثقساظافظٔب٣٘ث٥كتط٣ٔ

تاؾتوٝفطز٘ؿجاذلال٣قستضاثغ٣ٝزضپػٚٞك٣ثٝثطضؾ(2019ٚاِٙت٥ٌٗٚبزو٥ٗ) .سٙزٞ

قسٜزضنا٥ٕٞتٚقٙبذتوٝزاز٘كبٖآ٘بٖتحم٥ك٘تب٤ح.زاضزاذلال٣ا٘تربة٤هپ٥بٔسٞب٢ثٝ

ا٥ٕٞتثبٕٞچ٥ٙٗ.زاض٘سٞكساضز٣ٞثبٔقٙبزاضٚٔثجتاضتجبطاذلال٣بٚتٚلضاذلال٣ٔؿئ٤ّٝه

ٔقٙبزاض٢زاضزثپ٥بٔسٞبثٛزٖ ٔثجتٚ ٞكساضز٣ٞتأث٥ط ط ٕٞىبضاٖ. زض(2020)8ٔؿت٥ٙ٥ٛات٣ٚ

ٔبِ پطزاذتٙسع٢پػٚٞك٣ثٝثطضؾ٣لهسٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖٔؿتمُزض ٘كبٖپػٚٞف٘تب٤ح.

طٔثجت٣ثطلهسٞكساضز٣ٞزاضز،ا٤ٗٔٛضٛؿاظتبث٥حؿبثطؾ٣ٔؿتمُو٥ٕتٝٚف٣ٙو٥ٕتٝوٝزاز

ضاٞكساضز٣ٞثطٔؿتمُحؿبثطؾبٖلهسستٛا٘ٙا٣ٔ٢وٙسوٝفٛأُحطفٝا٤ٗز٤سٌبٜپكت٥جب٣ٔ٣٘

لهسثبٔثجتضاثغٝقسٜازضانضفتبض٢وٙتطَوٝتٖاؾآاظحبو٣٘تب٤حٕٞچ٥ٙٗ.زٞٙسافعا٤ف

سپػٚٞفاظتبث٥طٍ٘طـ٘ؿجتثٝضفتبضٚٞٙدبضٞب٢ش٣ٙٞثطقٛاٞوٝحب٣ِزضزاضزٞكساضز٣ٞ

٣ٕ٘ پكت٥جب٣٘ ٞكساضز٣ٞ ٙسولهس .( ٕٞىبضاٖ ٚ ٔمبِٝ(2020و٣ٙ اٞسافزض ثبفٙٛاٖ ا٢

 احؿبؾ٣، ٚاثؿت٣ٍ ٚ ؾبظٔبٖ حطفٝٞكساضزٞٙسٜ: ٚ ؾبظٔب٣٘ ٚٞٙدبضٞب٢ ٟٓٔ فٛأُ اظ ضا ا٢

ٞكساضز٣ٞتمّت٣ٔ زضنوبضوٙبٖاظ زض آٖتبث٥طٌصاض فم٥سٜ ثٝ ثطا٢تم٤ٛتٌعاضـٚزا٘ٙس. ٞب

ؾبظٔب٣٘وبضوٙٞكساضز٣ٞتمّتثب٤سٚؽ٥فٝ افتٕبز حطفٝقٙبؾ٣وبضوٙبٖ، ٌطا٣٤وبضوٙبٖضابٖٚ

ٕٞچ٥ٙٗ ٕ٘ٛز. حطفٝتم٤ٛت ٚ ؾبظٔب٣٘ لٛا٥٘ٗ ٞكساضزٞٙسٜتس٤ٚٗ اظ حٕب٤ت زض تمّتا٢ ٞب٢

ا٢ٚٞكساضز٣ٞثٝ(زضٔمبِٝا٢ثبفٙٛاٖحؿبثساضاٖحطف2022ٝآ٤طؼٕٚٞىبضاٖ).ضطٚض٢اؾت

خبٔق،٣ؾبظٔب٢٘ٞبٔٙغكثطضؾ٣چ٣ٍٍ٘ٛتبث٥ط ٔصٞت، ذب٘ٛازٜ، ثبظاضزِٚت،ٝ، ٚ ؾبظٔبٖ، حطفٝ،
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اظ.ٌعاضـٞكساضز٣ٞزضوكٛضثطظ٤ُپطزاذتٙس٢لهسآٟ٘بثطا٢ٚٚوبضثطحطفٝحؿبثساض٤ٝؾطٔب

 آٖاؾتوٝ ٥كتطث٤تحٕبٟٕٔتط٤ٗ٘تب٤حا٤ٗپػٚٞفث٥بٍ٘ط ٘ؾطاظ ٘ؿجتثٝزض ٞكساضزٞٙسٜ

كساضز٣ٞذٛاٞسقس.ثطا٢ٞكساضزٞٙسٌبٖخصاةٚثبفثتك٤ٛكثٌٝٞطفتٗپبزاـٔب٣ِ



 ّإ پژٍّص پرسص .4

ذجطٌبٖ (1 ز٤سٌبٜ ا٤طاٖاظ وساْبٖحؿبثطؾٞكساضز٣ٞٞب٢ٔؤِفٟٕٝٔتط٤ٗحؿبثطؾ٣زض

ٞؿتٙس؟

 ؟وساْاؾتبٖزضا٤طاٖحؿبثطؾتج٥٥ٗٞكساضز٣ٞٔسَٔف٣ٟٔٛٔٙبؾتثطا٢ (2

 

 رٍش تحق٘ق .5

ٟ٘ب٤تاضا پػٚٞفزض ٞسف ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ اؾتئثب ٤هاٍِٛ خٟتٝ . پػٚٞفحبضط٥ٌط٢

پػٚٞف ٘ٛؿ ثطحؿثطاؾبؼٞسفاظ و٥ف٣ٞبٌطزآٚض٢زازٜتٞب٢ث٥ٙبز٢ٚ (تطو٥ج٣)و٣ّٕ-٥٘ع

اظافطاز٢اؾتفبزٜسثبق٥ٓ،ثب٤زضثرفو٥ف٣ثبتٛخٝثٝا٤ٙىٝثٝز٘جبَتس٤ٚٗٔسَ٘ؾط٣ٔ٢.اؾت

ث٥ٙـبٖ،ثطپب٤ٝ٘ؾط٤ـٝزازٜزاقتٝثبقٙس.ثس٤ٗٔٙؾٛضٚزازٜث٥ٙبزوطزوٝآقٙب٣٤وب٣ّٔثب٘ؾط٤ٝ

قسٜاؾتفبز٥ٜٕ٘ٝؾبذتبض٤بفتٝٞـب٢ف٥ٕـكٚتـس٤ٚٗٔـسَ،اظٔهـبحجٝٞبٚض٢زازٜ ثـطا٢خٕــ

پ٥ك٥ٙٝ.اؾت ٔغبِقٝٔجب٣٘٘ؾط٢ٚ ثب قس: اخطا ٔطاحُٔرتّف٣ثٝقطحظ٤ط پػٚٞفحبضطزض

ٞب٢لبثُثطاؾبؼآٟ٘بؾٛاَٞب٢ٔٛثطاؾترطاجٚپػٚٞفزضحٛظٜٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖ،قبذم

ٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖآقٙبثٝٔٛضٛؿذٛا٣ٞاظذجطٌبٖزضجزضٔهبحجٝٚپطؾكٙبٔٝ،خٟت٘ؾط

-وٝثباؾتفبزٜاظضٚـٌِّٛٝثطف٤٣ـبظ٘د٥ـطٜا٢افـطازٔٛخٛززضٕ٘ٛ٘ٝپػٚٞفا٘ترـبةقـسٜ

ٞب٢ٔٛثطعطاح٣قس.زضٔطحّٝزْٚ؛اظعط٤كٔهبحج٥ٕ٘ٝٝؾبذتبض٤بفتٝثبذجطٌبٖقبذم.ا٘ـس

ٞبزضا٤ٗٔطحّٝاظپػٚٞف٘ؾطٚزضٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖاؾترطاجقس.پؽاظتق٥٥ٗقبذم

آٚض٢ٚثباؾتفبزٜاظضٚـزِف٣فبظ٢ثبٞباظعط٤كپطؾكٙبٔٝخٕـفم٥سٜذجطٌبٖضاخـثٝقبذم

اضائٌٝطز٤س.بٖٔـسَٔغّـٛةٞكساضز٣ٞحؿبثطؾ،فٛأـُو٥ّس٢ٔـٛضزاخٕـبؿذجطٌـبٖٔقطفـ٣

تطثطاؾـبؼ٘تـب٤حثـٝزؾـتآٔـسٜزضا٤ـٗٔطحّٝ،ؾپؽثطا٢تى٥ُٕٚاؾتفبزٜثٟتطٚوبضثطز٢

ٞب٢پػٚٞفنٛضتو٥٘٣ّٕعتح٥ُّقسٜاؾت.ثباؾتفبزٜاظضٚـٞب٢ثٟتط،ث٥٘ٚٝعاذصته٥ٕٓ

پس٤سٜتط اظ زضنثٟتط أىبٖ ٣ٔو٥ج٣ فطاٞٓ ثطا٢زضنوبُٔ.قٛزٞب خب٘جٝ؛ثٙبثطا٤ٗ ٕٝٞ ٚ تط

زضثرف.ضٚقٟب٢و٥ف٣ٚو٣ّٕاؾتفبزٜقسٜاؾتتتطو٥ٞكساضز٣ٞحؿبثطؾ٣اظعطاح٣ا٢ٍِٛ
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ٞب٤٢بفتٝتطو٥تٚا٘ؿدبْثٙس٢،زؾتٝوسٌصاض٢،ثطاMAXQDA٢افعاض٘طْاظو٥ف٣ثباؾتفبزٜ

.قساضائٝٞب٤بفتٝث٥ٗاضتجبطچ٣ٍٍ٘ٛاظا٣٤ٍِٟٛ٘ب٣٤،ٞب٢تِٓتج٥٥ٗثبٟ٘ب٣٤٘تب٤حٚاؾتفبزٜٔت٣ٙ

٘فطاظقطوب412٢ا٢ٔتكىُاظاظٕ٘ٛ٘ٝٞبآٚض٢زازٜخٕـعطاح٣پطؾكٙبٔٝٚبضثرفو٣ّٕثز

 ٔس٤طاٖ ٔؤؾؿبتحؿبثطؾ٣، ؾطپطؾتبٖ ٚ ؾبظٔبٖ ٚ ا٤طاٖ ضؾ٣ٕ حؿبثساضاٖ حؿبثطؾ٣خبٔقٝ

لاظْثٝشوطاؾت آِفب٢،ث٥ٙبزٞب٢ٔسَپبضازا٣ٕ٤٘ؾط٤ٝزازٜٔم٥ِٔٝٛعاٖپب٤ب٣٤پطزاذتٝقس. ثب

اظٔسِؿبظ٢ٔقبزلاتوٙٙس٣ٌٔسَث٣ٙ٥تج٥٥ٗلسضتپ٥فخٟت.ٔٛضزتب٥٤سلطاضٌطفت7/0ثبلا٢

ت٥ٗتطت٤ثٝاPLS3 تؾبذتبض٢زضلأسَؾبظ٢ٔقبزبْطاحُا٘دقسٜاؾت.ٔؾبذتبض٢اؾتفبزٜ

ٚط٢،ثطاظـٔسَؾبذتبض٥٢ٌٞب٢ا٘ساظٜسَٔقبُٔثطاظـ)ثطاظـٔس٣َاؾتوٝاثتساثٝثطضؾ

٥ٌط٢ٚو٣ٕوطزٖٔتغ٥طٞبٚآظٖٔٛثس٤ٗٔٙؾٛض،ثطا٢ا٘ساظٜ.ٓپطزاذت٥ذٛا٣ٞ(ثطاظـٔسَوّ

٣ٔ اؾتفبزٜ پطؾكٙبٔٝ اظ اؾترطاجقسٜ ا٤ٗتحم٥كٔحمكؾبذتٔسَ پطؾكٙبٔٝ اؾتٚقٛز. ٝ

ؾٛالاتآٖثطاؾبؼا٢ٍِٛاؾترطاجقسٜٕٚٞچ٥ٙٗثطضؾ٣ٔجب٣٘٘ؾط٢ٚپ٥ك٥ٙٝتحم٥كٚ٘ؾط

پطؾكٙبٔٝ ٞب٢اؾترطاجقسٜزضثرفا٢ثطٔجٙب٢ٔم٤ٌِٛٝٛٝ 104ذجطٌبٖعطاح٣قسٜاؾت.

خٟتاضظ٤بث٣پبؾد اؾت. ٤ٌٛٝو٥ف٣پػٚٞفتس٤ٚٗقسٜ قسٜ، ثطٞب٢زازٜ ٞب٢ا٤ٗپطؾكٙبٔٝ

عطاح٣ٌطز٤س.پطؾكٙبٔٝاظزٚ(1تبذ٣ّ٥وٓ)(5ظ٤بز)ا٥ِ٢ىطت،اظذ٣ّ٥زضخ5ٝاؾبؼع٥ف

خٕق٥ت ٔتغ٥طٞب٢ قبُٔ اَٚ ثرف وٝ قسٜ تكى٥ُ ان٣ّ ٥ٔعاٖثرف )خٙؿ٥ت، قٙبذت٣

ٞب٢ٔطثٛطثٝٔٛضٛؿان٣ّپػٚٞفتحه٥لات،٥ٔعاٖؾبثمٝوبض(ٚزضثرفزْٚزضثط٥ٌط٘س٤ٌٜٛٝ

ض٢پػٚٞفزضا٤ٗلؿٕتو٥ّٝقطوب٢ٔؤؾؿبتحؿبثطؾ٣ٔقتٕسؾبظٔبٖثٛضؼاؾت.خبٔقٝآٔب

ٔس٤طاٖ ثطاؾتحؿبثطؾ٣خبٔقٝحؿبثساضاٖضؾ٣ٕا٤طاٖٚؾبظٔبٖٚؾطپطؾتبٖٚاٚضاقثٟبزاض، .

پطؾكٙبٔٝزض٤بفتٌطز٤س.412زضٟ٘ب٤ت٘فطتٛظ٤ـقسو502ٝپطؾكٙبٔٝزضث٥ٗاؾبؼاعلافبت،

 

 ضًَذگاى ع٘ت ضٌاختٖ هصاحثِاطلاعات جو :1ًگارُ 

زضنستقسازفٙٛاٖفطف٣فٙٛاٖان٣ّ

خٙؿ٥ت
190.83ٔطز

40.17ظٖ

ؾٗ

5020.09وٕتطاظ

50-60130.57

6080.35ث٥فاظ
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زضنستقسازفٙٛاٖفطف٣فٙٛاٖان٣ّ

تحه٥لات
110.48وبضقٙبؾ٣

120.52وبضقٙبؾ٣اضقس

ؾبثمٝوبض٢
30160.70وٕتطاظ

70.30ؾب30َث٥فاظ

خب٤ٍبٜقغ٣ّ

110.48ؾطپطؾتاضقس

110.48ٔس٤طف٣ٙٚٔس٤طاضقس

10.04فض٥ٞٛئتفبُٔ

ٔستتهس٢زضخب٤ٍبٜ

قغ٣ّ

60.26وٕتطاظؾٝؾبَ

3-6130.57

40.17ؾب6َث٥فاظ

 

 ّاّا ٍ ٗافتِتحل٘ل دادُ .6

 ّإ تخص ک٘فٖ ٗافتِ. 1-6

و٣ّٕ ثرفو٥ف٣ٚ زٚ ثرفو٥ف٣پػٚٞفثطاؾبؼتٙؾ٥ٓقسٜ٘تب٤حپػٚٞفزض زض ا٘س.

وسثبظ٘كب1020ٝ٘ث٥ٙبز،پؽاظقٙبؾب٣٤وسٞب٢ا٥ِٚٝٚزض٘ؾطٌطفتٗوسٞب٢ٔكبثٝ٘ؾط٤ٝزازٜ

ٌصاض٢قـس ثطضؾ٣ا٤ٗثٙس٢عجمٝٔف٣ٟٔٛوس104زضوـسٞب٢ثـبظ. ثب ثقس ٔطحّٝ ؾپؽزض ٚ

ٚعجمٝ وسٞب ثٝعٛضو٣ّ٘تب٤حٔمِٛٝفطف٣قٙبؾب٣٤ق29ثٙس٢آٟ٘ب، ٔفب٥ٞٓزضثٙس٢زؾتٝس.

َٔٛضزثطضؾ٣ٞب٢فطف٣ٚان٣ّحبنُاظوسٌصاض٢ٔحٛض٢ٚا٘تربث٣زضپبؾدثٝؾؤاَاٚٔمِٛٝ

 لطاضٌطفت.

 

ِ هْوتـرٗي   حساترسـٖ در اٗـراى   از دٗذگاُ خثرگـاى ( 1سَال  ٖ ّـإ   هؤلفـ  ّطـذاردّ

 کذام ّستٌذ؟  اىحساترس

ٚثٝفٙٛأٖمِٛٝٔحٛض٢ا٘تربةٌطز٤سٞكساضز٣ٞٔمِٛٝ،ثرفو٥ف٣حزض٘تب٤ثطاؾبؼ

:ثطا٢ضؾ٥سٖثٝٞسفٟ٘ب٣٤پػٚٞفٚزؾت٥بث٣ثٝٔسَٔٛضز٘ؾط،ؾٝٔطحّٝاؾبؾ٣ع٣ٌطز٤س

ٞب٢ا٘دبْقسٜزضا٤ٗظ٥ٔٙٝ،ٚپػٚٞفٞكساضز٣ٞزضحؿبثطؾ٣٘ؾط٢سأجب٣٘تزضٔطحّٝاَٚ،اث

ؾپؽ ٌطفتٚ لطاض ٔغبِقٝ ٚ ثطضؾ٣ ٔٛضز ثط ٔٛثط و٥ّس٢ ٔصوٛضٞكساضز٣ٞفٛأُ ٔٙبثـ اظ ،
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اؾترطاجٚتج٥٥ٌٗطز٤س٘ستبثطا٢٘ؾطذٛا٣ٞاظنبحجٙؾطاٖٚذجطٌبٖا٤ٗحٛظٜٔٛضزاؾتفبزٜلطاض

زضا٤ٗثرفثٝٔٙؾٛضوؿت٘ؾطترهه٣اظعط٤كٔهبحجٝثبؾطپطؾتب٥ٌٖط٘س.زضٔطحّٝزْٚ،

٥ٞبت افضب٢ ٚ اضقس ٔس٤طاٖ ٔس٤طاٖ، ٚاضقس، فقبَ حٛظٜ ا٤ٗ زض وٝ حؿبثطؾ٣ ؾبظٔبٖ فبُٔ

ٌبٖثٝتٛن٥ٝذجطٌبٖاظ٘فطاظٔهبحجٝقٛ٘س3حسالُ.1ٞب٢٘ؾطٞؿتٙس؛ٚزاضا٤ٚ٢ػ٣ٌنبحت

زاضا٢حسال2ُثبظ٘كؿتٍبٖؾبظٔبٖحؿبثطؾ٣ثبقس. حؿبثطؾ٣ؾبَؾبثم20ٝ. وبض ا٘دبْثبقٙس

٘ؾط٢زؾت٤بثس٣ٔ اقجبؿ ٔحمكثٝ تب ٘قٛز زض ثب. ٔهبحجٝ نٛضتٌطفت23ٟب٤ت، اظ٘فط وٝ

زل٥م45ٝٞبحبنُقس.ٔستظٔبٖٞطٔهبحجٝثغٛضٔتٛؾظثٝثقساقجبؿ٘ؾط٢زاز19ٜٔهبحجٝ

 اعلافبتٔطثٛطثٝٔهبحج1ٝتب اؾت. ٔطح١ّزض ثبقس.1٣ٍٔ٘بضٜقٛ٘سٌبٖثٝقطحؾبفتثٛزٜ

زازٜاؾترطاجثٟٝ٘ب٣٤ ؾبظ٤٢ىپبضچٝٚتّف٥كٚو٥ف٣ٔحتٛا٢تح٥ُّلبِتزضآٟ٘بتح٥ُّٚٞب

ث٥ٗضٚاثظقٙبؾب٣٤ٚٔمب٤ؿٝفطا٤ٙسازا١ٔثبٚثقسزضٔطح١ّ.ٞبپطزاذتٝقسزازٜٚوسٌصاض٢ٞبزازٜ

٣ٔان٢٣ّٔب٤ٝزضٖٚعجمبت، قطا٤ظٔساذّٝتٛاٖوٝ ٚ ظ٥ٔٙٝ ٚ ثؿتط قطا٤ظف٣ّ، ٚخٛز ٌطثب

.قس،تج٥٥ٗزؾت٤بفتٔٙبؾتثٝآٖ

 

 ؟در اٗراى کذام است اىحساترس ّطذاردّٖتث٘٘يهذل هفَْهٖ هٌاسة ترإ  (2سَال 

اظآٖثطا٢افتجبضثرك٣ثـٝوٝزضا٤طاٖحؿبثطؾ٣ٞكساضز٣ٞاضائٝقسٜثطا٢ٔسَتطؾ٣ٕ٥

قـبذم10ٚاضظ٤ـبث٣ثـطاؾـبؼ(2007وطؾـَٛ،)ٚوٙتـطَافضـب(ؾـبظ٢ٔثّث(ظا٤ٚـٝثٙـس٢

:اؾتظ٤طٕ٘ٛزاضثٝنٛضتٌطز٤سٜاؾتفبزٜ(2008وـٛضث٥ٗٚاؾـتطاٚؼ،)ٔمج٥ِٛـت
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 : الگَٕ هفَْهٖ پژٍّص1ًوَدار

ٞب٢پػٚٞكٍطٔٙجـ:٤بفتٝ



 تخص کوٖ. 2-6

٘طْا٤ٗ اظ اؾتفبزٜ ثب  PLS افعاضثرف، تأ٥٤س٢ٚ فب٣ّٔ ضٚـتح٥ُّ ٔٛضزثب زْٚ ٔطتجٝ

ا٢ثبضٚـتطو٥ج٣ٞبپطؾكٙبٔٝزضا٤ٗٔطحّٝثٝٔٙؾٛضؾٙدفقبذمثطضؾ٣لطاضٌطفتٝاؾت.

ؾٗ،)قبُٔ:خٙؿ٥ت،قٙبذت٣زضزٚثرفعطاح٣ٌطز٤س.ثرف٘رؿتآٖثٝٔكرهبتخٕق٥ت

قبُٔؾٛالات،زضثرفزْٚپطؾكٙبٔٝ،پطزاظزوبضٚضزٜقغ٣ّ(ٕ٘ٛ٘ٝآٔبض٣ٔ٢تحه٥لات،ؾبثمٝ

.زضا٤ٗلؿٕتافتجبضٔسَٔف٣ٟٔٛپػٚٞفثباؾتفبزٜثبقسثطا٢ؾٙدفٔتغ٥طٞب٣ٔكان٣ّتحم٥

ٔسَ فٗ ٔدصٚضاتخعئ٣اظ ضٚـحسالُ ثب ٔقبزلاتؾبذتبض٢ ٌطفت.٤9بث٣ ؾٙدفلطاض ٔٛضز

ٔق ٔسَ، ؾبظٜقبذم٥ٗضٚاثظث٣تدطث٢بضٞب٥ثطآٚضز ٚ )ٔسَٞب ٢ط٥ٌا٘ساظ٢ٜٞبٞب ٚ ٥ٕٗٞچٙ(

ثب٤ىس٤ٍطؾبظٜ اضائ٢ٔٝ)ٔسَؾبذتبضٞب ٔسَٔف٣ٟٔٛا٤ٗپػٚٞفاظؾبظٜزٞس٣(ضا ٞب٢ٔطاتت.

ا٘سوٝٞب٣٤اضائٕٝ٘ٛزٜتكى٥ُقسٜاؾت.ٔحمم٥ٗچٙس٤ٗضٚـثطآٚضز٢ثطا٢چ٥ٙٗٔس10َثبلاتط
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ثىطٕٚٞىبضاٖاؾت.12ا٢ٚضٚـزٚٔطح11ّٝٞب٢تىطاضقٛ٘سٜٞبض٤ٚىطزقبذمتط٤ٗآٖثطخؿتٝ

ض٢ٚٞطزٚ٘ٛؿؾبظٜ(2012) ٞطزٚضٚـضا تى٣ٙ٤ٛزض٤هٔغبِق١-ٞب٢ٔطتج١ثبلاتطا٘قىبؾ٣،

ٞب٢تىطاضٞب٘كبٖزازوٝض٤ٚىطزقبذمؾبظ٢قسٜزضٔم٥بؼثعضيآظٖٔٛوطز٘س.٘تب٤حآٖقج٥ٝ

وٙس.زضٔمبثُٞب٢ٔطاتتثبلاا٤دبز٥ٌ٣ٔط٢ؾبظٜٞب٢ا٘ساظٜقٛ٘سٜ،اض٤توٛچى٣زضثطآٚضزٔسَ

ٔطحّٝ زٚ ٣ٔض٤ٚىطز ٘كبٖ ضا ٔؿ٥طٞب٣٤ اظ ثٟتط٢ پبضأتط٢ ثٟجٛز )ا٢ وٝ ؾ1زٞس اظ ٞب٢بظٜ(

)ثطٖٚ ٚ ثبلا ٔطتج١ ؾبظ٠ ثٝ زض2ٖٚظا ٤هؾبظ٠ ثٝ ثبلاتط ٔطتج١ ؾبظ٠ اظ اقبضٜ( ٔؿ٥ط ٔسَ زض ظا

ٞبٞٓزض٥ٌط٢ؾبظٜ.أبثبتٛخٝثٝا٤ٙى٥٘ٝبظاؾتثحثا٘ساظٜ(2019)ؾبضؾتسٕٚٞىبضاٖ،وٙس٣ٔ

ا٢ٔدعاخٟتتطٚٞٓزضٔطح١ّثبلاتطثطضؾ٣قٛززضا٤ٗپػٚٞفاظض٤ٚىطززٚٔطحّٝٔطتج١پب٥٤ٗ

.ثطضؾ٣افتجبضٔسَٔف٣ٟٔٛپػٚٞفثٟطٌٜطفتٝقس


 (. هذل هفَْهٖ در حالت هرتثٔ اٍل1الگَٕ )

 ّإ پژٍّص هٌثع: دادُ

 

 ّإ اًعکاسٖ در هرتثٔ اٍل گ٘رٕ سازُ ارزٗاتٖ هذل اًذازُ

( پ٥بٔس ٔتغ٥ط پػٚٞف ا٤ٗ ِٔٛفPAYٝزض ثب افعا٤ف( وٙتط٣ِ، ٘ؾبْ اضتمبء اؾتملاَٞب٢

تمبضٖفس٣ّْٔٚوبٞفٚولاٖف٣ٕٔٛ،پ٥بٔسٞب٢افتٕبزحطفٝ،افعا٤فافتجبضحؿبثطؼ،افعا٤ف

ثبقس.اعلافبت٣اظ٘ٛؿا٘قىبؾ٣ٔ٣
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 ّإ هتغ٘ر پ٘اهذ ّإ اًعکاسٖ هؤلفِ تررسٖ ثثات درًٍٖ ٍ رٍاٖٗ ّوگرإ سازُ

قٛ٘س،ٔمساضا٤ٗثجبتزض٣٘ٚتٛؾظزٚقبذمآِفب٢وطٚ٘جبخٚپب٤ب٣٤تطو٥ج٣ؾٙد٥س٣ٜٔ

0.7لطاضزاضزٚچٙب٘چٝٔمساضثٝزؾتآٔسثطا٢ا٤ٗزٚقبذمثبلاتطاظ0ٚ1زٚقبذمزضثبظٜ

(.٥ٞ2011طٕٚٞىبضاٖ،ثطذٛضزاض٘س)ٞباظثجبتزض٣٘ٚلاظْتٛاٖازفبٕ٘ٛزوٝقبذمثبقس٣ٔ

 

 ّإ هتغ٘ر پ٘اهذ ّإ اًعکاسٖ هؤلفِ ًتاٗج تررسٖ ثثات درًٍٖ ٍ رٍاٖٗ ّوگرإ سازُ :2 ًگارُ

 قبذمٔؤِفٝ
ثبض

فب٣ّٔ

آِفب٢

وطٚ٘جبخ

پب٤ب٣٤

تطو٥ج٣

ٔتٛؾظٚاض٤ب٘ؽاؾترطاج

قسٜ

 حطفٝافتجبضافعا٤ف

(AEH)

AEH1 0.894 0.9090.9360.786

AEH20.899 
  

AEH3 0.878 
  

AEH4 0.876 
  

 ف٣ٕٔٛافتٕبزافعا٤ف

(AEO) 

AEO1 0.896 0.8790.9250.805

AEO20.892 
  

AEO3 0.903 
  

تمبضٖفسْوبٞف

 اعلافبت٣

(KATE) 

KATE1 0.891 0.8800.9260.806

KATE20.907 
  

 ٣ّٔٚولاٖپ٥بٔسٞب٢

(PKM) 

PKM1 0.9240.8160.915 0.844 

PKM2 0.913  

اؾتملاَافعا٤ف

 حؿبثطؼ

(ASH) 

ASH1 0.9200.8180.917 0.846 

ASH2 0.920  

اضتمب٘ؾبْوٙتط٣ِ

(ENC) 

ENC1 0.887 0.9080.9350.783

ENC20.883   

ENC3 0.885   

ENC4 0.884   





 634 1041بهار و تابستان ، اول، شماره چهاردهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

،0.708ٞبثعضٌتطاظٔمساضٍ٘بضٜفٛق٥٘عٕ٘ب٤بٖاؾت،ثبضفب٣ّٔتٕبْقبذم ٌٛ٘ٝوٝزضٕٞبٖ

ٚٔمبز٤طٔتٛؾظٚاض٤ب٘ؽاؾترطاجقس0.7ٜٔمساضآِفب٢وطٚ٘جبخٚپب٤ب٣٤تطو٥ج٣ثعضٌتطاظٔمساض

ٞب٢ٔتغ٥طٞب٢ا٘قىبؾ٣ٔؤِفٝثبقٙسِصاثجبتزض٣٘ٚٚضٚا٣٤ٍٕٞطا٢ؾبظ0.5٣ٜٔثعضٌتطاظٔمساض

٥ٌطز.پ٥بٔسٔٛضزتأ٥٤سلطاض٣ٔ

 

 ّإ هتغ٘ر پ٘اهذ ٖ هؤلفِّإ اًعکاس تررسٖ رٍاٖٗ ٍاگرإ سازُ

ٚ٘ؿجت14،ثبضٞب٢فب٣ّٔٔتمبعـ13لاضوط-ثٝٔٙؾٛضؾٙدفضٚا٣٤ٚاٌطااظٔق٥بضٞب٢فٛضُ٘

HTMTقبذم
ٌطفتٝقس.ثٟط15ٜ

 

 ّإ هتغ٘ر ّإ اًعکاسٖ هؤلفِ ًتاٗج تررسٖ رٍاٖٗ ٍاگرإ سازُ :3ًگارُ 

 لاضوط-قبذمفٛضُ٘


AEH AEO ASH ENC KATE PKM 

AEH 0.887 
    

AEO 0.452 0.897
   

ASH 0.426 0.4320.920
  

ENC 0.426 0.4690.4560.885
 

KATE 0.450 0.4590.4200.4630.898


PKM 0.481 0.4350.4900.4810.4310.919

ٔبتط٤ؽثبضٞب٢فب٣ّٔٔتمبعـ


AEH AEO ASH ENC KATE PKM 

AEH1 0.894 0.4170.3910.3760.4400.447
AEH20.899 0.4040.3810.3610.3740.433
AEH30.878 0.3810.3560.3920.3850.408
AEH40.876 0.4030.3830.3810.3980.417
AEO10.408 0.8960.4060.4180.4390.379
AEO20.395 0.8920.3740.4150.3920.406
AEO30.414 0.9030.3810.4290.4020.387
ASH10.398 0.4040.9200.3960.4130.442
ASH20.386 0.3900.9200.4420.3590.459
ENC10.382 0.4190.3720.8870.4330.441
ENC20.353 0.3910.3740.8830.3970.382
ENC30.391 0.4320.4570.8850.3920.466
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ENC40.380 0.4160.4090.8840.4160.413
KATE10.387 0.4220.3840.4010.8910.381
KATE20.404 0.3980.3850.4180.9070.421
KATE30.424 0.4170.3610.4290.8960.359
PKM10.461 0.3930.4710.4550.4120.924
PKM20.421 0.4080.4280.4290.3790.913

HTMT٘ؿجت


AEH AEOASHENCKATEPKM

AEH
     

AEO 0.506
    

ASH 0.4940.508
   

ENC 0.4680.5250.529
  

KATE 0.5040.5210.4940.518
 

PKM 0.5580.5150.5990.5590.508




لاضوط،فٙبنطٚالـزضلغطان٣ّوٝزضٍ٘بضٜثبضً٘-،ثطاؾبؼٔق٥بضفٛض3ٍُ٘٘بضٜٔغبثكثب

ٔكرم٣ٔ ٘كبٖز٤ٍط ٣ٔثبقٙس، قسٜ اؾترطاج ٚاض٤ب٘ؽ ٔتٛؾظ ٔدصٚض ا٤ٗزٞٙسٜ وٝ ثبقٙس

ٔمبز٤ط٣ٍٕٞثعضٌتطاظٔمساضٕٞجؿت٣ٍٔتغ٥طٞسفثبؾب٤طٔتغ٥طٞباؾت،ثطاؾبؼٔق٥بضثبضٞب٢

زضٔتغ٥ط٢زاضزوٝثطا٢ا٘ساظٜفب٣ّٔٔتمبعـ،ٞطقب ٥ٌط٢آٖزض٘ؾطذمث٥كتط٤ٗثبضفب٣ّٔضا

ٔمساضٕٞجؿت٣ٍٞطٔتغ٥طثبؾب٤طٔتغ٥طٞبHTMT٢ٌطفتٝقسٜاؾت.ٕٞچ٥ٙٗثطاؾبؼ٘ؿجت

اؾت.ِصاثبتٛخٝثٝا٤ٙىٝٞطؾٝقبذماضظ٤بث٣ضٚا٣٤ٚاٌطازض0.90ٔىٖٙٛوٕتطاظٔمساضآؾتب١٘

لاظْضٚا٣٤ٚاٌطا٢اظٞب٢ٔتغ٥طپ٥بٔسٞب٢ا٘قىبؾ٣ٔؤِفٝؾبظٜطاضزاض٘سِصأحسٚز٠تق٥٥ٗقسٜل

ثبقٙس.٥٘عثطذٛضزاض٣ٔ

 

 ّإ تکٌَٖٗ در هرتثٔ اٍل گ٘رٕ سازُ ارزٗاتٖ هذل اًذازُ

عجك٘ ا٤ٗپػٚٞفٔتغ٥طف٣ّ)1ٕٛزاض زض ،ELLIٝٔؤِف ثب ٔٛضٛؿ( ٔح٥ظٚ ٞب٢قرم،

(SHAKHS, MOHIT, MOZO( ٞكساضز٣ٞ ٔتغ٥ط ،)WB( ثؿتط ٔتغ٥ط ،)BASTARثب )

 ,SEٞب٢ؾبذتبضالتهبز٢،ؾبذتبضؾ٥بؾ٣،ؾبذتبضلب٣٘ٛ٘،ؾبذتبضفط٣ٍٙٞٚوٙتطَزاذ٣ّ)ٔؤِفٝ

SS, SG, SF, CD( ٌط ٔساذّٝ ٔتغ٥ط ،)MODٝٔؤِف ثب و٥ف٥ت( لب٣٘ٛ٘، ٔحسٚز٤ت ٞب٢

٥ِتقره٣ٌعاضقٍط،ا٥ٍ٘عٜٚٔٙبفـقره٣،تدطثٝترهه٣حؿبثطؾ٣،و٥ٕتٝحؿبثطؾ٣،ٔؿئٛ
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 ,MG, KH, KOH, MSG, AMS, TTH, TBT)حؿبثطؼ،تٟس٤سثٝتلاف٣ٚحبو٥ٕتقطوت٣

HSHE(ٚٔتغ٥طضاٞجطزٞب)RAHٝٞب٢خٛؾبظٔب٣٘،فساِتؾبظٔب٣٘ٚؾبذتبضؾبظٔب٣٘(ثبٔؤِف

(JS, ES, SSAاظ٘ٛؿتى٣ٔ٣ٙ٤ٛ)ٞب٢تى٣ٙ٤ٛ؛ضٚا٣٤ٍٕٞطا،اظعط٤كٕٞجؿت٣ٍؾبظٜثبقٙس.زض

ٔقٙب1998قٛز)چٗ،ؾبظٜثبقبذمخب٤ٍع٤ٕٗٞبٖٔفْٟٛاضظ٤بث٣ٔ٣ زاض٢ٚظٖث٥ط٣٘ٚاغّت(.

لطاضزاقتٝٚاظِحبػآٔبض1.96٢ٞب٢تى٣ٙ٤ٛزضؾغح٣ثبلاتطاظٔمساضثحطا٣٘ٞب٢ؾبظٜقبذم

٣ٔٔق٣ٙ ٚزاض وٝ ٥٘ع ٔٛاضز٢ زض ٔق٣ٙظٖثبقٙس، ث٥ط٣٘ٚ آٖٞب٢ فب٣ّٔ ثبضٞب٢ ثٝ ٘جٛز٘س زاض

ٞب٣ٍٕٞزضٌٛ٘ٝوٝزضٍ٘بض٥ٜ٘عٕ٘ب٤بٖاؾتثبضفب٣ّٔا٤ٗقبذمٞبضخٛؿٌطز٤سٕٚٞبٖقبذم

٥٘بظ٢ثٝحصف0.5ٝ٤ٌٛؾغح٣ثبلاتطاظٔمساض ٔق٣ٙٞب٣٤وٝٚظٖث٥ط٣٘ٚآٖلطاضزاض٘سٚ زاضٞب

تطاظٔمساضٞبزضؾغح٣پب٥٤ٗ(،تٕبْقبذمVIFتٛضْٚاض٤ب٘ؽ)٘جٛز٥٘ؿت.ٕٞچ٥ٙٗٔمساضفبُٔ

فسْٚخٛزٕٞرغ٣ث٥ٗقبذم5 ٘كبٖاظ زاض٘سٚ ثطضؾ٣ضٚا٣٤ٍٕٞطا٢ؾبظٜلطاض ٞب٢ٞبؾت.

٘تب٤حا٘ساظٜ ٌطفتٚ ثطضؾ٣لطاض ٔٛضز تح٥ُّافع٣ٍ٘ٚ، اظ اؾتفبزٜ اَٚثب ٔطتج١ ٥ٌط٢تى٣ٙ٤ٛزض

١٤ٌٛو٣ّٕٞبٖٔف٣ٍْٕٟٞٛزضؾغح٣ؾبظ٠تى٣ٙ٤ٛثبؾبظ٠تهحبو٣اظا٤ٗثٛزوٕٝٞجؿت٣ٍ

ٞب٢تى٣ٙ٤ٛٔطتج١اَٚاظضٚا٣٤ٍٕٞطا٢لاظْلطاضزاض٘س،ِصاتٕبْؾبظ0.70ٜثبلاتطاظٔمساضآؾتب١٘

ثبقٙس.٥٘عثطذٛزاض٣ٔ

 

 ّإ تکٌَٖٗ در هرتثٔ دٍم گ٘رٕ سازُ ارزٗاتٖ هذل اًذازُ

٥ٌط٢ٔسَٔف٣ٟٔٛپػٚٞفزضٔطتج١اَٚٔٛضزٞب٢ا٘ساظٜٔسَ٘ؾطثٝا٤ٙىٝضٚا٣٤ٚپب٤ب٣٤

ثبقٙس،تأ٥٤سلطاضٌطفت،ِصازضا٤ٗلؿٕتثبتٛخٝثٝا٤ٙىٝٔتغ٥طٞب٢پػٚٞفاظ٘ٛؿٔطتج١ز٣ْٔٚ

٘تب٤حتح٥ُّ ٥ٌط٢ٔطتج١ز٥ْ٘ٚعٔٛضزثطضؾ٣ٚتح٥ُّلطاضث٥ٍط٘س.ٞب٢ا٘ساظٜضٚا٣٤ٚپب٤ب٣٤ٔسَ

زٞسوٕٝٞجؿت٣ٍؾبظ٠ٞب٢تى٣ٙ٤ٛٔطتج١اَٚ،٘كب٣ٖٔؾ٣ضٚا٣٤ٍٕٞطا٢ؾبظٜافع٣ٍ٘ٚثطا٢ثطض

آؾتب١٘ ٔمساض اظ ؾغح٣ثبلاتط ته١٤ٌٛو٣ّٕٞبٖٔف٣ٍْٕٟٞٛزض ؾبظ٠ لطاض0.70تى٣ٙ٤ٛثب

ثبقٙس.ٞب٢تى٣ٙ٤ٛٔطتج١اَٚاظضٚا٣٤ٍٕٞطا٢لاظ٥ْ٘عثطذٛضزاض٣ٔزاض٘س،ِصاتٕبْؾبظٜ
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 ل ساختارٕ پژٍّص(. هذ2الگَٕ )

 ّإ پژٍّص هٌثع: دادُ
 

 ّإ اًعکاسٖ هرتثِ دٍم هتغ٘ر پ٘اهذ تررسٖ ثثات درًٍٖ ٍ رٍاٖٗ ّوگرإ سازُ

ٞـب٢ا٘قىبؾـ٣ٔطتجـ١زْٚٔتغ٥ـط٘تب٤حٔطثٛطثٝثجبتزض٣٘ٚٚضٚا٣٤ٍٕٞطا٢ؾبظ4ٍٜ٘بضٜ

ثـٝوٝزٞسبثبلاتط٘كب0.5٤٣ٖٔزٞس.ٔمساضٔتٛؾظٚاض٤ب٘ؽاؾترطاجقسٜثطاثطپ٥بٔسضا٘كب٣ٖٔ

٥ٞـطٕٚٞىـبضاٖ،وٙس)ٞب٢ٔتٙبؽطضاتكط٤ح٣ٔعٛضٔتٛؾظ،ؾبظٜث٥فاظ٣ٕ٥٘اظٚاض٤ب٘ؽٔقطف

2011.)

 ًتاٗج آزهَى ثثات درًٍٖ ٍ رٍاٖٗ ّوگرإ سازٓ اًعکاسٖ هرتثٔ دٍم هتغ٘ر پ٘اهذ :4 ًگارُ

ؾبظٜٔطتج١

زْٚ

ؾبظ٠ٔطتج١

 اَٚ
پب٤ب٣٤تطو٥ج٣آِفب٢وطٚ٘جبخثبضفب٣ّٔ

ٔتٛؾظٚاض٤ب٘ؽ

اؾترطاجقسٜ

PAY 

AEH 0.7360.8320.8770.543

AEO0.732
  

ASH 0.719
  

ENC 0.755
  

KATE 0.730
  

PKM 0.748
  

 ّإ پژٍّص هٌثع: دادُ
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،0.708ٞبثعضٌتـطاظٔمـساض٥٘عٕ٘ب٤بٖاؾت،ثبضفب٣ّٔتٕبْقبذم4ٍ٘بضٌٜٛ٘ٝوٝزضٕٞبٖ

اؾـت،0.7ثـٛزٜوـٝثعضٌتـطاظٔمـساض0.877ٚپب٤ب٣٤تطو٥جـ0.832٣ٔمساضآِفب٢وطٚ٘جبخثطاثط

ثبقـسِـصأـ0.5٣وٝثعضٌتطاظٔمـساض0.543ٕٞچ٥ٙٗٔمساضٔتٛؾظٚاض٤ب٘ؽاؾترطاجقسٜثطاثط

٥ٌطز.ا٘قىبؾ٣ٔطتج١زْٚٔتغ٥طپ٥بٔسٔٛضزتأ٥٤سلطاض٣ٍٕٔطا٢ؾبظٜثجبتزض٣٘ٚٚضٚا٣٤ٞ

 

 تررسٖ رٍاٖٗ ٍاگرإ سازٓ اًعکاسٖ هرتثٔ دٍم هتغ٘ر پ٘اهذ

لاظْثصوطاؾتوٝثبتٛخٝثٝا٤ٙىٝؾبظ٠پ٥بٔستٟٙبؾبظ٠ا٘قىبؾ٣ٔٛخٛززضٔسَٔف٣ٟٔٛ

ثطا٢ؾبظٜپػٚٞفاؾتٚقبذم ا٘س٥٘بظ٢ثٝثطضؾ٣ا٘قىبؾ٣تقط٤فقسٜٞب٢ٞب٢ٔصوٛضنطفب

ضٚا٣٤ٚاٌطا٢ؾبظ٠پ٥بٔسٚخٛز٘ساضز.

 

 ّإ تکٌَٖٗ در هرتثٔ دٍم گ٘رٕ سازُ ارزٗاتٖ هذل اًذازُ

ٞـب٢ضٚا٤ـ٣ٍٕٞـطا،ٞـب٢تىـ٣ٙ٤ٛزضٔطتجـ١ز٥ْ٘ٚـعقـبذم٥ٌط٢ؾبظٜٞب٢ا٘ساظٜزضٔسَ

،٘تـب٤ح5ٍ٘ـبضٜبظثٝثطضؾ٣زاض٘س.زضٞب٢ث٥ط٥٘٣٘ٚٞبٚا٥ٕٞتٚلسضتٚظٖذغ٣ث٥ٗقبذمٞٓ

 ٞباضائٝقسٜاؾت.ٞب٢ث٥ط٣٘ٚقبذمزاض٢ٚا٘ساظ٠ٚظٖذغ٣ٚٔق٣ٙٔطثٛطثٝٞٓ

 

ّإ تکٌَٖٗ  ّإ ت٘رًٍٖ سازُ  ٕ ٍ اًذازٓ ٍزىدار خطٖ، هعٌٖ ّإ ّن ًتاٗج تررسٖ ضاخص :5 ًگارُ

 در هرتثٔ دٍم

ؾبظ٠ٔطتج١

 زْٚ
ٚظٖث٥ط٣٘ٚ ؾبظ٠ٔطتج١اَٚ

آٔبضٜآظٖٔٛ

(T-

Statistic) 

ؾغح

ٔقٙبزاض٢

(P-Values) 

ثبضفب٣ّٔ

ث٥ط٣٘ٚ

فبُٔتٛضْ

ٚاض٤ب٘ؽ

(VIF)

ELLI 

SHAKHS 0.3909.4720.0000.9433.751

MOHIT0.3138.5600.0000.9133.176

MOZO0.3718.9730.0000.9363.577

BASTAR 

SE0.2186.9910.0000.7611.704

SS0.2427.0800.0000.7821.781

SG0.2839.1060.0000.7981.750

SF0.2267.9680.0000.7531.668

CD0.31811.4290.0000.7831.568
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ؾبظ٠ٔطتج١

 زْٚ
ٚظٖث٥ط٣٘ٚ ؾبظ٠ٔطتج١اَٚ

آٔبضٜآظٖٔٛ

(T-

Statistic) 

ؾغح

ٔقٙبزاض٢

(P-Values) 

ثبضفب٣ّٔ

ث٥ط٣٘ٚ

فبُٔتٛضْ

ٚاض٤ب٘ؽ

(VIF)

MOD 

MG0.2187.8110.0000.7781.861

KH0.1836.1250.0000.7651.880

KOH0.1706.1020.0000.7561.820

MSG0.1013.6460.0000.7301.864

AMS0.2077.3880.0000.7381.674

TTH0.1204.1440.0000.6911.666

TBT0.1746.6250.0000.7261.729

HSHE0.1665.8330.0000.7621.855

RAH 

JS0.45521.4350.0000.8331.468

ES0.37319.0010.0000.7651.378

SSA0.42520.8810.0000.7891.352

 ّإ پژٍّص هٌثع: دادُ


ٞـب٢ث٥طٚ٘ـ٣اظِحـبػآٔـبض٢زضؾـغحٔقٙـ٣زاض٢لـطاضزاض٘ـستٕبْٚظ5ٍٖ٘بضٜٔغبثكثب

(0.05>P-Valueٕٝٞچ٥ٙٗٔمبز٤طث،)زؾتآٔسٜثطا٢فبُٔتـٛضْٚاض٤ـب٘ؽٍٕٞـ٣زضؾـغح٣

ٞباؾت.ٕٞرغ٣ث٥ٗؾبظٜثبقٙسوٝ٘كبٖاظفسْٚخٛز5٣ٔتطاظٔمساضپب٥٤ٗ
 

 ارزٗاتٖ تخص ساختارٕ هذل هفَْهٖ پژٍّص

ثركـ٣ضااضائـٝزاز،ٌـبْثقـس٥ٌ٢ـط٢٘تـب٤حضضـب٤تٞب٢ا٘ساظٜثبتٛخٝثٝا٤ٙىٝاضظ٤بث٣ٔسَ

اضظ٤بث٣ٔسَؾبذتبض٢اؾت.ٔق٥بضٞب٢اضظ٤بث٣اؾتب٘ساضز٢وٝزضا٤ٗٔطحّـٝثب٤ـسزض٘ؾـطٌطفتـٝ

16(،اضظ٤بث٣افع٣ٍ٘ٚافتجبضؾٙد٣قسٜثطاؾبؼضٚـثلا٤ٙسفِٛسR2ً٘قٛ٘س،قبُٔضط٤تتق٥٥ٗ)

(Q2ٚٔق٣ٙ)ٓزاض٢ٚا٘ساظ٠ضطا٤تٔؿ٥ط٣ٔ ذغـ٣ثب٤ـسثبقس.لجُاظاضظ٤بث٣ضٚاثظؾـبذتبض٢،ٞـ

)٥ٞـطٚ زاض٥٘ؿـتٔٛضزثطضؾ٣لطاض٥ٌطزتـباع٥ٕٙـبٖحبنـُقـٛزوـٝ٘تـب٤حضٌطؾـ٥ٖٛاض٤ـت

ثٛزٜوـٝث٥ـبٍ٘طٚخـٛزٔكـى5ُثبلاVIF٢ظا٤ٗاؾتوٝٔمبز٤ط٘تب٤ححبو٣ا(.2011ٕٞىبضاٖ،

ذغ٣٘ساقتٝثبقـٙس،ث٥ٗٔكىُٞٓٞب٢پ٥فث٥ٗاؾت.چٙب٘چٝؾبظٜٞب٢پ٥فذغ٣ث٥ٗؾبظٜٞٓ

ظااؾت.ضـط٤تتق٥ـ٥ٗٚاض٤ب٘ؿـ٣ضاٞب٢زضٖٚٔطح١ّثقس٢ثطضؾ٣ٔمبز٤طضط٤تتق٥٥ٗثطا٢ؾبظٜ
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ظاتج٥٥ٗقسٜاؾتٚثٝفجبضت٣ٔق٥بض٢ثطا٢ؾـٙدف٢زضٖٚٞبؾٙدسوٝزضٖٚٞط٤هاظؾبظ٣ٜٔ

6ٍٖ٘بضٜثبتٛخٝثٝوٙٙس٣ٌٔسَاؾت.لسضتتج٥٥ٗ ظأمبز٤طضط٤تتق٥٥ٗٔتغ٥طٞب٢ٔىٙـٖٛزضٚ

لـطاضزاض٘ـسوـٝعجـكزؾـتٛضاِق٤ُٕـبزقـسٜلـسضت0.885تب0.737زضٔسَؾبذتبض٢زضثبظ٠

تٛؾظلطاضزاضز.وٙٙس٣ٌٔسَزضؾغح٣ثبلاتطاظٔتج٥٥ٗ

 

 ضراٗة تع٘٘ي هذل ساختارٕ :6 ًگارُ

ضط٤تتق٥٥ٗ ظأتغ٥طٔىٖٙٛزضٖٚ

PAY0.737

RAH0.885

WB0.857

 ّإ پژٍّص هٌثع: دادُ



Q2ٌطزز،ٔحبؾج١ٔمساضث٣ٙ٥ٔسَٔؿ٥طاؾتفبز٣ٜٔاثعاضز٤ٍط٢وٝثطا٢اضظ٤بث٣زلتپ٥ف

ثٝتطت٥ت0،0.25ٚ0.50ثبلاتطاظ Q2 لبفسٜو٣ّ،ٔمبز٤ط.ثٝفٙٛا٤ٖهثبقس17٣ٌٔب٤ؿطٚاؾتٖٛ

پ٥ف لسضت ٔؿ٥طث٣ٙ٥ث٥بٍ٘ط ثعضئسَ ٚ ٔتٛؾظ وٛچه، ٣ٔ وٙٙس٣ٌ ٘كبٖ ٚ) .زٞٙسضا ٥ٞط

.(2019ٕٞىبضاٖ،



 Q2تٌٖ٘ کٌٌذگٖ  هقادٗر قذرت پ٘ص :7 ًگارُ

ؾبظٜ
ٔدٕٛؿٔدصٚضات

 SSOٔكبٞسات

ٔدٕٛؿٔدصٚضذغبٞب٢

 SSEث٣ٙ٥پ٥ف

Q² 

(=1-SSE/SSO)

-20602060ثؿتط

-12361236 ف٣ّ

-32963296 ٌطٔساذّٝ

24721501.0190.393 پ٥بٔس

1236555.4110.551ضاٞجطز

2060751.6230.635ٞكساضز٣ٞ

 ّإ پژٍّص هٌثع: دادُ

ثبقس،0٣ٔثٝزؾتآٔسٜثطا٢تٕبْٔتغ٥طٞب٢ٔىٖٙٛثبلاتطاظٔمساضQ2؛ٔمساض7ٍ٘بضٜثطاثطثب
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٣ٕٔٞبٖ ٔكبٞسٜ وٝ زضٌٖٚٛ٘ٝ ٔتغ٥طٞب٢ ثطا٢ ٔمساض ا٤ٗ ٌٚطزز، پ٥بٔسٞب ٞكساضز٣ٞ، ظا٢

زٞسلسضتوٝ٘كب0.393،0.551ٚ0.635٣ٖٔطاثط(ثٝتطت٥تثRAH, PAYٚWBضاٞجطزٞب)

ظازضؾغحٔتٛؾظثٝثبلالطاضزاض٘س.ث٥ٗا٤ٗٔتغ٥طٞب٢زضٖٚوٙٙس٣ٌٔتغ٥طٞب٢پ٥فث٣ٙ٥پ٥ف

 

 ضراٗة هس٘ر ٍ آهارُ آزهَى هذل ساختارٕ :8 ًگارُ

٘ت٥دٝؾغحٔقٙبزاض٢آٔبضٜآظٖٔٛ ضط٤تٔؿ٥ط اثطاتٔؿتم٥ٓ

BASTAR->RAH0.3696.4740.000تب٥٤س

ELLI->WB0.926111.3540.000تب٥٤س

MOD->RAH0.4607.2220.000تب٥٤س

RAH->PAY0.85972.2670.000تب٥٤س

WB->RAH0.1855.6070.000تب٥٤س

٘ت٥دٝؾغحٔقٙبزاض٢آٔبضٜآظٖٔٛ ضط٤تٔؿ٥طاثطاتغ٥طٔؿتم٥ٓ

BASTAR->PAY0.3176.3640.000تب٥٤س

BASTAR->RAH-- - تب٥٤س

ELLI->PAY 0.1475.5330.000تب٥٤س

ELLI->RAH0.1715.5730.000تب٥٤س

ELLI->WB
  

 تب٥٤س

MOD->PAY 0.3957.2770.000تب٥٤س

MOD->RAH-- - تب٥٤س

RAH->PAY -- - تب٥٤س

WB->PAY 0.1595.5700.000تب٥٤س

WB->RAH
  

 تب٥٤س

٘ت٥دٝؾغحٔقٙبزاض٢آٔبضٜآظٖٔٛ ضط٤تٔؿ٥ط اثطاتوُ

BASTAR->PAY0.3176.3640.000تب٥٤س

BASTAR->RAH0.3696.4740.000تب٥٤س

ELLI->PAY0.1475.5330.000تب٥٤س

ELLI->RAH0.1715.5730.000تب٥٤س

ELLI->WB0.926111.3540.000تب٥٤س
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٘ت٥دٝؾغحٔقٙبزاض٢آٔبضٜآظٖٔٛ ضط٤تٔؿ٥ط اثطاتٔؿتم٥ٓ

MOD->PAY0.3957.2770.000تب٥٤س

MOD->RAH0.4607.2220.000تب٥٤س

RAH->PAY0.85972.2670.000تب٥٤س

WB->PAY0.1595.5700.000تب٥٤س

WB->RAH0.1855.6070.000تب٥٤س

 ّإ پژٍّص هٌثع: دادُ



تٕبْضٚاثظٔفطٚوزضٔسَٔف٣ٟٔٛپػٚٞفزضؾغح٣ثبلاتطاظ،آٔبضٜآظ8ٍٖٛٔ٘بضٜثطاثط

زاضزٞسضٚاثظتقط٤فقسٜث٥ٗٔتغ٥طٞب٢ٔى٣ٍٕٖٞٛٙٔق٣ٙلطاضزاقتٝٚ٘كب1.96٣ٖٔٔمساض

ٞب٢ٔٛضزثطضؾ٣ٔسَؾبذتبض٢زضؾغحٔغّٛث٣لطاضثبقٙس.ِصاثبتٛخٝثٝا٤ٙىٝتٕبْقبذم٣ٔ

ثبقس.فتجبضلاظْضازاضا٣ٔزاض٘سِصأسَؾبذتبض٢پػٚٞفا

 

 تحث ٍ ًت٘جِ گ٘رٕ .7

ا٤ٗٔمبِٝثبٞسفاضائٝٔسَٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖٔؿتمُاظعط٤كضٚـآ٥ٔرتٝاوتكبف٣

 ضا ٞكساضز٣ٞ ٚاغٜ قس. ا٘دبْ و٣ٕ ٚ و٥ف٣ ،ذلال٣اغ٥ط،غ٥طلب٢٣٘ٛ٘فقب٥ِتٞب٢فكباثهٛضت

ٖٔبظؾبؾبثك٤بفق٢٣ّفضباتٛؾظٔب٣٘(ظبـؾض٢ذغبوب)ٖٔبظبـؾزضٝـپص٤طفتضتنٛٚؿغ٥طٔكط

وٙٙس.ضاتحتتبث٥طلطاضزٞٙس،تقط٤ف٣ٔفقب٥ِتٞب٣٤چ٥ٙٗ٘سزضلبوٝب٣٤ـٖٞٔبظبـؾبـ٤ازطـفاثٝ

تٛخٝقطا٤ظٔح٥غ٣ٚحطفٝ ثب ظٔبٖحبضط ثطا٢وكفتمّتزض ٞكساضز٣ٞٔىب٥٘ع٣ٔٔٛثط ا٢،

 زاضز. ضٚ٘سٞكساضز٣ٞثطفٟسٜ ٚحطفٝحؿبثساض٢٘مف٣ٕٟٔزض پثٛزٜ ؾق٣ػزض ٚٞفحبضط،

ثطٞكساضز٣ٞحؿبثطؾ٣زضثرفو٥ف٣اظعط٤كضٚـزازٜث٥ٙبزثبقسٜاؾتفٛأُٔتقسزٔؤثط

ٌصاض٢اؾترطاجقسٜٚزضٟ٘ب٤تا٢ٍِٛوسٞبثباؾتفبزٜذجطٜٚتح٤ُ٥ّبفت19ٝاؾتفبزٜاظ٘ؾطات

 ثٝ ا٤طاٖ زض ٔف٣ٟٔٛٞكساضز٣ٞحؿبثطؾ٣ چبضچٛث٣ قٙبؾب،فٙٛاٖ ٚچبِف٣٤ضٕٗ فٛأُٞب

ثطا٢ضفـا٤ٗلاظْٞب٢ح٤ُبفتٗضا٤ٜبض٢ضؾب٘سٖخٟتٚؾبظآٖثٝضٞجطاٖٚٔس٤طاٖحطفٝؾجت

.ثبزضاؾتفبزٜقس PLS ؾبذتبض٢ٚ٘طْافعاضزضثرفو٣ّٕ،اظضٚـٔقبزلاتاضائٝقس.ٞبچبِف

ثبتٛخٝ٘ؾطٌطفتٗا٢ٍِٛعطاح٣قسٜزضثرفو٥ف٣،ؾٙدفافتجبضاٍِٛٔٛضزآظٖٔٛلطاضٌطفت.

ثب.اؾتٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖزضا٤طاٖثٝٔسَتحم٥ك،ٔمِٛٝٔحٛض٢ٔٛضزٔغبِقٝزضا٤ٗپػٚٞف
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ٔمِٛٝتٛخٝثٝخٕـ ظ٥ٔٙـٝٞب٢ٔطثٛطثٙس٢ٔفب٥ٞٓٚ ٤ـب ٞكساضز٣ٞظْثـطا٢ٞب٢لاثـٝثؿـتط

ا٤طا٣ٔ٣٘حؿبثطؾبٖٔؿتمُ زض ٌطفتوٝ ٘ت٥دٝ ثطپػٚٞفتٛاٖ تبو٥س لج٣ّثب قسٜ ٞب٢ا٘دبْ

اذلال٣)ث٣ٙخٙجٝ ٌُٞب٣٤ٔب٘ٙسخٛ ٟٔسٚ ثطضؾ٣خٙج1396ٝٔحٕس٢، ٞب٢اذلال٣)ث٣ٍ٥ٚ(،

 )1395ٕٞىبضاٖ، ضٚا٘كٙبذت٣ ٔتغ٥طٞب٢ ثطضؾ٣ ٕٞىبضاٖ،٥٘ه(، ٚ ا1399ٗ٤وبض اظ ٔٛاضز٢ ٚ )

لج٥ُنٛضتٌطفتٝٚپػٚٞك٣خبٔـثبٞسفثطضؾ٣فٛأُٔٛثطثطٞكساضز٣ٞٚاضائٝٔس٣ِزضا٤ٗ

تٛاٌٖفتو8٣ٍٔٝ٘بضٜزضزؾتآٔسٜثـبتٛخـٝثـٝتج٥٥ٗ٘تب٤حثٝظ٥ٔٙٝنٛضتٍ٘طفتٝاؾت.

و زض ظ٤بز٢ ثؿتطٞب٢ وٝ زاضز ٚخٛز ٣ٔٞكساضز٣ٞحؿبثطؾ٣كٛض تؿ٥ُٟ ثبضا خّٕٝ اظ وٙس؛

 لب٣٘ٛ٘اضتمب٢ ؾبذتبض ؾ٥بؾ٣، ؾبذتبض فط٣ٍٙٞ، ؾبذتبض ٚ التهبز٢ ؾبذتبض ٚ آٚضزٖثب فطاٞٓ

ثطا٢لاتٛاٖثؿتطٞب٢قطا٤ظٔح٥غ٣ٔ٣ فطاٞٓوطزٞكساضز٣ٞحؿبثطؾ٣ظْ ثطاؾبؼ٘تب٤ح.ضا

تٛاٖث٣ٔٝثبقس٣ٔخعءفٙبنطاثطپص٤طٚٚاثؿتٝٚب٤طفٛأُثٛزٜث٥كـتطتحتتأث٥طؾفٛا٣ّٔوٝ

وطزٔحسٚز٤ت حؿبثطؾ٣اقبضٜ و٥ٕتٝ و٥ف٥تحؿبثطؾ٣ٚ تلاف٣، ثٝ تٟس٤س ٘تب٤ح.ٞب٢لب٣٘ٛ٘،

تٟس٤سثٝتلاف٣،قـبُٔ؛ٔمِٛـٝٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖٔؿتمٌُطزضوسٌصاض٢ثطا٢فٛأُٔساذّٝ

قر ٔؿئ٥ِٛت قطوت٣، ٔحسٚز٤تحبو٥ٕت ٌعاضقٍط، قره٣،ه٣ ٔٙبفـ ٚ ا٥ٍ٘عٜ لب٣٘ٛ٘، ٞب٢

 حؿبثطؾ٣ و٥ٕتٝ ٚ حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت اخطا٢ ثطا٢ اؾت. ٔؿتمُثٛزٜ حؿبثطؾبٖ ٞكساضز٣ٞ

اؾتطاتػ٢ لاٞب٢ ٤ٚػ٣ٌظْ ثٝ تٛخٝ ٚثب ٔح٥ظٞكساضز٣ٞ قرمٞكساضزٞٙسٜ، ثٝ ٔطثٛط ٞب٢

 ؾغح ثٝ زؾت٥بث٣ ثٝ ٔطثٛط ضاٞجطزٞب٢ ٞكساض، خٛٔٛضٛؿ لبِت زض ضا ٘ؾط ٔٛضز ٞكساضز٣ٞ

ثٝفسْثطضؾ٣و٥ّٝؾبظٔب٣٘،فساِتؾبظٔب٣٘،لٛا٥٘ٗحٕب٤ت٣،ؾبذتبضؾبظٔب٣٘اضائٕٝ٘ٛز.ثبتٛخٝ

ٞب٢زازٜاظو1ٕٝ٘ٛزاضزضقسٜاقبضٜپبضزا٣ٕ٤تٛاٖا٢ٍِٛاثقبزٞكساضز٣ٞزض٤هاٍِٛخبٔـ٣ٕ٘

ٕ٘ٛزٔمب٤ؿٝٔكبثٝپػٚٞفضٚـٚٔكبثٝا٣٤ٍِٛثبضاٌطز٤سٜاؾتٙتبجپػٚٞف زضحبَا٤ٗثب.

زاذُوكٛضٞكساضز٣ٞزضٔٛثطفٛأُظ٥ٔٙٝزضوٝٞبپػٚٞفثطذ٣ قسٜا٘دبْحؿبثطؾبٖزض

ٔب٘ٙساؾت )پبقب٣٤ٕٚٞىبضاٖ)1400ٕٞىبضاٖ)ذ٥ٙفطٚ ،(1399)ٕٞىبضاٖٚوبض(٥٘ه1400(،

ٌّسٚؾت،(1398)ٕٞىبضاٖٚپٛضوبقب٣٘،(1399)ٕٞىبضاٖٚزض٤ب٢،(1399)ٕٞىبضا٤ٖٚبزٌبض٢

عّج٣،فطنتٔب٘ٙسضفتبض٢ٞب٤ٚ٢ػ٣ٌٔب٘ٙسفٛا٣ّٔ،(1395)ٕٞىبضاٖٚ،ث٣ٍ٥(1398)ٕٞىبضاٖٚ

ٚاذلال٣ازاضناختٕبف٣،وبض٢ٔحبفؾٝضٚا٘كٙبذت٣،فٛأُؾبظٔب٣٘،فطًٞٙت٥پقره٥ت٣،

قطاحؿبثطؾ٣،حطفٝقبغلاٖاذلال٣ٞب٢لضبٚت افتمبزات٤فطًٞٙف٣ٕٔٛ، ظالتهبز٢وكٛض،

ٔٛاضزٔتقسز٢ٔغبثمتزضقسٜ؛زضنضفتبض٢وٙتطَٚش٣ٙٞٚٞٙدبضٞب٢ٔصٞج٣ٚ٘ؾبْلب٣٘ٛ٘

 آ٤طؼٚ قسٜ ٔغبِقبتا٘دبْ ا٤ٗپػٚٞفثب عطف٣ اظ )زاضز. ٕٞىبضا2022ٖٕٞىبضاٖ و٣ٙٚ ،)
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ا٢زضحٕب٤تاظپػٚٞكٍط٘ؿجتثٝزض٘ؾطٌطفتٗپبزاـٚٚحطفٝ(تس٤ٚٗلٛا٥٘ٗؾبظٔب2020٣٘)

ٚؽ٥فٝقٙبؾ٥ٛ)٢فطزٞب٢ٞب٢ٔب٣ِثبفثخصةٚتك٤ٛكثٝٞكساضز٣ٞذٛاٞسقس.٤ٚػ٣ٌا٥ٍ٘عٜ

ا٢ٚحٕب٤تؾبظٔب٣٘اظخّٕٝٔٛاضز٢حطفٌٝطا٣٤(،تس٤ٚٗلٛا٥٘ٗؾبظٔب٣٘،افتٕبزثٝ٘فؽٚحطفٝ

٣ٔ وٝ ٕ٘ب٤س فطاٞٓ ضا ثطا٢ٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖ لاظْ ثؿتط تٛا٘س ٚ )ٚاِٙت٥ٗ (،2019ٌبزو٥ٗ

تبو٥سثطثبا٥ٕٞتثٛزٖ (1998)ٌط٢(2014ٕٚٞىبضاٖ)اضوٕٗٚ،(2019)ؾب٥ِٗپٛتٝٚ٘بٚا٢ٚ

پ٥بٔسٞبزضٞكساضز٣ٞزاقتٙساظعطف٣فطًٞٙؾبظٔب٣٘ضااظٟٕٔتط٤ٗفٛأُٔٛثطزضٞكساضز٣ٞ

تٛاٖزؾتآٔس٣ٜٔثبتٛخٝثٝ٘تب٤حثٝثطا٤ٗاؾبؼٚثبقس.ضاؾتب٣ٔبتؾبظٔب٣٘زاقتٙس،ٞٓترّف

زضخٟتاِعاْ،ثب٤سزضتس٤ٚٗاؾتب٘ساضزٞبٚثط٘بٔٝخبٔـا٢ٚلبٍ٘ٛ٘صاضاٖٟ٘بزٞب٢حطفٌٝفـتوـٝ

تمّتؾبظٔبٖ افكبٌط٢ ثطا٢ أٗ ٚ اذتهبن٣ ضاٞىبضٞب٣٤ ا٤دبز خٟت زض پ٥بزٞب ٚ ؾبظ٢ٜٞب

زاض٘س٣ٌثطا٢ٞطٌٛ٘ٝالسأبتتلاف٣ٌطاٖٚثبظٞب٢تك٤ٛم٣ٚحٕب٤ت٣ٔٙبؾتثطا٢افكبؾ٥بؾت

ضفـترّف ٔترّفٚ ٔٙبؾتثب ثطذٛضز ٚ خ٤ٛب٘ٝ ٚالـٌطزز. تٛخٝ ٔٛضز ٘تب٤حا٤ٗٞب ثٝ تٛخٝ ثب

افعا٤فافتٕبزٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖافعا٤فافتجبضزضحطفٝ،ضضب٤ت پػٚٞف،ٟٕٔتط٤ٗپ٥بٔسٞب٢

ٔمطضاتقفبف٥ت(، ٣ّٔ)انلاحلٛا٥٘ٗٚ پ٥بٔسٞب٢ولاٖٚ وبٞففسْتمبضٖاعلافبت٣، ف٣ٕٔٛ،

ٔٙبؾت ا٢ٍِٛ عطاح٣ ضاؾتب ا٤ٗ زض اؾت. وٙتط٣ِ ٘ؾبْ اضتمب ٚ حؿبثطؼ اؾتملاَ افعا٤ف

-طٜٚتٛا٘سثطا٢افضب٢ؾبظٔبٖٚز٤ٍطٌٞكساضز٣ٞحؿبثطؾبٖٚثطلطاض٢ٔح٥ظوٙتط٣ِٔٛثط٣ٔ

زضتفؿ٥ط٤بفتٝ تٛاٌٖفتٞكساضز٣ٞزضٞب٣ٔٞب٢ش٤ٙفـزضخبٔقٝٔٙبفـثؿ٥بض٢زاقتٝثبقس.

ثهٛضتحؿبثطؾ٣تحتتبث٥طٔدٕٛفٝ ٔٛضٛؿٔطثٛطثٝٞكساض قره٣ٚ فٛأُٔح٥غ٣، ا٢اظ

نٛضت٣ٔ ٘تب٤حا٤ٗپػٚٞفآٌبٞب٘ٝٚزضؾب٤ٝؾ٥ؿتٓٔٙؿدٓثطا٢افكب اظعطف٣ز٤ٍط، ٥ٌطز.

ٞب٢ٔطتجظثبحٛظٜٞكساضز٣ٞ،قٙبؾب٣٤ٔتغ٥طٞب٢تبث٥طٌصاضثطٛاٖثٝٔغبِقٝٚا٘دبْپػٚٞفت٣ٔ

ثبقسٚاظعطف٣ٞكساضز٣ٞحؿبثطؾ٣وٝ٘ت٥دٝآٖافتلا٢خب٤ٍبٜحطفٝحؿبثطؾ٣زضخبٔق٣ٔٝ

ثط٘بٔٝز٤ٍط ٤ٚػٜض٤ـع٢ تٛخٝ ثٝخٟت ؾ٥بؾت٘ؿجت ٚ حطفٝ اذلال٣ خـصةانَٛ زض ٌصاض٢

اقبضٜٕ٘ٛز.ٖثـ٤ٚٝػٜحؿبثساضاٖضؾ٣ٕحؿبثطؾـب

زضا٤زضٟ٘ب ٔحسٚز٤ت ثب پػٚٞف، زازٜتخٕـ٤ٗ ٕٞىبض٢آٚض٢ ٚفسْ پطؾكٙبٔٝ ثٛؾ٥ّٝ ٞب

ٔس ٔحبفؾٝطا٤ٖثطذ٣ پبؾد، اظ ٔتفبٚتثطذ٣ تفبؾ٥ط ٚ ؾٛاَوبض٢ ثٝ ،ٞب٢پطؾكٙبٔٝزٞٙسٌبٖ

اظعطف٣ز٤ٍط،.ٗقٛز٤ٍع٤بسخ٤ٞب٢خسٞب٢ا٘تربث٣حصفقٛ٘سٕٚ٘ٛ٘ٝٔٛختقسثطذ٣ٕ٘ٛ٘ٝ

حؿبثطؾ٣زضؾبظٔب٣٘ثطٖٚٚؾبظٔب٣٘زضٖٚٔؿبئُثبتٍٙبت٣ٍٙضاثغٝٞكساضز٣ٞف٣ّّٔفب٥ٞٓ

حؿبثطؾ٣،فقب٥ِتحبَزضٔح٥ظٚؾبظٔب٣٘ثطٖٚٔتغ٥طٞب٢وٙتطَأىبٖفسْز٥ُِثٝوٝزاضز
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ٔحـسٚزثٛزٖثهٛضتو٣ّ،.٘ساقتٚخٛزپػٚٞففضب٢زضٔتغ٥طٞبا٤ٗتبث٥طثطضؾ٣أىبٖفٕلاً

ٞب٢ثبظاظٞب٢پػٚٞفثٝقطا٤ظٚٔٛلق٥تٟـبزضض٤ٚىطزپػٚٞفپص٤ط٢٘تب٤ح٤ٚبفتٝأىـبٖتق٥ٕٓ

ٟٔٓشات٣ٞب٢ز٤ٍطٔحسٚز٤ت پػٚٞفا٤ٗ٘ٛؿاظ و٣ٕٞب٢ضٚـاظعط٤كوٝؾق٣قسثٛزٜٞب

.پص٤ط٢آٖضاتٛؾقٝزازتق٥ٕٓلبث٥ّـت
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3(12،)2-26 
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 636 طراحي و تبييه الگوي هشداردهي حسابرسان مستقل

زا٘فتضٚا٘كٙبذت٥.٣ٝا٤ٙٔ:آظٖٔٛ٘ؾط ضٚا٘كٙبذت٣ٚٞكساضز٣ٞتمّتزضحطفٝحؿبثطؾ٣

 .58–47،(34)9،ت٤ط٤ٔسحؿبثساض٢ٚحؿبثطؾ٣

ٗٔطثقبت٤.ٔسِؿبظ٢ٔقبزلاتؾبذتبض٢:وٕتط1395.فبزَ،آشض،اف.غلأعازٜ،ضؾَٛط،خٛظف٥ٞ

 ٘فٍ٘بٜزا .(PLS - SEM) خعئ٣

طٔحبفؾٝوبض٥٢(.تأث1400)٤بزٌبض٢،ذبِسٚا٥ٔط٢،ٞٛقًٙٚنبِح٣،اللهوطْٚذ٥ٙفط،حؿ٥ٗ

ت٥ٚطٞب٢خٙؿ٣ّ٥ٔتغ٤سثط٘مفتقس٥حؿبثطؾبٖ؛ثبتبوظ٣٘(اختٕبف٣ثطٞكساضز٣ٞ)ؾٛت

 .501-477،(82)21،زا٘فحؿبثطؾ٣ؾٗ.

 الف. اًگل٘سٖ

Alleyne, P., Hudaib, M., & Pike, R. (2013). Towards a conceptual model of 

whistle-blowing intentions among external auditors. British Accounting 

Review, 45(1), 10–23. https://doi.org/10.1016/j.bar.2012.12.003. 

Andon, P., Free, C., Jidin, R., Monroe, G. S., & Turner, M. J. (2018). The 

impact of financial incentives and perceptions of seriousness on 

whistleblowing intention. Journal of Business Ethics, 151(1), 165–178. 

Anuar, N., & Puteh, S. A. S. A. (2019). To whistle or not to whistle? 

Determinants and consequences. Journal of Financial Crime, 26(1), 260–

276. https://doi.org/10.1108/JFC-10-2017-0090. 

Ayres, R. M., Sauerbronn, F. F., & Fonseca, A. C. P. D. D. (2022). Accounting 

professionals and whistleblowing: a typology of the influence of 

institutional logics. Revista Contabilidade & Finanças, 33, 248-264. 

Becker, J.-M., Klein, K., & Wetzels, M. (2012). Hierarchical latent variable 

models in PLS-SEM: guidelines for using reflective-formative type 

models. Long Range Planning, 45(5–6), 359–394. 

Chin, W. W. (1998). The partial least squares approach to structural equation 

modeling. Modern Methods for Business Research, 295(2), 295-336. 

Chung, J., Monroe, G. S., & Thorne, L. (2004). An examination of factors 

affecting external and internal whistle-blowing by auditors. Research 

Seminar, Session, 1. 

Erkmen, T., Çalışkan, A. Ö., & Esen, E. (2014). An empirical research about 

whistleblowing behavior in accounting context. Journal of Accounting & 

Organizational Change. 

Gao, L., & Brink, A. G. (2017). Whistleblowing studies in accounting research: 

A review of experimental studies on the determinants of whistleblowing. 

Journal of Accounting Literature, 38, 1–13. 

https://doi.org/10.1016/j.acclit.2017.05.001. 



 630 1041بهار و تابستان ، اول، شماره چهاردهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

Hair, J. F., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. (2019). Rethinking some of the 

rethinking of partial least squares. European Journal of Marketing. 

Jubb, P. B. (1999). Whistleblowing: A restrictive definition and interpretation. 

Journal of Business Ethics, 21(1), 77–94. 

Kenny, K., Fotaki, M., & Vandekerckhove, W. (2020). Whistleblower 

subjectivities: Organization and passionate attachment. Organization 

Studies, 41(3), 323–343. 

Latan, H., Chiappetta Jabbour, C. J., & Lopes de Sousa Jabbour, A. B. (2019). 

‘Whistleblowing Triangle’: Framework and empirical evidence. In 

Journal of Business Ethics (Vol. 160, Issue 1, pp. 189–204). 

https://doi.org/10.1007/s10551-018-3862-x. 

Mansor, T. M. T., Ariff, A. M., & Hashim, H. A. (2020). Whistleblowing by 

auditors: the role of professional commitment and independence 

commitment. Managerial Auditing Journal. 

Near, J. P., & Miceli, M. P. (1985). Organizational dissidence: The case of 

whistle-blowing. Journal of Business Ethics, 4(1), 1–16. 

Near, J. P., & Miceli, M. P. (2016). After the wrongdoing: What managers 

should know about whistleblowing. In Business Horizons (Vol. 59, Issue 

1, pp. 105–114). https://doi.org/10.1016/j.bushor.2015.09.007. 

Park, H., & Lewis, D. (2018). The negative health effects of external 

whistleblowing: A study of some key factors. The Social Science Journal, 

55(4), 387–395. 

Sarbanes, P. (2002). Sarbanes-Oxley Act of 2002. The Public Company 

Accounting Reform and Investor Protection Act. Washington DC: US 

Congress, 55. 

Sarstedt, M., & Cheah, J.-H. (2019). Partial least squares structural equation 

modeling using SmartPLS: a software review. Springer. 

Valentine, S., & Godkin, L. (2019). Moral intensity, ethical decision making, 

and whistleblowing intention. Journal of Business Research, 98, 277–288. 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.01.009. 

 


