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This study examines the association between CEO's financial 

knowledge and audit quality by considering the moderating effect 

of managerial ability. Financial expert CEOs have a vital role to 

play in making financial decisions and accountancy policy. In 

this regard, one of the most important and influential pieces of 

information transmitted to the capital market is the audited 

financial statements and the opinion of the independent auditor. 

The present study aims at investigating the effect of CEO's 

financial knowledge and managerial ability on audit quality and 

also alalysing the effect of managerial ability on the relationship 

between CEO's financial knowledge and audit quality. The 

present reseach enjoys the statistical population including all 

companies listed on the Tehran Stock Exchange.The statistical 

sample covers 147 companies selected by the systematic 

elimination method from 2011 to 2020. To test the hypotheses of 

this research, combined data and multivariate regression using 

generalized least squares method have been used. The results 

show that the CEO's financial knowledge and managerial ability 

affect audit quality both positively and significantly, while the 

study’s other result reveals that managerial ability has no 

significant effect on the relationship between CEO's financial 

knowledge and audit quality. 
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1- Introduction 

In the new era, the financial, administrative and operational activities of 

economic enterprises in the world have turned complex, extensive and, at 

the same time, knowledge-based, and relied on professional management. 

Leading, directing and controlling these companies in the third millennium 

require specialized managers with financial knowledge and high intellectual 

capabilities. The diversity and complexity of production and the expansion 

of geographical operations have increased the issue of separation of 

ownership and management more than ever. The need for CEOs with 

financial knowledge and managers with more capabilities to be profitable 

and to transmit quality and reliable economic information for rational 

decision-making is felt more than ever. On the other hand, certain factors 

such as the need to increase internal controls, improve the quality of 

financial reporting, the need for consistent financial reporting, improving 

audit quality, reducing information risk, creating value for the firm and the 

need for tax avoidance, explain why companies need managers with 

financial knowledge and higher capabilities. 

Due to the important and influential role of managers in the new era on 

the quality of economic reports, profitability and sustainability of 

companies, some new researches in the field of accounting have examined 

the impact of management factors, such as financial knowledge of CEOs 

and management ability on other accounting and auditing variables. 

Financial experts play an important and vital role in creating internal 

controls, making optimal financial decisions, accounting policy, improving 

the quality and content of reporting information, tax avoidance, profitability 

and continuity of operations in national and transnational markets. While 

increasing the quality of audit report, promoting the quality of financial 

statement reduces fee, time and auditing cost and abnormal auditing fees. 

This process also improves the quality of reports transmitted to the money 

and capital markets, reduces audit and information risk, and improves the 

rational decisions of investors. The personal features of CEOs including 

their financial knowledge and ability might affect their organizationl 

behavior and decision making and increase the profitability, flexibility, 

stability and transparency of financial reporting. This is why such executives 

could be called superstars. 

 

2- Research Questions and Hypotheses 

Based on the above points, the important question is whether managerial 
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factors such as the financial knowledge of the CEO and their ability affect 

other accounting and auditing variables, such as audit quality or not. 

According to the materials presented in the introductory sections, theoretical 

foundations and research background, three hypotheses have been proposed 

and evaluated. Hypothesis 1: Financial knowledge of CEOs has a positive 

and significant effect on audit quality. Hypothesis 2: Management ability to 

have a positive and significant effect on audit quality. Hypothesis 3: 

Management has reinforced the relation between Financial CEO knowledge 

and audit quality. 

 

3- Research Methods  

The present reseach enjoys the statistical population including all 

companies listed on the Tehran Stock Exchange.The statistical sample 

covers 147 companies selcted by the systematic elimination method from 

2011 to 2020. In this study, the model of Gounopoulos and Pham (2018) 

was used to estimate the financial knowledge of CEOs, the model of 

Demarjian et al. (2013) was used to estimate the management ability, and 

the model of Chi Lin et al. (2016) was used to calculate the audit quality. 

Also, to test the research hypotheses, combined data and multivariate 

regression using the generalized least squares method have been employed. 

 

4- Results 

The results show that the CEO's financial knowledge and managerial 

ability affect audit quality both positively and significantly, while the 

study’s other result reveals that Managerial ability has no significant effect 

on the relationship between CEO's financial knowledge and audit quality. 

 

5- Discussion and Conclusion 

The first result of this study showed that CEO having a university 

degree in the fields of accounting, auditing, financial management, 

management, banking and other fields related to financial management and 

accounting, can affect the quality of auditing. This impact is due to 

promoted internal controls, increased quality and content of financial 

reporting information, as well as increased quality characteristics of 

financial statements. This process ultimately improves the quality of 

information and audit reports and increases the public's reliance on audited 

information for decision-making by investors and other stakeholders. The 

second achievement of the research indicated that the ability of company 
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managers can have the same results to improve the quality of auditing. 

Another result of the study was that managerial ability does not have a 

significant effect on the relationship between CEO financial knowledge and 

audit quality. This result indicates that if in a company both features are 

used simultaneously with each other, it cannot increase the quality of the 

audit. 

 

Keywords: CEO's Financial Knowledge, Internal Control, Financial 

Reporting Quality, Audit Quality, Managerial Ability. 
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ٔب٣ِ،  ٢ٞبٓ ٥تهٕٔس٤طاٖ ػبُٔ ذجطٜ ثٝ ٔؿبئُ ٔب٣ِ، ٘مف ٟٔٓ ٚ ح٥بت٣ ضا زض اتربش  :چکیدٌ

. زض ا٤ٗ زاض٘سحؿبثساض٢ ٚ ثٟجٛز و٥ف٥ت ٌعاضقبت ٔب٣ِ اضؾبَ قسٜ ثٝ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ ثط ػٟسٜ  ٢ٌصاض بؾت٥ؾ

ٔب٣ِ  ٢ٞب نٛضتٚ تأث٥طٌصاضتط٤ٗ اعلاػبت ٔربثطٜ قسٜ ثٝ ثبظاض ؾطٔب٤ٝ  ٤ٗتط ٟٔٓذهٛل ٤ى٣ اظ 

پػٚٞف حبضط زضنسز ثطضؾ٣ تأث٥ط زا٘ف ٔب٣ِ  ضٚٚ اظٟبض٘ظط حؿبثطؼ ٔؿتمُ اؾت. اظ ا٤ٗ  قسٜ ٣حؿبثطؾ

ٚ  طػب٤ُٔٔس ٣ٔبِ زا٘فٔس٤طاٖ ػبُٔ ثط و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٚ ٥٘ع ثطضؾ٣ تأث٥ط تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ثط ضاثغٝ ث٥ٗ 

ٔٛضز پص٤طـ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض  ٢ٞب قطوت ٕٞٝا٤ٗ پػٚٞف قبُٔ  ٢آٔبض خبٔؼٝو٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ اؾت. 

وٝ ثٝ ضٚـ  اؾت ثٛزٜ 1398ا٣ِ  1390ٞب٢  قطوت ع٣ ؾبَ 147زضثط٥ٌط٘سٜ  ٢آٔبض ٕ٘ٛ٘ٝتٟطاٖ ثٛزٜ ٚ 

تطو٥ج٣ ٚ ضٌطؾ٥ٖٛ چٙس  ٢ٞب زازٜپػٚٞف اظ  ٢ٞبٝ ٥فطض. خٟت آظٖٔٛ ا٘س قسٜحصف ؾ٥ؿتٕبت٥ه ا٘تربة 

ٔب٣ِ  وٝ زا٘ف زٞس ٣ٔ پػٚٞف ٘كبٖ قسٜ اؾت. ٘تب٤ح اؾتفبزٜ ٤بفتٝ ٔتغ٥طٜ ثٝ ضٚـ حسالُ ٔطثؼبت تؼ٥ٕٓ

زاضز. ٕٞچ٥ٙٗ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤طاٖ ٥٘ع زاضا٢ تأث٥ط  حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ثط ٢زاض ٣ٔؼٙ ٔس٤طاٖ ػبُٔ تأث٥ط ٔثجت ٚ

تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت  وٝ اؾتثبقس. ٘ت٥دٝ ز٤ٍط پػٚٞف حبو٣ اظ ا٤ٗ  ثط و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٣ٔ زاض ٣ٔؼٙٔثجت ٚ 

 زاض٢ ثط ضاثغٝ ث٥ٗ زا٘ف ٔب٣ِ ٔس٤طػبُٔ ٚ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٘ساضز. تأث٥ط ٔؼ٣ٙ

 ت٥ف٥ؤب٣ِ،  ٢ٌعاضقٍط ت٥ف٥وزاذ٣ّ،  ٢ٞب وٙتطَػبُٔ،  طا٤ٖٔس ٣ٔبِزا٘ف : َا ياژٌکلید 
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 011 0011بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

 مقدمٍ -1

 ٘مف اؾت ٕٔىٗ ٣أٛضٔبِ ذجطٜ زض ظ٥ٔٙٝ ػبُٔ طا٤ٖٔس زا٘ف ٚ ٌصقتٝ بت٥تدطث

 ٔس٤طاٖ تدطث٥بت٣ وٝ ٚ ٔب٣ِ ٢ٞب ٟٔبضت .ثبقس زاقتٝ ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط و٥ف٥ت زض ا٢ وٙٙسٜ تؼ٥٥ٗ

 ٚ ٔب٣ِ ٔؿبئُ آ٘بٖ اظ تط ك٥ػٕ زضن ثب ،ا٘س آٚضزٜ زؾت ثٝ ذٛز ؾبثمٝ قغ٣ّ عَٛ زض ػبُٔ

 وٕه ،٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط فطا٤ٙس ثٟجٛز ٚ حؿبثساض٢ ته٥ٕٕبت ث٥ٟٙٝ زض ٞب آٖثٝ  حؿبثساض٢،

 ٔس٤طاٖ ػبُٔ، وبضقٙبؾبٖ اظ ٔب٣ِ، ثبظاضٞب٢ ثب ٌؿتطزٜ تؼبُٔ ٚ ، تدطث٤ٗٝثطا ػلاٜٚ .س٤ٕ٘ب ٣ٔ

 ٚ ثٛزٜ آٌبٜ ٌصاضاٖٝ ٤ؾطٔب ٔٛضز٥٘بظ اعلاػبت ٘ٛع اظ زل٥مبً آ٘بٖ وٝ اؾت ؾبذتٝ ٔترهه٣ ٣ٔبِ

ٚ  زاض٘س )وبؾتٛز٤ٛ آٌب٣ٞ زض ثبظاض ٞب قطوت اضظ٤بث٣ آٖ ثط تأث٥ط ٚ حؿبثساض٢ اعلاػبت ا٥ٕٞت اظ

 تٕب٤ُ اؾت ٕٔىٗ ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٔترهم زض ظ٥ٔٙٝ أٛض ٔب٣ِ، ثٙبثطا٤ٗ، .(2014، 1ٔتعٌط

 ثتٛا٘ٙس ٌصاضاٖ ؾطٔب٤ٝ تب ثبقٙسزاقتٝ  ثبظاض ثٝ ثبلاتط ثبو٥ف٥ت ٔب٣ِ اعلاػبت ٔربثطٜ ثطا٢ ث٥كتط٢

 ٔؿتم٥ٕبً ٔس٤طاٖ ػبُٔ ، اٌطچ٤ٗٝثطا ػلاٜٚ .لطاض زٞٙس اضظ٤بث٣ ٔٛضز ضا قطوت اضظـ زضؾت٣ ثٝ

 ٚ ٢حؿبثساض ٢ٌصاض بؾت٥ؾثب  تٛا٘ٙس ٣ٔ ٣ِٚ ٘ساض٘س زذبِت حؿبثساض٢ فطآ٤ٙس ثط ٘ظبضت زض

زٞٙس )فًٙ ٚ  لطاض ذٛز تأث٥ط تحت ضا قطوت ٔب٣ِ ٔؿئٛلاٖ وٙس ٣ٔته٥ٕٕبت٣ وٝ اتربش 

 ضا ٣ٔبِ ٔس٤طاٖ ٚ ٔس٤طاٖ ػبُٔ ث٥ٗ اضتجبط حؿبثساض٢، لج٣ّ تدطث٥بت .(2011، 2ٕٞىبضاٖ

 حؿبثساض٢ ٢ٌصاض بؾت٥ؾ ٔؤثط ٚ نح٥ح ٢ا ٌٛ٘ٝ ثٝ تٛا٘ٙس ٣ٔ ٞب آٖ تطت٥ت ا٤ٗ ثٝ وٙس. ٣ٔ تؿ٥ُٟ

 ا٢ زض ظ٥ٔٙٝ نلاح٥ت حطفٝ زاضا٢ وٝ ٔس٤طاٖ ػبُٔ ،٤ٗثطا ػلاٜٚ .ٕ٘ب٤ٙس اخطا٣٤ ضا آٖ ٚ ا٤دبز ضا

 وبض٢ ٔحبفظٝ ٚ ض٤ؿه ٔس٤ط٤ت ض٤ٚىطزٞب٢ ض٢ٚ ثط تٛخ٣ٟ لبثُ عٛض ثٝٞؿتٙس،  ٔب٣ِ

وٙٙسٜ  ٌٕطاٜ ٚ غ٥طٚالؼ٣ ٢ٞب ٌعاضـ ٣٤قٙبؾب ،٤ٗثطا ػلاٜٚ .تأو٥س زاض٘س ٔب٣ِ ٢زضٌعاضقٍط

 ذٛاٞس ٘بٔغّٛث٣ تأث٥ط ٞؿتٙس ذجطٜ ٥٘ع ٔب٣ِ ٔؿبئُ زض وٝ ػبُٔ ٔس٤طاٖ قٟطت ثط ٔب٣ِ؛

، ٞب بؾت٥ؾ ،ٞبٝ ٤ضٚثط  "ٔس٤ط٤ت٣ ػٛأُ"تأث٥ط  ثطضؾ٣ ث٥كتط ثٝ ٌصاقت. زض حبَ حبضط تٛخٝ

  (.2018، 3ٚ فبْ )ٌٛ٘بپِٛٛؼ اؾت س٥ٜضؾٔب٣ِ فطا  ٢ٌٚعاضقٍطٔتغ٥طٞب٢ حؿبثساض٢ 

 ت٥ٔٛفم ٚ ٞب قطوت ازاضٜ ثؿ٥بض ٟٔٓ خٟت ا٢ ٚظ٥فٝ طاٖ ػب٤ُٔٔس ضلبثت٣ أطٚظ، خٟبٖ زض

 ٔؿئَٛ ؾٟبٔساضاٖ ٙس٤ٜٕ٘ب ػٙٛاٖثٝ  ٞب آٖ .ا٘ىبض اؾت غ٥طلبثُ آٟ٘ب ٘مف ٚ زاض٘سػٟسٜ  ثط آ٘بٖ

 اظثطذ٣  ضا ثط ػٟسٜ زاض٘س. ٢التهبز ٢ٞب ثحطاٖ اظ ٌصض ٚ ٢ؾٛزآٚض ٚ ٚض٢ ثٟطٜ افعا٤ف

 ته٥ٕٕبت ٘ٛع ٚ ضفتبض تٛا٘س ٣ٔ ٣ٔبِ زا٘فثطذٛضزاض٢ اظ  ٔب٘ٙس ػبُٔ ٔس٤طاٖ ٢فطز ٢ٞب ٤ٚػ٣ٌ

 تحت ٞٓ ٔب٣ِ ٢ٌعاضقٍط قفبف٥ت آٖ، ٔٛختثٝ  ٚ لطاضزازٜ اِكؼبع تحت ؾبظٔبٖ زض ضا ٞب آٖ



 010 ... تأثير داوش مالی مدیران عامل بر کيفيت حسابرسی با در وظر گرفته

 5( ٚ وب٥ِٙبٖ ٚ ضاـ2005) 4زاضف٣ پػٚٞف(. 1397ٕٞىبضاٖ، ٚ ػبثس )عبٞط٢ ٥ٌطز ٣ٔ لطاض تأث٥ط

 تٛا٘ٙس ٣ٔ( ٘كبٖ زاز وٝ ٔس٤طاٖ ثٝ ز٥ُِ آقٙب٣٤ ثب انَٛ ٚ اؾتب٘ساضزٞب٢ حؿبثساض٢ 2011)

 وكف ضا قسٜ وبضٌطفتٝلج٣ّ ثٝ  ٔس٤طاٖ ثٛزٜ ٚ تٛؾظ ٢حؿبثساض انَٛ ٞب٣٤ ضا وٝ ٔغب٤ط ثب ض٤ٚٝ

ٔب٣ِ ٚ ثٟجٛز و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٌطز٘س. ٕٞچ٥ٙٗ ٌَٛ ٚ  ٢ٌعاضقٍط ت٥ف٥وٕ٘ٛزٜ ٚ ثبػث ثٟجٛز 

ثط و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ثٝ ا٤ٗ ٘تب٤ح زؾت  ت٤ط٤ٔس ٣٤تٛا٘ب(، زض ٔٛضز تأث٥ط 2018) 6ٕٞىبضاٖ

 ٔب٣ِ ثحطاٖ ثب وٝ ٣٤ٞب قطوت زض ضا حؿبثطؾ٣ اِعحٕٝ حك ثبلا٢ ٔس٤ط٤ت، تٛا٘ب٣٤ بفتٙسو٤ٝ

. اؾت زازٜ وبٞف ،ا٘س ٘جٛزٜ ٔٛاخٝ ٔب٣ِ ثحطاٖ ثب وٝ ٣٤ٞب قطوت زض ٚ افعا٤ف ثٛز٘س ٔٛاخٝ

 لطاض ٔب٣ِ ثحطاٖ ٚضؼ٥ت زض ثٛز٘س ٚ ٣ت٤ط٤ٔس ثبلا٢ ٢ٞب ٣٤تٛا٘ب زاضا٢ وٝ التهبز٢ ٢ٞب ثٍٙبٜ

 اضائٝ تدس٤س افعا٤ف احتٕبَ ، ٣ِٚا٘س ثٛزٜ ثطذٛزاض وٕتط٢ تؼٟس٢ اللاْ ؾغح اظ زاقتٙس،

 ثبلاتط تٛا٘ب٣٤ ثب ٔس٤طاٖ اظ وٝ ٣٤ٞب قطوت ٕٞچ٥ٙٗ. اؾت ثٛزٜ ث٥كتط ٥٘ع ٞب آٖٔب٣ِ  ٢ٞب نٛضت

 اضظـ تب ٙس٤ٕ٘ب ٣ٔ الساْ خؿٛضا٘ٝ ٤ب عّجب٘ٝ فطنت ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ثٝ ث٥كتط ٞؿتٙس ٔٙس ثٟطٜ

 ٢ٞب ثٍٙبٜ وٝ س٤ٕ٘ب ٣ٔثطٚظ  ٍٞٙب٣ٔ ا٤ٗ فطآ٤ٙس .ثطؾب٘ٙس حساوثط ثٝ ضا ثبظاض زض قطوت ؾٟبْ

 زاقتٝ لطاض ٔغبِجبت ثبظپطزاذت فكبضٞب٢ تحت ٘جٛزٜ، ثس٣ٞ ٔٛلغ ثٝ پطزاذت ثٝ لبزض التهبز٢

اظ  ٣٘بق ٞع٤ٙٝ ٚ حؿبثطؾ٣ ذغط فطآ٤ٙس ا٤ٗ. ٚضظ٘س ٔجبزضت فب٤ٙب٘ؽ ٢ض ثٝ تب ٞؿتٙس ٘بچبض ٚ

٘ت٥دٝ پػٚٞف اٚضاز٢  .٤بفت افعا٤ف ٚو٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٥٘ع وبٞف ذٛاٞس ضا حؿبثطؾ٣ ذسٔبت

 اظ ٘بق٣ ض٤ؿه ٔب٣ِ، أٛض ظ٥ٔٙٝ زض ػبُٔ ٔس٤طاٖ ( ٘كبٖ زاز وٝ ترهم2020) 7ٚ ٕٞىبضاٖ

 ثٟجٛز ضا ٔب٣ِ ٢ٌعاضقٍط ت٥ف٥و وبٞف ٚ ضا قطوت حؿبثطؾ٣ ض٤ؿه ٚ ضؼ٥ف ػّٕىطز

 زض ضؼف ٚ ػبُٔ ٔس٤طاٖ ٔب٣ِ زا٘ف ث٥ٗ ٢زاض ٣ٔؼٙ ٚ ٔٙف٣ . ٕٞچ٥ٙٗ ضاثغٝاؾت س٥ٜثرك

( ٚ ٔبتؿٍٛ٘ب ٚ 2014ٕٞچ٥ٙٗ ٘تب٤ح پػٚٞف وبؾتٛز٤ٛ ٚ ٔتعٌط ). زاضز ٚخٛز زاذ٣ّ ٢ٞب وٙتطَ

، ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍطثبػث افعا٤ف قفبف٥ت  ػبُٔ طا٤ٖٔس ٣ٔبِ زا٘ف زازوٝ( ٘كبٖ 2014) 8ٕٞىبضاٖ

 تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ٕٞچ٥ٙٗ .ٌطزز ٣ٔحؿبثطؾ٣  ت٥ف٥و ف٤افعا٘بزضؾت ٚ  ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍطوبٞف 

 ؿه٤ض وبٞف اعلاػبت٣، ٔح٥ظ ثٟجٛز ٔب٣ِ، ٌعاضقٍط٢ افعا٤ف و٥ف٥ت افكبء، ثٟجٛز ٔٛخت

 ٌصاض٢ ل٥ٕت ثب ٔٙف٣ ضاثغٝ زاضا٢ اعلاػبت٣ ض٤ؿه. ٌطزز ٣ٔ تمبضٖ ػسْ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ اعلاػبت٣

  (.2008 ، 9ٕٞىبضاٖ ٚ فطا٘ؿ٥ؽ) اؾت ؾطٔب٤ٝ ثبظاض زض ؾٟبْ ك٥زل

ٔب٘ٙس اٚضاز٢ ٚ ٕٞىبضاٖ  پػٚٞكٍطاٖزض زٞٝ اذ٥ط ا٤ٗ پطؾف ٟٔٓ ثطا٢ ثطذ٣ اظ 

، (2015) 11ضث٥غ ٚ ٕٞىبضاٖ، (2016) 10ذبٖ ٚ وبَ ِىبض، (2018ٚ فبْ ) ٌٛ٘بپِٛٛؼ(، 2020)
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ٔغطح ٌطز٤سٜ وٝ آ٤ب ػٛأُ ( 2014) 12ٚ ٔبتؿٍٛ٘ب ٚ ٕٞىبضاٖ( 2014وبؾتٛز٤ٛ ٚ ٔتعٌط )

ٔس٤طػبُٔ ثط ٔتغ٥طٞب٢ ٔس٤ط٤ت ؾٛز، و٥ف٥ت ٌعاضقٍط٢ ٔب٣ِ،  ٣ٔبِ زا٘ف چٖٛ ٞٓٔس٤ط٤ت٣ 

٘بٔطثٛط ثٛزٖ ٚ ػسْ نسالت زض اضائٝ اعلاػبت ٤ب ذ٥ط؟  ثبقٙس ٣ٔاِعحٕٝ حؿبثطؼ تأث٥طٌصاض  حك

غّظ اؾتفبزٜ وٙٙسٌبٖ اظ اعلاػبت ٌطز٤سٜ ٚ ثٝ  ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕٔٙدط ثٝ  تٛا٘س ٣ٔٔب٣ِ، 

پ٥بٔسٞب٢ التهبز٢ ثب ا٥ٕٞت٣ ضا زض  آ٘بٖثطا٢  تٛا٘س ٣ٔٚ  س٤ٕ٘ب ٣ٔظ٤بٖ ٚاضز  ط٘سٌب٥ٌٖٓ ٥تهٕ

 ٢ٞب وٙتطَٔس٤طاٖ ػبُٔ ثتٛا٘س ثب ا٤دبز ٚ ٤ب افعا٤ف  ٣ٔبِ زا٘ف ضٚز ٣ٔثبقس. ا٘تظبض  ثطزاقتٝ

ثبػث  ٣حؿبثطؾؾغح و٥ف٥ت  اضتمبء، ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ٣ف٥و ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚزاذ٣ّ، ثبػث ثٟجٛز 

 ٌطزز ٣ٔثبػث  ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط. ثٟجٛز و٥ف٥ت ٌطزز ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕثٟجٛز اعلاػبت التهبز٢ ثطا٢ 

 ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕا٘دبْ قٛز ٚ ٔٛخت  ٢تط ك٥زلقىُ  ثٝ ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔبتب اضظ٤بث٣ ض٤ؿه ٚ ثبظزٜ 

ٔٙبثغ ٔب٣ِ ثٍٙبٜ ٌطزز. اظ ا٤ٗ ضٚ ضطٚضت زاضز تب خٟت وبٞف  وٙٙسٌبٖٗ ٥تبٔث٥ٟٙٝ ٔس٤طاٖ ٚ 

 ت٥ف٥ثطو ت٤ط٤ٔس ٣٤تٛا٘بٔس٤طاٖ ػبُٔ ٚ  ٣ٔبِ زا٘ف ط٥تأثزض ا٤طاٖ،  ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔبض٤ؿه 

 ٌصاضاٖٝ ٤ؾطٔبثطا٢  تٛا٘س ٥ٌٔ٣طز. ٕٞچ٥ٙٗ ا٤ٗ ٔكىُ ٚ اثٟبْ  لطاضحؿبثطؾ٣ ٔٛضز ؾٙدف 

ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٚ تٛا٘ب٣٤ آ٘بٖ ثط و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٚ ٔحتٛا٢  ٣ٔبِ زا٘فٚخٛز زاقتٝ ثبقس وٝ آ٤ب 

ثب تٛخٝ ثٝ  ٤ب ذ٥ط؟ ثبقس ٣ٔ طٌصاض٥تبث ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔب ٕبت٥تهٕخٟت  ٣ٔبِ ٢ٞب نٛضتاعلاػبت٣ 

. ا٤ٗ اؾت طفت٤ٝ٘پصا٤ٙىٝ تبوٖٙٛ زض ٔح٥ظ التهبز٢ ا٤طاٖ، پػٚٞك٣ زض ا٤ٗ ذهٛل نٛضت 

ٚ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت تأث٥ط ٔثجت ٚ  ػبُٔ طا٤ٖٔس ٢حؿبثساض زا٘فوٝ آ٤ب  ٌطزز ٣ٔپطؾف ٔغطح 

ا٤ٗ ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ زاضز؟ ثٙبثطا٤ٗ ٞسف  ٢ٞب قطوتحؿبثطؾ٣  ت٥ف٥ثطو ٢زاض ٣ٔؼٙ

ثط و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٚ ٥٘ع ثطضؾ٣ تأث٥ط تٛا٘ب٣٤  ػبُٔ طا٤ٖٔسپػٚٞف، ثطضؾ٣ تأث٥ط زا٘ف ٔب٣ِ 

ثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت ثبلا  ٚ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ اؾت. طػب٤ُٔٔس ٣ٔبِ زا٘فٔس٤ط٤ت ثط ضاثغٝ ث٥ٗ 

زا٘ف حؿبثساض٢ ٔس٤طاٖ ػبُٔ، ٚ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ثط و٥ف٥ت  ٢طٌصاض٥تأثا٤ٗ ضطٚضت ٚخٛز زاضز 

تٛخٝ ا٤ٗ زٚ ٔتغ٥ط  ضٚز ٣ٔالتهبز٢ ا٤طاٖ ٔٛضز ؾٙدف ٚالغ ٌطزز. ا٘تظبض  ظ٥ٔححؿبثطؾ٣ زض 

ض٤ؿه اعلاػبت٣  تب٤ًٟ٘بٌعاضقٍط٢ ٔب٣ِ، و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٚ  ت٥ف٥و ف٤افعاثتٛا٘ٙس ثبػث 

 ٚ ٔجب٣٘ ٘ظط٢ ازأٝ ضا وبٞف زٞس. ؾبذتبض پػٚٞف ثٝ ا٤ٗ قطح اؾت وٝ زض ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔب

 ثحث ٚ پػٚٞف ٢ٞب بفت٤ٝ پػٚٞف، ا٘دبْ ضٚـ ،ٞبٝ ٥فطض ؾپؽ. ٌطزز ٣ٔاضائٝ  پػٚٞف پ٥ك٥ٙٝ

 .اؾتٌطز٤سٜ  ث٥بٖ ٢ط٥ٌ د٥ٝ٘ت ٚ
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ٔس٤طاٖ  قره٥ت٣ ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ وٝزٞس  ٣ٔ ٘كبٖ ت٤ط٤ٔسزض ػّٓ  13ؾّؿّٝ ٔطاتت تئٛض٢

 زا٘كٍب٣ٞتحه٥لات  التهبز٢، ٚ اختٕبػ٣ ٢ٞب ٣ػ٤ٌٚ ؾٗ، ،٢وبض تدطثٝ ٚ ػبُٔ ٕٞچٖٛ ؾبثمٝ

ثط ٔكىلات  آ٘ب٥ٌٖط٢ ٚ غّجٝ  تفؿ٥ط، ته٥ٕٓ ثط تٛا٘س ٣ٔتب حسٚز٢  ٌصقتٝآ٘بٖ زض  ػّٕىطز ٚ

ثبقس. ٕٞچ٥ٙٗ آٔٛظـ ٚ تدطثٝ آ٘بٖ زض ٤ه حٛظٜ ذبل ٥٘ع ػّٕىطز آ٘بٖ ضا  طٌصاض٥تأث ؾبظٔب٣٘

 ٚ اٚضاز٢ ٔغبثك ثب ا٤ٗ تئٛض٢ ٚ پػٚٞف(. 1984، 14)ٞبٔجط٤ه ٚ ٔؿٖٛ ثركس ٣ٔثٟجٛز 

 ػبُٔ طا٤ٖٔسٚ تحه٥لات زا٘كٍب٣ٞ  ٣ٔبِ زا٘ف (2018) فبْ ٚ ٌٛ٘بپِٛٛؼ ،(2020) ٕٞىبضاٖ

زاذ٣ّ ٚ ٔحتٛا٢ اعلاػبت٣  ٢ٞب وٙتطَحؿبثساض٢،  ٢ٌصاض بؾت٥ؾٔٛخت ثٟجٛز  تٛا٘س ٣ٔ

ا٤ٗ فطآ٤ٙس ثتٛا٘س ثبػث افعا٤ف و٥ف٥ت  ضٚز ٣ٔ ا٘تظبضٔب٣ِ ٌطزز زض ٘ت٥دٝ  ٢ٞب نٛضت

 ٚ زا٘ف وٝ اؾتزازٜ  ٘كبٖ 15ا٘ؿب٣٘ ؾطٔب٤ٝ حؿبثطؾ٣ ٚ ٔحتٛا٢ اعلاػبت٣ آٖ ٌطزز. تئٛض٢

ؾبظٔب٣٘ آ٘بٖ  ثطا٢ ثٟجٛز ػّٕىطز وٙٙسٜٗ ٥٥تؼ ٚ ٟٔٓػب٣ّٔ  تٛا٘س ٣ٔ ٔس٤طاٖ ٢ٞب ٣٤تٛا٘ب

 ٚ ٞب اضظـ ث٥بٍ٘ط ؾبظٔب٣٘، زؾتبٚضزٞب٢ وٝ اؾت ٌٛ٘ٝٗ ٤ا ٢تئٛض ا٤ٗ ٟٔٓ ٥ٙ٣ث ف٥پ. ثبقس ٣ٔ

ٔغبثك ثب پػٚٞف ا٤ٗ تئٛض٢  (.1993، 16)آ٥ٔت ٚ ق٥ٔٛىط اؾت ػبُٔ طا٤ٖٔس ٢ٞب ٣٤تٛا٘ب

تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ٚ ؾٛزآٚض٢ اقبضٜ زاضز. ٕٞچ٥ٙٗ ٔغبثك ثب پػٚٞف ( به 3102) زٔطخ٥بٖ

ثبػث  تٛا٘س ٣ٔ ت٤ط٤ٔس ٣٤تٛا٘ب (1397)ٕٞىبضاٖ ٚ عبٞط٢ ػبثس ٚ( 3112) ٕٞىبضاٖ ٚ فطا٘ؿ٥ؽ

ٔٛخت  ٥ٓطٔؿتم٥غاظ ٌصقتٝ ٌطز٤سٜ ٚ ثٝ نٛضت  تط افعٖٚ ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ت٥ف٥وٌطزز تب 

، ٙفؼب٤ٖش ٢تئٛضاظ ز٤سٌبٜ  .ٌطززٚ ذسٔبت حؿبثطؾ٣ ثٝ ثٍٙبٜ التهبز٢  ت٥ف٥وثٟجٛز 

 .وٙٙس ٣ٔ فبء٤ا٣ٕٟٔ ضا زض ا٤دبز تٛاظٖ ٔٙبفغ ث٥ٗ ش٤ٙفؼبٖ زض ثٍٙبٜ التهبز٢  ٘مف ػبُٔ طا٤ٖٔس

ثٛزٜ اؾت.  ٞب قطوتپ٥چ٥سٜ تدبض٢ أطٚظ  ٢ٞب چبِفثٝ حُ  وٕه ٙفؼب٤ٖزتئٛض٢  ظٟٛضز٥ُِ 

 ٢ٞب ٥ٝٙظٔثٝ حُ ٔكىلات قطوت زض  وٕهثط اؾبؼ ا٤ٗ تئٛض٢ ٘مف ٔس٤طاٖ زض قطوت، 

ٚ ٕٞچ٥ٙٗ افعا٤ف اضظـ ثطا٢ ثٍٙبٜ التهبز٢ اؾت )پبضٔبض ٚ  ٢زاضٝ ٤ؾطٔبتدبض٢، اذلاق، 

وبٞف ٔكىلات٣ ٔب٘ٙس ػسْ تمبضٖ  ٙفؼب٤ٖش ٢تئٛض ٢ٞب چبِف ٤ٗتط ٟٔٓ(. 2010، 17ٕٞىبضاٖ

ثب افعا٤ف و٥ف٥ت ٌعاضقٍط٢  طػب٤ُٔٔساعلاػبت٣ ٚ ا٤دبز تٛاظٖ ث٥ٗ ش٤ٙفؼبٖ ٔرتّف اؾت. 

ٔب٣ِ ثٝ نٛضت ٔؿتم٥ٓ ٚ افعا٤ف و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ثهٛضت غ٥ط ٔؿتم٥ٓ ٘مف ٣ٕٟٔ ضا زض ا٤ٗ 

 وٝ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ 18اختٕبػ٣ ٢ٞب قجىٝ تئٛض٢ فطآ٤ٙس ٚ وبٞف تضبز زض ثٍٙبٜ ثط ػٟسٜ زاضز.
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ضفتبض،  ثط ٚ حؿبثطؼ، طػب٤ُٔٔسالتهبز٢ ٔب٘ٙس  ػٛأُ ث٥ٗ ٢ا حطفٝ ٚ اختٕبػ٣ ضٚاثظ

 ٚ اختٕبػ٣ ػٛأُ ث٥ٗ پ٥ٛ٘س تئٛض٢ ا٤ٗ. اؾت تأث٥طٌصاض آ٘بٖ وبض ت٥ف٥وٚ  ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ

 .وٙس ٣ٔ ٚ ثٟجٛز ا٘دبْ وبض ث٥ٗ ا٤ٗ ػٛأُ ث٥بٖ ت٥ف٥ثطوتدطث٥بت  ط٥تأثز٤سٌبٜ  اظ ضا التهبز٢

 خط٤بٖ زازٜ، افعا٤ف ضا اػتٕبز اختٕبػ٣، و٥ف٥ت وبض ٚ ضٚاثظ وٙس وٝ ٣ٔ ث٣ٙ٥ پ٥ف تئٛض٢ ا٤ٗ

 ،19ٌطا٘ٛٚتط) زٞس ٣ٔ وبٞف ضا اعلاػبت٣ ٢ٞب ٤ٝٙٞع ٚ ٕ٘ٛزٜ تؿ٥ُٟ ش٤ٙفغ افطاز ث٥ٗ اعلاػبت

 ٚ خب٤ٍبٜ ا٥ٕٞت تئٛض٢ ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ٚ ٔفب٥ٞٓ حبو٥ٕت قطوت٣، حؿبثطؼ ٔؿتمُ اظ زض. (2005

 ث٥ٗ ضاثغٝ ٘ٝ تٟٙب ٘مف ٔس٤ط٤ت حؿبثطؼثطذٛضزاض اؾت. ثط اؾبؼ ا٤ٗ تئٛض٢،  ٢ا ػ٤ٜٚ

 ٚ ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ تضبزٞب٢ حُ ثطا٢ ح٣ّ ضاٜ ٣حؿبثطؾ ثّىٝ ثط ػٟسٜ زاقتٝ ضا ٔس٤طاٖ ٚ ؾٟبٔساضاٖ

ثٝ  ٔٙدط ،طػب٤ُٔٔسفكبضٞب٢ حؿبثطؼ ثط  ؾ٣٤ٛ اظ. س٤ٕ٘ب ٣ٔضا ا٤فبء  اعلاػبت زض ٘ظٓ ا٤دبز

 افعا٤ف ٔب٣ِ، ٢ٞب نٛضتو٥ف٥ت  اقتجبٜ، ثٟجٛز ٚ تمّت اظ پ٥ك٥ٍط٢ زاذ٣ّ، ٢ٞب وٙتطَ ف٤افعا

 (.2021 ،20ٕٞىبضاٖ ٚ اِٛلب٥ِح) ٌطزز ٣ٔ ش٤ٙفؼبٖ ٔٙبفغ اظ حفبظت ٚ حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت

ٚ اظ تدطثٝ لاظْ زض  آقٙب ٣ٔبِ زا٘فٞب ٚ ٔجبحث  ثب تئٛض٢ وٝ ػبُٔ طا٤ٖٔسوبض٥ٌط٢  ثٝ 

ٚ  تب آ٘بٖ ٘ٝ تٟٙب اضتجبط ؾبظٔب٣٘ ثٟتط ٌطزز ٣ٔظ٥ٔٙٝ حؿبثساض٢ ثطذٛضزاض ٞؿتٙس ثبػث 

 ثبقٙس ثّىٝ آ٘بٖ ثبػث اضتمبء ؾغح و٥ف٥ت زاقتٝ ٣ٔبِ طا٤ٖٔستأث٥طٌصاضتط٢ ضا ثط 

ٔب٣ِ ٥٘ع  ٢ٞب نٛضت ٛؾت٥پ ٢ٞب بززاقت٤ٚ ثٟجٛز افكب٢ اعلاػبت زض  ٣ٔبِ ٢ٞب نٛضت

ٌطزز تب آ٘بٖ زض ٍٞٙبْ تس٤ٚٗ  زض حؿبثساض٢ ثبػث ٣ٔ ػبُٔ طا٤ٖٔسٌطز٘س. تدطثٝ لج٣ّ  ٣ٔ

 ا٢ ٔؤثطتط ػُٕ ٕ٘ب٤ٙس. تدطث٥بت ٌصقتٝ ٚ ٌٛ٘ٝ ٌصاض٢ حؿبثساض٢ ثٝ ٞب، ا٤دبز ؾ٥بؾت اؾتطاتػ٢

  ٣ٔبِ زا٘ف

ثٍٙبٜ  ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ت٥ف٥ٚو٥ٌط٢  ته٥ٕٓ زض ٢ا وٙٙسٜٗ ٥٥تؼ٘مف  اؾتٕٔىٗ  ػبُٔ طا٤ٖٔس

زاضا٢ تحه٥لات زا٘كٍب٣ٞ  وٝ ٣ػبّٔ طا٤ٖٔس(. 2014ٚ ٔتعٌط،  )وبؾتٛز٤ٛ ثبقس زاقتٝالتهبز٢ 

التهبز ٞؿتٙس، ٘ؿجت  ٚ ، حؿبثطؾ٣، ٔس٤ط٤ت ٔب٣ِ، ثب٘ىساض٢، ٔس٤ط٤ت٢حؿبثساض ٢ٞب ضقتٝزض 

لٛا٥٘ٗ،  ثب كتط٥ث، آقٙب٣٤ ٣ٔبِاعلاػبت  تٛا٘ب٣٤ ث٥كتط زض تدع٤ٝ ٚ تح٥ُّ ثٝ ٕٞتب٤بٖ ذٛز اظ

 ثٛزٜ ٚ ٔب٣ِ ثطذٛضزاض ٞب٢ ثط نٛضت ثٟتط ٘ظبضت ٚ ٢حؿبثساض ٞب٢ ٌصاض٢ ؾ٥بؾت ٚ اؾتب٘ساضزٞب

ٕ٘ب٤ٙس.  ٣ٔ ٢پ٥طٚ ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍطفطآ٤ٙس  وبض٢ زض ٚ انُ ٔحبفظٝ احت٥بط، افكبء فطو ث٥كتط اظ

 اظ ٚ زازٜ افعا٤ف ؾبظٔب٣٘ ضا ثطٖٚ ٣ٔبِٗ ٥تأٔ التهبز٢، زقٛاض قطا٤ظ زض ٞؿتٙس آ٘بٖ لبزض

 ثب  ٞؿتٙس لبزض ٚ ثٛزٜ ثطذٛضزاض ؾٟبٔساضاٖ ثٝ ؾٛز تمؿ٥ٓ ٍٞٙبْ زض ث٥كتط٢ پبؾر٣٤ٍٛ
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 ٔب٘ٙس ٣ؾبظٔب٘ ٢ٚاحسٞب ثٝ ث٥كتط٢ ا٘دبْ زٞٙس ٚ تٛخٝ ذٛز، اختٙبة ٔب٥ِبت٣ ٣ٔبِ زا٘ف

 ٚ ٔب٣ِ افكب٢ آ٘بٖ ٘ؿجت ثٝ ز٤ٍط ٔس٤طاٖ، ا٤ٙىٝ زاض٘س. احتٕبَ أٛض ٔب٣ِ ٚ زاذ٣ّ حؿبثطؾ٣

 ثٛزٜ، ثطذٛضزاض ٢ثٟتط ٣٤وبضا اظ آ٘بٖ. اؾت ث٥كتط ٕ٘ب٤ٙس، زضن ضا اعلاػبت تمبضٖ ػسْ وبٞف

 ٚ قفبف٥ت ٚ زاقتٝ ٞب ث٣ٙ٥ پ٥ف زض ث٥كتط٢ زلت زازٜ، وبٞف ؿت٥ٓؾ زض ضا اقتجبٞبت ض٤ؿه

(. زض٤ٚك٣ ٚ 2014)ٔبتؿٛ٘بٌب ٚ ٕٞىبضاٖ،زٞٙس  ٣ٔ افعا٤ف ضا ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط و٥ف٥ت

 ٞب قطوتزض  طا٤ٖٔسزض ٔٛضز ٘مف  (2010) 21ٕٞىبضاٖ ٚ ثئط( ثٝ ٘مُ اظ 1398ٕٞىبضاٖ)

 ٣وبضوٙٛ٘ ٚ وؿت فضب٢ زض آٟ٘ب ٔٙبؾت ػّٕىطز ثٝ ٞب قطوت : ح٥بتا٘س ٕ٘ٛزٜ اظٟبض٘ظط ٌٛ٘ٝٗ ٤ا

 ؾٛزآٚض٢ ٚ ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔب خصة زض ٞب قطوت ٔٛفم٥ت ػبُٔ ٤ٗتط ٟٔٓ ٔس٤ط٤ت ٚ اؾت ٚاثؿتٝ

 حطوت ضٚ٘س ٔس٤ط. وٙس ٣ٔ اتربش ٔس٤ط وٝ اؾت ته٥ٕٕبت٣ ٌطٚ زض ٞب قطوت آ٤ٙسٜ چطا وٝ اؾت؛

 اذ٥ط، ٔغبِؼبت قٛاٞس ثب ٔغبثك وٙس ٣ٔ ٞسا٤ت ضا ٔغّٛة ٚضؼ٥ت ؾ٢ٛ ثٝ ٔٛخٛز ٚضغ اظ

 اذت٥بض زض حؿبثساض٢ ٔٙبثغ ؾب٤ط ثٝ ٘ؿجت ضا ث٥كتط٢ اعلاػبت ٔس٤طاٖ ٢ٞب ٥ٙ٣ث ف٥پ

 ٢طٌصاض٥تبث( زض ٔٛضز 1395. ٕٞچ٥ٙٗ ذٛاخ٢ٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )زٞس ٣ٔ لطاض ٌصاضاٖٝ ٤ؾطٔب

و٥ّس٢ ثطا٢ اضتمبء ػّٕىطز ؾبظٔبٖ  ػبُٔ طا٤ٖٔسثط قطوت ا٤ٍٙٛ٘ٝ ث٥بٖ ٕ٘ٛزٜ ا٘سوٝ :  طػب٤ُٔٔس

 اؾت. طٌصاض٥تبث اقبٖ ؾبظٔبٖزض قىؿت ٤ب ٔٛفم٥ت  ط٘س٥ٌ ٣ٔ وٝ ٣ٕبت٥تهٕضٚ٘س ٚ  ثٝ قٕبض ٣ٔ

 تب ٌطز٘س ٣ٔثبػث  ثطذٛضزاض ٞؿتٙس، ٣ٔبِ زا٘فاظ  وٝ ٣ػبّٔ طا٤ٖٔس وٝ اؾتتهٛض ثط ا٤ٗ 

 اؾتفبزٜ ٕ٘ب٤ٙس. ٔجت٣ٙ ثط اللاْ تؼٟس٢ ؾٛزقطوت زض ٍٞٙبْ ػطضٝ ا٥ِٚٝ، وٕتط اظ ٔس٤ط٤ت 

 ثط اؾت ٕٔىٗ ٔس٤طاٖ لج٣ّ زا٘ف، قٟطت ٚ تدبضة ٔب٘ٙس ٣٤ٞب ٣ػ٤ٌٚ وٝ ثط ا٤ٗ اؾت فطو

ثٝ ٥ٕٞٗ ز٥ُِ ثطذ٣  ثبقس طٌصاض٥تبث ؾبظٔبٖ زض آ٘بٖ ٔس٤ط٤ت ٚ ػّٕىطز ،٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ

 ٚ ٌصقتٝتدطث٥بت  .ا٘س س٥ٜ٘بٔ ؾتبضٜ فٛق ( آ٘بٖ ضا2008)پػٚٞكٍطاٖ، ٔب٘ٙس فطا٘ؿ٥ؽ ٚ ز٤ٍطاٖ 

 تؼ٥٥ٗ زض ٢ا وٙٙسٜٗ ٥٥تؼ ٘مف اؾت ٕٔىٗ ٔب٣ِ ظ٥ٔٙٝ زض ػبُٔ ٔس٤طاٖ ٢ا حطفٝ نلاح٥ت

ثبقس. ا٤ٗ  زاقتٝ ٣طٔب٤ِٔسٚ  طػب٤ُٔٔسٔب٣ِ ٚ تؿ٥ُٟ اضتجبط ٔٛثط ث٥ٗ  ٢ٌعاضقٍط ت٥ف٥و

( ٔغطح 2002) 23وٝ تٛؾظ ثب٘سضؾٖٛ ٚ ؾٛتى٥ّف 22اضقس ٔس٤ط٤ت ٢ٞبٓ ٥تٔٛضٛع ثب تئٛض٢ 

 اػضب٢ ث٥ٗ اضتجبط ٔس٤طاٖ ػبُٔ، لج٣ّ تدطث٥بت تئٛض٢ ٤ٗازاضز. ثط اؾبؼ  ٣ٕٞرٛا٘ ٌطز٤سٜ ٥٘ع

 ثطا٢ پػٚٞف ا٤ٗ (. زض2018)ٌٛ٘بپِٛٛؼ ٚ فبْ،  وٙس ٣ٔ تؿ٥ُٟ قطوت زض ضا اضقس ٔس٤ط٤ت ت٥ٓ

 اؾتفبزٜ (2018) ٌٛ٘بپِٛٛؼ ٚ فبْ ٢٘ظط ٣ٔجب٘ٔسَ ٚ  ٔس٤طاٖ ػبُٔ اظ ٣ٔبِ زا٘فؾٙدف 

 .اؾت س٤ٌٜطز تكط٤ح وبُٔ ثغٛض پػٚٞف ضٚـ ثرف زض وٝ ٌطز٤سٜ
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ٚ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣  اؾت قسٜت٥ٙسٜ  ثب و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣، زضٞٓ ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍطو٥ف٥ت 

قطوت ٔٛضز ضؾ٥س٣ٌ زاضز. ثٝ  ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍطؾ٥ؿتٓ  ت٥ف٥وٞب٢ شات٣ ٚ  ثؿت٣ٍ ثٝ ٤ٚػ٣ٌ

ثٝ و٥ف٥ت آٖ تٛخٝ  ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍطٞب٢  ظ٤بز ٔس٤طاٖ ػبُٔ زض ٍٞٙبْ ا٘تربة ؾ٥ؿتٓ احتٕبَ

ٞب٢ ٔصوٛض ٚ  زٞٙس وٝ، ؾ٥ؿتٓ ا٘دبْ ٣ٔ ٢ا ٌٛ٘ٝٞب٢ لاظْ ضا زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ ثٝ  ث٣ٙ٥ ٕ٘ٛزٜ ٚ پ٥ف

 ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍطٌعاضقبت ت٥ِٛس قسٜ ٔٛضز ا٘تظبض حؿبثطؼ ٥٘ع ثبقٙس. حؿبثطؾ٣ ٤ى٣ اظ اخعا٢ 

حؿبثطؾ٣ قسٜ ٔحهَٛ ٔكتطن ٔس٤ط ٚ حؿبثطؼ  ٣ٔبِ ٢ٞب نٛضتاؾت ٚ اظ ز٤سٌبٜ ٘ظط٢ 

 و٥ف٥ت ٥ٌط٢ ا٘ساظٜ ٔؼ٥بض٢ ٔٙبؾت ثطا٢ ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط و٥ف٥ت ٣ٔفٟٛٔاؾت. ثٙبثطا٤ٗ، اظ ٘ظط 

 ٌطزز ٣ٔثب زا٘ف ٔب٣ِ ثبػث  ػبُٔ طا٤ٖٔس ٢ط٥وبضٌ ثٝ(. 2014اؾت )ز٤فب٘س ٚ غاً٘،  حؿبثطؾ٣

افعا٤ف ٤بفتٝ ٚ ػسْ تمبضٖ اعلاػبت٣ وبٞف ٤بثس. آ٘بٖ زض اتربش  ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍطتب و٥ف٥ت 

 طٌصاض٥تأث ٣حؿبثطؾ ٌعاضـٚ ثط اضائٝ ثٕٛلغ  ٙس٤ٕ٘ب ٣ٔػُٕ  وبضا٘ٝ ٔحبفظٝ، ٣ٔبِ ٢ٞب بؾت٥ؾ

  (.2010، 24ٚ ٕٞىبضاٖ ثٕجط)ٞؿتٙس 

 ٞب تؼط٤ف ا٤ٗ ٤ٗتط ٟٔٓاظ  وٝ ٤ى٣ ٔغطح ٌطز٤سٜ، حؿبثطؾ٣ ت٥ف٥واظ  ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ تؼبض٤ف

 احتٕبَ اظ ثبظاض اؾتٙجبط ضا حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت اٚ. اؾت ث٥بٖ ٌطز٤سٜ( 1981) 25آ٘ػِٛ ز٢ تٛؾظ

 ثب ٢ٞب ف٤تحط ٌعاضـ ٚ ٔب٣ِ ٢ٞب نٛضت زض ا٥ٕٞت ثب ٢ٞب ف٤تحط وكف زض حؿبثطؼ تٛا٘ب٣٤

 اظحس ث٥ف وبٞف( 2013) 26ٕٞىبضاٖ ٚ اظ ز٤سٌبٜ ٥٘ىُ. زا٘س ٣ٔ وكف قسٜ ثٝ ش٤ٙفؼبٖ ا٥ٕٞت

 وٕتط٢ اثطثرك٣ ثب حؿبثطؾ٣ ا٘دبْ وٝ زٞس ٣ٔ ٔب ثٝ ضا پ٥بْ ا٤ٗ حؿبثطؾ٣ ٞع٤ٙٝ ذسٔبت

 ثٍٙبٜ التهبز٢ حؿبثساض٢ چٙب٘چٝ ؾ٥ؿتٓ(. 2014 ، 72غاً٘ ٚ فب٘س ز٢)اؾت نٛضت ٌطفتٝ

ثب  ٣ٔبِ ٢ٞب نٛضت حؿبثطؾ٣ ذسٔبت ثبقس، ا٘دبْ ا٥ٕٞت ثب اقتجبٞبت تحط٤ف ٚ فبلس ٚ تط ك٥زل

 ٥ٔعاٖ اظ ٞع٤ٙٝ ذسٔبت حؿبثطؾ٣ ثٛزٖ ثبلاتط اظ ؾ٣٤ٛ ز٤ٍط ٌطزز ٣ٔ ا٘دبْ ثبلاتط٢ و٥ف٥ت

 ثبػث ٔٛضٛع ا٤ٗ وٝ اؾت قطوت ػّٕىطز زض ظ٤بز ٔكىلات ٥ٔعاٖ زٞٙسٜ ٘طٔبَ، ٘كبٖ

اِعحٕٝ  )حك ٞع٤ٙٝ ذسٔبت حؿبثطؾ٣ ثٙبثطا٤ٗ .ٌطزز ٣ٔ حؿبثطؾ٣ ذسٔبت ت٥ف٥و وبٞف

 . (1397ٕٞىبضاٖ،  ٚ ٟٔس ث٣ٙ)ثبقس  حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ٔؼ٥بضٞب٢ اظ ٤ى٣ تٛا٘س حؿبثطؼ( ٣ٔ

افعا٤ف و٥ف٥ت  (1991) 30( ٚ آ٘تُ ٚ ٘بِجبف1991) 29(، زا1990٢) 28ظً٘ ٣ٍٔ ٚ ت٣

ٔب٣ِ ٔٙهفب٘ٝ ٚ ثبظتبث٣ اظ ٚضؼ٥ت ٚ قطا٤ظ التهبز٢  ٢ٞب نٛضتحؿبثطؾ٣ ضا ٘بق٣ اظ اضائٝ 

ٌطاٞبْ  تٛؾظ ا٥ِٚٝ قٛاٞس . اضظ٤بث٣(2014غاً٘،  ٚ فب٘س )ز٢ ا٘س ٕ٘ٛزٜزض٣٘ٚ ثٍٙبٜ تؼط٤ف 

 ٔس٤ط٤ت تأث٥ط زازوٝ ٘كبٖ( 2010) 32ٕٞىبضاٖ ٚپػٚٞف ٥ِٙؽ  ٚ( 2001) ٢31ٚٞبضٚ
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خٟت  ٣ٔبِ ٢ٞب ٢تئٛضثٛز. اؾتفبزٜ آ٘بٖ اظ  ذٛاٞس ٔلاحظٝ لبثُ احتٕبلأًب٣ِ  ٢ٞب بؾت٥ثطؾ

ؾطٔب٤ٝ آ٘بٖ زاضز.  حؿبثساض٢ ٚ حُ ٔكىلات قطوت، ثؿت٣ٍ ثٝ ؾبذتبض ٢ٌصاض بؾت٥ؾ

 ٌٚطزز  ٣ٔ ٣ٔبِ ٢ٞب نٛضتٚ افعا٤ف و٥ف٥ت  ٣ثرك ٣آٌبٞٔب٣ِ ٔٛخت  ٢ٞب نٛضتحؿبثطؾ٣ 

 وٙس ٣ٔاضائٝ  ٌصاضاٖٝ ٤ؾطٔبٌعاضـ حؿبثطؼ اعلاػبت ٔطثٛع٣ ضا زضثبضٜ ٚضؼ٥ت قطوت خٟت 

ا٘دبْ  و٥ف٥ت (.1400، 33زض ٔجبزِٝ اٚضاق ثٟبزاض ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٥ٌطز )ا٤تٛ٘ٗ تٛا٘س ٣ٔوٝ 

 لج٥ُ اظ و٥ف٣ ٚ (حؿبثطؾ٣ ٔٛؾؿٝ ا٘ساظٜ ٔب٘ٙس) و٣ّٕ ٌٛ٘بٌٖٛزٚ ٔٙظط  اظ ذسٔبت حؿبثطؾ٣

ضٛاثظ  اخطا٢ ٚ( ف٣ٙ وبضا٣٤ ٚ تغج٥ك لسضت تدطثٝ، زا٘ف، قبُٔ)حؿبثطؼ  ٢ٞب ٣٤تٛا٘ب

 ثٝ لبثُ ثطضؾ٣ اؾت.( لضبٚت ٚ ٔٙبفغ تضبز ،٢ا حطفٝ ٔطالجت ػ٥ٙ٥ت، اؾتملاَ، قبُٔ) ٢ا حطفٝ

 وٝ آ٘دب اظ .اؾت ٔٛاخٝ ٣٤ٞب ٢زقٛاض آٖ ثب ؾٙدف ز٥ُِ و٥ف٣ ثٛزٖ ا٘دبْ ا٤ٗ ذسٔبت،

ثطضؾ٣ ٚ ؾٙدف  ؛ثبقٙس ٣ٔ طٌصاض٥تأث حؿبثطؾ٣ ا٘دبْ ذسٔبت و٥ف٥ت ثط پبضأتطٞب٢ ٔتؼسز٢

(. 1395) ٥٘ىجرت ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٌطزز ٣ٔ تّم٣ ا٥ٕٞت ثب ٔٛضٛػ٣ ذسٔبت حؿبثطؾ٣، و٥ف٥ت

 تٛا٘س ٣ٔ حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ٣ِٚ ٌطزز ٣ٔ ٔكرم آٖ ا٘دبْ اظ پؽ حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ٞطچٙس

 .اؾتقٛز ٚ آٖ ا٘تربة ٔؤؾؿبت ثعضي ثٝ ػٙٛاٖ حؿبثطؼ  تؼ٥٥ٗ لجُ اظ ا٘دبْ آٖ ٞٓ

 ثبو٥ف٥ت ثؼضبً ٚ وٛچه ٞب٢ قطوت ثطا٢ ٣حؿبثطؾ طـ٤پص اظ حؿبثطؾ٣ ثعضي ٔؤؾؿبت

 زػب٢ٚ ٔربعطات ٚلٛع ٔؼطو زض ضا آ٘بٖ احتٕبلاً ظ٤طا ٕ٘ب٤ٙس، ٣ٔ ذٛززاض٢ پب٥٤ٗ حؿبثساض٢

 و٥ف٥ت ٔؼ٥بضٞب٢ اظ ٤ى٣ ٥ُزِٗ ٥ٕٞ ثٝ .زٞس ٣ٔ لطاض حؿبثطؾ٣ ٔٛؾؿٝ ثط ػ٥ّٝ لضب٣٤

 حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ضٚز ٣ٔ ا٘تظبض .اؾت ثعضي ٔؤؾؿبت تٛؾظ حؿبثطؾ٣ ا٘دبْ حؿبثطؾ٣،

 .(2016، 34ٚ ٕٞىبضاٖ ٘ٛض ٣ٌثبقس ) تأث٥طٌصاض ٌعاضقٍط٢ ٔب٣ِ و٥ف٥ت ثط ثعضي ٔؤؾؿبت

 ثٝ حؿبثطؼ وٝ ٢ا افعٚزٜاضظـ  ٥ٔعاٖ ظ٤طا اؾت زقٛاض ذسٔبت حؿبثطؾ٣ ت٥ف٥وؾٙدف 

 (2014) 35ٕٞىبضاٖ ٚ فب٘س ٢ز ٥٘ؿت. ٔكبٞسٜ لبثُ ؾبز٣ٌ ثٝ ثركس ٣ٔ ٔب٣ِ ٞب٢ نٛضت

. قٛ٘س ٣ٔ تمؿ٥ٓ ٚضٚز٢ ٔؼ٥بضٞب٢ ٚ ذطٚخ٣ ٔؼ٥بضٞب٢ ٌطٜٚ زٚ ثٝ ٣حؿبثطؾو٥ف٥ت  ٢بضٞب٥ٔؼ

 اؾت. ط٘طٔب٥َغاِعحٕٝ  حؿبثطؾ٣، حك ذسٔبت ت٥ف٥و ٢ط٥ٌ ا٘ساظٜ ٚضٚز٢ ٔؼ٥بضٞب٤٢ى٣ اظ 

ٞع٤ٙٝ ا٘دبْ  چمسض ٞط وٝ اػتمبز زاض٘س( 2010) 36ٕٞىبضاٖ ٚ ٞط٤جط ٔب٘ٙس ٔحممبٖ اظ ثؼض٣

 ٚ ٌعاضقٍط٢ اخطا٢ ػ٥ّٕبت و٥ف٥ت ثبقس، ٔتؼبضف ٥ٔعاٖ اظ ث٥كتط ٤ب ذسٔبت حؿبثطؾ٣ وٕتط

 حس اظ ث٥ف ثٛزٖ پب٥٤ٗ( 2013) 37ٕٞىبضاٖ ٚ ٥٘ىُ ػم٥سٜ ثٝ ذٛاٞس ٌطز٤س. وٕتط حؿبثطؾ٣

ٌطز٤سٜ  ا٘دبْ وٕتط٢ اثطثرك٣ ثب حؿبثطؾ٣ وٝ اؾتث٥بٍ٘ط آٖ  حؿبثطؾ٣ ا٘دبْ ذسٔبت ٤ٝٙٞع
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ٞع٤ٙٝ ا٘دبْ  ثٛزٖ ثبلاتط وٝ ا٘س ٕ٘ٛزٜ ٢ط٥ٌ د٥ٝ٘ت٥٘ع ا٤ٍٙٛ٘ٝ ( 2012) 38ثٖٛ ٚ اؾتب٘ب. اؾت

 فطآ٤ٙس ا٤ٗ اؾت. قطوت ػّٕىطز ٚ ٚضؼ٥ت ٔب٣ِ زض ظ٤بز ٔكىلات ث٥بٍ٘ط حؿبثطؾ٣ ذسٔبت

زض  غ٥ط٘طٔبَ اِعحٕٝ حك ثٙبثطا٤ٗ،. ذٛاٞس ٌطز٤س حؿبثطؾ٣ ا٘دبْ ذسٔبت و٥ف٥ت ثبػث وبٞف

ٟٔس ٚ ٕٞىبضاٖ،  ثبقس )ث٣ٙ حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت زض ٔؼ٥بضٞب٢ اظ ٤ى٣ تٛا٘س ٣ٔ ا٘دبْ حؿبثطؾ٣

 ٚ ٔسَ ٢طػبز٥غاِعحٕٝ  زض ا٤ٗ پػٚٞف ثطا٢ ٔحبؾجٝ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ اظ ٔؼ٥بض حك .(1397

زض ثرف ضٚـ پػٚٞف ثغٛض وبُٔ تكط٤ح  وٝ ( اؾتفبزٜ ٌطز٤س2016ٜ) 39چ٣ ٥ِٗ ٚ ٕٞىبضاٖ

  .اؾت س٤ٌٜطز

ثب  ٔٛاخٟٝ زض ضا اٚ ٤٣تٛا٘ب تٛا٘س، أٛض ٔب٣ِ ٣ٔطػبُٔ زض ظ٥ٔٙٝ ٤ترهم ٚ زا٘ف ٔس

 اقتجبٜ ٞب٢ لضبٚت ٚ ثطآٚضز اٚ ضا خٟت ٢ذغبٞب زضنس ٚ زازٜ ف٤افعا ٔب٣ِ پ٥چ٥سٜ ٔٛضٛػبت

( 2014ٚ ٔتعٌط ) ٤ٛبؾتٛزو( 2014ٚ)ٚ ٕٞىبضاٖ  ٔبتؿٛ٘بٌبٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ػم٥سٜ . زٞس بٞفو

 اظ ،ٌطز٘س ٣ٔٞسا٤ت ٚ ضاٞجط٢  ٣ٚ ترهم ٔبِ زا٘ف ثب ػبُٔ طا٤ٖٔس تٛؾظ وٝ ٣٤ٞب قطوت

اظ  .ثط٘س ٣ٔ ثٟطٜ ٢ؾٛزآٚض ف٤افعا ٚ ػٕسٜ فبت٤اقتجبٞبت ٚ تحط بٞفو، ثٟتط ٣ٔبِ ٢ٌصاض بؾت٥ؾ

 هؿ٤ض وبٞٙسٜ ػٛأُاظ  ٣ى٤ ،طػب٤ُٔٔس ٣ٔبِ ترهمزا٘ف ٚ  وٝزاقت  ا٘تظبض تٛاٖ ٣ٔ ا٤ٗ ضٚ،

 ٚ ٕٞىبض٢(. 2015، 40ثبقس )ثبتٛاح ٚ ٕٞىبضاٖ ٣حؿبثطؾ اِعح١ٕ حك آٖ، تجغ ثٝ ٚ ٣حؿبثطؾ

ضا وبٞف  ٣حؿبثطؾ ٢ٞب ٤ٝٙٞعٚ  ض٤ؿه ثب حؿبثطؾبٖ، ٣ٔبِ زا٘ف زاضا٢ ػبُٔ طا٤ٖٔس تؼبُٔ

 ٔب٣ِ ٔٙبثغ خ٣٤ٛ نطفٝ ٥ٗچٙ ٞٓ ثبػثٚ  زٞس ٣ٔٔب٣ِ ضا افعا٤ف  ٢ٌعاضقٍط اػتٕبز زازٜ، لبث٥ّت

 افكب٢ ٚ حؿبثساض٢ ٌصاض٢ ؾ٥بؾت ثٟجٛز ثبػث . آ٘بٌٖطزز ٣ٔاضظـ ثطا٢ ثٍٙبٜ  ذّك ٚ ٕٞچ٥ٙٗ

( ثٝ ٘مُ اظ ثٕجط 2015) . ٕٞچ٥ٙٗ ضث٥غ ٚ ٕٞىبضاٖ(2016 ذبٖ، ٚ )وبَ ِىبضٌطز٘س  ٣ٔ اعلاػبت

ٌٛ٘ٝ ػٙٛاٖ  ( ا2003ٗ٤) 42( ثطتط٘س ٚ قٛاض2008) 41(، فطا٘ؿ٥ؽ ٚ ٕٞىبضا2010ٖ) ٕٞىبضاٖٚ 

ٞب  تأث٥طٌصاض اؾت. ا٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍطٔس٤طاٖ ػبُٔ، ثط  ٣ٔبِ زا٘فا٘س وٝ تدطثٝ ٚ  ٕ٘ٛزٜ

ٞب ثط اخطا٢  ضٚز ا٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ . ا٘تظبض ٣ٔوٙٙس ٥ٙ٣ث ف٥پوٙس تب آ٤ٙسٜ قطوت ضا  ثٝ آ٘بٖ وٕه ٣ٔ

ٌصاضاٖ، ٥ٞأت ٔس٤طٜ ٚ حؿبثطؾبٖ ٚ ٟ٘ب٤تبً ٌعاضـ حؿبثطؼ تأث٥طٌصاض  لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات، ؾطٔب٤ٝ

 نٙؼت ضٚظ تىِٙٛٛغ٢ اظ ٔس٤طاٖ ٕ٘ٛز٘س وٝ ث٥بٖ( 2011) 43ٌط٤ؽ ٚ ِٛضت٣ ثبقس. ٕٞچ٥ٙٗ

 ٚ قطوت آ٤ٙسٜ ٚ حبَ قطا٤ظ اظ ث٥كتط٢ تح٥ُّ زضن لسضت ٚ تٛا٘ب٣٤ ٚ زاقتٝ ث٥كتط٢ آٌب٣ٞ

 ثٟطٜ ٚض٢، ثط آ٘بٖ قٟطت اؾتؼساز ٚ ٔب٘ٙس تٛا٘ب٣٤، ٔس٤ط ٤ه ذبل ٞب٢ ٤ٚػ٣ٌ .زاض٘س ضا نٙؼت

 ضٚز ٣ٔ ا٘تظبض ثبقس ث٥كتط ت٤ط٤ٔس ٣٤تٛا٘ب ٞط چمسض .تبث٥طٌصاض اؾت ؾٛزآٚض٢ ٚ زضآٔس
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  .ثبقس تط زل٥ك ٥٘ع ثبظزٜ ٚ ض٤ؿه اظ ٞب آٖ ث٣ٙ٥ پ٥ف

 اؾتفبزٜ ٘ٛآٚضا٘ٝ ٢ٞب ٣٤زاضا ٚ ا٘ؿب٣٘ ٥٘ط٢ٚ ؾطٔب٤ٝ، اظثطا٢ ا٤دبز زضآٔس  ٞب قطوت ٕٞٝ

ثبلاتط٢ ثطذٛضزاض ٞؿتٙس ثٝ ز٥ُِ اؾتفبزٜ اظ ػٛا٣ّٔ ٔب٘ٙس  ٣٤تٛا٘ب اظ وٝ ٣طا٤٘ٔس. ٙس٤ٕ٘ب ٣ٔ

ثبلاتط٢  ٢ٚض ثٟطٜ٘ؿجت ثٝ ٕٞتب٤بٖ ذٛز، اظ  ٥ٗتأٔ ظ٘د٥طٜ ٚ ٚوبض ثٟتط وؿت فطآ٤ٙسٞب٢

، اظ ٘ؿجت ذطٚخ٣ ثٝ ٚضٚز٢ تطٗ ٥٤پب ت٥ف٥و ثب ٔس٤طاٖ ثطذٛزاض ٞؿتٙس. آ٘بٖ زض ٔمب٤ؿٝ ثب

ٚ اثطثرك٣  ٣٤وبضا ٔحبؾجٝ(. آ٘بٖ ثطا٢ 2013ث٥كتط٢ ثطذٛضزاض ٞؿتٙس )زٔطخ٥بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ٚ ثطا٢ ٔحبؾجٝ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت اظ ٔسَ ظ٤ط اؾتفبزٜ  (DEAٞب ) قطوت اظ تح٥ُّ پٛقك٣ زازٜ

  .اؾت س٤ٌٜطزتكط٤ح  ثغٛضوبُٔوٝ زض ثرف ضٚـ پػٚٞف  ا٘س ٕ٘ٛزٜ

 ا٘دبْ ٕٞچ٥ٙٗ ٚ تط ح٥نحٞب٢  لضبٚت ا٘دبْ ثٝ ٘ؿجت ثٝ ز٤ٍطاٖ لبزض تٛا٘ب طا٤ٖٔس

 فؼب٥ِت آٖ زض وٝ نٙؼت٣ ٚ قطوت ٔٛضز زض ٚ ٞؿتٙس ؾب٤ط٤ٗ ثٝ ٘ؿجت تط ٞب٣٤ زل٥ك ث٣ٙ٥ پ٥ف

 ٞب٢ تٛا٘ب٣٤. زاض٘س ضا، اعلاػبت ثٟتط تح٥ُّ تٛا٘ب٣٤ تدع٤ٝ ٚ زاقتٝ ث٥كتط٢ زا٘ف وٙٙس ٣ٔ

 ذّك ٚ قطوت ٔٙبثغ وبض٥ٌط٢ ثٝ زض ضلجب ثٝ ٘ؿجت ث٥كتط ٚض٢ ثٟطٜ ػٙٛاٖ ثٝ تٛاٖ ٣ٔ ضا ٔس٤ط٤ت

 زضن ٚ ٔكتط٤بٖ ثب اضتجبط زض ث٥كتط٢ آٌب٣ٞ ٚ تٛا٘ب٣٤ آ٘بٖ .ٕ٘ٛز تؼط٤ف ث٥كتط زضآٔسٞب٢

 ٣زضؾتثٝ  آٖ اخطا٢ ٚ پ٥چ٥سٜ اؾتب٘ساضزٞب٢ ثٟتط زضن ثٝ لبزض ٚ زاض٘س التهبز٢ ولاٖ قطا٤ظ

 ٚ ث٥كتط ثبظزٜ وؿت ثبػث تٛا٘ٙس ٣ٔ ٌصاض٢ ؾطٔب٤ٝ ٔٙبؾت ٞب٢ فطنت اظ ثٟتط آٌب٣ٞ ثب ٚ ثٛزٜ

ا٘تهبة ٔس٤طاٖ ػبُٔ زاضا٢ تدطثٝ  .(1397 زض٢، ضخت ٚ ٌطز٘س )ذب٣٘ ؾٟبٔساضاٖ ثطٚت افعا٤ف

ض٤ؿه حؿبثطؾ٣ ضا وبٞف ٚ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ضا افعا٤ف زازٜ ٚ  ٞب قطوت، زض ٣ٔبِ زا٘فٚ 

ٔٙبؾج٣ ثطا٢ ضٞجط٢ ٔب٣ِ ٚ  ٤ٌٝٙع. آ٘بٖ ثركس ٣ٔاضتجبط ث٥ٗ قطوت ٚ حؿبثطؼ ضا ثٟجٛز 

 ٢ٞب نٛضتالتهبز٢ ٞؿتٙس. آ٘بٖ احتٕبلاً ثبػث وبٞف اضائٝ  ٢ٞب ثٍٙبٜ ٢ٞب ٢اؾتطاتػتس٤ٚٗ 

 . ثٝ ا٤ٗ ز٥ُِ تمبضبٌطز٘س ٣ٔاللاْ تؼٟس٢ اذت٥بض٢  ؾغحوبٞف  ٥ٕٗٞچٙٚ  وٙٙسٜ ٌٕطأٜب٣ِ 

 ٔس٤طٜ ٥ٞبت زض ٔب٣ِ ٔس٤طاٖ ٚ حؿبثساض٢ تدطثٝ ثب ػبُٔ ٔس٤طاٖ ذسٔبت اظ اؾتفبزٜ ثطا٢

اضتجبط ٔؤثط ثب  ٔٙدط ثٝ ػبُٔٔس٤طاٖ  زا٘ف ٔب٣ِ افعا٤ف .اؾت افعا٤ف ثٝ ضٚ ٞب قطوت

 اع٥ٕٙبٖ ٚ حؿبثساض٢ اعلاػبت ٔحتٛا٢ ٚ ٟ٘ب٤تبً ثٟجٛز حؿبثطؼ، ثٟجٛز و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣

 (.2020، 44)٤ٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ٌطزز ٣ٔث٥كتط  ثرك٣
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 اوجام ضدٌ بٍ ضرح زیر است: یَا پژيَص پیطیىٍ

آ٤ب تدطثٝ ٚ زا٘ف ٔب٣ِ ٔس٤طاٖ ػبُٔ "( زض تحم٥م٣ ثب ػٙٛا2021ٖ) 45ضضب٣٤ ٚ ٕٞىبضاٖ

ٌٛ٘ٝ ٘ت٥دٝ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛز٘س:  ا٤ٗ "ٞب٢ ٔب٣ِ اؾت؟ زاضا٢ ٕٞجؿت٣ٍ ثب تدس٤س اضائٝ نٛضت

زاضا٢ ٕٞجؿت٣ٍ  ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ٔس٤طاٖ ػبُٔ وٝ زض ظ٥ٔٙٝ أٛضٔب٣ِ ثب و٥ف٥ت ٢ط٥وبضٌ ثٝ

 اؾت. زاض ٣ٔؼٙٔٙف٣ ٚ  ٕٞجؿت٣ٍ زاضا٢ ٔب٣ِ ٢ٞب نٛضت اضائٝ تدس٤سٚ ثب  ٔثجت

ثط  ٔس٤طػبُٔ ٚ ٔس٤طٜ ٥ٞأت تأث٥ط"ثب ػٙٛاٖ  (2021) 46تحم٥ك اِٛلبِح ٚ ٕٞىبضاٖ ٘تب٤ح

تهس٢ ٔس٤طػبُٔ ثبو٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ضاثغٝ ٔٙف٣  زٚضاٖ ٘كبٖ زاز وٝ ث٥ٗ "حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت

 . زاض٘س حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ثط ٔٙف٣ تأث٥ط ٔس٤طػبُٔ ٚ ٔؼ٣ٙ زاض ٥٘ؿتا٤ٗ ضاثغٝ ٚخٛز زاضز، أب 

آ٤ب تحه٥لات ٔس٤طاٖ ػبُٔ زض »( ثب ٔٛضٛع 2020) 47ٚ ٣ٞ پػٚٞف ٤ًٙ ٢ٞب بفت٤ٝ

ٔساضن زاضا٢  ٔس٤طاٖ ػبُٔ ،وٝ٘كبٖ زاز « ٞب٢ ٔب٣ِ ٚ حؿبثساض٢ اضظـ آفط٤ٗ اؾت؟ ضقتٝ

 ثٟجٛز ٚ ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕزض  ٣٤ا حطفٝ ٣٘مك تٛا٘ٙس ٣ٔ أٛض ٔب٣ِ ٔطتجظ ثبٞب٢  زا٘كٍب٣ٞ زض ضقتٝ

ٚ  حبنُ اظ تدبضة زاض ٣ٔؼٙٔثجت ٚ  ا٤فبء ٕ٘ب٤ٙس. تأث٥ط ٚ حؿبثساض٢ ٔب٣ِ ػّٕىطز ثرف أٛض

ثط ػّٕىطز آ٘بٖ زض  حؿبثساض٢ ٚ ٔب٣ِ ٢ٞب ضقتٝ زضػبُٔ،  ٞب٢ آوبز٥ٔه ٔس٤طاٖ آٔٛظـ

ثٟجٛز ػّٕىطز ٔب٣ِ ٚ تط٤ٚح  آ٘بٖ، ثبػث اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ تٛخٝ لبثُ ٣طزِٚت٥غ ثعضي ٢ٞب قطوت

قٛاٞس٢ تدطث٣ اظ  التهبز٢، -پػٚٞف اظ ٔٙظط ٔب٣ِ . ا٤ٌٗطز٘س ٣ٔٞٓ افعا٣٤ زض حؿبثساض٢ 

ٚ  زض ضقتٝ ٔب٣ِ ٚ حؿبثساض٢ ضا ثط اضظـ آفط٣ٙ٤تبث٥طات ٔساضن آوبز٥ٔه ٔس٤طاٖ ػبُٔ 

 زض تؿط٤غ ٚ ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ زض ضا ٣ٕٟٔ آ٘بٖ ٘مف .زٞس ٣ٔ٘كبٖ  ٞب قطوتػّٕىطز آ٘بٖ زض 

 اظ ٚ زاقتٝ ظ٥ٔٙٝ ا٤ٗ زض ٔثجت٣ تأث٥ط٢ آ٘بٖ .وٙٙس ٣ٔ ا٤فب ٞب قطوت ازغبْ ٚ خصة فطآ٤ٙس

 ٞؿتٙس.  ثطذٛضزاض ذهٛل ا٤ٗ زض ٞب قطوت ثٝ وٕه ٢ثطا ث٥كتط٢ ٣٤ا حطفٝ نلاح٥ت ٚ تٛا٘ب٣٤

 ثط ػبُٔ ٔس٤طاٖ ٔب٣ِ زا٘ف تأث٥ط»( زض تحم٥ك ذٛز وٝ ثب ػٙٛاٖ 2018ٌٛ٘ٛپِٛٛؼ ٚ فبْ )

 وٝ ا٘س ٕ٘ٛز٥ٌٜط٢  ٌٛ٘ٝ ٘ت٥دٝ ا٘دبْ ٌطز٤س ا٤ٗ« ؾٟبْ ا٥ِٚٝ ػطضٝ ٍٞٙبْ زض ؾٛز ٔس٤ط٤ت

ثٝ  سا٤ًخسٞب٢ آ٘بٖ  ٞب٣٤ وٝ زاضا٢ زا٘ف ٔب٣ِ ٞؿتٙس ٚ قطوت ػبُٔ قطوت طا٤ٖٔس احتٕبلاً

 اظ زا٘ف ٚ تدطثٝ ظ٥ٔٙٝ ا٤ٗ زض وٝ ٔس٤طا٣٘ ثٝ ٘ؿجت ،اؾتزضآٔسٜ  ثٟبزاض اٚضاق ثٛضؼ ػض٤ٛت

 ٔس٤ط٤ت ٤ب ٚ تؼٟس٢ اللاْ ٔجٙب٢ ثط ؾٛز ٔس٤ط٤ت اظ اؾتفبزٜ ثٝ وٕتط ثطذٛضزاض ٥٘ؿتٙس، لاظْ

 ثب ٔٙف٣ ٕٞجؿت٣ٍ زاضا٢ ٔس٤طاٖ ػبُٔ زا٘ف ٔب٣ِ ٥ٕٗٞچٙ .ٙس٤ٕ٘ب ٣ٔ الساْ ؾٛز ٚالؼ٣

 زا٘ف اظ ث٥كتط آ٘بٖ ٚ ٞؿتٙس ؾٟبْ ا٥ِٚٝ ػطضٝ ٍٞٙبْ زض تؼٟس٢ اللاْ ثط ٔجت٣ٙ ؾٛز ٔس٤ط٤ت
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 .وٙٙس ٣ٔ اؾتفبزٜ قطوت أٛض زض ازاضٜ ٔب٣ِ ٔس٤طاٖ تدطث٥بت ٚ

 اِعحٕٝ حك ٚ ٔب٣ِ ثحطاٖ ٔس٤ط٤ت، تٛا٘ب٣٤»( ثٝ ثطضؾ٣ 2018ٌَٛ ٚ ٕٞىبضاٖ )

ٌٛ٘ٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛز٘س وٝ: تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ثبلا تأث٥ط ٔغّٛث٣ ثط  پطزاذتٙس ٚ ا٤ٗ« حؿبثطؼ

ٞب٢ ثٍٙبٜ التهبز٢ ٚ پ٥بٔسٞب٢ حبنُ اظ ٌعاضقٍط٢ ٔب٣ِ زاضز. ٕٞچ٥ٙٗ پػٚٞف  ؾ٥بؾت

( ٚ ز٤ط٤ًٙ 2010ثٕجط ٚ ٕٞىبضاٖ ) (،2011) 49(، ٣ٌ ٚ ٕٞىبضا2013ٖ) 48زٔطخ٥بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ

( ٘كبٖ زاز وٝ ٕٞجؿت٣ٍ ٔثجت٣ ث٥ٗ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ٚ افعا٤ف و٥ف٥ت 2010) 50ٚ ٕٞىبضاٖ

( ثٝ ا٤ٗ ٘تب٤ح زؾت ٤بفتٙس ثب افعا٤ف 2015) 51ٌعاضقٍط٢ ٔب٣ِ ٚخٛز زاضز. وط٤كٙبٖ ٚ ٚاً٘

ٔب٣ِ  ٢ٌعاضقٍط ٢ٔحتٛا٤ط٤ت، ض٤ؿه ٚ ٞع٤ٙٝ ذسٔبت حؿبثطؾ٣ وبٞف ٚ و٥ف٥ت ٚ تٛا٘ب٣٤ ٔس

 افعا٤ف ذٛاٞس ٤بفت.

 ثب ؾٛز ٔس٤ط٤ت ا٘دبْ چ٣ٍٍ٘ٛ»ػٙٛاٖ  ثب( 2017پػٚٞف زٔطخ٥بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٢ٞب بفت٤ٝ

 ثٝ ثبلاتط، تٛا٘ب٣٤ ثب ٔس٤طاٖ ظ٤بز احتٕبَ ثٝ وٝ زاز ٘كبٖ پػٚٞف« ت٤ط٤ٔستٛا٘ب٣٤  اظ اؾتفبزٜ

 آ٘بٖ ٕٞچ٥ٙٗ .ٚضظ٘س ٣ٔ ٔجبزضت ؾٛز ٢ٕٞٛاضؾبظ ثٝ ؾٛز ٔس٤ط٤ت اؾتفبزٜ ثب ػٕس٢ نٛضت

 ػ٥ّٕبت ػّٕىطز فطآ٤ٙس زض ثٟجٛز اؾتفبزٜ ثب ضا ٙىبض٤ا زاقتٝ ٚ ؾٛز ٢ٕٞٛاضؾبظ ثٝ ث٥كتط٢ تٛخٝ

قطوت  زض ق٥ٜٛ ا٤ٗ ثٝ ؾٛز ٢ٕٞٛاضؾبظ ض٤ٚٝ وٝ ٣ٍٞٙبٔ. زٞٙس ٣ٔ ا٘دبْ زضآ٤ٙسٜ قطوت

  .ثبقس ٣ٔ ٔس٤ط٤ت ٘فغ ثٝ ٞٓ ٚ ؾٟبٔساضاٖ ٘فغ ثٝ ٞٓ ٌطزز ٣ٔ ٔطؾْٛ

 ٣ٔبِ زا٘ف ث٥ٗ ضاثغٝ ثطضؾ٣»( ثب ا٘دبْ پػٚٞك٣ ثب ٘بْ 1399ثٟٕٙف ٚ ٕٞىبضاٖ )

 زا٘ف ثٝ ا٤ٗ ٘تب٤ح زؾت ٤بفتٙس وٝ ث٥ٗ« ثٛضؾ٣ ٢ٞب قطوت زض ٔب٣ِ ٞب٢ ؾ٥بؾت ٚ ٔس٤طػبُٔ

 ز٤ٍط، ثٝ ث٥بٖ. زاضز ٚخٛز ٢زاض ٣ٔؼٙ ٚ ٔٙف٣ ضاثغٝ ؾٛز پطزاذت ؾ٥بؾت ٚ ٔس٤طػبُٔ ٔب٣ِ

 اؾت. ز٤ٍط وٕتط ،ثط٘س ٣ٔ ثٟطٜ ٣ٔبِ زا٘ف اظ آٟ٘ب ػبُٔ ٔس٤طاٖ وٝ ٣٤ٞب قطوت زض ؾٛز تمؿ٥ٓ

 ٢زاض ٣ٔؼٙ ٚ ٘مس ٔثجت ٚخٝ ٍٟ٘ساقت ٚ ٔس٤طػبُٔ ٣ٔبِ زا٘ف ث٥ٗ ضاثغٝ وٝ زاز ٘كبٖ ٞب بفت٤ٝ

 ضاثغٝ ٔب٣ِ اٞطْ ٚ ٔس٤طػبُٔ ٣ٔبِ زا٘ف ث٥ٗ ،ٙس٤ٕ٘ب ٣ٔ ٍٟ٘ساض٢ ث٥كتط٢ ٘مس ٚخٝ آ٘بٖ ثٛزٜ ٚ

 . ٥٘ؿت ٢زاض ٣ٔؼٙ أب ٚخٛز زاضز ٔٙف٣

 ٚ ػبُٔ ٔس٤طاٖ ٔب٣ِ زا٘ف تٛا٘ب٣٤،»( زض تحم٥م٣ ثب ٘بْ 1397عبٞط٢ ػبثس ٚ ٕٞىبضاٖ )

 ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٢فطز ٢ٞب ٣ػ٥ٌٚ٤ٌط٢ ٕ٘ٛز٘س وٝ:  ا٤ٍٙٛ٘ٝ ٘ت٥دٝ« ٔب٣ِ ٢ٌعاضقٍط قفبف٥ت

 زض ضا آ٘بٖ ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ ٘ٛع ٚ ضفتبض آ٘بٖ ثط ٚ تٛا٘ب٣٤ ٣ٔبِ زا٘فٔب٘ٙس تحه٥لات، تدبضة لج٣ّ، 

تأث٥ط آٖ  تحت ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط قفبف٥ت ٚ و٥ف٥ت تب ٌطزز ٣ٔثبػث  ٚ ٔٛثط ثٛزٜ ثٍٙبٜ التهبز٢



 003 0011بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

 ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط قفبف٥ت ثط ٔثجت ط٥تأثزاضا٢  ٥٘ع ػبُٔ طا٤ٖٔس تٛا٘ب٣٤ ؾ٣٤ٛ ز٤ٍط اظث٥ٍطز.  لطاض

 ث٥ٗ وٝز٤ٍط ٘تب٤ح ث٥بٍ٘ط آٖ ثٛز . ٍ٘طز٤س ٢زاض ٣ٔؼٙ تأث٥ط ا٤ٗ زض ا٤ٗ پػٚٞف ا٤ٗ أب ،ثبقس ٣ٔ

 پب٤بٖ، زض. ٚخٛز ٘ساضز ٢زاض ٣ٔؼٙ اضتجبط ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط قفبف٥ت ٚ ػبُٔ طا٤ٖٔس ٣ٔبِ زا٘ف

 ط٥تأثزاضا٢  ثٝ نٛضت ٕٞعٔبٖ ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٣ٔبِ زا٘ف ٚ تٛا٘ب٣٤ وٝ زاز ٘كبٖ پػٚٞف ٞب٢ ٤بفتٝ

 .ثبقس ٣ٔ ٔب٣ِ ٢ٌعاضقٍط قفبف٥ت ثط ٢زاض ٣ٔؼٙ ٚ ٔثجت

 زٚضٜ ٥ٗث ضاثغٝ ٣ثطضؾ»ثب ا٘دبْ تحم٥م٣ تحت ػٙٛاٖ ( 1396) اٚضاز٢ ٚ ث٥بو زقت لاض٢

 ٥ٗٞب ضؾ٥س٘س وٝ: ث ثٝ ا٤ٗ ٤بفتٝ« ٣حؿبثطؾ اِعحٕٝ حك ثب طػب٤ُٔٔس ٣ٔبِ زا٘ف ٚ ٢تهس

 ٚخٛز زاضز ٚ ٢زاض ٣ٔؼٙ ٚ ٣ٔٙف ضاثغٝ ٣حؿبثطؾ ٞع٤ٙٝ ذسٔبت ٚ طػب٤ُٔٔس ٣ٔبِ زا٘ف

 ٘ؿجت لاظْ ثطذٛضزاض ٞؿتٙس، ٣ٔبِ ترهم ٚ زا٘ف اظ ٞب آٖ ػبُٔ طا٤ٖٔس ٝو ٚاحسٞب٢ التهبز٢

 تأث٥ط ٕٞچ٥ٙٗ. ٌطز٘س ٣ٔضا ٔتحُٕ  ٢ٕتطو ٣حؿبثطؾ ٞع٤ٙٝ ا٘دبْ ذسٔبت ثٍٙبٟٞب، ط٤ؾب ثٝ

 ٚ ٣ٔٙف ٣حؿبثطؾ ٞع٤ٙٝ ا٘دبْ ذسٔبت آ٘بٖ ثط ٢تهس زٚض٠ ٚ ػبُٔ طا٤ٖٔس ٣ٔبِ زا٘ف ظٔبٖ ٞٓ

 ذغط ٣بث٤اضظ زض حؿبثطؾبٖ ٢ثطا ٟٔٓ ػٛأُ اظ طػب٤ُٔٔس ٣ٔبِ زا٘ف اؾت ٚ زاض ٣ٔؼٙ

 اؾت . ٣حؿبثطؾ

 ثط ٔس٤ط٤ت تٛا٘ب٣٤ تأث٥ط ثطضؾ٣» ٘بْثب ضا  پػٚٞك٣ (1396اِمبض ٚ ؾس٤س٢ ) حؿ٣ٙ

ٌٛ٘ٝ  تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ا٤ٗا٘دبْ زازٜ ٚ زض ٔٛضز  «ثٛضؾ٣ ٢ٞب قطوت زض حؿبثطؾ٣ اِعحٕٝ حك

حؿبثطؾ٣  ٞع٤ٙٝ ا٘دبْ ذسٔبت ثط ٢زاض ٣ٔؼٙ ٔٙف٣ تأث٥ط ٔس٤ط٤ت ٘ت٥دٝ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛز٘س: تٛا٘ب٣٤

 ضا پطزاذت ٢وٕتط حؿبثطؾ٣ ٞع٤ٙٝ ثبلاتط٢ ثطذٛضزاض ٞؿتٙس ٣٤تٛا٘بٔس٤طا٣٘ وٝ اظ  زاضز ٚ

 ٞع٤ٙٝ ذسٔبت ٚ ٔس٤ط٤ت تٛا٘ب٣٤ ث٥ٗ ضاثغٝ حؿبثطؾ٣ ٔؤؾؿبت ٕٞچ٥ٙٗ ا٘ساظٜ. س٤ٕ٘ب ٣ٔ

 ٘طخ ٚ قطوت ا٘ساظٜ ،٣ٔبِ اٞطْ . اظ ؾ٣٤ٛ ز٤ٍط ٔتغ٥طٞب٣٤ ٕٞچٖٛس٤ٕ٘ب ٣ٔ تضؼ٥ف ضا حؿبثطؾ٣

 زاض٘س. حؿبثطؾ٣ ٞع٤ٙٝ ذسٔبت ثب ٢زاض ٣ٔؼٙ اضتجبط ٞب ٣٤زاضا ثبظزٜ

 ٚ حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ث٥ٗ اضتجبط»( زض پػٚٞك٣ تحت ػٙٛاٖ 1395) طؾٛاض٥قػع٤عپٛض  

و٥ف٥ت  ٕ٘ٛز٘س وٝ ث٥ٗ ٢ط٥ٌ د٥ٝ٘تپػٚٞف ا٤ٍٙٛ٘ٝ  ٢ٞب بفت٤ٝاظ « ٣ٔبٌِعاضقٍط٢  و٥ف٥ت

 افعا٤ف. زاضز ٚخٛز زاض٢ ٔؼ٣ٙ ٚ ٔثجت ضاثغٝ ٣ٔبٌِعاضقٍط٢  و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٚ ذسٔبت

 ث٥ٗ ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ حُ ٔكىلات ٚ اعلاػبت٣ تمبضٖ ػسْ وبٞف ثبػث ٘ٝ تٟٙبو٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ 

 و٥ف٥ت ٌطزز تب ٥ٔعاٖ اع٥ٕٙبٖ ثٝ ثبػث ٣ٔ ٌطزز ثّىٝ، ش٤ٙفؼبٖ ٣ٔ ٔرتّف ٢ٞب ٌطٜٚ

 ٥٘ع اضتمبء پ٥سا وٙس. ٔب٣ِ ٢ٌعاضقٍط
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 ٔس٤ط٤ت تهس٢ زٚضٜ اثط»ثب ػٙٛاٖ تحم٥م٣ تحت ػٙٛاٖ  (1392ز٣ّٕ٤ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ز٤ب٘ت٣

ٞب زؾت ٤بفتٙس: زض  ثٝ ا٤ٗ ٤بفتٝ« اعلاػبت٣ ٚ ض٤ؿه ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ٢ٞب ٤ٝٙٞع قطوت، اضظـ ثط

ٚاحسٞب٢  ٚض٢ ؾبظٔب٣٘ ثٟطٜ ف٤افعا زض ا٢ وٙٙسٜ تؼ٥٥ٗ ٚ ثؿ٥بض ٟٔٓ ٘مف ت٤ط٤ٔس أطٚظ خٟبٖ

 ا٘ؿب٣٘، ٢ط٥ٚ٘ قبُٔ ؾبظٔب٣٘ وٝ ت٥ٔٛفم ٢س٥وّپبضأتط  چٟبض ث٥ٗ اظ. زاضز ػٟسٜ ثط التهبز٢

 ت٥إٞ ٢ٍط٤ز ظٔبٖ ٞط اظ ف٥ث ت٤ط٤ٔس خب٤ٍبٜ ٚ ٘مف أطٚظٜ ت،٤ط٤ٔس ٚ ٥ٝاِٚ ٔٛاز ٝ،٤ؾطٔب

ز٤ٍط  ضا ثط ػٟسٜ زاض٘س. ٟٔٓ ٚ ح٥بت٣ ٘مف زؾت٥بث٣ ثٝ اٞساف ؾبظٔب٣٘ زض طا٤ٖٔس ٚبفتٝ ٤

ٚ  اعلاػبت٣ ؿه٤ض تٛا٘س ٣ٔ ثّٙسٔست زض ػبُٔ طا٤ٖٔس تهس٢ زازوٝ زٚضٜ ٘كبٖ ٞب بفت٤ٝ

 قطوت ٚ و٥ف٥ت ؾٛز ثٍٙبٟٞب ضا افعا٤ف زٞس. اضظـ ضا وبٞف زازٜ ٚ ٢تؼٟس اللاْ

( ٚ 1397(، عبٞط٢ ػبثس ٚ ٕٞىبضاٖ )2018پػٚٞكٍطا٣٘ ٕٞچٖٛ ٌٛ٘بپِٛٛؼ ٚ فبْ ) 

ثط ػٛا٣ّٔ ٕٞچٖٛ  ػبُٔ طا٤ٖٔس ٣ٔبِ زا٘ف ط٥تأثثطضؾ٣  ثٝ( ثٝ تطت٥ت 2021ضضب٣٤ ٚ ٕٞىبضاٖ )

. ٣ِٚ تبوٖٙٛ ا٘س پطزاذتٝ ٣ٔبِ ٢ٞب نٛضتٚ تدس٤س اضائٝ  ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ت٥قفبف، ؾٛز ت٤ط٤ٔس

حؿبثطؾ٣ ٚ  ت٥ف٥ثطو ت٤ط٤ٔس ٣٤تٛا٘بٚ  ػبُٔٔس٤طاٖ  ٣ٔبِ زا٘ف ط٥تأثپػٚٞك٣ زض ٔٛضز 

ا٘دبْ  ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٚ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٣ٔبِ زا٘فتٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ثط ضاثغٝ ث٥ٗ  ط٥تأثٕٞچ٥ٙٗ 

ٚ  ٞب ٢تئٛض. ثب تٛخٝ ثٝ ٌطزز ٣ٔ٘ٛآٚض٢ ا٤ٗ پػٚٞف تّم٣  ٢ٞب خٙجٍٝ٘طز٤سٜ ٚ ا٤ٗ ٔٛضز، اظ 

وٝ  ٕ٘ٛز فطوا٤ٍٙٛ٘ٝ  تٛاٖ ٣ٔ٘ظط٢ ٚ پ٥ك٥ٙٝ پػٚٞف،  ٣ٔجب٘ ثرفاضائٝ قسٜ زض  ٢ٞب پػٚٞف

 طٌصاض٥تبثػّٕىطز آ٘بٖ زض ثٍٙبٜ  ت٥ف٥ثطؤس٤ط٤ت  ٢ٞب ٣٤تٛا٘بٚ  ٌصقتٝ بت٥تدطثتحه٥لات، 

 ضا ٔغطح ٚ ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض زاز. ط٤ظ ٢ٞبٝ ٥فطض ٞب آٖثط اؾبؼ  تٛاٖ ٣ٔٞؿتٙس. ثٙبثطا٤ٗ 
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اضائٝ قسٜ زض لؿٕت ٔمسٔٝ، ٔجب٣٘ ٘ظط٢ ٚ پ٥ك٥ٙٝ  ٢ٞب پػٚٞفٚ  ٞب ٢تئٛضثب تٛخٝ ثٝ 

 پػٚٞف، ؾٝ فطض٥ٝ ثٝ قطح ظ٤ط ٔغطح ٚ ٔٛضز ؾٙدف لطاضٌطفتٝ اؾت:

  .زاضز ٣حؿبثطؾ ت٥ف٥ثط و ٢زاض ٣ٔؼٙٔس٤طاٖ ػبُٔ تأث٥ط ٔثجت ٚ  ٣ٔبِ زا٘ففطض٥ٝ اَٚ: 

  .زاضز ٣حؿبثطؾ ت٥ف٥ثط و ٢زاض ٣ٔؼٙتأث٥ط ٔثجت ٚ  ٔس٤ط٤ت فطض٥ٝ زْٚ: تٛا٘ب٣٤

ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٚ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ضا  ٣ٔبِ زا٘ففطض٥ٝ ؾْٛ: تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ضاثغٝ ث٥ٗ 

  وٙس. تم٤ٛت ٣ٔ
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 ريش پژيَص -4

 تٛن٥ف٣ ٘ٛع اظ اعلاػبت تح٥ُّ ٚ تدع٤ٝ ٘ظط ق٥ٜٛ اظ ٚ وبضثطز٢ ٞسف ٘ظط اظ پػٚٞف ا٤ٗ

 ٢ا وتبثرب٘ٝ ضٚـ ٔجب٣٘ ٘ظط٢ ٚ پ٥ك٥ٙٝ پػٚٞف ثباعلاػبت ٔٛضز٥٘بظ خٟت اؾت.  ٕٞجؿت٣ٍ –

 وتت ٚ زا٘كٍب٣ٞ، ٢ٞب ٘بٔٝپب٤بٖ  ٚ ٞب ضؾبِٝ ٔغبِؼٝ ثب وٝ ثس٤ٗ نٛضت. اؾت س٤ٌٜطز ٌطزآٚض٢

وساَ ٚ ؾبظٔبٖ ثٛضؼ اٚضاق  ت٤ؾب ثٝ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ اظ عط٤ك ٔطاخؼٝ ذبضخ٣ ٚ زاذ٣ّ ٢ٞب ٔمبِٝ

پػٚٞف، خؿتدٛ زض  ٢ٞب زازٜ ٢ٌطزآٚض ضٚـ .اؾت قسٜاعلاػبت لاظْ ٌطزآٚض٢  ثٟبزاض،

ٞب ٚ اعلاػبت ٔٛضز ٥٘بظ  . زازٜقٛز ٣ٌٔفتٝ  ٢اؾٙبزوبٚثٛزٜ وٝ ثٝ آٖ  ٞب قطوت ٣ٔبِ اعلاػبت

 قسٜ ٣حؿبثطؾ ٞب٢ ٔب٣ِ فؼب٥ِت ٥ٞبت ٔس٤طٜ ٚ نٛضت اظٌعاضـٕ٘ٛ٘ٝ  حدٓ ٢طٞب٥ٔتغ

 آٚضز ضٜ٘طْ افعاضٞب٢  ٚ ثٝ ٚؾ٥ّٝ 52ؾبٔب٘ٝ اعلاع ضؾب٣٘ ٘بقطاٖ اظ عط٤ك ثٛضؾ٣ ٚ ٢ٞب قطوت

اؾت. ؾپؽ اٍِٛٞب٢  س٤ٌٜطز ٢ثٙس عجمٝ 532013ٚ زض ٔح٥ظ ٘طْ افعاض اوؿُ  ٢ٌطزآٚض ٤ٛ٘3ٗ 

تر٥ٕٗ ظزٜ  16٘ؿرٝ  56اؾتبتب ٚ 11٘ؿرٝ  55، ا٤ٛ٤ٛظ54افعاضٞب٢ ٌٕع پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ

اٚضاق ثٟبزاض  ثٛضؼ قسٜ زض پص٤طفتٝ ٢ٞب قطوتا٤ٗ پػٚٞف زضثط٥ٌط٘سٜ  ٢آٔبض خبٔؼٝقسٜ اؾت. 

ثٝ ق٥ٜٛ حصف ؾ٥ؿتٕبت٥ه ا٘تربة  ٢آٔبض ٕ٘ٛ٘ٝٚ  ؾب9َثٝ ٔست  1398 تب 1390 تٟطاٖ اظ ؾبَ

ٗ ٥ث ٢ٔطظثٙساعلاػبت اظ ٘ظط ؾبَ ٔب٣ِ ٚ ٘بٔكرم ثٛزٖ ٘جٛزٖ  ٍٕٞٗ ثٝتٛخٝ ثب قس. 

ثطذ٣ اظ  ٣ٔبِ ٢ٞب نٛضتاللاْ  ٔتفبٚت ٢ثٙس عجمٝت ٚ ٥ٚ ٔبٞ ٣ٔبِٗ ٥تأٔٚ  ٣بت٥ٞب٢ ػّٕ فؼب٥ِت

. ز٤ٍط ز٥ُِ ػسْ ا٘تربة ا٘س قسٜحصف  ٢اظ خبٔؼٝ آٔبض ٢س٥طت٥ِٛغالتهبز٢  ٢ٞب ثٍٙبٜ

، ٣ٔبِٞب٢  نٛضت زٞٙسُٜ ٥تكىا٤ٗ اؾت وٝ ٔح٥ظ لب٣٘ٛ٘ ػٙبنط  ٢س٥طت٥ِٛغٞب٢  قطوت

ثبقس  ٞب٢ ت٥ِٛس٢ ٔتفبٚت ٣ٔ ٞب ثب قطوت ٔب٣ِ ا٤ٗ ثٍٙبٜ ٢ٞب ٘ؿجتاؾتب٘ساضزٞب٢ حؿبثساض٢ ٚ 

 دبز٤اتٛا٘س ٔٙدط ثٝ  آٚضز وٝ ٣ٔ ضا ثٝ ٚخٛز ٣ٔ ط٥ٍٕٗٞغٔب٣ِ ٔتفبٚت ٚ  ٢ٞب ٘ؿجتٚ 

غ٥طٍٕٞٗ زض پػٚٞف ٌطزز ٚ احتٕبلاً ثط ٘تب٤ح پػٚٞف تأث٥طات ٘بٔغّٛث٣ ثٍصاضز. ثب  ٢ٞب ٘ؿجت

 . اؾت س٤ٌٜطزثٝ ػٙٛاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربة  قطوت ؾبَ 1323تؼساز  ٢ط٥ٌ ٕ٘ٛ٘ٝتٛخٝ ثٝ قطا٤ظ 

ضا ٔٛضز آظٖٔٛ ٚ  ٣حؿبثطؾ ت٥ف٥ٔس٤طاٖ ػبُٔ ثط و ٣ٔبِ زا٘ففطض٥ٝ اَٚ پػٚٞف تأث٥ط 

( ٚ ٔجب٣٘ پػٚٞف ٌٛ٘بپِٛٛؼ ٚ فبْ 1اظ ٔسَ) ٥ٝفطض ا٤ٗ آظٖٔٛ خٟتزٞس.  ثطضؾ٣ لطاض ٣ٔ

 ٚ ثٝ قطح ظ٤ط اؾتفبزٜ قسٜ اؾت: (2016) 57( ٚ ٔسَ چ٣ ٥ِٗ ٚ ٕٞىبضا2018ٖ)
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                                (   )   
      (      )                                 
               

 (1ٔسَ )

ٔٙظٛض  . ثٝپطزاظز ٣ٔ ٣ثط و٥ف٥ت حؿبثطؾ ت٤ط٤ٔس فطض٥ٝ زْٚ پػٚٞف ثٝ ثطضؾ٣ تٛا٘ب٣٤

ٚ ٔسَ چ٣ ٥ِٗ ٚ  (2012( ٚ ٔجب٣٘ پػٚٞف زٔطخ٥بٖ )2آظٖٔٛ ا٤ٗ فطض٥ٝ ثٝ تطت٥ت اظ ٔسَ)

 ثٝ قطح ظ٤ط اؾتفبزٜ ٌطز٤سٜ اؾت: (2016)ٕٞىبضاٖ 

                
                                  (   )   
      (      )                                
             

 (2ٔسَ )

ضاثغٝ ث٥ٗ  ت٤ط٤ٔس ٣٤تٛا٘بوٝ آ٤ب  س٤ٕ٘ب ٣ٔضا آظٖٔٛ  فطض٥ٝ ؾْٛ پػٚٞف ا٤ٗ ٔٛضٛع

وٙس. خٟت آظٖٔٛ ا٤ٗ فطض٥ٝ ٔسَ  ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٚ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ضا تم٤ٛت ٣ٔ ٣ٔبِ زا٘ف

ٚ  ٥ِٗ ٣چ( ، ٔسَ 2018زض آٖ اظ ٔجب٣٘ پػٚٞف ٌٛ٘بپِٛٛؼ ٚ فبْ ) وٝ( ثطاظـ قسٜ 3)

 ( اؾت:2012( ٚ زٔطخ٥بٖ )2016)ٕٞىبضاٖ 

                
                          
                           (                 )   
      (   )         (      )                   
                            

 (3) ٔسَ

ث٥بٍ٘ط و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ اؾت ا٤ٗ ٔتغ٥ط زض ٔسَ ٘مف ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ :              

. اؾت ٌطفتٝ( ٔٛضز ؾٙدف لطاض 2016چ٣ ٥ِٗ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ثطاؾبؼ ٔسَ وٙسوٝ ٣ٔضا ا٤فبء 

حؿبثطؾ٣ اؾت وٝ اظ لسض ٔغّك  ت٥ف٥و ٢ٚضٚزاظ ٔؼ٥بضٞب٢  ٣حؿبثطؾ ٢طػبز٥غاِعحٕٝ  حك

:                   . اؾت( ٚ ثٝ نٛضت ٔمغؼ٣ ثطاظـ ٌطز٤سٜ 4ثبل٥ٕب٘سٜ ٔسَ قٕبضٜ )

ٔتغ٥ط٢ ٔدبظ٢ زا٘ف ٔب٣ِ ٔس٤ط ػبُٔ اؾت ا٤ٗ ٔتغ٥ط زض ٔسَ ٘مف ٔتغ٥ط ٔؿتمُ ضا ا٤فبء 

. وٝ زض نٛضت٣ وٝ ٔسضن تحه٣ّ٥ ٔس٤طػبُٔ زض ضقتٝ حؿبثساض٢، حؿبثطؾ٣، ٔب٣ِ، ٚ وٙس ٣ٔ
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٤ب ٔطتجظ ثب آٖ ثبقس ػسز ٤ه ٚ زض غ٥ط ا٤ٗ نٛضت ػسز نفط زض ٘ظط ٌطفتٝ ذٛاٞس ثٛز. ا٤ٗ 

( ٔٛضز ؾٙدف لطاض 2018ٚ فبْ ) ٌٛ٘بپِٛٛؼٔتغ٥ط ثط اؾبؼ ٔفب٥ٞٓ ٘ظط٢ ٚ ٔسَ پػٚٞف 

( 2) ٔسَاؾت ا٤ٗ ٔتغ٥ط زض  ٔس٤ط٤ت تٛا٘ب٣٤ ٔؼٙب٢ ثٝ:                    ٌطفتٝ اؾت.

وٝ ثط اؾبؼ  ٕ٘ب٤س ( ٘مف ٔتغ٥ط تؼس٤ُ ٌط ضا ا٤فبء ضا 3٣ٔ) ٔسَ٘مف ٔتغ٥ط ٔؿتمُ ٚ زض 

. ؾب٤ط اؾت ٌطفتٝٔٛضز ؾٙدف لطاض  5 قٕبضٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ ٚ( 2013پػٚٞف زٔطخ٥بٖ )

 ت٤ٍِٓبض: (   )     ٔسَ ٘مف ٔتغ٥ط وٙتطَ ضا ثط ػٟسٜ زاض٘س وٝ ػجبضتٙس اظ:  ٢طٞب٥ٔتغ

اضظـ  ت٤ٍِٓبض ث٥بٍ٘ط ٔتغ٥ط ا٤ٗ :(      )   اظ ظٔبٖ قطٚع فؼب٥ِت اؾت.  ؾٗ قطوت

 ٔتغ٥ط ٤ه حؿبثطؾ٣، ٔٛؾؿٝ ا٘ساظٜ:           اؾت.  ثٛزٜ قطوت ٢ٞب ٣٤زاضاوُ زفتط٢ 

ثٝ ػٙٛاٖ ثعضٌتط٤ٗ  وكٛض ٣حؿبثطؾ ؾبظٔبٖ ثٝ ٚؾ٥ّٝ التهبز٢ ٚاحس چٙب٘چٝ اؾت. ٔدبظ٢

 ا٤ٗ غ٥ط زض ٤ه ػسز آٖ ثطا٢ ثبقس لطاضٌطفتٝ ا٘دبْ حؿبثطؾ٣ ٔٛؾؿٝ حؿبثطؾ٣ زِٚت٣ ٔٛضز

اٞطْ ٔب٣ِ ٚاحس التهبز٢ اؾت :         قٛز.  ٣ٔ زازٜ اذتهبل نفط ػسز آٖ نٛضت ثطا٢

 خبض٢ ٚ غ٥ط خبض٢ ٞب٢ ثط وُ زاضا٣٤ خبض٢ ٚ غ٥ط خبض٢ ٢ٞب ٣ثسٞ خٕغ ٕ٘ٛزٖ ٥ٓاظ تمؿوٝ 

ٞب اؾت وٝ اظ تمؿ٥ٓ  ٘طخ ثبظزٜ زاضا٣٤ ثطا٢ ٔحبؾجٝ ٢بض٥ٔؼ:    . س٤آ ٣ٔقطوت ثٝ زؾت 

 ث٥بٍ٘ط ذغب٢ ٔسَ اؾت.:   ٌطزز. ٞب٢ قطوت حبنُ ٣ٔ زاضا٣٤وُ  ثطؾٛز ذبِم 

 حؿبثطؾ٣ ٚ اظ ٢طػبز٥غ اِعحٕٝ حكحؿبثطؾ٣ اظ ٔؼ٥بض  ت٥ف٥و ؾٙدفزض ا٤ٗ پػٚٞف ثطا٢ 

حؿبثطؾ٣ ٤ى٣ اظ  ٢طػبز٥غ اِعحٕٝ حك. اؾت س٤ٌٜطزاؾتفبزٜ  (2016) ٕٞىبضاٖ ٚ چ٣ ٥ِٗ ٔسَ

ٔؼ٥بضٞب٢ ٚضٚز٢ خٟت ؾٙدف و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ اؾت وٝ زض فطض٥ٝ اَٚ، زْٚ ٚ ؾْٛ ٔتغ٥ط 

ٔغبثك  وٝ اؾت ٢طػبز٥غ اِعحٕٝ حكٚاثؿتٝ پػٚٞف و٥ف٥ت ا٘دبْ ذسٔبت حؿبثطؾ٣ ثب ض٤ٚىطز 

( ثٝ نٛضت ٔمغؼ٣ ثطاظـ ٚ لسض ٔغّك ثبل٥ٕب٘سٜ ٔسَ زض 1397ثب پػٚٞف ث٣ٙ ٟٔس ٚ ٕٞىبضاٖ )

 . اؾت قسٜٔٙف٣ ٤ه ضطة ٚ ثٝ ػٙٛاٖ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ زض ٘ظط ٌطفتٝ 

                
                                         
                                              
                                             
                                          

 (4)ٔسَ 

 اِعحٕٝ پطزاذت٣ ثبثت ٞع٤ٙٝ ٤ب حك ٣ؼ٥عج ت٤ٍِٓبض ث٥بٍ٘ط ٔتغ٥ط ا٤ٗ :             
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. ؾب٤ط ٔتغ٥طٞب٢ ٔسَ ٘مف وٙس ٣ٔ٣ اؾت وٝ زض ٔسَ ثبلا ٘مف ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ ضا ا٤فبء حؿبثطؾ

ٚ ٞسف ثطاظـ ٔمساض ذغب خٟت ٔحبؾجٝ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣  ٙس٤ٕ٘ب ٣ٔا٤فبء  وٙتطَ ضا زض ٔسَ

٘ؿجت خبض٢ قطوت اؾت  :  قطوت اؾت.  ٢ٞب ٣٤زاضاث٥بٍ٘ط ٍِبض٤تٓ عج٥ؼ٣ وُ  :   اؾت. 

 ا٤ٗ :     .طز٥ٌ ٣ٔٞب٢ خبض٢ ٔٛضز ٔحبؾجٝ لطاض  ٞب٢ خبض٢ ثٝ ثس٣ٞ وٝ اظ تمؿ٥ٓ زاضا٣٤

ٚ اؾٙبز زض٤بفت٣ٙ تدبض٢ ٚ ٔٛخٛز٢ ٔٛاز ٚ وبلا ثٝ ٔدٕٛع  ٞب حؿبةاظ ٔحبؾجٝ ٔدٕٛع  ٘ؿجت

 ٢ٞب ٣٤زاضاؾٛز ذبِم ثٝ وُ  تمؿ٥ٓ اظ ٔتغ٥ط ا٤ٗ :    س٤آ ٣ٔقطوت ثٝ زؾت  ٢ٞب ٣٤زاضا

ٚاحس  چٙب٘چٝ ٚ ٢ اؾتؾبَ خبض ب٤ٖظ ٚ ث٥بٍ٘طٔدبظ٢  ٢ط٥ٔتغ :    . ٌطزز ٣ٔحبنُ  قطوت

نٛضت ثٝ آٖ  ٤ٗا ط٥ٚ زض غ ه٤ثبقس ثٝ آٖ ػسز ثب ظ٤بٖ ٔٛاخٝ قسٜ  ٢زض ؾبَ خبض التهبز٢

ٔتغ٥ط٢ ٔدبظ٢ ٚ ٘كبٖ زٞٙسٜ ظ٤بٖ ؾبَ  :         قٛز نفط اذتهبل زازٜ ٣ٔ ػسز

ٌصقتٝ اؾت؛ چٙب٘چٝ ٚاحس تدبض٢ زض ؾبَ ٌصقتٝ ثب ظ٤بٖ ٔٛاخٝ قسٜ ثبقس ثٝ آٖ ػسز ٤ه ٚ 

 ط٥ٔتغ ه٤ ث٥بٍ٘ط:        قٛز. غ٥ط ا٤ٗ نٛضت ثٝ آٖ ػسز نفط اذتهبل زازٜ ٣ٔزض 

 ٣اؾت زض نٛضت ٢نبزضات زض ؾبَ خبض بقطوت ٤ ٣ٚخٛز فطٚـ ذبضخ ٚ ٘كبٖ زٞٙسٜٔدبظ٢ 

نٛضت ثٝ آٖ  ٤ٗا ط٥ٚ زض غ ه٤ثٝ آٖ ػسز  ثبقس زاقتٝنبزضات  ٢زض ؾبَ خبض ٢وٝ ٚاحس تدبض

ثٝ ٔدٕٛع  ٞب ٣ثسٞ٘ؿجت ٔدٕٛع  ٘كبٖ زٞٙسٜ :    . قٛز اضظـ نفط اذتهبل زازٜ ٣ٔ

ٞب٢  ٘ؿجت زاضا٣٤ ا٤ٗ :         ثبقس. ٣ٔ قطوت ٣ٔبِاٞطْ ٤ب  ٢ٞب٢ ٚاحس تدبض زاضا٣٤

اؾت  ٔدبظ٢ ط٥ٔتغ :        .زٞس ٣ٔ٘كبٖ  ضا ثٍٙبٜ ٢ٞب ٣٤زاضاثبثت ٘بٔكٟٛز ثٝ ٔدٕٛع 

 ٣ٞب٢ ٔبِ نٛضت اظٟبض٘ظط حؿبثطؼ ٘ؿجت ثٝاظ ٘ٛع اظٟبض٘ظط حؿبثطؼ اؾت چٙب٘چٝ  ٘كبٖوٝ 

نٛضت ثٝ آٖ اضظـ نفط  ٤ٗا ط٥ٚ زض غ ثطاثط ٤ه آٖثبقس، ٔمساض  ٤ب ٔغّٛة ٔمجَٛ ٢خبض زض ؾبَ

 اؾت. ٣حؿبثطؾ ٔٛؾؿٝ ا٘ساظٜ ث٥بٍ٘ط ٔدبظ٢ ٚ ٔتغ٥ط :          . قٛز ٣ٔزازٜ اذتهبل 

ثٝ ػٙٛاٖ ثعضٌتط٤ٗ ٔٛؾؿٝ حؿبثطؾ٣ زِٚت٣  حؿبثطؾ٣ ؾبظٔبٖ تٛؾظ التهبز٢ ٚاحس چٙب٘چٝ

 نٛضت ا٤ٗ غ٥ط اذتهبل ٌطفتٝ ٚ زض ٤ه ػسز آٖ ثٝ ثبقس لطاضٌطفتٝ ضؾ٥س٣ٌ زض وكٛض ٔٛضز

 59( ثٝ اضظـ ثبظاضBV) ٢58٘ؿجت اضظـ زفتط :   قٛز.  ٣ٔ زازٜ اذتهبل نفط ػسز آٖ ثٝ

(MVؾٟبْ قطوت اؾت ) .        :٣ وٝ قطوت زض ؾبَ اؾت زض نٛضت ٔدبظ٢ ط٥ٔتغ

نٛضت ثٝ  ٤ٗا ط٥ٚ زض غ ه٤ ػسزثٝ آٖ  ٣ ٔٛاخٝ قسٜ ثبقسٞب٢ ٔبِ اضائٝ نٛضت س٤تدس خبض٢ ثب

تأ٥ٔٗ ٔب٣ِ  زض نٛضت وٝ اؾت ٢ٔدبظ ط٥ٔتغ :     قٛز. اذتهبل زازٜ ٣ٔنفط  ػسزآٖ 

ا٤ٗ  اضظـ ٢خبض ؾبَ زض ٣ثسٞ اٚضاق ا٘تكبض ٤ب ثب٘ى٣ تؿ٥ٟلاتنسٚض ؾٟبْ ٚ  قطوت اظ عط٤ك
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ثبل٥ٕب٘سٜ ٔسَ :   .قٛز نفط اذتهبل زازٜ ٣ٔ ثٝ آٖ ػسزنٛضت  ٤ٗا ط٥ٚ زض غ ه٤ ٔتغ٥ط ثطاثط

٤ب غ٥ط ػبز٢ ٔثجت ٚ ٔٙف٣  ط٘طٔب٥َغاِعحٕٝ ٤ب ٞع٤ٙٝ ذسٔبت حؿبثطؾ٣  ٚ ث٥بٍ٘ط حك ثبقس ٣ٔ

ٚ  ػبز٢ ٘طخ اظ ث٥كتط پطزاذت ٞع٤ٙٝ ذسٔبت حؿبثطؾ٣ غ٥طػبز٢ زٞٙسٜاؾت. ا٤ٗ اػساز ٘كبٖ 

 .اؾت ػبز٢ ٘طخ اظ وٕتط غ٥طػبز٢ ٞع٤ٙٝ ذسٔبت حؿبثطؾ٣ ث٥بٍ٘طٞب  ٔب٘سٜ ثبل٣ ٔٙف٣ ٔمبز٤ط

 ٔثجت ٔمبز٤ط ثٝ تٛخٝ ثسٖٚ ٘تب٤ح ٌطفتٝ قٛز، ٔغّك لسض قسٜ حبنُ ذغب٢ ٔمبز٤ط اظ چٙب٘چٝ

زض  آٔسٜ زؾتاؾت. چٙب٘چٝ لسض ٔغّك ثٝ  غ٥طػبز٢ حؿبثطؾ٣ اِعحٕٝ حك ٘كبٖ زٞٙسٜ ٔٙف٣ ٚ

ٚ  ٟٔس ٣ثٟٙٔٙب٢ ٤ه ضطة ٌطزز ٔمبز٤ط ثٝ زؾت آٔسٜ ث٥بٍ٘ط و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ اؾت )

 (.1397ٕٞىبضاٖ، 

( اؾتفبزٜ 2013ٔسَ زٔطخ٥بٖ ) اظ 60زض ا٤ٗ پػٚٞف ثطا٢ ٔحبؾجٝ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت

 اَٚ ٌبْ .ٕ٘ٛز ع٣ ضا اؾبؾ٣ زٌٚبْ ثب٤س ٔس٤ط٤ت ٞب٢ تٛا٘ب٣٤ ٔحبؾجٝ . ثطا٢اؾت س٤ٌٜطز

اثتسا  زْٚ ٌبْ ٚ( DEA)ٞب  قطوت ثطاؾبؼ تح٥ُّ پٛقك٣ زازٜ ٣٤وبضا ؾٙدف ٤ب ٔحبؾجٝ

( 8ثب تٛخٝ ثٝ ثطاظـ ثبل٥ٕب٘سٜ ٔسَ ) ٔس٤ط٤ت تٛا٘ب٣٤ ٔحبؾجٝ تب٤ًٟ٘ب ٚ قطوت اثطثرك٣ ٔحبؾجٝ

قطوت اؾبؼ ٔسَ ظ٤ط ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاضٌطفتٝ ٚ  ٣٤وبضا ؾٙدفثبقس. ثطا٢ ٔحبؾجٝ  ٣ٔ

ٞب  . تح٥ُّ پٛقك٣ زازٜاؾت ٌطفتٝٔٛضز ؾٙدف لطاض  61ٔحبؾجبت آٖ ثٝ ٚؾ٥ّٝ ٘طْ افعاض ٌٕع

ثٛضؾ٣  ٢ٞب قطوت٤ب  ٢62ط٥ٌٓ ٥تهٕزض ض٤بض٣ ثطا٢ اضظ٤بث٣ ٚاحسٞب٢  ٢ع٤ض ثط٘ب٤ٝٔه ق٥ٜٛ 

. وٙٙس ذطٚخ٣ ت٥ِٛس ٣ٔ sٚضٚز٢،  mٔهطف ٥ٌط٢، ثب  اؾت، وٝ ٞط ٤ه اظ ٚاحسٞب٢ ته٥ٕٓ

ثبقٙس ٚ ٞط قطوت ثب٤س حسالُ ٤ه ٚضٚز٢ ٚ ٤ه ذطٚخ٣  ٞب ثب٤س ٔثجت ٞب ٚ ذطٚخ٣ ٚضٚز٢

 ٔثجت زاقتٝ ثبقس.

      
     

                                      
 

 ( 1ضاثغٝ )

ٚض٢ قطوت اظ ٔٙبثغ ؾبظٔب٣٘ اؾت وٝ ثب  ٔؼ٥بض وبضا٣٤ ٤ب ثٟطٜ زٞٙسٜ ٘كبٖ:       

ث٥بٍ٘ط وُ زضآٔس ٤ب :       .اؾت ٌطفتٝٔٛضز ؾٙدف لطاض  ٞب زازٜ ٣پٛقكُ ٥تحّاؾتفبزٜ اظ 

ث٥بٍ٘ط ثٟب٢ تٕبْ قسٜ وبلا٢ :     ػٙٛاٖ ٔتغ٥ط ٤ب ٔؼ٥بض ذطٚخ٣ اؾت.  فطٚـ قطوت ثٝ

ٔب٣ِ  ٢ٞب نٛضتٞب٢ ػ٣ٕٔٛ، ازاض٢ ٚ فطٚـ زض  ث٥بٍ٘ط ٔجّغ ٞع٤ٙٝ:     فطٚـ ضفتٝ اؾت. 

ٞب٢ ثبثت  ٚ تد٥ٟعات پؽ اظ وؿط اؾتٟلان )ذبِم زاضا٣٤ آلاتٗ ٥ٔبقأٛاَ، :    اؾت. 
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ث٥بٍ٘ط ؾطلف٣ّ :          ٘بٔكٟٛز اؾت.ٞب٢  ث٥بٍ٘ط زاضا٣٤:      . ٔكٟٛز( اؾت

ثبقس ٚ ٚضٚز٢ آٖ  ٚ ذسٔبت ٣ٔ وبلا فطٚـٔب٣ِ اؾت. ذطٚخ٣ قطوت،  ٢ٞب نٛضتٔٙسضج زض 

ٞب٢ ػ٣ٕٔٛ، ازاض٢ ٚ فطٚـ،  ، ٞع٤ٙٝضفتٝ فطٚـوبلا٢  قسٜ تٕبْػجبضت ذٛاٞٙس ثٛز اظ: ثٟب٢ 

ا٢ زض ا٤دبز ٤ب ذّك  وٙٙسٜ ثبثت ٔكٟٛز ٚ ؾطلف٣ّ. ٔتغ٥طٞب٢ فٛق ٘مف تؼ٥٥ٗ ٢ٞب ٣٤زاضا ذبِم

ٕ٘ب٤ٙس. ٌبْ اَٚ تفى٥ه وبضا٣٤ ٚ اثطثرك٣ قطوت، اظ وبضا٣٤ ٚ اثط  ا٤فب ٣ٔ ٞب قطوتزضآٔس زض 

اعلاػبت  ٙىبض٤ااؾت خٟت ا٘دبْ  63ٞب زازٜ ٣پٛقك ٥ُتحّ ضٚـثرك٣ ٔس٤ط٤ت ثب اؾتفبزٜ اظ 

ٔٛضز ؾٙدف لطاض ٌطفت ٚ وبضا٣٤ قطوت  افعاضٌٕع( ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ 1ٔٙسضج زض ضاثغٝ قٕبضٜ )

ٚ ٞط چمسض ػسز ثبقس اؾترطاج ٌطز٤سٜ اؾت. وبضا٣٤ ٚ اثطثرك٣ ػسز٢ ث٥ٗ نفط تب ٤ه ٣ٔ

ثبقس ث٥بٍ٘ط وبضا٣٤ ٚ اثطثرك٣ ثٟتط قطوت زض  تط ه٤٘عزثسؾت آٔسٜ زض ٞط قطوت ثٝ ػسز ٤ه 

MAX ٔتغ٥ط آٖ حبنُ اؾتفبزٜ اظ ٔٙبثغ ؾبظٔب٣٘ اؾت ٚ θ آٔسٜ ثٝ زؾت ػسز ثٛز. ٛاٞسذ 

ا٤فب٢ ٘مف ذٛاٞس ٕ٘ٛز تب  64قطوت ٣٤طوبضا٥ٔتغ ( ثٝ ػٙٛا8ٖ) ٔسَ زض قسٜ ٤بز ٔتغ٥ط ثطا٢

 .شات٣ ٚ اوتؿبث٣ ٔس٤ط ٔتٕب٤ع ٕ٘ب٤س ٢ٞب ٣٤تٛا٘بقطوت ضا اظ  ٢ٞب ٣٤تٛا٘ب

 ثبقس ٣ٔ( 2013ٔس٤ط٤ت ٔغبثك زٔطخ٥بٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٣٤تٛا٘ب ؾٙدفٌبْ زْٚ: ٔحبؾجٝ 

وٝ ذغب٢ ٔسَ ث٥بٍ٘ط تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ذٛاٞس ثٛز. ثٝ ٔٙظٛض وٙتطَ اثط ٤ٚػٜ شات٣ قطوت زض 

ٚ  ٢التهبزٔسَ، وبضا٣٤ قطوت ضا ثٝ زٚ لؿٕت ٔدعا ٤ؼ٣ٙ وبضا٣٤ ثطاؾبؼ ٤ٚػ٣ٌ شات٣ ٚاحس 

ٞب٢  فطآ٤ٙس ضا ثب اؾتفبزٜ اظ وٙتطَ ٤ٚػ٣ٌ ٤ٗا ٞب آٖ. ا٘س ٕ٘ٛزٜتٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت قطوت تمؿ٥ٓ 

)ٕٞچٖٛ ا٘ساظٜ قطوت، ٥ٔعاٖ ؾٟٓ اظ ثبظاض، خط٤بٖ ٚخٝ ٘مس آظاز، ػٕط شات٣ ثٍٙبٜ التهبز٢ 

ػٙٛاٖ  اظ ا٤ٗ ٔتغ٥طٞب ثٝ وساْا٘س. ٞط  ٤ب نبزضات( ا٘دبْ زازٜ ٣ذبضخ فطٚـقطوت زض ثٛضؼ، 

ثٟتط٢ ضا ثطٌع٤ٙٙس ٤ب زض  ٢ٞبٓ ٥ته٤ٕط٤ت وٕه وطزٜ تب تٛا٘ٙس ثٝ ٔس ٤ٚػ٣ٌ شات٣ ثٍٙبٜ ٣ٔ

٤ٚػ٣ٌ  ٞب٢ ٔس٤ط ضا ٔحسٚز ٕ٘ب٤ٙس. زض ٔسَ ظ٤ط ا٤ٗ پٙح خٟت ػىؽ ػُٕ وطزٜ ٚ تٛا٘ب٣٤

 وٙتطَ ٌطز٤سٜ اؾت.

                 
       (            )                     
                        (   )   
                              

 (5)ٔسَ 

( 1وبضا٣٤ قطوت اؾت وٝ اظ ٔحبؾجبت ضاثغٝ ) ث٥بٍ٘ط ٔتغ٥ط ا٤ٗ:                
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ٞب زض ضٌطؾ٥ٖٛ  ثٝ زؾت آٔسٜ اؾت. ٔتغ٥طٞب٣٤ وٝ ثب٤س تأث٥ط آٖ GAMSٚؾ٥ّٝ ٘طْ افعاض 

 ا٘س اظ: ٞب٢ شات٣ قطوت ٞؿتٙس ػجبضت وٙتطَ ٌطزز ٚ ث٥بٍ٘ط تٛا٘ب٣٤

ٞب٢ قطوت اؾت.  : ا٤ٗ ٔتغ٥ط ث٥بٍ٘ط ٍِبض٤تٓ عج٥ؼ٣ وُ زاضا٣٤(            )  

وٙس. نٙؼت٣ اؾت وٝ زض آٖ فؼب٥ِت ٣ٔؾٟٓ ثبظاض فطٚـ قطوت زض  :            

ٔٛضز ٔحبؾجٝ لطاض  (2قبذم ٚخٝ ٘مس آظاز اؾت وٝ ثب اؾتفبزٜ اظ ضاثغٝ ):               

ثبقس. ٍِبض٤تٓ عج٥ؼ٣ ؾٗ قطوت اظ ظٔبٖ قطٚع فؼب٥ِت قطوت ٣ٔ: (   )   اؾت.ٌطفتٝ

ذغب٢ ٔسَ :    ذبضج اظ وكٛض ٤ب نبزضات اؾت.قبذم فطٚـ  :                 

ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغ٥ط ٔؿتمُ زض فطض٥ٝ زْٚ ٚ ثٝ  وٝزٞس  ث٥بٍ٘ط ٥ٔعاٖ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ضا ٘كبٖ ٣ٔ

 اؾت. لطاضٌطفتٝاؾتفبزٜ  زض فطض٥ٝ ؾْٛ ٔٛضز ٌطُ ٤تؼسػٙٛاٖ ٔتغ٥ط 

 
      

 
(                                                                              )

               
 

 (2ضاثغٝ )

. ثبقس ٣ٔؾٛز ػ٥ّٕبت٣ لجُ اظ وؿط اؾتٟلان :      آظاز اؾت .  ٘مس خط٤بٖ:     

ٔجبِغ ٞع٤ٙٝ  :                          ٔب٥ِبت پطزاذت٣ٙ اؾت.:            

ؾٛز لبثُ  :                        ٣ اؾت.ٔبِ لات٥ثبثت تؿٟ ٣ؾٛز پطزاذتثٟطٜ ٤ب 

 ٞب اؾت.خٕغ وُ زاضا٣٤ :             تمؿ٥ٓ )پطزاذت٣ٙ( ثٛزٜ ٚ 

 

 پژيَص یَا افتٍی -5

آٔبض تٛن٥ف٣ ٔتغ٥طٞب٢ ا٤ٗ پػٚٞف وٝ زضثط٥ٌط٘سٜ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ، حسالُ، حساوثط،  ٢ٞب بفت٤ٝ

 زٞس ٣ٔ. ٘تب٤ح ٘كبٖ اؾت س٤ٌٜطز( اضائٝ 1) ٍ٘بضٜزض  ثبقس ٣ٔا٘حطاف ٔؼ٥بض، وك٥س٣ٌ ٚ چ٣ٍِٛ 

زضنس اظ  51ثٛزٜ ٚ ثٝ ا٤ٗ ٔؼٙب وٝ حسٚز 0 /514ٔس٤طاٖ ػبُٔ  ٣ٔبِ زا٘فوٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ 

. حسالُ، حساوثط ٚ ا٘حطاف ٔؼ٥بض ا٘س ثٛزٜ ٣ٔبِ زا٘فحدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ زاضا٢  ٢ٞب قطوت ػبُٔ طا٤ٖٔس

اؾت، ٕٞچ٥ٙٗ حسالُ ٚ حساوثط ٔتغ٥ط  ثٛزٜ 5/0ا٤ٗ ٔتغ٥ط ثٝ تطت٥ت ػسز نفط، ٤ه ٚ 

. زٞس ٣ٔضا ٘كبٖ  -001/0ٚ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ا٤ٗ ٔتغ٥ط ٥٘ع ػسز  ثٛز428/0ٜٚ  -45/0 ت٤ط٤ٔس ٣٤تٛا٘ب

اظ ٔحُ  ٞب ٣٤زاضازضنس  57آٖ اؾت وٝ حسٚز  بٍ٘ط٥ثثٛزٜ وٝ  ٥ٔ565/0ب٥ٍ٘ٗ اٞطْ ٔب٣ِ 
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تب  2/0اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ حسالُ ٚ حساوثط اٞطْ ٔب٣ِ قطوت ث٥ٗ  س٤ٌٜطز ٣ٔبِ ٥ٗتأٔ ٞب ٣ثسٞ

 ٚ 575/0ثب ػسز  ٞب ٣٤زاضاا٘حطاف ٔؼ٥بض ٔتؼّك ثٝ ٔتغ٥ط ٍِبض٤تٓ  ٤ٗتط ثعضي ثٛزٜ اؾت. 89/0

. ثب ا٤ٙىٝ اؾت ثٛزٜ 120/0ثب ػسز  ٞب زاضا٣٤ ثبظزٜ ٔؼ٥بض ٔطثٛط ثٝ ٔتغ٥ط ٘طخ ا٘حطاف ٤ٗتط وٛچه

 ف٤طا٤ٚچ٣ٍِٛ ٚ وك٥س٣ٌ ث٥بٍ٘ط آٖ اؾت وٝ تٛظ٤غ ٔكبٞسات ٘طٔبَ ٥٘ؿت ٣ِٚ ثٝ ز٥ُِ ا٘دبْ 

ثبلا٢ ٔكبٞسات،  اظحدٓٚ اؾتفبزٜ  65ٔكبٞسات پطت تٛؾظ ٘طْ افعاض ا٤ٛ٤ٛظ ٤ب ٤ٚٙعٚضا٤ع٤ًٙ

 .وٙس ٣ٕ٘ضا ٔرسٚـ  پػٚٞفچ٣ٍِٛ ٚ وك٥س٣ٌ ٘تب٤ح 

 

 آمار تًصیفي متغیرَای پژيَص :1 وگارٌ

 حساوثط حسالُ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕ٘بز ٘بْ ٔتغ٥طٞب
ا٘حطاف 

 ٔؼ٥بض
 چ٣ٍِٛ وك٥س٣ٌ

و٥ف٥ت 

 حؿبثطؾ٣
              176/0 441/0- 013/0- 124/0 390/2 602/0 

زا٘ف ٔب٣ِ 

ٔس٤طاٖ 

 ػبُٔ
                  514/0 000/0 000/1 500/0 003/1 055/0- 

تٛا٘ب٣٤ 

 ٔس٤ط٤ت
                   001/0- 450/0- 428/0 260/0 015/2 003/0 

ٍِبض٤تٓ 

 ؾٗ
   (   ) 573/1 255/1 770/1 153/0 106/2 513/0- 

ٍِبض٤تٓ 

 ٞب زاضا٣٤
   (      ) 178/6 229/5 467/7 575/0 791/2 520/0 

ا٘ساظٜ 

 حؿبثطؼ
           017/0 000/0 000/1 128/0 153/58 560/7 

 -193/0 171/2 193/0 890/0 200/0 565/0          اٞطْ ٔب٣ِ
٘طخ ثبظزٜ 

 ٞب زاضا٣٤
    122/0 072/0- 379/0 120/0 542/2 505/0 

 

٥ِٕط  Fٞب آظٖٔٛ  پ٥ف اظ اضائٝ ٘تب٤ح ٔطثٛط ثٝ ثطاظـ ا٢ٍِٛ پػٚٞف ثطا٢ تؼ٥٥ٗ ٘ٛع زازٜ

. ٕٞچ٥ٙٗ خٟت اع٥ٕٙبٖ اظ ثطلطاض٢ فطٚو ولاؾ٥ه ضٌطؾ٥ٖٛ، اؾت قسٜا٘دبْ  ٚٞبؾٕٗ
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اؾتفبزٜ اظ (، آظٖٔٛ ٞٓ ذغ٣ ثب LR) ٣٤ٕ٘ب ضاؾت٘بٕٞؿب٣٘ ٚاض٤ب٘ؽ ثب اؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛ ٘ؿجت 

( ٚ آظٖٔٛ زٚضث٥ٗ ٚاتؿٖٛ ثطا٢ اع٥ٕٙبٖ اظ ػسْ ٚخٛز VIF) 66ػبُٔ تٛضْ ٚاض٤ب٘ؽ

ذغ٣  ػسْ ٚخٛز ٞٓ زٞٙسٜ ٘كبٖا٘دبْ قس. ٘تب٤ح آظٖٔٛ ػبُٔ تٛضْ ٚاض٤ب٘ؽ  67ذٛزٕٞجؿت٣ٍ

ذغب٢  ٣٤ٕ٘ب ضاؾتحبنُ اظ آظٖٔٛ ٘ؿجت  ٢ٞب بفت٤ٝ. اؾت ثٛزٜث٥ٗ ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف 

٘بٕٞؿب٣٘ ٚاض٤ب٘ؽ ضا ٘كبٖ زاز، ثطا٢ ضفغ ا٤ٗ ذغب، اٍِٛٞب٢ ضٌطؾ٣٘ٛ٥ پػٚٞف ثٝ ضٚـ حسالُ 

، تر٥ٕٗ ظزٜ قس ٚ ثس٤ٗ تطت٥ت اظ اٍِٛٞب ثٝ ِحبػ ٘بٕٞؿب٣٘ ٚاض٤ب٘ؽ ضفغ 68ٔطثؼبت تؼ٥ٕٓ ٤بفتٝ

ذغ٣ زض ث٥ٗ  ٥٘ع ث٥بٍ٘ط ػسْ ٚخٛز ٞٓ . ٔمساض آٔبضٜ ػبُٔ تٛضْ ٚاض٤ب٘ؽاؾت س٤ٌٜطزا٤طاز 

 ذٛز ٚ ث٥بٍ٘ط ػسْ ٚخٛز 4. آٔبضٜ زٚضث٥ٗ ٚاتؿٖٛ ٥٘ع وٕتط اظ ػسز اؾت ثٛزٜٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف 

( ٕٞجؿت٣ٍ ٔتغ٥طٞب٢ پػٚٞف ٚ زض 2) ٍ٘بضٜضٌطؾ٥ٖٛ اؾت. زض  ٞب ٔب٘سٜ ثبل٣ ث٥ٗ زض ٕٞجؿت٣ٍ

 .اؾت س٤ٌٜطزاضائٝ  ٚٞبؾٕٗ ٥ِٕط اف ( ٘تب٤ح آظ3ٖٛٔ) ٍ٘بضٜ
 

 َمبستگي متغیرَای پژيَص :2 وگارٌ

 ٕٞجؿت٣ٍ
و٥ف٥ت 

 حؿبثطؾ٣

 زا٘ف ٔب٣ِ

 ٔس٤ط ػبُٔ 

تٛا٘ب٣٤ 

 ٔس٤ط٤ت

ٍِبض٤تٓ 

 ؾٗ قطوت

 ٍِبض٤تٓ 

 ٞب زاضا٣٤

ا٘ساظٜ 

 حؿبثطؼ

اٞطْ 

 ٔب٣ِ

 ٘طخ ثبظزٜ 

 ٞب زاضا٣٤

و٥ف٥ت 

 حؿبثطؾ٣
000/1        

زا٘ف ٔب٣ِ 

 ػبُٔٔس٤ط 
046/0- 000/1       

      000/1 -033/0 039/0 تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت

ٍِبض٤تٓ ؾٗ 

 قطوت
033/0- 110/0 001/0- 000/1     

ٍِبض٤تٓ 

 ٞب زاضا٣٤
043/0- 004/0 011/0 047/0 000/1    

   000/1 137/0 041/0 -058/0 020/0 033/0 ا٘ساظٜ حؿبثطؼ

  000/1 -034/0 -028/0 -042/0 071/0 -032/0 020/0 اٞطْ ٔب٣ِ

٘طخ ثبظزٜ 

 ٞب زاضا٣٤
020/0- 017/0- 087/0 013/0 189/0 064/0 588/0- 000/1 
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 َای پژيَص جُت فرضیٍ يَاسمهآزمًن اف لیمر  :3 وگارٌ

 ٘ت٥دٝ ؾغح ٔؼٙبزاض٢ آٔبضٜ آظٖٔٛ فطض٥ٝ

 تبث٣٤ّٛٞب٢  زازٜ-آثبض غ٥ط ٔم٥س  000/0 544/5 ٥ِٕط F فطض٥ٝ اَٚ

 آثبض ثبثت 004/0 239/19 ٞبؾٕٗ فطض٥ٝ اَٚ

 ٞب٢ تبث٣٤ّٛ زازٜ-آثبض غ٥ط ٔم٥س  000/0 080/4 ٥ِٕط F فطض٥ٝ زْٚ

 آثبض ثبثت 040/0 153/13 ٞبؾٕٗ فطض٥ٝ زْٚ

 ٞب٢ تبث٣٤ّٛ زازٜ-آثبض غ٥ط ٔم٥س  000/0 741/10 ٥ِٕط F فطض٥ٝ ؾْٛ

 آثبض ثبثت 000/0 406/5 ٞبؾٕٗ فطض٥ٝ ؾْٛ
 

ثب  ٣،حؿبثطؾ ت٥ف٥ثطؤس٤طاٖ ػبُٔ  ٣ٔبِ زا٘ففطض٥ٝ اَٚ پػٚٞف ٔج٣ٙ ثط ثطضؾ٣ تأث٥ط 

( ٘كبٖ زازٜ 4قٕبضٜ ) ٍ٘بضٜٚ ٘تب٤ح آٖ زض  لطاضٌطفتٝ( ٔٛضز آظٖٔٛ 4اؾتفبزٜ اظ ثطاظـ ٔسَ )

 قسٜ اؾت.

 

 : وتایج آزمًن فرضیٍ ايل پژيَص4 وگارٌ

                                                 (   )         (      )   
                                             

 t آٔبضٜ ت٤ضطا ٕ٘بز طٞب٥ٔتغ ٘بْ
 ؾغح

 ٢زاض ٣ٔؼٙ

 تٛضْ ػبُٔ

 ب٘ؽ٤ٚاض

 018/1 002/0 067/3 020/0                   ػبُٔ طا٤ٖٔس ٣ٔبِ زا٘ف

 023/1 744/0 326/0 030/0 (   )    قطوت ؾٗ ت٤ٍِٓبض

 060/1 000/0 -413/4 -061/0 (      )    ٞب ٣٤زاضا ت٤ٍِٓبض

 024/1 436/0 780/0 015/0            حؿبثطؼ ا٘ساظٜ

 557/1 354/0 926/0 020/0          ٣ٔبِ اٞطْ

 604/1 526/0 634/0 016/0     ٞب ٣٤زاضا ثبظزٜ ٘طخ

 C 120/0 259/1 208/0 NA ٔجساء اظ ػطو

  824/1 ٚاتؿٖٛ ٥ٗزٚضث 551/0 قسٜ ٤ُتؼس ٥٥ٗتؼ ت٤ضط

  F 000/0 آٔبضٜ احتٕبَ F 675/11 آٔبضٜ

 ٣٤ٕ٘ب ضاؾت ٘ؿجت آٔبضٜ
LR 

  LR 000/0 آٔبضٜ احتٕبَ 24/419
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ٔثجت  ٟ٘ب٣٤ تر٥ٕٗ زض ػبُٔ طا٤ٖٔسزا٘ف ٔب٣ِ  ( ضط٤ت ٔتغ٥ط4قٕبضٜ ) ٍ٘بضٜثب تٛخٝ ثٝ  

 زاض٢ آٖ ثطاثط ثب ٚ ؾغح ٔؼ٣ٙ 067/3ٔتغ٥ط ٔصوٛض ثطاثط ثب ػسز  t آٔبضٜ،  020/0ٚ ثطاثط ثب ػسز 

 حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ،ػبُٔ طا٤ٖٔس ٣ٔبِ زا٘ف ف٤افعا ثب وٝ اؾت ٔؼٙب ا٤ٗ ثس٤ٗ .اؾت ثٛزٜ 002/0

 ٔس٤طاٖ ٔب٣ِ زا٘ف ٘ت٥دٝ . زضبثس٤ ٣ٔ وبٞف ٣حؿبثطؾ ٢طػبز٥غاِعحٕٝ  ٚ ٥ٔعاٖ حك افعا٤ف

 ثبقس، ٣ٔ ٢٘ظط ٣ٔجب٘وٝ ٔغبثك ثب  زاقتٝ ٣حؿبثطؾ و٥ف٥ت ثط ٢زاض ٣ٔؼٙ ٚ ٔثجت ػبُٔ تأث٥ط

ثطاثط نفط ثٛزٜ ٚ ث٥بٍ٘ط  F. زض ا٤ٗ ٔسَ آٔبضٜ ٌطزز ٣ٔ پػٚٞف تأ٥٤س اَٚ فطض٥ٝ ثٙبثطا٤ٗ

ثٛزٜ وٝ ث٥بٍ٘ط  551/0زاض٢ ٔسَ اؾت. ٕٞچ٥ٙٗ ضط٤ت تؼ٥٥ٗ تؼس٤ُ قسٜ ثطاثط ثب ػسز  ٔؼ٣ٙ

 % اظ تغ٥٥طات ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ تٛؾظ ٔتغ٥طٞب٢ تٛض٥ح٣، تج٥٥ٗ قسٜ اؾت. 55آٖ اؾت وٝ حسٚز 

 ت٥ف٥ثط و ٢زاض ٣ٔؼٙتأث٥ط ٔثجت ٚ  ٔس٤ط٤ت فطض٥ٝ زْٚ ٔج٣ٙ ثط ا٤ٗ اؾت وٝ تٛا٘ب٣٤

قٕبضٜ  ٍ٘بضٜ( اؾتفبزٜ قسٜ ٚ ٘تب٤ح آٖ زض 5. ثطا٢ آظٖٔٛ ا٤ٗ فطض٥ٝ اظ ٔسَ )زاضز ٣حؿبثطؾ

 ( ث٥بٖ ٌطز٤سٜ اؾت. 5)
 

 وتایج آزمًن فرضیٍ ديم پژيَص :5 وگارٌ

                                                  (   )         (      )   
                                            

 

 tآٔبضٜ  ضطا٤ت ٕ٘بز ٘بْ ٔتغ٥طٞب
ؾغح 

 زاض٢ ٔؼ٣ٙ

ػبُٔ تٛضْ 

 ٚاض٤ب٘ؽ

 036/1 018/0 236/2 022/0                    تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت
 007/1 533/0 623/0 019/0 (   )    ٍِبض٤تٓ ؾٗ قطوت

 061/1 000/0 -103/4 -025/0 (      )    ٞب ٍِبض٤تٓ زاضا٣٤
 028/1 066/0 836/1 228/0            ا٘ساظٜ حؿبثطؼ

 588/1 818/0 230/0 004/0          اٞطْ ٔب٣ِ
 649/1 337/0 -961/0 -026/0     ٞب ٘طخ ثبظزٜ زاضا٣٤
 C 052/0- 756/0- 450/0 NA ػطو اظ ٔجساء

  835/1 زٚضث٥ٗ ٚاتؿٖٛ 380/0 ضط٤ت تؼ٥٥ٗ تؼس٤ُ قسٜ

  F 000/0احتٕبَ آٔبضٜ  F 318/6 آٔبضٜ

آٔبضٜ ٘ؿجت زضؾت ٕ٘ب٣٤ 
LR 

  LR 000/0احتٕبَ آٔبضٜ  65/417
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،  022/0زاض٢ آٖ ثٝ تطت٥ت ثطاثط ثب  ٚ ؾغح ٔؼ٣ٙ tضط٤ت ٔتغ٥ط تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت، آٔبضٜ 

 ٚ ٔثجت زاضا٢ تأث٥ط ٔس٤ط٤ت ثٛزٜ اؾت. ا٤ٗ ٘تب٤ح ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ اؾت وٝ تٛا٘ب٣٤ 018/0 ٚ 236/2

اِعحٕٝ غ٥ط ػبز٢  اؾت ٚ ثب افعا٤ف تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت حك حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ثط ٢زاض ٣ٔؼٙ

. وٝ ثب فطض٥ٝ پػٚٞف، ٕٞرٛا٣٘ زاقتٝ ٚ بثس٤ ٣ٔحؿبثطؾ٣ افعا٤ف  ت٥ف٥وحؿبثطؾ٣ وبٞف ٚ 

 318/6ضٌطؾ٥ٖٛ ثطاثط ثب ػسز  F. ٔمساض آٔبضٜ ٌطزز ٣ٔ س٥٤تأزض ٘ت٥دٝ فطض٥ٝ زْٚ پػٚٞف 

ثبقس ٚ  ٣ٔ 380/0ثبقس. ضط٤ت تؼ٥٥ٗ تؼس٤ُ قسٜ ثطاثط ثب ػسز  آٖ ثطاثط نفط ٣ٔ ٢زاض ٣ٔؼٙ

% اظ تغ٥٥طات ٔتغ٥ط ٚاثؿتٝ تٛؾظ ٔتغ٥طٞب٢ تٛض٥ح٣ تج٥٥ٗ ٌطز٤سٜ 38ث٥بٍ٘ط آٖ اؾت وٝ 

 .اؾت

ٚ  ػبُٔٔس٤طاٖ  ٣ٔبِ زا٘فا٤ٗ فطض٥ٝ، تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ضاثغٝ ث٥ٗ  ثطاؾبؼفطض٥ٝ ؾْٛ: 

( اؾتفبزٜ قسٜ ٚ ٘تب٤ح 6وٙس. ثطا٢ آظٖٔٛ ا٤ٗ فطض٥ٝ اظ ٔسَ ) و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ضا تم٤ٛت ٣ٔ

 ( ٔٙؼىؽ ٌطز٤سٜ اؾت. 6قٕبضٜ ) ٍ٘بضٜثطاظـ ا٤ٗ ٔسَ زض 
 

 وتایج آزمًن فرضیٍ سًم :6 وگارٌ

                                                                  
   (             )         (   )         (      )   
                                            

 

 t آٔبضٜ ت٤ضطا ٕ٘بز طٞب٥ٔتغ
 ؾغح

 ٢زاض ٣ٔؼٙ

 تٛضْ ػبُٔ

 ب٘ؽ٤ٚاض

 طا٤ٖٔس ٣ٔبِ زا٘ف

 ػبُٔ
                  019/0 

843/2 005/0 999/1 

 016/1 956/0 056/0 001/0                    ت٤ط٤ٔس ٣٤تٛا٘ب

 ٣٤تٛا٘ب ٚ ٣ٔبِ زا٘ف

 ت٤ط٤ٔس
            005/0 

223/0 823/0 968/1 

 017/1 605/0 517/0 045/0 (   )    قطوت ؾٗ ت٤ٍِٓبض

 069/1 000/0 -055/4 -060/0 (      )    ٞب ٣٤زاضا ت٤ٍِٓبض

 027/1 428/0 793/0 015/0            حؿبثطؼ ا٘ساظٜ

 589/1 326/0 983/0 021/0          ٣ٔبِ اٞطْ

 649/1 502/0 672/0 017/0     ٞب ٣٤زاضا ثبظزٜ ٘طخ

 C 104/0 907/0 365/0 NA ٔجساء اظ ػطو
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 t آٔبضٜ ت٤ضطا ٕ٘بز طٞب٥ٔتغ
 ؾغح

 ٢زاض ٣ٔؼٙ

 تٛضْ ػبُٔ

 ب٘ؽ٤ٚاض

 ٤ُتؼس ٥٥ٗتؼ ت٤ضط

 قسٜ
  822/1 ٚاتؿٖٛ ٥ٗزٚضث 543/0

  F 000/0 آٔبضٜ احتٕبَ F 210/11 آٔبضٜ

 زضؾت ٘ؿجت آٔبضٜ

 LR ٣٤ٕ٘ب
35/418 

 آٔبضٜ احتٕبَ
LR 

000/0  

ٔس٤طػبُٔ ٚ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت  ٣ٔبِ زا٘فثبلا، ضط٤ت تؼبُٔ ٔتغ٥ط  ٍ٘بضٜثطاؾبؼ ٘تب٤ح 

ثبقس وٝ ث٥بٍ٘ط  ٣ٔ 823/0ٚ  223/0زاض٢ آٖ ثٝ تطت٥ت ثطاثط ثب  ٚ ؾغح ٔؼ٣ٙ t، آٔبضٜ  005/0

٥ٌط٢ ٕ٘ٛز وٝ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت  ا٤ٍٙٛ٘ٝ ٘ت٥دٝ تٛاٖ ٣ٔثبقس. ثطا٤ٗ اؾبؼ  ٔؼ٣ٙ زاض ٘جٛزٖ آٖ ٣ٔ

ٚ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ تبث٥ط٢ ٘ساضز ٚ فطض٥ٝ ؾْٛ پػٚٞف  ػبُٔٔس٤طاٖ  ٣ٔبِ زا٘فثط ضاثغٝ ث٥ٗ 

ثبقس. ضط٤ت  ٣ٔ 000/0زاض٢ آٖ ثطاثط ثب  ٚ ؾغح ٔؼ٣ٙ 210/11ضٌطؾ٥ٖٛ  F. آٔبضٜ قٛز ٣ٔضز 

% اظ تغ٥٥طات ٔتغ٥ط 3/54ثٛزٜ ثس٤ٗ ٔؼٙب اؾت وٝ حسٚز  543/0تؼ٥٥ٗ تؼس٤ُ قسٜ ثطاثط ثب 

 ٚاثؿتٝ تٛؾظ، ٔتغ٥طٞب٢ تٛض٥ح٣ ٚ وٙتط٣ِ تج٥٥ٗ ٌطز٤سٜ اؾت. 

 

 یریگ جٍیوتبحث ي  -6

التهبز٢ زض خٟبٖ، پ٥چ٥سٜ،  ٢ٞب ثٍٙبٜٞب٢ ٔب٣ِ، ازاض٢ ٚ ػ٥ّٕبت٣  فؼب٥ِت ،س٤ػهطخسزض 

. ٞسا٤ت، ضاٞجط٢ اؾت س٤ٌٜطز ٢ا حطفٝٚ ٔتى٣ ثٝ ٔس٤ط٤ت  ٔحٛض زا٘فحبَ  ٥ٗزضػٌؿتطزٜ ٚ 

زا٘ف ٔب٣ِ ٚ  زض ٞعاضٜ ؾْٛ، ٔؿتّعْ ٚخٛز ٔس٤طا٣٘ ٔترهم ثب ٞب قطوتا٤ٗ  ٚوٙتطَ

ػ٥ّٕبت خغطاف٥ب٣٤، ث٥ف  ٌٚؿتطـفىط٢ ثبلا اؾت. تٙٛع ٚ پ٥چ٥سٜ قسٖ ت٥ِٛسات  ٢ٞب ٣٤تٛا٘ب

٥٘بظ ثٝ ٔس٤طاٖ ػبُٔ ثب زا٘ف ٔب٣ِ ٚ ٔس٤طا٣٘ ثب ، ٔس٤ط٤ت اظ ٔبِى٥ت اظ ٌصقتٝ ثٝ ٔٛضٛع تفى٥ه

لبثُ اتىبء ثطا٢  ٚٔربثطٜ اعلاػبت التهبز٢ ثبو٥ف٥ت  ؾٛزآٚض٢ ٚتٛا٘ب٣٤ ث٥كتط، خٟت 

 ٢ٞب وٙتطَ ف٤افعا. اظ ؾ٣٤ٛ ز٤ٍط ػٛا٣ّٔ ٕٞچٖٛ ٥٘بظ ثٝ اؾت ظزٜػملا٣٤، زأٗ  ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕ

، پب٤ٙس٣ٌ، ٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ، ثٟجٛز و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣،٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ت٥ف٥وزاذ٣ّ، ثٟجٛز 

وبٞف ض٤ؿه اعلاػبت٣، ذّك اضظـ ثطا٢ ثٍٙبٜ ٚ ٥٘بظ ثٝ اختٙبة ٔب٥ِبت٣، ثبػث ٌطز٤سٜ تب ٥٘بظ 

. ثٝ ٥ٕٞٗ ٌطزز ٔحؿٛؼٞب  ٚ تٛا٘ب٣٤ ثٟتط، ث٥كتط اظ ٌصقتٝ زض قطوت ٣ٔبِ زا٘فثٝ ٔس٤طا٣٘ ثب 

حؿبثساض٢، زض ذهٛل تأث٥ط ػٛأُ  ٢ٞب پػٚٞفز٥ُِ زض چٙس ؾبَ اذ٥ط، ثؼس خس٤س٢ اظ 



 033 ... تأثير داوش مالی مدیران عامل بر کيفيت حسابرسی با در وظر گرفته

ٔس٤طػبُٔ ٚ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ثط ز٤ٍط ٔتغ٥طٞب٢ حؿبثساض٢ ٚ  ٣ٔبِ زا٘فٔس٤ط٤ت٣، ٕٞچٖٛ 

ٔٙبثغ ٔب٣ِ ثٝ ؾٙدف تأث٥ط  وٙٙسٌبٖٗ ٥تبٔظ ٌطز٤سٜ، تب ا٘س٤كٕٙساٖ حؿبثساض٢ ٚ حؿبثطؾ٣ آغب

 آ٘بٖ ثط ثٍٙبٜ ثپطزاظ٘س.

ٞسف تبوٖٙٛ زض ٔح٥ظ التهبز٢ ا٤طاٖ، پػٚٞك٣ زض ا٤ٗ ذهٛل نٛضت ٘پص٤طفتٝ اؾت. 

 اثط ٌطفتٗ ٘ظط زض ثب حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ثط ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٣ٔبِ زا٘ف ا٤ٗ پػٚٞف ثطضؾ٣ تأث٥ط

. ثس٤ٗ اؾت ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ ثٛزٜ ٢ٞب قطوتٔس٤ط٤ت زض  تٛا٘ب٣٤ وٙٙسُٜ ٤تؼسٔتغ٥ط 

 .اؾت س٤ٌٜطزٔٙظٛض ؾٝ فطض٥ٝ تس٤ٚٗ ٚ آظٖٔٛ 

 ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٣ٔبِ زا٘ف٘تب٤ح آظٖٔٛ آٔبض٢ فطض٥ٝ اَٚ ا٤ٗ پػٚٞف ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ اؾت وٝ 

اِعحٕٝ غ٥ط ػبز٢ حؿبثطؾ٣ ضا  حؿبثطؾ٣ زاقتٝ ٚ حك و٥ف٥ت ثط ٢زاض ٣ٔؼٙ ٚ ٔثجت تأث٥ط

لطاض ٌطفت. ٘تب٤ح ا٤ٗ  س٥٤تأثٙبثطا٤ٗ فطض٥ٝ اَٚ زض ٔح٥ظ التهبز٢ ا٤طاٖ ٔٛضز . زٞس ٣ٔوبٞف 

 ٚ ، ٔبتؿٛ٘بٌب(2015) ٚ ٕٞىبضاٖ ، ضث٥غ(٤2020ٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) ٢ٞب پػٚٞفپػٚٞف ٔغبثك ثب 

 وٝ ٣ػبّٔ طا٤ٖٔسثبقس. ثط ا٤ٗ اؾبؼ  ( 1396٣ٔ( لاض٢ زقت ث٥بو ٚ اٚضاز٢ )2014) ٤ًٙ

زاذ٣ّ ٚ  ٣حؿبثطؾ ثرف أٛض ٔب٣ِ، ثٝ ٢ا ٔلاحظٝلبثُ  ٘ظبضت ٞؿتٙس، ٔب٣ِ زا٘ف زاضا٢

ٔس٤طاٖ ػبُٔ ٔترهم زض  ا٤ٙىٝ احتٕبَ .زاض٘س زاذ٣ّ ٢ٞب وٙتطَٕٞچ٥ٙٗ تٛخٝ ثٝ ثٟجٛز 

 ػسْ وبٞف خٟت ثٟتط اعلاػبت ضا ٔب٣ِ ٚ افكبء ٘مف ثٟجٛز ٌعاضقٍط٢ ظ٥ٔٙٝ ٔؿبئُ ٔب٣ِ،

وبٞف  ٢ٌعاضقٍط ؿت٥ٓؾ زض ضا اقتجبٞبت ض٤ؿه آ٘بٖ. اؾت ث٥كتط ٕ٘ب٤ٙس، زضن اعلاػبت تمبضٖ

 .زٞٙس ٣ٔ افعا٤ف ضا حؿبثطؾ٣ قطوت ت٥ف٥ٚو

ثط  ٢زاض ٣ٔؼٙ ٚ ٔثجت تأث٥ط ٔس٤ط٤ت، تٛا٘ب٣٤ فطض٥ٝ زْٚ زض ا٤ٗ پػٚٞف ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ اؾت

زاضز. زض تر٥ٕٗ ٟ٘ب٣٤ ٔسَ ضط٤ت ٔتغ٥ط تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت زض ضٌطؾ٥ٖٛ  حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت

ٔثجت ثٛز ٚ تفؿ٥ط آٖ ا٤ٗ اؾت وٝ ثب افطا٤ف تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ افعا٤ف ٚ 

ثب فطض٥ٝ زْٚ پػٚٞف  آٔسٜ ثسؾتوٝ ٘تب٤ح  بثس٤ ٣ٔاِعحٕٝ غ٥ط ػبز٢ حؿبثطؾ٣ وبٞف  حك

لطاض ٌطفت. ٘ت٥دٝ ا٤ٗ آظٖٔٛ ٔغبثك ثب  س٥٤تأ٥دٝ فطض٥ٝ زْٚ ٥٘ع ٔٛضز ٕٞرٛا٣٘ زاقتٝ ٚ زض ٘ت

(، لاض٢ زقت 2015(، وط٤كٙبٖ ٚ ٚاً٘ )2018ٌَٛ ٚ ٕٞىبضاٖ ) اظ پػٚٞف آٔسٜ ثسؾت٘تب٤ح 

. تبث٥طٌصاض٢ ٔثجت تٛا٘ب٣٤ ثبقس ٣ٔ( 1396حؿ٣ٙ اِمبض ٚ ؾس٤س٢ ) ( 1396ٚ)ث٥بو ٚ اٚضاز٢ 

تٛا٘س ث٥بٍ٘ط ا٤ٗ ٔٛضٛع ثبقس  اِعحٕٝ غ٥ط ػبز٢ ٣ٔ ٔس٤ط٤ت ثط و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٚ وبٞف حك

ٞب٣٤ ثب تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ثبلاتط، ثب ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ؾبظٔب٣٘،  وٝ، حؿبثطؾبٖ زض ٔٛاخٝ ثب قطوت
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زاذ٣ّ ٕٞچ٥ٙٗ ثٟجٛز و٥ف٥ت ٌعاضقٍط٢ ٔب٣ِ ٔٛاخٝ ٞؿتٙس ٚ زض ٘ت٥دٝ  ٢ٞب وٙتطَافعا٤ف 

اِعحٕٝ آ٘بٖ ثٝ  حؿبثطؾبٖ، ض٤ؿه حؿبثطؾ٣ وٕتط٢ ضا تحُٕ ذٛاٞٙس ٕ٘ٛز. ثٙبثطا٤ٗ حك

 .ٙس٤ٕ٘ب ٣ٔاِعحٕٝ غ٥ط ػبز٢ وٕتط٢ ضا زضذٛاؾت  ثٛزٜ ٚ حك تط ه٤٘عزاِعحٕٝ ػبز٢  حك

 ث٥ٗ ضاثغٝ ٔس٤ط٤ت تٛا٘ب٣٤: وٝ ٌطفت لطاض آظٖٔٛ ٔٛضز ٔٛضٛع ا٤ٗ پػٚٞف ؾْٛ فطض٥ٝ زض

ٔسَ، ضط٤ت  ٟ٘ب٣٤ تر٥ٕٗ زض وٙس. ٣ٔ تم٤ٛت ضا حؿبثطؾ٣ و٥ف٥ت ٚ ػبُٔ طا٤ٖٔس زا٘ف ٔب٣ِ

ٌفت  تٛاٖ ٣ٔ٘جٛز. ثطا٤ٗ اؾبؼ  زاض ٣ٔؼٙتؼبُٔ ٔتغ٥ط زا٘ف ٔب٣ِ ٔس٤طػبُٔ ٚ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت 

حؿبثطؾ٣ تبث٥ط٢ ٔثجت ٚ  ت٥ف٥ٚو ػبُٔٔس٤طاٖ  ٣ٔبِ زا٘فضاثغٝ ث٥ٗ  ٢ضٚتٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ثط 

وٙس ٚ زض ٘ت٥دٝ فطض٥ٝ ؾْٛ پػٚٞف ضز  زاض٢ ٘ساضز ٚ ا٤ٗ ضاثغٝ ضا تم٤ٛت ٚ ٤ب تضؼ٥ف ٣ٕ٘ ٔؼ٣ٙ

٘تب٤ح فطض٥ٝ ؾْٛ ضا ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح حبنُ اظ فطض٥بت ٤ه ٚ  تٛاٖ ٣ٔ . اظ ؾ٣٤ٛ ز٤ٍطقٛز ٣ٔ

ٚ ٤ب تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت زض  زا٘ف ٔب٣ِ زاضا٢ ٔس٤طاٖ ػبُٔ ػٛأُ ٌٛ٘ٝ تفؿ٥ط ٕ٘ٛز چٙب٘چٝ زٚ ا٤ٗ

تٛا٘ٙس  ٤ه قطوت، ٞط ٤ه ثٝ نٛضت ٔؿتمُ خٟت و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ثىبض ٌطفتٝ قٛ٘س ٣ٔ

ثبػث ثٟجٛز و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٌطزز. ٣ِٚ چٙب٘چٝ زض قطوت ٚظب٤ف ثٟجٛز و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ثب 

ا٤ٗ فطآ٤ٙس ٕٞعٔبٖ ٔس٤طاٖ ػبُٔ زاضا٢ زا٘ف ٔب٣ِ ٚ تٛا٘ب٣٤ ز٤ٍط ٔس٤طاٖ تساذُ ٕ٘ب٤س  زذبِت

اِعحٕٝ ػبز٢ حؿبثطؾ٣ ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ  افعا٤ف و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٚ وبٞف حك تٛا٘س ٣ٕ٘

ثبقس. احتٕبَ زاضز ٔتغ٥طٞب٢ ز٤ٍط٢ ٕٞچٖٛ ذٛزق٥فت٣ٍ ٤ب ث٥ف اػتٕبز٢ ٔس٤طاٖ زض ضاثغٝ 

ٚ تٛا٘ب٣٤ ٔس٤ط٤ت ثط و٥ف٥ت  ٣ٔبِ زا٘فثبػث ذٙث٣ قسٖ اثط ٕٞعٔبٖ  ٞؿتٙسوٝ طٌصاض٥تبث

 ا٘س. حؿبثطؾ٣ ٌطز٤سٜ

زض وُ ٘تب٤ح ا٤ٗ پػٚٞف ٚ ز٤ٍط پػٚٞكٍطاٖ ثٝ نٛضت ٔؿتم٥ٓ ٚ غ٥ط ٔؿتم٥ٓ ٘كبٖ زاز 

 ت٥ف٥و ،٣ٔبِ ٢ٌعاضقٍط ت٥ف٥و، ٣زاذّ ٢ٞب وٙتطَٔس٤طاٖ ػبُٔ زاضا٢ زا٘ف ٔب٣ِ ثط  وٝ

وبٞف ض٤ؿه اعلاػبت٣  ٚ ٢طػبز٥غاِعحٕٝ  حك وبٞف، ٣حؿبثطؾض٤ؿه  وبٞفحؿبثطؾ٣،

ٌصاض٢  ٌصاضاٖ آت٣ وٝ تٕب٤ُ ثٝ ؾطٔب٤ٝ ٞؿتٙس. ثٙبثطا٤ٗ ثٝ ؾطٔب٤ٝ طٌصاض٥تأث ٢ط٥ٌٓ ٥تهٕخٟت 

 ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔبزض ٍٞٙبْ ا٘تربة  ٌطزز ٣ٔثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ زاض٘س پ٥كٟٙبز  ٢ٞب قطوت زض

ا٘تربة ٕ٘ب٤ٙس  ٢ٌصاضٝ ٤ؾطٔبضا خٟت ثطضؾ٣  ٣٤ٞب قطوتٞب٢ ٔب٣ِ آٖ ٌطٜٚ اظ  ث٥ٟٙٝ، نٛضت

. ٕٞچ٥ٙٗ ثٝ ا٘س ٕ٘ٛزٜزاضا٢ زا٘ف ٚ تدطثٝ ٔب٣ِ اؾتفبزٜ  ػبُٔ طا٤ٖٔسوٝ زض آٖ قطوت اظ 

تب تأث٥ط زا٘ف ٔب٣ِ ٔس٤طاٖ ػبُٔ ضا ثط ز٤ٍط ٔتغ٥طٞب ٔب٘ٙس  ٌطزز ٣ٔپ٥كٟٙبز  ٣آت ٣پػٚٞكٍطا٘

(، ESG) 69ٔح٥غ٣، اختٕبػ٣ ٚ حبو٥ٕت٣ ٢ٞب ؿه٤ضفىط٢،  ٢ٞبٝ ٤ؾطٔباضظـ افعٚزٜ التهبز٢، 
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 . و٥ف٥ت ؾٛز ٚ ٔس٤ط٤ت ض٤ؿه ٔٛضز ؾٙدف لطاض زٞٙس

پػٚٞف ثبػث ٌطز٤س، حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  ٢ٞب زازٜظ٤ط زض ٌطزآٚض٢  ٢ٞب ت٤ٔحسٚزثطذ٣ اظ 

نٙؼت ٘فت، ٌبظ ٚ  ٢ٞب قطوت: تؼساز ظ٤بز٢ اظ ٙى٤ٝاوبٞف ٤بثس. ا٤ٗ ٔٛاضز ػجبضتٙس اظ 

ٔب٣ِ افكبء ٕ٘ٙٛزٜ  ٢ٞب نٛضتپ٥ٛؾت  ٢ٞب بززاقت٤حؿبثطؾ٣ ذٛز ضا زض  ٢ٞب ٤ٝٙٞعپتطٚق٣ٕ٥ 

 ثغٛضوبُٔثٛضؾ٣  ٢ٞب قطوتثٛز٘س. ٕٞچ٥ٙٗ اعلاػبت ٔسضن تحه٣ّ٥ ٔس٤طاٖ ػبُٔ ثطذ٣ اظ 

 تٛا٘ؿت ٣ٔاحتٕبلاً  ٌطفت ٣ٔزض زؾتطؼ ٘جٛز. چٙب٘چٝ اعلاػبت ثبلا ثغٛض وبُٔ زض زؾتطؼ لطاض 

 تب حسٚز٢ ثط ٘تب٤ح پػٚٞف تبث٥طٌصاض ثبقس.
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 ثط ٔس٤ط٤ت تهس٢ زٚضٜ (. اثط1392) فطز، ٟٔس٢ ٚ ٔظبٞط٢، ػ٣ّ. ٔطازظازٜز٤ب٘ت٣ ز٣ّٕ٤، ظٞطا؛ 

 ،حؿبثساض٢ تدطث٣ ٢ٞب پػٚٞفاعلاػبت٣،  ٚ ض٤ؿه ٕ٘ب٤ٙس٣ٌ ٢ٞب ٞع٤ٙٝ قطوت، اضظـ

3(9 ،)39-21.  

 زا٘ف (. تٛا٘ب1397،٣٤ٔبوطا٣٘، ذؿطٚ. ) ٚ فغب٣٘ ٢ؾبضٚولائ٣، ٟٔس ٘ػاز عبٞط٢ ػبثس، ضضب؛ ػ٣ّ
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 ٢حؿبثساض زا٘ف پػٚٞك٣ ػ٣ّٕ ٔدّٝٔب٣ِ،  ٢ٌعاضقٍط قفبف٥ت ٚ ػبُٔ ٔس٤طاٖ ٔب٣ِ

  . 85-110 ،(2) 5، ٔب٣ِ

(. اضتجبط ث٥ٗ و٥ف٥ت حؿبثطؾ٣ ٚ و٥ف٥ت ٌعاضقٍط٢ ٔب٣ِ، 1395ػع٤عپٛضق٥طؾٛاض، ٔحؿٗ. )

 . 88-105، 25، ٞب٢ ٔس٤ط٤ت ٚ حؿبثساض٢ ٔبٞٙبٔٝ پػٚٞف

 ٣ٔبِ زا٘فٚ  ٢ٗ زٚضٜ تهس٥ضاثغٝ ث ٣ثطضؾ(. 1396ث٥بو، ٔحٕٛز ٚ اٚضاز٢، خٛاز. ) لاض٢ زقت

-102(، 1) 24، ٞب٢ حؿبثساض٢ ٚ حؿبثطؾ٣ ثطضؾ٣، ٣اِعح١ٕ حؿبثطؾ ثب حك طػب٤ُٔٔس

81 . 

 اِعحٕٝ حك ٥ٗث (. ضاثغ1395ٝٗ. )٥بض، أوٙبضوظازٜ، ٟٔس٢ ٚ  ٥٘ىجرت، ٔحٕسضضب؛ قؼجبٖ

 ٚ ٔس٤ط٤ت ٔغبِؼبت فهّٙبٔٝ، ٣حؿبثطؾ ت٥ف٥و ثب حؿبثطؼ تدطثٝ ٚ ٣حؿبثطؾ

 .190-208 (،1)2، حؿبثساض٢
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