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Abstract 
In recent years studies have shown that external auditing occupies a low position (eighth place) 
among the methods of detecting fraud; as a result, it is important to examine which factors can  
improve external auditors' performance in detecting fraud. Therefore, the purpose of this research 
is to study the effect of Personality  Types, Experience, Gender and Professional skepticism 
(mediator variable) on external auditors' performance fraud detecting. This research is categorized 
as an applied one. Studying literature review this research data have been collected through a 
questionnaire. The statistical sample includes 159 private and public sector auditors and research 
period is dated in 1399. Data analyzing utilized by partial least squares (PLS) and Smart-PLS2 
software . The  results show that ST (Sensing-Thinking) and NT (Intuitive-Thinking) personality 
types of auditors in comparison with the other types have direct and indirect (through mediator 
variable of professional skepticism) positive effect on fraud detection capability. Moreover, there 
is no significant relationship between gender and fraud detection Capability. 
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1- Introduction 
Concerns about fraud is increasing. In 2018 Association of Certified Fraud Examiners reports' 
show that 5 percent of annual income of entities lost because of fraud, usually. Results of 
Association of Certified Fraud Examiners inspecting showed that informing is the first place of 
fraud detecting procedures (pointed to the fraud detecting ways which is conducted by informers 
through hot lines) while independent auditing was the eighth. Developed countries statistics 
indicate that about 7 percent of their GDI is plundered by fraudsters . Also, fraud statistics in 
countries like Iran indicate that 15 percent of GDI is plundered by fraudsters. Random detecting 
is the most common method in Iran which make more concerns and this is the evidence which 
show that other detecting and preventing methods inefficiency, so that the factors examining 
which influence on external auditors' performance is important. 

Young (1933) claimed human behavior can be associated to differences in personality types. 
Examining personality traits effect on independent auditors detecting ability is this research 
importance and it is considered as a behavior in auditing context. Studies have shown that 
according to Mayers-Briggs index, auditors belong to sensing-thinking and intuitive-thinking 
types have higher ability in fraud detecting.  Experience causes increases in auditor ability of data 
processing and developing solution suggesting in some cases. Besides, experience cause to 
develop a basis for auditors' judges which leads to method of decision making and interpreting 
based on data.  Professional skepticism as an important influencing on audit quality and auditors' 
decision making and its role in providing assurance for capital market and information presenting 
is became more important than ever; so that is considered as a principle of audit standards. 
Professional skepticism is important to external and internal auditors. If more professional 
skepticism gets involved by auditors, variation recognition in auditing process will be improved, 
definitely. Thus professional skepticism in auditing is vital. 
Behavioral theory is used in this research is theory of planned behavior. Theory of planned  
behavior developed by Ajzen  (1985). This theory as one of the best theories in behavioral science 
has been utilized in many researches to behavior description and determining the most influencing 
factors on behavior. The goal of this research is to describe auditors' behavior differences 
according to theory of planned behavior; according to this theory, behaviors are immediately 
determined by behavioral intentions and under certain circumstances, perceived behavioral 
control. Behavioral intentions are determined by a combination of three factors: attitudes toward 
the behavior, subjective norms, and perceived behavioral control. Fraud detecting is a behavior 
which is probably conducted at the ideal level of attitude toward fraud detecting and is defined as 
professional skepticism in this research. Perceived behavioral control is defined as the 
understanding of easiness or difficulties in fraud detecting which is derived from experience. 
Research findings help to literature development of behavior area of auditing and related theories, 
and also can provide useful information to improve performance quality for certified auditor 
community and audit firms. 
2. Hypotheses 
The purpose of this research is to study the effect of Personality  Types, Experience, Gender and 
Professional skepticism (mediator variable) on external auditors' performance fraud detecting, the 
research hypotheses were stated as follows: 

Hypothesis 1: External auditors of Sensing-Thinking personality type have higher capability of 
fraud detection in comparison with external auditors of Intuitive-Thinking personality types. 
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Hypothesis 2: Experience has positive effect on fraud detection capability. 
Hypothesis 3: Female auditors have higher capability of fraud detection in comparison with male 
auditors. 
Hypothesis 4: Professional skepticism mediates the relation of external auditors' personality types 
and capability of fraud detection. 
Hypothesis 5: Professional skepticism mediates the relation of external auditors' experience and 
capability of fraud detection. 
Hypothesis 6: Professional skepticism mediates the relation of external auditors' gender and 
capability of fraud detection. 
 
3- Method 
This research is categorized as behavioral study. The goal of research is applicable; the nature 
and method is correlation descriptive survey. Also it is a field study research which theoretical 
collecting is archival and inductive. The most common method of data collecting of a survey 
research is questionnaire utilizing. Using questionnaire needed data is collected and entered to 
Microsoft Excel software research variables got extracted; afterwards final analysis is conducted 
by smart PLS. According to structural model finding of PLS, measuring paradigms fitness 
(reliability, convergent validity and divergent validity), structural paradigm fitness (Z, R2 and 
Q2) and general paradigm fitness (GOF) were examined; then research hypotheses were tested 
(Factor loading, Z coefficient significance and standardized path coefficient). Sobel test is 
conducted to mediator variable examination. 
 
4- Results 
The  results show that ST (Sensing-Thinking) and NT (Intuitive-Thinking) personality types of 
auditors in comparison with the other types have direct and indirect (through mediator variable 
of professional skepticism) positive effect on fraud detection capability. Moreover, there is no 
significant relationship between gender and fraud detection Capability. 
 
5-Discussion and Conclusion 
As matter of fact, results indicate that how personality traits effect on individual special behaviors 
and play an important role on individual choice of acting; thus the need of individual personality 
traits evaluating and assessing must be considered in audit process.  Also results show that auditors 
higher experienced lead to higher level of professional skepticism and fraud detecting ability. 
This show that experience is associated to auditors' interest for data tracking about fraud signals 
and professional skepticism level applied through auditing.  Gender examining do not show a 
positive significant effect on fraud detecting ability and male female auditors have the same fraud 
detecting ability and professional skepticism.  At the end results show that professional skepticism 
mediate experience and personality traits effect on fraud detecting ability; in other word the more 
doubt and professional skepticism applied in auditing the more interest of data finding about fraud 
signal will be resulted and higher fraud detecting ability will be achieved. 
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 رابطه تیپ شخصیتی، تجربه  و جنسیت با توانایی کشف تقلب حسابرس مطالعه
 اي) (نقش میانجی شک و تردید حرفه

 3پرستمحمدرضا وطن ، 2*کیهان آزادي هیر، 1محمد پاشائی فشتالی
 

هاي کشف تقلب، حسابرسی خارجی هاي اخیر نشان داده است که در بین روشدر سال  هاي صورت گرفته بررسی  چکیده:
توانند عملکرد حسابرسان را به منظور  جایگاه پایینی را به خود اختصاص داده است؛ در نتیجه بررسی اینکه چه عواملی می
-رفتاريتیپ شخصیتی، تجربه(کنترل کشف تقلب بهبود بخشند، بسیار مهم است. از این رو، هدف این مقاله مطالعه اثر  

و همچنیندرك میانجی  شده)، جنسیت  حرفه  نقش  تقلب حسابرسان بهنسبتاي(نگرشتردید  توانایی کشف  بر  رفتار) 
از نوع کاربردي است. داده  باشد.شده میریزيبرنامهرفتارخارجی بر اساس تئوري با  پژوهش حاضر    کمک هاي پژوهش 

گیري نفر از حسابرسان بخش خصوصی و عمومی، روش نمونه  159است. نمونه آماري شامل    آوري شده گردنامه  پرسش
معادلات ساختاري    یابی مدلاز  هاي پژوهش  به منظور تحلیل دادهباشد.  می 1399اي تصادفی و زمان انجام پژوهش  خوشه 

دهد که تیپ شخصیتی پژوهش نشان می است. نتایج    گردیدهاس استفاده  الحداقل مربعات جزئی و نرم افزار پی  مبتنی بر
توانند به طور مستقیم و  همچنین هاي شخصیتی و تجربه میمنطقی در مقایسه با سایر تیپ -منطقی و حسی  -شهودي

اي)، اثر مثبت بر توانایی کشف تقلب داشته باشند. اما جنسیت، رابطه غیرمستقیم(از طریق متغیر میانجی تردیدحرفه
 یی کشف تقلب ندارد.معنی داري با توانا

-، تئوري رفتار برنامهاي، تردید حرفهبریگز زمایر شخصیتی تیپ شاخص جنسیت،توانایی کشف تقلب،  کلیدي:   کلمات
 ریزي شده
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 . مقدمه1
دهد که  نشان می  2018گزارش اخیر انجمن بازرسان رسمی تقلب در سال    .نگرانی درخصوص تقلب روبه افزایش است

  2690  و مطابق همان آمار  دهددرصد از درآمد سالانه خود را به دلیل تقلب از دست می  5سازمان  یک    متوسطبه طور  
انجمن بازرسان  مورد تقلب شغلی در سراسر جهان رخ داده است که منجر به بیش از هفت میلیارد دلار زیان شده است(

انرون، وردکام، کویست،   هایی مانندهاي مالی شرکت). زیان بازار سرمایه ناشی از تقلب در صورت2018،    1رسمی تقلب
 ).  2010،  2(رضایی و رایلی شده استمیلیارد دلار در ایالات متحده تخمین زده  460گلوبال کروزینگ، حدود  تیکوو

درصد    3.8نشان داد که به ترتیب تنها    )3(شکل  انجمن بازرسان رسمی تقلب توسط  2018و    2016بررسی تقلب در سال  
 ).2018انجمن بازرسان رسمی تقلب ،  شده است(هاي مرتکب شده، توسط حسابرسان خارجی کشف  درصد از تقلب  4و  

هاي کشف تقلب(خبررسانی، حسابرسی  نشان داد که از بین روش  2018انجمن بازرسان رسمی تقلب در سال  نتایج بررسی  
-الزامگیري حساب، دیگر موارد، رسیدگی سند، حسابرسی خارجی، داخلی، بررسی مدیریت، به صورت تصادفی، مغایرت

هاي کشف  ، مراقبت و نظارت، کنترلهاي فناوري اطلاعات، اعتراف)، خبررسانی (اشاره دارد به راه   بار قانونشده بوسیله اج
درصد) قرار گرفت، در حالی که حسابرسی    40ها) در جایگاه اول(داغ بوسیله خبرچینها و خطوطتقلب از طریق تماس 

 ).  2017، 3پرامیتاساري، سوکوهارسونو و دجامهوري خارجی جایگاه هشتم را به خود اختصاص داد.(
هاي  ها و شکسترسواییبه دلیل    هاي واحدهاي تجاريحسابگذاران به درست و منصفانه بودن  اطمینان سرمایهمتاسفانه  

  این است   دیدگاه حسابرسان  از  توجهقابل يهنکت).  1396(خواجوي و ابراهیمی،  خدشه شده است  دچار    شرکتی اخیر
آن  که مهماشتباه  موجب  که   ايهمتقلبان  رفتارهاي با    هامنافع  میشوند،    در  هاي  مالی  آمیخته  صورتهاي  درهم 

طــور میانگین حدود    که بهبیانگر این است  یافته    آمارهاي کشــورهاي توسعه ).1393(مرادي، رستمی و زارع،  است
ایران   نظیرآمارهاي تقلب در کشــورهاي    برند. همچنینمی  غارتداخلی آنهــا را متقلبان به    درصــد درآمد ناخالص   7

  اگر این دو ضریب  ).1390(پوریانسب،  رودآنها به جیب متقلبان مــی  درصد درآمد ناخالص داخلی  15است که حدود    گویا
ضــرب کنیم    کشــور  1398داخلی مبتنی بر قدرت خرید ســال    میلیــارد تومــان درآمد ناخالص  000/137/6را در  

ترتیب دو   بــرآوردي  به  تومــان و    000/429عدد  براي  000/920میلیارد  را  تومان  به دســت    1398تقلب    میلیارد 
برآوردي خوشبینانه و دومــی برآوردي که اولی     نامیمبه ترتیــب حد پایین و حد بــالا می  آوریم. ما این دو عدد رامی

را اجازه مینمایندگی می  بدبینانه  به ما  این دو حد  اندازهدســت  دهندکنند.  از  را برکم یک دامنه  تقلب   هاي ممکن 
دهد  ها در مورد پدیده تقلب را افزایش میکه نگرانی  چیزي.  آوریم  به دست  1398اســاس تولید ناخالص داخلی سال  

  کارایی عدم  نشان دهندهو این امر    باشدمی  در ایران  روش کشف تصادفی  ترین روش کشف تقلباین است که مرسوم
تقلب  سایر روش پیشگیري  اینکه دقیقا چه عواملی می1390(پوریانسب،  استهاي کشف و  نتیجه بررسی  توانند  ). در 

 عملکرد حسابرسان خارجی را بهبود ببخشند، مهم است.
 2018انجمن بازرسان رسمی تقلب در سال ): نتایج بررسی 1شکل (
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باشد، بر اساس این تئوري می  شدهریزيبرنامهرفتارهاي رفتاري حسابرسان طبق تئوريهدف این مقاله توضیح تفاوت  لذا 
ناشی می آنها  از قصد  افراد،  رفتار معین توسط  انجام یک  بینی  ). قصد، توسط سه عامل پیش 1991،  4شود(آیزننحوه 

شده. کشف تقلب در این مطالعه، رفتاري است که  درك رفتاريو کنترل  رفتاربهنسبتنگرشذهنی،  هنجارهايشود،  می
اي حرفهشود، که در این مطالعه به عنوان تردیدگرایی-احتمالاً با درجه مطلوب از نگرش نسبت به کشف تقلب انجام می

هاي حسابرس در کشف تقلب در حین ست. کنترل رفتاري درك شده تحت عنوان درك آسانی و دشواريتعریف شده ا
 حسابرسی تعریف شده است ، که از تجربه حسابرسی حاصل می شود.  

بر توانایی کشف  حسابرسان  هاي شخصیتی  بررسی نقش ویژگی دراین است که علاوه بر اینکه به   اهمیت پژوهش حاضر  
می پردازد از جمله اولین  رود.  شمار میهاي رفتاري در حوزه حسابرسی بهکه در زمره پژوهش  ،تقلب حسابرسان خارجی  

هاي  یافتهلذا انتظار می رود  است.    شدهدر زمینه توانایی کشف تقلب حسابرسان خارجی در ایران انجام    که    پزوهشی است  
حوزه ادبیات  توسعه  به  نظریه  پژوهش  و  آن کمک  رفتاري حسابرسی  به  مربوط  همچنین  هاي  و  اطلاعات  بتکند  واند 

در اختیار جامعه حسابداران رسمی و موسسات حسابرسی قرار حسابرسان  سودمندي در جهت ارتقاي کیفیت عملکرد  
هاي پژوهش و  یافته  شناسی پژوهش،در ادامه به بیان مبانی نظري و پیشینه پژوهش، روشبا توجه به این اهمیت    دهد. 

 پردازیم. هاي پژوهش میگیري و بحث درباره یافتهدر آخر به نتیجه

 . مبانی نظري و پیشینه پژوهش2

 . حسابرسی تقلب  2-1
زیادي کرده   تغییرات  ، از زمان ظهور حسابرسی تا به امروزکشف تقلب  درخصوصاجراي حسابرسی    هايشیوه اهداف و

اطهمی،(است و  آمر  هاي پژوهش   نتایج).  1390خواجوي  رسمی  حسابداران  می)  2000(یکاهیئت  نگرانی  دهد  نشان 
اي اولین اقدامات حرفه  ). 1395(مرادي؛ رستمی و اباذري،  رو به گسترش است  انناکارآمد حسابرس  رفتارهاي  درخصوص

  2003در مــارس    )گزارش رامســی (استرالیا  ،2002يآمریکا) در ژوئیه(آکسلی  -قانون ساربینز  براي کاهش این انتقادها
  هاي آن از ســالها مهمترین تحولاتی که پایه  اما بود،    2003  بریتانیــا) در ژانویه(  هــاي هیگــس و اســمیتگزارش  و

  "تقلب  حسابرســی"نوعی از حسابرســی به نام    ظهوریافت؛    بود و در ابتداي این دوران رسمیت  گردیدهقبل شــروع  
 )1390خواجوي و اطهمی،بود (

 )1390خواجوي و اطهمی،): نوسان مسئولیت حسابرسان نسبت به کشف تقلب(2شکل (

 
 دستورالعملهاي بیشتر در مورد تقلب شامل اهمیت، با ارائه  2002در سال    99بیانیه استانداردهاي حسابرسی شماره  

و مشخصات تقلب، بر مسئولیت حسابرسان در بررسی احتمال تقلب در هنگام حسابرسی صورتهاي مالی   ايتردید حرفه
استانداردهاي   اما  باشدمیمسئولیت کشف تقلب با مدیریت شرکت   هرچند  ).2018، 5سیوا و همکاران تأکید کرده است (

انتظار دارد از حسابرسان  تا    جدید حسابرسی  مسئولیت ثانویه کشف تقلب و اشتباه در صورتهاي مالی را    حدودي که 
 )1396(خواجوي و ابراهیمی، بپذیرند
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 تقلب  . توانایی کشف2-2
توانایی    -1  :باشد می  عامل کشف تقلب تحت تأثیر دو    در قبالوظیفه حسابرسان    درخصوص  ایجاد شده شکاف انتظارات  

هاي لازم براي ممکن است حسابرس مهارتیعنی  .  تلاشهاي حسابرس براي کشف تقلب  -2  حسابرس براي کشف تقلب؛ و
از طرف دیگر   ؛ و ر شرکت را نادیده بگیردو علائم وجود تقلب د نداشتهباشد اما تمایلی به این کار  را داشته  کشف تقلب  

را    علائم تقلباستفاده کند اما تجربه کافی براي کشف  تقلب  براي کشف  متفاوتی    هايروشممکن است حسابرس از  
). ادبیات موجود کشف  1396فروغی، عسکري؛  ( د شدنخواهباعث افزایش این شکاف    بیان شدهنداشته باشد. هر دو مورد  

علائم مربوط به محیط سازمانی    - توان در سه دسته گسترده قرار دارد: الفدهد که علائم تقلب را می تقلب نشان می
تشویقی، اخلاق کلی یک شرکت، فشارهاي صنعت و روابط یک شرکت با    هايشرکت ، که شامل سبک مدیریت، سیستم

علائم مربوط به مجرم، از جمله فشارهاي مالی یا کاري، فرصت براي ارتکاب تقلب، و توجیه   - هاي خارج است؛ ببخش
 )2004، 6هاي حسابداري(فولرتون و دورتسچیعلائم مربوط به سوابق مالی و شیوه - تقلب و ج

 هاي شخصیتی و توانایی کشف تقلب ویژگی. 2-3
از دیدگاه  را  هاي مختلف  روانشناسان  دادهشخصیت  قرار  بررسی  از شناختهمورد  یکی  تئوريشدهاند.    مورددر    هاترین 

-گرایی و درونبرون(هانگرش  -1:ها نگرشو    کارکردها  کند،به دو عنصر تکیه میکه    باشدمیشناسی یونگ  ، تیپشخصیت
گرایی گرایی و درونبرون  .)منطقی و عاطفی (کارکردهاي قضاوت-3، و )حسی و شهودي (کارکردهاي ادراك -2، )راییگ

بر اساس نظریه یونگ، زمانیکه ما بیداریم یکی از دو  ).  1383دهد(پارسا، محمد،  نشان میرا  انرژي روانی    جریان جهت 
یا تصمیم گیري (با استفاده از  )و شهودي استفاده از ترجیحات حسیکار زیر را انجام می دهیم: جمع آوري اطلاعات (با 

این دو کار منجر به ایجاد چهار الگوي رفتاري می شود که نحوه کارکرد ذهن انسان ها را  عاطفی).  و   منطقیترجیحات  
   :زتشریح می کند و عبارتند ا

حقایق و  به    ، علاقمند    سخت و خشک،  گراگرا، واقعافراد داراي این تیپ، عمل  :منطقی  – تیپ شخصیتی حسی    -1
تمایل دارند که   اند. همچنینها و خطوط روشن اختیار در سازمانعدم ابهام، کارائی ارزش  ،رویکرد منطقی و قدم به قدم 

 .  به مسائل به صورت جزئی و نکته به نکته نگاه کرده و از کلمات شخصی کمی استفاده می کنند 
آنان علاقه دارند که سیستم می باشند.  منطقی: افراد با این تیپ شخصیتی، عقلانی و خلاق    -تیپ شخصیتی شهودي  -2

هایی را براي بهره وري بالاتر خلق و یا بازآفرینی کنند. از پیچیدگی، انتقاد و ارزشیابی براي بهبود فرایندها و سیستم ها  
 . ردن وسایل، احتمالات، ایده ها و نظریه ها لذت می برند از درك چگونگی کارک. این افراد لذت می برند 

ر روي جنبه علاقه نسبت به ابهام هستند. همچنین ببی ،  دوستگروهفادار و  وعاطفی: این افراد    -تیپ شخصیتی حسی  -3
 . شخصی (خودشان و دیگران) حقایق تمرکز داشته و خواهان این هستند که کمکی عملی به دیگران ارائه دهند

احتمالات مربوط به افراد تمرکز داشته باشند. آنها دوست    تمایل دارند تا بر رويعاطفی:    -شخصیتی شهوديتیپ    -4
دارند با با واژه ها تصویري خلق کرده و احترام خاصی به ارزش ها قائلند. درحالیکه تصویري کلی از آینده و آنچه که می  

راندیشانه به حقایق داشته و خواهان درك مفاهیم هستند. علاقه خاصی  تواند اتفاق بیافتد را ترسیم می کنند، نگاهی دو
.  با ایده ها داشته و به راحتی از جزئیات و ریزه کاري ها دچار خستگی و کسالت می شوند  به راه انداختن طوفان مغزي 

 ).1387خوان، مقیمی، خنیفر و عربی(
کتاب   یانگ از طریق ها در تیپ شخصیتی نسبت داد.) ادعا کرده است که رفتار انسان را می توان به تفاوت1923یانگ(

شاخص    "شناسی شخصیت  ایجاد کردکه بسیار محبوب شد و  مبنایی را براي تیپ  "تیپ روانشناختی"خود با عنوان  
 شد.  نامیده می "7تیپ مایربریگز

منطقی و    -هاي شخصیتی حسیمطالعات نشان داده است، حسابرسانی که بر اساس شاخص تیپ مایربریگز داراي تیپ
پرامیتاساري و هاي شخصیتی توانایی کشف تقلب بالاتري خواهند داشت(نسبت به سایر تیپ قی هستند،منط  -شهودي
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داراي2017،همکاران مایربریگز  تیپ  شاخص  اساس  بر  که  حسابرسانی  است،  شده  داده  نشان  همچنین  هاي _تیپ  ). 
اي بالاتري در کشف هاي شخصیتی تردید حرفهنسبت به سایر تیپ منطقی هستند،  -منطقی و شهودي  -شخصیتی حسی

 توان فرضیه اول پژوهش را به صورت زیر تدوین کرد:). بنابراین می2008، 8نویانتیتقلب خواهند داشت(
تیپ با   خارجی  اول: حسابرسان  و شهودي–شخصیتی حسی  هايفرضیه  تیپ  -منطقی   سایر  به  نسبت  هاي  منطقی 

 عاطفی) توانایی کشف تقلب بالاتري دارند. -عاطفی و شهودي-شخصیتی (حسی

 . تجربه و توانایی کشف تقلب 2-4
تجربه در یک زمینه، عبارت است از برخورد با یک مورد خاص که فرصتی را براي کسب دانش (اطلاعات در حافظه 

به حسابرس  هايتوانمندي شودموجب میتجربه ). 1995، 9کند(لیبیمی ایجاد )شوددانش مورد نظر کسب می ذخیره و
ایجاد ساختاري    موجبهمچنین تجربه  افزایش یابد.    در شرایط خاص  گوناگونپردازش اطلاعات و ایجاد راه کارهاي    منظور
و  تصمیمبراي   تعداد  1984  ، 10(گیبینزشودقضاوت حسابرس میگیري  دانش)  بر  مبتنی  بیشتر  بیشتر(تجربه  تجربه   .(

).  1991،  11چو و تروتمنخطاهاي حسابرسی ذخیره شده در حافظه حسابرس به همراه توضیحات حسابرسی دقیق است(
  ). 1990  ،12لیبی و فردریکتر انجام دهد(اي سریعتري را به شیوهگیري دقیقدهد تا نتیجهتجربه به حسابرس امکان می

 پژوهش را به صورت زیر تدوین نمود:  دومتوان فرضیه بنابراین می
 4فرضیه دوم: تجربه بر توانایی کشف تقلب حسابرس خارجی تاثیر مثبت دارد.

 . جنسیت و توانایی کشف تقلب 2-5
لوي  چارچوبی را به منظور توضیح تفاوتها در چگونگی پردازش اطلاعات توسط زنان و مردان از نظر شناختی   -میرز 

داده میبسط  نامیده  انتخابی(بهگزینی)  فرضیه  که  نحوه جمعاند  بر  احتمالاً  پردازش  شود. جنسیت حسابرس،  و  آوري 
کنند،  گذارد. مردان معمولا از همه اطلاعات موجود براي حل مسائل استفاده نمیتقلب تأثیر می  اطلاعات به منظور کشف

کنند پردازش کنند. بر عکس  انتخاب می   کنند؛ آنها تمایل دارند اطلاعاتی را کهو اطلاعات را به طور کامل پردازش نمی
تري از اطلاعات کنند. آنها تمایل دارند ارزیابی دقیقازش میهاي دقیق، اکثر اطلاعات موجود را پردزنان به عنوان پردازنده

،  چونگ و مونرو. این امر همچنین توسط  )1986،  13لوي-(میرزکنندموجود داشته باشند و کمتر به اکتشافات اعتماد می 
گیري را به  هاي لازم براي تصمیمپیچیده، زنان نشانه  کند در یک کار حسابرسیحمایت شده است که بیان می  2001

توان  کنند. بنابراین میگیري میهاي کمتر تصمیمکنند در صورتیکه مردان با نشانهکامل) میتر یکپارچه(روشی عمیق
 پژوهش را به صورت زیر تدوین نمود: سومفرضیه 

 ف تقلب بالاتري را دارند. فرضیه سوم: حسابرسان زن نسبت به حسابرسان مرد توانایی کش

 اي و توانایی کشف تقلب . تردید حرفه2-6
وجود یک   دربردارندهنگرشی که  تحت عنوان  اي  ، تردید حرفه200المللی حسابرسی شماره  بر اساس استانداردهاي بین

تواند نشانه تحریف ناشی از اشتباه یا تقلب باشد)  شرایطی که می  درخصوص(هشیاري  شودتعریف می  ذهن پرسشگر است
نقادانه و دقیق شواهد حسابرسی    همچنینو   ارزیابی  بین(نیز است  به مفهوم  استانداردهاي  لمللی حسابرسی و  اهیات 

به عنوان یکی از عوامل مهم قضاوتی تأثیرگذار بر کیفیت کار حسابرسی    "ايتردید حرفه"وم  مفه).  2013بخشی،  اطمینان
سرمایه و ارائه اطلاعات   کنندگان بازارخشی به مشارکتبدر اطمینان  مگیري حسابرسان و نقشی که این مفهوتصمیم  و

 
-باتوجه به چارچوب نظري ارائه شده این فرضیه به عنوان فرضیه پژوهش انتخاب گردیده است، هرچند گاهی مواقع تجربه بیشتر باعث بی ۴

 توان در تحقیقات بعدي این موضوع را در نظر بگیرند پژوهشگران میشود که توجهی می
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اکنون از اصول اساسی استانداردهاي  هم    وم؛ به نحوي که این مفهه استاهمیت یافت  کند، بیش از پیش مالی ایفا می 
 ).  2017 ، 14م سهامی عا يشرکتهاحسابداري هیئت نظارت بر ( حسابرسی به شمار میرود

حسابرسحرفه  گراییتردید براي  هم  و  داخلی  حسابرس  براي  هم  حیاتی   مهم   موضوعی  مستقل  اي  اگر زیرا    است  و 
اعمال   بیشتري  تردیدگرایی  توجهی    کنند حسابرسان  قابل  کمک  حسابرسی  فرآیند  در  انحراف  شناسایی  خواهد  به 

 هاي بعدي پژوهش را به صورت زیر تدوین نمود: توان فرضیهبنابراین می). 1993، 15(پونمونشد
 دارد. حسابرس خارجی  شخصیتی و توانایی کشف تقلب بر ارتباط بین تیپ نقش میانجی ايفرضیه چهارم: تردید حرفه
 دارد.بر رابطه بین تجربه و توانایی کشف تقلب حسابرس خارجی  نقش میانجی  ايفرضیه پنجم: تردید حرفه
 دارد. بر رابطه بین جنسیت و توانایی کشف تقلب حسابرس خارجی  نقش میانجی  ايفرضیه ششم: تردید حرفه

 و توانایی کشف تقلب  ریزي شده برنامه. تئوري رفتار 2-7
بار مفهوم نظریه   )، اولین 1991اجزن (.  باشد می ریزي شده  تئوري رفتار برنامه  حاضر،  پژوهش   شده  تئوري رفتار استفاده

رفتار    تبیینهاي مختلف در  در پژوهش  که   هاي علوم رفتاريیکی از بهترین نظریه   .نمودمطرح   راریزي شده  رفتار برنامه
ریزي شده  ، نظریه رفتار برنامهگذار بر آن بسیار مورد استفاده قرار گرفته استتعیین مهمترین عوامل تاثیرهمچنین    و

دیگران،  باشدمی و  افراد    تئورياین    ).1394(جوادزاده  است که  استوار  فرض  این  عملی خاص    قبلبر  از درگیري در 
گویی کننده رفتار بوده و این سازه  . بر اساس این نظریه قصد، پیشباشندمیو منطقی    کنند پیامدهاي آن را ارزیابی می

هاي این تئوري مولفه  گیرد.تاثیر سه سازه مستقل نگرش، هنجار انتزاعی و کنترل رفتاري درك شده قرار می خود تحت
-2شود.  فتار تعریف میکنترل رفتاري ادراك شده: ادارك شخص از سادگی یا مشکل بودن انجام ر-1به صورت زیر است:

کند که او باید یا نباید رفتار مورد بحث  نجارهاي ذهنی: ادراك شخص از نظر افرادي که براي او مهم هستند و فکر میه
از مساعد یا نامساعد بودن رفتار اشاره   اي از ارزیابی یا برآورد شخصبه درجه  :نگرش نسبت به رفتار  -3را انجام دهد.  

باشد. نگرش از تجربیات گذشته افراد و ارزیابی  ه اعتقاد شخص نسبت به رفتار و پیامدهاي آن میدارد و منعکس کنند
کند  اشاره می )2011آجزن ( ). 2016 ،16براون؛ هایس و استوبسشود(آنها از تاثیر مثبت و یا منفی بالقوه رفتار ناشی می

رفتار   تئوري  در  زمینهریزيبرنامهکه  عوامل  ارزش شده،  و  مثل شخصیت  زندگیاي  مانند  شاخص  ،هاي  هاي جمعیتی 
رو در  ها ممکن است باور افراد را تحت تأثیر قرار دهد؛ ازاینآموزش، سن، جنس، درآمد و قرار گرفتن در معرض رسانه

قلب در این مطالعه، رفتاري است که  بررسی شده است. توانایی کشف ت  ، تیپ شخصیتیاثر متغیر جنسیت  ، این پژوهش 
اي حرفهشود، که در این مطالعه به عنوان تردیدگراییاحتمالاً با درجه مطلوب از نگرش نسبت به کشف تقلب انجام می

تعریف شده است. کنترل رفتاري ادراك شده که به عنوان ادارك شخص از سادگی یا مشکل بودن انجام رفتار تعریف 
به عنوان یک قانون کلی، هرچه قدر نگرش نسبت به رفتار و هنجارهاي    وان تجربه تعریف شده است.شود نیز به عنمی

تر خواهد  ذهنی  مطلوبتر، و کنترل رفتاري ادراك شده بزرگتر باشد، قصد شخص به منظور انجام رفتار مورد بررسی قوي
 ). 1991بود(اجزن، 

 ) 2011ریزي شده اجزن(): مدل رفتار برنامه4شکل (
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 . مروري بر پیشینه پژوهش 3
مونرو کار بر صحت قضاوت2001(  17چانگ و  پیچیدگی  اثرات جنسیت و  به بررسی  نتایج  )  پرداختند،  هاي حسابرس 

داد   نشان  آنها  کردهبررسی  بیشتري درك  اطلاعات  زن  نشانهکه حسابرسان  و  عمق    هاي(سرنخهاي) تصمیماند  را در 
داري بر صحت قضاوت حسابرس  بیشتري نسبت به حسابرسان مرد تحلیل می کنند؛ همچنین پیچیدگی کار اثر معنی

 دارد.
اي و توانایی کشف تقلب پرداختند، نتایج بررسی آنها نشان  ) به بررسی رابطه تردید حرفه2004(  فولرتون و دورتسچی

به کلیه تردید حرفه پاسخ  ایجاد شده در کشداد که میانگین  ف تقلب در حسابرسان داخلی زن جوانتر، که داراي  اي 
 اي و تجربه تقلب بودند، بیشتر پیدا شد. گواهینامه حرفه

ي پرداختند،  نتایج آنها نشان داد که حسابرسانی که بر  ا)  به بررسی تاثیر نوع شخصیت بر تردید حرفه2008(نویانتی
هاي  نسبت به سایر تیپ منطقی هستند،  -منطقی و شهودي  -اساس شاخص تیپ مایربریگز داراي تیپهاي شخصیتی حسی

 اي بالاتري در کشف تقلب خواهند داشت.  شخصیتی تردید حرفه
هاي شخصیتی بر توانایی کشف تقلب و تردید حرفه اي  ) به بررسی تجربه حسابرس و تیپ2012(  18ناسیوشن و فیتریانی

حسابرسان که بر  بالاتري دارند؛اي و توانایی کشف تقلب  پرداختند، نتایج نشان داد که حسابرسان باتجربه تردید حرفه
هاي  نسبت به سایر تیپ منطقی هستند،  -منطقی و شهودي  -اساس شاخص تیپ مایربریگز داراي تیپهاي شخصیتی حسی

 اي بالاتري دارند، اما این موضوع تاثیري بر توانایی کشف تقلب آنها ندارد. شخصیتی تردید حرفه
-هاي شخصیتی حسابرس(نوع شخصیت، تجربه، جنسیت) بر تردیدگرایی حرفه) به بررسی تاثیر ویژگی2013(19لاریمبی

نوع  ا که  داد  نشان  نتایج  پردختند،  و(درونINFP  شخصیتي  ادراك)  احساس،  شهود،  گرایی،  (برون ENFJگرایی، 
اي شهودي، احساسی، قضاوت) و تجربه، بر تردید حرفه اي حسابرس تأثیر می گذارد اما جنسیت تاثیري بر تردید حرفه

 ندارد.
اي حسابرسان و توانایی  اي و شخصیت بر تردیدحرفه) به بررسی تأثیر تجربه حسابرسان، اخلاق حرفه2016(  20اکپیانتی

داري بر  اي حسابرس تأثیر مثبت  و معنی حسابرسان در کشف تقلب پرداختند، نتایج بررسی آنها نشان داد تردید حرفه
ب دارد. تجربه و شخصیت حسابرس تأثیر مستقیم معنی داري بر توانایی حسابرس در  توانایی حسابرس در کشف تقل

 اي حسابرس نداشته است. تشخیص تقلب یا از طریق تردید حرفه
نشان دادند حسابرسانی که بر اساس شاخص تیپ مایربریگز داراي تیپهاي شخصیتی   )2017پرامیتاساري و همکاران(

 هاي شخصیتی توانایی کشف تقلب بالاتري خواهند داشت.نسبت به سایر تیپ منطقی هستند،  -منطقی و شهودي  -حسی
اي، تیپ شخصیت، ایی حرفهبه بررسی تأثیر تجربه حسابرس، حجم کار، تردیدگر  )2020(  21فودین و ایندریجاواتیآري

تردیدگرایی   و  کار  تجربه حسابرسی، حجم  متغیرهاي  داد  نشان  نتایج  پرداختند،  تقلب  توانایی حسابرس در کشف  بر 
اي تأثیر مثبتی بر توانایی حسابرس در کشف تقلب داشتند، در حالی که متغیر تیپ شخصیت بر توانایی حسابرس حرفه 

 .  گذارددر تشخیص تقلب تأثیر نمی
نشان داد که بین تیپ هاي شخصیتی متفاوت حسابرسان با نوع اظهارنظر مقبول، )،  1395(غضنفري  بنی طالبی و   ؛نادري

و اظهارنظر  مشروط  عدم  اظهارنظر  نوع  و  تیپ هاي شخصیتی  بین  اما  دارد  معناداري وجود  تفاوت  آنها  تفاوت   مردود 
 معناداري وجود ندارد. 

ها  یافته  هاي شخصیتی حسابرسان و قضاوت اخلاقی آنان پرداختند. به بررسی رابطه ویژگی)،  1396گودرزي و حاجیها(
 است. قضاوت اخلاقی حسابرسان و  هاي شخصیتی ویژگی بیندار بین بیانگر ارتباط مستقیم و معنی

نتایج نشان  پرداختند.  و نیت اخلاقی حسابرس هاي شخصیتیویژگی بررسی رابطهبه )، 1396(و کرمی قاسمی ؛محسنی
.  استپذیري، انعطافپذیري و برونگرایی با نیت اخلاقی حسابرسان    داري بین وجدان، توافقارتباط مثبت و معنی  دهنده

 داري مشاهده گردیده است.  رنجوري و نیت اخلاقی، ارتباط منفی و معنی  همچنین بین روان
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ی و نوع جنسیت با رفتارهاي  شخصیت  پنجگانه  رابطه ابعاد   مطالعهبه  )،  1396(و  طاهرآبادي  ی ویسشاه ؛  خیراللهی  ؛احمدزاده
کاري، شخصیت (وجدان  داري بین ابعاد پنجگانهکه رابطه معنی  نشان دادحسابرسی پرداختند. نتایج    کیفیت  ش دهندهکاه 

 .نده کیفیت حسابرسی وجود داردکاه رنجوري) و رفتارهاي پذیري و روانگرایی، توافقپذیري، برونانعطاف
حسابرس را قضاوت حرفه اي  بر  خوش بینی و اعتماد به نفس    ، تجربه  ،جنسیت  اثر  ،) 1396(و ناصري  سعیدي گراغانی 
 .شودمی حسابرستفاوت در قضاوت  داد تمامی متغیرهاي مستقل باعثنشان  تحقیقنتایج بررسی کردند. 

را    اي با کیفیت حسابرسیاي گرایی و تردید حرفهرابطه استقلال، حرفه)،  1399(یوسف پورو    سادات غفاري بندي؛  نقش
 است.با کیفیت حسابرسی  تمامی متغیرهاي مستقلبین بیانگر رابطه معنی دار  تایج  ، ندندبررسی نمو

در   با استفاده از نظریه رفتار برنامه ریزي شده   قصد هشداردهی به مطالعه)، 1399(شعبانی و خنیفر ؛کرمی پور؛ کاشانی  
  ( متغیرهاي نظریه رفتار برنامه ریزي شده  دارمعنیدهنده تاثیر مستقیم و  تحقیق نشانتایج  ن  .پرداختندحسابرسان  بین  

 است.بر روي قصد هشداردهی  ) نگرش نسبت به هشداردهی، هنجارهاي ذهنی و کنترل رفتاري درك شده

 شناسی پژوهشروش .4
 مدل پژوهش. 4-1

 ترسیم شده است.  )5، مدل پژوهش به صورت شکل(ي پژوهشهابا توجه به فرضیه
 مفهومی پژوهش : مدل )5( شکل

                                  
 متغیرهاي پژوهش . 4-2

اي، ، تردید حرفهجزئی)، متغیر وابسته، توانایی کشف تقلب؛ متغیر میانجی  5با توجه به مدل مفهومی پژوهش در شکل(
 باشند. و متغییرهاي مستقل به ترتیب، جنسیت، تجربه و تیپ شخصیتی می

 جامعه آماري و نمونه پژوهش . 4-3
  1399باشد. قلمرو زمانی پژوهش نیز سال جامعه آماري در پژوهش، حسابرسان شاغل در بخش عمومی و خصوصی می 

دولتی و    اي تصادفی است. بدین منظور جامعه حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسیگیري خوشه است. روش نمونه
یک خوشه در نظر گرفته شد. از آنجایی که جامعه آماري در این تحقیق نامحدود است، براي کدام به عنوان    هر  خصوصی

 تعیین حجم نمونه از فرمول کوکران با فرض جامعه آماري نامعلوم استفاده شد: 

𝑛𝑛 =
�𝑧𝑧𝛼𝛼

2
�
2
𝑝𝑝𝑝𝑝

𝑑𝑑2
 

 در این فرمول:

 منبع: پژوهشگر 
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𝑛𝑛 =  تعداد  نمونه 
𝑧𝑧𝛼𝛼
2

=  مقدار نرمال استاندارد یعنی 1.96
𝑝𝑝 = 𝑞𝑞 = 0.5 
𝑑𝑑 = 0.1 

پرسشنامه میان حسابرسان   205باشد که در این تحقیق تعداد  می  196تعداد نمونه آماري بدست آمده مطابق با فرمول بالا  
پرسشنامه درست و کامل دریافت گردید.    159بخش خصوصی و عمومی به صورت تصادفی توزیع گردید. که در نهایت  

 باشد. کافی می  PLSنظر کفایت براي مدلسازي  در که از 
 شناسی پژوهشروش . 4-4
  نوع   از  پیمایشی-توصیفی  ،روش  و  ماهیت  نظر  از  و  کاربردي  ،هدف  لحاظ  از  است.  رفتاري  تحقیقات  نوع  از  حاضر  پژوهش  

 ،روش  جنبه  از  واي  کتابخانه  و  قیاسی  نوع  از،  تحقیق  پیشینۀ   و  نظري  چارچوب  آوريجمعحیث    از  چنین  هم  و  همبستگی
ها  داده   نمودناز وارد    بعد و    آوريجمعپرسشنامه  کمک    با  نیاز  مورد  هايداده،  پژوهش  این   در.  شودمی  شمرده   میدانی   نیز

پژوهش، استخراج و  در نرم انجام  الافزار اسمارت پیبا نرم   در نهایت افزار اکسل، متغیرهاي  اس تجزیه و تحلیل نهایی 
الگویابی معادلات ساختاري در پیگردید اندازهال. در راستاي  الگوهاي  پایایی و روایی  روایی همگرا،  گیري(اس، برازش 

) مورد بررسی قرار گرفت  GOF) و برازش الگوي کلی(معیار  2Qو معیار    2R، معیار  Zواگرا)، برازش الگوي ساختاري(معیار  
و ضرایب استاندارد شده مسیر) پرداخته شد.   Zهاي پژوهش(بارهاي عاملی، ضرایب معناداري  و سپس به آزمودن فرضیه

 استفاده گردید. آزمودن تاثیر یک متغیر میانجی،  از آزمون سوبل برايدر پایان، 
پرسشنامسوال سوالهاي  است.  اختصاصی  و  عمومی  بخش  دو  شامل  ویژگیه  شامل  عمومی  بخش  عمومی  هاي  هاي 
کاري در حرفه و نوع  دهندگان شامل، جنسیت، مرتبه شغلی حسابرسان، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی، تجربهپاسخ

توانایی کشف   -1استفاده شده است.  هاي استاندارد زیر  نامهفعالیت حسابرسی است. براي سوالات اختصاصی نیز از پرسش
ها روي مقیاس  باشد. گویهگویه در خصوص علائم تقلب می   10) این پرسشنامه شامل  2004تقلب: فولرتون و دورتسچی(

) این پرسشنامه  2016(  آرمگا زارفراي:  تردید حرفه  - 2شود.  بندي میاي لیکرت(خیلی کم تا خیلی زیاد) رتبهپنج درجه
اي لیکرت(کاملا مخالف تا  ها روي مقیاس پنج درجهباشد. گویهشخصیتی می  -هاي روانشناختیا سوالگویه ب  10شامل  

گویه بوده    20حاوي    (کوتاه شده) ) این پرسشنامه1995تیپ شخصیت: مایربریگز(  -3شود.  بندي میکاملا موافق) رتبه
شود  ها نمره داده میکنند سپس به پاسختخاب میهاي الف یا ب را ان دهندگان در هر سوال صرفا یکی از گزینهکه پاسخ

منطقی    -منطقی  و شهودي–حسیتا تیپ شخصیتی شخص مشخص شود. آنگاه به کسانی که داراي تیپ شخصیتی  
و به کسانی که مرد    1جنسیت: کسانی که زن هستند نمره    -4شود.  داده می  0ها نمره  و به سایر تیپ  1هستند نمره  
اساس تجربه  -5شود.  میداده    0هستند نمره   بر  افراد  به  پنج درجهداده می  5تا    1شان نمره  تجربه:  اي  شود(مقیاس 

 لیکرت).

 هاي پژوهش. یافته5
 آمار توصیفی . 5-1

) و  1گیري متغیرهاي پژوهش در جدول(دهندگان و آمار توصیفی مربوط به مدل اندازهشناختی پاسخاطلاعات جمعیت
 ) ارائه شده است.2(

 دهندگانشناختی پاسخ): اطلاعات جمعیت 1جدول (
 درصد  آمار شناختی اطلاعات جمعیت

  159 کنندگان مشارکت
 34 54 زن  جنسیت 
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 66 105 مرد

 تحصیلات
 7.5 12 کارشناسی

 51 81 کارشناسی ارشد 
 41.5 66 دکتري 

 سمت

 32 51 کمک حسابرس 
 28 45 حسابرس 

 2 3 حسابرس ارشد 
 6 9 سرپرست حسابرسی 

 2 3 سرپرست ارشد حسابرسی
 19 30 مدیر

 11 18 شریک

 
 ): آمار توصیفی2جدول ( 

 مد  شرح 

تیپ 
 شخصیتی 

 منطقی  -حسی
 منطقی-شهودي 

129 

 30 سایر

 جنسیت 
 105 مرد
 54 زن 

 
 گیريهاي اندازه برازش مدل. 5-2

پایایی نیز از دو طریق، سنجش    گردد. میاستفاده  به منظور برازش مدل    یایی، روایی همگرا و روایی واگرااز سه معیار پا
باشد  می  0.4مقدار ملاك مناسب بودن ضرایب بارهاي عاملی،      .گیردقرار میبارهاي عاملی و پایایی ترکیبی مورد بررسی  

ضریب  در صورتی کهمی باشد باید از مدل حذف کرد.  0.4). سوالاتی که داراي بارهاي عاملی کمتر از 1999، 22(هولاند
غیر پنهان با متغیرهاي آشکار  میزان همبستگی مت  .باشد، حاکی از پایایی منا سب مدل ا ست  0.7پایایی ترکیبی بیشتر از  

  AVEدهنده روایی همگرا است. چنانچه مقدار  نشان  AVEگیرد. معیار  قرار می  خود، از طریق روایی همگرا مورد بررسی
  که   سوالاتی   بایدباشد    0.5کمتر از    AVEدر صورتی که مقدار  .باشد، روایی همگرا در سطح مناسبی است  0.5بیشتر از  

). مطابق  2014  رضازاده،  محاسبه و کنترل شود (داوري و  AVEا دارد، حذف کرده و دوباره مقدار  کمترین بار عاملی ر
و ضریب پایایی ترکیبی هر متغیر پنهان تحقیق در سطح    AVE)، بار عاملی سوالات، مقدار  3نتایج ارائه شده در جدول (

 ی مطلوبی برخوردار هستند. یمناسب و مورد تاییدي قرار دارد در نتیجه متغیرها از روایی همگرا

 ): بارعاملی سوالات، ضرایب پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراجی 3جدول (

 متغیر 
شماره  

 سوال 
 بار عاملی 

ضریب پایایی  
 ) CR(ترکیبی

میانگین واریانس 
 ) AVEاستخراج شده(

 اي حرفهتردید

4 0762 

0.783 0.522 
5 0606 
6 0624 
10 0676 
12 0564 

 شرح 
توانایی کشف  

 تقلب
تردید  

 اي حرفه
 تجربه 

 2.755 40.36 42.1 میانگین 
 3 40 42 میانه
 1.302 2.98 3.28 معیار انحراف

 1 35 32 کمترین 
 5 46 48 بیشترین 
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 توانایی کشف تقلب

14 0813 

0.819 0.534 

15 0616 
16 0579 
20 0625 
21 0591 
23 0682 

 1 1 1 3 تیپ شخصیتی 
 1 1 1 1 جنسیت
 1 1 1 2 تجربه 

  متغیرهاي پنهان  میزان همبستگی یک متغیر پنهان با متغیرهاي آشکارش در مقابل همبستگی آن با سایر   روایی واگرا
)  AVE)، از آنجایی که قطر اصلی بیشترین مقدار(جذر  4). با توجه به جدول (1981  ،23(فورنل و لارکر  کندرا بررسی می

توان گفت که متغیرهاي پنهان تعامل بیشتري با متغیرهاي آشکار  را در هر ستون به خود اختصاص داده است بنابراین می
) مدل مفهومی  4است. شکل شماره (  خود دارند تا با متغیرهاي پنهان دیگر. در نتیجه روایی واگرا الگو در حد مناسبی

 دهد. پژوهش را پس از اصلاح نشان می 
 ): ماتریس روایی واگرا با روش فورنل و لارکر4جدول ( 

 تجربه  هاسازه
-تردیدحرفه

 اي 
توانایی 

 کشف تقلب 
تیپ 

 شخصیتی 
 جنسیت 

     1 تجربه        
    0.650 0.543 اي تردیدحرفه    

توانایی کشف 
 تقلب 

0.570 
0.579 0.659   

  1 0.636 0.562 0.465 تیپ شخصیتی      
 1 0.367 0.386 0.305 0.324 جنسیت    

 
 داري ضرایب): مدل مفهومی پژوهش پس از اصلاح، به همراه ضرایب مسیرها و معنی4شکل(
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 ساختاري برازش مدل. 5-3
است. به این صورت که مقادیر بیشتر از   z، ضرایب معناداري  منظور بررسی برازش مدلبه  ترین معیاراولین و اساسی

باشد(داوري و رضازاده،  معنادار می  %99باشد در سطح    2.66معنادار بوده و اگر بیشتر از    %95در سطح اطمینان    1.96
نایی  توا  -بجز مسیر جنسیت ) مشخص است، ضرایب معناداري مربوط به تمامی مسیرها4). همانگونه که در شکل(2014

و مناسب بودن مدل    توانایی کشف تقلب    -است که معنادار بودن مسیرها بجز مسیر جنسیت  1.96، بیشتر از  کشف تقلب
 دهد. را نشان می

زا(وابسته) مربوط به متغیرهاي درون  2Rبراي بررسی برازش مدل ساختاري مدل ساختاري در پژوهش، ضرایب  دوم    معیار
 2Rو براي مقادیر ضعیف، متوسط و قوي    دهدرا نشان میزا  زا بر یک متغیر درونتاثیر یک متغیر برون  2Rمدل است.  

)، مقدار  4). مطابق شکل(2014(محسنین و اسفیدانی،    شوددر نظر گرفته می0.67و    0.33،  0.19به ترتیب سه مقدار  
2R    مناسب بودن    تایید کننده  محاسبه شده است که  .5090اي  و تردید حرفه  .7310براي متغیر توانایی کشف تقلب

 .استبرازش مدل ساختاري 
عنوان    ترتیب به به   35/0و    15/0؛  02/0سه مقدار  و    استبینی مدل  قدرت پیشبیان کننده  است که    2Q،  سوم  معیار

براي متغیر توانایی   2Q). مقدار  2014(داوري و رضازاده، نظر گرفته شده استدر   قدرت پیش بینی کم، متوسط و قوي
 بینی مدل است.است که نشان دهنده قدرت قوي پیش 0.352و  0.369اي به ترتیب برابر کشف تقلب و تردید حرفه

 برازش کلی مدل . 5-4
بررسی    GOFگیري و الگوي ساختاري تایید شد، برازش کلی الگو با استفاده از معیار  پس از اینکه برازش الگوي اندازه

 شود: می
2RiesCommunalitGOF ×= 

)، میانگین  3آید. با توجه به جدول(از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهاي پنهان به دست می  iesCommunalitمقدار  
براي توانایی کشف تقلب    2R. از طرف دیگر با توجه به اینکه مقدار  .8110مقادیر اشتراکی متغیرهاي پنهان برابر است با  

براي   .7090بدین ترتیب مقدار    .20.6برابر است با    2R، مقدار .5090و   .7310اي به ترتیب برابر است با  و تردید حرفه
GOF  به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوي براي    0.36و    0.25،  0.01آید. از آنجایی که  پژوهش بدست میGOF  

 نشان دهنده برازش کلی قوي الگوي پژوهش است.  0.709)، مقدار  2014گیرد(محسنین و اسفیدانی،  ملاك عمل قرار می
 ها آزمون فرضیه. 5-5

گیرند. با توجه  هاي پژوهش مورد آزمون قرار میگیري، ساختاري و کلی پژوهش، فرضیهپس از تایید برازش مدل اندازه
است. این   1.96بیشتر از  توانایی کشف تقلب    -به استثناي مسیر جنسیت)، ضرایب معناداري مسیرهاي مدل  4به شکل(

-تیپ  و  تجربهاي)  دهنده معنادار بودن تاثیر مستقیم و غیر مستقیم(از طریق متغیر میانجی تردید حرفهمطلب نشان
 بر توانایی کشف تقلب است.  شخصیتی

 هاي مستقیم ): نتایج حاصل از آزمون فرضیه5جدول(
ضریب  فرضیه  

 مسیر
سطح  Tآماره 

معنادار 
 ي

ضریب 
 تعیین

 گیري نتیجه

 توانایی کشف تقلبتیپ شخصیتی         
0.324 5.684 0.000  

0.731 

 تاییدفرضیه

 تجربه                   توانایی کشف تقلب
0.129 2.542 0.011 

 تاییدفرضیه
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 جنسیت                توانایی کشف تقلب
0.076 1.578 0.115  

 رد فرضیه 

 
  

آزمون ضرایب میانجی است. آزمون سوبل جهت بررسی معنی داري متغیر میانجی (واسطه) آزمون سوبل رایج ترین روش  
  1.96از مقدار    )Z-Value(اگر مقدار آماره آزمون بدست آمده  .در رابطه میان متغیر مستقل و وابسته استفاده می شود

میانجی نقشی در میان رابطه متغیر مستقل و  بیشتر باشد نشان دهنده این است که فرض صفر (مبنی بر این که متغیر  
با توجه به مقادیر نشان داده    .رد شده و تاثیر میانجی در این رابطه معنی دار است  0.05وابسته ندارد)، در سطح خطاي  

بیشتر است، بنابراین در سطح اطمینان   1.96براي مسیرها بجز مسیر جنسیت از     z)، تمامی مقادیر  5شده در جدول(
 شود.اثیر متغیر میانجی براي مسیرها بجز مسیر جنسیت تایید می ت 95%

 آزمون سوبل   z): مقادیر 6جدول(
 آزمون سوبل  zمقدار  مسیر 

 3.579 اي، توانایی کشف تقلبتجربه، تردید حرفه
 5.320 اي ، توانایی کشف تقلب تیپ شخصیتی، تردید حرفه

 0.290 اي ، توانایی کشف تقلبجنسیت، تردید حرفه
 شود: ها، به تفکیک مسیرهاي موجود در مدل مفهومی پژوهش به شرح ذیل ارائه مینتایج بدست آمده از آزمون فرضیه 

  tو آماره    %32.4در آزمون فرضیه اول، مقدار ضریب مسیر تیپ شخصیتی بر توانایی کشف تقلب حسابرس معادل  
به  %32.4مستقیم توانایی کشف تقلب است و  به میزان دهد تیپ شخصیتی، در جهت  است که نشان می 5.684معادل 

منطقی    - هاي حسیگذارد. به عبارتی افرادي با تیپطور مستقیم(بدون متغیر میانجی) بر متغیر توانایی کشف تقلب اثر می
 منطقی، توانایی کشف تقلب بالاتري دارند.  -یا شهودي

اي، به حرفهغیرمستقیم و از طریق متغیر میانجی تردیددهد، تیپ شخصیتی به طور  آزمون فرضیه چهارم نشان می
گذارد. به عبارتی نوع تیپ شخصیتی باعث افزایش  ) بر متغیر توانایی کشف تقلب اثر می0.518×0.489(%25.3میزان  

آزمون سوبل، متغیر   zاي و در نهایت افزایش توانایی کشف تقلب حسابرس خواهد شد. با توجه به مقدار  تردید حرفه
اي بر رابطه بین تیپ شخصیتی و توانایی کشف تقلب تاثیر معنادار دارد. تاثیر مستقیم تیپ شخصیتی میانجی تردید حرفه

 تر از تاثیر غیرمستقیم آن و از طریق متغیر میانجی است. بر توانایی کشف تقلب، قوي
توانایی کشف تقلب حسابرس م بر  آزمون فرضیه دوم، مقدار ضریب مسیر تجربه  آماره    %12.9عادل  در  معادل    tو 

به طور مستقیم(بدون   %12.9دهد تجربه، در جهت مستقیم توانایی کشف تقلب است و  به میزان  است که نشان می  2.542
گذارد. به عبارتی با افزایش تجربه، توانایی کشف تقلب نیز افزایش متغیر میانجی) بر متغیر توانایی کشف تقلب اثر می

 یابد. می
نشان میآزمون    پنجم  تردیدحرفهفرضیه  میانجی  متغیر  از طریق  و  غیرمستقیم  به طور  تجربه  میزان دهد،  به  اي، 

اي و در گذارد. به عبارتی تجربه باعث افزایش تردید حرفه) بر متغیر توانایی کشف تقلب اثر می0.489×0.296(14.5%
اي آزمون سوبل، متغیر میانجی تردید حرفه  zمقدار    نهایت افزایش توانایی کشف تقلب حسابرس خواهد شد. با توجه به

اي) بر رابطه بین تجربه و توانایی کشف تقلب تاثیر معنادار دارد. تاثیر غیرمستقیم(از طریق متغیر میانجی تردیدحرفه
 تر از تاثیر مستقیم آن است.تجربه بر توانایی کشف تقلب، قوي

معادل    tو آماره    %7.6بر توانایی کشف تقلب حسابرس معادل    در آزمون فرضیه سوم، مقدار ضریب مسیر جنسیت
می  1.578 نشان  که  میزان  است  به  و   است  تقلب  کشف  توانایی  مستقیم  جهت  در  جنسیت،  طور   %7.6دهد  به 

 گذارد که البته این اثر معنادار نیست.مستقیم(بدون متغیر میانجی) بر متغیر توانایی کشف تقلب اثر می
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اي، به میزان دهد، جنسیت به طور غیرمستقیم و از طریق متغیر میانجی تردیدحرفهم نشان میآزمون فرضیه شش
اي و گذارد. به عبارتی جنسیت باعث افزایش تردید حرفه) بر متغیر توانایی کشف تقلب اثر می0.019×0.129(0.003%

آزمون سوبل، متغیر میانجی تردید    zقدار  در نهایت افزایش توانایی کشف تقلب حسابرس خواهد شد، البته با توجه به م
 اي بر رابطه بین جنسیت و توانایی کشف تقلب تاثیر معنادار ندارد. حرفه

) بر  0.324+  0.253(%57.7) و تیپ شخصیتی یه میزان  0.129+  0.145(%27.4در مجموع متغیر تجربه به میزان  
)) از کل تغییرات(واریانس) متغیر توانایی  4از شکل(  2Rار  (مقد%73.1توانند  توانایی کشف تقلب تاثیر مثبت دارند و می 

 بینی و تبیین نمایند. کشف تقلب را پیش

 گیري و بحث . نتیجه6
صورتهاي مالی است که با ارائه اظهارنظر   کنندگان ازرسالت حرفه حسابرسی ایجاد اطمینان خاطر و اعتماد به استفاده

توانند عملکرد حسابرسان خارجی .؛ در نتیجه بررسی اینکه چه عواملی میارائه میگرددمنصفانه نسبت به صورتهاي مالی  
را به منظور کشف تقلب بهبود بخشند، بسیار مهم است. به این منظور، متغیرهاي تجربه، تیپ شخصیتی و جنسیت به 

نیز به عنوان متغیر وابسته در نظر اي به عنوان متغیر میانجی و توانایی کشف تقلب  عنوان متغیرهاي مستقل، تردید حرفه
 گرفته شده است.  

منطقی در مقایسه با    - منطقی و حسی  - دهد که، تیپ شخصیتی شهودينتایج  حاصل از آزمون فرضیه اول نشان می
گذارد. به عبارتی دیگر حسابرسان با  هاي شخصیتی، به طور مستقیم بر متغیر توانایی کشف تقلب اثر مثبت میسایر تیپ

منطقی با توسعه بیشتر در جستجوي اطلاعات مربوط به علائم تقلب در حین   -منطقی و شهودي  -شخصیتی حسی  تیپ
حسابرسی، نسبت به حسابرسان با سایر تیپ هاي شخصیتی، توانایی کشف تقلب بالاتري دارند. در واقع، این یافته حاکی  

هاي وسط فرد تأثیر دارند؛ علاوه بر این، همچنین تیپهاي شخصیتی بر چگونگی انجام رفتار خاص تاز آن است که تیپ
این    .کنندشخصیتی در تعیین رویکردي که افراد براي انجام کارهاي خود در نظر می گیرند، نقش مهمی را بازي می

؛ هاي شخصیتی جستجو کردتوان در تفاوتکند رفتار انسان را می) که بیان می1923موضوع از نظریه روانشناختی یونگ(
هاي شخصیتی آنها  کند نحوه برخورد افراد با شغل و تعامل با همکارانشان تحت تاثیر تیپ) که بیان می1997از اسکلومر(

گذارد، پشتیبانی  ها و رفتارهاي اجتماعی تاثیر میدارد شخصیت بر نگرش) که بیان می2013(24است و همچنین از گالگو
توان نتیجه گرفت  حسابداري و حسابرسی به تفکر دقیق، منطقی و عینی می  کند. در نتیجه به دلیل نیاز خاص حرفهمی

با تیپ شخصیتی شهودي افراد  با    همسونتایج    .باشدمنطقی می  -منطقی و حسی  -که کار حسابرسی بیشتر مناسب 
) است. در 2008(  نویانتی ) و2012(ناسیوشن و فیتریانی)،  2013(  لاریمبی)،  2017(  پرامیتاساري و همکارانهاي  یافته

میپیشنهانتیجه   با شخصیتد  آشنایی  مربوطه ضمن  مسئولان  تیپ شخصیتی شود  با  افرادي  حرفه،  یک  هاي خاص 
علاوه بر تجربه، لزوم    شودمنطقی  براي حرفه حسابرسی انتخاب کنند. همچنین پیشنهاد می  -منطقی و شهودي-حسی

بگیرد. به جامعه حسابرسان پیشنهاد می گردد  افراد هم باید در فرآیند حسابرسی مدنظر قرار    شخصیت  ارزیابی و سنجش
توجه ویژه اي داشته   فرآیند ارزیابی موسسات حسابرسی، به سلامت روحی روانی و شخصیت کارکنان این موسسات  در

استانداردهاي حسابرسی در این زمینه و ارزیابی شخصیت   باشند. علاوه بر این نهادهاي قانونگذاري میتوانند لزوم تدوین
 . قرار دهند جهت ورود به این حرفه مدنظرافراد 

تواند به طور مستقیم اثر مثبت بر توانایی کشف تقلب داشته  دوم، تجربه می  با توجه به نتایج بدست آمده از آزمون فرضیه
باشد. در واقع، این یافته حاکی از آن است که هرچه تجربه حسابرسان بیشتر باشد، توانایی کشف تقلب و سطح تردید  

اي آنها نیز بالاتر است. این نشان می دهد که تجربه با تمایل حسابرسان براي گسترش جستجوي اطلاعات، در مورد  فهحر
از آنجایی که در این پژوهش    .اي نشان داده شده در طول حسابرسی ارتباط داردحرفهعلائم تقلب و همچنین سطح تردید

ان درك(تصور) حسابرس از آسانی یا سختی کشف تقلب در حین ریزي شده تحت عنوتجربه طبق نظریه رفتار برنامه
تعریف می رفتاري درك شده)  (کنترل  برنامهحسابرسی  رفتار  نظریه  از  یافته  این  به  ریزي شده حمایت میشود،  کند. 
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د؛ و  شوهاي قبل رخ داده میهاي تقلب که در دورهعبارت دیگر تجربه حسابرس باعث سهولت یادآوري تعدادي از نمونه
اي حرفهدر نتیجه تمایل(قصد) حسابرسان براي گسترش جستجوي اطلاعات در مورد علائم تقلب و همچنین سطح تردید

افزایش می و  نشان داده شده در طول حسابرسی  اشتباهات  مورد  بیشتري در  باتجربه دانش  یابد. در واقع حسابرسان 
این دانش، حسابرتقلب با  به  س میها خواهند داشت به طوري که  تا  ارزیابی کند  را  یا شواهد مربوطه  تواند اطلاعات 

) 2014(25)، انگریوان2015(  آشور )،2016هاي پرامانا(با یافته  همسونتایج    .حسابرسان در انجام وظایف خود کمک کند
حسابرسی استفاده از حسابرسان   گردد که در ترکیب تیم است. در نتیجه پیشنهاد می)2012(  ناسیوشن و فیتریانی و  

 باتجربه مورد توجه قرار گیرد.
داري بر توانایی کشف تقلب ندارد. دهد، جنسیت به طور مستقیم تاثیر معنینتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم نشان می

با    همسونتایج    .دارنددهد که حسابرسان زن و مرد تقریباً توانایی کشف تقلب و تردید حرفه اي یکسانی را  این نشان می
با     همسواست. در حالی که    )2012(  ناسیوشن و فیتریانی)،  2013(لاریمبی)،  2017(پرامیتاساري و همکارانهاي  یافته

هاي اطلاعات  کند زنان نسبت به مردان تمایل بیشتري به پردازش نشانه) که بیان می1986( رضیه انتخابی میرز و لويف
  باشد.موجود دارند،  نمی 

منطقی    - منطقی و حسی  -دهد، تیپ شخصیتی شهودينتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم، پنجم و ششم نشان می  
اي) اثر تی و همچنین تجربه؛ به طور غیر مستقیم(از طریق متغیر میانجی تردیدحرفههاي شخصیدر مقایسه با سایر تیپ

-اي) تاثیر معنیمثبت بر توانایی کشف تقلب دارند. اما  جنسیت به طور غیرمستقیم (از طریق متغیر میانجی تردیدحرفه
ه اي تأثیر تجربه و تیپ شخصیتی بر دهد تردید حرفداري بر توانایی کشف تقلب ندارد. به عبارت دیگر نتایج نشان می

توانایی کشف تقلب را واسطه قرار می دهد. این یافته با تئوري رفتار برنامه ریزي شده که توضیح می دهد رفتار ناشی از  
اي اي) است مطابقت دارد. هرچه حسابرسان در هنگام حسابرسی شک و تردید حرفهنگرش نسبت به رفتار(تردید حرفه 

ان دهند، تمایل آنها براي گسترش جستجوي اطلاعات در مورد علائم تقلب بیشتر و از این رو توانایی کشف بیشتري را نش
شود شرکاي  است. پیشنهاد می  )2013(  لاریمبی و)  2017هاي پرامیتاساري(با یافته  همسوتقلب آنها بالاتر است. نتایج  

اعمال    در در تمام سطوح موقعیتی    اي را براي کارکنان خودهاي تردید حرفهاي آزمونموسسات حسابرسی به صورت دوره
دانشجویان  شود در دروس حسابرسی همچنین پیشنهاد میشوند.  اي بالا انتخابتردید حرفهداراي  نمایند تا حسابرسان

هاي اي شود و اساتید رشته حسابداري، دانشجویان این رشته را با شاخصرشته حسابداري، تاکید بیشتري بر تردید حرفه
 اي آشنا کنند.  حرفه مکتب تردید

تقلب، حجم    ریسک  نوع حسابرس،  هاي آینده عواملی ماننددر پژوهشگردد  به موضوع پژوهش، پیشنهاد می   عنایتبا  
گانه تاریک شخصیت، به منظور شناسایی عوامل تاثیرگذار بر توانایی حسابرس در کشف تقلب مورد بررسی قرار هکار، س

هاي ذاتی مربوط به خود را دارد. به عبارتی  اي بوده و محدودیتگیرد. لازم به ذکر است که روش این پژوهش، پرسشنامه
نجد، در نتیجه این احتمال باید در نظر گرفته شود که ممکن است  سدیگر پرسشنامه فهم و ادراك افراد را از واقعیت می

 ادراك آنها با واقعیت کاملا تطبیق نداشته باشد.  
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