
12 

Journal of Accounting Advances, (2021) 13(1): 101-129 

DOI: 10.22099/JAA.2021.39455.2086 

 

Journal of Accounting Advances (JAA) 
Journal homepage: www.jaa.shirazu.ac.ir/?lang=en 

 

 

 

The Effect of Internal audit Effectiveness and Financial Reporting  

Quality of Financial Reporting on Information Asymmetry between 

Manager and Auditor 
Maryam Haghighat Shahrestani1, Sina Kheradyar2*, Fazel Mohammadi Nodeh3 

 
1. PhD Student in Accounting, Rasht Branch, Islamic Azad University, Rasht, Iran          

2. Assistant Professor, Department of Accounting, Rasht  Branch, Islamic Azad University, 

Rasht, Iran. kheradyar@iaurasht.ac.ir 

3. Assistant Professor, Department of Management, Lahijan  Branch, Islamic Azad University, 

Lahijan, Iran.        

 

ARTICLE INF ABSTRACT 

 

Received: 2021-01-14 

Accepted: 2021-09-23 

 

In business units where there is more unique information, the 

information gap between the auditor and management widens, 

which can affect the quality of auditing and the quality of 

accounting information. According to game theory, internal audit 

as one of the mechanisms of the management system on the one 

hand can reduce the conflict between the independent auditor and 

the company and on the other hand can improve the quality of 

financial reporting. Therefore, the purpose of this study is to 

investigate the effect of internal audit effectiveness and quality of 

financial reporting on the information asymmetry of the manager 

and auditor of companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

For this purpose, a statistical sample consisting of 114 companies 

listed on the Tehran Stock Exchange for the years 2010 to 2019 

was selected. In order to measure the information asymmetry 

between the manager and the auditor, a combined five-factor 

index called the distance from the industry index has been used. 

Data analysis was performed by multivariate regression method 

using STATA software. The results of testing the research 

hypotheses showed that the quality of financial reporting and the 

effectiveness of internal audit lead to a reduction of information 

asymmetry between the manager and the auditor. Also, the effect 

of financial reporting quality on manager-auditor information 

asymmetry is intensified despite the presence of an effective 

internal auditor. The research findings provide evidence of the 

internal auditor's supervisory role on the financial reporting 

process and reduce manager-auditor asymmetry. 
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1- Introduction 

In business units where there is more unique information, the 

information gap between the auditor and management widens, which can 

affect the quality of auditing and the quality of accounting information. 

According to game theory, internal audit as one of the mechanisms of the 

management system on the one hand can reduce the conflict between the 

independent auditor and the company and on the other hand can improve the 

quality of financial reporting. Therefore, the purpose of this study is to 

investigate the effect of internal audit effectiveness and quality of financial 

reporting on the information asymmetry of the manager and auditor of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. 

 

2- Hypotheses 

As the quality of internal auditing improves, the quality indicators of 

financial reporting improve and as a result information inequality decreases 

(Alisa et al., 2014). Thus, three hypotheses are presented: 

H1: The quality of financial reporting affects the information 

asymmetry  

H2: The effectiveness of internal audit affects the manager-auditor 

information asymmetry. 

H3: The effectiveness of internal auditing intensifies the relationship 

between financial reporting quality manager-auditor information asymmetry. 

 

3- Method  

To test research hypotheses use a statistical sample consisting of 114 

companies listed on the Tehran Stock Exchange for the years 2010 to 2019 

was selected. In order to measure the information asymmetry between the 

manager and the auditor, a combined five-factor index called the distance 

from the industry index has been used. Data analysis was performed by 

multivariate regression method using STATA software. 

 

4- Results 

The results of testing the research hypotheses showed that the quality of 

financial reporting and the effectiveness of internal audit lead to a reduction 

of information asymmetry between the manager and the auditor. Also, the 

effect of financial reporting quality on manager-auditor information 

asymmetry is intensified despite the presence of an effective internal auditor. 
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5- Discussion and Conclusion 

Internal auditing has a unique and fundamental role in corporate 

governance by monitoring organizational risks and helping to ensure the 

reliability of financial reporting. An effective internal auditor helps the 

entity pursue its financial reporting objectives by providing systematic 

details of what is being done in the company and how it is being done. 

Internal auditing, which acts as an overseer of the company's financial 

activities, improves financial reporting practices.The research findings 

provide evidence of the internal auditor's supervisory role on the financial 

reporting process and reduce manager-auditor asymmetry. 

 

Keywords: Internal Audit Effectiveness, Financial Reporting Quality, Audit 

Quality, Information Asymmetry. 
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زض ٚاحسٞبی تدبضی وٝ اعلافبت ٔٙحهط ثٝ فطز ثیكتطی ٚخٛز زاضز، قىبف اعلافبتی ثیٗ   :چکیذُ

ویفیت حؿبثطؾی ٚ ویفیت اعلافبت حؿبثساضی ضا تحت  تٛا٘س یٔوٝ  بثسی یٔحؿبثطؼ ٚ ٔسیطیت افعایف 

ٞبی ٘ؾبْ ضاٞجطی اظ یه  ٞب حؿبثطؾی زاذّی ثٝ فٙٛاٖ یىی اظ ٔىب٘یعْ لطاض زٞس. ٔغبثك ثب تئٛضی ثبظی طیتأث

ٔٙدط ثٝ  تٛا٘س یٔٔٙدط ثٝ وبٞف تضبز ثیٗ حؿبثطؼ ٔؿتمُ ٚ قطوت قٛز ٚ اظ عطف زیٍط  تٛا٘س یٔعطف 

اثطثركی حؿبثطؾی زاذّی  طیتأثثٟجٛز ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ٌطزز. اظ ایٗ ضٚ، ٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾی 

ٞبی پصیطفتٝ قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق  ٚ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثط فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٔسیط ٚ حؿبثطؼ قطوت

قطوت پصیطفتٝ قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض  114ثٟبزاض تٟطاٖ اؾت. ثسیٗ ٔٙؾٛض ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ٔتكىُ اظ 

ا٘تربة ٌطزیس. ثٝ ٔٙؾٛض ا٘ساظٜ ٌیطی فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط  1398اِی  1389 یٞب ؾبَتٟطاٖ ثطای 

ٚ حؿبثطؼ اظ یه قبذم تطویجی پٙح فبوتٛضی ثب فٙٛاٖ قبذم فبنّٝ اظ نٙقت اؾتفبزٜ قسٜ اؾت. تدعیٝ 

٘تبیح آظٖٔٛ  ٞب اظ عطیك ضٚـ ضٌطؾیٖٛ چٙس ٔتغیطٜ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض اؾتتب ا٘دبْ ٌطفت. ٚ تحّیُ زازٜ

پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ اثطثركی حؿبثطؾی زاذّی ٔٙدط ثٝ وبٞف فسْ  یٞبٝ یفطض

ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثط فسْ تمبضٖ  طیتأث. ٕٞچٙیٗ ٌطزز یٔتمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ 

ٞبی پػٚٞف قٛاٞسی اظ  قٛز. یبفتٝ حؿبثطؼ ثب ٚخٛز حؿبثطؼ زاذّی اثط ثرف تكسیس ٔی-اعلافبتی ٔسیط

 وٙس. حؿبثطؼ فطاٞٓ ٔی -٘مف ٘ؾبضتی حؿبثطؼ زاذی ثط فطایٙس ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ وبٞف فسْ تمبضٖ ٔسیط

زاذّی، ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی، ویفیت حؿبثطؾی، فسْ تمبضٖ اثطثركی حؿبثطؾی : ّا ٍاشُکلیذ 

 ثیٗ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ. اعلافبتی

                                                            
 كٍبٜ آظاز اؾلأی، ضقت، ایطاٖ، زا٘. زا٘كدٛی زوتطی حؿبثساضی، ٚاحس ضقت1

 kheradyar@iaurasht.ac.ir٘ٛیؿٙسٜ ٔؿئَٛ( ). طٜٚ حؿبثساضی، ٚاحس ضقت، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، ضقت، ایطاٖاؾتبزیبض ٌ. 2

 .، ایطاٖلاٞیدبٖ، زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، لاٞیدبٖ، ٚاحس ٔسیطیتٌطٜٚ اؾتبزیبض . 3

 11/7/1400تبضید پصیطـ:                 25/10/1399 تبضید زضیبفت:
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اؾت وٝ ثط  یٟیاؾت. ثس یٔبِ حینح یٞب یطیٌٓ یاظ اضوبٖ ٟٔٓ تهٕ تیفیاعلافبت ثب و

ٚ  ٘بٔتمبضٖثٝ نٛضت  یوٝ اعلافبت ٔبِ یزض نٛضت ،یاؾبؼ تٛخٝ ثٝ فطو فسْ تمبضٖ اعلافبت

ٔرتّف  حیزاقت وٝ ٕٔىٗ اؾت ٘تب عیا٘تؾبض ضا ٘ ٗیا سیٌطزز، ثب ـیافطاز تٛظ ٗیث ٘بٔتٛاظٖ

افتس وٝ یه عطف اظ  ٔی (. فسْ تمبضٖ اعلافبتی ظٔب٘ی اتفبق2019، 1ًٌٙ )چٗ ٚ  ٌطززحبنُ 

زا٘ف ثیكتطی ٘ؿجت ثٝ عطف زیٍط ثطذٛضزاض ثبقس. ثبلاثٛزٖ فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٘ؾبضت 

(. اظ ایٙطٚ ٕٞٛاضٜ ٍ٘طا٘ی 2008، 2ٕٞىبضاٖ وٙس )خیطاپٛضٖ ٚ  حؿبثطؼ ثط ٔسیطاٖ ضا زقٛاض ٔی

، ثحطاٖ ٚ ٞب یتٍٚضقىؿافعایف  پیطأٖٛ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ اعلافبت ٔبِی ٚخٛز زاضز.

زض خٟبٖ ٚ ایطاٖ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ضا تضقیف ٕ٘ٛزٜ اؾت ٚ ٔٙدط ثٝ وبٞف  ٞب تمّت

ٚ  یا حطفٝافتٕبز شیٙفقبٖ ٘ؿجت ثٝ فطایٙس ٌعاضقٍطی ٔبِی قسٜ اؾت. اظ ایٙطٚ ٟ٘بزٞبی 

لبٍ٘ٛ٘صاض ٕٞٛاضٜ ثٝ ز٘جبَ ٚضـ ٔمطضات ٚ اؾتب٘ساضزٞبیی ٞؿتٙس تب ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ضا 

زض  2002زض ؾبَ  4 یاوؿّ-(. تهٛیت لبٖ٘ٛ ؾبضثیٙع2002، 3ٕٞىبضاٖ اضتمب زٞٙس )زیعٚضت ٚ 

قطوتی ضا ی ٘ؾبْ ضاٞجطی ٞب آٔطیىب ٔٛخجبت ثٟجٛز ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی اظ ٔٙؾط ٚیػٌی

ی ٟٔٓ ایٗ ٞب ( خٙج1399ٕٝٞىبضاٖ )(. ثٝ افتمبز ٟٔطا٘ی ٚ 2005، 5تیاؾٕفطاٞٓ آٚضزٜ اؾت )

 .ی زاذّیٞب ی زاذّی ٚ اضائٝ ٌعاضـ وٙتطَٞب لبٖ٘ٛ فجبضتٙس اظ: ثطلطاض قسٖ ؾیؿتٓ وٙتطَ

اظ عطیك وؿت زا٘ف زض ذهٛل  فٕستبًفسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ 

زاقتٗ ترهم حؿبثطؼ زض نٙقت فسْ  ِعٚٔبًیبثس ٚ  ی ذبل نبحجىبض وبٞف ٔیٞب ٚیػٌی

تٛا٘س تب حس ظیبزی فسْ تمبضٖ اعلافبتی ضا ٔیبٖ  وٙس. فبّٔی وٝ ٔی تمبضٖ اعلافبتی ضا حصف ٕ٘ی

، 6ٕٞىبضاٖ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ ٔؿتمُ وبٞف زٞس، حؿبثطؾی زاذّی اثط ثرف اؾت )چبً٘ ٚ

2019.) 

زض ذهٛل اثقبز ٔرتّف پػٚٞف حبضط ٚ قٙبؾبیی اضتجبط ثیٗ ٔتغیطٞبی تقطیف قسٜ، 

( ٘كبٖ 1392فٙٛاٖ ٔثبَ تمی ظازٜ ذب٘مبٜ )ٝ تحمیمبتی ثهٛضت پطاوٙسٜ نٛضت ٌطفتٝ اؾت. ث

ٕٞىبضاٖ قٛز. ذٛاخٛی ٚ  ٔی زاز ویفیت حؿبثطؾی ٔٙدط ثٝ افعایف ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی

. ا٘س پطزاذتٝٞبی ٞیبت ٔسیطٜ ثط ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی  ( ثٝ ثطضؾی اضتجبط ٚیػٌی1392)

ٕٞچٙیٗ عیف زیٍطی اظ ازثیبت ٔطثٛط ثٝ اضتجبط ثیٗ وٕیتٝ حؿبثطؾی ثب ویفیت ٌعاضقٍطی 

اوؿّی ثٝ ٘مف  -. ثب ٚخٛز ایٙىٝ زض لبٖ٘ٛ ؾبضثیٙع(1395نبِحی ٚ ٕٞىبضاٖ، ٔبِی اؾت )
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ثطخؿتٝ حؿبثطؾبٖ زاذّی زض فطایٙس حبوٕیت قطوتی پطزاذتٝ قسٜ اؾت أب، تحمیمبت 

ذبضخی ا٘سوی ثٝ ثطضؾی اضتجبط ثیٗ اثطثركی حؿبثطؾی زاذّی ثب ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ 

ثیكتط زض ایٗ ظٔیٙٝ  یٞب پػٚٞفی اؾت ثب ا٘دبْ . اظ ایٙطٚ ضطٚضا٘س پطزاذتٝفسْ تمبضٖ اعلافبتی 

ازثیبت حبضط ضا ٌؿتطـ زازٜ ٚ اظ ایٗ عطیك ؾطٔبیٝ ٌصاضاٖ زض ثبظاض ؾطٔبیٝ ایطاٖ ضا اظ ٘مف 

حؿبثطؾبٖ زاذّی زض فطایٙس ٌعاضقٍطی ٔبِی آٌبٜ ؾبظز. اٌط فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط ٚ 

ی ثیكتطی ثط ؾٟبٔساضاٖ قطوت تحٕیُ ٞب تٛا٘س ٞعیٙٝ ٔی حؿبثطؼ زض ؾغح ثبلایی ثطآٚضز قٛز

لطاض زٞس. فسْ تمبضٖ اعلافبتی زضٌیطی شٞٙی  طیتأثوٙس اظ عطفی اثطثركی حؿبثطؾی ضا تحت 

زٞس ٚ اظ  ٔی لطاض طیتأثٞبی زاذّی قطوت ضا تحت  حؿبثطؾبٖ زض ذهٛل اثطثرف ثٛزٖ وٙتطَ

نطف ٔتمبفس وطزٖ حؿبثطؼ وٙٙس. ثب قٙبذت فٛأُ  عطفی ٔسیطاٖ ٘یع ثبیس ٚلت ظیبزی ضا

تٛاٖ اظ اتلاف ٔٙبثـ تٛؾظ زٚ عطف  ٔی ٔٛثط ثط فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ

 خٌّٛیطی ٕ٘ٛز.

)واٝ   یا ٔكابٚضٜ  یٞاب  تیٚ ا٘دبْ فقبِ یؾبظ بزٜیثط اؾبؼ پ یزاذّ یثٝ ِحبػ آ٘ىٝ حؿبثطؾ

 ٗیا اؾت واٝ ا  ٗیا٘تؾبض ثط ا ٌطزز، یٔ فیاؾت( تقط یثرك ٙبٖیثط اؾتملاَ ٚ وؿت اعٕ یٔجتٙ

ٚ اؾتفبزٜ ٔاٙؾٓ   یطیثب ثىبضٌ ٗیا طایٞب ٌطزز. ظ ؾبظٔبٖ بتیثٟجٛز فّٕ ؾبظ ٙٝیظٔثتٛا٘س  ٞب تیفقبِ

 حینح ُیٚ تحّ یزاذّ یٞب ثٟجٛز وٙتطَ ت،یطیٔس یٞب یذٛز، ٔٛخجبت ثٟجٛز اؾتطاتػ فٙبنطاظ 

 یبضیضا زض حهَٛ ثٝ اٞساف ٔس ٘ؾط ذٛز  یتدبض یٔٙؾط ٚاحسٞب ٗیضا فطاٞٓ آٚضزٜ ٚ اظ ا ؿهیض

تساْٚ  وٙٙسٜٗ یتضٕ یا ثٝ ٌٛ٘ٝ تٛا٘س یٔ یزاذّ یٚاحس حؿبثطؾ هیضٚ اؾتمطاض  ٗی. اظ اضؾب٘س یٔ

 (.1397)ٔكبیری ٚ یعزا٘یبٖ،  ٞب ثبقس قطوت یضلبثت ٍبٜیٞب ٚ حفؼ خب تیفقبِ

ٔٛضاٛؿ واٝ    ٗیا ثاط ا  ،لطاض زاض٘س یقطوت تیحبوٕ بٖیوٝ زض ظٔطٜ حبٔ یآٖ زؾتٝ اظ افطاز

٘ؾاط   ثبلاتط ذتٓ قاٛز، اتفابق   یٔبِ یٌعاضقٍط تیفیثٝ ثٟجٛز و تٛا٘س یٔ یزاذّ یٚاحس حؿبثطؾ

زض ثٟجاٛز   یزاذّا  یٚخاٛز ٚاحاس حؿبثطؾا    طیتأثٚ  ٘مف ٍط،یز ٗیزاض٘س. أب ثط اؾبؼ ٘ؾط ٔحمم

 ضٚ ٗیٔٛضٛؿ اؾت ٚ اظ ا ٗیاظ خٟت اثجبت ا یلاظْ ٚ وبف مبتیفبلس تحم ی؛ِٔب یٌعاضقٍط تیفیو

 ٗیا اؾت. افاعٖٚ ثاط ا   ی٘بوبف بیقسٜ، ٘بٔٛخٛز ٚ  بزیزض خٟت اثجبت ٔٛضٛؿ  یوبف یقٛاٞس تدطث

 یحؿبثطؾا  ٚاحاس  ُیاِعأبت ؾبظٔبٖ ثٛضؼ اٚضاق ثٟبزاض تٟطاٖ زض خٟت ضاطٚضت تكاى   ،ٔٛضٛؿ

ٔرتّاف   یٞب ؾبظٔبٖ یثطا یاضبف یٞب ٙٝیٞع ُیتحٕ یثطا ظْلا ساتیتٟٕ ٞب، قطوت یثطا یزاذّ

ٝ یٞع یٞاب زاضا  قاطوت  یثطا یزاذّ یاؾتمطاض حؿبثطؾ طایضا فطاٞٓ آٚضزٜ اؾت؛ ظ ی ثابلایی  ٞاب  ٙا
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ایٗ اؾت وٝ آیب ویفیات ٌعاضقاٍطی ٔابِی ثاط فاسْ       قٛز ٔغطح ٔی تی وٝثٙبثطایٗ، ؾإالا اؾت.

زاضز؟ آیب اثطثركای حؿبثطؾای زاذّای ثاط فاسْ تمابضٖ        طیتأثٔسیط  -تمبضٖ اعلافبتی حؿبثطؼ

تٛا٘اس ضاثغاٝ ویفیات     ٔی زاضز؟ ٚ زض ٟ٘بیت آیب حؿبثطؾی زاذّی طیتأثٔسیط -اعلافبتی حؿبثطؼ

 حؿبثطؼ ضا وبٞف زٞس. -ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٔسیط

 

 . هباًي ًظری ٍ پیؽیٌِ پصٍّػ2

ٔٙحهط ثٝ فطزی ٚخٛز زاضز وٝ ثبفث افعایف فسْ ٞبی  زض ٞط قطوتی یه ؾطی ٚیػٌی

ی ٔٙحهط ثٝ فطز ٘بقی اظ ٞب ٌطزز. ایٗ ٚیػٌی ٔی تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ

ٞبی فّٕیبتی ٚ فّٕىطز قطوت اؾت وٝ ٔٙدط ثٝ فبنّٝ ٌطفتٗ قطوت اظ ؾبیط  ٚیػٌی

 ٗیتأٔی ٞب ؾتتٛا٘س ٘بقی اظ ضیؿه قطوت، ؾیب ٔی ٌطزز. ایٗ فبنّٝ ٔی ٞبی نٙقت قطوت

؛ ؾٛا٘ؿٖٛ ٚ 2017، 7ٕٞىبضاٖبً٘ ٚ ی)ِ ی افتجبضی ٚ ظیبٖ زٜ ثٛزٖ ثبقسٞب ٔبِی، ؾیبؾت

ٞبیی وٝ ثیكتط زض ٔقطو ظیبٖ ٞؿتٙس  وٙس قطوت ٔی ( ثیب1995ٖ)9 ٗیٞب (.2003، 8ٕٞىبضاٖ

تٛا٘س  ٚ ٔی زٞس یٔضیؿه زفٛای حمٛلی ثبلاتطی زاض٘س وٝ ایٗ أط ضیؿه حؿبثطؾی ضا افعایف 

ٞبیی وٝ ثٝ عطظ ٔقٙبزاضی  قطوت فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ ضا افعایف زٞس.

ٞبی ٔتفبٚتی ثطای ا٘تربة  اٍ٘یعٜ زاضای ٘ؿجت ثسٞی ٔتفبٚتی اظ ٔیبٍ٘یٗ نٙقت ٞؿتٙس احتٕبلاً

 ،11ٕٞىبضاٖ؛ یبٚ ٚ 2002، 10ٕٞىبضاٖ)وطیؿتٙؿٗ ٚ  زاض٘س ٞب قطوتاللاْ تقٟسی ٘ؿجت ثٝ ؾبیط 

تٛا٘س ثیكتط زض  ٔی ٞبی افتجبضی ٞبی ؾطٔبیٝ زض ٌطزـ ٚ ؾیبؾت اؾتطاتػیٕٞچٙیٗ  (.2002

)ِیبً٘  تٛخٝ حؿبثطؼ ضا ثطای تبئیس ٚ افتجبضثركی خّت وٙسٔقطو ٔسیطیت ؾٛز لطاض ٌطفتٝ ٚ 

 .(2017ٚ ٕٞىبضاٖ، 

ثٝ عٛض وّی زٚ فبُٔ انّی زض فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیطاٖ ٚ حؿبثطؾبٖ ٚخٛز زاضز. 

ی نٙقت( وٝ ٞب ی ذبل نبحجىبض )ا٘حطاف اظ ٚیػٌیٞب اَٚ ٔٙحهط ثٝ فطز ثٛزٖ ٚیػٌی

، 12ٗیأآٟ٘ب ضا اظ عطیك زا٘ف فٕٛٔی یب تدطثٝ زض نٙقت ثٝ زؾت آٚضز )خبؾٕٗ ٚ  تٛاٖ یٕ٘

ٌصاضاٖ. ٔٙغمی اؾت وٝ فطو وٙیٓ  ٝیؾطٔب -طاٖیٔس(. زْٚ فسْ تمبضٖ اعلافبتی 2017

حؿبثطؾبٖ ٘ؿجت ثٝ ؾطٔبیٝ ٌصاضاٖ ٔتٛؾظ اعلافبت ثیكتطی زض ذهٛل وؿت ٚ وبض 

نبحجىبض زاض٘س أب ٞٙٛظ وٕتط اظ ٔسیطاٖ ٔغّـ ٞؿتٙس. اٌط فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیطاٖ ٚ 

ٖ ٚ ٔسیطاٖ ٘یع ؾطٔبیٝ ٌصاضاٖ پبییٗ ثبقس ثٝ عٛض ٔتٙبؾت فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ حؿبثطؾب
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(. ٍٞٙبٔی وٝ ٔسیطاٖ اعلافبت ذهٛنی لبثُ تٛخٟی زاض٘س، 2017خبؾٕٗ ٚ أیٗ، اؾت )وٓ 

فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ حؿبثطؼ ٚ ٔسیط ٘یع ثیكتط اؾت ٚ یبزٌیطی حؿبثطؼ زض ٔٛضز وؿت 

افعایف فسْ تمبضٖ  .ٚ وبض ثٝ فٙٛاٖ یه حبٔی ثبِث ثطای ؾطٔبیٝ ٌصاضاٖ اضظقٕٙس اؾت

تٛا٘س ویفیت حؿبثطؾی ٚ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ضا ثب  اعلافبتی ٔیبٖ حؿبثطؼ ٚ ٔسیط ٔی

 (.2012، 13 ٙؽیاوذغط ٔٛاخٝ وٙس )

ی لاظْ ؾابظ  ٙٝیوكٛض؛ ظٔ هیٔرتّف  یٞب ؿتٓیزض ؾ یٔبِ یٔثجت ٌعاضقٍط طاتیٚخٛز تبث

 ٗیا آٚضز. شواط ا  یضا فاطاٞٓ ٔا   ٙفقبٖیظ طیؾبٌصاضاٖ ٚ ٝ یتٛؾظ ؾطٔب حینح ٕبتیاذص تهٕ ثطای

وٙٙسٌبٖ اظ  فٕسٜ اؾتفبزٜ ٔس٘ؾط تیفیفبلس و یٔبِ یوٝ ٌعاضقٍط یاؾت زض نٛضت ی٘ىتٝ ضطٚض

ٕ  طفتیٔٙبثـ نٛضت ٘رٛاٞس پص ٙٝیثٟ میتره ،ثبقس یٔبِ یٞب اعلافبت نٛضت  تیا . ٘ؾاط ثاٝ اٞ

لبثاُ لجاَٛ اؾات. اظ عاطف      یبزیا ذهٛل، تبحس ظ ٗیفٕسٜ زض ا یٞب یٔٛضٛؿ، ٚخٛز ٍ٘طا٘ ٗیا

ٚ ؾابذتبضٔٙس   حیناح  یؾابظٚوبضٞب ٘كابٖ زازٜ اؾات واٝ فاسْ ٚخاٛز       عی٘ یتدطثٝ خٟب٘ ٍطیز

 ـضا  تیفیاعلافبت ثب و بفتی، زضیقطوت تیحبوٕ ٝ یٚ ظٔ واطزٜ  ٔراسٚ  تیا فیؾابظ وابٞف و   ٙا

 ذٛاٞٙس ثٛز. یتمّت ٔبِ فیافعا ،ٚ ثٝ تجـ آ٘بٖ یٌعاضقٍط ٔبِ

ثط ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی اثط  تٛا٘س یٔفّٕىطز حؿبثطؼ زاذّی حسالُ زض چٟبض فقبِیت 

تبثقٝ،  یٞب قطوتٔبِی  یٞب نٛضتٞبی ٔبِی، حؿبثطؾی  ٌصاض ثبقس: وٕه ثٝ حؿبثطؾی نٛضت

 (.2005ٔكبٚضٜ ٚیػٜ. )ا٘دٕٗ حؿبثطؾبٖ زاذّی،  یٞب پطٚغٜحؿبثطؾی ضفبیت ٚ 

اؾت وٝ ثبیس  یا ؾبظٜ( نلاحیت ٚ اؾتملاَ حؿبثطؼ زٚ 1981)14آ٘دّٛ  یزٔغبثك ثب ٘ؾط 

ثب یىسیٍط زض تقبُٔ ثبقٙس تب زض ٟ٘بیت ٔٙدط ثٝ ثٟجٛز ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی قٛ٘س. نلاحیت 

 یٞبٝ یضٚٚ فیٙیت حؿبثطؼ زاذّی ٟٕٔتطیٗ فبوتٛضٞبیی اؾت وٝ حؿبثطؾبٖ ٔؿتمُ ثبیس زض 

نلاحیت عجك (. 2012ثط٘بٔٝ ضیعی حؿبثطؾی ذٛز اضظیبثی وٙٙس. )ا٘دٕٗ حؿبثطؾبٖ زاذّی، 

: تٛا٘بیی فطز ثطای ا٘دبْ نحیح وبض یب ( فجبتؿت اظ2013تقطیف ا٘دٕٗ حؿبثطؾبٖ زاذّی )

 ٚ ضفتبض تقطیف قسٜ. ٞب ٟٔبضتاظ زا٘ف،  یا ٔدٕٛفٝٚؽیفٝ، 

 فطنت اٞساف زٞٙس ٔی لطاض طیتأثویفیت ٌعاضقٍطی ضا تحت  ٔسیطاٖ وٝ انّی اٍ٘یعٜ زٚ 

 ٕٔىٗ عّجب٘ٝ فطنت اٞساف. (2015، 15اؾىبت ) ٌصاضاٖ اؾت ؾطٔبیٝ فلأت زٞی ثٝ ٚ عّجب٘ٝ

 ٘بزضؾت ٔسیطیت تٛؾظ اضؾبِی اعلافبت ظیطا ثبقس ٔضط ٔبِی ٞبی نٛضت وبضثطاٖ ثطای اؾت

 ذٛثی تأثیط زٞی احتٕبلاً فلأت. وٙس ٔی ٔرفی ضا قطوت ثٙیبزی اضظـ ٕٞچٙیٗ ٚ قٛ٘س ٔی
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 فّٕىطز ٔغّٛة زض ذهٛل اعلافبت. زاقت ذٛاٞس ٔبِی ٞبی نٛضت اظ وٙٙسٌبٖ اؾتفبزٜ ثطای

 ٔسیطاٖ ثٙبثطایٗ،. اؾت آٟ٘ب ؾٛزآٚض ٌصاضی ؾطٔبیٝ وٝ زٞس ٔی ٘كبٖ ؾطٔبیٝ ٌصاضاٖ ثٝ ٔبِی

 .زٞٙس اعلاؿ قٛز، حبنُ آیٙسٜ زض قطوت تٛؾظ تٛا٘س ٔی وٝ ضا ییٞب فطنت وٙٙس ٔی ؾقی

حؿبثطؾی زاذّی ضا اظ زٚ ظاٚیٝ نلاحیت حؿبثطؾبٖ زاذّی ٚ حؿبثطؾبٖ ٔؿتمُ ویفیت  

(. 16،2021ٕٞىبضاٖوٙٙس )وبٚاؾٝ ٚ  ٔی ؾغح اؾتملاَ فّٕىطز حؿبثطؾی زاذّی ٔكبٞسٜ

حؿبثطؾبٖ زاذّی ٚ افضبی وٕیتٝ حؿبثطؾی ویفیت حؿبثطؾی زاذّی ضا ثط اؾبؼ چٍٍٛ٘ی 

 17ٕٞىبضاٖوٙٙس ثقلاٜٚ، ثب٘ب٘ٛوب ٚ  ٔی ی حؿبثطؾی زاذّی ٔفیس تٙؾیٓٞب ٘كبٖ زازٖ ٌعاضـ

 ی زاذّی ضا اضظیبثیٞب فّٕىطز اثطثركی وٙتطَ  ( ثیبٖ زاقتٙس وٝ حؿبثطؼ زاذّی،2018)

 وٙس. ٔی وٙس ٚ ٔغبثمت ثب لٛا٘یٗ ٚ ٔمطضات ضا تضٕیٗ وٙس، زض ٔسیطیت ضیؿه ٔكبضوت ٔی ٔی

ؾبظٔبٖ زاقتٝ ثبقس، ٔقطف  یٞب تیفقبِٞطچٝ ٚاحس حؿبثطؾی زاذّی، ٘ؾبضت ٔإثطتطی ثط 

وبضا ٚ اثطثرف ثٛزٖ ٘مف ایٗ ٚاحس زض ؾبظٔبٖ ٔطثٛعٝ اؾت. حؿبثطؾبٖ زاذّی ثٝ ذبعط 

، یه یعطف یثحؿبثطؾی ٚ  یٞب ٟٔبضتٔب٘ٙس زا٘ف فٕیك ؾبظٔب٘ی،  یفطز ٔٙحهطثٝ یٞب یػٌیٚ

، 18ٕٞىبضاٖزؾبی ٚ ٌطز٘س ) یٔٔٙجـ اضظقٕٙس ثطای ٔسیطیت ٚ وٕیتٝ حؿبثطؾی ٔحؿٛة 

( ٘كبٖ 2011)19ٕٞىبضاٖ(، ِیٗ ٚ 2017پیكیٗ ٘ؾیط خبؾٕٗ ٚ أیٗ ) یٞب پػٚٞف(. 2017

زض نٛضت وبضا ثٛزٖ ٚاحس حؿبثطؾی زاذّی، ویفیت ٚ وفبیت اعلافبت ذهٛنی ٔٙتكط  ا٘س زازٜ

قسٜ تٛؾظ ٔسیطیت افعایف یبفتٝ وٝ ایٗ ٔٛضٛؿ ؾجت وبٞف ؾغح فسْ تمبضٖ اعلافبتی زض 

ٞبیی ثب فسْ تمبضٖ اعلافبتی  قطوتاظ عطفی  (.2016، 20ٕٞىبضاٖ ا٘سضٚ ٚ قطوت ذٛاٞس قس )

 فطز ثطای حؿبثطؼ ضا ثیكتطیی ٞؿتٙس وٝ ٘یبظ ثٝ اعلافبت ٔٙحهط ثٝ ٞب قطوت احتٕبلاًثبلا 

ایٗ اعلافبت ضا اظ عطیك تدطثٝ یب نٙقت ثٝ زؾت آٚضز )ِیبً٘ ٚ  تٛا٘س یٕ٘وٙٙس ٚ حؿبثطؼ  ٔی

ٔٙدط ثٝ  تٛا٘س یٔ(. ٕٞطاٞی ٚ ٕٞىبضی حؿبثطؼ زاذّی ثب حؿبثطؼ ٔؿتمُ 2017ٕٞىبضاٖ، 

ا٘تمبَ اعلافبت ٚ قٛاٞسی ثطای حؿبثطؼ ٌطزز وٝ ضٕٗ افعایف وبضایی ٚ اثطثركی حؿبثطؾی 

 وٙس. ٔی ثٝ حُ ٔٙبلكبت ثیٗ حؿبثطؼ ٚ ٔسیطیت وٕه

ٞبی حؿبثساضی، ثاٝ ز٘جابَ    ٔسیطاٖ اظ عطیك ثٟجٛز فّٕىطز ٚ ٕٞچٙیٗ ا٘تربة نحیح ضٚیٝ

وٙس اظ عطیاك   ٞؿتٙس. اظ عطف زیٍط، حؿبثطؼ ٘یع تلاـ ٔی ٞبقطوتآفطیٙی ثطای  فطایٙس اضظـ

ٞبی لاظْ ثاطای وؿات قاٟطت ٚ افاعایف ؾآٟ ثابظاض        ثٟجٛز ویفیت ٌعاضقبت حؿبثطؾی، ظٔیٙٝ

قطوت ضا فطاٞٓ آٚضزٜ ٚ اظ ایٗ عطیك زضآٔس ذٛز ضا افعایف زٞس. آ٘چٝ وٝ زض تئٛضی ثبظی ٔاٛضز  
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ایٗ ثبظی قبُٔ ٔسیطاٖ ٚ حؿبثطؾابٖ،   ٍطاٖیثبظثبقس وٝ تلاـ  ٔی اتفبق ٘ؾط اؾت؛، ایٗ ٔٛضٛؿ

ثط ٞٓ تأثیطٌصاض اؾت. ثٝ فجبضت زیٍط، ٞط چٝ ٔیعاٖ ویفیت حؿبثطؾی ثیكتط قٛز، ٔسیطاٖ یه 

ٕ٘بیٙس. زض ٘تیدٝ ایٗ ٔٛضٛؿ، ٔسیطاٖ ثب احتٕبَ وٕتطی ثٝ ز٘جابَ   ضا آغبظ ٔی یذغطتطثبظی وٓ 

تٛا٘س ثاٝ   ٞب ٞؿتٙس. ٘ؾط ثٝ إٞیت ایٗ ٔٛضٛؿ، حؿبثطؾی زاذّی ٔی ٚ ٞعیٙٝ زضآٔسٞبزؾتىبضی 

ثاطز ثایٗ ٔاسیطاٖ ٚ    -ؾبظ ایدبز یاه اؾاتطاتػی ٔجتٙای ثاط ثاطز      فٙٛاٖ یه ٘مف ٘ؾبضتی، ظٔیٙٝ

ٕٞىبضاٖ (، )اؾط ٚ 2009، 21ٕٞىبضاٖ ٚ حؿبثطؾبٖ ثبقس. ثط اؾبؼ ٘تبیح پػٚٞف پیكیٗ )ثیؿّی
(، 2009، 24ٕٞىبضاٖ؛ پطاٚیت ٚ 2016، 23ٕٞىبضاٖ)اثٛت ٚ  (،2011ٖ،ٕٞىبضا(، )ِیٗ ٚ 2009، 22

(، ایٗ ٔٛضاٛؿ احاطاظ قاسٜ اؾات واٝ      2005، 25ٕٞىبضاٖ؛ فبزظیُ ٚ 2012)پطاٚیت ٚ ٕٞىبضاٖ، 

 ٗیٕٞچٙا  ی قاطوت قاٛز.  ٞاب  ٔتضٕٗ حفبؽت اظ زاضایی تٛا٘س یٔٚخٛز ٚاحس حؿبثطؾی زاذّی 

ی پیف ضٚی ؾبظٔبٖ، ٚ تمٛیت افتٕٙبز ثٝ ٞب اظ عطیك تٛخٝ ثٝ ضیؿه تٛا٘س یٔحؿبثطؾی زاذّی 

 ٌعاضقٍطی ٔبِی؛ ٘مف لبثُ تٛخٟی زض ثٟجٛز ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ایفب ٕ٘بیس.

ٞبی ٘ؾبْ  ثٝ ثطضؾی اضتجبط ٔیبٖ ٚیػٌی( زض پػٚٞكی 2021ٕٞىبضاٖ )وبٚاؾٝ ٚ  -

حبوٕیت قطوتی، ویفیت حؿبثطؾی ٚ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی پطزاذتٙس. زض ایٗ پػٚٞف 

ٞبی ا٘ساظٜ ٞیبت ٔسیطٜ، اؾتملاَ ا٘بٖ ٚ ٕٞچٙیٗ فّٕىطز ٔسیطفبُٔ زض ٘ؾط ٌطفتٝ قس.  ٚیػٌی

 تیفیثب و ٔقٙبزاضیض ثٝ عٛ طٜیٔس ئتیٚ فّٕىطز ٞ طٜیٔس ئتیآٟ٘ب ٘كبٖ زازوٝ ترهم ٞ حی٘تب

 یٔبِ یٌعاضقٍط تیفیثب و یزاذّ یحؿبثطؾ تیفیو ٗ،یاضتجبط زاض٘س. ٕٞچٙ یٔبِ یٌعاضقٍط

 اضتجبط ٘ساضز. یٔبِ یٌعاضقٍط تیفیو ثب طٜیٔس ئتیزاضز. أب اؾتملاَ ٞ یاضتجبط ٔقٙبزاض

ی حؿبثطؼ ٞب ٚیػٌی طیتأث"زض پػٚٞكی تحت فٙٛاٖ ، (2019)26ٕٞىبضاٖچبً٘ ٚ  -

ثیبٖ زاقتٙس وٝ یه تیٓ حؿبثطؼ  "ٞبی زاذّی فّٕیبتی ٚ ضفبیت زاذّی ثط اثطثركی وٙتطَ

تٛا٘س فّٕىطز حؿبثطؾی زاذّی ضا ٞٓ ثطای ا٘دبْ فّٕیبت ٚ ٞٓ ثطای ضفبیت  ٔی زاذّی ثعضٌتط

ی پػٚٞف ٘كبٖ زاز زض حبِی وٝ نلاحیت حؿبثطؼ ٞب افعایف زٞس، ٕٞچٙیٗ ؾبیط یبفتٝ

ی زاذّی فّٕیبتی ٞب اثطثركی وٙتطَ زاذّی ضفبیت اضتجبط ٔثجتی زاضز أب ثب وٙتطَ زاذّی ثب

ٞبی زاذّی فّٕیبتی ٚ ضفبیت ثط  ی آٟ٘ب ٔٛیس ایٗ اؾت وٝ وٙتطَٞب ٘تبیح یبفتٝ .اضتجبعی ٘ساضز

 ٚ ٔٛفمیت ٚاحس تدبضی اثط ٌصاض ٞؿتٙس. ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی

٘مف حؿبثطؼ زاذّی ثط "تحت فٙٛاٖ ( زض پػٚٞف ذٛز 2017خبؾٕٗ ٚ أیٗ ) - 

ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٙس وٝ فسْ تمبضٖ  "اضتجبط فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٚ ٔسیطیت ٚالقی ؾٛز



 017 0311بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابذاري،  مجله پيشرفت

ٞبی تِٛیس اثط ٔثجتی ثط ٔسیطیت ؾٛز ٚالقی زاضز.  ٞبی ٘مسی ٚ ٞطیٙٝ اعلافبتی زض اٍِٛی خطیبٖ

طی زض ٔسیطیت ؾٛز ٘ساضز. ٘تبیح ٞبی اذتیبضی، فسْ تمبضٖ اعلافبتی تبثی أب زض اٍِٛی ٞعیٙٝ

فسْ  طیتأثٔقٙی زاضی زض وبٞف  طیتأثزٞس وٝ ویفیت حؿبثطؾی زاذّی  ٔی ٕٞچٙبٖ ٘كبٖ

ی تِٛیس ٞب ٞبی ٘مسی فّٕیبتی ٚ ٞعیٙٝ تمبضٖ اعلافبتی ٚ ٔسیطیت ؾٛز ٚالقی زض اٍِٛی خطیبٖ

ؾٛز ٚالقی زض اٍِٛی  زاضز. اظ عطفی ویفیت حؿبثطؼ زاذّی ٘مف ٟٕٔی زض وبٞف ٔسیطیت

 ٞبی اذتیبضی ٘ساضز. ٞعیٙٝ

 زاذّی حؿبثطؾبٖ چطذف زض پػٚٞف ذٛز، ٘مف( 1398ٔٛؾٛی قیطی ٚ ٕٞىبضاٖ ) -

 خبیٍبٜ ٔبِی ضا ٔٛضز ٚاوبٚی لطاض زاز٘س. ٔحممیٗ ٔصوٛض زضیبفتٙس وٝ ٌعاضقٍطی ویفیت ثط

ثط ویفیت ٌعاضقٍطی ، تأثیط ٔقٙبزاضی زاذّی ٚاحس حؿبثطؾی وبضٔٙساٖ ٚ چطذف ٔسیطیتی

ٔبِی ٘ساضز. اظ عطفی ایٗ ٘تیدٝ احطاظ قس وٝ ترهم ٔبِی حؿبثطؾبٖ ثط ویفیت ٌعاضقٍطی 

 ٔبِی تأثیط ٔقٙبزاضی ٘ساضز.

 ضذساز وبٞف ثط یزاذّ حؿبثطؼ ٚخٛز طیتأث ی( ثٝ ثطضؾ1394فجسِی ٚ ٘بزضی ) - 

اظ ٌطزآٚضی اعلافبت ٔبِی ٚ  پؽ پطزاذتٙس. ٞب قطوت زض یبتیٔبِ ٚ یلب٘ٛ٘ ٚ یٔبِ یٞب فیتحط

 یزاضا وٝ یٞبی تو، ٔحممیٗ ثٝ ایٗ ٘تیدٝ ضؾیس٘س وٝ قطٞب ا٘دبْ تحّیُ آٔبضی ٚ آظٖٔٛ فطضیٝ

 ٚ یبتی، ٔبِیلب٘ٛ٘ یٞب فیتحط ٔطثٛط ثٝ حؿبثطؾی یثٙسٞب ٞؿتٙس، تقساز یزاذّ یحؿبثطؾ

 ٔؿتمُ حؿبثطؼ ٘ؾط ٗ اؽٟبضیا ثط فلاٜٚ زاض٘س. ٞب توقط ؾبیط ثب ؿٝیٔمب زض یٕتطو یحؿبثساض

 .ثبقس یٔ طٔمجَٛیغ فٕستبً زاذّی حؿبثطؼ فبلس ٞبی قطوت زض

 فّٕىطز ویفیت طیتأث "زض پػٚٞف ذٛز تحت فٙٛاٖ ( 1393) یقیضفٚ  ٞب یحبخ - 

عطفی ٚ  ثیٗ ثی ٘كبٖ زاز٘س، "ٔؿتمُ حؿبثطؾی ٌعاضـ ثٛزٖ ٍٞٙبْ ثٝ ثط زاذّی حؿبثطؾی

لسٔت ٚاحس حؿبثطؾی زاذّی ثب تأذیط ٌعاضـ حؿبثطؾی ٔؿتمُ ضاثغٝ ٔقىٛؼ ٚ ٔقٙبزاضی 

 زض ضا ٞبیی چٙس ٘بلم، وٙتطَ ٞط زاذّی حؿبثطؾی وبضٌیطی ثٝ وٝ ضؾس یٔ ٘ؾط ثٝ ٚخٛز زاضز.

 زاذّی ٔٛخت حؿبثطؾی وٝ ٔفٟٛٔی ثٝ آٖ فّٕىطز ِٚی اؾت وطزٜ ایدبز ٞب ؾبظٔبٖ

 ثٝ ایطاٖ زض حؿبثطؾی زاذّی اؾت. ٘جٛزٜ قٛز ٔسیطیتی ٚ ٔبِی ٌعاضقٍطی یثرك ٙبٖیاعٕ

(. ثب ٔطٚض ازثیبت ٔطثٛط ثٝ ایٗ لؿٕت ٚ 1394)فجسِی ٚ ٘بزفّی،  قٛز یٔ ذتٓ ؾٙسضؾی

 ٔٛثط پیكٍیطی فٙٛاٖ ثٝ حؿبثطؾی زاذّی تٛاٖ ثیبٖ وطز اثطثركی ٔی ٞبی ا٘دبْ قسٜ پػٚٞف

ٚ  اقتجبٞبت ٚ وكف نٛضت زض ظیطا وٙٙس، ٔی فُٕ وبٞف ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثطای
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ثیٙس زض ٟ٘بیت ثسِیُ فسْ  ٔی آؾیت ٔسیطیت افتجبض ٔبِی، ٞبی نٛضت ٞبی ثب إٞیت زض تحطیف

ضا  ٞبی زاذّی حؿبثطؾبٖ فسْ تمبضٖ اعلافبتی ذٛز ثب قطوت قفبفیت ٚ اثٟبْ زض ؾبذتبض وٙتطَ

وٙٙس. اظ عطفی اٌط فّٕىطز حؿبثطؾی زاذّی اثط ثرف ٘جبقس،  ٔی زض ؾغح ثبلاتطی اضظیبثی

ٚ ا٘دبْ فّٕیبت حؿبثطؾی ثطای  طزیٌ یٕ٘٘ؾبضت ٔٙبؾجی ثط ضفتبضٞبی ٔسیطاٖ قطوت نٛضت 

اظ ایٗ ضٚ ؾغح فسْ تمبضٖ اعلافبتی قطوت  ٌطزز یٔٚ ظٔبٖ ثطتط  تط سٜیچیپحؿبثطؼ ٔؿتمُ 

 یبثس. ٔی ثب حؿبثطؼ افعایف

 

 ی پصٍّػّا فرضیِ .3

ٞبیی ٔجٙی ثط قفبفیت  فلأت قٛز یٔظٔب٘ی وٝ ٌعاضقٍطی ٔبِی ثٝ قیٜٛ ٔٙبؾجی ا٘دبْ 

اضظیبثی ثٟتطی اظ  تٛا٘ٙس یٔقٛز زض ٘تیدٝ حؿبثطؾبٖ  ٔی اعلافبتی تٛؾظ ٔسیطاٖ ٔٙقىؽ

 تط ٔحطٔب٘ٝٔحیظ وٙتطِی ٚ ؾبذتبضٞبی وٙتطِی زاقتٝ ثبقٙس، زؾتطؾی حؿبثطؾبٖ ثٝ اعلافبت 

وٕتطی ٔتحُٕ  یٞب تیٔحسٚزذٛز  یٞب یسٌیضؾٚ زض ٟ٘بیت حؿبثطؾبٖ زض  قٛز یٔفطاٞٓ 

)ِیبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ،  بثسی یٔثٙبثطایٗ فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ آٟ٘ب ٚ قطوت وبٞف  قٛ٘س یٔ

وٙٙس ٞط چمسض ٌعاضقٍطی ٔبِی قطوت ویفیت  ٔی ( ثیب2014ٖ) 27ٕٞىبضاٖ(. آِیؿبٚ 2017

اعلافبتی وٙس ٚ زض ٟ٘بیت فسْ تمبضٖ  ٔی زاقتٝ ثبقس، ضیؿه حؿبثطؾی وبٞف پیسا یتط ٔغّٛة

 وٙٙس. ٔی حؿبثطؼ وبٞف پیسا -ٔسیط

 زاضز. طیتأثحؿبثطؼ -فطضیٝ اَٚ: ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثط فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٔسیط

، طتطیاتىبپصوّی یه ٚاحس حؿبثطؾی زاذّی اثطثرف ٔٛخت ایدبز اعلافبت  عٛضثٝ 

تٛا٘س  ٔی ٞبی زاذّی اضظیبثی اثطثركی وٙتطَحؿبثطؼ زاذّی ثب  .قٛز تط ٔی ٔٛلـ تط ٚ ثٝ ٔطثٛط

ضا  حؿبثطؼ -ٔسیط ٚ زض٘تیدٝ، فسْ تمبضٖ اعلافبتیثبفث وبٞف ذغطٞبی حؿبثطؾی قٛز 

(. ٞط ا٘ساظٜ ویفیت حؿبثطؾی زاذّی اضتمب پیسا وٙس، 2017زٞس )خبؾٕٗ ٚ أیٗ،  ٔی وبٞف

اعلافبتی وبٞف یبثس )آِیؿب ٚ ٞبی ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثٟجٛز ٚ زض٘تیدٝ ٘بثطاثطی  قبذم

 (.2014ٕٞىبضاٖ، 

 طیتأثحؿبثطؼ  -فطضیٝ زْٚ: اثطثركی حؿبثطؾی زاذّی ثط فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٔسیط

 زاضز.

وٙس تب اٞساف ٌعاضقٍطی ٔبِی ذٛز ضا  ٔی حؿبثطؾی زاذّی اثطثرف ثٝ ٚاحس تدبضی وٕه
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قٛز ٚ چٍٍٛ٘ی ا٘دبْ آٖ ز٘جبَ وٙس.  ٔی ثب آٚضزٖ خعئیبت ؾیؿتٕبتیه آ٘چٝ زض قطوت ا٘دبْ

ٞبی  وٙس، قیٜٛ ٔی ٞبی ٔبِی قطوت فُٕ حؿبثطؾی زاذّی وٝ ثٝ فٙٛاٖ یه ٘بؽط ثطای فقبِیت

( ثٙبثطایٗ ا٘تؾبض ثط ایٗ اؾت وٝ 2021ثركس )وبٚاؾٝ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔی ٌعاضقٍطی ٔبِی ضا ثٟجٛز

ط ثرف ثٛزٖ حؿبثطؼ زاذّی ضاثغٝ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ فسْ تمبضٖ اعبفبتی ثب ٚخٛز اث

 تكسیس قٛز فطضیٝ ؾْٛ ثٝ نٛضت ظیط تسٚیٗ قس:

فطضیٝ ؾْٛ: اثطثركی حؿبثطؾی زاذّی، ضاثغٝ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثب فسْ تمبضٖ 

 وٙس. ٔی حؿبثطؼ ضا تكسیس-اعلافبتی ٔسیط

 

 هتغیرّای پصٍّػ .4

 هتغیرّای ٍابعتِ .1-4

فسْ  یطیٌ ا٘ساظٜ: ثٝ ٔٙؾٛض 28(CDM) ٍ هذیر عذم تقارى اطلاعاتي بیي حعابرض

ٞبی فّٕیبتی ٚ فّٕىطز قطوت ثب نٙقت آٖ  حؿبثطؼ اظ تفبٚت ٚیػٌی -تمبضٖ اعلافبتی ٔسیط

 ٗیتأٔٞبی  قبذم اظ عطیك تطویت ٔقیبضٞبی ضیؿه قطوت، ؾیبؾت ٗیا قطوت اؾتفبزٜ قس.

ی افتجبضی ٚ فّٕىطز، ٔیعاٖ فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٞب ی ٔٛخٛزی وبلا، ؾیبؾتٞب ٔبِی، ؾیبؾت

(. 2017ِیبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، وٙس ) یٔفبنّٝ اظ ٔیبٍ٘یٗ نٙقت( ضا ا٘ساظٜ ٌیطی حؿبثطؼ ) -ٔسیط

 قٛ٘س: ٔی ٔقیبضٞبی فٛق ثٝ قطح ظیط ا٘ساظٜ ٌیطی

، ثقٙٛاٖ ٔجٙبی ؾٙدف ضیؿه ضطیت ثتب: ثطای ٔسیطیت ضیؿه قطوتاِف( ثتبی 

 قٛز. ؾیؿتٕبتیه تقطیف ٔی

                                                                                (1ضاثغٝ )

 ثبقس. ٔی ثبظزٞی ثبظاض rm ٚ ثطای چٟبض ؾبَ لجُ iثبظزٜ ٔبٞب٘ٝ ؾٟبْ قطوت  ri وٝ زض آٖ

 ٌطزز: ٔی ثبظزٜ ٔبٞب٘ٝ اظ عطیك فطَٔٛ ظیط ٔحبؾجٝ

 (2ضاثغٝ )

 زضایٗ ضاثغٝ:

i,m R : ثبظزٜ ٔبٞب٘ٝ ؾٟبْ قطوتi  ٜزض ٔبm 

1

1121

-mi,P

(1000) α-mi,P D)mi,(P αα1

mi,
R
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:Pi,m  ْلیٕت ثبظاض ؾٟبi  ٜزض پبیبٖ ٔبm 

Pi,m-1 ْلیٕت ثبظاض ؾٟب :i  ٜزض اثتسای ٔبm 

 Dؾبَ ثٝ  : ؾٛز تمؿیٕی تقّك ٌطفتٝ ثٝ ٞط ؾٟٓ قطوت )فطو قسٜ وٝ ؾٛز تمؿیٕی

 ثطای ٞط ٔبٜ زض ٘ؾطٌطفتٝ قسٜ اؾت(. آٖ 12/1نٛضت یىٙٛاذت ایدبز قسٜ، ثٙبثطایٗ 

1αٜی ٘مسیٞب : زضنس افعایف ؾطٔبیٝ اظ ٔحُ ٔغبِجبت ٚ آٚضز 

2αٝٞب : زضنس افعایف ؾطٔبیٝ اظ ٔحُ ا٘سٚذت 

٘ؽ ثبظزٜ ی ٔبٞب٘ٝ ؾٟبْ ٚ ثبظزٞی ثبظاض ثط ٚاضیبٞب ضطیت ثتب اظ تمؿیٓ وٛاضیب٘ؽ ثیٗ ثبظزٜ

 آیس. ثبظاض ثٝ زؾت ٔی

                                                                             (3) ضاثغٝ

اظ فسْ تمبضٖ تٛا٘س ٘بقی  ٔی اظ آ٘دبیی وٝ ضطیت ثتب ٔقیبضی ثطای ضیؿه اؾت، ضیؿه

حؿبثطؼ ٞٓ نبزق  -ؾٟبٔساض ثطای ضاثغٝ ٔسیط -اعلافبتی ثبقس، ایٗ ٔؿبِٝ فلاٜٚ ثط ضاثغٝ ٔسیط

ٞبیی وٝ ضیؿه آٟ٘ب اظ ٔیبٍ٘یٗ ضیؿه نٙقت ثیكتط یب وٕتط اؾت ثیبٍ٘ط  اؾت. ثٙبثطایٗ قطوت

 تٛا٘س ٔٙدط ثٝ افعایف فسْ تمبضٖ اعلافبتی حؿبثطؼ قٛز. ٔی ٞبیی اؾت وٝ تفبٚت

٘ؿجت وُ ثسٞی ثٝ وُ زاضایی(: ) یٔبِ ٗیتأٔٞبی  ة( ٘ؿجت ثسٞی ثطای ؾیبؾت

ٞبی ٔتفبٚتی ثطای  احتٕبلاً اٍ٘یعٜ زاض٘سوٝ ٘ؿجت ثسٞی ٔتفبٚتی اظ ٔیبٍ٘یٗ نٙقت  ٞبیی قطوت

ٞط چمسض ویفیت ٚ ٔیعاٖ اللاْ تقٟسی  ٞب زاض٘س. ا٘تربة اللاْ تقٟسی ٘ؿجت ثٝ ؾبیط قطوت

ٞبی ٔحتٛای ثیكتطی ا٘دبْ زٞٙس ٚ ایٗ  ٘ؿجت ثٝ نٙقت ٔتفبٚت ثبقس، حؿبثطؾبٖ ثبیس آظٖٔٛ

 (.2017زٞس )ِیبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ٔی ٔؿبِٝ فسْ تمبضٖ اعلافبتی ضا افعایف

بلا تمؿیٓ ٔیبٍ٘یٗ ٔٛخٛزی ووبلا )ٞب ثطای ؾیبؾت ٔٛخٛزی  ج( ٘ؿجت ٔیبٍ٘یٗ ٔٛخٛزی

 ٞب(: ثط ٔیبٍ٘یٗ زاضایی

حؿبثی اؾت وٝ زض ٔقطو ٔسیطیت ؾٛز لطاض ٌطفتٝ ٚ ثیكتط ٔس٘ؾط  ٗیتط ٔحتُٕ

ٞبیی وٝ ٔٛخٛزی آٟ٘ب اظ ٔیبٍ٘یٗ  قطوت ثبقس. ٔی ثطای تبئیس ٚ افتجبضثركی زاذّی حؿبثطؼ

ٞبیی ثطای وٕتط ٘كبٖ زازٖ یب ثیكتط ٘كبٖ  اٍ٘یعٜ احتٕبلاً ٞب آٖنٙقت ٔتفبٚت اؾت، ٔسیطاٖ 

تٛا٘س قىّی اظ ٔسیطیت ؾٛز ثبقس زض ٘تیدٝ ٔٙدط ثٝ  ٔی زازٖ اظ ٚضقیت آٟ٘ب زاض٘س ایٗ حبِت

 قٛز. ٔی ضیؿه ثیكتط ٚ افعایف فسْ تمبضٖ اعلافبتی
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ی ٞب حؿبةٔیبٍ٘یٗ ) یافتجبضی زضیبفتٙی ثطای ؾیبؾت ٞب حؿبةز( ٔیبٍ٘یٗ ٘ؿجت 

یی اؾت وٝ زضٔقطو ٞب حؿبة ٗیتط ٔحتُٕ(: ٞب زضیبفتٙی تمؿیٓ ثط ٔیبٍ٘یٗ وُ زاضایی

 ثبقس. ٔی ثطای تبئیس ٚ افتجبضثركی زاذّی ٔسیطیت ؾٛز لطاض ٌطفتٝ ٚ ثیكتط ٔس٘ؾط حؿبثطؼ

تٛا٘س اثٟبٔبت اؾبؾی زض ذهٛل  ٔی ظٔب٘ی وٝ ٔیعاٖ ٔغبِجبت قطوت ثیف اظ حس ظیبز ثبقس،

وٙس،  ٔی ٚ نحت آٟ٘ب ایدبز وٙس ٚ ٕٞچٙیٗ احتٕبَ فسْ ٚنَٛ زض آیٙسٜ ضا ثیكتط سییتأ

ثٝ آٟ٘ب زاقتٝ ثبقٙس تب اظ السأبت ٔسیطاٖ ثطای ضفتبض  یتط ػٜیٚثٙبثطایٗ حؿبثطؾبٖ ثبیس ٍ٘بٜ 

 قٛ٘س. ٘ؿجت ثٝ ٔغبِجبت آٌبٜ

ٔقطو ظیبٖ ٞؿتٙس ضیؿه زفٛای یی وٝ ثیكتط زض ٞب قطوت: ٞب ٜ( ٌطایف ثٝ ظیبٖ قطوت

ٚ ایٗ ضیؿه ٔٙدط ثٝ  زٞس ٔی حمٛلی ثبلاتطی زاض٘س وٝ ایٗ أط ضیؿه حؿبثطؾی ضا افعایف

 قٛز. ٔی فسْ تمبضٖ اعلافبتی

 ثٙبثطایٗ ٔتغیطٞبی ٔدبظی ضا ثطای ٔٛاضز ظیط تقییٗ ذٛاٞس قس:

زض زٚ زٞه ثبلا یب پبییٗ نٙقت ثبقس فسز یه ٚ زض غیط ایٙهٛضت  قطوت( اٌط ثتبی 1

 نفط.

اٌط ٘ؿجت ثسٞی زض زٚ زٞه ثبلا یب پبییٗ نٙقت ثبقس فسز یه ٚ زض غیط ایٙهٛضت  (2

 نفط.

زض زٚ زٞه ثبلا یب پبییٗ نٙقت ثبقس فسز یه ٚ  ٞب ( اٌط ٘ؿجت ٔٛخٛزی ثٝ وُ زاضایی3

 زض غیط ایٙهٛضت نفط.

زض زٚ زٞه ثبلا یب پبییٗ  ٞب ی زضیبفتٙی ثٝ وُ زاضاییٞب حؿبةخٛزی ( اٌط ٘ؿجت 4ٛٔ

 نٙقت ثبقس فسز یه ٚ زض غیط ایٙهٛضت نفط.

 وٝ زض آٖ قطوت ثب ظیبٖ ضٚثطٚ ثٛز فسز یه ٚ زض غیط ایٙهٛضت نفط. ی( اٌط ؾب5ِ

اظ آ٘دبیی وٝ ٔقیبض ٔحبؾجٝ فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ حؿبثطؼ ٚ ٔسیط ثط اؾبؼ فبنّٝ اظ 

ٔیبٍ٘یٗ نٙقت اؾت، ثٙبثطایٗ زٚ زٞه ثبلا یب پبییٗ ٘كب٘ٝ فبنّٝ ثیكتطی اظ ٔیبٍ٘یٗ ٞؿتٙس ٚ 

ثٝ ٕٞیٗ ا٘ساظٜ ٞٓ ٘ؿجت ثٝ زا٘كی وٝ حؿبثطؾبٖ زض نٙقت زاض٘س، ثطای آٟ٘ب تفبٚت ٚ فسْ 

 زضٟ٘بیت یه قبذم تطویجی ثب ٚظٖ ثطاثط ثطای پٙح قبذم فٛق ٔكرموٙس.  ٔی تمبضٖ ایدبز

ثط اؾبؼ ٔقیبض فبنّٝ اظ  ایٗ قبذم ٘كبٖ زٞٙسٜ فسْ تمبضٖ ثیٗ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ .ٕ٘بییٓ ٔی

 (.2017)ِیبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ، ثبقس ٔی نٙقت ٘طٔبَ
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 هعتقل ّایهتغیر. 2-4

FRQ) گسارؼگری هالي تیفیک. 1-2-4
29:) 

زلت  ا٘ساظٜ :( ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی فجبضتؿت اظ1397اظ ٘ؾط ثبزآٚض ٟ٘ٙسی ٚ ٕٞىبضاٖ )

. ثٝ ی ٘مسی ٚاحس ا٘تفبفیٞب ٌعاضقٍطی ٔبِی زض ا٘قىبؼ اعلافبت ٔطثٛط ثٝ فّٕیبت ٚ خطیبٖ

اؾتفبزٜ ٌطزیس. ایٗ  (2002) 30 چبٚیززیچٛ ٚ ٔٙؾٛض ؾٙدف ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی، اظ ٔسَ 

ٔسَ ثط اؾبؼ ؾٙدف اللاْ تقٟسی اؾتٛاض اؾت. ثسیٗ نٛضت وٝ ثط اؾبؼ ٔسَ ٔصوٛض، ٞط چٝ 

ضؾب٘س وٝ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی زض ؾغح  ٔی ثبقس، ایٗ ٔفْٟٛ ضا تطٗ ییپبویفیت اللاْ تقٟسی 

ٌیطی ویفیت ثبلاتطی اؾت. زض ٔسَ ظیط ثطای ٞط نٙقت ثٝ نٛضت ٔمغقی ثطای ا٘ساظٜ 

 قٛز: ٔی ٌعاضقٍطی ٔبِی ترٕیٗ ظزٜ
     

     
      

       

     
   

     

     
   

       

     
   

      

     
   

     

     
        

(4ضاثغٝ )   

 یخبض یٞب ؾبَ یٞب ع ٕب٘سٜیبض ثبلیفٛق، ا٘حطاف ٔقٕب٘سٜ ٔسَ یپؽ اظ ٔكرم ٕ٘ٛزٖ ثبل

(tتب چٟبض ؾبَ لجُ ٔحبؾجٝ ذٛاٞس قس. ا٘حطاف ٔق )ٛؼ ىبٍ٘ط قبذم ٔقیبض ٔحبؾجٝ قسٜ ثی

ذٛاٞس ثٛز. ٞطلسض ا٘حطاف ٔقیبض  یه ؾبَت زض وقط ت ؾٛز( ٞطیفیو) یتقٟست اللاْ یفیو

 .قٛز یٔتط تقجیط  ٚ ویفیت ؾٛز پبییٗ تط فیضقاللاْ تقٟسی  ٔ  ٘كب٘ٝثبلاتط ثبقس، ثٝ  ٞب ٕب٘سٜیثبل

قٛز تب تفؿیط ٘تبیح  ٔی طةض -1سز ثطای ؾبزٌی زض تفؿیط ٘تبیح ٔمبزیط ا٘حطاف ٔقیبض زض ف

 ثطاؾبؼ یه ضاثغٝ ٔؿتمیٓ ثیبٖ قٛز.

 

 (:IAE) بخؽي حعابرظي داخلي اثر. 2-2-4

 ٚ ٕٞىبضاٖزض پػٚٞف حبضط ثٝ ٔٙؾٛض اضظیبثی اثطثركی حؿبثطؾی زاذّی، اظ پػٚٞف چبً٘  

(، 2015)31ٕٞىبضاٖ (، ٔبضٌبضت ٚ 2016ٕٞىبضاٖ )(، اثٛت ٚ 2017(، خبؾٕٗ ٚ أیٗ )2019)

 ( اؾتفبز1393ٜ) یقیضف( ٚ حبخیٟب ٚ 2009ٕٞىبضاٖ )(، پطاٚیت ٚ 2010)32ٕٞىبضاٖ پیعیٙی ٚ 

 ٗیتطٗ ییپب زٞٙسٜ ٘كبٖ أتیبظ نفط ثبقس. ٞكت تب نفط تٛا٘س ٔی ایٗ أتیبظ قسٜ اؾت. ٔمساض

ثبقس. خٟت ا٘ساظٜ ٌیطی اثطثركی  ٔی اثطثركی ثبلاتطیٗ زٞٙسٜ ٘كبٖ ٞكت أتیبظ ٚ اثطثركی

 حؿبثطؾی زاذّی اظ ٞكت ٔقیبض ظیط اؾتفبزٜ قس:
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 (Experience)تدطثٝ  .1

 (certification) ٔسضن .2

 Training)آٔٛظـ ) .3

 (ASizeزاذّی ) حؿبثطؾی ٚاحس ا٘ساظٜ .4

 (weaknessٞبی زاذّی ) ضقف زض وٙتطَ .5

 Resource))ٔٙبثـ  .6

 (Specialistترهم ) .7

 (Remember) تیفضٛ .8

 قٛز، ٔی زازٜ یه یب نفط ٞبی ٞكت ٌب٘ٝ فٛق أتیبظ ثٝ ٞط قطوت ثطای ٞط یه اظ قبذم

قٛز تب زضنس اثط  ٔی ؾپؽ ٔدٕٛؿ أتیبظٞبی ثسؾت آٔسٜ ثطای ٞط قطوت تمؿیٓ ثط فسز ٞكت

 ثسؾت آیس. ثركی حؿبثطؼ زاذّی

 IAEit = ∑Xit / 8                                                                        (5ضاثغٝ )

 

 ٚاحس زض فقبِیت ثٝ ٔكغَٛ حؿبثطؾبٖ زاذّی تدطثٝ ٞبی ؾبَ تقساز ٔیبٍ٘یٗ: تجربِ

 قبذم ایٗ ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ وُ ٔیبٍ٘یٗ ؾپؽ ٚ قطوت ٔحبؾجٝ وطزٜ ٞط ثطای ضا زاذّی حؿبثطؾی

 ٔیبٍ٘یٗ اظ ثیكتط قطوت ٞط قبذم زض ایٗ ثطای آٔسٜ ٔیبٍ٘یٗ ثسؾت اٌط ،ٓیوٙ یٔ ٔحبؾجٝ ضا

 ٌیطز؛ ٔی ضا نفط ٔمساض نٛضت ایٗ غیط زض ٚ یه ثبقس ٔمساض ٕ٘ٛ٘ٝ وُ

 حؿبثطؾی یب حؿبثساضی ٔسضن زاضای زاذّی حؿبثطؾی وبضوٙبٖ ٚاحس ؾْٛ زٚ اٌط :هذرک

 ٌیطز؛ ٔی ضا نفط ٔمساض نٛضت ایٗ غیط زض یه ٚ ٔمساض ثبقٙس

 زاقتٝ ذسٔت ضٕٗ آٔٛظـ زاذّی حؿبثطؾی وبضوٙبٖ ٚاحس ثطای ٞب قطوت اٌط :آهَزغ

 ٌیطز؛ ٔی ضا نفط ٔمساض ایٗ نٛضت غیط زض ٚ یه ٔمساض ثبقٙس

 تقساز ثٝ زاذّی حؿبثطؾی وبضوٙبٖ ٚاحس تقساز ٘ؿجت :داخلي حعابرظي ٍاحذ اًذازُ

 ضا قبذم ایٗ ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ وُ ؾپؽ ٔیبٍ٘یٗ ٚ وطزٜ ٔحبؾجٝ ضا قطوت ٞط وبضوٙبٖ وُ

 ٕ٘ٛ٘ٝ وُ ٔیبٍ٘یٗ ٔؿبٚی یب تط ثعضي قطوت ٞط آٔسٜ ثطای ثسؾت ٘ؿجت اٌط وٙیٓ، ٔی ٔحبؾجٝ

 ٌیطز. ٔی ضا نفط ٔمساض ایٗ نٛضت غیط زض ٚ یه ٔمساض ثبقس

: چٙب٘چٝ حؿبثطؼ ٔؿتمُ زض ٌعاضـ ذٛز ثٝ ضقف ّای داخلي ضعف در کٌترل
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 ایٙهٛضت فسز نفط.ٞبی زاذّی اقبضٜ ٘ىطزٜ ثبقس فسز یه زض غیط  وٙتطَ

 ٞبی فّٕیبتی ؾبلا٘ٝ حؿبثطؼ زاذّی ثطای وُ ٕ٘ٛ٘ٝ ضا ٔحبؾجٝ : ٔیبٍ٘یٗ ٞعیٙٝهٌابع

وٙیٓ، اٌط ٞعیٙٝ فّٕیبتی ؾبلا٘ٝ ٞط قطوت ثیكتط یب ٔؿبٚی ٔیبٍ٘یٗ وُ ٕ٘ٛ٘ٝ ثبقس فسز  ٔی

 یه زض غیط ایٙهٛضت فسز نفط.

وبض زض یه ٔٛؾؿٝ : اٌط حؿبثطؼ زاذّی زاضای حسالُ ؾٝ ؾبَ تدطثٝ تخصص

 ثبقس فسز یه زض غیط ایٙهٛضت فسز نفط. حؿبثساضی یب ٔبِی

: چٙب٘دٝ حؿبثطؼ زاذّی فضٛ خبٔقٝ حؿبثساضاٖ ضؾٕی یب ا٘دٕٗ حؿبثطؾبٖ عضَیت

 زاذّی ایطاٖ ثبقس، فسز یه زض غیط ایٙهٛضت فسز نفط.

ٔبِی، ٞبی  آٚضی اعلافبت ٔطثٛط ثٝ اثط ثركی حؿبثطؼ زاذّی اظ نٛضت خٟت خٕـ

اؾتفبزٜ قس.  ٞب قطوتٞیبت ٔسیطٜ ٚ ؾبیت اعلاؿ ضؾب٘ی  یٞب ٌعاضـٌعاضـ حؿبثطؼ ٔؿتمُ، 

ثطذی اظ ٔقیبضٞبی ٔٛضز ٘ؾط اظ عطیك ٔهبحجٝ حضٛضی، تّفٙی ٚ ٔىبتجٝ ثب ثرف حؿبثطؾی 

 زاذّی ٞطقطوت خٕـ آٚضی ٌطزیس.

 

 هتغیرّای کٌترلي

ٞبی  اظ عطیك ٔحبؾجٝ ٍِبضیتٓ عجیقی ٔب٘سٜ زاضایی (: ایٗ ٔتغیطSIZEا٘ساظٜ قطوت )

 قطوت زض پبیبٖ ٞط ؾبَ لبثُ

 ٔحبؾجٝ اؾت.

(: ایٗ ٔتغیط اظ ٘ؿجت وُ ؾٛز )ظیبٖ( ذبِم تمؿیٓ ثط اضظـ ROA) ٞب ٘طخ ثبظزٜ زاضایی

 ٞبی قطوت زفتطی زاضایی

 زض اثتسای ؾبَ لبثُ ٔحبؾجٝ اؾت.

ٞبی قطوت لبثُ  ٞب ثٝ وُ زاضایی ثسٞی (: ایٗ ٔتغیط اظ تمؿیٓ وLEVُاٞطْ ٔبِی )

 .اؾتٔحبؾجٝ 

(: ایٗ ٔتغیط اظ تمؿیٓ اضظـ ثبظاض حمٛق MTB٘ؿجت اضظـ ثبظاض ثٝ اضظـ زفتطی ؾٟبْ )

 نبحجبٖ ؾٟبْ ثٝ حمٛق نبحجبٖ

 ؾٟبْ فبزی لبثُ ٔحبؾجٝ اؾت. 

 ٟ٘بزی.(: ثطاثط اؾت ثب ٔدٕٛؿ زضنس ؾٟبْ زض زؾت ؾطٔبیٝ ٌصاضاٖ INSTٔبِىیت ٟ٘بزی )
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: ٔتغیط اؾٕی اؾت. چٙب٘چٝ حؿبثطؾی تٛؾظ ؾبظٔبٖ (BIG) ویفیت حؿبثطؾی

 حؿبثطؾی ا٘دبْ قٛز فسز یه زض غیط ایٙهٛضت فسز نفط(.

(: افتمبز ثط ایٗ اؾت وٝ زض نٛضت ٌؿتطزٜ قسٖ چطذٝ OPCYCLEچطذٝ فّٕیبت )

اؾت وٝ ایٗ أط ثبفث افعایف  یتط حینحی ثیكتط ٚ ٞب فّٕیبت، ٚاحسٞبی تدبضی پیف ثیٙی

ؾغح ذغبٞبی پیف ثیٙی ٘كسٜ اؾتىٝ ایٗ أط ثبفث وبٞف ؾغح ویفیت اللاْ تقٟسی ذٛاٞس 

ثطاثط اؾت ثب حبنُ خٕـ  اظ ایٗ ٔٙؾط؛ زض پعٚٞف حبضط، (.1389، )زؾتٍیط ٚ ٔحٕسی قس

 .ٞب زٚضٜ ٚنَٛ ٔغبِجبت ٚ زٚضٜ ٌطزـ ٔٛخٛزی

DSOt َٛقطوت ی زضیبفتٙی ٞب حؿبة; زٚضٜ ٚنi  َزض ؾبt( ٝ6، وٝ اظ عطیك ضاثغ )

 ا٘ساظٜ ٌیطی قس.

 (6ضاثغٝ )

DSO= [ ی زضیبفتٙیٞب حؿبة/ فطٚـ ]*  365  

DPIi,tقطوت ی ٞب ; زٚضٜ ٌطزـ ٔٛخٛزیi  َزض ؾبt  ٌیطی  ( ا٘ساظ7ٜضاثغٝ )وٝ اظ عطیك

 قس.

 DSI= [ ٔٛخٛزی وبلا/ ثٟبی تٕبْ قسٜ وبلای فطٚـ ضفتٝ ]*  365  

(7ضاثغٝ )  
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ٞبی پصیطفتٝ قسٜ زض ثٛضؼ اٚضاق  خبٔقٝ أبضی ٔٛضز ثطضؾی زض پػٚٞف حبضط؛ قطوت

ثٛزٜ اؾت. ثٝ  1398تب پبیبٖ ؾبَ  1389ؾبَ ثٟبزاض تٟطاٖ عی یه زٚضٜ زٜ ؾبِٝ اظ اثتسای 

ٌیطی حصف ؾیؿتٕبتیه )غطثبٍِطی(  ٔٙؾٛض زؾتیبثی ثٝ یه ٕ٘ٛ٘ٝ ٍٕٞٗ، اظ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ

اؾتفبزٜ ذٛاٞس قس. ثسیٗ نٛضت وٝ قطایظ ظیط ثطای زؾتیبثی ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ٍٕٞٗ، تقطیف قسٜ ٚ 

 ٞبیی وٝ فبلس ایٗ قطایظ ثبقٙس، اظ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی حصف ذٛاٞٙس قس. قطوت

 ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ زاضای ؾبَ ٔبِی ثٝ ٔٙتٟی ثٝ پبیبٖ اؾفٙسٔبٜ ٞط ؾبَ ثبقٙس. تقطو 

 ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ زاضای تغییط ؾبَ ٔبِی ٘جبقٙس. قطوت 

 ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ زاضای ؾٟبْ ٔقبٔلاتی )حسالُ ٞط ؾٝ ٔبٜ یىجبض( ثبقٙس. قطوت 

 ٔبِی  ٔإؾؿبتٞبی ثیٕٝ، ِیعیًٙ، ّٞسیًٙ،  ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ زاضای زض ظٔطٜ قطوت قطوت ٚ
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 ثب٘ىی ٘جبقٙس.

 ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ فضٛیت زٜ ؾبِٝ ذٛز ضا زض ثٛضؼ حفؼ وطزٜ ثبقٙس. قطوت 

قطوت ثقٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضی ا٘تربة قس وٝ ثب  114پؽ اظ ا٘دبْ فیّتطیًٙ حبضط، تقساز 

 ثبقس. ٔكبٞسٜ ٔی 1140تٛخٝ ثٝ لّٕطٚی زٜ ؾبِٝ، ٔكتُٕ ثط 

 

 رٍغ پصٍّػ. 6

، زض ظٔطٜ ٞب ٚ اظ عطیك ثطضؾی ٘ٛؿ زازٜ پعٚٞف فقّی ثٝ ِحبػ چٍٍٛ٘ی قیٜٛ اخطا

ی وبضثطزی ٞب ٌیطز. ٕٞچٙیٗ ثٝ ِحبػ ٘تبیح حبنّٝ، زض ظٔطٜ پػٚٞف ٔی ی وٕی لطاضٞب پػٚٞف

تحّیّی اؾت. ٕٞچٙیٗ پػٚٞف فقّی زض  –، یه پعٚٞف ٕٞجؿتٍی ٘ؾطٚ ثٝ ِحبػ اٞساف ٔس 

ی پؽ ٞب لیبؾی ٚ اظ ثقس ظٔبٖ ثطضؾی، زض خّٕٝ پػٚٞف –چٍٍٛ٘ی اخطا، پػٚٞكی اؾتمطایی 

ضٚیسازی لطاض زاضز. ثٝ ٔٙؾٛض ٌطزآٚضی ازثیبت ٚ ٔجب٘ی ٘ؾطی زض خٟت ثیبٖ ٔؿبِٝ ٚ إٞیت ٚ 

ٚ ؾبیط ٔٙبثـ  ٞب پیكیٗ ٘ؾط وتت، ضؾبلات، پبیبٖ ٘بٔٝ یٞب پػٚٞفضطٚضت آٖ، ثب ٔطاخقٝ ثٝ 

اعلافبتی، ٔجب٘ی ٘ؾطی لاظْ ٌطزآٚضی قس. زض ٌبْ ثقس ٚ زض خٟت تحّیُ آٔبضی، اثتسا اظ عطیك 

ٔطاخقٝ ثٝ نٛضتٟبی ٔبِی قطوتٟبی ٕ٘ٛ٘ٝ، اعلافبت ٔبِی لاظْ ثطای ؾٙدف ٔتغیطٞب اؾترطاج 

نٛضت ٌطفت. شوط ایٗ ٘ىتٝ ضطٚضی اؾت وٝ خٟت آظٖٔٛ  ٞب ٚ زض ٘تیدٝ آظٖٔٛ فطضیٝ

ٚ  (2017) أیٗٚ  خبؾٕٗضٌطؾیٛ٘ی ثط ٌطفتٝ اظ پػٚٞف ی ٞب ی پػٚٞف اظ ٔسَٞب ضیٝفط

 ٌطزیس: اؾتفبزٜ (2021وبٚاؾٝ ٚ ٕٞىبضاٖ )

CDMit = β0 + β1FRQit +β2IAEit + β3IAEit*FRQ + β4SIZEit + β5ROAit + 

β6LEVit + β7MTBit +β8 INSTit+β9BIGit + β10OPCYCLEit+ εit (1ٔسَ )   

CDMحؿبثطؼ -: فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٔسیط 

FRQویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی : 

IAEاثطثركی حؿبثطؾی زاذّی : 

SIZEی قطوتٞب : ٍِبضتیٓ زاضایی 

ROA: ٞب ثبظزٜ زاضایی ٘طخ 

LEVاٞطْ ٔبِی : 

MTBْاضظـ ثبظاض ثٝ اضظـ زفتطی حمٛق نبحجبٖ ؾٟب : 
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INST ٔبِىیت ؾٟبٔساضاٖ ٟ٘بزی: زضنس 

BIGویفیت حؿبثطؾی : 

OPCYCLEچطذٝ فّٕیبت : 
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 آهار تَصیفي. 1-7

 قسٜ اؾت: اضائٝ 1 آٔبض تٛنیفی زض ٍ٘بضٜ

 

 ٍیٌسٍرایسیٌگ(رّا با ترهین ًوَدى آًْا )یهتغ يفیتَص آهار: 1 ًگارُ

 ٕ٘بز ٔتغیط
تقساز 

 ٔكبٞسات
 ٔیبٍ٘یٗ

ا٘حطاف 

 ٔقیبض
 وكیسٌی چٍِٛی ثیكیٙٝ وٕیٙٝ

ویفیت 

 ٌعاضقٍطی ٔبِی
FRQ 1140 089/0- 043/0 364/0- 009/0- 75/2- 388/15 

فسْ تمبضٖ 

-ٔسیط اعلافبتی

 حؿبثطؼ

CDM 1140 817/3 06/1 0 5 038/1- 29/4 

اثطثركی 

 حؿبثطؾی زاذّی
IAE 1140 581/0 203/0 125/0 1 040/0- 309/2 

 Size 1140 034/14 437/1 352/10 973/19 880/0 452/4 ا٘ساظٜ قطوت

 ROA 1140 089/0 141/0 337/0- 647/0 353/0 115/4 ٘طخ ثبظزٜ زاضایی

 LEV 1140 618/0 150/0 200/0 931/0 117/0 807/2 اٞطْ ٔبِی

٘ؿجت اضظـ ثبظاض 
ثٝ اضظـ زفتطی 

 ؾٟبْ

MTB 1140 625/2 182/1 420/0 776/5 165/0 039/2 

 INST 1140 722/0 099/0 226/0 935/0 045/1- 983/8 ٟ٘بزیٔبِىیت 

 OPCYCLE 1140 265/5 695/0 51/2 277/7 930/0- 316/4 چطذٝ فّٕیبتی
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 یع فراٍاًي هتغیر هجازیتَز: 2 ًگارُ

 ویفیت حؿبثطؾی

 زضنس فطاٚا٘ی فطاٚا٘ی قطح

 37/72 825 حؿبثطؾی تٛؾظ ؾبیطٔٛؾؿبت

 63/27 315 حؿبثطؾیحؿبثطؾی تٛؾظ ؾبظٔبٖ 

 1140 100 

 

زض ایٗ پػٚٞف اظ عطیك اخطای ضٚـ ٚیٙعٚضایعیًٙ، ٍٕٞٗ ؾبظی آٟ٘ب  1ٔغبثك ثب ٍ٘بضٜ 

ثٝ فٙٛاٖ  طزیٌ یٔ لطاض ٞب زازٜ ٔطوع ثمُ ٚ تقبزَ ٘مغٝ زض زلیمبً ٔیبٍ٘یٗ ا٘دبْ قسٜ اؾت. ٔمساض

زض قطوتٟب اؾت یقٙی ثٝ عٛض ٔتٛؾظ  58/0ثب ٔثبَ ٔیبٍ٘یٗ اثطثركی حؿبثطؾی زاذّی ثطاثط 

زضنس اؾت. ثیكتطیٗ ٚ وٕتطیٗ ٔمساض ا٘حطاف ٔقیبض ثٝ تطتیت  58اثطثركی حؿبثطؼ زاذّی 

ٔطثٛط ثٝ ٔتغیط ا٘ساظٜ قطوت ٚ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی اؾت. زض ذهٛل ٔتغیط ٔدبظی 

ی ٕ٘ٛ٘ٝ تٛؾظ ٞب % اظ حؿبثطؾی قطوت27ویفیت حؿبثطؼ زضنس فطاٚا٘ی آٖ ٘كبٖ زاز حسٚز 

زٞس وٝ  ٔی قٛز. ٔیعاٖ چٍِٛی ٚ وكیسٌی ٔتغیطٞب ٘یع ٘كبٖ ٔی ؾبظٔبٖ حؿبثطؾی ا٘دبْ

زاضای ٔكبٞسات پطت  اوثطاًی پطت تب حسٚز ظیبزی زض ثیٗ ٔتغیطٞبی ٔبِی وٝ ٞب ٔكىُ زازٜ

 ٞؿتٙس تب حسٚز ظیبزی وٙتطَ قسٜ اؾت.

 

 آهار اظتٌباطي.  2-7

ثٝ ٔٙؾٛض ا٘تربة  ٞب زازٜتطویجی اؾت، زض ایٗ ٘ٛؿ  یٞب زازٜپػٚٞف حبضط  یٞب زازٜ٘ٛؿ 

قسٜ اؾت ٚ  اؾتفبزٜ ٚٞبؾِٕٗیٕط  Fٚ تّفیمی اظ آظٖٔٛ  پبُ٘() ییتبثّٛ یٞب زازٜثیٗ ضٚـ 

خٟت تكریم ٘بٕٞؿب٘ی ٚاضیب٘ؽ خٕلات ذغب اظ آظٖٔٛ ٚاِس تقسیُ قسٜ ٚ خٟت تكریم 

 ذٛزٕٞجؿتٍی ؾطیبِی خٕلات ذغب اظ آظٖٔٛ ٚاِسضیح اؾتفبزٜ ٌطزیس.
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 هاتریط ّوبعتگي هتغیرّای پصٍّػ: 3ًگارُ 
OPC

YCLE BIG INST MTB LEV ROA Size IAE AQ CDM  

         1 CDM 

        1 
-0.256* 

0.000 
AQ 

       1 
-0.302* 

0.000 

-0.178* 

0.000 
IAE 

      1 
-0.189* 

0.000 

-0.284* 

0.000 

0.148* 

0.000 
Size 

     1 
-0.092* 

0.001 

-0.082* 

0.005 

-0.134* 

0.000 

0.195 

0.510 
ROA 

    1 
0.037 

0.211 

0.098* 

0.000 

0.105* 

0.000 

0.155* 

0.000 

0.056 

0.058 
LEV 

   1 
0.034 

0.238 

-0.078* 

0.008 

0.058* 

0.049 

0.019 

0.509 

0.014 

0.625 

0.024 

0.405 
MTB 

  1 
-0.030 

0.303 

0.105* 

0.000 

-0.103* 

0.000 

-0.149* 

0.000 

-0.159* 

0.000 

-0.256* 

0.000 

-0.006 

0.816 
INST 

 1 
-0.095* 

0.001 

0.042 

0.149 

0.041 

0.157 

-0.057 

0.052 

-0.061* 

0.038 

-0.078* 

0.007 

-0.014 

0.621 

-0.765* 

0.009 
BIG 

1 
-0.079* 

0. 007 

-0.048 

0.102 

-0.005 

0.845 

0.011 

0.702 

-0.095* 

0.001 

0.098* 

0.000 

-0.044 

0.130 

0.067* 

0.021 

0.048 

0.103 
OPCYCLE 

 

 ّای پصٍّػ آزهَى فرضیِ. 3-7

ٔتغیطٞب، ایٗ ٘تیدٝ حبنُ قس وٝ ثط اؾبؼ ٘تبیح حبنُ اظ ثطضؾی ٚاضیب٘ؽ ٘بٕٞؿب٘ی 

ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی ٔصوٛض زاضای ٔكىُ ٚاضیب٘ؽ ٘بٕٞؿب٘ی اؾت. زض خٟت ٔطتفـ وطزٖ ایٗ ایطاز، 

( PCSEی تبثّٛیی )پُٙ( )ٞب ٔسَ ضٌطؾیٛ٘ی ثط اؾبؼ ضٚـ ذغبی اؾتب٘ساضز تهحیح قسٜ زازٜ

٘بٕٞؿب٘ی ترٕیٗ اخطا ٌطزیس. ٔعیت ایٗ ضٚـ؛ آٖ اؾت وٝ ثب زض ٘ؾط ٌطفتٗ ٔكىُ ٚاضیب٘ؽ 

 قٛز ٚ زض ٟ٘بیت ثطای تأییس فضطیٝ، زلت ثیكتطی ٔس ٘ؾط ذٛاٞس ثٛز. ظزٜ ٔی
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 تخویي ًْایي هذل پصٍّػ :4 ًگارُ

xtpcse CDMit = β0 + β1FRQit +β2IAEit + β3IAEit*FRQ + β4SIZEit + β5ROAit + 

β6LEVit + β7MTBit +β8 INSTit+β9BIGit + β10OPCYCLEit+ εit 

 ضطایت ٕ٘بز ٔتغیط
ذغبی 

 اؾتب٘ساضز
 یزاض یٔقٙؾغح  Zآٔبضٜ 

 (p-value) 
VIF 

ویفیت 

 ٌعاضقٍطی ٔبِی
FRQ 525/0- 022/0 31/23- 000/0 13/2 

اثطثركی 

 حؿبثطؾی زاذّی
IAE 626/0- 027/0 20/23- 000/0 05/2 

 IAE * FRQ 854/0- 035/0 15/24- 000/0 14/3 ٔتغیط تقبّٔی

 Size 033/0- 013/0 53/2- 012/0 05/1 ا٘ساظٜ قطوت

 ROA 438/0- 033/0 10/13- 000/0 01/1 ٘طخ ثبظزٜ زاضایی

 LEV 566/0 031/0 93/17 000/0 02/1 اٞطْ ٔبِی

٘ؿجت اضظـ ثبظاض 

ثٝ اضظـ زفتطی 

 ؾٟبْ

MTB 036/0 019/0 85/1 065/0 04/1 

 INST 550/0- 030/ 80/17- 000/0 03/1 ٔبِىیت ٟ٘بزی

ویفیت 

 حؿبثطؾی
Big 373/0- 033/0 09/11- 000/0 02/1 

 OPCYCLE 059/0 036/0 63/1 104/0 00/1 چطذٝ فّٕیبتی

  Cons 20/2 223/0 84/9 000/0 ٔجسأفطو اظ 

 24/785 آٔبضٜ ٚاِس 417/0 ضطیت تقییٗ

 000/0 ؾغح ٔقٙی زاضی ٚاِس 1140 تقساز ٔكبٞسات

 

( ثطاثط ثب FRQثطای ٔتغیط ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ) z، ٔمساض آٔبضٜ 6ٔغبثك ثب ٍ٘بضٜ 

اؾت ثٙبثطایٗ  05/0( وٕتط اظ p-valueاؾت وٝ ثب ایٗ ٔمساض ؾغح ٔقٙی زاضی ) -31/23

 -525/0. اظ آ٘دبیی وٝ ضطیت ثسؾت آٔسٜ ثطای ایٗ ٔتغیط قٛز یٕ٘فطضیٝ اَٚ پػٚٞف ضز 

 -ثیبٖ وطز ثب افعایف ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی، فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط تٛاٖ یٔاؾت، 

 IAEیبثس. خٟت آظٖٔٛ فطضیٝ زْٚ پػٚٞف ثبیس ٔقٙی زاضی ضطیت  ٔی حؿبثطؼ وبٞف

 -20/23( ثطاثط ثب IAEثطای ٔتغیط اثط ثركی حؿبثطؾی زاذّی ) zثطضؾی ٌطزز. ٔمساض آٔبضٜ 
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اؾت ثٙبثطایٗ فطضیٝ زْٚ  05/0( وٕتط اظ p-value) اؾت وٝ ثب ایٗ ٔمساض ؾغح ٔقٙی زاضی

 تٛاٖ یٔاؾت،  -626/0. اظ آ٘دبیی وٝ ضطیت ثسؾت آٔسٜ ثطای ایٗ ٔتغیط قٛز یٕ٘پػٚٞف ضز 

حؿبثطؼ  -ثیبٖ وطز ثب افعایف اثط ثركی حؿبثطؾی زاذّی، فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط

 *FRQیبثس. خٟت آظٖٔٛ فطضیٝ ؾْٛ پػٚٞف ثبیس ٔقٙی زاضی ضطیت ٔتغیط تقبّٔی  ٔی وبٞف

IAE ( ضا ثطضؾی ٕ٘ٛز. اظ آ٘دبیی وٝ ؾغح ٔقٙی زاضیp-value ثسؾت آٔسٜ ثطای ایٗ ٔتغیط )

، ضطیت ترٕیٗ ظزٜ قسٜ ثطای ٔتغیط قٛز یٕ٘اؾت ثٙبثطایٗ فطضیٝ ؾْٛ پػٚٞف ضز  000/0

 -525/0وٝ ثطاثط ثب  FRQاؾت وٝ زض ٔمبیؿٝ ثب ضطیت  -854/0ثطاثط ثب  FRQ* IAEتقبّٔی 

تٛاٖ ثیبٖ وطز وٝ ثب افعایف اثطثركی حؿبثطؾی زاذّی،  ٔی اؾت افعایف یبفتٝ اؾت، ثٙبثطایٗ

قٛز. ثٝ  ٔی حؿبثطؼ تكسیس-ضاثغٝ ٔٙفی ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثب فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٔسیط

ی زاذّی ثط ضاثغٝ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ فسْ تمبضٖ فجبضت زیٍط اثطثركی حؿبثطؾ

 حؿبثطؼ ٘مف تقسیُ ٌط زاضز.-اعلافبتی ٔسیط

 

 . بحث ٍ ًتیجِ گیری8

ٞسف پػٚٞف حبضط ثطضؾی ضاثغٝ اثط ثركی حؿبثطؾی زاذّی ٚ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی 

زاذّی حؿبثطؼ ثٛزٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ اظ آ٘دبیی وٝ حؿبثطؼ  -ثط فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٔسیط

تٛا٘س ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ضا ثٟجٛز ثركس ٘مف تقسیُ وٙٙسٌی  ٔی ٔٛثط ثب ٘ؾبضت ٔٙبؾت

اثط ثركی حؿبثطؾی ثط ضاثغٝ ویفیت ٌعاضقٍطی ٚ فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثطضؾی ٌطزیس. فطضیٝ 

 طیتأثحؿبثطؼ -اَٚ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثط فسْ تمبضٖ اعلافبتی ٔسیط

ٔٙفی زاضز. ثٝ فجبضت زیٍط ٞطچمسض ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی افعایف پیسا وٙس، فسْ تمبضٖ 

یی وٝ ویفیت ٞب قٛز. ٔغبثك ثب تئٛضی فلأت زٞی قطوت ٔی حؿبثطؼ وٕتط-اعلافبتی ٔسیط

ی حؿبثساضی ٔٛضز ٞب اعلافبتی ثبلاتطی زاض٘س تٕبیُ ثیكتطی ثطای ا٘قىبؼ ٚ افكبی ثیكتط ضٚـ

حؿبثطؾبٖ اعٕیٙبٖ ذبعط خعیئبت زاض٘س ثٙبثطایٗ  اضائٝیت ثیكتط زض ذهٛل اؾتفبزٜ ٚ قفبف

زاض٘س زض ٘تیدٝ  ٞب ی حؿبثساضی ٘ؿجت ثٝ ایٗ قطوتٞب ثیكتطی زض ذهٛل ٔغّٛة ثٛزٖ ضٚـ

ی ایٗ فطضیٝ ثب پػٚٞف ٞب . یبفتٝیبثس ٔی فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ حؿبثطؼ ٚ قطوت ضا وبٞف

 .( زاضز2021( وبٚاؾٝ ٚ ٕٞىبضاٖ )2017(، خبؾٕٗ ٚ أیٗ )2017)ِیبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ 

آظٖٔٛ فطضیٝ زْٚ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ اثط ثركی حؿبثطؼ زاذّی ثط فسْ تمبضٖ 
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تٛاٖ ثیبٖ وطز  ٔی ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ثسؾت آٔسٜ ٔٙفی زاضز. طیتأثاعلافبتی ثیٗ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ 

لبثّیت ضا زاضز وٝ ٌعاضقٍطی ٔتمّجب٘ٝ ٔسیطیت ضا وٙتطَ وٝ اثط ثركی حؿبثطؾی زاذّی ایٗ 

وطزٜ ٚ ظٔیٙٝ ؾبظ ثٟجٛز ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثبقس. ثسیٗ نٛضت وٝ زض نٛضت ٚخٛز 

ی ٔبِی ثب ویفیت ثبلا، ٔكىلات احتٕبِی ثیٗ حؿبثطؼ ٚ ٔسیط وبٞف یبفتٝ ٚ ایٗ أط ٞب ٌعاضـ

ذٛاٞس قس. ٘تبیح ثسؾت آٔسٜ ثب  ٔسیط –ٔٛخت وبٞف فسْ تمبضٖ اعلافبت ثیٗ حؿبثطؼ 

فطضیٝ ؾْٛ پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ اثطثركی ٔٙغجك اؾت. ( 2017) أیٗٚ  پػٚٞف خبؾٕٗ

حؿبثطؾی زاذّی ضاثغٝ ویفیت ٌعاضقٍطی ٔبِی ثب فسْ تمبضٖ اعلافبتی ثیٗ ٔسیط ٚ حؿبثطؼ ضا 

ذّی اظ عطیك ی ایٗ فطضیٝ ثب ایٗ ایسٜ ؾبظٌبض اؾت وٝ حؿبثطؾی زاٞب وٙس. یبفتٝ ٔی تكسیس

 ؾبظٔب٘ی ٚ وٕه ثٝ ایدبز اعٕیٙبٖ ٘ؿجت ثٝ لبثّیت افتٕبز ٌعاضقٍطی یٞب ؿهیض ثط ٘ؾبضت

حؿبثطؼ زاذّی اثطثرف ثٝ ٚاحس زاضز.  ٔٙحهط ثفطز ٚ اؾبؾی زض حبوٕیت قطوتی ٘مف ٔبِی

زض وٙس تب اٞساف ٌعاضقٍطی ٔبِی ذٛز ضا ثب آٚضزٖ خعئیبت ؾیؿتٕبتیه آ٘چٝ  ٔی تدبضی وٕه

قٛز ٚ چٍٍٛ٘ی ا٘دبْ آٖ ز٘جبَ وٙس. حؿبثطؾی زاذّی وٝ ثٝ فٙٛاٖ یه ٘بؽط  ٔی قطوت ا٘دبْ

ثركس.  ٔی ی ٌعاضقٍطی ٔبِی ضا ثٟجٛزٞب وٙس، قیٜٛ ٔی ی ٔبِی قطوت فُٕٞب ثطای فقبِیت

خبؾٕٗ  ( 2016ٚ) 33ٕٞىبضاٖ (، ٚٚز ٚ 2019ی ایٗ فطضیٝ ثب ٘تبیح چبً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ )ٞب یبفتٝ

 ثبقس. ٔی ٕٞؿٛ (2017ٚ أیٗ )

  

 پصٍّػ یؽٌْادّایپ. 9

ثٝ ٔٙؾٛض ثٟجٛز  ٌطزز یٔثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح ثسؾت آٔسٜ ثٝ حؿبثطؾبٖ ٔؿتمُ پیكٟٙبز 

ٞبی ذٛز، اثطثركی ٚاحس حؿبثطؾی ضا ثٝ فٙٛاٖ یه فبُٔ وبٞٙسٜ اثٟبْ زض  ویفیت حؿبثطؾی

تٛا٘س ثط ویفیت  ٔی زٞٙس. اظ آ٘دبیی وٝ فّٕىطز حؿبثطؾبٖ ٔؿتمُ ٔحیظ ضؾیسٌی ٔس ٘ؾط لطاض

 ٌعاضقٍطی ٔبِی ٚ حُ ٔٙبلكبت حؿبثطؼ ٚ ٔسیط وٕه وٙس ثٝ حؿبثطؾبٖ زاذّی پیكٟٙبز

ثٝ ؾطٔبیٝ ٌصاضاٖ زض  ٚ اؾتملاَ حؿبثطؾی ضا ضفبیت وٙٙس.ای  ی حطفٝٞب قٛز نلاحیت ٔی

ٌطزز خٟت اتربش تهٕیٕبت ؾطٔبیٝ ٌصاضی ثٝ فبوتٛضٞبی تقییٗ وٙٙسٜ اثط  ٔی ثٛضؼ پیكٟٙبز

ثركی حؿبثطؾی ثٝ فٙٛاٖ یه فبُٔ اثطٌصاض ثط ویفیت حؿبثطؾی تٛخٝ زاقتٝ ثبقٙس. پیكٟٙبز 

زض تحمیمبت آتی اثط ثركی حؿبثطؾی ثط ٞعیٙٝ ؾطٔبیٝ ٚ ٘مسقٛ٘سٌی ؾٟبْ ٘یع  ٌطزز یٔ

آ٘چٝ وٝ ثٝ فٙٛاٖ یه ٔحسٚزیت زض ا٘دبْ ایٗ پػٚٞف اثط ٌصاض ثٛز،  ثطضؾی ٌطزز. ٕٞچٙیٗ
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ثٛز وٝ  ٞب ی حؿبثطؾبٖ زاذّی قطوتٞب اظ ٚیػٌیای  فسْ زؾتطؾی ٚ افكب اعلافبت لبثُ تٛخٝ

ٌطزیس ٚ لبثّیت تقٕیٓ پصیطی ٘تبیح  ٔی تط ٌؿتطزٜزض نٛضت وؿت اعلافبت ثیكتط حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 

 یبفت. ٔی افعایف
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