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ث‌٬ذ٪ز‌خ٠ت‌٤٧و٪ز‌‌‌٫تٳطٳ٣س‌ٱحسبثساض‌بتٴضا‌زض‌ازث‌ٱبزٳت٪خ‌٬ظ‌٭ب‌٬٨ٳضُتبض‌٧ب٣تٔبض‌٥٭ع‌٣٪ػ٪م‌:چکیدٌ
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‌ه٠٪‌١ازاضٱ‌‌٩آتظبزٱ،‌زا٧شٜب‌٫ُطز٩سٲ‌٣شٮس،‌٣شٮس،‌اٳطا٥  ٗبضش٨بس‌اضشس‌حسبثساضٱ‌٣سٳطٳت،‌زا٧ش٘س‌٫.1

abbas.parsafar@mail.um.ac.ir 

‌(٣سئ٪ٝ‌س٨س٫ٳ٧٪)‌‌طا٥ٳا‌٣شٮس،‌،ٲ‌٣شٮسُطز٩س‌زا٧شٜب‌٫،ٱآتظبز‌‌٩ٱازاض‌ه٠٪‌‌١زا٧ش٘س٫زا٧شٴبض‌ٛط‌٫٩حسبثساضٱ،‌‌.2
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 . مقدم1ٍ

‌٭ع ‌٧ب٣تٔبض٥ ‌ضُتبض ‌ث‌٬٭ب‌٬٨ٳ٣سئ٬٠ ٬ٗ‌‌ ‌٭عٳ٬٨»ه٨٪ا٥ ‌1‌٣«چسج٨سٛٲ ‌ش٨بذت٬ ‌،ش٪ز‌ٲ٧ٴع

‌ازثٴبت‌حسبثساضٱ‌٣سٳطٳت‌ث‌٬ذ٪ز‌خ٠ت‌٤٧٪ز‌٫است. ‌زض ز‌٩ز٭‌٬ٛصشت‌‌٬ٲؿ‌ت٪خ‌٬ظٳبزٱ‌ضا

ا٧س‌)ا٧سضس٪٤٧‌٩‌٥٪ز٫ضا‌هجت‌‌٭ب‌ٳ٬٨ضُتبض‌٧ب٣تٔبض‌٥٭ع‌ٱحسبثساض‌ٱ٭ب‌اظ‌پژ٩٭ ‌اٱ‌ٳ٨س٫توساز‌ُعا

‌2خب٧بٗطا٣ب‌٩‌٥ث٨٘ط ،2003‌ ‌‌٩ٴب١سبثطا٣ب٧؛ ‌3،‌2003ٳس٤٧بٳط٩ ‌‌ٴدبٗبٟ؛ ‌ت٪٣بس‌بض٩سٴاست٩٠ ٩4‌،

-ث‌٬٭ب‌ٳ٬٨٭ع‌ٳبثس،‌ٲ‌٣اُعاٳ ‌ٴتُوبٟسـح‌‌ز٭س‌ظ٣ب٧ٲ‌٬ٗ٭ب‌٧شب٣‌٥ٲ٧تبٳح‌اٳ‌٦پژ٩٭ (.‌2006

٭ب‌ثب‌ٳبثس،‌٭عٳ٬٨ٳبث٨س،‌ا٣ب‌ظ٣ب٧ٲ‌‌٬ٗسـح‌ُوبٟٴت‌ث‌٬٭٤ب٧‌٥سجت‌ٗب٭ ‌٣ٲسطهت‌اُعاٳ ‌٣ٲ

ضاثـ‌‌٬ش٪ز‌ٲ‌٬ُٗطع‌‌٣٭ب‌ٳ٬٨ضُتبض‌٭ع‌ٲثب‌٣سٝ‌س٨تٳبث٨س؛‌اٳ‌٦ش٪ا٭س‌سطهت‌٤ٗتطٱ‌ٗب٭ ‌٣ٲ

)ث٨٘ط،‌ثٴعاٟ٪،‌‌٩خ٪ز‌زاضز‌زض‌ت٨بٓغ‌است‌ٳ٬٨٭ع‌ٴٴطات‌٩تٌ‌ٴتسـح‌ُوبٟ‌ٴ٣‌٩٦تٔبض‌٥ث‌ٴ٘ٲ٣٘ب٧

‌ٳ٦ؿ٪ض‌ٗب٣ٞ‌ا‌٭ست٨س‌‌٬ٗث‌٬ٲٗسب‌٧ٴ٦(‌ا2003ٟ٩)‌ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥.(‌٩‌ٚ٨ُ5‌،2018ٟٴب٧ٚ

‌٨٨ٗس.ٳبز‌٣ٲ‌«ٳ٬٨٭ع‌ٲچسج٨سٛ»ه٨٪ا‌‌٥اظ‌آ‌٥ث٨٨ٗ٬س‌‌‌٩ٲ‌٣ٴٞضا‌تح‌٠ٳ٬٨٭ع‌٧ب٣تٔبض٥ضُتبض‌

‌ٴٴطات٨٣بثن‌زض‌پبسد‌ث‌٬تٌ‌ٳٞتوس‌ٱثطا‌ٳطٳت٣س‌ٴ٤بتاظ‌تظ‌٤ٲ٧بش‌٭ب‌ٳ٬٨ضُتبض‌٧ب٣تٔبض‌٥٭ع

‌ ‌)‌ُوبٟٴتسـح ‌است ‌٭٤٘بضا٥، ٩‌ ‌2003ا٧سضس٪٥ ‌؛ ‌٭٤٘بضا٥، ٩‌ ‌٧لط‌(.2018ث٨٘ط ‌ٰٳ٣ـبثْ

‌٭ع‌ٱ٭ب‌٬٨ٳآتظبزٱ‌٭ع ‌زلاٳٞ‌اط٠ٲ‌ثطاٱ‌اٳ‌٦هس‌‌١ٱ٭ب‌٬٨ٳچسج٨س٫، توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥ٳ٘ٲ‌اظ

‌است‌تٔبض٣‌٥شب٭س٫ ‌شس٫ ‌ٗبض٨ٗب٨ٗ‌٥بض‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب٣‌٥ب٨٧س‌پطزاذت‌ذسبضت‌ث‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع. ٬

-اظ‌٧لط‌آتظبزٱ‌ثب‌ا٭٤ٴت‌٭ست٨س‌‌٬ٗاٳ‌٦٭عٳ٬٨شس‌٫ٳب‌٭عٳ‌٬٨آ٣٪ظت‌ٗبض٨ٗب‌٥خسٳس‌‌ٛصاشت٬

‌حِق‌ ‌ٗبض٨ٗب‌٥ضا ٭بٱ‌توسٳ‌٦٘٤٣‌ٞاست‌ثبهث‌ش٪ز‌٣سٳطا‌٥زض‌٭٨ٜب‌١ٗب٭ ‌سـح‌ُوبٟٴت،

‌(.2003)ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا٥،‌ش٪ز‌٭ب‌اٳدبز‌٣ٲ٤٧بٳ٨س،‌زض‌٧تٴد‌٬چسج٨سٛٲ‌زض‌٭عٳ٬٨

تئ٪ضٱ‌چسج٨سٛٲ‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥زض‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌ژ٫ٳ‌٩توسٳٞ‌ث‌٬ٱ٭ب‌٬٨ٳز‌ا٭٤ٴت‌٭عثب‌٩خ٪

‌ت٪ا٧ست‌٬ٱ٭ب‌پژ٩٭ ‌٭عٳ٬٨، ‌ث‌٬ا٧سٗٲ ‌٭ع‌ا٧س ‌ثٴ٦ ‌ضاثـٰ ‌تدطثٲ ‌‌‌٩ٱ٭ب‌٬٨ٳؿ٪ض ‌ٗبض٨ٗب٥ توسٳٞ

توسٳٞ‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳضا‌ثطضسٲ‌٨٨ٗس،‌ظٳطا‌ش٨بسبٳٲ‌ٳٖ‌شبذض‌تدطثٲ‌ثطاٱ‌٭ع‌٭ب‌٬٨ٳچسج٨سٛٲ‌٭ع

ٟصا‌ث٨٣‌٬ل٪ض‌ثطضسٲ‌‌(.7‌،2020؛‌٠ٛس٣‌،٥بشط٩الا‌‌٩پ٪٧ط‌‌6‌،2013ثٴعاٟ٪‌‌٩چ٦،‌زش٪اض‌است‌)ث٨٘ط

‌ثٴ‌٦٭عٳ٬٨زٓٴْ ‌ضاثـٰ ‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ٬٨تط ‌٭بٱ‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب٩‌٥ ‌ا٭ب ٣ٮبضت‌»‌پژ٩٭ ‌ٳ٦زض

‌ٴط‌٩تمه‌ش٪ززض‌٧لط‌ٛطُت٣‌٬ٲٗبض٨ٗب‌‌٥ٳٞتوس‌٭بٱ‌ٳ٬٨٭ع‌ٱشبذض‌ثطا‌ٳٖه٨٪ا‌‌٥ث8‌٬«ٗبض٨ٗب٥

‌٭ع‌آ٥ ‌ضُتبض ‌٭‌ٳ٬٨ثط ‌زست٤عز ‌اش٪ز‌ٲ‌٣ٲثطضسبٱ‌حٔ٪٩‌ّ ‌ثب پژ٩٭ ‌‌ٲ٭سٍ‌اط‌٠ٳ٩‌٦طَ،.

اظ‌ؿطٳْ‌ُطا٭‌٢ٗطز‌٥ش٪ا٭س‌ثطاٱ‌‌ٳ٬٨٭ع‌ٲچسج٨سٛ‌ٴبتحبػط‌پط‌ٗطز‌٥ش٘ب٣‌ٍ٪خ٪ز‌زض‌ازث

‌٭بٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌ٳ٬٨٭عچسج٨سٛٲ‌سـح‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ثط‌‌ٳبسؤاٝ‌است‌‌٬ٗآ‌ٳ٦پبسد‌ث‌٬ا

‌اهطٛصاض‌است؟
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‌ا٩ٝ،‌س‌٬ح٪ظ٫،‌زاضاٱ‌زا٧ ‌اُعاٳٲ‌‌٩ٗبضثطز‌ه٠٤ٲ‌٣ٲؿ٪ض‌٠ٗٲ،‌اٳ‌٦پژ٩٭ ‌زض‌ث٬ ثبشس:

‌ ‌ث٬اٳ‌٦پژ٩٭ ، ‌ثطا‌٨٨ٗس‌٫ٴٴ٦هب٣ٞ‌توٳٖ‌ه٨٪ا‌‌٥سـح‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ضا ‌ٲچسج٨سٛ‌ٱ٣ٮ٢

٤٧بٳس‌٣‌٬ٗ٪خت‌ثسؾ‌٧لطٳ‌٬آتظبزٱ‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ٣‌٬٨وطُٲ‌٣ٲحٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌‌٭بٱ‌ٳ٬٨٭ع

ثٴ٨ٲ‌س٪ز،‌٭بٳٲ‌اظ‌ٓجٴ٣‌ٞسٳطٳت‌٭عٳ٬٨،‌پٴ ٬٨ت٪ا٧س‌زض‌ظ٣ٴش٪ز.‌ز٧‌،١٩تبٳح‌اٳ‌٦پژ٩٭ ‌٣ٲ٣ٲ

ٛصاضا٥،‌٭بٱ‌ٗلا‌٥آتظبزٱ‌ثطاٱ‌٣سٳطا٥،‌سط٣بٳ٬ثٴ٨ٲٛٴطٱ‌ٗبضاٳٲ‌‌٩پٴ تح٠ٴٞ‌ث٨ٴبزٱ،‌ا٧ساظ٫

‌استِبز٫تح٠ٴٞ ‌سبٳط ٩‌ ‌ا٧ساظ٫ٛطا٥ ‌ثب ‌پژ٩٭ ‌حبػط ‌س٪١، ‌ثبشس. ‌زاشت٬ ‌ٗبضثطز ٛٴطٱ‌٨٨ٗسٛب٥

٭ب‌ثطخست‌٬ت‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ضا‌زض‌سبٳط‌ظ٣ٴ٬٨ت٪ا٧س‌ا٭٤ٴ٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥زض‌سـح‌شطٗت‌٣ٲ

‌٤٧بٳس.

‌٣ٲ ‌سبظ٣ب٧س٭ٲ ‌ط٪ضت ‌اٳ٦ ‌پژ٩٭ ‌ث٬ ‌‌ش٪ز:سبذتبض ‌اثتسا ٩‌ ‌٧لطٱ ‌ُطػٴ٣٬جب٧ٲ ‌ثسؾ

٧ٮبٳت‌ثط‌‌زضش٪ز.‌اضاٳ٣‌٬ٲ‌٭ب‌زاز‌٫ٞٴ٩تح٬‌٠ٳتدع‌٩ض٩ت‌پژ٩٭ ‌‌سپس‌.ش٪ز‌ٲ‌٣تجٴٴ‌٦پژ٩٭ 

‌.ٛطزز٣ٲ‌ٛٴطٱ‌‌٩پٴش٨ٮبزات‌اضائ٧٬تٴد‌٬٭بٱ‌پژ٩٭ ،اسبس‌ٳبُت٬
‌

‌. مباوی وظری ي بسط فرضی2ٍ

‌ ‌٭عٳ٬٨، ‌چسج٨سٛٲ ‌آتظبزٱ ‌٧لطٳٰ ‌٣٣ـبثْ ‌ٗب٭  ‌ُوبٟٴت ‌سـح ٬ٗ‌ ‌بثسٳ‌ٲ٭٨ٜب٣ٲ

‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥تظ٤ ‌حِق‌ٳب ‌ثب ‌ضاثـ٬ ٣سٳطا‌٥ثٴ‌٦اٳ‌٦ز‌‌٩س؛‌٨٨ٗٱطٴ٢‌ٛٴ٣سٳطا‌٥ثبٳستٲ‌زض

٣‌ ‌اتربش ‌ضا ‌تظ٤ٴ٤ٲ ‌احت٤بلاً ‌زاضز‌٨٨ٗس‌ٲتظ٤ٴ٢ ‌٭٤طا٫ ‌ث٬ ‌٤ٗتطٱ ‌٭عٳ٬٨ ‌٣سٳطا‌‌٥؛٬ٗ اٛط

‌ثٴشتط‌اظ‌٭ع‌ٱ٭ب‌٬٨ٳتشرٴض‌ز٭٨س‌‌٬ٗ٭ع حِق‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳلاظ‌١ثطاٱ‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥ثلااستِبز٫

‌توسٳ٨٨٘٧‌ٞس‌ط٧سٴٛ‌ٲ٭ب‌تظ٤ٴ‌٣‌٢ٗبض٨ٗب‌٥است،‌آ٥ .‌٭٨ٜب‌١ٗب٭ ‌سـح‌ُوبٟٴت‌اٳ٨٣‌٦بثن‌ضا

سـح‌؛‌ظٳطا‌اٛط‌اٳ٨٣‌٦بثن‌زض‌ظ٣ب‌٥ٗب٭ ‌ز٭س‌ٲضا‌زض‌ث٨٠س٣ست‌ٗب٭ ‌‌٣٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌حِق‌ٗبض٨ٗب٥

‌ز٩ض‌٫ُوبٟٴت اُعاٳ ‌ٳبثس‌ثبثت‌تحظٴ٣‌ٞدسز‌‌ُوبٟٴتآتٲ‌سـح‌‌ٱ٭ب‌توسٳٞ‌ش٪ز‌چ٨ب٧چ‌٬زض

‌٭ع ‌٨٣بثن ‌‌٣ٳٲ٭ب‌٬٨ٳ٭٤ب٥ ‌تح٤ٴٞ ‌شطٗت ‌٭عش٪ز‌ٲث٬ ‌ث٨بثطاٳ٦ ‌ث‌٬ٱ٭ب‌٬٨ٳ؛ ‌٨٣بثن ‌ژ٫ٳ‌٩توسٳٞ

‌٭عٳ‌‌٬٨ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع ‌ٳب ‌شس٫ ‌ٛصاشت٬ ‌٨ٗبض ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌ث٬ ‌ذسبضت ‌پطزاذت ‌٣ب٨٧س ‌ٗبض٨ٗب٥ توسٳٞ

‌ٗبض٨ٗ ‌٣حطٕآ٣٪ظت ‌زض ‌٣ح٪ضٱ ٩‌ ‌٣ٮ٢  ٔ٧‌ ‌خسٳس ‌‌٣ٱ٭ب‌ب٥ ‌اٳِب ‌٭عٳ٬٨ ‌٨٨ٗس‌ٲضُتبضٱ

‌(.2003)ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا٥،‌

٧ٴط٩ٱ‌‌ز٭س‌ٲ٧‌٬ٗشب‌٣‌٥ش٪ز‌ٲظٳطث٨بٱ‌اٳ٧‌٦لطٳ‌٬زض‌ازثٴبت‌آتظبزٱ‌٧ٴط٩ٱ‌ٗبض‌ٳبُت‌٣

٭ب‌زض‌ظ٣ب‌٥تٌٴٴط‌تٔبػب‌ثطاٱ‌ٗبض٨ٗب‌‌٥هبثت‌ت٪ٟٴس‌است،‌ظٳطا‌شطٗت‌ه٨٪ا‌٥ٳٖ‌هب٣ٞ‌شج‌٬ٗبض‌ث٬

‌)٭ع ‌٭عٳ٬٨ ‌‌٣ٱ٭ب‌٬٨ٳ٣تح٤ٞ ‌ٗبض٨ٗب٥( ‌٭عش٪٧س‌ٲتوسٳٞ ‌٧لط‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ. ‌اظ ‌ٗبض٨ٗب٥ توسٳٞ

ح‌٭عٳ‌٬٨ؿط‌،اذطاج‌)ثطاٱ‌٣ثبٝ‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ٣ب٨٧س،‌٭ع‌ٳٲ٭ب‌٬٨ٳ٭ست٨س‌‌٩شب٣ٞ‌٭عثب‌ا٭٤ٴت‌آتظبزٱ‌

ًطثبٟٜطٱ،‌‌،٭عٳ٣‌٬٨ؤسسبت‌ٗبضٳبثٲ،‌آٛٮٲ(،‌ٛعٳ٨ ‌)ثطاٱ‌٣ثبٝ‌،زهب٩ٱ(،‌خستد٪‌)ثطاٱ‌٣ثبٝ
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‌٭ع ‌آ٣٪ظت‌٩ ‌ثٮط‌٫ٱ٭ب‌٬٨ٳ٣ظبحج٬(، ‌9)٣ب٧ٴ٨ٚ‌است‌ٱ٩ض‌٣طتجؾ‌ثب ‌ٛبٟٲ2006، ‌‌٩ز٧ٚ‌آ‌٬٧،؛

‌اذطاج‌ٗبض٨ٗب‌٥ثطاٱ‌ٗب٭ ‌٭ع‌2017،استبت٪پ٪ٟ٪س ‌ثط‌اٳ٦، ‌هلا٫٩ ‌پبسد‌ث‌٬ٗب٭ ‌‌٭ب‌٬٨ٳ(. زض

(.‌زض‌11‌،2009)ُبضثط‌‌٩٭بٟ٪ٕ‌ٛصاضز‌ٲتٔبػب،‌ثط‌ه٠٤٘طز‌ٓٴ٤ت‌سٮب‌١ٳٖ‌شطٗت‌تمهٴط‌٨٣ِٲ‌٣

ٗبض٨ٗب‌‌٥ُوبٟٴت‌٦٘٤٣است‌٭٨ٜب‌١ٗب٭ ‌سـح‌‌٭ب‌٬٨ٳ٭ب‌خٮت‌اخت٨بة‌اظ‌اٳ‌٦٭ع‌٧تٴد‌٬شطٗت

‌٩٭٤٘بضا٥،‌‌ضا‌ث‌٬ز٧جبٝ‌زاضز‌)ا٧سضس٪‌٥٭ب‌٬٨ٳذ٪ز‌ضا‌حِق‌٨٨ٗس.‌اٳ٣‌٦٪ػ٪م‌ضُتبض‌٧ب٣تٔبض‌٥٭ع

2003‌ ‌ظ٣ب٧ٲ‌ثبلاتط‌‌٨ٗس‌‌٬ٗشست‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ‌٬٨ثٴ٨ٲ‌٣ٲ‌اٳ٧‌٦لطٳ‌٬پٴ ث‌٬ؿ٪ض‌٠ٗٲ‌(. ٭ب

٭بٱ‌‌ثٴ٨ٲ‌٧لطٱ‌ثب‌شبذض‌ذ٪ا٭س‌ث٪ز‌‌٬ٗ٭عٳ‌٬٨توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥ثٴشتط‌ثبشس.‌ثب‌تطٗٴت‌اٳ‌٦پٴ 

‌ثطاٱ‌٭عٳ٬٨ ‌ز‌٭بٱ‌توسٳ٣‌ٞٲ‌تدطثٲ‌٣وتجط ‌آظ٣بٳ ‌ٓطاض ‌٣٪ضز ‌ضا ‌زٓت‌اٳ٧‌٦لطٳ٬ ‌ثب ‌‌٩ت٪ا٥ از

‌٭ب‌چسج٨س‌٫٭ست٨س.‌ض٩ش‌٦ٗطز‌‌٬ٗچطا‌٭عٳ٬٨

‌اظ‌شبذض‌ٱ٭ب‌پژ٩٭  ‌استِبز٫ توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥ث‌‌٬ٱ٭ب‌٬٨ٳتدطثٲ‌ثطاٱ‌٭ع‌ٱ٭ب‌ا٧سٗٲ‌ثب

‌٭٤٘بضا‌٥)‌ثطضسٲ‌اٳ٧‌٦لطٳ‌٬پطزاذت٬ ‌ا٧سضس٪٩‌٥ ‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب2003‌٥ا٧س. ‌٭عٳ٬٨ ‌تِب٩ت‌زض )

٨٨ٗ‌‌٩س‌ٲ‌٣ٱطٴٛ‌ض٨ٗب‌٥ث‌٬زضآ٣س(‌ا٧ساظ٫ٗبض٨ٗب‌٥)٧سجت‌توساز‌ٗب‌ٗثطت٭ب‌ضا‌ثب‌استِبز‌٫اظ‌‌شطٗت

٣‌ ‌ث‌٬ط٧سٴٛ‌ٲ٧تٴد٬ ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌توساز ‌ٳٖ‌شبذض‌ثطاٱ‌٭ع‌٬ٗ ‌ثط‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳه٨٪ا٥ ‌ٗبض٨ٗب٥ توسٳٞ

ثطاٱ‌٭عٳ٧‌٬٨ب٨٣بست‌‌توساز‌ٗبض٨ٗب‌٥ٳٖ‌شبذض‌سٳتطز‌ٲاهطٛصاض‌است؛‌ا٣ب‌ث‌٭ب‌٬٨ٳچسج٨سٛٲ‌٭ع

توساز‌ظٳبزٱ‌اظ‌ٗبض٨ٗب‌٥ًٴط٣ب٭ط‌ثب‌٭عٳ‌٬٨توسٳٞ‌ا٧سٕ‌‌ت٪ا٧س‌ٲتوسٳٞ‌است،‌ظٳطا‌ٳٖ‌شطٗت‌٣

‌ ‌ٱ٭ب‌٬٨ٳپٴشٴ٧‌٬ٗ‌٦ٔ ‌٭ع‌ٱ٭ب‌پژ٩٭ ‌ث‌٬ؿ٪ض‌٠ٗٲ‌(.2020زاشت‌٬ثبشس‌)٠ٛس‌٩‌٥٭٤٘بضا٥،

‌ثط‌ضُتبض‌٭عٳ‌٬٨ثطضسٲ‌٤٧٪ز٫ ٧بٓض‌ثطاٱ‌‌ٱ٭ب‌ا٧س‌ث‌٬زٟٴٞ‌استِبز‌٫اظ‌شبذض‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥ضا

‌.زاضاٱ‌٣حس٩زٳت‌٭ست٨س٭ب‌‌٣حس٩ز‌ٳبُت‌٬ٱطٳپص‌٢ٴ٭بٱ‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٩‌٥ٳب‌تو‌٤٭عٳ٬٨

توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥ثبلاتط‌ثبشس‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳچسج٨س٫،‌٭ط‌چ‌٬٭ع‌ٱ٭ب‌٬٨ٳآتظبزٱ‌٭ع‌ٰٳ٣ـبث٧‌ْلط

‌‌٣چسج٨س‌٫٭ب‌٬٨ٳ٭ع ‌٭عش٪٧س‌ٲتط ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌٣ٮبضت ‌ثبلاتط ‌سـح ٬ٗ‌ ‌آ٧دب ‌اظ ‌ضا‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ. توسٳٞ

ٱ‌حٔ٪ّ‌٭ب‌٬٨ٳب‌٥چسج٨سٛٲ‌٭ع‌٬ٗسـح‌ثبلاتط‌٣ٮبضت‌ٗبض‌٨ٗش٪ز‌ٲ،‌استسلا٣‌ٝز٭س‌ٲاُعاٳ ‌٣

‌:.‌اٳ‌٦استسلاٝ‌ثط‌اسبس‌تطٗٴت‌ز‌٩زست‌٬اظ‌ازثٴبت‌ث٨ب‌شس‌٫استز٭س‌ٲضا‌اُعاٳ ‌‌٩‌٣زست٤عز

‌پژ٩٭  ‌ا٩ٝ ‌‌٣ٳٲ٭ب‌زست٬ ‌٧شب٥ ٬ٗ‌ ‌توٴٴ‌‌٦ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌ز٭٨س‌ٲ٭ست٨س ‌ه٪ا٣ٞ ‌اظ ‌ٳ٘ٲ توسٳٞ

‌٭ع ‌چسج٨سٛٲ ‌پژ٩٭ ‌؛است‌٭ب‌٬٨ٳ٨٨ٗس٫ ‌ز١٩ ‌‌٣ٳٲ٭ب‌زست٬ ‌٧شب٥ ٬ٗ‌ سـح‌‌ز٭٨س‌ٲ٭ست٨س

‌٭ع ‌ثط ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌است.‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ٣ٮبضت ‌اهطٛصاض ‌٧شب‌‌٥ٱ٭ب‌پژ٩٭ ‌توسٳٞ ‌٣بٟٲ ‌ا٣٪ض ‌زض اذٴط

‌شطٗت‌ز٭٨س‌ٲ٣ ‌ات٘ب ‌٭ع‌‌٬ٗتِب٩ت‌زض ‌تِب٩ت‌زض ‌ث‌٬ٗبض٨ٗب٣‌٥ب٭ط، ‌ث‌٬زا‌‌١ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ب توسٳٞ‌ضا

٭ب‌٭عٳ‌‌٬٨ٳو٨ٲ‌خبٳٜعٳ‌٦ٗطز‌٥ٗبضٛطا٣‌٥ب٭ط‌٧سجت‌ث‌٬ٗبضٛطا‌٥ًٴط٣ب٭ط‌ثطاٱ‌شطٗت‌؛ا٧ساظز‌ٲ٣

(.‌اظ‌ؿطٍ‌زٳٜط‌زض‌ازثٴبت‌‌12‌،2017،‌ٟٲ،‌ٟٴ‌٩‌٦ظا٩؛‌ث٠٪2017شتطٱ‌زاضز‌)ٛبٟٲ‌‌٩٭٤٘بضا٥،‌ثٴ
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‌٬ٗثسٴبضٱ‌اظ‌‌٨٨ٗس‌ٲ(‌ث‌٬اٳ٣‌٦٪ػ٪م‌اشبض2003٣‌٫حسبثساضٱ‌٣سٳطٳت‌ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥)

‌اٛط‌چ‌٬چ٨ٴ٨٣‌٦بثوٲ‌ ‌٣‌٬٧تٌٴط. ‌‌٬٧هبثت‌است‌٩ ‌ٗبض٨ٗب٣‌٥ب٭ط ٨٣بثن‌٣ب٨٧س‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز

٣ست‌اٳ٨٣‌٦بثن‌٭عٳ‌٬٨توسٳٞ‌ظٳبزٱ‌٣ب٨٧س‌‌٣ست‌توسٳٞ‌ش٪٧س،‌ا٣ب‌توسٳٞ‌ٗ٪تب‌٫زض‌ٗ٪تب‌٫ست٪ا‌٨٧ٲ٣

‌٩٭ب‌٬٨ٳ٭ع ‌ثط٨ٗبضٱ ‌شطٗت‌ٗبض٨ٗب‌٥آ٣٪ظت‌ٱ ‌‌٣ث٬ ‌تح٤ٴٞ ‌پژ٩٭ ‌٧شب٨ٗ‌٥س‌ٲ٭ب ‌چ٨سٳ٦ .

‌٭عٳ‌٬٨ز٭٨س‌ٲ٣ ‌اُعاٳ ‌‌٬ٗ ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌٣ٮبضت ‌سـح ‌ثب ‌ث٬٘٠ ‌هبثت‌٧ٴست٨س ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌توسٳٞ ٭بٱ

تطٱ‌ضا‌اظ‌ثبثت‌‌ٳبث٨س.‌اٳ‌٦ا٣ط‌ث‌٬اٳ‌٦زٟٴٞ‌است‌‌٬ٗٗبضٛطا٣‌٥ب٭ط‌ث‌٬احت٤بٝ‌ظٳبز‌٣جبٟي‌ثعض٣‌ٙٲ

‌پط٧٩س٫ ‌٭عٳ‌٬٨اظاٳ‌٦؛٨٨ٗس‌ٲزازذ٪ا٭ٲ‌٩ط٪‌٣‌ٝٱ٭ب‌ثط٨ٗبضٱ‌ٳب ٭بٱ‌‌٭بٱ‌اذطاج‌ثطاٱ‌شطٗت‌ض٩

‌)ا٩تط‌بثسٳ‌ٲبضت‌ثبلاٱ‌ٗبض٨ٗب‌٥اُعاٳ ‌٣زاضاٱ‌٣ٮ ‌ش٪اة‌‌٭٪٪زا٧، ٩13‌ ‌ث2006٬، ‌٣شبث٬،‌‌(. ؿ٪ض

‌‌٣ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع ‌شطٗت‌ت٪ا٧س‌ٲاسترسا١ ‌ظٳطا‌‌ثطاٱ ‌ثبشس، ‌ثٴشتط ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌ثبلاٱ ‌٣ٮبضت ‌ثب ٭بٱ

ُطآٳ٨س٭بٱ‌خستد٪،‌ٛعٳ٨ ‌‌٩استرسا‌١ثطاٱ‌٣شب٠ًٲ‌٧‌٬ٗٴبظ‌ث٣‌٬ٮبضت‌٨ُٲ‌پٴشطُت‌٬زاض٧س‌‌٩

‌زض‌هطػ ‌زش٪اضتط‌‌٩تٔبػبٱ‌ثٴشتطٱ‌زاضز‌)زِٟٴ٣٦و٤٪لاً (.‌٤ٗ‌٬‌14‌،2006تطٱ‌٭ست٨س،‌احت٤بلاً

‌ث‌٬آ٣بز٫ ‌٣ٮبضت‌ثبلا‌٧ٴبظ٨٣س‌آ٣٪ظت‌پط٭عٳ‌٬٨است‌تب ‌ثط‌اٳ‌٦ٳٖ‌شٌٞ‌ثب سبظٱ‌ٗبض٨ٗب‌‌٥هلا٫٩

‌(.2017ثطاٱ‌ا٧دب٩‌١كبٳَ‌پٴچٴس٨ٗ‌ٖ٤ٗ‌٫س‌)ٛبٟٲ‌‌٩٭٤٘بضا٥،‌

‌زا٧ ‌ذب ‌زاضاٱ ‌٧ٴع ‌٣ب٭ط ‌ٗبضٛطا٥ ‌زٳٜط، ‌٧ٜب٫ ‌٣ب٭ط‌‌؛ص‌شطٗت‌٭ست٨ساظ ‌ٗبضٛطا٥ اٛط

‌زا٧ ‌٣ٲ ‌اٳ٦ ‌ش٪٧س، ‌استرسا١ ‌شطٗت ‌ضٓجبٱ ‌ثبشس.‌‌ت٪سؾ ‌شطٗت ‌ثطاٱ ‌ثبٟٔ٪٫ ‌تٮسٳسٱ ت٪ا٧س

زض‌آٳ٨س‌٫ٗبضٛطا٧ٲ‌ضا‌‌سـح‌ُوبٟٴت٭ب‌زش٪اض‌است‌‌٬ٗزض‌ط٪ضت‌اُعاٳ ‌‌٭٤چ٨ٴ‌٦ثطاٱ‌شطٗت

.‌٣ـبثْ‌ثب‌اٳ‌٦(2020استرسا٨٨ٗ‌١س‌‌٬ٗزا٧ ‌ذبص‌شطٗت‌ضا‌زاشت‌٬ثبش٨س‌)٠ٛس‌٩‌٥٭٤٘بضا٥،‌

‌٭٤ط٣  ‌٣ٲ1993)‌15ثحث، ‌اضائ٬ ‌ش٪ا٭سٱ ‌٣ٲ‌( ‌٧شب٥ ٬ٗ‌ ‌ذٴ٠ٲ‌‌٨ٗس ‌٣ب٭ط ‌ٗبضٛط ‌ٳٖ ز٭س

‌شطٗت‌٬٨ٳپط٭ع ٩‌ ‌ش٪ز ‌٣ب٭ط ‌ٗبضٛط ‌خبٳٜعٳ٦ ‌تب ‌ثبلا‌‌است ‌٣ٮبضت ‌ثب ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌زاضاٱ ٬ٗ‌ ٭بٳٲ

٨٣بثن‌اضظش٨٤س‌ضا‌حِق‌‌سـح‌ُوبٟٴت٭ست٨س،‌احت٤بٝ‌ثٴشتطٱ‌٩خ٪ز‌زاضز‌‌٬ٗزض‌ظ٣ب‌٥ٗب٭ ‌

‌چطا ‌آ٨٨ٗ‌٥س ‌ث٬ٗ‌٬ ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌اٳ٦ ‌ث٬ ‌سط٣بٳ‌٬٭ب ‌‌٣ٛصاضٱ‌ه٨٪ا٥ ‌٧ٜب٫ ‌ث٨٠س٣ست ‌اٳ٨٨ٗ‌٦س‌ٲ٭بٱ .

‌ٳبُت٬ ‌ثب ‌٧٩ٴطٳ‌٣٪ػ٪م ‌اح٤سٱ2015)‌16س٤بسٴ٠ٳ٧‌٩‌٩بئ٪‌١س،٭بٱ ‌زازذ٪ا٫سط٩ت‌،(؛ ٩‌ ‌ٳبض

(1394(‌ ‌ؿب٭طٱ ٩‌ ‌ُبػ٠ٲ ‌٣ٲ1396(؛ ‌٧شب٥ ٬ٗ‌ ‌زاضز ‌٣ـبثٔت )‌‌ ‌ثبلاتط ‌سـ٪ح سط٣بٳ‌٬ز٭٨س

(‌ثٴب2005‌٥)‌17٭٤طا‌٫است.‌هلا‌٫٩ثط‌اٳ٦،‌چ‌٦٭ب‌٬٨ٳسبظ٣ب‌٥ثب‌سـ٪ح‌ثبلاتطٱ‌اظ‌چسج٨سٛٲ‌٭ع

‌تب‌حس‌ظٳبزٱ‌ث‌٬زا٧ ‌٣‌٩ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ذ٪ز‌ثطاٱ‌اٳدبز‌زضآ٣س،‌ضشس‌‌٬ٗ‌‌٩شطٗت‌٨ٗس‌ٲ٣ ٭ب

‌ثٮط٫ ٩‌ ‌ٗبضاٳٲ ‌ثٮج٪ز ‌شطٗت‌ٱ٩ض‌٭٤چ٨ٴ٦ ‌ث٨بثطاٳ٦ ‌٭ست٨س؛ ‌ضا‌‌٣ت٘ٲ ‌٣ب٭ط ‌ٗبضٛطا٥ ٬ٗ‌ ٭بٳٲ

‌٨٨ٗس‌ٲٛصاضٱ‌٧ٜب‌٣‌٫ه٨٪ا‌٥سط٣بٳ٨٨ٗ‌٬س‌ث‌٬احت٤بٝ‌ظٳبز‌ث٨٣‌٬بثن‌ه٠٤ٴبتٲ‌ذ٪ز‌ث‌٬سترسا٣‌١ٲا

زاشت‌٦چ٨ٴ٨٣‌٦بثوٲ‌زض‌ظ٣ب‌٥ضٗ٪ز،‌‌٭ب‌ثب‌‌٬ٜ٧ز٭س.‌شطٗت‌٨٣‌٬ٗبثن‌٣٪خ٪ز‌شطٗت‌ضا‌اُعاٳ ‌٣ٲ
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‌سط٣بٳ٬ ٩‌ ‌ذ٪ز ‌ٛصشت٬ ‌ت٪ا٧بٳٲ ‌حِق ‌ث٬ ‌٨٣بُن‌‌ٛصاضٱ‌ٓبزض ‌آ٩ضز٥ ‌زست ‌ث٬ ‌ثطاٱ ‌ُو٠ٲ ٭بٱ

‌.زض‌آٳ٨س‌٫٭ست٨س‌آتظبزٱ

٭ب‌ثبٳس‌اظ‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥پط٭عٳ‌٬٨ثب‌حِق‌ثٮٴ‌٬٨اشتٌبٝ‌‌شطٗت٭بٱ‌ثبلا،‌ثب‌ت٪خ‌٬ث‌٬ثحث

اخت٨بة‌٨٨ٗس.‌٭ط‌چ٩‌٬اثستٜٲ‌ٳٖ‌شطٗت‌ث‌٬ٗبض٨ٗب٣‌٥ب٭ط‌ثٴشتط‌ثبشس،‌‌زض‌ٳٖ‌سـح‌پبٳساض

است‌‌٩ا٧ٜٴع‌٫شطٗت‌ثطاٱ‌حِق‌ٗبض٨ٗب٣‌٥ب٭ط‌زض‌ظ٣ب٬‌‌٥٭بٱ‌توسٳٞ‌ثٴشتط‌ثب‌آ٣‌٥٪اخ‌٭عٳ٬٨

‌٭ب‌٬٨ٳثٴشتط‌است،‌زض‌٧تٴد‌٬اخت٨بة‌زض‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥ضُتبض‌٧ب٣تٔبض‌٥٭ع‌سـح‌ُوبٟٴتٗب٭ ‌

‌ضا‌ث‌٬ز٧جبٝ‌زاضز.

‌ثب‌اٳ‌٦استسلاٝ(‌٠ٛ2020س‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥) ثطضسٲ‌ضاثـ‌٬ثٴ‌٦سـح‌٣ٮبضت‌‌٭ب‌ث٬٭٤طاستب

‌(‌استِبز‌٫اظ2020پژ٩٭ ‌٠ٛس‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥)٣عٳت‌‌.ا٧سپطزاذت‌٬٭ب‌٬٨ٳٗبض٨ٗب‌٩‌٥چسج٨سٛٲ‌٭ع

‌هلا‌٫٩ثط‌اٳ‌٦تتوسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥اس‌ٱ٭ب‌٬٨ٳتِب٩ت‌زض‌٭ع‌ٱطٴٛ‌ٳٖ‌شبذض‌٣طث٪ؽ‌ثطاٱ‌ا٧ساظ٫ .

٣٪خ٪ز‌زض‌چسج٨سٛٲ‌‌ٱ٭ب‌٭بٱ‌آ٣طٳ٘بٳٲ‌زض‌ط٨بٳن‌٣رت٠َ،‌تِب٩ت‌ثطاٱ‌٤٧٪‌٬٧ثعضٛٲ‌اظ‌شطٗت

٣‌٬ٗجب٧ٲ‌٧لطٱ‌‌٦ٳثط‌آ٩‌٥اضز‌است؛‌٧رست‌ا‌اسبسٲ‌اتٲضا‌ثطضسٲ‌٤٧٪ز‌٫است.‌ثب‌اٳ‌٦حبٝ‌اٳطاز

چسج٨سٛٲ‌٭عٳ٧‌٬٨ٴبظ٨٣س‌ثطضسٲ‌٩اثستٜٲ‌ث‌٬ٗبض٨ٗب٣‌٥ب٭ط‌زض‌سـح‌شطٗت‌است،‌ا٣ب‌شبذض‌

شس‌٫ثطاٱ‌س٨د ‌سـح‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ٳٖ‌شبذض‌زض‌سـح‌ط٨وت‌است،‌ث٨بثطاٳ‌٦ث‌‌٬استِبز٫

توسٳٞ‌زض‌سـح‌شطٗت‌ت٪خ‌‌٬ٱ٭ب‌٬٨ٳتِب٩ت‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥زض‌سـح‌شطٗت‌‌٩زض‌٧تٴد‌٬ث‌٬٭ع

‌ؿج٬ٔش٪ز‌ٲ٤٧ ‌زست٪ضاٟو٤ٞ ‌اسبس ‌ثط ‌ضا ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌٣ٮبضت ٬ٗ‌ ‌است ‌اٳ٦ ‌ثوسٱ ‌٣ش٘ٞ ‌ٱث٨س‌.

٣‌ ‌آ٣طٳ٘ب ‌ظٳبز‌س٨دس‌ٲ٣شبًٞ ‌احت٤بٝ ‌ث٬ ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌٣ٮبضت ‌٩آوٴت‌سـح ‌زض ٬ٗ‌ ‌ط٪ضتٲ ‌زض ،

‌اسبس‌زست٪ضاٟو٤ٞ‌ؿج٬ٔ ‌سـح‌٣ٮبضت‌ثط ‌ث٨بثطاٳ‌٦ا٧ساظ‌٫ٱث٨س‌٣تِب٩ت‌اظ ‌ٱطٴ٣‌ٛشبًٞ‌است؛

‌زٓٴ٣‌ْٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ثط‌اسبس‌اٳ‌٦زست٪ضاٟو٤ٞ‌ثب‌اثٮب٣‌١٪اخ‌٬است.

‌٣٪خ٪ز ‌ازثٴبت ‌ش٘بٍ ‌ث٬ ‌ت٪خ٬ ‌ٛستطت‌‌ث‌٬ثب ‌٧لط‌ٱ٭ب‌بُت٬ٳ٨٣ل٪ض آتظبزٱ‌‌ٰٳپٴشٴ٦،

‌‌٣ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع ‌٣٪ضزثطضسٲ‌ٓطاض ‌٣دسزاً ‌اسبس‌طزٴٛ‌ٲچسج٨س٫ ‌اٳ‌٦پژ٩٭ ‌سـح‌٣ٮبضت‌ثط ‌زض .

‌زست٪ضاٟو٤ٞ‌ٱخب‌٩آوٲ‌ٗبض٨ٗب‌٥ث‌٬ٱ٭ب‌زاز٫ ‌اظ ‌٭٤ب‌٥ٱ٭ب‌استِبز٫ ‌پژ٩٭ ‌‌ش٠ٌٲ، ‌‌٬ٗزض ؿ٪ض

‌ا٧ساظ٠ٛ2020٫س‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥) ‌ٓطاض‌ٛطُت، ‌٣٪ضزاستِبز٫ ‌ش٪ز‌ٲ‌٣ٱطٴٛ‌( ٨٣دط‌ث‌‌٬ٳ٘طزض‌‌٩ٳ٦ا؛

‌ٗبض٨ٗب‌٥ٴْزٓ‌ٴطٱٛ‌ا٧ساظ٫ ‌٣ٲ‌٣ٮبضت ‌ا٧ساظ٫ش٪ز. ‌سـح‌‌ٱطٴٛ‌٭٤چ٨ٴ٦ ‌زض ‌ٗبض٨ٗب٥ ٣ٮبضت

٣‌ ‌ط٪ضت ‌ث‌٬زطٴٛ‌ٲشطٗت ‌٩اثستٜٲ ‌ثطضسٲ ‌٧ٴبظ٨٣س ‌٭عٳ٬٨ ‌چسج٨سٛٲ ‌٧لطٱ ‌٣جب٧ٲ ‌ظٳطا ،

ثب‌‌ٴ٢ؿ٪ض‌٣ستٔ‌ٗبض٨ٗب‌٥ث‌٬ٳٞتوس‌٭بٱ‌ٳ٬٨٭عهلا‌٫٩ثط‌اٳ‌‌٦ٗبض٨ٗب٣‌٥ب٭ط‌زض‌سـح‌شطٗت‌است.

‌٣طتجؾ‌٭ست٨س‌٭بٱ‌ٳ٬٨٭ع ‌زست٤عز ‌٧ٴبظ‌٭ست‌ثطضسٲ‌حٔ٪٩‌ّ ‌٭عٳ٬ٗ٬٨ ‌ثط‌ض٩ٱ‌ضُتبض ٭بٱ‌٭ب

‌ ‌زض ‌اٳ٦ ‌ط٪ضت‌ٛٴطز؛ ‌زست٤عز ٩‌ ‌پژ٩٭ حٔ٪ّ ‌زض ‌است‌٬ٗ ‌ث٬حبٟٲ ‌پٴشٴ٦ ‌اٳ‌٦٭بٱ ٧سضت
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‌٣٪ػ٪م‌ضهبٳت‌شس‌٫است.‌

‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ‌٬٨ث٬ ‌٣٪ضز ‌تدطثٲ‌زض ‌ش٪ا٭س ‌٠ٗٲ، ‌٣ٲ‌ؿ٪ض ‌ضا ‌اط٠ٲ‌‌٭ب ‌ٛط٫٩ ‌س٬ ت٪ا‌٥زض

٭ب‌ة(‌ش٪ا٭س‌تدطثٲ‌زض‌‌ث٨سٱ‌٤٧٪ز:‌اَٟ(‌ش٪ا٭س‌تدطثٲ‌زض‌٣٪ضز‌٩خ٪ز‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ‌٬٨زست٬

٭ب‌ج(‌ش٪ا٭س‌تدطثٲ‌زض‌٣٪ضز‌پٴب٣س٭بٱ‌چسج٨سٛٲ‌‌٨٨ٗ٬٨س‌٫چسج٨سٛٲ‌٭عٳ٣٪ضز‌ه٪ا٣ٞ‌توٴٴ٦

‌اٳ٦ ‌ث٬ ‌ت٪خ٬ ‌ثب ‌ه٪ا٣ٞ‌توٴٴ٦٭عٳ٬٨. ‌زست٬ ‌زض ‌پژ٩٭ ‌حبػط ‌ٓطاض‌٬ٗ ‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ٬٨ ٨٨ٗس٫

٨٨ٗس‌٫چسج٨سٛٲ‌٭عٳ‌٬٨ضا‌ش٪ز‌‌٬ٗه٪ا٣ٞ‌توٴٴ٦٭بٳٲ‌ثطضسٲ‌٣ٲخب‌ت٨ٮب‌پژ٩٭ ٛٴطز‌زض‌اٳ٣٦ٲ

٭بٱ‌ط٪ضت‌ٛطُت‌٬زض‌ح٪ظ‌٫ه٪ا‌٥‌‌ٞ٣پژ٩٭ ت٪ا‌٣ٲ‌‌ث٨سٱ‌٠ٗٲ‌ا٧س.‌زض‌ٳٖ‌تٔسٴ٣٢شرض‌٤٧٪ز٫

‌٭ب‌ضا‌ث‌٬س‌٬زست‌٬تٔسٴ٤٧‌٢٪ز:‌توٴٴ٨٨ٗ‌٦س‌٫چسج٨سٛٲ‌٭عٳ٬٨

‌پژ٩٭  ‌ا٩ٝ ‌٭عٳ‌٬٨زست٬ ‌ثط ٬ٗ‌ ‌٭ست٨س ‌٧لطٳٰ‌‌٭بٳٲ ‌زاض٧س. ‌ت٤طٗع ‌٨٣بثن ‌توسٳٞ ٭بٱ

‌٣ب٨٧س‌٧ٴط٩ٱ‌‌٭بٱ‌چسج٨س‌٫ثٴب٣‌٥ٲ‌آتظبزٱ‌٭عٳ٬٨ ٨ٗس‌٨٣‌٬ٗبثن‌توٮس‌شس‌٫ت٪سؾ‌ٳ٣‌ٖسٳط،

٭بٱ‌ثٴشتطٱ‌ثطاٱ‌ٗب٭ ‌٧سجت‌ث‌٬اُعاٳ ‌زاض٧س‌زض‌٧تٴد‌‌٬اٱ‌٭عٳ‌٬٨دٮٴعات‌سط٣بٳ٬ا٧سب٧ٲ‌‌٩ت

ٳبثس،‌زض‌حبٟٲ‌‌٨٣بثن‌توٮس‌شس‌٫ث‌٬حسآٞ‌سـح‌لاظ‌١ث٧‌٬سجت‌ٗب٭ ‌سـح‌ُوبٟٴت‌ٗب٭ ‌٤٧ٲ

‌٣ٲ ‌حساٗثط ‌ث٬ ‌ُوبٟٴت ‌سـح ‌اُعاٳ  ‌٧سجت ‌ث٬ ٬ٗ‌‌ ‌٭٤٘بضا٥، ٩‌ ‌)ا٧سضس٪٥ (.‌2003ضسس

‌ا٭٤ٴت‌٭بٱ‌توس‌٭بٱ‌پٴشٴ‌٦٭عٳ‌٬٨پژ٩٭  ‌ٗثطت‌ٗبض٨ٗب٥، ‌ٗثطت‌زاضاٳٲ، ‌اظ ‌استِبز٫ ‌ثب ٳٞ‌ضا

‌٣ٮبضت‌‌ٗست ‌ُ٘طٱ‌٩ ‌سط٣بٳ٬ ‌سبظ٣ب٧ٲ، ‌سط٣بٳ٬ ‌اشتٌبٝ، ‌زضخ‌٬سرتٲ‌ٓب٧٪‌٥حِبكت‌اظ ٩ٗبض،

ؿ٪ض‌٣ثجت‌ثب‌چسج٨سٛٲ‌‌٭بٱ‌توسٳٞ‌ث‌٬ز٭س‌‌٬ٗ٭عٳ٨٨ٗ‌٬٨س‌٧‌٩شب٣‌٥ٲ‌ٛٴطٱ‌٣ٲ‌ٗبض٨ٗب‌٥ا٧ساظ٫

‌٭٤٘بضا٥،‌٭عٳ٬٨ ‌٣طتجؾ‌٭ست٨س‌)ا٧سضس٪٩‌٥ ‌‌2003٭ب ‌ثبلاٗطٳش٨ب٩‌٥ ‌18ٛط٩ٗب؛ ‌ث٨٘ط‌2008‌٩، ؛

؛‌ٗطزستب٧ٲ‌٣‌٩طتؼ٪ٱ،‌2020؛‌٠ٛس‌٩‌٥٭٤٘بضا2015‌،٥؛‌٧٩ٴطٳس‌‌٩٭٤٘بضا2013‌،٥٭٤٘بضا٥،‌

‌.(1397ٲ،‌‌٩ُتحو‌٠ٱ٤٧بظ؛‌1394؛‌اح٤سٱ‌‌٩٭٤٘بضا٥،‌1391

٭بٳٲ‌٭ست٨س‌‌٬ٗثط‌ا٧تلبضات‌٣سٳطا٧‌٥سجت‌ث‌٬ُط٩ت‌آتٲ‌ت٤طٗع‌زاض٧س.‌‌زست‌٬ز‌١٩پژ٩٭ 

‌ ‌٣ٲث٬ ‌ثطاٱ‌ُط٩ت‌اٳ‌٦ط٪ضت‌استسلاٝ ‌ا٧تلبضات‌٣سٳطا٥ ‌اٛط ٬ٗ‌ ‌ذ٪ت‌ش٪ز ‌آٳ٨س٫ ثٴ٨ب‌‌٬٧٭بٱ

‌آ٥ ‌ثب‌‌ثبشس، ‌ثلااستِبز٫ ‌حِق‌٨٣بثن ‌اػبُٲ‌٩ ‌٨٣بثن ‌ث٬ ‌زستٴبثٲ ‌ث٬ ‌٣بٳٞ ‌اُعاٳ ‌ُط٩ت، ‌ثب ٭ب

‌٭٤٘بضا٥،‌ ٩‌ ‌)ا٧سضس٪٥ ‌زاضز ‌٣تؼبز ‌تمهٴط ‌ثسثٴ٨ب٬٧ ‌ا٧تلبضات ‌٣ٔبثٞ ‌زض ٗب٭ ‌ُط٩ت‌٭ست٨س؛

‌ٳبس٪ٗب2003 ‌ٗبخٲ؛ ٩‌ ‌٩19اضاتب ‌شبذض2011، ‌ازثٴبت‌اظ ‌٧بذبٟض‌‌(. ‌آتظبزٱ‌)ت٪ٟٴس ٭بٱ‌ضشس

‌ذ٪ت ‌زضآ٣س، ‌ٗب٭ ‌٣ت٪اٟٲ ‌ثٴ ‌زاذ٠ٲ(، ‌٣سٳطٳت، ‌زض‌‌ثٴ٨ٲ ‌اؿ٤ٴ٨ب٥ ‌هس١ اهت٤بزٱ‌٣سٳطا٥،

‌استِبز‌٫ ‌اخت٤بهٲ‌ثطاٱ‌ثطضسٲ‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ٬٨ ‌سط٣بٳ٬ ‌٣طاحٞ‌چطذ‌٬ه٤ط‌شطٗت‌٩ تٔبػب،

‌‌٣ٲ ‌٭٤٘بضا٥، ‌)ا٧سضس٪٩‌٥ ‌٨٨ٗ2003س ‌ٗبخٲ‌٩اضا، ٩‌ ‌ٳبس٪ٗبتب ‌٧بس٪2011؛ ‌ٛ٪ضس‌٩ ‌چ٦، ،‌20؛

‌ٟٲ2015 ٩‌ ‌ا٧سضس٪٥ ‌21؛ ،2016‌ ‌ثطٳدٴتس٪٥؛ ‌ت٪٣بس‌٩ ،22‌ ‌٣طتؼ٪ٱ،‌2020، ‌ٗطزستب٧ٲ‌٩ ؛
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‌ذب1391٥ ‌٣وعظ، ‌ث٪ٟ٪، ‌؛ ‌٧ٴ٘٪٧سجتٲ، ٩‌ ‌1391حسٴ٨ٲ ‌ٗٴب٧ٲ، ٩‌ ‌ضست٤ٲ ‌ا٧٪اضٱ ؛‌1394؛

‌.(1399،‌اس٨٘سضٱ،‌هعٳعٱ‌٧‌٩٪ض٩ظٱ،‌ُلاح‌ش٤س؛‌1396چٮبض٣حبٟٲ‌‌٩ظا٭سٱ،‌

‌پژ٩٭  ‌س٪١ ‌ا٧ٜٴع‌٫زست٬ ‌ثط ٬ٗ‌ ‌٭ست٨س ‌٧لطٳٰ‌‌٭بٳٲ ‌زاض٧س. ‌تمٗٴس ‌٣سٳطٳتٲ ٭بٱ

‌٣ٲ‌٨٣ِوت ‌اكٮبض ‌٣سٳطٳت ‌٨٣ِوت‌ؿ٠جٲ ‌ضُتبض٭بٱ ٬ٗ‌ ‌سبذت‌‌٦زاضز ٩‌ ‌پبزات ‌ٓجٴٞ ‌اظ ؿ٠جب٬٧

٨ٗسٱ‌‌٭ب‌ضا‌ث٬٨‌٬٭ب‌ضا‌اُعاٳ ‌ز٭٨س‌‌٩٭عٳ‌ز٭٨س‌تب‌ثب‌سطهت‌٭عٳ‌٬٨ح٤٘طا٧ٲ‌ث٣‌٬سٳطا‌٥ا٧ٜٴع٣‌٫ٲ

‌ ‌٭٤٘بضا٥، ٩‌ ‌)ا٧سضس٪٥ ‌ش٪٧س ‌٭عٳ٬٨ ‌چسج٨سٛٲ ‌ث٬ ‌٨٣دط ٩‌ ‌زاٳطٳ٨ٖ،2003ٗب٭ ‌ز٭٨س ٩‌ ‌؛

٨٨ٗس،‌‌ؿ٠جٲ‌٣سٳطٳت‌ضا‌ثطضسٲ‌٣ٲ‌(.‌٣ـبٟوبت‌٣توسزٱ‌٧لطٳ٨٣‌ِٰوت‌23‌،2012ض٧سضظ‌٨ٟ‌٩سس٦٤

‌ ‌چ٦، ‌٣ثبٝ ‌)2012)‌24سٴب٧ٴس٪‌٩‌ٟٛ٪ثطاٱ ‌حس٨ٲ ٩‌ ‌آٓبٳٲ ٩‌ ‌٧شب1393‌٥( ‌ضا ‌ش٪ا٭سٱ )

‌ا٧ٜٴع٫ز٭٣‌٨ٲ ‌اهط ‌ثط ‌تٔبض‌٥٭عٳ٬٨ ‌هس١ ‌زٟٴ٣‌ٞش٤٧‌ٞ٘بٳ٨سٛٲ‌‌س‌٬ٗ ٭بٱ‌ح٤٘طا٧ٲ‌٣سٳطا‌٥ث٬

‌٭عٳ‌‌٬٨اُعاٳ ‌٣ٲ ‌تٔبض٥ ‌هس١ ‌ثط ‌ضا ‌٤٧بٳ٨سٛٲ ‌٣ش٘ٞ ‌اهطات ‌ٓ٪ٱ ‌شطٗتٲ ‌حب٤ٗٴت ‌ا٣ب ٳبثس،

‌ا٧ٜٴع‌٫ٗب٭ ‌٣ٲ ‌٩ٓتٲ‌٣سٳطا‌٥ثب ‌ثطآ٩ضز‌‌٫ز٭س. ‌ٳب ‌ٗب٭ ‌س٪ز‌٩ ‌ظٳب‌٥ٳب ٭بٳٲ‌ثطاٱ‌اخت٨بة‌اظ

ش٪٧س،‌توسٳ٧‌ٞع٩ٟٲ‌٨٣بثن‌ثلااستِبز‌٫زض‌‌ٛطا٣‌٥بٟٲ‌٣٪اخ٣‌٬ٲ‌ٱ‌س٪ز‌تح٠ٴٞ٭ب‌ثٴ٨ٲ‌ٗطز‌٥پٴ 

ز٭س‌‌٨٨ٗس‌٣‌٬ٗٴعا‌٥چسج٨سٛٲ‌٭عٳ‌٬٨ضا‌ٗب٭ ‌٣ٲ‌پبسد‌ث‌٬ٗب٭ ‌سـح‌ُوبٟٴت‌ضا‌تسطٳن‌٣ٲ

٭بٱ‌زٳٜطٱ‌٣ب٨٧س‌٣بٟ٘ٴت‌ز٩ٟتٲ‌‌٩ذظ٪طٲ،‌‌(.‌ازثٴبت‌اظ‌شبذض2012)زاٳطٳ‌٩‌ٖ٨٭٤٘بضا٥،‌

٭بٱ‌ُط٭٨ٜٲ،‌ه٪ا٣ٞ‌ضٓبثتٲ‌‌٩سط٣بٳ‌‌٬٪ٟٴت‌اخت٤بهٲ،‌٩ٳژٛٲ٭بٱ‌شرظٴتٲ‌٣سٳطا٣‌،٥سئ‌٩ٳژٛٲ

؛‌٣‌25‌،2015ٮ٨٠سض‌٩‌ٍ٩ش٨ب٥ٳٗط٨٨ٗس‌)٭٪ٟعاٗط،‌‌اخت٤بهٲ‌ثطاٱ‌ثطضسٲ‌اٳ٧‌٦لطٳ٬،‌استِبز٣‌٫ٲ

‌ ‌٩26ا‌٩‌ٚ٧ظا٩ٟٴب٧ٚ، ‌حس2015٦، ‌حجٴت‌٩ ‌27؛ ،2016‌ ‌ٗٴچٴ٨ٚ، ‌28پ٪٧ط‌٣‌٩بشط٩الا؛ ؛‌2016،

؛‌1395؛‌پ٪ض‌سبسب‌٩‌٥حظبضظاز2020‌،٫،‌٭٤٘بضا‌٥س٪٩‌٥؛‌29‌،2018ٴ٪٧ٚ،‌ٗٴ٢،‌ٗٴ‌٩‌٢٭ب٧ٚچ

‌(.٧1397ٴب،‌ُطز،‌ض٩ٳبٳٲ‌‌٩ؿبٟت؛‌٭‌٬٤ذب٧ٲ،‌٩ٗٴ٠ٲ1396اٳعزٱ‌٧ٴب‌‌٩٭بش٤ٲ،‌

٭بٱ‌٧لطٱ‌‌٩پٴشٴ‌٬٨پژ٩٭ ‌ث‌٬شطح‌ثبلا،‌اٳ‌٦پژ٩٭ ‌٣س٣‌ِٝٮ٪٣ٲ‌ذ٪ز‌ضا‌٣ـبثْ‌ثحث

٣ٮبضت‌شب٣ٞ‌سطا‌‌٬٧٭بٱش٪ز‌٣ؤ٬ِٟؿ٪ض‌٣‌٬ٗشب٭س٣‌٫ٲز٭س.‌٭٤ب٥(‌اضاٳ٣‌٬ٲ1ث‌٬ط٪ضت‌ش٘ٞ‌)

‌آ٣٪ظت،‌تدطثٰ‌ٗبضٱ‌‌٩سـح‌تحظٴلات‌ٗبض٨ٗب‌٥است.
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‌ثط ظٳط‌ثٴب‌‌٥٭بٱ‌پژ٩٭ ‌ث‌٬شطحثبلا،‌ُطػٴ‌٬٭بٱپژ٩٭ ‌٧‌٩لطٱ‌٣جب٧ٲ‌اسبس‌ث٨بثطاٳ٦،

‌ش٪ز:٣ٲ

H1٭ع‌ ‌چسج٨سٛٲ ‌شست ‌ٗبض٨ٗب٥، ‌٣ٮبضت ‌اُعاٳ ‌سـح ‌ثب ‌زست٤عز‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ: ٩‌ حٔ٪ّ

‌.بثسٳ‌ٲاُعاٳ ‌٣

H2:ثٴ‌٦شطٗتشست‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ‌٬٨‌ ‌زض ‌زست٤عز ‌٣ٮبضت‌ثبلاٱ‌٭بٱ‌حٔ٪٩‌ّ ٭بٱ‌ثب

‌ٗبض٨ٗب‌٥ثٴشتط‌است.
‌

 . ريش ضىاسی3

 َا. جامعٍ آماری ي گردآيری داد1-3ٌ

‌ ‌آ٣بضٱ ‌شطٗتخب٣و٬ ‌ت٤ب١ ‌پژ٩٭ ‌شب٣ٞ ‌پصٳطُت‌٬اٳ٦ ‌ثٮبزاض‌‌٭بٱ ‌ا٩ضاّ ‌ث٪ضس ‌زض شس٫

-ا٧س.‌استِبز‌٫اظ‌زاز٫زض‌ث٪ضس‌ُوبٟٴت‌زاشت1399‌٬تب‌‌1390٭بٱ‌زض‌ؿٲ‌سب‌٬ٗ‌ٝتٮطا‌٥است

٭بٱ‌ذبضج‌اظ‌ٗش٪ض‌ث‌٬ز‌٩٭بٱ‌ث٪ضس‌ا٩ضاّ‌ثٮبزاض‌تٮطا‌٥ثطاٱ‌اٳ‌٦پژ٩٭ ‌٧سجت‌ث‌٬سبٳط‌ث٪ضس

ش٪ز‌‌٬ٗٛٴطٱ‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥زض‌سـح‌شطٗت‌ُطا٭٣‌٢ٲب‌٥ا٧ساظ٫زٟٴٞ‌اضخحٴت‌زاضز:‌ا٩لاً،‌ا٣٘

‌هب٧ٴبً،‌اٳ‌٦ا٣٘ب‌٥ُطا٭٣‌٢ٲاٳ٣‌٦٪ػ٪م‌تح٪ٟٲ‌زض‌ا٧ساظ٫ ش٪ز‌‌٬ٗاظ‌ٛٴطٱ‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥است.

‌تدطث٣٬ؤ٬ِٟ ‌آ٣٪ظت، ‌سطا٬٧ ‌ا٧ساظ٫٭بٱ ‌ثطاٱ ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌تحظٴلات ‌سـح ٩‌ ‌٣ٮبضت‌ٗبضٱ ٛٴطٱ

‌ز ‌ثب ‌٣ـبثْ ٬ٗ‌ ‌ش٪ز ‌استِبز٫ ‌ؿج٬ٔٗبض٨ٗب٥ ‌‌ث٨سٱ‌ست٪ضاٟو٤ٞ ٣شبًٞ‌‌ا٠٠٤ٟٲ‌ثٴ٦استب٧ساضز

(ISCO-08)30اؿ٤ٴ٨ب‌٥حبط٣‌ٞٲ‌‌ ‌٧تٴد٬ ‌زض ‌ش٘ٞ‌است. ‌ث٬ ‌سـح‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٥ ٬ٗ‌ ش٪ز

٨٣ل٪ض‌حصٍ‌‌ث٬ٛٴطٱ‌شس‌٫است‌٧‌٩تبٳح‌پژ٩٭ ‌اظ‌استح٘ب‌١ٗبُٲ‌ثطذ٪ضزاض‌است.‌زٓٴٔٲ‌ا٧ساظ٫

 پصيَص مفًُمی مدل :1 ضکل

 آ٣٪ظت

 تدطث٬

 تحظٴلات

٭عٳ‌٬٨توسٳٞ‌ ٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٥
 ٗبض٨ٗب٥

چسج٨سٛٲ‌

 ٭عٳ٬٨
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٭بٳٲ‌‌٬ٗٳ٘ٲ‌اظ‌شطاٳؾ‌‌٭ب،‌شطٗت‌طٗتش‌ٳس‌٩ٰاُعاٳ ‌ٓبث٠ٴت‌٣ٔب‌٨ٗتطٝ‌ٴطٓبثًٞ‌٭بٱ‌ٳس٫اهط‌پس

‌شب٣ٞ‌ش٪٧س‌اظ‌خب٣وٰ‌آ٣بضٱ‌حص٣‌ٍ ‌اَٟ(‌‌ٲشٳٞ‌ضا ٭بٳٲ‌‌٬ٗؿٲ‌٣حس٩ز‌٫ظ٣ب٧ٲ‌‌شطٗتش٪٧س.

زض‌ؿٲ‌٣حس٩ز‌٬ٗ‌٫٭بٳٲ‌‌شطٗتة(‌‌پژ٩٭ ‌ث‌٬ث٪ضس‌٩اضز‌شس‌٫ثبش٨س‌‌٩ٳب‌ذبضج‌شس‌٫ثبش٨س

‌تٌٴٴط‌زاز٫ ‌ضا ‌پبٳب‌٥سب٣‌ٝبٟٲ‌ذ٪ز ‌‌ا٧س‌ظ٣ب٧ٲ‌پژ٩٭ ، لاظ‌‌١ٱ٭ب‌ت٤ب‌١زاز‌٫٭بٳٲ‌‌٬ٗشطٗتج(

‌‌٩٭٠سٳ٨ٚ‌ٛصاضٱ،سط٣بٳ٬اظ‌٧٪م‌٭بٳٲ‌‌‌٬ٗشطٗتز(‌‌ثطاٱ‌٣حبسج٣‌٬تٌٴط٭ب‌ضا‌اُشب‌٧٘طز‌٫ثبش٨س.

زض‌ٓبٟت‌شطٗت‌‌57ُ٪ّ،‌‌ٱبض٭بٴثط‌اسبس‌٣و٭بٱ‌ثب‌٣‌٬ِٓ٩وب٣لاتٲ.‌.‌ح(‌شطٗت٭ست٨س‌٭بثب٧ٖ

‌زستطس‌‌خب٣وٰه٨٪ا‌‌٥ط٨وت‌ث13‌٬ ‌سٳٛطز‌ٳٲش٨بسبآ٣بضٱ‌زض ‌٣٪ضز‌ٱ٭ب‌زاز٫. ‌ٛعاضت‌٧ٴبظ اظ

‌٣سٳط‌٫٭ٴئت‌٭بٱ‌ٴتُوبٟ ‌ٳبززاشت٭ب‌ط٪ضت، ٩‌ ‌٣بٟٲ ‌ط٪ضت‌ت٪ػٴحٲ‌٭بٱ‌ٱ ٣بٟٲ‌‌ٱ٭ب‌٭٤طا٫

‌٩سبٳت‌٣طٗع‌آ٣بض‌اٳطا‌٥ث‌٬ط٪ضت‌زستٲ‌ٛطزآ٩ضٱ‌‌ضسب٧ٲ‌ث٪ضس‌)ٗساٝ(‌٣٪خ٪ز‌زض‌سب٣ب‌٬٧اؿلام

‌شس٧س.‌

‌

 گیری متغیرَا. اوداز2-3ٌ

‌متغیر مستقل ‌ا‌ٴط٣تٌ: زض‌‌است.‌(Skill)‌پژ٩٭ ‌سـح‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ٳ٣٦ستٔٞ‌زض

ٛٴطٱ‌شس‌٫است‌ا٧ساظLSI‌٫ازثٴبت‌ا٣٪ض‌٣بٟٲ‌‌٩حسبثساضٱ‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ثب‌استِبز‌٫اظ‌شبذض‌

‌پ٪٧ط،‌٣‌٩بشط٩الا‌٠ٛس٥،‌؛‌2017استبت٪پ٪ٟ٪س،‌‌٩ز٧ٚ‌آ‌٬٧،ٲٛبٟ‌؛‌2017ظا٦‌٩‌،٩ٴٟ‌،ٲٟ‌ث٠٪،)

ٛٴطٱ‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٨٣‌٥بست‌٧ٴست؛‌ا٩لا‌٣ٮبضت‌(.‌ا٣ب‌ث‌٬ز‌٩زٟٴٞ‌اٳ‌٦شبذض‌ثطاٱ‌ا٧ساظ2020٫

‌سـح‌ط٨وت‌ا٧ساظ٫ ‌زض ‌ضا ‌٣جب٧ٲ‌٧لطٱ‌ٛٴطٱ‌٣ٲٗبض٨ٗب٥ ‌ط٪ضتٲ‌٬ٗ ‌زض ‌ٲثطضس‌بظ٨٣سٴ٨ٗ٧س

‌ثب‌استِبز‌٫اظ‌زاز‌٫است،‌شطٗت‌سـح‌زض‌٣ب٭ط‌ٗبض٨ٗب‌٥ث‌٬ٲ٩اثستٜ ٭بٱ‌٩آوٲ‌هب٧ٴب‌٣ٮبضت‌ضا

٭بٱ‌زاذٞ‌ٗش٪ض‌توطٳ٣‌َِٮ٪٣ٲ‌‌٩زست٪ضاٟو٨ٗٞ٤س.‌هلا‌٫٩ثط‌اٳ‌٦زض‌ٛٴطٱ‌٤٧ٲٗبض٨ٗب‌٥ا٧ساظ٫

٭ب‌٣ٮبضت‌ه٠٤ٴبتٲ‌اظ‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ث‌٬ؿ٪ض‌٣شرض‌اضائ٧‌٬شس‌٫است.‌ثب‌ت٪خ‌٬ث‌٬اٳ٣‌٦حس٩زٳت

‌ثط ‌پژ٩٭  ‌اٳ٦ ‌زض ‌ؿج‌٬ٔاسبس‌ٗبض٨ٗب٥ ‌‌ث٨سٱ‌زست٪ضاٟو٤ٞ ‌٣شبًٞ‌ا٠٠٤ٟٲ‌ثٴ٦استب٧ساضز

(ISCO-08)ثب‌ٗبض٨ٗب‌‌٥ٮبضته٠٤ٴبتٲ‌ٗطز٣‌٥ش٪ز.‌ثط‌اسبس‌اٳ‌٦زست٪ضاٟو٤ٞ‌ٛٴطٱ‌٣ٲا٧ساظ‌‌٫

‌٣ؤ٬ِٟ ‌اظ ‌٣٪ضز ‌چ٨س ‌ٳٖ‌ٳب ‌اظ ‌ضس٤ٲ،‌استِبز٫ ‌آ٣٪ظت‌ًٴط ‌)تحظٴلات(، ‌آ٣٪ظت‌ضس٤ٲ ٭بٱ

زض‌اٳ‌٦پژ٩٭ ‌ثب‌‌ٛٴطز.تدطثٴبت‌پٴشٴ٩‌،٦ٳژٛٲ‌٣‌٩ب٭ٴت‌٩كبٳ٣‌َح٪‌٬ٟزض‌٭ط‌شٌٞ‌ط٪ضت‌٣ٲ

ثب‌استِبز‌‌٫ٗبض٨ٗب‌٥سـح‌٣ٮبضت٣شبًٞ،‌‌ا٠٠٤ٟٲ‌ثٴ٦استب٧ساضز‌‌ث٨سٱ‌ؿج‌٬ٔزست٪ضاٟو٤ٞپٴط٩ٱ‌اظ‌

‌اثتسا‌ٛٴطٱ‌٣ٲا٧ساظ٫ٗبض٨ٗب‌‌٥ٴلات‌٩سـح‌تحظ‌ٱآ٣٪ظت،‌تدطثٰ‌ٗبض٭بٱ‌سطا‌٬٧اظ‌٣ؤ٬ِٟ ش٪ز.
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‌ٛعاضت‌ُوبٟٴت ‌ث٬ ‌٣طاخو٬ ‌ؿطٳْ‌تٔسٴ٤٧‌٢٪ز‌٥٭بٱ‌٭ٴئتثب ‌آ٣٪ظت‌ٗبض٨ٗب‌٥اظ ‌سطا٬٧ ٣سٳط٫

طث‌٬ٗبض٨ٗب‌٥ث‌٬ٗ‌٬تدسبهبت‌آ٣٪ظت‌)٧ِط‌سبهت(‌ثط‌توساز‌ٗبض٨ٗب٣‌٥حبسج‌٬شس.‌ثب‌ت٪خ‌٬ث‌٬اٳ٦

‌ٛعاضت‌٣ٲط٪ضت‌زست٬ ‌٣ت٪سؾ‌زست٬ث٨سٱ‌شس٫ ‌اثتسا ‌سپس‌٣ٴب٧ٜٴ‌٦ش٪ز، ‌٣شرض‌شس ٭ب

ُطا٩ا٧ٲ‌تدطث‌٬ٗبض٨ٗب٣‌٥حبسج٧‌‌٬ٜبض٫تدطث‌٬ٗبضٱ‌ٗبض٨ٗب‌٥ثط‌حست‌سبٝ‌تدطث‌٬ثب‌استِبز‌٫اظ‌

شس.‌ثطاٱ‌٣حبسج٣‌٬ٴب٧ٜٴ‌٦سـح‌تحظٴلات‌ٗبض٨ٗب‌٥ثط‌حست‌سبٝ‌تحظٴ٠ٲ،‌اثتسا‌ث‌٬٭ط‌ٳٖ‌اظ‌

٧ٴبظ‌ثطاٱ‌ٗست‌سـح‌تحظٴ٠ٲ‌٣٪ضز‌٭بٱ‌تحظٴ٠ٲ‌٣٪ضز٪ح‌تحظٴ٠ٲ‌هسزٱ‌ثط‌اسبس‌سبٝسـ

‌ ‌اظ ‌استِبز٫ ‌ثب ‌سپس ‌ٳبُت، ‌اذتظبص ‌٣ٴب٧ٜٴ٧‌‌٦ٜبض٧٫لط ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌تحظٴلات ‌سـح ُطا٩ا٧ٲ

ط٪ضت‌‌٭ب‌ث‌٬اٳ٣‌٦ؤ‌٬ِٟثطاٱ‌سبذت‌شبذض‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٥تحظٴلات‌ٗبض٨ٗب٣‌٥حبسج‌٬ٛطزٳس.‌

‌ٳٖ‌ ٩‌ ‌طِط ‌٭‌٢ٱاستب٧ساضزسبظاهساز ‌زض ‌‌٬ٗس٧س؛تطٗٴت‌ش‌ٜطٳز‌٩ ‌اٳ‌٦ط٪ضت ‌‌ث٬ سطا‌٬٧اٛط

٭بٱ‌٤٧٪‌٬٧ثبلاتط‌ثبش٨س‌‌شطٗت‌٬٧آ٣٪ظت،‌تدطثٰ‌ٗبضٱ‌‌٩سـح‌تحظٴلات‌ٗبض٨ٗب‌٥شطٗت‌اظ‌٣ٴب

.‌زض‌٧ٮبٳت‌حبطٞ‌خ٤ن‌ش٪ز‌ٲث‌٬آ‌٥هسز‌ٳ‌٩‌ٖزض‌ًٴط‌اٳ‌٦ط٪ضت‌هسز‌طِط‌اذتظبص‌زاز٣‌٫

‌‌.استذض‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥آ‌٥شطٗت‌٣ٔبزٳط‌ُ٪ّ‌ثطاٱ‌٭ط‌شطٗت‌ثٴب٧ٜط‌شب

‌چسج٨سٛٲ‌متغیر يابستٍ: ‌اٳ‌٦پژ٩٭ ، ‌زض ‌٩اثست٬ ‌زست٤عز‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌٣تٌٴط حٔ٪٩‌ّ

‌٭٤٘بضا٥ ٩‌ ‌ا٧سضس٪٥ ‌٭عٳ‌٬٨ٳٖ‌(2003)‌است. ‌چسج٨سٛٲ ‌پبٳ٬ ‌)٣سٝ ‌تدطثٲ ‌٣سٝ ‌اضاٳ‌٬ضا(

‌تدطثٲ‌ا٣٘ب‌٬ٗ‌٥ز٭٨س‌ٲ٣ ‌٨ٗس‌ٲ‌٣ُطا٭‌٢ضا‌٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌ضُتبض‌ثطضسٲ ‌٣سٝ‌اٳ‌٦ذبص،‌ؿ٪ض‌ث٬.

‌ه٤٪٣ٲ‌‌٩ازاضٱ‌ضا٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌زض‌تٌٴٴطات ‌اضخبم‌ُط٩ت‌زضآ٣س‌زض‌ظ٣ب‌٥٭‌٢تٌٴٴطات‌ث‌٬ٱ‌ُط٩ت،

ٱ‌ُط٩ت‌ه٤٪٣ٲ‌‌٩ازاضٱ،‌٭عٳ‌٬٨حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌٭ب‌٬٨ٳ٭عخبٱ‌‌؛‌اٟجت‌٬زض‌اٳ٣‌٦سٝ‌ث٬ز٭س‌ٲ٣

‌.ش٪ز‌ٲ٣خبٳٜعٳ‌٦

   (
         
           

)            (
      
        

)              (
      
        

)        

‌اٳ٣‌٦سٝ‌ )زض
         

           
‌زض‌iشطٗت‌‌ٗبض٨ٗب‌٥حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌ثٴب٧ٜط‌٧سجت‌٭عٳ‌٬٨(

‌‌‌t-1سبٝ‌ث٧‌٬سجت‌‌tسبٝ )است،
      

        
‌ُط٩ت‌شطٗت‌‌ثٴب٧ٜط‌( ‌سب٧i‌‌ٝسجت‌زضآ٣س ‌tزض

‌سبٝ‌ ‌‌٧t-1سجت‌ث٬ ‌‌    است. ‌ذ٪ز ‌اضظت‌ث٬ ‌ز٩ ‌٣دبظٱ‌است‌٬ٗ ‌ظ٣ب٧ٲ‌‌٬ٗطزٴٛ‌ٲ٣٣تٌٴط ،

‌‌٩tزض‌ظ٣ب٧ٲ‌‌٬ٗزضآ٣س‌زض‌سب1‌‌ٝٗب٭ ‌زاشت‌٬ثبشس‌هسز‌‌٧t-1سجت‌ث‌٬سبt‌‌‌ٝزضآ٣س‌زض‌سبٝ‌

‌.طزٴٛ‌ٲ٣اُعاٳ ‌زاشت‌٬ثبشس‌هسز‌طِط‌ث‌٬ذ٪ز‌‌٧t-1سجت‌ث‌٬سبٝ‌
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٣ٔساضت‌طِط‌است،‌‌٬ٗزض‌اٳ‌٦ط٪ضت‌پبضا٣تط‌‌    ٣تٌٴط‌٣دبظٱٱ‌ضشس‌ُط٩ت‌٭ب‌ز٩ض٫زض‌

  ‌ ‌‌ ‌پبضا٣تط ٩‌ ‌اٳ‌٦حبٟت‌‌  ٣ٔساضت‌طِط ‌زض زضطس‌اُعاٳ ‌زض‌‌  ٣ٔساضت‌ًٴط‌طِط‌است.

.‌حبٝ‌اٛط‌ز٭س‌ٲ٣زضطس‌اُعاٳ ‌زض‌سـح‌ُط٩ت‌ضا‌٧شب1‌‌٥٭عٳ‌٬٨حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌ضا‌زض‌٧تٴد‌٬

٣ٔساضت‌ًٴط‌طِط‌است؛‌‌٬ٗزض‌اٳ‌‌٦    ٴط‌٣دبظٱ‌ُط٩ت‌٧سجت‌ث‌٬سبٝ‌ٓجٞ‌ٗب٭ ‌ٳبثس،‌٣تٌ

ثٴب٧ٜط‌ٗب٭ ‌زض‌‌  ‌‌٩  ٣ٔساضشب‌٥ًٴط‌طِط‌است.‌زض‌اٳ‌٦حبٟت‌پبضا٣تط٭بٱ‌‌  ‌‌٩  ط٪ضت‌

‌ثب‌اٳ‌٦تِبسٴط‌ظ٣ب٧ٲ‌‌زضطس‌1حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌زض‌٧تٴد٬٨‌‌٬ٳ٭ع ٗب٭ ‌زض‌سـح‌ُط٩ت‌است.

‌ثبشس.‌  ‌<‌0ٳب‌‌  ‌+‌  ‌<‌  ٭عٳ‌٬٨حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌چسج٨س‌٫است‌٬ٗ،‌

‌٭عٳ‌٬٨متغیرَای کىترلی: ‌چسج٨سٛٲ ‌ازثٴبت ‌ثب ‌٣تٌٴط٭بٱ‌٣ـبثْ ‌تحٔٴْ، ‌اٳ٦ ‌زض ٭ب،

‌ث٬ ‌ٗب٭ ‌٣ت٪اٟٲ‌زضآ٣س ‌٧بذبٟض‌زاذ٠ٲ‌٩ ‌ت٪ٟٴس ‌شب٣ٞ‌ضشس ‌ا٩لاً ‌٭بٱشبذض‌ه٨٪ا٨ٗ‌٥تطٟٲ

‌ت٪ٟٴس‌ضشس‌ض٩ز٣سٳطٳت‌زض‌٧لط‌ٛطُت‌٬شس.‌ث‌٬ٟحبف‌٧لطٱ،‌ا٧تلبض‌٣ٲ‌٨٣و٘س‌٨٨ٗس‌٫ا٧تلبضات

‌اُعاٳ ‌چسج٨سٛٲ‌زاذ٠ٲ‌٧بذبٟض ‌ٗب٭ ‌ضا ٩‌ ثب‌‌ضا‌٭بچسج٨سٛٲ‌٭عٳ٣‌٬٨ت٪اٟٲ‌زضآ٣س،‌ز٭س

‌٤٧بٳس‌ٗب٭  ‌٣٪اخ٬ ‌ٗثطت. ‌٣ٴعا‌٥ثطاٱ‌٭بٳٲه٨٪ا‌٥شبذض‌ث‌٬ٗبض٨ٗب‌٥ٗثطت‌‌٩زاضاٳٲ‌هب٧ٴبً

‌ثط‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ٣٬٨ٲ ٓطاض‌استِبز٣‌٫٪ضز‌٨٣بثن‌توسٳٞ‌٭بٱ٭عٳ٬٨ ‌آ٧ٮب ‌اهط ‌٨ٗتطٝ‌ٛٴط٧س‌٩ ٭ب

‌ثطاٱ٣ٲ‌ثٴ٨ٲپٴ ‌ٛطزٳس. ٬ٗ‌ ‌ٗثطت‌زاضاٳٲ‌ٗثطت‌ثب‌٭بٱشطٗت‌ش٪ز ثبلاتط،‌‌ٗبض٨ٗب٩‌٥

‌ ‌ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا٥، ‌زاٳطٳ‌٩‌ٖ٨٭٤٘بضا2003‌،٥چسج٨سٛٲ‌٭عٳ‌٬٨ثٴشتط‌ثبشس‌)ثطاٱ‌٣ثبٝ، ؛

‌ث٨٘ط‌‌٩٭٤٘بضا2012‌،٥؛‌چ‌٩‌٦٭٤٘بضا٥،‌2012 ‌٧٩ٴطس‌‌٩٭٤٘بضا2013‌،٥؛ ‌٠ٛس2015‌٩‌٥؛ ؛

ثبً،‌ثب‌ت٪خ‌٬ث٣‌٬حٴؾ‌پژ٩٭ ،‌ت٪ض٧‌١ٴع‌ث‌٬ه٨٪ا‌٥ٳ٣‌ٖتٌٴط‌٨ٗتطٟٲ‌ٟحبف‌(.‌هب2020ٟ٭٤٘بضا٥،‌

‌است‌٣ٲ ‌شبٳب‌٥شٗط ‌اٳ‌٦ذظ٪ص، ‌زض ‌پژ٩٭ ش٪ز. ‌٭عٳ‌٬٨ٱ٭ب‌اٗثط ‌ضُتبض ‌ح٪ظ٫ ثب‌‌پٴشٴ‌٦زض

.‌ٳ٘ٲ‌اظ‌زلاٳ٠ٲ‌‌٬ٗا٧تلبض‌ا٧دب‌١شس‌٫است‌بُت٬ٳ‌ت٪سو‌٬ٱٗش٪ض٭ب‌‌٩٘بٳ٣طآ‌ٱ٭ب‌استِبز‌٫اظ‌زاز٫

‌.‌ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا٥٭ب‌زض‌ٗش٪ضٱ‌٣ثٞ‌اٳطا‌٥طس٨٘٧‌ّس،‌ت٪ض‌١استض٩ز‌٧تبٳح‌اٳ‌٦پژ٩٭ ٣ٲ

‌تٳضهب‌.زض‌٣سٝ‌ٟحبف‌ش٪٧س‌سٳپس‌اظ‌حصٍ‌اهطات‌ت٪ض‌١ثب‌ط٭بٴ٣‌٬ٗت٨٨ٗ‌ٌس‌ٲاشبض٣‌٫(‌2003)

‌‌٣٪ػ٪م‌ث٦‌٬ٳا ‌اهتجبض ‌ض‌٤ٓٲ‌٬ٗت٪ض‌٣طا٥ٳ٣ثٞ‌ا‌ٱزضثبض‌٫ٗش٪ض‌٭ب‌بُت٬ٳ٨٣ل٪ض ‌زض‌چ٨س‌‌ٲز٩ ضا

‌اذ ‌است‌ػط٩ض‌طٴز٭٬ ‌ٗطز٫ ‌اٳ٦است‌ٱتدطث٬ ‌ث٬ ‌ت٪خ٬ ‌ثب ‌زست٤عز‌. ‌تٌٴٴطات‌٧طخ‌حٔ٪٩‌ّ ٬ٗ

ثبشس،‌ثسٳٮٲ‌است‌‌٬ٗتٌٴٴطات‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌٣ت٨بست‌ثب‌٣ت٨بست‌ثب‌تٌٴٴطات‌٧طخ‌ت٪ض٤٧‌١ٲ

‌ضُب‌٫ ٩‌ ‌ٗبض ‌توب٥٩، ‌٩ظاضت ‌ت٪سؾ ‌٭طسب٬ٟ ‌زست٤عز ٩‌ ‌حٔ٪ّ ‌٧طخ ‌ظٳطا ‌ُط٩ت‌٧ٴست، تٌٴٴطات

‌ث٬اخت٤بهٲ‌تظ٪ٳت‌٣ٲ ‌ث٨بثطاٳ٦، ‌حصٍ‌‌ش٪ز. ‌زاز٨٣٫ل٪ض ‌اظ‌اهطات‌ت٪ض١، ‌استِبز٫ ‌ثب ٭بٱ‌ضٳبٟٲ
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‌٬ٗ٭عٳ‌٬٨حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌اظ‌ا٣ب‌ثب‌ت٪خ‌٬ث‌٬اٳ٦؛‌ٛطززتوسٳ٣‌ٞٲ‌٭ب‌٤تٴٓشبذض‌سـح‌ه٤٪٣ٲ‌

‌ٗبض‌‌٩ضُب‌٫اخت٤بهٲ‌ث٬ ،‌طزٴٛ‌ٲ٣ط٪ضت‌ًٴط٣ستٔٴ‌٢تحت‌تمهٴط‌ت٪ض‌١ٓطاض‌‌ؿطٳ٩‌ْظاضت‌توب٥٩،

ثطاٱ‌توسٳٞ‌٭عٳ‌٬٨حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز،‌اظ‌٣جبٟي‌حسآٞ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌‌٬ٗ٭طسب‌٬ٟت٪سؾ‌٩ظاضت‌

‌اثلاى‌ ‌اخت٤بهٲ‌تظ٪ٳت‌٩ ‌ضُب٫ ٩‌ ‌ٗبض ‌ث٬ٛطزز‌ٲ٣توب٥٩، ‌ث‌‌٬، ه٨٪ا‌٥شبذض‌توسٳٞ‌استِبز‌٫شس،

ث‌٬ه٨٪ا‌٥سبٝ‌پبٳ‌٬ا٧تربة‌شس،‌ظٳطا‌ثطاٱ‌٣حبسج1388‌‌٬ؿ٪ضٱ‌٣‌٬ٗج٠ي‌حسآٞ‌حٔ٪ّ‌زض‌سبٝ‌

-٭بٱ‌ز‌٩سبٝ‌ٓجٞ‌اظ‌ز٩ض‌٫پژ٩٭ ‌٧ٴبظ‌است‌٣‌٩ج٠ي‌حسآٞ‌حٔ٪ّ‌زض‌سبٳط‌سبٝب‌ث‌٬زاز٣٫تٌٴط٭

٭ب‌ثط‌سبٝ‌پبٳ‌٬تٔسٴ‌٢شس‌سپس‌٭عٳ‌٬٨حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌سب٣‌ٝ٪ضز‌٧لط‌ثط‌اٳ٧‌٦سجت‌تٔسٴ‌٢

 شس‌تب‌٣ج٠ي‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌توسٳٞ‌شس‌٫حبطٞ‌ٛطزز.

‌

 . مدل پصيَص3-3

٭بٱ‌ثب‌٣ٮبضت‌ثبلا‌‌٩پبٳٴ‌٬‌٦زض‌ثٴ‌٦شطٗتزض‌اٳ‌٦پژ٩٭ ،‌ثطاٱ‌ثطضسٲ‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ٨

(‌استِبز‌٫شس‌2003‌٩ٗبض٨ٗب‌٥)ُطػٴ‌٬ز١٩(‌اظ‌٣س٣‌ٝوطُٲ‌شس‌٫ت٪سؾ‌ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥)

‌)ُطػٴ‌٬٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌چسج٨سٛٲ‌ثط‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥اهط‌تدطثٲ‌ثطضسٲ‌ثطاٱ ‌زست٤عز ٩‌ ٱ‌حٔ٪ّ

‌‌اظ‌ا٩ٝ(، ‌٣ب٨٧س‌‌(2003)‌٭٤٘بضا‌٩‌٥ت٪سؾ‌ا٧سضس٪‌٥شس‌٫ٲ٣وط٣ُسٝ ‌ت٪سؾ‌پژ٩٭شٜطا٧ٲ ٬ٗ

است،‌استِبز‌٫شس.‌ث‌٬هجبضت‌‌بُت٬ٳ‌ت٪سو٬(‌2012(،‌چ‌٩‌٦٭٤٘بضا‌٥)2012زاٳطٳ‌٩‌ٖ٨٭٤٘بضا‌٥)

ش٪ز‌(‌اػب٣‌٬ُٲ2003تط،‌٣تٌٴط‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ث٣‌٬سٝ‌ت٪سو‌٬ٳبُت‌٬ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥)زٓٴْ

‌تب‌٣سٟٲ‌ث‌٬شطح‌ظٳط‌حبطٞ‌ش٪ز.
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‌ ‌اٳ٣‌٦سٝ )زض
         

           
‌٧سجت‌٭عٳ‌٬٨( ‌شطٗت‌‌ثٴب٧ٜط ‌زست٤عز ‌‌tسبٝ‌زض‌iحٔ٪٩‌ّ

)است،‌‌‌t-1سبٝ‌ث٧‌٬سجت
      

        
٧سجت‌ثt‌‌٬زض‌سب٧i‌‌ٝسجت‌زضآ٣س‌ُط٩ت‌شطٗت‌‌ثٴب٧ٜط‌(

‌‌t-1سبٝ‌ )است،
      

        
زضآ٣س‌‌ث‌t‌٬سبٝ‌زض‌‌iشطٗت‌ٗبض٨ٗب‌٥توساز‌ثٴب٧ٜط‌٧سجت‌٣د٤٪م‌(

)،‌tسبٝ‌‌زض‌‌iشطٗت‌ُط٩ت
         

        
ثt‌‌٬زض‌سبi‌‌ٝٱ‌شطٗت‌شطٗت‌٭ب‌ٳٲزاضاثٴب٧ٜط‌٧سجت‌‌(

‌طزٴٛ‌ٲ٣٣تٌٴط‌٣دبظٱ‌است‌‌٬ٗز‌٩اضظت‌ث‌٬ذ٪ز‌‌    است.‌‌tزض‌سبi‌‌ٝزضآ٣س‌ُط٩ت‌شطٗت‌

‌٩زض‌ظ٣ب٧ٲ‌‌٬ٗزضآ٣س‌‌1ٗب٭ ‌زاشت‌٬ثبشس‌هسز‌‌٧t-1سجت‌ث‌٬سبt‌‌ٝظ٣ب٧ٲ‌‌٬ٗزضآ٣س‌زض‌سبٝ‌

‌ ‌سبٝ ‌‌tزض ‌سبٝ ‌‌٧t-1سجت‌ث٬ ‌ذ٪ز ‌ث٬ ‌طِط ‌هسز ‌ثبشس ‌طزٴٛ‌ٲ٣اُعاٳ ‌زاشت٬ ٣تٌٴط‌‌     ،

‌ٳبثس‌اضظت‌ٗب٭ ‌٣ت٪اٟٲ‌ز٩ضٯ‌ز‌٩ثطاٱ‌زضآ٣س‌‌٬ٗط٪ضتٲ‌است،‌زض‌tزض‌سب٣i‌‌ٝ٪٭٪٣ٲ‌شطٗت‌

‌،tت٪ٟٴس‌٧بذبٟض‌زاذ٠ٲ‌زض‌سبٝ‌‌    طِط‌است،‌‌آ‌٥اضظت‌ط٪ضت‌اٳ‌٦ًٴط‌زض‌‌٩طزٴٛ‌ٲ1‌٣

‌ثٴب٧ٜط‌شبذض‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥است.‌      

٭بٱ‌حٔ٪٧‌ّشب‌٥ز٭٨س٣‌٫ٴعا‌٥اُعاٳ ‌ٳب‌ٗب٭ ‌چسج٨سٛٲ‌٭عٳ‌٬٨  زض‌اٳ٣‌٦سٝ‌ػطٳت‌

‌اظاٱ‌ ‌ث٬ ‌زست٤عز ‌ظ٣ب٧ٲ‌است‌‌٬ٗشبذض‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥تٌٴٴط‌‌٩1 زضطس‌ٗب٭ ‌زضآ٣س‌زض

٭بٱ‌حٔ٪‌٩‌ّثٴب٧ٜط‌اُعاٳ ‌ضُتبض‌٧ب٣تٔبض‌٥٭عٳ‌٬٨  ٨٨ٗس؛‌ث‌٬اٳ‌٦تطتٴت‌٨٣‌٬ِٗٲ‌ث٪ز‌٥ػطٳت‌

‌٭عٳ٬٨ ‌٧ب٣تٔبض٥ ‌ٗب٭ ‌ضُتبض ‌ثٴب٧ٜط ‌آ٥، ‌٣ثجت‌ث٪ز٥ ٩‌ ‌است.‌زست٤عز ‌زست٤عز ٩‌ ٭بٱ‌حٔ٪ّ

‌5زض‌سـح‌‌٨٣tِٲ‌ثبشس‌‌٩آ٣بض‌‌٫  ش٪ز‌‌٬ٗػطٳت‌اٳ‌٦ُطػٴٰ‌پژ٩٭ ‌زض‌ط٪ضتٲ‌تمٳٴس‌٣ٲث٨بثط

 زاض‌ثبشس.زضطس‌٣و٨ٲ

‌

 َای پصيَص. یافت4ٍ

 . آمار تًصیفی1-4

(‌ ‌ت٪ط‌٧شب‌٥(٧1ٜبض٫ ‌آ٣بض ‌٣تٌٲ‌ِٴز٭٨س٫ ‌تح‌٠ٱط٭بٴ٣طتجؾ‌ثب ‌زض ‌ٲتدطث‌ٞٴ٣٪ضزاستِبز٫

‌ ‌٣شب٭سات‌پطت‌)است. ‌٣ـبٟوبت‌ٛصشت٬، ‌اظ ‌پٴط٩ٱ ‌پژ٩٭ ‌ث٬ ‌اٳ٦ ‌پبٳٴ1‌‌٦زض ٩‌ ‌ثبلا زضطس

‌ ٳاُعا‌،٭بٱ‌٤٧٪‌٬٧زضآ٣س‌سبلا‌٬٧شطٗت‌٦،ٴب٧ٜٴؿ٪ض‌‌٣ث٬(‌توسٳٞ‌)٩ٳ٨س٪ضاٳع(‌شس‌٫است.‌٭ب‌زاز٫

‌زض‌حبٟاست‌زاشت‌٬زضطسٱ‌‌5/0ٲجٳتٔط ‌‌1 ٳسبلا‌٬٧اُعا‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ‌٬ٗ٭ع‌ٲ،

‌استزضطسٱ‌ ‌زاشت٬ ‌ا‌٣تِب٩ت‌است‌٦ٴب٧ٜٴ‌٣طٳ٣ٔبز. ‌ا‌٦ٳ٩ ‌‌٦ٳهب٣ٞ‌زلاٟت‌ثط ‌ضُتبض‌زاضز ٬ٗ

‌زضآ٣س ٩‌ ‌زاضا‌شطٗت‌ٱثطا‌٭عٳ٬٨ ‌ث‌ٱ٭بٱ ‌توساز‌٧ب٣تٔبض‌٥شتطٴضشس اظ‌‌٣شب٭س‌224‌٫است.
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‌تدطث٤٧‌٬٪ز‌٫٭بٱ‌٣٪ضزثطضسٲ‌شطٗت ‌ث٨بثطاٳ٦زض‌ؿٲ‌ز٩ض‌٫پژ٩٭ ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س‌ضا ثٴشتط‌‌ا٧س؛

.‌٭٤چ٨ٴ‌٦ٗب٭ ‌ا٧س‌٣٪اخ‌٬شس‌٫اُعاٳ ‌زضآ٣سثب‌زض‌ؿٲ‌ز٩ض‌٫پژ٩٭ ‌ثطضسٲ‌‌٭بٱ‌٣٪ضز‌شطٗت

‌ثٴ‌٦شطٗت ‌ثطضسٲ‌٣ت٪اٟٲ‌زضآ٣س‌زض ‌٣ٴب٧ٜٴ109‌‌٦٭بٱ‌٣٪ضز ‌٣ٔساض ‌است. ‌ٛعاضت‌شس٫ ٣٪ضز

ٱ‌٣ٮبضت‌است،‌ظٳطا‌شبذض‌٭ب‌٣ؤ٬ِٟاست‌‌٬ٗاٳ٣‌٦ٔساض‌ثطاثط‌ثب‌٣ٴب٧ٜٴ٣531/1‌‌٦ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥

‌ ‌خ٤ن ‌آ٣٪ظ٭ب‌٣ؤ٣٬ِٟٮبضت‌اظ ‌ٱ‌سطا٬٧ ‌تحظٴلات‌‌تدطثٰت، ‌سـح است.‌‌شس٫ٞ‌ٴتش٘ٗبضٱ‌٩

ٱ‌٣ٮبضت‌٭ب‌٣ؤ٬ِٟ،‌اٳ‌٦زض‌حبٟتٲ‌است‌‌٬ٗت٤ب‌١ز٭س‌ٲ٣ضا‌٧شب3‌‌٥ثٴشٴ٣‌٬٨ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٣‌٥ٔساض‌

ٳٖ‌شطٗت‌اظ‌سـح‌٣ٴب٣‌٬٧شب٭سات‌ثٴشتط‌ثبشس.‌٭٤چ٨ٴ٤ٗ‌٦ٴ٣‌٬٨ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٣‌٥ٔساض‌طِط‌ضا‌

‌ ‌‌ز٭س‌ٲ٧٣شب٥ ‌ت٤ب١ ٬ٗ‌ ‌است ‌حبٟتٲ ‌زض ‌٣ٴب‌‌٬٧ٱ٭ب‌٣ؤ٬ِٟاٳ٦ ‌سـح ‌اظ ‌شطٗت ‌ٳٖ ٣ٮبضت

‌ ‌‌تط‌٦ٳٴپب٣شب٭سات ‌ثبشس. ‌است ‌٣شٮ٪ز ‌٣ٮبضت‌چ٨ب٧چ٬ ‌٣تٌٴط ‌پطا٨ٗسٛٲ ٩‌ ‌تٌٴٴطات ػطٳت

ثٴشتط‌است‌‌٬ٗچ٨ٴ٣‌٦٪ػ٪هٲ‌٧بشٲ‌اظ‌٧٪سب‌‌٥ٱ‌اط٠ٲ‌٣س٧ٝسجت‌ث‌٬سبٳط‌٣تٌٴط٭ب‌ٗبض٨ٗب٥

‌‌)ز‌٩سط‌ٳٖ‌ؿٴَ(‌است.‌3طِط‌تب‌ثط‌٣ج٨بٱ‌‌٣تٌٴط‌اٳ٦

 

 متغیرَا تًصیفی آمار :1 وگارٌ

‌٣وٴبض‌ا٧حطا٤ٗ‌ٍٴ‌٬٨ثٴشٴ٣‌٬٨ٴب٬٧ ٣ٴب٧ٜٴ٣‌٦تٌٴط٭ب

زضآ٣س‌)٣ٴ٠ٴ٪‌٥ضٳبٝ‌

‌توسٳٞ‌شس٫(‌-


٭عٳ‌٬٨حٔ٪ّ‌

‌-)٣ٴ٠ٴ٪‌٥ضٳبٝ

‌توسٳٞ‌شس٫(



ٟٜبضٳت‌٢تٌٴٴطات‌

 زضآ٣س


ٟٜبضٳت‌٢تٌٴٴطات‌

 ٭عٳ‌٬٨حٔ٪ّ


ٟٜبضٳت‌٢ٗثطت‌

 ٗبض٨ٗب٥
 

ٟٜبضٳت‌٢ٗثطت‌

 زاضاٳٲ


ضشس‌ت٪ٟٴس‌٧بذبٟض‌

 زاذ٠ٲ


٣‌ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٥
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‌٣وٴبض‌ا٧حطا٤ٗ‌ٍٴ‌٬٨ثٴشٴ٣‌٬٨ٴب٬٧ ٣ٴب٧ٜٴ٣‌٦تٌٴط٭ب

سطا‌٬٧آ٣٪ظت‌

‌)سبهت(


‌تدطث‌٬)سبٝ(
تحظٴلات‌)سبٝ‌

‌تحظٴ٠ٲ(


‌556توساز‌٣شب٭سات‌

 َاٍ یفرض. وتایج آزمًن 2-4

ٲ‌ثب‌حسا٣‌ٞٓطثوبت‌٣و٤٪ٟ‌٪٥ٴضٛطس‌ٱثب‌استِبز‌٫اظ‌اٟٜ٪‌پژ٩٭ ‌٭بٱٴ٬ُطػزض‌اٳ‌٦ثر ،‌

‌ط٨وت‌ٟحبف‌ٗطز٥ ‌ٛطز‌اهطات‌هبثت‌سب٩‌ٝ ‌سٳثطآ٩ضز ٧ب٭٤سب٧ٲ‌٩اضٳب٧س‌‌٩ثطاٱ‌ضُن‌٣ش٘ٞ‌.

‌زض‌ ‌ٗطز‌٥ذـب٭ب ‌)ٗلاستط ‌٣ٔب١٩ ‌ض٩ت‌ذـبٱ‌استب٧ساضز ‌ث٬ ‌ضٛطسٴ٪٥ ذ٪ز٭٤جستٜٲ‌ذـب٭ب،

‌ثطآ٩ضز‌ ‌٭٤چ٨ٴ‌٦سـح‌شطٗت( ‌٣وٴبض‌ٲذـ٭‌٢ش٨بسبٳٲ‌٨٣ل٪ض‌ث٬شس. س‌ب٧ٳ٩اض‌هب٣ٞ‌ت٪ض‌١اظ

‌ٛطزٳس.استِبز‌٫

‌ضٛطسٴ٪٥ ‌اٟٜ٪ٱ ‌ثطآ٩ضز ‌)‌٧تبٳح ‌٧ٜبض٫ ‌زض ‌ا٩ٝ ‌2ُطػٴ٬ ‌است. ‌شس٫ ‌اضائ٬ ‌‌‌٬ٗ٭٤ب٥( ؿ٪ض

‌آ٣بضش٪ز‌ٲ٣شب٭س٣‌٫ ‌٣ٔساض ،‌ ٫F٧شب‌٩‌‌٥سـح‌٣و٨ٲ‌‌ اٟٜ٪ٱ‌‌ز٭س‌ٲ٣زاضٱ‌٣طث٪ؽ‌ث‌٬اٳ‌٦آ٣بض٫

‌ثطاٱ‌آظ٣٪٥ ‌شس٫ ‌ُطػٴ‌ضٛطسٴ٪‌٥ثطآ٩ضز ‌٣‌ٞٗو٨ٲ٬ ‌‌زض ‌ػطٳت‌توٴٴ‌٦.استزاض ‌اٳ‌٦اٟٜ٪، ‌زض

٩اثست‌٬ثب‌٣تٌٴط٭بٱ‌اٟٜ٪‌‌ٛ٪ٳبٱ‌زضطسٱ‌است‌‌٬ٗتٌٴٴطات‌٣تٌٴطزضطس‌ث‌٬زست‌آ٣س8/33‌‌٩‌٫

استِبز‌٫اظ‌آ٣بضٯ‌ز٩ضثٴ‌‌٦ٓبثٞ‌ت٪ػٴح‌است.‌اُع‌٥٩ثط‌اٳ٧‌،٦تبٳح‌ذ٪ز٭٤جستٜٲ‌خ٤لات‌ذـب‌ثب

‌٧ساضز.‌٭٤جستٜٲ‌زض‌٣س٩‌ٝخ٪زذـبٱ‌ذ٪ز‌ز٭س‌ٲ٧‌٬ٗشب٣٣‌٥حبسج‌٬شس٩619/1‌‌٫اتس٪‌٥

‌ ‌٣دبظٱ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س ‌٣تٌٴط ‌ثب ‌توب٠٣ٲ‌تٌٴٴطات‌زضآ٣س ‌  )ػطٳت‌اهط ‌ثب ‌ثطاثط )267/0-‌

‌تٌٴٴطات‌زضآ٣س ‌توب٠٣ٲ ‌اهط ‌ػطٳت‌٨٣ِٲ ‌‌است. ‌٣دبظٱ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س ‌٣تٌٴط ‌سـح‌  )ثب ٩‌ )

‌٣و٨ٲ ‌اظ ‌‌10زاضٱ‌آ‌٥)٤ٗتط ‌ثب٭ب‌٬٨ٳ٭عس‌‌٬ٗز٭٣ٲ‌‌٧شب٥زضطس( ‌٧لط‌‌ٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز زض

‌ٛطُت‌٦اهط‌٣تٌٴط٭بٱ‌ت٪ػٴحٲ‌زض‌سـح‌ػوٴِٲ‌چسج٨س‌٫است.

‌ ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س ‌٣دبظٱ ‌٣تٌٴط ‌ثب ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌٣ٮبضت ‌توب٠٣ٲ ‌اهط ‌ثطاثط‌  )ػطٳت ٩‌ ‌٨٣ِٲ )

‌ت٪خ‌٬ث‌٬سـح‌٣و٨ٲ‌-129/0 ‌ثب زضطس‌است‌‌٩٭٤چ٨ٴ‌٦ػطٳت‌‌٤ٗ5تط‌اظ‌‌‌‌٬ٗآ٥زاضٱ‌‌است؛

‌ ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌٣ٮبضت ‌٣تٌٴط ‌   )٨٣ِٲ ‌شست‌‌٧تٴد‌٬ت٪ا‌٥ٲ٣( ‌ثط ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌٣ٮبضت ٬ٗ‌ ٛطُت
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ا٩ٝ‌پژ٩٭ ‌٣ج٨ٲ‌‌ٰٴُطػ؛‌ث٨بثطاٳ‌٦ٛصاضز‌ٲ٣ٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌اهط‌٣ثجت‌٭ب‌٬٨ٳ٭عچسج٨سٛٲ‌

‌٦ٳا.‌ٛطزز‌ٲ٣ٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز،‌تمٳٴس‌٭ب‌٬٨ٳ٭عث٪ز٣‌٥ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ثط‌چسج٨سٛٲ‌‌اهطٛصاضثط‌

‌ا‌٣ـبثْش٪ا٭س‌ ‌‌ٲ٭بٳ‌‌٬ٗشطٗت‌استثحث‌‌٦ٳثب ‌٣ٮبضت‌ثبلا‌ات٘ب ثب‌‌٨٨ٗس‌ٲ‌٬ٗ٣ث‌٬ٗبض٨ٗب‌٥ثب

‌.٨٨ٗس‌ٲضا‌تدطث‌٣‌٬شتطٴث‌٬٨ٳ٭ع‌ٲچسج٨سٛ‌زض‌٧تٴد٣٬٪اخ‌٬٭ست٨س‌‌‌٩ثٴشتط‌ٞٳتوس‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع

ٱ‌٨ٗتطٟٲ،‌اهط‌توب٠٣ٲ‌٣تٌٴط‌ٗثطت‌ٗبض٨ٗب‌٩‌٥ٗب٭ ‌٣ت٪اٟٲ‌زضآ٣س‌ثب‌ط٭بٴ٣تٌزض‌ت٪ػٴح‌

‌٬ٗثب‌اُعاٳ ‌‌ز٭س‌ٲ٣زاض‌٭ست٨س،‌اٳ٣‌٦٪ػ٪م‌٧شب٣‌‌٥تٌٴط‌٣دبظٱ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س‌٨٣ِٲ‌٣‌٩و٨ٲ

ٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌٭ب‌٬٨ٳ٭ع٭بٱ‌ٗب٭ ‌٣ت٪اٟٲ‌زضآ٣س،‌ضُتبض‌چسج٨س‌٫توساز‌ٗبض٨ٗب‌٩‌٥زض‌ز٩ض٫

زضطس‌‌5ٗثطت‌زاضاٳٲ‌‌٩ضشس‌ت٪ٟٴس‌٧بذبٟض‌زاذ٠ٲ‌زض‌سـح‌‌،‌٭٤چ٨ٴ٣‌٦تٌٴطبثسٳ‌ٲ٣اُعاٳ ‌

‌.س٨ثبش‌ٲ٤٧زاض‌‌٣و٨ٲ

 ايل فرضیٍ آزمًن وتایج :2 وگارٌ

   (
         
           

)            (
      
        

)

             (
      
        

)           (
      
        

)    (
      
      

)

             (
      
        

)    (
         
      

)            (
      
        

)      

           (
      
        

)                  (
      
        

)         

       (
      
      

)       (
         
      

)                  

                    
 

‌tآ٣بض‌‌٫ػطاٳت‌٤٧بز‌٣تٌٴط٭ب‌ه٨٪ا٣‌٥تٌٴط٭ب

    هطع‌اظ‌٣جسأ

)      تٌٴٴطات‌زضآ٣س
      
        

) *** 

توب٠٣ٲ‌تٌٴٴطات‌

 زضآ٣س
          (

      
        

) *

توب٠٣ٲ‌ٗثطت‌

 ٗبض٨ٗب٥
          (

      
        

)    (
      
      

) ***

توب٠٣ٲ‌ٗثطت‌

 زاضاٳٲ
          (

      
        

)    (
         
      

)  
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‌tآ٣بض‌‌٫ػطاٳت‌٤٧بز‌٣تٌٴط٭ب‌ه٨٪ا٣‌٥تٌٴط٭ب

توب٠٣ٲ‌ٗب٭ ‌

 ٣ت٪اٟٲ‌زضآ٣س
          (

      
        

)       ***

توب٠٣ٲ‌ضشس‌ت٪ٟٴس‌

 ٧بذبٟض
          (

      
        

)      

توب٠٣ٲ‌٣ٮبضت‌

 ٗبض٨ٗب٥
          (

      
        

)          ***

)       ٗثطت‌ٗبض٨ٗب٥
      
      

) 

)      ٗثطت‌زاضاٳٲ
         
      

) 

ٗب٭ ‌٣ت٪اٟٲ‌

 زضآ٣س
        ***

ت٪ٟٴس‌٧بذبٟضضشس‌          
             ٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٥

    

‌ػطٳت‌توٴٴ٦
‌ز٩ضثٴ٩‌٦اتس٪٥

F‌***آ٣بض‌٫
‌توساز‌٣شب٭سات

 ٨ٗتطٝ‌شس‌اهطات‌سب‌٩‌ٝط٨وت

‌زضطس‌5زاضٱ‌زض‌سـح‌‌**‌٣و٨ٲ‌ ‌‌‌‌زضطس‌10زاضٱ‌زض‌سـح‌‌*‌٣و٨ٲ

‌زضطس‌1زاضٱ‌زض‌سـح‌‌***‌٣و٨ٲ
‌

‌اظ‌ ‌استِبز٫ ‌پژ٩٭ ‌ثب ‌ؿٲ‌ز٩ض٫ ‌٣شب٭سات‌٣٪ضزثطضسٲ‌زض ‌اثتسا ثطاٱ‌آظ٣٪‌٥ُطػٴ‌٬ز١٩،

٭بٱ‌ثب‌‌٭بٱ‌ثب‌٣ٮبضت‌ثبلاٱ‌ٗبض٨ٗب‌٩‌٥شطٗت‌٣ٴب‌٬٧شبذض‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ث‌٬ز‌٩ٛط‌٫٩شطٗت

ٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌ثب‌٭ب‌٬٨ٳ٭عث٨سٱ‌شس،‌سپس‌آظ٣٪‌٥چسج٨سٛٲ‌‌٣ٮبضت‌پبٳٴ‌٦ٗبض٨ٗب‌٥زست٬

‌زض‌ثٴ‌٦٭ط‌ز‌٩ٛط‌٫٩ثطضسٲ‌شس.‌‌(2003ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥)‌٣سٝاستِبز‌٫اظ‌

(‌3)‌ض‌٧ٜبض٫ز‌ثب‌٣ٮبضت‌ثبلا‌‌٩پبٳٴ‌٦ٗبض٨ٗب‌٥٭بٱ‌شطٗتثطاٱ‌اٟٜ٪ٱ‌ضٛطسٴ٪٧‌٥تبٳح‌ثطآ٩ضز‌
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‌ ٭بٱ‌ثب‌٣ٮبضت‌ثبلاٱ‌ٗبض٨ٗب٧‌٥شب٧‌٥تبٳح‌ثطآ٩ضز‌اٟٜ٪ٱ‌ضٛطسٴ٪‌٥ثطاٱ‌شطٗتاضائ‌٬شس‌٫است.

،‌ث‌٬اٳ٣‌٦و٨ٲ‌است‌است‌255/0ثطاثط‌(‌  )تٌٴٴطات‌زضآ٣س‌‌ثطآ٩ضز‌شس‌٫ثطاٱ‌ػطٳت‌ز٭س‌٣٬ٗٲ

‌اُعاٳ ‌ ‌اظاٱ ‌ث٬ ٬ٗ1‌‌ ‌زضآ٣س، ‌٭ب‌٬٨ٳ٭عزضطسٱ ‌زست٤عز ٩‌ ‌حٔ٪ّ ‌اُعاٳ ‌‌255/0ٱ زضطس

(‌  )ثطاٱ‌اهط‌توب٠٣ٲ‌تٌٴٴطات‌زضآ٣س‌ثب‌٣تٌٴط‌٣دبظٱ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س‌‌ثطآ٩ضز‌شس‌٫.‌ػطٳتبثسٳ‌ٲ٣

زضطسٱ‌‌‌1است‌‌٬ٗث‌٬اظاٱ‌ٗب٭ ‌٦ٳا‌ب٧ٜطٴث(‌  +  )‌٣د٤٪م‌ػطاٳت.‌است‌-302/0ثب‌‌ثطاثط

ثب‌اٳ‌٦تِبسٴط‌‌٩ثب‌ت٪خ‌٬ث‌‌٬.بث٨سٳ‌ٲزضطس‌ٗب٭ ‌047/0‌٣حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ،‌٭عزضآ٣س

٧تٴد‌‌٬ت٪ا‌٥ٲ‌٣(  )زاضٱ‌اهط‌توب٠٣ٲ‌تٌٴٴطات‌زضآ٣س‌ثب‌٣تٌٴط‌٣دبظٱ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س‌‌سـح‌٣و٨ٲ

‌ ‌ثٴ‌٦٭ب‌٬٨ٳ٭عٛطُت‌٬ٗ ‌زض ‌زست٤عز ٩‌ ‌ضُتبضٱ‌‌٭بٱ‌شطٗتٱ‌حٔ٪ّ ‌٣ٮبضت‌ثبلاٱ‌ٗبض٨ٗب٥ ثب

‌چسج٨س‌٫زاضز.

‌ز٭س‌٧٬ٗشب٣‌٥ٲ‌ثب‌٣ٮبضت‌پبٳٴ‌٦ٗبض٨ٗب‌٥٭بٱ‌شطٗتثطاٱ‌٧تبٳح‌ثطآ٩ضز‌اٟٜ٪ٱ‌ضٛطسٴ٪‌٥

،‌ث‌٬اٳ٣‌٦و٨ٲ‌است‌‌٬ٗث‌٬اظاٱ‌است‌206/0ثطاثط‌‌(  )تٌٴٴطات‌زضآ٣س‌‌ثطآ٩ضز‌شس‌٫ثطاٱ‌ػطٳت

‌طسزض‌1اُعاٳ ‌ ‌ػطٳتبثسٳ‌ٲ٣زضطس‌اُعاٳ ‌‌206/0ٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌٭ب‌٬٨ٳ٭عٱ‌زضآ٣س، .‌

‌‌098/0ثطاثط(‌  )ثطاٱ‌اهط‌توب٠٣ٲ‌تٌٴٴطات‌زضآ٣س‌ثب‌٣تٌٴط‌٣دبظٱ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س‌‌ثطآ٩ضز‌شس٫

‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ،‌٭عزضآ٣سزضطسٱ‌‌‌1است‌‌٬ٗث‌٬اظاٱ‌ٗب٭ ‌٦ٳا‌ب٧ٜطٴث(‌  +  )‌٣د٤٪م‌ػطاٳت.‌است

زاضٱ‌اهط‌‌ثب‌اٳ‌٦تِبسٴط‌‌٩ثب‌ت٪خ‌٬ث‌٬سـح‌٣و٨ٲ‌.بث٨سٳ‌ٲزضطس‌ٗب٭ ‌304/0‌٣حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌

ٱ‌٭ب‌٬٨ٳ٭ع٧تٴد‌٬ٛطُت‌‌‌٬ٗت٪ا‌٥ٲ‌٣(  )توب٠٣ٲ‌تٌٴٴطات‌زضآ٣س‌ثب‌٣تٌٴط‌٣دبظٱ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س‌

‌ثٴ‌٦ ‌ث٨بثطاٳ‌‌٦٭بٱ‌شطٗتحٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌زض ‌٣ٮبضت‌پبٳٴ‌٦ٗبض٨ٗب‌٥ُبٓس‌چسج٨سٛٲ‌است. ثب

٭بٱ‌ثب‌٭بٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌زض‌ثٴ‌٦شطٗتتط‌ث٪ز‌٥٭عٳ٬٨ج٨س٫ُطػٴ‌٬ز‌١٩پژ٩٭ ‌٣ج٨ٲ‌ثط‌چس

‌ٛطزز.٣ٮبضت‌ثبلاٱ‌ٗبض٨ٗب‌٥تمٳٴس‌٣ٲ
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  کارکىان هییپا ي بالا مُارت با یَاضرکت یبرا ىٍیَس یچسبىدگ آزمًن جیوتا: 3وگارٌ 

 )فرضیٍ ديم(

   (
         
           

)            (
      
        

)              (
      
        

)        
 

‌٭ب٣تٌٴط٤٧بز‌‌ه٨٪ا٣‌٥تٌٴط٭ب
‌٭بٱ‌ثب‌٣ٮبضت‌پبٳٴ٦شطٗت‌٭بٱ‌ثب‌٣ٮبضت‌ثبلا‌شطٗت

‌tآ٣بض‌‌٫ػطاٳت‌tآ٣بض‌‌٫ػطاٳت

    هطع‌اظ‌٣جسأ

)      تٌٴٴطات‌زضآ٣س
      
        

) ******
توب٠٣ٲ‌تٌٴٴطات‌

 زضآ٣س
          (

      
        

) ***

 
 



‌ ػطٳت‌توٴٴ٦
 ز٩ضثٴ٩‌٦اتس٪٥

F ******آ٣بض‌٫
 276 توساز‌٣شب٭سات

 ٨ٗتطٝ‌شس ٨ٗتطٝ‌شس اهطات‌سب‌٩‌ٝط٨وت

‌‌زضطس‌5زاضٱ‌زض‌سـح‌‌**‌٣و٨ٲ‌‌‌‌ ‌زضطس‌10زاضٱ‌زض‌سـح‌‌*‌٣و٨ٲ

 زضطس‌1زاضٱ‌زض‌سـح‌‌***‌٣و٨ٲ

‌

 َاٍَای پطتیبان اضافی بٍ مىظًر تحلیل حساسیت یافتآزمًن. 5

٭ب‌ثب‌استِبز‌٫اظ‌٭بٱ‌ا٧تربة‌اٟٜ٪ٱ‌ضٛطسٴ٪٥،‌تح٠ٴٞ‌زاز٫زض‌ثر ‌ٓج٠ٲ‌ثس‌٥٩ا٧دب‌١آظ٣٪٥

اٟٜ٪ٱ‌ضٛطسٴ٪‌٥حسا٣‌ٞٓطثوبت‌٣و٤٪ٟٲ‌ثب‌ٟحبف‌ٗطز‌٥اهطات‌سب‌٩‌ٝط٨وت‌ا٧دب‌١شس،‌ا٣ب‌زض‌

زض‌ثطاثط‌٣سٝ‌‌ٲٔٴت٠ِ‌ٱ٭ب‌)چب٩(‌ث‌٬ا٧تربة‌٣سٝ‌زاز٤‌٫طٴF‌ٟاثتسا‌ثب‌استِبز‌٫اظ‌آظ٣٪‌٥اٳ‌٦ثر ‌

‌‌ٲجٴتطٗ‌ٱ٭ب‌زاز٫ ‌پطزاذت٬ ‌ا٧تربة ‌ضٛطسٴ٪٥ ‌اٟٜ٪ٱ ‌اظ ‌استِبز٫ ‌ثب ‌سپس ‌٣سٝ‌شس، شس٫،

پژ٩٭ ‌ثب‌استِبز‌٫٭بٱ‌(‌ُطػٴ4٬ٟٴ٤ط‌)٧ٜبض‌F‌‌٫آظ٣٪‌٥حٳ.‌ثط‌اسبس‌٧تبضٛطسٴ٪‌٥ثطآ٩ضز‌ٛطزٳس

‌.‌سٳثطآ٩ضز‌ٛطز‌ٲٔٴث‌٬ض٩ت‌ت٠ِ‌ٲحسا٣‌ٞٓطثوبت‌٣و٤٪ٟ‌٪٥ٴضٛطس‌ٱاظ‌اٟٜ٪
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 لیمر F  آزمًن جیوتا :4 وگارٌ

٭بُطػٴ٬ ‌Fآ٣بض‌٫ 
سـح‌

‌زاضٱ‌٣و٨ٲ
‌٣سٝ‌ا٧تربثٲ‌٧تٴد‌٬آظ٣٪٥

ش٪ز‌ٲ٤٧ُطػٴ‌٬طِط‌ضز‌ ُطػٴ‌٬ا٩ٝ  ت٠ِٴٔٲ 

ش٪ز‌ٲ٤٧ُطػٴ‌٬طِط‌ضز‌ ُطػٴ‌٬ز‌١٩ثب‌٣ٮبضت‌ثبلا  ت٠ِٴٔٲ 

ُطػٴ‌٬ز‌١٩ثب‌٣ٮبضت‌

 پبٳٴ٦
ش٪ز‌ٲطِط‌ضز‌٬‌٤٧ٴُطػ  ت٠ِٴٔٲ 

‌

(‌ ‌٧ٜبض٫ ‌ا٩ٝ‌زض ‌اٟٜ٪ٱ‌ضٛطسٴ٪‌٥ث‌٬ض٩ت‌ت٠ِٴٔٲ‌ثطاٱ‌ُطػٴ٬ ‌اضائ‌٬شس٧5‌٫تبٳح‌ثطآ٩ضز )

ؿ٪ض‌‌٬ٗ٭٤ب٥زست‌آ٣س‌٫ثطاٱ‌٣تٌٴط٭بٱ‌٨ٗتطٟٲ‌اضائ٧‌٬شس‌٫است(.‌)ثطاٱ‌اذتظبض‌٧تبٳح‌ث‌٬است

(‌٨٣ِٲ‌‌٩  )ش٪ز‌ػطٳت‌اهط‌توب٠٣ٲ‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ثب‌٣تٌٴط‌٣دبظٱ‌ٗب٭ ‌زضآ٣س‌٣شب٭س٣‌٫ٲ

-(‌٨٣ِٲ‌است.‌اٳ‌٦ش٪ا٭س‌٧شب٣‌٥ٲ   )زاض‌است،‌٭٤چ٨ٴ‌٦ػطٳت‌٣تٌٴط‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٣‌٥و٨ٲ

‌.‌ٛصاضز‌ٲ٣ٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌اهط‌٣ثجت‌٭ب‌٬٨ٳ٭عضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ثط‌شست‌چسج٨سٛٲ‌ز٭س‌٣‌٬ٗٮب

‌  



 911 9911 پایيس و زهستاى، دومدوره دوازدهن، شواره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

 تلفیقی( )ريش فرضیٍ آزمًن وتایج :5 وگارٌ

   (
         
           

)

           (
      
        

)

             (
      
        

)           (
      
        

)    (
      
      

)

             (
      
        

)    (
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           (
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)       

           (
      
        

)                 (
      
      

)

      (
         
      

)                                      

 

‌tآ٣بض‌‌٫ػطاٳت‌٤٧بز‌٣تٌٴط٭ب‌ه٨٪ا٣‌٥تٌٴط٭ب

    هطع‌اظ‌٣جسأ

)      زضآ٣س تٌٴٴطات
      
        

) ***

توب٠٣ٲ‌تٌٴٴطات‌

 زضآ٣س
          (

      
        

) 

توب٠٣ٲ‌٣ٮبضت‌

 ٗبض٨ٗب٥
          (

      
        

)          *** 

             ٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٥
    

‌ػطٳت‌توٴٴ٦
‌ز٩ضثٴ٩‌٦اتس٪٥

 ***F‌آ٣بض‌٫

 ‌توساز‌٣شب٭سات

‌زضطس‌5زاضٱ‌زض‌سـح‌‌**‌٣و٨ٲ‌‌‌‌‌‌زضطس‌1زاضٱ‌زض‌سـح‌‌***‌٣و٨ٲ

‌زضطس‌10زاضٱ‌زض‌سـح‌‌*‌٣و٨ٲ

 



 911 هاي حقوق و دستوسدههارت کارکناى و چسبندگی هسینه 

‌ ‌٧ٜبض٫ز‌ثطاٱ‌ُطػٴ‌٬ز‌١٩ث‌٬ض٩ت‌ت٠ِٴٔٲ‌اٟٜ٪ٱ‌ضٛطسٴ٪٧٥تبٳح‌ثطآ٩ضز ‌اضائ‌٬شس6‌٫)‌ض )

‌ ‌)است. ‌زضآ٣س ‌تٌٴٴطات ‌توب٠٣ٲ ‌٣تٌٴط ‌ػطٳت ‌است ‌٣شٮ٪ز ‌شطٗت  چ٨ب٧چ٬ ‌ثطاٱ ‌ثب‌( ٭بٱ

٭ب‌است.‌ػطٳت‌٣تٌٴط‌زاض‌است‌٧‌٬ٗشب‌٥اظ‌چسج٨س‌٫ث٪ز‌٥ضُتبض‌٭عٳ٣٬٨ٮبضت‌ثبلا‌٨٣ِٲ‌٣‌٩و٨ٲ

‌شطٗت ‌ثٴ٦ ‌زض ‌زضآ٣س ‌تٌٴٴطات ‌٧تتوب٠٣ٲ ‌اٳ٦ ‌٣ثجت‌است‌٬ٗ ‌پبٳٴ٦ ‌٣ٮبضت ‌ثب ‌ضُتبض‌٭بٱ بٳح

‌٭عٳ٬٨ ‌تمٳٴس‌٣ٲًٴطچسج٨س٫ ‌ضا ‌ث٨بثطاٳ‌٦ُطػٴ‌٬ز‌١٩پژ٩٭ ‌٣ج٨ٲ‌ثط‌چسج٨س٫٭ب ‌ث٪ز٨ٗ‌٥س. تط

‌ٛطزز.٭بٱ‌ثب‌٣ٮبضت‌ثبلاٱ‌ٗبض٨ٗب٥،‌تمٳٴس‌٣ٲ٭بٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌زض‌ثٴ‌٦شطٗت٭عٳ٬٨
 

 کارکىان هییپا ي بالا مُارت با یَاضرکت یبرا ىٍیَس یچسبىدگ آزمًن جیوتا :6 وگارٌ

   (
         
           

)            (
      
        

)              (
      
        

)        

‌٭ب٣تٌٴط٤٧بز‌‌ه٨٪ا٣‌٥تٌٴط٭ب
‌٭بٱ‌ثب‌٣ٮبضت‌پبٳٴ٦شطٗت‌٭بٱ‌ثب‌٣ٮبضت‌ثبلا‌شطٗت

‌tآ٣بض‌‌٫ػطاٳت‌tآ٣بض‌‌٫ػطاٳت

‌**‌    هطع‌اظ‌٣جسأ

)      تٌٴٴطات‌زضآ٣س
      
        

) ******

توب٠٣ٲ‌

 تٌٴٴطات‌زضآ٣س
          (

      
        

) ***

 
 



‌ ػطٳت‌توٴٴ٦
 ز٩ضثٴ٩‌٦اتس٪٥

F ******آ٣بض‌٫
 276 توساز‌٣شب٭سات
‌زضطس‌5زاضٱ‌زض‌سـح‌‌**‌٣و٨ٲ‌ ‌‌‌‌زضطس‌10زاضٱ‌زض‌سـح‌‌*‌٣و٨ٲ

‌‌‌زضطس‌1زاضٱ‌زض‌سـح‌‌***‌٣و٨ٲ

ضاستب‌ثب‌٧تبٳح‌ثر ‌ٓج٠ٲ‌است،‌ث‌٬هجبضت‌زست‌آ٣س‌٫زض‌اٳ‌٦ثر ‌٭٢ؿ٪ض‌٠ٗٲ‌٧تبٳح‌ث٬ث٬

‌ ‌ض٩زٳٜط ‌اظ ‌ض‌٩٭بٱآظ٣٪‌٥٘طزٳاستِبز٫ ‌)شب٣ٞ ‌اٟٜ٪ ‌‌‌٩،ٲٔٴت٠ِ‌ٱ٘طز٭بٳا٧تربة ‌هبثت اهطات

‌ضٛطسٴ٪‌٥حسا٣‌ٞٓطثوبت‌٣و٤٪ٟٲ‌ثب‌‌(ٲتظبزُ ‌اظ ‌استِبز٫ ‌ثب ‌٧تبٳح‌ثر ‌ٓج٠ٲ‌٬ٗ تِب٩تٲ‌زض
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 ٨ٗس.ٟحبف‌ٗطز‌٥اهطات‌سب‌٩‌ٝط٨وت‌ا٧دب‌١شس،‌اٳدبز‌٤٧ٲ

‌

 گیری. وتیج7ٍ

زض‌‌٭بٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز٭عٳ٬٨اٳ‌٦پژ٩٭ ‌ث‌٬ثطضسٲ‌تمهٴط‌٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ثط‌چسج٨سٛٲ‌

٧تبٳح‌٧شب‌٥زاز‌‌٬ٗسـح‌٣ٮبضت‌‌پطزاذت.‌شس‌٫زض‌ث٪ضس‌ا٩ضاّ‌ثٮبزاض‌تٮطا‌٥پصٳطُت‌٬٭بٱ‌شطٗت

‌ ‌چسج٨سٛٲ ‌ثط ‌٣ثجت‌٭ب‌٬٨ٳ٭عٗبض٨ٗب٥ ‌تمهٴط ‌زست٤عز ٩‌ ‌ثب‌‌ٛصاضز‌ٲ٣ٱ‌حٔ٪ّ ‌اٳ‌٦ش٪ا٭س ٬ٗ

‌پژ٩٭ ‌٣ـبثٔت‌زاضز. ‌٭عٳ‌٬٨ُطػٴٰ ‌ثطضسٲ‌ضُتبض ‌زس٭٤چ٨ٴ‌٦ثب ‌ثٴ‌٦٭بٱ‌حٔ٪٩‌ّ ‌زض ت٤عز

ٱ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌ثطاٱ‌٭ب‌٬٨ٳ٭ع٭بٱ‌ثب‌٣ٮبضت‌ثبلا‌‌٩پبٳٴ‌٦ٗبض٨ٗب٣‌٥شرض‌ٛطزٳس‌‌٬ٗشطٗت

ثب‌٣ٮبضت‌ثبلاٱ‌ٗبض٨ٗب‌٥زاضاٱ‌ضُتبضٱ‌چسج٨س‌٫است،‌اٳ‌٦زض‌حبٟٲ‌است‌‌٬ٗضُتبض‌‌٭بٱ‌شطٗت

‌٭ب‌٬٨ٳ٭ع ‌ثطاٱ ‌زست٤عز ٩‌ ‌حٔ٪ّ ‌است.‌‌٭بٱ‌شطٗتٱ ‌چسج٨س٫ ‌ػس ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌پبٳٴ٦ ‌٣ٮبضت ثب

‌٬ٗث‌٬ٗبض٨ٗب‌٥ثب‌٣ٮبضت‌ثبلا‌‌٭بٳٲ‌شطٗتٱ‌توسٳٞ‌ٗبض٨ٗب‌٥زض‌٭ب‌٬٨ٳ٭ع٧تٴد‌٬ٛطُت‌‌‌٬ٗت٪ا‌٥ٲ٣

ثسٴبض‌٧بچٴع‌‌٨٨ٗس‌ٲ‌٣ات٘ب‌٬ٗث٣‌٬ٮبضت‌پبٳٴ‌٦ٗبض٨ٗب‌‌٥٭بٳٲ‌شطٗتثسٴبض‌ثبلا‌‌٩زض‌‌٨٨ٗس‌ٲ‌٣ات٘ب

‌ٱ‌ثب‌ا٭٤ٴت‌٭ست٨س‌٣‌٬ٗسٳطا‌٥زض‌ظ٣ب‌٥ٗب٭ ‌سـحٓسض‌ث٬اظ‌٧لط‌آتظبزٱ‌‌٭ب‌٬٨ٳ٭عاٳ‌٦است.‌

‌ ‌ذ٪ززاضٱ ‌ثلااستِبز٫ ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌توسٳٞ ‌اظ ‌پژ٩٭ ‌٨٨ٗس‌ٲ٣ُوبٟٴت ‌٧تبٳح ‌پژ٩٭ ‌‌ضاستب‌٭٢. ثب

‌(‌است.‌2020(،‌٠ٛس‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥)2013(،‌ث٨٘ط‌‌٩٭٤٘بضا‌٥)2003ا٧سضس٪‌٩‌٥٭٤٘بضا‌٥)

‌

 َا. پیطىُادَا ي محديدیت8

٣سٳطا٥،‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌ث‌‌٬ٱ٭ب‌٬٨ٳثط‌ضُتبض‌٭ع‌ثب‌ت٪خ‌٬ث‌٬تمهٴطٛصاض‌ث٪ز٣‌٥ٮبضت‌ٗبض٨ٗب٥

زض‌٣٪اضزٱ‌ث٣‌٬ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٬ٗ‌‌٥ش٪ز‌ٲپٴش٨ٮبز‌٧‌٣ِوب‌٥ٱٛطا‌٩‌٥سبٳط‌ش‌تح٠ٴٞ‌،ٛصاضا٬‌٥ٳسط٣ب

‌ ‌ا٧ساظ٫ث٨س‌ث٪زخ٣٬ب٨٧س ‌ٱ، ‌ٗبضاٳٲ، ‌بثٳ‌٬٨ٳ٭عٛٴطٱ ‌تظ٤ٴ٤بت ‌ٛصاض‌٤تٴٓٲ، ‌س٪ز‌پٴ ٱ، ،‌ثٴ٨ٲ

‌اٳ‌٦زست‌ثٴ٨ٲپٴ  ‌اظ ‌سبٳط ‌ث٨ٴبزٱ‌٩ ‌تح٠ٴٞ ‌آتظبزٱ، ‌ثبش٨س.‌٭بٱ‌ٗلا٥ ‌زاشت٬ ‌٩ٳژ٫ ت٪خ٬

ٱ‌طٴ‌٬ٗثب‌تساث‌ش٪ز‌ٲ‌٣ش٨ٮبزٴپ‌طا٥ٳا‌ٱحسبثساض‌ٱاستب٧ساض٭ب‌٨٨ٗسٛب٦‌٥ٳتس‌٩ئتٴث‌٬٭‌٭٤چ٨ٴ٦

‌ُطا٭‌‌٢ٲ٣بٟ‌ٱ٭ب‌زض‌ط٪ضت‌اؿلاهبت‌٣طث٪ؽ‌ث٣‌٬ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ٱضا‌خٮت‌اُشب‌٬٨ٴظ‌٣سٳخس ضا

ضُتبض‌ش٪ز‌پٴش٨ٮبز‌٣ٲ‌اَٟ(‌:هجبضت‌است‌اظآتٲ‌‌ٱ٭ب‌پٴش٨ٮبز٭ب‌ثطاٱ‌پژ٩٭ ‌٦ٳتط‌٣ٮ‌٢سبظ٧س.

‌٧طخ‌ثبلا‌ٱ٭ب‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌زض‌ز٩ض‌٫ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع ‌٧طخ‌پب‌ٱ٘بضٴث‌ٱثب ‌ثب ‌ٲثطضس‌ٱ٘بضٴث‌٦ٳٴ٩

ش٪ز‌ة(‌پژ٩٭شٲ‌ا٧دب‌١ش٪ز‌‌٬ٗزض‌آ‌٥ضُتبض‌٭عٳ‌٬٨حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز‌زض‌ٳٖ‌شطٗت‌ثب‌٣ٮبضت‌
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‌٬ٗتمهٴط‌‌ش٪ز‌ٲ٣ثبلاٱ‌ٗبض٨ٗب‌٥ثب‌ٳٖ‌شطٗت‌ثب‌٣ٮبضت‌پبٳٴ‌٦ٗبض٨ٗب٣‌٥ٔبٳس‌٬ش٪ز‌ج(‌پٴش٨ٮبز‌

‌ه٨٪ا٣‌٥ثبٝ‌ثبظز‌٫سٮب‌١ثطضسٲ‌ش٪ز.‌٣ب٨٧س‌ه٠٤٘طز‌شطٗت‌ث‌٬٭ب‌٬٨ٴظ٣٣ٮبضت‌ٗبض٨ٗب‌٥ثط‌سبٳط‌

‌٣حس٩زٳت ‌٣وطع ‌زض ‌حبػط ‌٣ٮ٢پژ٩٭  ‌اظ ‌ٳ٘ٲ ‌است. ‌٣حس٩زٳت٭بٳٲ ‌اٳ‌٦تطٳ٦ ٭بٱ

‌ثطاٱ‌ضُن‌اٳ٣‌٦حس٩زٳت‌«‌ت٪ض١»پژ٩٭ ‌اهطات‌ ‌توسٳٞ‌٭ب‌زاز٫است‌٬ٗ ‌ثبثت‌ت٪ض١ ٱ‌ضٳبٟٲ‌اظ

زستطسٲ‌٧ساشت‌٦ث‌٬اؿلاهبت‌تِظٴ٠ٲ‌٣طث٪ؽ‌ث٣‌٬تٌٴط٭بٱ‌زٳٜط‌اٳ‌٦پژ٩٭ ‌‌تٳحس٩ز٣شس٧س.‌

‌ث٬پژ٩٭  ‌‌اؿلاهبت‌ژ٫ٳ‌٩، ‌ثطاٱ ‌ٗبض٨ٗب٥ ‌شطٗت٣ٮبضت ‌اظ ‌٣حس٩زٳت،‌‌٭ب‌ثطذٲ ‌س٪٣ٴ٦ است.

ضسب٧ٲ‌‌سب٣ب‌٬٧اؿلام‌زض‌٣بٟٲ‌٣٪خ٪ز‌ٱ٭ب‌ط٪ضتزض‌‌٭عٳ٨ٰ‌حٔ٪‌٩‌ّزست٤عز٧ٔ ‌اُشبٱ‌ٗب٣ٞ‌

‌ .ث٪ضس‌)ٗساٝ(‌است
 

 

 

‌َایادداضت

2. Anderson, Banker and Janakiraman 1. Cost Stickiness 

4. Calleja, Steliaros and Thomas 3. Subramaniam and Weidenmier 

6. Banker, Byzalov and Chen 5. Banker, Byzalov, Fang and Liang 

8. Employees Skill 7. Golden, Mashruwala and Pevzner 

10.Ghaly, Anh Dang and Stathopoulos 9. Manning 

12. Belo, Li, Lin and Zhao 11. Farber and Hallock 

14. Dolfin 13. Autor, Donohue and Schwab 

16. Venieris, Naoum and Vlismas 15. Hamermesh 

18. Balakrishnan and Gruca 17. Chen 

20. Chen, Gores and Nasev 19. Yasukata and Kajiwara 

22. Sven, Thomas and Brigitte 21. Anderson and Lee 

24. Chen, Lu and Sougiannis 23. Dierynck, Landsman and Renders 

26. Liang, Zhao and Wang 25.Holzhacker, Krishnan and 

Mahlendorf 

28.Kitching, Mashruwala and Pevzner 27. Habib and Hasan 

30. International Standard 

Classification of Occupation 

29. Cheung, Kim, Kim and Huang 

 

 

 

 



 911 9911 پایيس و زهستاى، دومدوره دوازدهن، شواره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

 مىابع

 الف. فارسی

‌ثط‌سبظ٣ب٧ٲ‌سط٣بٳ٧‌٬ٔ ‌اضظٳبثٲ‌(.1394)٣ٮسٱ.‌‌زازذ٪ا‌٩‌،٫اُسب‌٬٧ٳبض،‌سط٩ت‌اح٤سٱ،‌سوٴسه٠ٲ؛

‌.137-‌153(،4)‌٣،‌2بٟٲ‌حسبثساضٱ‌زا٧ شطٗت.‌‌٭عٳ‌٬٨چسج٨سٛٲ
(‌ ‌ضُتبض‌زض‌ٲـٴ٣ح‌٨ب٥ٴاؿ‌٤هس٧‌١ٔ ‌ٲثطضس(.‌1394ا٧٪اضٱ‌ضست٤ٲ،‌ه٠ٲ‌اطٌط‌‌٩آٳسٳ٦،‌ٗٴب٧ٲ.

‌تٮطا‌٥ثٮبزاض‌ا٩ضاّ‌ث٪ضس‌زض‌شس‌٫طُت٬ٳپص‌ٱ٭بشطٗت‌اظ‌ٱش٪ا٭س‌؛٭ب‌٬٨ٳ٭ع ٭بٱ‌پٴشطُت.
‌.33-57(،‌2)‌7،‌حسبثساضٱ

٭ب‌‌‌٩شطٗت‌ٲاخت٤به‌پصٳطٱ‌ٴت٣سئ٪ٟ‌ٴ٦ضاثـ‌٬ث‌ٲ(.‌ثطضس1396)‌ٴس.٣د‌ٲ،٧بطط‌‌٩٭بش٧‌٤ٴب،‌ٳعزٱا

‌.1-12(،‌32)‌‌10،ٳطٳت٣س‌ٱحسبثساض‌ٲپژ٩٭ش‌ٲُظ٨٠ب‌٬٣ه‌٤٠٭ب.‌ٳ٬٨٭ع‌ٲچسج٨سٛ

‌)‌ٲ،‌٩حس‌٨ٲ٣ح٤سه‌٠ٳٲ،آٓب ‌ثطضس1393حس٦. ‌ٴط٭بٱ٣‌٩تٌ‌ٳطا٣٥س‌ٲشرظ‌٭بٱ‌ٴع٫ا٧ٜ‌ٴطتمه‌ٲ(.

‌چسج٨سٛ‌ٲشطٗت‌ٴتحب٤ٗ ‌شطٗت‌٭ب‌ٳ٬٨٭ع‌ٲثط ‌ثٮبزاض‌‌شس‌٫ٳطُت٬پص‌ٱ٭ب‌زض ‌ث٪ضس‌ا٩ضاّ زض

‌.109-128(،‌4)‌‌6،ٲ٣بٟ‌ٱحسبثساض‌ٱ٭ب‌پژ٩٭ ‌.تٮطا٥

‌حسٴ٨ٲ،‌اٟٮ٬؛‌٣وعّظ،‌ٓبس٢؛‌ث٪ٟ٪، ‌1391)‌٣ح٤س.‌٧ٴ٘٪٧سجتٲ،‌‌٩زا٩٩ز‌ذب٥ ‌ثٴ‌٦ضاثـ‌٬ثطضسٲ(.

‌‌٩ضٳعٱ‌ثط٧ب‌٬٣ُظ٨٠ب‌٬٣تٮطا٥.‌ثٮبزاض‌ا٩ضاّ‌ث٪ضس‌زض‌٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌چسج٨سٛٲ‌٣‌٩سٳطٳت‌زٳسٛب٫
‌.79-95(،‌3)‌‌17،ث٪زخ٬

‌1395)‌ضػب.‌حظبضظاز‌٩‌،٫سٴ٤ٴ‌٦پ٪ضسبسب٥، ‌ش٪ا٭سٱ‌؛٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌چسج٨سٛٲ‌ٱ٭ب‌٬ٴُطػ‌ثطضسٲ(.

-‌48(،8)‌1حسبثساضٱ،‌‌ٱ٭ب‌شطُتٴپ‌٣سٳطا٥،‌شرظٲ‌ٱ٭ب‌ع٫ٴا‌٩‌ٜ٧سبظ٣ب٧ٲ‌ٱ٭ب‌ع٫ٴا٧ٜ‌زضثبضٯ

25.‌

‌ظا٭س‌اٗجط‌ٲه‌٠ٲ،چٮبض٣حبٟ ‌ثطضس1396)‌.خ٪از‌ٱ،٩ ‌ٲثط‌چسج٨سٛ‌ٳطا٣٥س‌اهت٤بزٱ‌ٴ ث‌ٴطتمه‌ٲ(.

‌.31-‌45(،23)‌‌6،ٳطٳت٣س‌ٲ‌٩حسبثطس‌ٱزا٧ ‌حسبثساض‌٭ب.‌ٳ٬٨٭ع

٣‌ ‌ش٤س، ‌هع‌ٱ،اس٨٘سض‌ٴطُٴغ؛ُلاح ‌٧٪ض٩ظ‌ٳعٱ،ثٮ٦٤؛ ٩‌ ‌(1399)‌.٣ح٤س‌ٱ،ُط٭بز ‌ٳ٬سط٣ب.

‌.297-‌317(،3)‌‌7،ٲاخت٤به‌ٳ٬سط٣ب‌ٳطٳت٣س‌٭ب.‌ٳ‌٩٬٨ضُتبض‌٧ب٣تٔبض‌٥٭ع‌ٲاخت٤به
‌چسج٨سٛٲ‌٨٨ٗس٦‌٫ٴٴتو‌ه٪ا٣ٞ‌ش٨بسبٳٲ‌(.ة1391)‌٣طتؼٲ.‌٣طتؼ٪ٱ،‌‌٩ًلا٣طػب‌ٗطزستب٧ٲ،

‌.13-‌32(،3)‌٣،‌4بٟٲ‌حسبثساضٱ‌ٱ٭ب‌پژ٩٭ ‌.٭ب‌شطٗت‌ٱ٭ب‌٬٨ٳ٭ع
‌چسج٨سٛٲ‌ثط‌آظاز‌٧ٔس‌خطٳب‌٩‌٥ُ٘طٱ‌سط٣بٳ‌٬اهط‌ثطضسٲ(.‌1397)‌.اٗط‌١ُتحو٠ٲ،‌٣‌٩ح٤س‌٤٧بظٱ،

‌تدطثٲ‌ٱ٭ب‌پژ٩٭ ‌تٮطا٥.‌ثٮبزاض‌ا٩ضاّ‌ث٪ضس‌زض‌شس‌٫پصٳطُت‌٬٭بٱ‌شطٗت‌زض‌٭ب‌٬٨ٳ٭ع
‌.223-250(،‌4)‌‌8،حسبثساضٱ

‌تشرٴض(.‌1397)‌.الله‌ٓسضت‌،بٴ‌٧ؿبٟتض٣ؼب٧و٠ٲ‌‌‌٩ٳٲ،ب٩ٳض‌ح٤ٴسضػب؛‌،ُطز‌ٲ٠ٴ٩ٗ‌طبزّ؛‌ٲ،ذب‌٧٭٬٤

‌٣٪ٓوٴت‌تجٴٴ٩‌٦ ‌٭بٱ‌شطٗت‌زض‌٭ب‌٬٨ٳ٭ع‌چسج٨سٛٲ‌ثط‌٭ب‌ُط٭٨ٚ‌ضٳع‌‌٩خٌطاُٴبئٲ‌تمهٴطات
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‌.39-49(،‌27)‌٣،‌7سٳطٳت‌حسبثطسٲ‌‌٩حسبثساضٱ‌زا٧ ‌تٮطا٥.‌ثٮبزاض‌ا٩ضاّ‌ث٪ضس
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