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The purpose of this research is to investigate the mediating role 

of senior managers' overconfidence in the extent to which their 

personality traits affect companies' financial distress. The 

statistical sample studied in this paper is 181 senior managers of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange in 2018, using 

the following questionnaires: Neo five-factor model (McCrae 

and Costa, 1985), Rosenberg overconfidence (1965), and the 

designed checklist of financial distress and structural equation 

modeling method, PLS software were tested. The results showed 

that the personality dimensions of extraversion, openness to 

experience and agreeableness with indirect path coefficients of 

0.23, 0.073 and 0.101, respectively, through the mediating 

variable of Overconfidence had a positive effect on firms' 

financial distress, but the characteristics of conscientious 

personality and neuroticism had no effect on financial distress 

through the mediating variable of overconfidence. The variable 

of overconfidence has a positive direct effect on financial 

distress and directly explains more than 45% of the changes of 

the variable of financial distress. 
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1. Introduction 

Corporate financial distress has always been one of the main concerns 

of creditors, investors and governments, so that early detection of companies 

that are on the verge of financial distress can to some extent prevent 

potential losses to stakeholders (Mashayekhi & Ganji, 2014). Determining 

the exact cause or causes of bankruptcy and financial problems is not an 

easy task. In most cases, multiple causes together lead to the phenomenon of 

bankruptcy. However, these factors can be classified into two general groups 

of intra-organizational and extra-organizational reasons (Bruno and Lei 

Decker, 2008). Inefficient management and lack of management are among 

the most important reasons within the organization of this phenomenon 

(Newton, 1998). Studies conducted by personality models have often 

highlighted the role of personality as one of the most important determinants 

in job performance, success and productivity (Alizadeh, 2007). According to 

Taylor and Brown (1998), "overconfidence is an effective factor in 

increasing performance, but if people are overconfident in their capabilities, 

it will lead to judgmental biases." Therefore, identifying the factors affecting 

companies’ financial distress, including: personality traits of senior 

managers (including: neuroticism, extroversion, openness to experience, 

adaptability and conscientiousness) and their overconfidence, factors that 

greatly influence companies' financial decisions and performance,  is one of 

the most important issues in predicting and preventing financial distress and 

corporate bankruptcy, which has been addressed in the present study. 

 

2. Hypotheses 

The purpose of this study was to investigate the mediating role of 

overconfidence on the effect of personality traits of senior managers on 

corporate financial distress. Accordingly, research hypotheses are 

formulated as follows. 

H1: The personality factor of neuroticism indirectly has a negative 

effect on corporate financial distress through the intermediate variable of 

overconfidence of senior managers. 

H2: The personality factor of extroversion indirectly has a positive 

effect on the financial distress of companies through the intermediate 

variable of overconfidence of senior managers. 

H3: The personality factor of openness to experienceindirectly has a 

positive effect on corporate financial distress through the intermediate 
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variable of overconfidence of senior managers. 

H4: The personality factor of adaptation indirectly has a positive effect 

on corporate financial distress through the intermediate variable of 

overconfidence of senior managers. 

H5: The conscientious personality factor indirectly has a negative effect 

on corporate financial distress through the intermediate variable of 

overconfidence of senior managers. 

H6: Overconfidence of senior managers has a positive effect on 

companies' financial distress. 

 

3. Method 

To examine the subject of the research, the required data through the 

financial statements of companies listed on the Tehran Stock Exchange and 

standard questionnaires of Five factors of neo personality (McCrae and 

Costa (1985), overconfidence (Rosenberg, 1965) and designed checklist of 

financial distress were collected. Structural equation modeling method, 

Smart PLS2 software was used to analyze the data. The statistical sample 

studied in this study includes 181 senior managers of manufacturing 

companies listed on the Tehran Stock Exchange in 1397 who were selected 

by purposive removal method.  

 

4. Results       

The results of testing the hypotheses showed that some personality traits 

of senior managers indirectly affect the financial distress of companies 

through the mediating variable of overconfidence, in such a way that: 

The test results of the first and fifth hypotheses indicated that 

personality traits of neuroticism and conscientious did not have an indirect 

effect on managers' financial distress through overconfidence of managers. 

The test results of the second, third and fourth hypotheses showed that 

the personality dimensions of extraversion, openness to experience and 

adaptability with indirect path coefficient of 0.23, 0.073, 0.101, respectively, 

indirectly through the mediating variable of overconfidence have a positive 

effect on companies’ financial distress.  

 The result of the sixth hypothesis, showed that the variable of 

overconfidence with a positive effect on financial distress, directly explains 

more than 45% of the changes of the variable of financial distress. 
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5. Discussion and Conclusion 

Findings showed that the three personality dimensions of extraversion, 

openness to experience and adaptability of senior managers indirectly 

through the variable of overconfidence have a positive effect on the financial 

distress of companies and two personality dimensions of neuroticism and 

conscientiousness indirectly through the intermediate variable of 

overconfidence had no effect on the financial distress of companies. 

Therefore, considering the strategic decisions of senior managers in the 

success and failure of companies, which can be affected by the personality 

traits and their overconfidence behavioral bias, and also requires the 

responsibility of managers to be accountable to the company's stakeholders, 

shareholders and the appointing committee of senior managers of 

companies, when selecting senior managers, consider the personality traits 

and behavioral bias of their managers' overconfidence as two factors 

affecting the company's performance. From the perspective of this study, are 

individuals with conscientious personality traits, the best range of 

personality and the option of appointment to hold managerial positions at 

various organizational levels, especially senior managers. 

 

Keywords: Overconfidence, Corporate Financial Distress, Personality 

Traits. 
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 . هقذهه1

ٝ‌‌تیٙی‌دسٔا٘ذٌی‌‌پیؾ ٞیای‌صییادی‌سا‌تیش‌‌‌‌‌ٔاِی‌٘مؾ‌ٟٔٓ‌ٚ‌اثشٌزاس‌دس‌التصاد‌داسد‌ٚ‌ٞضیٙی

ٔٙصیٛسفش،‌غییٛس‌ٚ‌‌‌)وٙیذ‌‌‌تؼتا٘ىاساٖ‌ٚ‌ریٙفؼاٖ‌ؿشوت‌ٚ‌دس‌ػغح‌ولاٖ‌تش‌التصاد‌تحٕییُ‌ٔیی‌‌

تفیاٚت‌‌‌ػّٕىشد‌ٚاسصیاتی‌دس‌‌ٔٛسد‌اػتفادٜ‌ٞای‌ت ٛسیاص‌‌یىیٔٙاتغ‌وٝ‌‌.‌دس‌٘ظشیٝ(1394ِغفی،

سا‌‌ذاسیی‌پا‌پیزیشی‌‌اػت‌وٝ‌سلاتت‌اسصؿٕٙذیٔٙثغ‌‌تیشیٔذ‌یی،‌تٛا٘اتاؿذ‌ٔیٞا‌‌ػاصٔاٖ‌حی٘تا‌دس

تٛا٘یایی‌ٔیذیشیت‌داسای‌اتؼیاد‌‌‌‌.‌(1390ٕ٘اصی‌ٚ‌اتشاٞیٕیی،‌‌)اصد‌ػ‌یٔ‌شیٞا‌أىاٖ‌پز‌ؿشوت‌یتشا

ٝ‌‌‌ؿیأُ‌‌)راتی‌ٚ‌اوتؼاتی‌اػت‌ویٝ‌تؼیذ‌راتیی‌‌‌‌ تٟٙیا‌صییش‌‌‌‌اِٚییٝ(‌‌ؿخصییت،‌اػیتؼذاد‌ٚ‌ػیشٔای

اص‌ٔحیظ‌پیشأٖٛ‌خٛد‌اص‌ٔذیش‌آٚسد.‌أا‌تؼذ‌اوتؼاتی‌سا‌‌ٞایی‌سا‌تشای‌ٔذیشاٖ‌تٝ‌ٚخٛد‌ٔی‌ػاخت

پٛسییاٖ،‌‌‌خغییشی،‌تمیی‌‌)ذ‌وٙی‌‌ت،‌تدشتیات‌ٌزؿتٝ‌ٚ‌ػٛاتك‌واسی‌خٛد‌اخیز‌ٔیی‌‌لاعشیك‌تحصی

تاؿیذ.‌‌‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فیغ‌ٔیی‌‌‌ٔذیش،‌اوتؼاتی‌.‌اص‌خّٕٝ‌اتؼاد(1398غلأی‌خٕىشا٘ی‌ٚ‌خٟاٍ٘یش٘یا،‌

‌–ٔتاثش‌اص‌ػٛأُ‌ٔختّفی‌اص‌خّٕیٝ:‌دؿیٛاسی‌تىّیی ‌ٚ‌اثیش‌دؿیٛاس‌‌‌‌‌‌‌اص‌حذ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌

ٚ‌خیٛی/‌افؼیشدٌی‌ٚ‌‌‌ٞیای‌فشٍٞٙیی،‌خّیك‌‌‌‌‌ٞای‌فشدی،‌تفاٚت‌آػاٖ،‌تٕشیٗ‌ٚ‌ٕٔاسػت،‌تفاٚت

‌ٔٙـی ‌تٛا٘یذ‌‌‌ٔیی‌‌پاییٝ‌صیفات‌ٚ‌اٍِٛٞیای‌ؿخصییت،‌‌‌‌افشاد‌تش‌‌‌تفاٚت‌.ٞای‌خٙؼیتی‌اػت‌تفاٚت

سا‌ػاصٔا٘ی‌‌غیش‌لاتُ‌اختٙاب‌ٔؼضلات٘اوأی‌ٚ‌ػذْ‌ٔٛفمیت،‌،‌ؿىؼت‌ٔثٙاییا‌‌ٚ‌سؿذ‌لیتلاخ

‌تیش‌‌تٝ‌ػٙیٛاٖ‌ػیأّی‌ٔی ثش‌‌‌‌تییٞای‌ؿخص‌ٚیظٌی‌أشٚصٜ‌(.‌1398ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌)خغیشی‌سلٓ‌ص٘ذ

،‌افیشاد‌ؿخصیییت‌‌‌فشدی‌ٚ‌ػاصٔا٘ی‌ؿیٙاختٝ‌ؿیذٜ‌اػیت.‌صییشا‌‌‌‌‌ٞای‌تیػّٕىشد‌واسوٙاٖ‌ٚ‌ٔٛفم

‌ٚاویٙؾ‌‌ؿیغّی‌ٔمتضیاتوٝ‌فیشد‌تیٝ‌‌سٚؿیسا‌٘ؼثت‌تٝ‌ؿغُ‌ٚ‌‌دیذٌاٜ‌آٟ٘اٚ‌‌ٜاٍ٘یضتٕایلات،‌

تیا‌تٛخیٝ‌تیٝ‌‌‌‌تٙاتشایٗ‌‌(.2013)دٚسا٘ذ،‌٘یٛتای،‌تا٘ت‌ٚ‌تشپٍٛ٘اسا،‌‌وٙذ‌ٔی‌ٔـخّص‌دٞذ،‌ٔی‌٘ـاٖ

راتیی‌تٛا٘یایی‌ٔیذیشاٖ‌ٚ‌تی ثیش‌آٖ‌تیش‌‌‌‌‌‌‌تؼیذ‌ٞیای‌ؿخصییتی‌ٔیذیشاٖ‌تیٝ‌ػٙیٛاٖ‌‌‌‌‌‌‌٘مؾ‌ٚیظٌیی‌

تٝ‌ػٙٛاٖ‌یىی‌اص‌اتؼاد‌اوتؼیاتی‌‌‌اص‌حذ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾإٞیّت‌‌ٚ‌ٞای‌ٔذیشیتی‌ٌیشی‌تصٕیٓ

ٞای‌صیادی‌دس‌وـٛس‌ویٝ‌تیذِیُ‌وٕثیٛد‌‌‌‌‌‌ٞا‌ٚ‌ٚخٛد‌ؿشوت‌ٚ‌تاثیش‌آٖ‌تش‌ػّٕىشد‌ؿشوت‌ٔذیشاٖ

‌‌‌‌ٗ تیش‌اص‌ظشفییت‌اػیٕی‌‌‌‌‌٘مذیٍٙی‌ٚ‌ػشٔایٝ‌دسٌشدؽ‌یا‌غیش‌فؼاَ‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌ییا‌تیا‌ظشفییت‌پیا ی

 اص‌ تٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌‌ؿٛد‌وٝ‌اٌش‌ؿخصیت‌ٚ‌اػتٕاد‌‌ٔی‌ٔـغَٛ‌فؼاِیت‌ٞؼتٙذ،‌ایٗ‌ٔؼ ّٝ‌ٔغشح

ٞا،‌تٝ‌عٛس‌ٕٞضٔاٖ‌ٚ‌دس‌وٙاس‌یىذیٍش‌اص‌عشییك‌‌‌حذ‌تٝ‌ػٙٛاٖ‌دٚ‌ٔ ِفٝ‌اثشٌزاس‌تش‌ػّٕىشد‌ؿشوت

ٞا‌تاثیشٌزاس٘ذ؟‌تیٝ‌‌‌ٔاِی‌ؿشوت‌ؿٙاختی‌ٔٛسد‌تشسػی‌لشاس‌ٌیش٘ذ،‌آیا‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ فشایٙذ‌ٚاػغٝ

‌اص‌حذ‌تش‌‌تٝ‌٘فغ‌تیؾای‌اػتٕاد‌‌ٞای‌ؿخصیتی‌ٔذیشاٖ‌اص‌عشیك‌ٔتغیش‌ٚاػغٝ‌ػثاستی‌آیا‌ٚیظٌی
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ای‌ٚ‌دس‌ٔٛسد‌ا٘تخیاب‌اییٗ‌‌‌‌ٞا‌تاثیش‌داس٘ذ؟‌عثك‌ادتیات‌ٔتغیشٞای‌ٚاػغٝ‌ٔاِی‌ؿشوت‌دسٔا٘ذٌی‌

ٔؼتمذ٘یذ‌ویٝ‌ٔتغییش‌ٔؼیتمُ‌‌‌‌‌‌(،2016(،‌ٚ‌ٕ٘اصی‌ٚ‌ٕ٘اصی‌)2010)‌3طا ٛ،‌ِیٙچ‌ٚ‌چٗ‌ٔتغیشٞا،‌

یش‌ٌزاس‌سا‌تحت‌تاثیش‌لشاس‌دٞذ‌ٚ‌ػپغ‌ٔتغیش‌ٚاػغٝ‌تش‌ٔتغیش‌ٚاتؼتٝ‌تاث‌‌اتتذا‌تایذ‌ٔتغیش‌ٚاػغٝ

اص‌حیذ‌اػیت‌ٚ‌‌‌‌یىی‌اص‌ػٛأُ‌ٔ ثش‌تش‌اػتٕاد‌تیٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌‌‌‌فشدی‌ٞای‌تاؿذ.‌اص‌آ٘دا‌وٝ‌تفاٚت

ٞیای‌ؿخصییتی‌تیش‌‌‌‌‌ٔثیٗ‌تیاثیش‌ٚیظٌیی‌‌‌اػت،‌ایٗ‌ٔٛسد‌ؿخصیت‌ػأُ‌آٖ٘خؼتیٗ‌ػشچـٕٝ‌

ٞیای‌‌‌تاؿذ.‌ٕٞچٙیٗ‌پیظٚٞؾ‌‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌ٚ‌تشلشاسی‌ؿشط‌اَٚ‌٘ظشیٝ‌ٔزوٛس‌ٔی

وٝ‌٘ـاٖ‌داد٘ذ،‌ٔذیشاٖ‌تا‌اػتٕیاد‌تیٝ‌‌‌‌‌(،2018)4ًِٙ،‌اٚصواٖ‌ٚ‌تشیاوٛیچ‌ص‌خّٕٝ:تدشتی‌لثّی‌ا

دٞٙیذ،‌ٔٛخیة‌تشلیشاسی‌ؿیشط‌‌‌‌‌‌ٔی‌ٞا‌سا‌افضایؾ‌‌ٔاِی‌ؿشوت‌‌اص‌حذ،‌احتٕاَ‌آؿفتٍی‌٘فغ‌تیؾ

‌یٞذف‌اصیّ‌یٗ‌اػاع‌‌ا‌تشدْٚ‌ا٘تخاب‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تٝ‌ػٙٛاٖ‌ٔتغیش‌ٚاػغٝ‌اػت.‌

ٚٞؾ‌حاضش‌تشای‌٘خؼتیٗ‌پظفشاٞٓ‌ٕ٘ٛدٖ‌ؿٛاٞذی‌تشای‌پاػخ‌تٝ‌پشػؾ‌ٔزوٛس‌اػت.‌‌پظٚٞؾ

ٝ‌‌ت ثیش‌تٝ‌تشسػی‌تاس‌دس‌ایشاٖ‌ تیش‌استثیاط‌تییٗ‌‌‌‌‌اص‌حیذ‌‌ای‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌‌‌‌‌‌٘میؾ‌ٚاػیغ

ٞیای‌پیظٚٞؾ‌تیٝ‌‌‌‌‌اػت.‌یافتٝ‌پشداختٝ‌ٞا‌ؿشوتٔاِی‌‌دسٔا٘ذٌی‌ٚٞای‌ؿخصیتی‌ٔذیشاٖ‌‌ٚیظٌی

پغ‌اص‌ٔشٚس‌دس‌ادأٝ‌ذ.‌وٙ‌ٞای‌ٔشتٛط‌تٝ‌آٖ‌وٕه‌ٔی‌تٛػؼٝ‌ادتیات‌حٛصٜ‌ٔاِی‌سفتاسی‌ٚ‌٘ظشیٝ

‌ٝ ٞیا‌ٚ‌خأؼیٝ‌آٔیاسی‌اسا یٝ‌ٚ‌دس‌‌‌‌‌‌ٔثا٘ی‌٘ظشی‌ٚ‌پیـیٙٝ‌پظٚٞؾ،‌سٚؽ‌پظٚٞؾ،‌ٔتغیشٞا،‌فشضیی

 ؿٛد.‌ٞای‌پظٚٞؾ‌پشداختٝ‌ٔی‌پایاٖ،‌تٝ‌تشسػی‌ٚ‌تحّیُ‌یافتٝ

‌

 . هثانی نظزی و پیطینه پژوهص2

 . هثانی نظزی1-2

ٝ‌ٔیاِی‌لاصْ‌تی‌‌ؿٛد‌وٝ‌ؿیشوت‌تیشای‌تیأیٗ‌ٔٙیاتغ‌‌‌‌‌‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌تٝ‌ؿشایغی‌اعلاق‌ٔی

ویٝ‌دس‌آٖ‌‌.‌ؿیٛد‌‌ٔٙظٛس‌ادأٝ‌ػّٕیاتؾ‌٘اتٛاٖ‌اػت‌ٚ‌دس‌ا٘داْ‌تؼٟذات‌خٛد‌دچیاس‌ٔـیىُ‌ٔیی‌‌‌

‌فالیذ‌صٔا٘ی‌اػت‌ویٝ‌ؿیشوت‌‌‌‌اص‌تش‌تشخؼتٝ،‌ٔـىلات‌ٚالغ‌ؿذٜ‌دِیُ٘مؾ‌تٛا٘ایی‌ٔذیشیتی‌تٝ‌

)اتشاٞیٕیی،‌تٟشأیی‌‌‌ا٘دأیذ‌‌‌ٔی‌تٝ‌اٍ٘یضٜ‌ٔذیشػأُ،‌تٝ‌٘تایح‌ٔتفاٚتی‌ٚ‌تٙا‌اػتت‌ٔاِی‌لأـى

ٝ‌‌یاص‌تحشاٖ‌ٔاِ‌یٔاِ‌ٌشاُٖ‌یتحّ.‌(1398٘ؼة‌ٚ‌وشیٕی،‌ ویٝ‌تیش‌‌‌‌یؼیى‌یس‌ٗیػٙیٛاٖ‌ٟٕٔتیش‌‌‌تی

ویٝ‌‌‌ییٞا‌ٌشٜٚ‌یدس‌ٍٞٙاْ‌ٚلٛع‌آٖ‌تٕأ‌شایص‌.وٙٙذ‌یٔ‌ادی‌ؿٛد‌یٚاسد‌ٔ‌ٌزاساٖٝ‌یؿشوت‌ٚ‌ػشٔا

‌،ٞیا‌‌تا٘ه‌ٚ‌اػتثاسدٞٙذٌاٖ،‌ؼتا٘ىاساٖ.‌تؿذ‌ٞؼتٙذ‌ٔتضشس‌خٛاٞٙذ‌تا‌ؿشوت‌دس‌استثاط‌یتٝ‌٘حٛ

‌یٞیا‌ٝ‌یصیٛست‌ػیشٔا‌‌‌ٗیأا‌دس‌ا‌.اص‌عّة‌خٛد‌سا‌اص‌دػت‌تذٞٙذ‌یتیلؼٕت‌تا‌إٞ‌،ٕٔىٗ‌اػت
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صٔیا٘ی‌ٚ‌‌)‌تذٖٚ‌اسصؽ‌خٛاٞذ‌ؿذ‌ٚ‌واسوٙاٖ‌ویاس‌خیٛد‌سا‌اص‌دػیت‌خٛاٞٙیذ‌داد‌‌‌‌‌ٌزاساٖٝ‌یػشٔا

‌‌.(1397داساتی،‌

ٞای‌ٔٙحصش‌تیٝ‌فیشدی‌اػیت‌ویٝ‌تیٝ‌سفتیاس‌‌‌‌‌‌‌‌ؿخصیت‌اٍِٛی‌صفات‌٘ؼثتا‌دایٕی‌ٚ‌ٚیظٌی

ٞای‌سٚا٘یی‌‌‌تخـذ.‌ؿخصیت‌ػاصٔاٖ‌پٛیای‌دسٖٚ‌فشد‌ٔتـىُ‌اص‌٘ظاْ‌ؿخص‌ثثات‌ٚ‌فشدیت‌ٔی

)فیؼیت،‌‌وٙیذ‌‌‌ٞای‌ٔٙحصش‌تٝ‌فشد‌اٚ‌سا‌تیا‌ٔحییغؾ‌تؼیییٗ‌ٔیی‌‌‌‌‌ٚ‌خؼٕا٘ی‌اػت‌وٝ‌ػاصٌاسی

اتؼاد‌ٚ‌صفات‌ؿخصیتی‌اص‌خّٕٝ‌٘ٛع‌ٍ٘شؽ،‌تیٙؾ،‌احؼاػات‌ٚ‌خّك‌‌(.5‌2013فیؼت‌ٚ‌ساتشت،

ٚسا٘یذ‌ٚ‌‌)دٜ‌ٚی‌ٚ‌ػّٕىشد‌ػاصٔا٘ی‌٘مؾ‌اػاػی‌داس٘ذ‌ٚ‌خٛی‌ٔذیش،‌ٍٕٞی‌دس‌تصٕیٕات‌ٔتخز

َ‌ػأّ‌ُیتحّ‌ذٌاٜیتشاػاع‌د‌‌(.‌2013ٕٞىاساٖ، اص‌‌یىی‌ی‌پیٙح‌ػأیُ‌تیضسي‌ؿخصییت‌‌‌‌‌ی،‌ٔیذ

اسا ٝ‌‌،(1987)‌6ٚ‌واػتا‌یشو‌تٛػظ‌ٔه‌اػت‌وٝ‌تیؿخص‌یاتیٔشتٛط‌تٝ‌اسص‌یاتضاسٞا‌ٗیتش‌خأغ

ٌ‌‌تٝ‌ُیٗ‌اتضاس‌تٝ‌دِیؿذٜ‌اػت.‌ا ً‌‌‌یػیٙ‌‌یٞیا‌‌دس‌ٌیشٜٚ‌‌غیٚػی‌‌یشیویاس ‌یٞیا‌‌ٔختّی ‌ٚ‌فشٞٙی

ٝ‌‌ٗیتش‌اص‌خأغ‌یىیٔتفاٚت،‌ فیؼیت‌ٚ‌ٕٞىیاساٖ،‌‌‌)‌اػیت‌‌تیؿخصی‌‌یاتیی‌اسص‌ۀٙی‌یٞیا‌دسصٔ‌‌ػیٙد

سفتیاسی‌ٚ‌‌ ٞیای‌‌اسییة‌ اص یىیی‌ وٝ ،‌ٔؼتمذ‌اػت،‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ7ٞیشؿّیفش.‌(2013

 افشاد ت ٛسی فشیثی‌اػت.‌دس‌ایٗ‌خٛد‌ ت ٛسی اػت،‌ٔثتٙی‌تش سٚا٘ـٙاػی دس ؿذٜ پذیذٜ‌ؿٙاختٝ

خٛد،‌دس‌تلاؽ‌ٞؼتٙذ‌تا‌احتشاْ‌دیٍشاٖ‌سا‌خّة‌وٙٙیذ‌ٚ‌‌ تصٕیٕات‌غّظ تٛخیٝ‌٘تایح‌ عشیك اص

‌(.2001)ٞیشؿیّیفش،‌‌پٙذاس٘یذ.‌‌‌تیش‌ٔیی‌‌‌اغّة‌خٛد‌سا‌اص‌آ٘چٝ‌ٚالؼا‌ٞؼتٙذ،‌تٛإ٘ٙذتش‌ٚ‌تیا‌ٞیٛؽ‌‌

ٞیا‌ٚ‌‌‌ؿىؼیت‌ ٚ ٞای‌خیٛد‌‌تٛا٘ایی تٝ سا خٛب ٞا‌ٚ‌٘تایح‌ٔٛفمیت افشاد سفتاسی اسیة ایٗ تشاػاع

‌ٔی‌دٞٙذ‌)ٕٞاٖ‌ٔٙثغ(. ٘ؼثت تیشٚ٘ی ؿشایظ تٝ سا تذ ٘تایح

 

 ی خارجیها . پژوهص2-2

اص‌حیذ‌‌‌دس‌پظٚٞـی‌تا‌ػٙٛاٖ‌ٔذیشاٖ‌تا‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌(،2016ٞٛ،‌ٞاً٘،‌ِیٗ‌ٚ‌یٗ‌) 

ٞای‌‌ٞای‌داسای‌ٔذیشاٖ‌تا‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تالا‌تٕایُ‌داؿتٙذ،‌ٚاْ‌ٚ‌تحشاٖ‌ٔاِی،‌٘ـاٖ‌داد٘ذ،‌تا٘ه

تیـتشی‌سا‌تصٛیة‌ٚ‌اٞشْ‌ٔاِی‌تالاتشی‌سا‌ػٟذٜ‌داس‌ؿٛ٘ذ.‌ایٗ‌ٔٛضٛع‌آٟ٘یا‌سا‌دس‌ٔؼیشخ‌خغیش‌‌‌‌

تٝ‌اسصیاتی‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌ (،2018ًِٙ،‌اٚصواٖ‌ٚ‌تشیاوٛیچ‌)‌داد.‌‌ٔیٔاِی‌تیـتش‌لشاس‌‌‌دسٔا٘ذٌی

ؿیٛاٞذی‌اص‌اٍّ٘ؼیتاٖ‌پشداختٙیذ،‌٘تیایح‌٘ـیاٖ‌داد،‌‌‌‌‌‌‌اص‌حذ‌ٚ‌احتٕاَ‌ٚسؿىؼتٍی‌ؿشوت:‌تیؾ

تیشٕٞٗ،‌‌دٞٙیذ.‌‌‌اص‌حذ،‌احتٕاَ‌ٚسؿىؼتٍی‌ؿشوت‌سا‌افضایؾ‌ٔی‌ٔذیشاٖ‌تا‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ

ی‌ٔیاِ‌‌دسٔا٘یذٌی‌ٚ‌ػیغح‌‌‌شٜیٔیذ‌‌ یت‌یٞ‌ٝیػیشٔا‌‌ٗیساتغیٝ‌تی‌‌‌تٝ‌تشسػی‌(،2019یًٛ٘‌ٚ‌ویٛ‌)
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ؿیشوت‌‌ٔذیش،‌ػّٕىشد‌‌لاتیتحص‌ٚتدشتٝ‌،‌وٝ‌دا٘ؾ٘ـاٖ‌داد‌‌حی٘تا‌ٞای‌ٔاِضی‌پشداختٙذ،‌تا٘ه

دس‌‌(،2019ٞیی،‌چیٗ‌ٚ‌ٞیٛ‌)‌‌‌دٞیذ.‌‌‌ی‌ؿشوت‌سا‌واٞؾ‌ٔیی‌ٔاِدسٔا٘ذٌی‌ٚ‌‌تخـذ‌ٔیسا‌تٟثٛد‌

ٔذیشاٖ‌تیؾ‌اػتٕاد‌تٕایُ‌تیـتشی‌تٝ‌افضایؾ‌تیأیٗ‌‌‌پظٚٞؾ‌خٛد‌دس‌وـٛس‌چیٗ،‌٘ـاٖ‌داد٘ذ،

ِی،‌ِییٛ،‌ٔیٛ‌ٚ‌‌‌‌دٞذ.‌ٌزاسی‌سا‌افضایؾ‌ٔی‌ٚ‌ایٗ‌ٔٛضٛع‌واسایی‌ٚ‌تاصدٜ‌ػشٔایٝ‌ٔاِی‌داخّی‌داس٘ذ

ٌشایی‌تییؾ‌اص‌حیذ،‌دٚ‌سفتیاس‌ٔتؼصیثا٘ٝ‌‌‌‌‌‌اص‌حذ‌ٚ‌تشٖٚ‌‌٘ـاٖ‌داد٘ذ،‌اػتٕاد‌تیؾ‌(،2019یاً٘‌)

دٞی‌ا٘تظاسات‌‌تٛا٘ذ‌دس‌فشآیٙذ‌تفؼیش‌اعلاػات‌ٚ‌ؿىُ‌یاػت‌وٝ‌دس‌تفىش‌ا٘ؼاٖ‌فشاٌیش‌اػت‌ٚ‌ٔ

دس‌پظٚٞـی‌تٝ‌تشسػی‌‌(،2020ؿٛٔاخش،‌وه‌ٚ‌تًٙ‌)ٌزاس‌تاؿذ.‌‌‌آتی‌دس‌تصٕیٕات‌تداسی،‌تاثیش

پشداختٙذ،‌٘تیایح‌‌‌اص‌حذ‌ٔذیشػأُ‌تیؾ‌تفؼیش‌ٔتؼصثا٘ٝ‌تاصخٛسد‌ػّٕىشد‌ٚ‌٘مؾ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ

دس‌صٔا٘ی‌وٝ‌ؿشوت‌تا‌ػّٕىشد‌ٔٙفی‌ٔٛاحٝ‌‌٘ـاٖ‌داد،‌ٔذیش‌ػأُ‌تا‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ

صٔا٘ی‌وٝ‌ؿشوت‌تا‌ػّٕىیشد‌ٔثثیت‌‌‌‌ٚ‌داسد‌ؿشوت‌یشیپز‌ؼهیس‌ؾیافضا‌تٝ‌ا٘ذوی‌ُیتٕا‌اػت،

‌سیؼه‌پزیشی‌ؿشوت‌داسد.واٞؾ‌‌یتشا‌یـتشیت‌ُیتٕا‌ٔٛاخٝ‌اػت،

 

 ی داخلیها . پژوهص3-2 

دس‌پظٚٞؾ‌خیٛد‌٘ـیاٖ‌دا٘یذ،‌فیشا‌اػتٕیادی‌‌‌‌‌‌‌‌(،1393دػتٍیش،‌ٔیشوی‌ٚ‌واظٕی‌٘ٛسی‌)‌

 دٞذ.‌ٞا‌سا‌تٝ‌عٛس‌ٔؼتمیٓ‌تحت‌تاثیش‌لشاس‌ٔی‌ٔاِی‌ؿشوت‌ٔذیشاٖ‌اسؿذ،‌آؿفتٍی

ٔاِی،‌٘ـیاٖ‌داد٘یذ‌ویٝ‌تییٓ‌‌‌‌‌‌دس‌استثاط‌تا‌ػٛأُ‌تؼییٗ‌آؿفتٍی‌(،‌1397صٔا٘ی‌ٚ‌داساتی‌)‌

پٛسییاٖ،‌غلأیی‌‌‌‌خغییشی،‌تمیی‌‌)ٞیا‌داس٘یذ.‌‌‌‌ٔاِی‌ؿیشوت‌‌اثیش‌سا‌تش‌آؿفتٍی‌ٔذیشیتی‌تیـتشیٗ‌ت

،‌یس٘دیٛس‌‌سٚاٖ‌اتؼیاد‌ؿخصییتی‌‌‌دس‌پظٚٞؾ‌خٛد‌٘ـاٖ‌داد٘یذ،‌‌.(1398خٕىشا٘ی‌ٚ‌خٟاٍ٘یش٘یا،‌

ٞیای‌‌‌داؿیتٙذ.‌أیا‌ٚیظٌیی‌‌‌تش‌ػّٕىشد‌ؿشوت‌ت ثیش‌ٔثثت‌‌ؿٙاػی‌ٔذیشاٖ‌‌ٚظیفٝٚ‌‌پزیشی‌تدشتٝ

ػیاػذی‌ٚ‌سضیا یاٖ‌‌‌‌٘ذاؿیتٙذ.‌تش‌ػّٕىشد‌ؿیشوت‌‌‌پزیشی‌تاثیشی‌تغاتكٌشایی‌ٚ‌‌تشٖٚؿخصیتی‌

ْ‌‌‌تییؾ‌اص‌حیذ،‌‌تا‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌ٔذیشاٖ‌‌٘ذ،داد‌٘ـاٖ‌دس‌پظٚٞؾ‌خٛد‌(،1398) سا‌‌تیاصدٜ‌ػیٟا

‌ػضٛ‌ٞی ت‌ٔیذیشٜ‌ٚ‌‌اػتٕاد‌تٛدٜ‌.‌اٌش‌ٔذیش‌ػأُ‌تیؾٚ‌سیؼه‌پزیشتش‌ٞؼتٙذ‌دٞٙذ‌افضایؾ‌ٔی

ٔحثی‌ٞشٞـیت،‌چاٚؿیی،‌‌‌‌‌.ٚ‌تاثیش‌ٔٙفی‌تش‌سیؼه‌ؿشوت‌داسد‌تش‌تاصدٜ‌ٔثثتتاؿذ،‌ت ثیش‌ٞٓ‌

تیٙی‌ٚلٛع‌‌ؾٞای‌غیشٔاِی‌تش‌پی‌ت ثیش‌ؿاخصتٝ‌تشسػی‌(،‌1399خٟاٍ٘یش٘یا‌ٚ‌غلأی‌خٕىشا٘ی‌)

‌ٞای‌غیشٔاِی‌وٝ‌تیٗ‌ؿاخص‌داد٘تایح‌٘ـاٖ‌پشداختٙذ،‌‌ؿٟشیٖ‌ٔذیشا‌ٜٔاِی‌اص‌دیذٌا‌دسٔا٘ذٌی

‌.ٔثثیت‌ٚخیٛد‌داسد‌‌ساتغیٝ‌‌ٔیاِی،‌‌‌‌تیٙی‌دسٔا٘ذٌی‌پیؾٚ‌‌حاوٕیت‌ؿشوتی(‌ٚ‌)تٛا٘ایی‌ٔذیشیتی
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ٞای‌ا٘دیاْ‌ؿیذٜ،‌تیٝ‌تشسػیی‌‌‌‌‌‌اوثش‌پظٚٞؾ‌-‌1:ٞای‌لثّی‌حاوی‌اص‌آٖ‌اػت‌وٝ‌تشسػی‌پظٚٞؾ

ٝ‌‌ٓ‌ٔتغیشٞا‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌ٚ‌ٚسؿىؼتٍی‌ؿشوتتاثیش‌ٔؼتمی ا٘یذ‌ٚ‌آ٘چیٝ‌ٔغفیَٛ‌‌‌‌‌ٞا‌پشداختی

ٔا٘ذٜ‌اػت،‌تاثیش‌غیشٔؼمیٓ‌ٔتغیشٞا‌اػت.‌صیشا‌تیاثیش‌غیشٔؼیتمیٓ‌ٔتغیشٞیا‌تیا‌ٚسٚد‌ٚ‌تشوییة‌‌‌‌‌‌

تخـیذ‌ٚ‌‌‌تشی‌سا‌تیٝ‌تحمییك‌وؼیة‌ٚ‌ویاس‌ٔیی‌‌‌‌‌‌ٞای‌خذیذ‌ٚ‌تیٙؾ‌وأُ‌ٔتغیشٞای‌ٔیا٘دی،‌ساٜ

)ٕ٘یاصی‌ٚ‌‌وٙیذ‌‌‌‌یٝ‌ٚ‌تحّیُ‌اثش‌ٔتماتیُ‌ٔتغیشٞیای‌ٚاػیغٝ‌ایدیاد‌ٔیی‌‌‌‌‌ای‌لٛی‌سا‌تشای‌تدض‌پایٝ

‌(،2016ٚ‌ٕٞىیاساٖ‌)‌ٞٛ‌،‌ٚ‌(1393دػتٍیش‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌ٞایی‌٘ظیش‌‌پظٚٞؾ‌-‌2(.2016ٕ٘اصی،‌

آٖ‌‌تیٙی‌ؿذٜ‌ػالا٘ٝ‌ٔذیشیت‌ٚ‌تفاٚت‌اسصیاتی‌تیؾ‌اػتٕادی‌ٔذیشاٖ‌اسؿذ‌سا‌اص‌عشیك‌ػٛد‌پیؾ

تٛا٘یذ‌ٔٙیتح‌اص‌تغیییش‌ؿیشایظ‌‌‌‌‌‌ٞا‌ػلاٜٚ‌تش‌ایٙىیٝ‌ٔیی‌‌‌ا٘ذ.‌ایٗ‌تفاٚت‌تا‌ػٛد‌ٚالؼی‌ػٙدؾ‌ٕ٘ٛدٜ

تیٙیی‌‌‌تیٙی‌ٔیذیشیتی‌دس‌پییؾ‌‌‌التصادی،‌ػیاػی،‌تأیٗ‌ٔاِی‌ٚ‌.....‌تاؿذ،‌تیـتش‌تا‌خغای‌خٛؽ

ٞای‌‌یٞا‌ٔٙغثك‌اػت‌٘ٝ‌تا‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اصحذ.‌صیشا‌دس‌ادتیات‌ػٌٛیش‌ػٛد‌ٚ‌تاصدٜ‌داسایی

اػتٕادی‌ٔتشادف‌٘یؼت‌ٚ‌یه‌اسیة‌سفتیاسی‌‌‌تیٙی‌تا‌تیؾ‌خغای‌خٛؽ(،‌2006پٕپیٗ،‌)سفتاسی‌

تایؼت‌تا‌اتضاس‌ٔتمٗ‌ٚ‌ٔخیتص‌‌‌وٝ‌ػٙدؾ‌آٖ‌ٔی(.‌2001)ٞیشؿّیفش،‌ٔتفاٚت‌ٚ‌خذاٌا٘ٝ‌اػت.‌

اصٝ‌پشػـٙأٝ‌اػتا٘ذاسد‌ٔشتٛعٝ(،‌وٝ‌تٝ‌عٛس‌ٔؼتمیٓ‌ٚ‌تیذٖٚ‌ٚاػیغٝ،‌ٍ٘یشؽ،‌‌‌‌سٚا٘ـٙاػی‌)خ

وٙیذ،‌ا٘یذاصٜ‌‌‌‌تاٚس‌ٚ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌آصٔٛد٘ی‌سا‌اص‌عشیك‌پاػخ‌تٝ‌ػ الات‌پشػـٙأٝ‌اسصییاتی‌ٔیی‌‌

ٞای‌لثّیی‌تیٝ‌تیاثیش‌‌‌‌‌دس‌پظٚٞؾ‌-3ٌیشی‌ؿٛد.‌وٝ‌دس‌پظٚٞؾ‌حاضش‌تٝ‌آٖ‌پشداختٝ‌ؿذٜ‌اػت.‌

ٞیا‌تیا‌اػیتفادٜ‌اص‌٘میؾ‌‌‌‌‌‌ٔیاِی‌ؿیشوت‌‌‌ؿخصیتی‌ٔذیشاٖ‌تیش‌دسٔا٘یذٌی‌‌‌‌ٞای‌غیشٔؼتمیٓ‌ٚیظٌی

‌ای‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌پشداختٝ‌٘ـذٜ‌وٝ‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌تٝ‌آٖ‌پشداختٝ‌ؿذ.‌ٚاػغٝ

‌‌

 . هذل پژوهص3

ٞا‌)ٔتغیشٞای‌‌تاؿذ.‌دس‌ایٗ‌ٔذَ‌ػاصٜ‌ٞای‌ا٘ؼىاػی‌ٔی‌اٍِٛی‌ٔفٟٛٔی‌پظٚٞؾ‌اص‌٘ٛع‌ٔذَ

ٝ‌‌‌‌ٞای‌خٛد‌سا‌ٔی‌ٔىٖٙٛ(،‌ؿاخص ای‌‌ػاص٘ذ.‌تا‌تٛخٝ‌تٝ‌ایٙىٝ‌ایٗ‌ٔذَ‌حاٚی‌ییه‌ٔتغییش‌ٚاػیغ

صا‌تیٝ‌صیٛست‌غییش‌‌‌‌‌صا‌ٚ‌دسٖٚ‌ٌشی‌وأُ‌وٝ‌دس‌آٖ‌تاثیش‌ٔیاٖ‌ٔتغیش‌تشٖٚ‌اػت،‌اص‌اٍِٛی‌ٔیا٘دی

 ‌(.1392)داٚسی‌ٚ‌سضاصادٜ،‌ؿٛد،‌اػتفادٜ‌ؿذ‌‌ای‌ػٙدیذٜ‌ٔی‌ص‌عشیك‌ٔتغیش‌ٚاػغٝٔؼتمیٓ‌ا
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 . روش پژوهص4

ٝ‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌اص‌٘ظش‌ٔاٞییت‌سٚؽ‌ ٘یٛع‌پیٕایـیی‌ٚ‌‌‌ ٕٞثؼیتٍی‌اص‌‌-صیٛست‌تٛصییفی‌‌‌‌‌،‌تی

ٞیای‌ٔمغؼیی‌ٚ‌وٕیی،‌ٔحؼیٛب‌‌‌‌‌‌اص‌٘ٛع‌پیظٚٞؾ‌‌ٞا‌٘ٛع‌دادٜٚ‌ ای‌اػت‌ٚ‌اص‌ٔٙظش‌صٔاٖ‌وتاتخا٘ٝ

ٞیای‌ٔیاِی‌‌‌‌ؿٛد.‌اعلاػیات‌ٔشتیٛط‌تیٝ‌ٔتغیشٞیای‌پیظٚٞؾ‌اص‌عشییك‌پشػـیٙأٝ‌ٚ‌صیٛست‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٔی

آٚسی‌ؿذ.‌تشسػی‌ٚ‌تحّییُ‌‌‌تِٛیذی‌پزیشفتٝ‌ؿذٜ‌دس‌تٛسع‌اٚساق‌تٟاداس‌تٟشاٖ‌خٕغ‌ٞای‌ؿشوت

ٔیذَ‌‌‌‌سٚاتظ‌تیٗ‌ٔتغیشٞا،‌اسصیاتی‌ٔذَ‌ٚ‌تشاصؽ‌سٚاتظ‌دسٚ٘ی‌ٚ‌تیشٚ٘ی‌ٔتغیشٞا‌)‌دس‌ػٝ‌تخیؾ‌

ا٘دیاْ‌ؿیذ.‌تیشای‌آصٔیSmart PLS2‌‌‌‌‌‌ٌٖٛیشی‌ٚ‌ٔذَ‌وّی(،‌تٛػظ‌٘شْ‌افضاس‌‌ػاختاسی،‌ا٘ذاصٜ

ه‌تحّیُ‌ٔؼیش‌ٚ‌تشسػی‌ضشایة‌اػتا٘ذاسد‌ؿذٜ‌تاس‌ػأّی،‌ضشایة‌ٔؼٙیاداسی،‌‌ٞا،‌اص‌تىٙی‌فشضیٝ

‌اػتفادٜ‌ؿذ.‌VAF9آصٖٔٛ‌ػٛتُ‌ٚ‌آصٖٔٛ‌ؿذت‌اثش‌ٔتغیش‌ٔیا٘دی

 

 های پژوهص . هتغیزها و فزضیه5

   درهانذگی هالی (:واتستههکنوى دروى سا ) زیهتغ. 1-5

ٝ‌‌‌‌‌ِیؼیت‌عشاحیی‌‌‌‌ٔاِی،‌اص‌چه‌‌دسٔا٘ذٌی ٔتغیش تشای‌ػٙدؾ ٞیا‌ٚ‌‌‌ؿیذٜ‌تیش‌ٔثٙیای‌٘ظشیی

ٗ‌‌‌پا َٛ،‌ٌتٙیش‌ٚ‌ؿیفغ‌‌‌(،1990)10ٌیّثشت،‌ٖٔٙٛ‌ٚ‌ؿٛاستضٔغاِؼات‌ا٘داْ‌ؿذٜ،‌ (،‌1994)11تیی

وشدػیتا٘ی،‌تیاتّی‌ٚ‌‌‌‌اػىٛس‌آِتٕٗ‌وٝ‌تٛػیظ‌ z ایشا٘یضٜ‌ؿذٜٚ‌ٔذَ‌ (،1995)12د٘یغ‌ٚ‌د٘یغ

ٞای‌تِٛیذی‌تذٚیٗ‌ؿذٜ‌اػت،‌اػیتفادٜ‌ٌشدییذ.‌چیه‌ِیؼیت‌‌‌‌‌‌ای‌ؿشوتتش‌(،1393فش،‌)‌وٛثشی
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تاؿیذ.‌سٚاییی‌چیه‌‌‌‌‌ای‌تّی‌ٚ‌خیش‌ٔی‌ؿأُ‌پٙح‌ػثاست‌اػت‌وٝ‌داسای‌ٔمیاع‌ِیىشت‌دٚ‌ٌضیٙٝ

ِیؼت‌تٝ‌دٚ‌سٚؽ‌ا٘داْ‌ؿذ.‌اتتذا‌سٚایی‌ٔحتٛا‌ػٛالات‌چه‌ِیؼت‌تٛػظ‌ٞفت‌٘فش‌اص‌اػیتاداٖ‌‌

یاتی‌‌ػپغ‌تشای‌تاییذ‌سٚایی‌دس‌سٚؽ‌ٔذَ‌.شاس‌ٌشفتدا٘ـٍاٜ‌ٚ‌ٔتخصصاٖ‌ٔشتٛعٝ‌ٔٛسد‌تاییذ‌ل

ٔؼادلات‌ػاختاسی‌تٝ‌صٛست‌سٚایی‌ٍٕٞشا‌ٚ‌سٚایی‌ٚاٌشا‌ٔٛسد‌تشسػیی‌ٚالیغ‌ؿیذ.‌پاییایی‌چیه‌‌‌‌‌‌

ِیؼت‌٘یض‌اص‌عشیك‌ٔحاػثٝ‌ضشیة‌آِفای‌وشٚ٘ثیا،،‌پاییایی‌تشویثیی‌ٚ‌ضیشیة‌تاسػیأّی‌ٔیٛسد‌‌‌‌‌‌‌

‌91/0،‌سٚایی‌ٍٕٞیشا‌‌96/0ایٗ‌ٔمیاع‌تشسػی‌ٚ‌تا یذ‌لشاسٌشفتٝ‌اػت‌وٝ‌ضشیة‌آِفای‌وشٚ٘ثا،‌

‌تٝ‌دػت‌آٔذ.‌‌85/0‌‌ٚ15/0ٚ‌ٔیاٍ٘یٗ‌ٚ‌ا٘حشاف‌ٔؼیاس‌آٖ‌تٝ‌تشتیة‌

‌

‌های ضخصیتی . هتغیز هکنوى تزوى سا )هستقل(: ویژگی2-5

ویشی‌‌‌ٔیه‌‌ٞای‌ؿخصیتی‌ٔذیشاٖ‌اسؿیذ‌اص‌پشػـیٙأٝ‌پیٙح‌ػیأّی‌‌‌‌‌‌تشای‌ػٙدؾ‌ٚیظٌی

اػتفادٜ‌ؿذ.‌سٚایی‌پشػـٙأٝ‌٘ ٛ‌تٛػیظ‌تحمیمیات‌صییادی‌ٔیٛسد‌تا ییذ‌لیشاس‌‌‌‌‌‌‌‌(،1987تا‌)ٚواػ

‌تیا‌‌‌83/0ضیشیة‌‌دأٙٝ‌دس‌(،1987)‌ػتاوا‌ٚ‌وشی‌ٔه‌‌‌تٛػظ‌پشػـٙأٝ‌٘ ٛپایایی‌ ٌشفتٝ‌اػت.

ٞیای‌‌‌تیشای‌ٞیش‌ییه‌اص‌ٚیظٌیی‌‌‌‌دس‌ایٗ‌پظٚٞؾ‌ٔییضاٖ‌آِفیای‌وشٚ٘ثیا،‌‌‌‌‌اػت.‌ؿذٜ‌اػلا75/0‌ْ

،‌97/0‌،98/0ؿٙاػی،‌تٝ‌تشتییة،‌‌‌پزیشی‌ٚ‌ٚظیفٝ‌پزیشی،‌تغاتك‌ٌشایی،‌تدشتٝ‌،‌تشٖٚ‌س٘دٛسی‌سٚاٖ

ٝ‌‌‌تٝ‌دػت‌آٔذ.‌97/0‌،98/0‌‌ٚ97/0 ،‌61/2‌،42/2‌،47/2ٞیا‌ٔیزوٛس‌تیٝ‌تشتییة‌‌‌‌‌‌ٔییاٍ٘یٗ‌ٔ ِفی

ٔحاػثٝ‌ؿذ.‌‌16/1‌،18/1‌‌ٚ07/1/،‌21/1‌،18ٚ‌ا٘حشاف‌ٔؼیاس‌آٟ٘ا‌٘یض‌تٝ‌تشتیة،‌‌37/2‌‌ٚ42/2

سٚایی‌ٍٕٞشا‌ٚ‌ٚاٌشای‌پشػـٙأٝ‌٘یض‌ٔحاػثٝ‌ٚ‌ٔٛسد‌تا یذ‌ٚلغ‌ؿذ.‌وٝ‌ضشایة‌سٚایی‌ٍٕٞیشای‌‌

           .ت‌آٔذتٝ‌دػ‌84/0تا‌‌75/0اتؼاد‌ؿخصیتی‌تیٗ‌

‌

 اس حذ  هتغیز واسطه ای: اعتواد ته نفس تیص .3-5

ای‌تٛدٖ‌‌ا٘تخاب‌ٚاػغٝ(،‌2016ٕ٘اصی‌ٚ‌ٕ٘اصی‌)‌ٚ(‌2010طا ٛ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌تشاػاع‌٘ظشیٝ

تیش‌‌‌-2ای‌اص‌ٔتغیش‌پیـیٗ‌خٛد‌اثش‌پیزیشد.‌‌‌ٔتغیش‌ٚاػغٝ‌-1ٔتغیش،‌ٔؼتّضْ‌حا ض‌دٚ‌ؿشط‌اػت:‌

ی‌٘ظیشی‌پییؾ‌ٌفتیٝ،‌ٞیش‌دٚ‌ؿیشط‌دس‌ٔیٛسد‌٘میؾ‌‌‌‌‌‌‌‌ٔتغیش‌پؼیٗ‌خٛد‌اثش‌ٌزاسد.‌تشاػاع‌ٔثا٘

ٞای‌ؿخصییتی‌ٚ‌دسٔا٘یذٌی‌‌‌‌ای‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌دس‌ساتغٝ‌ٔیاٖ‌ٚیظٌی‌ٚاػغٝ

‌ای‌اص‌پشػـییٙأٝ‌اػتٕییاد‌تییٝ‌٘فییغ‌‌ٌیییشی‌ٔتغیییش‌ٚاػییغٝ‌ٔییاِی‌احییشاص‌ٌشدیییذ.‌تییشای‌ا٘ییذاصٜ‌

ٞای‌خاسخی‌ٚ‌داخّی‌‌ٛػظ‌پظٚٞؾاػتفادٜ‌ؿذ.‌سٚایی‌ٚ‌پایایی‌پشػـٙأٝ‌ت‌(،1989)13سٚص٘ثشي
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ضیشیة‌تىشاسپیزیشی‌اییٗ‌ٔمییاع‌سا‌‌‌‌‌‌(،1965سٚص٘ثشي‌)‌ٚ‌تا یذ‌لشاس‌ٌشفتٝ‌اػت.‌ ٔٛسد‌تشسػی

پشػـٙأٝ‌.‌دسایٗ‌پظٚٞؾ‌پایایی‌ٚ‌سٚایی‌اػت‌اػلاْ‌ٕ٘ٛد72/0‌ٜپزیشی‌سا‌‌ضشیة‌ٔمیاع‌92/0

ایٗ‌ٔمییاع‌دس‌اییٗ‌پیظٚٞؾ‌‌‌‌وٝ‌ٔیضاٖ‌آِفای‌وشٚ٘ثا،‌‌ػٙدؾ‌ٚ‌ٔٛسد‌تا یذ‌ٚالغ‌ؿذ.‌تٝ‌٘حٛی

4/2‌‌ٚتٝ‌دػت‌آٔذ.‌ٔیاٍ٘یٗ‌ٚ‌ا٘حشاف‌ٔؼیاس‌ایٗ‌ٔ ِفٝ‌٘یض‌تٝ‌تشتیة‌77/0ٚ‌سٚایی‌ٍٕٞشا‌‌96/0

‌تٝ‌دػت‌آٔذ.‌‌‌38/0

‌

 ها . فزضیه4-5

ٔغاتك‌تا‌ادتیات‌٘ظشی‌ٔتغیشٞای‌پظٚٞؾ‌وٝ‌تیؾ‌اص‌ایٗ‌ٔغشح‌ؿیذ،‌اتؼیاد‌ؿخصییتی‌ٚ‌‌‌‌

‌ؿٛ٘ذ:‌ٔی‌ٞای‌پظٚٞؾ‌تٝ‌ؿشح‌ریُ‌ٔغشح‌ٚ‌اسا ٝ‌فشضیٝ

س٘دٛسی:‌افشاد‌داسای‌ایٗ‌خصیصٝ،‌ٌشایؾ‌تٝ‌تدشتٝ‌ویشدٖ‌ٞیدا٘یات‌ٔٙفیی‌داس٘یذ‌ٚ‌‌‌‌‌‌سٚاٖ

ٔؼٕٛلا‌ٔضغشب،‌تٙذٔضاج،‌دِؼٛص‌تشای‌خٛد،‌خٛدآٌاٜ‌ٚ‌٘ؼثت‌تٝ‌اختلالات‌ٔیشتثظ‌تیا‌اػیتشع‌‌‌‌

ویشی‌ٚ‌واػیتا،‌‌‌‌)ٔیه‌پزیش‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌سٚاتظ‌اختٕاػی‌ٚ‌احؼاع‌اسصؿٕٙذی‌پا یٙی‌داس٘یذ‌‌‌آػیة

،‌دس‌(2013تمذع،‌٘ظی ،‌اسػلاٖ‌ٚ‌ػایـٝ‌)‌ؿٛد.‌وٝ‌ٔٙدش‌تٝ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌پاییٗ‌ٔی (.1987

یؾ‌اص‌س٘دٛسی‌تٝ‌عٛس‌ٔؼتمیٓ‌تاثیش‌ٔٙفی‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌ت‌پظٚٞؾ‌خٛد‌٘ـاٖ‌داد٘ذ‌وٝ‌سٚاٖ

دس‌پظٚٞؾ‌خٛد‌٘ـیاٖ‌داد٘یذ،‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌‌‌‌‌‌‌(،2018)ًِٙ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌حذ‌داسد.‌ٕٞچٙیٗ‌

دٞذ.‌تٙاتشایٗ‌عثك‌ادتیات‌ٔتغیشٞای‌‌ٔی‌ٞا‌سا‌افضایؾ‌‌ٔاِی‌ؿشوت‌تیؾ‌اصحذ،‌احتٕاَ‌دسٔا٘ذٌی

ٝ‌‌‌‌‌ٔیا٘دی ٖ‌‌‌‌،‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اص‌حیذ‌٘میؾ‌ٚاػیغ س٘دیٛسی‌ٚ‌‌‌ای‌دس‌استثیاط‌تیا‌ٚیظٌیی‌سٚا

‌          :ؿٛد‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌سا‌داسد‌ٚ‌فشضیٝ‌اَٚ‌تٝ‌ؿشح‌ریُ‌ٔغشح‌ٔی

ٝ‌‌فشضیٝ‌اَٚ:‌ػأُ‌سٚاٖ ای‌اػتٕیاد‌تیٝ‌‌‌‌س٘دٛسی‌تٝ‌عٛس‌غیش‌ٔؼتمیٓ‌اص‌عشیك‌ٔتغیش‌ٚاػیغ

‌ٞا‌تاثیش‌ٔٙفی‌داسد.‌ٔاِی‌ؿشوت‌‌دسٔا٘ذٌیاص‌حذ‌ٔذیشاٖ‌اسؿذ‌تش‌‌٘فغ‌تیؾ‌

ٌشایی:‌ایٗ‌ٚیظٌی‌تٝ‌سفتاسٞای‌تیٗ‌فشدی‌ٚ‌سؿذ‌اختٕاػی‌ٔؼغیٛف‌اػیت‌ٚ‌ٍ٘شؿیی‌‌‌‌‌تشٖٚ

ؿیٛد.‌صیٕیٕیت،‌ٔؼاؿیشتی،‌پشحشفیی،‌‌‌‌‌‌اػت‌وٝ‌تا‌تشٌشداٖ‌ا٘شطی‌سٚا٘ی‌تٝ‌تیشٖٚ‌ٔـخص‌ٔیی‌

‌ٟ٘یا‌آ‌صییتی‌اػیت.‌‌ٌشایی‌ٚ‌ػِٟٛت‌دس‌تشلشاسی‌استثاط‌تا‌دیٍشاٖ‌اص‌صفات‌اییٗ‌عیی ‌ؿخ‌‌‌خٕغ

ایٗ‌صیفات،‌٘ـیا٘ٝ‌‌‌‌.(1987وشی‌ٚ‌واػتا،‌‌)ٔه‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌داسای‌سٚاتظ‌اختٕاػی‌لٛی‌ٗیخٛؽ‌ت

ٚ‌‌دٚسا٘یذ‌ؿیٛد.‌‌‌ػضت‌٘فغ‌ٚ‌اعٕیٙاٖ‌تٝ‌خٛد‌اػت.‌وٝ‌ٔٛخیة‌افیضایؾ‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌ٔیی‌‌‌‌‌‌

ٌشایی‌تٝ‌عٛس‌ٔؼتمیٓ‌تش‌اػتٕاد‌تیٝ‌٘فیغ‌‌‌‌دس‌پظٚٞؾ‌خٛد‌دسیافتٙذ‌وٝ‌تشٖٚ(،‌2013)‌ٕٞىاساٖ
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٘ـاٖ‌داد،‌اػتٕاد‌تٝ‌‌(،2020)14پاسن،‌تیٖٛ‌ٚ‌چٛی اثیش‌ٔثثت‌داسد.‌٘تیدٝ‌پظٚٞؾتیؾ‌اص‌حذ‌ت

‌‌‌‌‌‌‌ُ ٌییشی‌‌‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌ٔذیش‌دس‌تّٙذٔیذت‌تیاثیش‌ٔٙفیی‌تیش‌ػّٕىیشد‌ؿیشوت‌داسد‌ٚ‌دس‌ؿیى

وٙذ.‌تٙاتش‌ایٗ،‌عثك‌ادتیات‌ٔتغیشٞای‌ٔیا٘دی،‌فشضیٝ‌دْٚ‌تٝ‌ؿشح‌صیش‌‌پشیـا٘ی‌ٔاِی‌وٕه‌ٔی

‌  ؿٛد:‌اسا ٝ‌ٔی

ٝ‌‌‌‌ٌشایی‌تٝ‌فشضیٝ‌دْٚ:‌ػأُ‌تشٖٚ ای‌اػتٕیاد‌تیٝ‌‌‌‌عٛس‌غیش‌ٔؼتمیٓ‌اص‌عشییك‌ٔتغییش‌ٚاػیغ

پیزیشی:‌‌‌تدشتٝ      ٞا‌تاثیش‌ٔثثت‌داسد.‌ٔاِی‌ؿشوت‌اص‌حذ‌ٔذیشاٖ‌اسؿذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌‌٘فغ‌تیؾ‌

ٌشایی،‌اتتىاس‌ٚ‌٘ٛآٚسی‌ٚ‌تلاؽ‌تشای‌خّك‌‌ایٗ‌ٚیظٌی‌ؿأُ‌تخیُ‌غٙی‌ٚ‌ٔٙؼغ ،‌خلالیت،‌تاصٜ

ٞیای‌‌‌.‌خلالیت‌ٔٛخة‌وؼة‌تدشتٝ(1389)ػاػتچی،‌وأىاس‌ٚ‌ػؼٍشیاٖ،‌تاؿذ‌‌ػمایذ‌خذیذ‌ٔی

ؿٛد‌ٚ‌٘ـاٖ‌اص‌تٛا٘ایی‌فشد‌دس‌ا٘داْ‌أٛس‌داسد‌ویٝ‌ٔٛخیة‌افیضایؾ‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌‌‌‌‌‌‌‌خذیذ‌ٔی

پیزیشی‌تیش‌‌‌‌دسیافتٙذ‌ٚیظٌی‌ؿخصیتی‌تدشتٝ(،‌2013اساٖ‌)تمذع‌ٚ‌ٕٞىؿٛد‌)ٕٞاٖ‌ٔٙثغ(.‌‌ٔی

ً‌‌‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تاثیش‌ٔثثت‌داسد.‌اص‌دیذٌاٜ‌ ا‌ٔیذیشاٖ‌تی‌‌‌(،2016)15ٞشیثیاس‌ٚ‌یا٘ی

دٞٙیذ.‌تیشایٗ‌اػیاع‌‌‌‌‌ٞا‌سا‌افیضایؾ‌ٔیی‌‌‌ٔاِی‌ؿشوت‌خغش‌دسٔا٘ذٌیاصحذ،‌‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ

‌          :ؿٛد‌فشضیٝ‌ػْٛ‌تٝ‌ؿشح‌صیش‌ٔغشح‌ٔی

ٝ‌‌فشضیٝ‌ػْٛ:‌ػأُ‌تدشتٝ ای‌اػتٕیاد‌تیٝ‌‌‌‌پزیشی‌تٝ‌عٛس‌غیش‌ٔؼتمیٓ‌اص‌عشیك‌ٔتغیش‌ٚاػیغ

پیزیشی:‌‌‌تغیاتك‌     تاثیش‌ٔثثت‌داسد.‌ٞا‌اص‌حذ‌ٔذیشاٖ‌اسؿذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌ؿشوت‌٘فغ‌تیؾ‌

ٌش،‌تٛاضغ‌ٚ‌فشٚتٙی‌ٚ‌صشاحت‌‌پزیشی،‌ؿأُ:‌اػتٕاد،‌خٛؽ‌٘یتی،‌صٕیٕیت،‌یاسی‌ٚیظٌی‌تغاتك

)ػیاػتچی‌ٚ‌‌ٌٛیی‌٘ـا٘ٝ‌لاعؼیت‌ٚ‌اػتماد‌تٝ‌تٛا٘ایی‌خیٛد‌اػیت‌‌‌‌تاؿذ.‌صفت‌صشاحت‌ٚ‌سن‌ٔی

وٝ‌ٔٛخة‌افضایؾ‌احؼاع‌اسصؿٕٙذی،‌خٛدتیاٚسی‌ٚ‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌فیشد‌‌‌‌‌‌ (.1389ٕٞىاساٖ،‌

٘ـاٖ‌داد٘ذ‌ٚیظٌی‌تغاتك‌پزیشی‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌‌(،2004)16ؿیفش،‌ٚیّیأض،‌ٌٛدی‌ٚ‌وٕثُ‌ؿٛد.‌ٔی

دسیافتٙذ،‌اػتٕاد‌تیٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اص‌حیذ‌‌‌‌‌‌(،‌2019)17صٚ‌ٚ‌ٚٚ٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تاثیش‌ٔثثت‌داسد.‌

ؿٛد.‌تا‌تٛخٝ‌تٝ‌ادتیات‌ٔتغیشٞیای‌ٔییا٘دی،‌فشضییٝ‌چٟیاسْ‌تیٝ‌‌‌‌‌‌‌ٔذیش‌تاػث‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌ٔی

‌           ؿٛد:‌ؿشح‌ریُ‌تیاٖ‌ٔی

ای‌اػتٕاد‌تیٝ‌‌‌پزیشی‌تٝ‌عٛس‌غیش‌ٔؼتمیٓ‌اص‌عشیك‌ٔتغیش‌ٚاػغٝ‌فشضیٝ‌چٟاسْ:‌ػأُ‌تغاتك

‌ت‌داسد.ٞا‌تاثیش‌ٔثث‌اص‌حذ‌ٔذیشاٖ‌اسؿذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌ؿشوت‌٘فغ‌تیؾ‌

ٝ‌‌‌‌‌‌‌‌ٚظیفٝ ؿٙاػیی‌اػیت.‌افیشاد‌‌‌‌‌ؿٙاػی:‌تٛا٘ایی‌ٚ‌تؼٟیذ‌فیشد‌تیٝ‌ویاس،‌ٚیظٌیی‌اصیّی‌ٚظیفی

ٌیشا‌ٚ‌لاتیُ‌اعٕیٙیاٖ‌ٞؼیتٙذ.‌ٚخیٛد‌صیفات،‌٘ظیٓ‌ٚ‌تشتییة،‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ؿٙاع،‌ٔشالیة،‌خض ییات‌‌‌ٚظیفٝ
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ٝ‌‌‌‌‌‌‌ػخت ؿیٙاع،‌حیاوی‌اص‌‌‌‌وٛؿی،‌تٛا٘ایی‌ػیاصٔاٖ‌دادٖ‌ٚ‌تٕشویض‌تیش‌پیـیشفت‌دس‌افیشاد‌ٚظیفی

وٛؿی،‌ػملا٘ییت‌ٚ‌تٕشویض‌‌‌‌ػخت‌(.1987وشی‌ٚ‌واػتا،‌‌)ٔه٘ٝ‌أٛس‌اػت‌ػملا٘یت‌ٚ‌اداسٜ‌آٌاٞا

سٚد،‌اییٗ‌ٚیظٌیی‌‌‌‌تاؿیذ‌ٚ‌ا٘تظیاس‌ٔیی‌‌‌‌تش‌پیـشفت،‌تا‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حیذ‌ػیاصٌاس‌ٕ٘یی‌‌‌

‌اص‌عشیك‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تش‌دسٔا٘یذٌی‌ٔیاِی‌تیاثیش‌ٔٙفیی‌داؿیتٝ‌تاؿیذ.‌‌‌‌‌‌‌ؿخصیتی

ؿٙاػیی‌تیاثیش‌‌‌‌دس‌پظٚٞؾ‌خٛد‌٘ـاٖ‌داد٘ذ،‌ٚیظٌی‌ٚظیفٝ‌(،2012)18پیًٙ،‌ٔدتثی،‌تیٗ‌ٚ‌ٚی

دسیافتٙذ،‌ٔذیشاٖ‌تیا‌اػتٕیاد‌‌‌‌(،2016)‌ٞشیثاس‌ٚ‌یاً٘‌٘اچیض‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌داسد.‌

دٞٙذ‌عثك‌ادتییات‌ٔتغیشٞیای‌‌‌‌ٞا‌سا‌افضایؾ‌ٔی‌ٔاِی‌ؿشوت‌خغش‌دسٔا٘ذٌیاصحذ،‌‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ

ؿٙاػی‌ٚ‌دسٔا٘ذٌی‌‌ای‌تٛدٖ‌تیٗ‌ٔتغیش‌ٚظیفٝ‌اص‌حذ‌٘مؾ‌ٚاػغٝ‌ٔیا٘دی،‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ

‌          :ؿٛد‌تاؿذ‌ٚ‌فشضیٝ‌پٙدٓ‌تٝ‌ؿشح‌ریُ‌اسا ٝ‌ٔی‌ٔاِی‌سا‌داسا‌ٔی

ای‌اػتٕاد‌تٝ‌‌ؿٙاػی‌تٝ‌عٛس‌غیش‌ٔؼتمیٓ‌اص‌عشیك‌ٔتغیش‌ٚاػغٝ‌فشضیٝ‌پٙدٓ:‌ػأُ‌ٚظیفٝ

‌ٞا‌تاثیش‌ٔٙفی‌داسد.‌‌‌ٔاِی‌ؿشوت‌ا‌ص‌حذ‌ٔذیشاٖ‌اسؿذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌‌٘فغ‌تیؾ

(،‌ٔذیشاٖ‌تا‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌‌‌‌2016اػتٕاد‌تٝ‌٘مغ‌تیؾ‌اص‌حذ:‌اص‌دیذٌاٜ‌ٞشیثاس‌ٚیاً٘‌)

دٞٙیذ‌ٚ‌تیا‌احتٕیاَ‌تیـیتشی‌ؿیشوت‌سا‌دسٔؼیشخ‌‌‌‌‌‌‌‌ٖ‌سا‌واٞؾ‌ٔیتیؾ‌اص‌حذ،‌ثشٚت‌ػٟأذاسا

دس‌پظٚٞؾ‌خٛد‌٘ـاٖ‌داد٘یذ،‌اػتٕیاد‌تیٝ‌‌‌‌‌(،2018ًِٙ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)دٞٙذ.‌‌ٚسؿىؼتٍی‌لشاس‌ٔی

دٞذ.‌تٙاتش‌ایٗ‌فشضیٝ‌ؿـٓ‌تیٝ‌‌‌ٔی‌افضایؾ‌‌ٞا‌سا‌ٔاِی‌ؿشوت‌٘فغ‌تیؾ‌اصحذ،‌احتٕاَ‌دسٔا٘ذٌی

‌ؿٛد:‌ؿشح‌ریُ‌ٔغشح‌ٔی

ٞیا‌تیاثیش‌‌‌‌ٔاِی‌ؿیشوت‌‌اص‌حذ‌ٔذیشاٖ‌اسؿذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌‌فشضیٝ‌ؿـٓ:‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ

‌ٔثثت‌داسد.

‌

 . جاهعه آهاری و نوونه پژوهص6

ٞیا‌‌‌ٔیذیشٜ‌ؿیشوت‌‌‌‌،‌وّیٝ‌ٔذیشاٖ‌ػأیُ‌ٚ‌اػضیای‌ٞی یت‌‌‌پظٚٞؾ‌یٗخأؼٝ‌ٔٛسد‌ٔغاِؼٝ‌ا

حیزف‌ٞذفٕٙیذ‌ٚ‌تیا‌‌‌‌‌‌تٛد٘ذ.‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌تٝ‌ؿی1397‌ٜٛتِٛیذی‌دس‌تٛسع‌اٚساق‌تٟاداس‌تٟشاٖ‌دس‌ػاَ‌

تشای‌ا٘تخاب‌ٕ٘ٛ٘یٝ،‌ٕٞا٘ٙیذ‌‌‌‌ٞای‌دسٔا٘ذٜ‌ٔاِی،‌ا٘تخاب‌ؿذ.‌سػایت‌ٔؼیاسٞای‌ٔتشتة‌تش‌ؿشوت

ٞای‌دسٔا٘ذٜ‌ٔاِی،‌‌اص‌ٔؼیاسٞای‌اختصاصی‌ا٘تخاب‌ؿشوت‌(،1394ٔٙصٛسفش‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌پظٚٞؾ

)پا َٛ‌ٚ‌ٕٞىیاساٖ،‌‌،‌(1995)د٘یغ‌ٚ‌د٘یغ،‌‌ٌشاٖ‌لثّی‌اص‌خّٕٝ:‌وٝ‌ٔثتٙی‌تش‌٘ظشیات‌پظٚٞؾ

ٞای‌ٔزوٛس،‌تؼذاد‌‌سػایت‌ٔؼیاسپغ‌اص‌تٛد،‌اػتفادٜ‌ؿذ.‌‌(،1990)ٌیّثشت‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌‌(‌1994ٚ
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ٞیا‌تٛصییغ‌ؿیذوٝ‌اص‌‌‌‌‌ؿشوتٔذیشاٖ‌‌تیٗ‌پشػـٙا203‌ٝٔؿشوت‌دسٔا٘ذٜ‌ٔاِی‌ا٘تخاب‌ؿذ‌84‌‌ٚ

‌181پشػـیٙأٝ‌٘ییض‌٘یالص‌تیٛد.‌دس‌ٟ٘اییت‌‌‌‌‌‌‌5پشػـٙأٝ‌تشٌـت‌٘ـذ‌ٚ‌تؼیذاد‌‌‌17ایٗ‌تؼذاد،‌

‌ٌشفت.‌‌اسلش‌تحّیُٚ‌‌تدضیٝٚ‌ٔٛسد‌‌آٚسی‌غیخٕپشػـٙأٝ‌

‌

 های پژوهص . یافته7

 آهار توصیفی هتغیزهای پژوهص .1-7

‌(‌اسا ٝ‌ؿذٜ‌اػت.‌1ؿٕاسٜ‌)‌ٍ٘اسٌٜٛیاٖ‌دس‌‌آٔاسٜ‌تٛصی ‌پاػخ‌حاصُ‌اص٘تیدٝ‌  

 

 : توصیف پاسخگویاى تز حسة هتغیزهای جوعیت ضناسی1نگاره

‌دسصذ‌فشاٚا٘ی فشاٚا٘ی ٘اْ‌ٔتغیش

 ػٗ

 37‌4/20 ػا40‌َتا‌‌30تیٗ‌

 93‌4/51 ػا50‌َتا‌‌40تیٗ‌

 51‌2/28 ػا50‌َتیـتش‌اص‌

 خٙؼیت
 8‌4/4 صٖ

 173‌6/95 ٔشد

ٔیضاٖ‌

 تحصیلات

 3/8 15 دوتشی

 53 96 فٛق‌ِیؼا٘غ

 6/38 70 ِیؼا٘غ

ػاتمٝ‌

‌ٔذیشیتی

 35‌3/19 ػا5‌َتا‌‌3

 146‌7/80 ػا5‌َتیـتش‌اص‌

سؿتٝ‌

‌تحصیّی

دسصذ(‌سؿت30‌‌ٝ٘فش‌)‌56دسصذ(‌سؿتٝ‌حؼاتذاسی،‌تؼذاد‌‌35٘فش‌)‌63تؼذاد‌

‌18٘فش‌)‌32دسصذ(‌سؿتٝ‌صٙایغ‌ٚ‌ٔؼذٖ‌ٚ‌تؼذاد‌‌17٘فش‌)‌30ٔذیشیت،‌تؼذاد‌

‌ٞا‌تٛد٘ذ.‌سؿتٝدسصذ(،‌ػایش‌

‌

‌

‌
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 های پژوهص . آهار هؤلفه2 نگاره

ٞای‌‌ٔ ِفٝ

‌پظٚٞؾ
‌ٔیاٍ٘یٗ‌تؼذاد‌تیـتشیٗ وٕتشیٗ

ا٘حشاف‌

 ٔؼیاس
‌وـیذٌی‌چٍِٛی

اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌

 تیؾ‌اص‌حذ
0 3‌181 4/2 387/0 6/0‌8/0-‌

ٔاِی‌‌دسٔا٘ذٌی

 ٞاؿشوت
0 1‌181 9/0 1/0 4/0-‌3/1-‌

‌-‌02/1-5/0 2/1 6/2 4‌181 0 س٘دٛسی‌سٚاٖ

‌-‌9/0-2/0 2/1 4‌181‌4/2 0 ٌشایی‌تشٖٚ

‌-‌1/1-3/0 2/1 5/2 4‌181 0 پزیشی‌تدشتٝ

‌-‌1/1-3/0 2/1 3/2 4‌181 0 پزیشی‌تغاتك

‌-‌7/0-/2 1/1 4/2 4‌181 0 ؿٙاػی‌ٚظیفٝ

‌

‌ٝ ٖ‌‌‌‌‌‌‌‌تیـتشیٗ‌ٔیاٍ٘یٗ‌ٔ ِفی س٘دیٛسی،‌‌‌ٞیای‌پیظٚٞؾ‌تیٝ‌تشتییة‌ٔشتیٛط‌تیٝ‌ٔتغیشٞیای‌سٚا

‌تاؿذ.‌‌ؿٙاػی‌ٚ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌ٔی‌ٌشایی،‌ٚظیفٝ‌پزیشی،‌تشٖٚ‌تدشتٝ

‌

 ها . آسهوى فزضیه2-7

ٝ‌‌تشای‌    ٗ‌‌اػاػیی‌ػیاختاسی،‌‌‌دس‌اٍِیٛی‌ٔؼیادلات‌‌‌‌ٞیا‌‌آصٔیٖٛ‌فشضیی یة‌ضیش‌‌‌ٔؼییاس،‌ تیشی

t-values‌‌‌‌‌ٖیا‌ٕٞاZ‌‌ٖداسی‌‌ٔؼٙی صا‌‌اػت.‌یشای‌آصٖٔٛ‌تاثیش‌غیش‌ٔؼیتمیٓ‌ٔتغییش‌ٔىٙیٖٛ‌تیشٚ

ای‌اػتٕاد‌تیٝ‌‌‌صا‌)دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی(،‌تا‌٘مؾ‌ٚاػغٝ‌ٞای‌ؿخصیتی(‌تش‌ٔتغیش‌ٔىٖٙٛ‌دسٖٚ‌)ٚیظٌی

٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ،‌اص‌آصٖٔٛ‌ػٛتُ‌تشای‌ػٙدؾ‌ػیغح‌ٔؼٙیاداسی‌ٚ‌تیشای‌تؼیییٗ‌ؿیذت‌تیاثیش‌‌‌‌‌‌‌

‌وٙذ.‌اػتفادٜ‌ؿذ.‌سا‌اختیاس‌ٔی‌0‌‌ٚ1وٝ‌ٔمذاسی‌تیVAF‌‌ٗٔتغیش‌ٔیا٘دی‌اص‌آٔاسٜ‌
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 های  اول تا پنجن . نتیجه حاصل اس آسهوى فزضیه3نگاره

ٞا‌‌تشسػی‌ساتغٝ
دسٖٚ‌ٔذَ‌
 ػاختاسی‌تحمیك

ضشایة‌
ٔؼیش‌
‌ٔؼتمیٓ

خغای‌
‌اػتا٘ذاسد

‌tآٔاسٜ‌
ٔؼیش‌
‌ٔؼتمیٓ

ضشیة‌ٔؼیش‌
 غیشٔؼتمیٓ

‌tآٔاسٜ‌
ٔؼیش‌غیش‌
‌ٔؼتمیٓ

ػغح‌
 ٔؼٙاداسی

VAF 

‌<-س٘دٛسی‌‌سٚاٖ
اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌
‌تیؾ‌اص‌حذ

002/0-‌070/0 023/0‌

001/0- 028/0 

‌
975/0‌
‌

024/0 
اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌
‌<-تیؾ‌اص‌حذ‌

‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی
452/0‌065/0‌736/6 

‌<-تشٍٚ٘شایی‌
اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌
‌تیؾ‌اص‌حذ

508/0‌044/0‌13/11‌

230/0 957/5 000/0 852/0 

‌٘فغ‌ اػتٕادتٝ
‌ ‌اص ‌تیؾ ‌<-حذ

‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی
452/0‌065/0‌736/6‌

 <-پزیشی‌تدشتٝ

اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌
‌تیؾ‌اص‌حذ

161/0‌073/0‌
‌
058/2‌

073/0 102/2 036/0 259/0 
اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌
‌<-تیؾ‌اص‌حذ‌

‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی
452/0‌065/0‌

‌
736/6‌

‌<-پزیشی‌‌تغاتك
اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌
‌تیؾ‌اص‌حذ

223/0‌071/0‌
‌
278/3‌

101/0 885/2 000/0 163/0 
اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌
‌<-تیؾ‌اص‌حذ‌

‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی
452/0‌065/0‌

‌
736/6‌

‌-ؿٙاػی‌‌ٚظیفٝ
اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌<

‌تیؾ‌اص‌حذ
013/0-‌68/0‌

‌
211/0‌

006/0- 191/0 848/0 016/0 
اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌
‌<-تیؾ‌اص‌حذ‌

‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی
452/0‌065/0‌

‌
736/6‌
‌
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دٞیذ،‌ؿیشط‌اَٚ‌‌‌‌(،‌٘ـاٖ‌ٔی3)‌ٍ٘اسٜٔمادیش‌ٔحاػثٝ‌ؿذٜ‌دس‌‌اول:نتیجه آسهوى فزضیه 

س٘دٛسی‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تییؾ‌اصحیذ‌تیا‌ضیشیة‌‌‌‌‌‌ٌشی‌یؼٙی‌تاثیش‌ٔؼتمیٓ‌ٔتغیش‌سٚاٖ‌ٔیا٘دی

تاؿذ‌ٚ‌ػّییشغٓ‌ٔٙفیی‌تیٛدٖ‌ضیشیة‌ٔؼییش‌‌‌‌‌‌‌تشلشاس‌ٕ٘ی‌t، 023/0ٚ‌ٔمذاس‌آٔاسٜ‌‌-002/0ٔؼیش‌

،‌ٔؼٙیاداس‌‌t‌،028/0ٚ‌آٔیاسٜ‌‌‌-001/0ٌی‌ٔاِی‌تا‌ٔمذاسس٘دٛسی‌تش‌دسٔا٘ذ‌غیشٔؼتمیٓ‌ٔتغیش‌سٚاٖ

ٖ‌‌‌‌‌ای‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌٘یؼت‌ٚ‌٘مؾ‌ٚاػغٝ س٘دیٛسی‌ٚ‌‌‌اص‌حیذ‌دس‌استثیاط‌تیا‌ػأیُ‌سٚا

‌ؿٛد.‌‌‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌پزیشفتٝ‌٘یؼت‌ٚ‌فشضیٝ‌اَٚ‌سد‌ٔی

ش‌ٌیشی،‌یؼٙیی‌تیاثی‌‌‌‌(،‌ٞش‌دٚ‌ؿشط‌ٔییا٘دی‌3)‌ٍ٘اسٜٔغاتك‌تا‌‌فزضیه دوم:آسهوى  نتیجه

508/0‌‌ٌٚشایی‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تییؾ‌اص‌حیذ‌تیا‌ضیشیة‌ٔؼییش‌‌‌‌‌‌‌ٔؼتمیٓ‌ٚ‌ٔثثت‌ٔتغیش‌تشٖٚ

ٚ‌٘یض‌تاثیش‌ٔؼیتمیٓ‌ٚ‌ٔثثیت‌ٔتغییش‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اص‌حیذ‌تیش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌t،‌13/11ٔمذاس‌آٔاسٜ‌

تشلیشاس‌اػیت‌ٚ‌ٔؼٙیاداسی‌اثیش‌‌‌‌‌‌t‌،736/6ٚ‌ٔمیذاس‌آٔیاس452/0‌‌‌‌ٜدسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌تا‌ضشیة‌ٔؼیش‌

230/0‌‌ٌٚشایی‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌تا‌ضشیة‌ٔؼیش‌غیش‌ٔؼتمیٓ،‌‌ثثت‌ٔتغیش‌تشٖٚغیشٔؼتمیٓ‌ٚ‌ٔ

ای‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تییؾ‌اص‌‌‌،‌٘مؾ‌ٚاػغ000/0ٝٚ‌ػغح‌ٔؼٙاداسی‌‌t‌،957/5ٔمذاس‌آٔاسٜ‌

دسصیذ‌اص‌اثیش‌ػأی85‌‌‌‌‌ُوٙیذ‌ٚ‌‌‌ٌشایی‌ٚ‌دسٔا٘یذٌی‌ٔیاِی‌سا‌تا ییذ‌ٔیی‌‌‌‌‌حذ‌تش‌استثاط‌تیٗ‌تشٖٚ

ؿٛد.‌ٚ‌فشضیٝ‌‌ٌی‌ٔاِی‌تٛػظ‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تثییٗ‌ٔیٌشایی‌تش‌دسٔا٘ذ‌تشٖٚ

‌ؿٛد.‌دْٚ‌پظٚٞؾ‌تا یذ‌ٔی

(،‌ٔثییٗ‌تشلیشاسی‌ؿیشٚط‌‌‌‌3)‌ٍ٘یاسٜ‌ٔمادیش‌ٔحاػثٝ‌ؿذٜ‌دس‌‌نتیجه آسهوى فزضیه سوم:

پزیشی‌تش‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اص‌حیذ‌تیا‌‌‌‌‌‌‌‌ٌشی‌ٚ‌تاثیش‌ٔؼتمیٓ‌ٚ‌ٔثثت‌ٔتغیش‌تدشتٝ‌ٔیا٘دی

،‌ٚ‌٘یض‌تاثیش‌ٔثثت‌ٚ‌ٔؼتمیٓ‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌t‌،058/2ٚ‌ٔمذاس‌آٔاس161/0‌‌ٜمیٓ‌ضشیة‌ٔؼیش‌ٔؼت

تاؿیذ‌ٚ‌ٔؼٙیاداسی‌اثیش‌غیشٔؼیتمیٓ‌ٚ‌ٔثثیت‌ٔتغییش‌‌‌‌‌‌‌‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌ٔی

دس‌‌t‌،102/2ٚ‌ٔمذاس‌آٔاس073/0‌‌ٜپزیشی‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌تا‌ضشیة‌ٔؼیش‌غیش‌ٔؼتمیٓ،‌‌تدشتٝ

تٛدٖ‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تش‌استثیاط‌تییٗ‌‌‌‌‌دسصذ،‌٘مؾ‌ٚاػغ95‌ٝػغح‌اعٕیٙاٖ‌

‌ٝ دسصیذ‌اص‌اثیش‌ٚیظٌیی‌ؿخصیییتی‌‌‌‌‌9/25وٙیذ‌ٚ‌‌‌پیزیشی‌ٚ‌دسٔا٘یذٌی‌ٔیاِی‌سا‌تا ییذ‌ٔیی‌‌‌‌‌‌تدشتی

پزیشی‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌تٝ‌عٛس‌غیش‌ٔؼتمیٓ‌تٛػظ‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اص‌حیذ‌‌‌‌‌تدشتٝ

‌ؿٛد.‌یٝ‌ػْٛ‌تا یذ‌ٔیؿٛد.‌تٙاتش‌ایٗ‌فشض‌تٛضیح‌دادٜ‌ٔی

ٌشی،‌یؼٙی‌تیاثیش‌‌‌(،‌ٞش‌دٚ‌ؿشط‌ٔیا٘دی3)‌ٍ٘اسٜٔغاتك‌تا‌‌نتیجه آسهوى فزضیه چهارم:

223/0‌‌ٚپزیشی‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تیا‌ضیشیة‌ٔؼییش‌‌‌‌‌ٔؼتمیٓ‌ٚ‌ٔثثت‌ٔتغیش‌تغاتك
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سٔا٘یذٌی‌‌ٚ‌تاثیش‌ٔؼتمیٓ‌ٚ‌ٔثثت‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تیش‌د‌‌t،‌278/3ٔمذاس‌آٔاسٜ‌

پزیشی‌تش‌دسٔا٘یذٌی‌ٔیاِی‌تیا‌‌‌‌‌ٔاِی‌تشلشاس‌اػت.‌تٙاتش‌ایٗ‌تاثیش‌غیشٔؼتمیٓ‌ٚ‌ٔثثت‌ٔتغیش‌تغاتك

دسصیذ،‌‌‌95دس‌ػیغح‌اعٕیٙیاt‌،885/2‌‌‌‌ٖٚ‌ٔمیذاس‌آٔیاس101/0‌‌‌‌ٜضشیة‌ٔؼیش‌غییش‌ٔؼیتمیٓ،‌‌‌

ای‌ٔتغیش‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اص‌حیذ‌تیش‌استثیاط‌تییٗ‌ٚیظٌیی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٔؼٙاداس‌اػت‌ٚ‌٘مؾ‌ٚاػغٝ

دسصیذ‌اص‌اثیش‌ػأی3/16‌‌‌‌‌ُؿٛد.‌تٝ‌٘حٛی‌وٝ‌‌پزیشی‌ٚ‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌تا یذ‌ٔی‌غاتكؿخصیتی‌ت

پزیشی‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌تٝ‌عٛس‌غیش‌ٔؼتمیٓ‌ٔشتٛط‌تٝ‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تیٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اص‌‌‌‌‌تغاتك

‌ؿٛد.‌تاؿذ.‌تٙاتش‌ایٗ‌فشضیٝ‌چٟاسْ‌تا یذ‌ٔی‌حذ‌ٔی

دٞذ،‌ؿشط‌اَٚ‌‌(،‌٘ـاٖ‌ٔی3)‌ٍ٘اسٜٔمادیش‌ٔحاػثٝ‌ؿذٜ‌دس‌‌نتیجه آسهوى فزضیه پنجن:

تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تیا‌ضیشیة‌‌‌‌ؿٙاػی‌ٚظیفٌٝشی‌یؼٙی‌تاثیش‌ٔؼتمیٓ‌ٔتغیش‌‌ٔیا٘دی

تاؿذ‌ٚ‌ػّییشغٓ‌ٔٙفیی‌تیٛدٖ‌ضیشیة‌ٔؼییش‌‌‌‌‌‌‌تشلشاس‌ٕ٘ی‌t، 211/0ٚ‌ٔمذاس‌آٔاسٜ‌‌-013/0ٔؼیش‌

،‌ٔؼٙیاداس‌‌t‌،191/0ٜ‌ٚ‌آٔاس‌-006/0تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌تا‌ٔمذاس‌‌ؿٙاػی‌ٚظیفٝغیشٔؼتمیٓ‌ٔتغیش‌

ٚ‌‌ؿٙاػیی‌‌ٚظیفٝای‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌دس‌استثاط‌تا‌ٚیظٌی‌‌٘یؼت‌ٚ‌٘مؾ‌ٚاػغٝ

‌ؿٛد.‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌پزیشفتٝ‌٘یؼت‌ٚ‌فشضیٝ‌پٙدٓ‌سد‌ٔی

‌

 . نتیجه حاصل اس آسهوى فزضیه ضطن4 نگاره

دسٖٚ‌ٔذَ‌ػاختاسی‌‌ٞا‌تشسػی‌ساتغٝ

 تحمیك

ضشیة‌ٔؼیش‌

‌ٔؼتمیٓ
 ‌Tآٔاسٜ

ػغح‌

‌ٔؼٙاداسی

ضشیة‌

‌تؼییٗ

‌<-اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌ٔذیشاٖ‌

‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی
452/0‌736/6 000/0‌450/0‌

‌

اص‌حیذ‌ٚ‌‌‌ضشیة‌ٔؼیش‌ٔؼتمیٓ‌تیٗ‌دٚ‌ٔتغیش‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌‌‌‌ (،4)‌ٍ٘اسٜٔغاتك‌تا‌

تاؿیذ‌‌‌،‌ٔی000/0ٚ‌ػغح‌ٔؼٙاداسی‌‌736/6تشاتش‌تا‌‌tٚ‌ٔمذاس‌آٔاس452/0‌‌ٜدسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌‌تشاتش‌

ٞا‌تیاثیش‌ٔثثیت‌ٚ‌‌‌‌ٔاِی‌ؿشوت‌ٚ‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تٝ‌عٛس‌ٔؼتمیٓ‌تش‌دسٔا٘ذٌی

‌وٙذ.‌‌ٔاِی‌سا‌تثییٗ‌ٔی‌دسصذ‌تغییشات‌ٔتغیش‌دسٔا٘ذٌی‌45ٔؼٙاداس‌داسد‌ٚ‌

‌

‌
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 . تحث و نتیجه گیزی8

(،‌٘ـاٖ‌داد،‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌3)‌ٍ٘اسٜ٘تیدٝ‌آصٖٔٛ‌فشضیٝ‌اَٚ‌ٔٙذسج‌دس‌

‌‌ٖ س٘دیٛسی‌تیش‌‌‌‌تٝ‌دِیُ‌ػذْ‌تشلشاسی‌ؿشط‌اَٚ‌ادتیات‌ٔتغیشٞای‌ٔیا٘دی‌)ػذْ‌تیاثیش‌ٔتغییش‌سٚا

س٘دٛسی‌ٚ‌‌ای‌دس‌استثاط‌تا‌ٚیظٌی‌ؿخصیتی‌سٚاٖ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ(،‌فالذ‌٘مؾ‌ٚاػغٝ

ٝ‌عٛس‌غیشٔؼتمیٓ‌اص‌عشیك‌ٔتغیش‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌‌‌‌س٘دٛسی‌ت‌ٚ‌ػأُ‌سٚاٖ‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌اػت

واٚی‌اختٕاػی،‌اییٗ‌‌‌ٞا‌تاثیشی‌٘ذاسد.‌تشاػاع‌٘ظشیٝ‌سٚاٖ‌ٔاِی‌ؿشوت‌اص‌حذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌‌تیؾ‌

ٌضیٗ‌ٚ‌دیشخٛؽ‌تٝ‌٘ظش‌‌دا٘ٙذ‌ٚ‌اغّة‌ػضِت‌افشاد‌ٔؼاؿشت‌تا‌دیٍشاٖ‌سا‌فـاس‌غیش‌لاتُ‌تحُٕ‌ٔی

تٙاتشایٗ‌ٔذیشا٘ی‌وٝ‌‌(.2013)فیؼت‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌ٙٙذ‌و‌سػٙذ‌ٚ‌اص‌تؼٟذات‌اختٕاػی‌پشٞیض‌ٔی‌ٔی

اص‌حیذ‌ٞؼیتٙذ،‌تیا‌‌‌‌‌ٝ‌اػت‌ٚ‌فالذ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تییؾ‌‌س٘دٛسی‌آٟ٘ا‌تشخؼت‌تؼذ‌ؿخصیتی‌سٚاٖ

ٞا‌٘ذاس٘یذ.‌٘تیدیٝ‌اییٗ‌فشضییٝ‌تیا‌٘تیدیٝ‌‌‌‌‌‌‌‌دسصذ،‌تاثیشی‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌ؿشوت‌95احتٕاَ‌

ٖ‌‌‌‌(،2103تمذع‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌پظٚٞؾ ی‌تیا‌‌س٘دیٛس‌‌ٔثٙی‌تش‌استثاط‌ٔٙفیی‌ٚ‌ٔؼٙیاداس‌ٚیظٌیی‌سٚا

ٔثٙی‌تش‌تاثیش‌ٔثثیت‌‌‌(،1398خغیشی‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌ٚ‌٘تیدٝ‌پظٚٞؾ

‌تاؿذ.‌‌ٞا،‌ٕٞؼٛ‌ٕ٘ی‌س٘دٛسی‌ٔذیشاٖ‌تا‌ػّٕىشد‌ؿشوت‌ٔتغیش‌سٚاٖ

ٌشی،‌یؼٙی‌تاثیش‌ٔؼیتمیٓ‌‌‌ـاٖ‌داد،‌ٞش‌دٚ‌ؿشط‌ٔیا٘دی(،‌3٘)‌ٍ٘اسٜ٘تیحٝ‌فشضیٝ‌دْٚ‌دس‌‌

ٌشایی‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌ٚ‌٘ییض‌تیاثیش‌ٔؼیتمیٓ‌ٚ‌ٔثثیت‌ٔتغییش‌‌‌‌‌‌‌ٚ‌ٔثثت‌ٔتغیش‌تشٖٚ

‌ٖ ٌشاییی،‌تیٝ‌عیٛس‌‌‌‌‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌تشلشاس‌اػت‌ٚ‌ٚیظٌی‌ؿخصیتی‌تیشٚ

ٞا‌تاثیش‌ٔثثیت‌‌‌ٔاِی‌ؿشوت‌ص‌حذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌ا‌غیشٔؼتمیٓ‌اص‌عشیك‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ

‌‌‌‌‌ٖ ٌشاییی‌آٟ٘یا‌‌‌‌ٚ‌ٔؼٙاداس‌داسد.‌ایٗ‌تذاٖ‌ٔؼٙا‌اػت‌وٝ‌ٔذیشاٖ‌اسؿیذی‌ویٝ‌تؼیذ‌ؿخصییتی‌تیشٚ

ٞیا‌سا‌افیضایؾ‌‌‌‌ٔیاِی‌ؿیشوت‌‌‌تش‌ٚ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌آٟ٘ا‌تیـتش‌اػیت،‌احتٕیاَ‌دسٔا٘یذٌی‌‌‌‌تشخؼتٝ

داد٘ذ،‌ٔتغیش‌وٝ‌٘ـاٖ‌(،‌2013دٚسا٘ذ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌دٞٙذ.‌٘تیدٝ‌ایٗ‌فشضیٝ‌تا‌٘تیدٝ‌پظٚٞؾ‌ٔی

تاؿذ.‌أیا‌‌‌ٌشایی‌تٝ‌عٛس‌ٔؼتمیٓ‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تاثیش‌ٔثثت‌داسد،‌ٕٞؼٛ‌ٔی‌تشٖٚ

ٖ‌‌‌‌(،‌1398خغیشی‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌تا‌٘تیدٝ‌پظٚٞؾ ٌشاییی‌تیش‌ػّٕىیشد‌‌‌‌‌ٔثٙی‌تیش‌ػیذْ‌تیاثیش‌تیشٚ

‌تاؿذ.‌‌ٞا،‌ٕٞؼٛ‌ٕ٘ی‌ؿشوت

ٌیشی‌‌‌(،‌حاوی‌اص‌تشلیشاسی‌ؿیشٚط‌ٔییا٘دی‌‌‌3)‌ٍ٘اسٜ٘تیدٝ‌آصٖٔٛ‌فشضیٝ‌ػْٛ،‌ٔٙذسج‌دس‌‌

پزیشی‌تٝ‌عٛس‌غیشٔؼتمیٓ‌اص‌عشیك‌ٔتغییش‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌‌‌‌‌‌تاؿذ‌ٚ‌ٚیظٌی‌ؿخصیتی‌تدشتٝ‌ٔی

وشی‌ٚ‌واػیتا‌‌‌ٔهٞا‌تاثیش‌ٔثثت‌ٚ‌ٔؼٙاداس‌داسد.‌اص‌دیذٌاٜ‌‌ٔاِی‌ؿشوت‌اص‌حذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌‌تیؾ‌
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پشداص،‌وٙدىاٚ،‌آصادٔٙؾ‌ٚ‌خٛییای‌تدشتییات‌ٔختّی ‌ٚ‌‌‌‌‌پزیش،‌ٕٞٛاسٜ‌خیاَ‌افشاد‌تدشتٝ‌(،1987)

َ‌‌‌‌ٔتٙٛع‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌ٌشایؾ‌داس٘ذ‌اسصؽ پیشداص‌تیٛدٖ‌افیشاد‌‌‌‌‌ٞای‌ػٙتی‌سا‌صیش‌ػی ٛاَ‌تثش٘یذ.‌خییا

ی‌ٞذایت‌وٙذ‌ویٝ‌‌پزیش‌ٕٔىٗ‌اػت‌ٚاحذ‌التصادی‌سا‌اص‌ٔؼیش‌ٔٙغمی‌ٔٙحشف‌ٚ‌تٝ‌ٔؼیش‌تدشتٝ

ٔثٙیی‌‌‌(،2013تمذع‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌ٞای‌ٔاِی‌ؿٛد.‌٘تیدٝ‌ایٗ‌فشضیٝ‌تا‌یافتٝ‌ٔٙدش‌تٝ‌دسٔا٘ذٌی‌

پزیشی‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌تاثیش‌ٔثثت‌داسد‌ٚ‌٘تیدیٝ‌‌‌تش‌ایٙىٝ‌ٚیظٌی‌ؿخصیتی‌تدشتٝ

ٔثٙی‌تش‌تاثیش‌ٔثثت‌ٔتغییش‌تدشتیٝ‌پیزیشی‌تیش‌ػّٕىیشد‌‌‌‌‌‌‌(،‌1398خغیشی‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌پظٚٞؾ

‌تاؿذ.‌‌ٞا،‌ٕٞؼٛ‌ٔی‌ؿشوت

ٌیشی،‌‌‌(،‌٘ـیاٖ‌داد،‌ٞیش‌دٚ‌ؿیشط‌ٔییا٘دی‌‌‌‌3)‌ٍ٘اسٜ٘تیدٝ‌آصٖٔٛ‌فشضیٝ‌چٟاسْ‌ٔٙذسج‌دس‌

پزیشی‌تٝ‌عٛس‌غیشٔؼتمیٓ‌اص‌عشیك‌ٔتغیش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌‌ٚ‌ٚیظٌی‌ؿخصیتی‌تغاتكتشلشاس‌اػت‌

ؿخصیتی‌افشاد‌‌ٞای‌‌ٞا‌تاثیش‌ٔثثت‌ٚ‌ٔؼٙاداس‌داسد.‌اص‌ٚیظٌی‌ٔاِی‌ؿشوت‌اص‌حذ‌تش‌دسٔا٘ذٌی‌تیؾ‌

ٞیا‌٘ـیا٘ٝ‌‌‌‌سیا‌تٛدٖ‌اؿاسٜ‌وشد.‌ایٗ‌ٚیظٌیی‌‌ٌٛیی‌ٚ‌تی‌تٛاٖ‌تٝ‌صفات‌صشاحت،‌سن‌پزیش‌ٔی‌تغاتك

اػتماد‌فشد‌تٝ‌تٛا٘ایی‌خٛد‌اػت‌وٝ‌ٔٛخة‌افضایؾ‌احؼاع‌اسصؿیٕٙذی‌ٚ‌خٛدتیاٚسی‌‌‌‌لاعؼیت‌ٚ

دٞیذ.‌تٙیاتش‌اییٗ‌ٔیذیشا٘ی‌ویٝ‌ٚیظٌیی‌ؿخصییتی‌‌‌‌‌‌‌‌‌فشد‌ؿذٜ‌ٚ‌اػتٕاد‌تیٝ‌٘فیغ‌سا‌افیضایؾ‌ٔیی‌‌‌‌

ٔیاِی‌‌‌اص‌حذ‌ٞؼتٙذ،‌احتٕاَ‌دسٔا٘یذٌی‌‌پزیشی‌آٟ٘ا‌تشخؼتٝ‌ٚ‌داسای‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌‌تغاتك

‌ٚ‌،(2004ؿییفش‌ٚ‌ٕٞىیاساٖ‌)‌‌‌ٙذ.‌٘تیدٝ‌ایٗ‌فشضیٝ‌تا‌٘تایح‌پیظٚٞؾ‌دٞ‌ٞا‌سا‌افضایؾ‌ٔی‌ؿشوت

وٝ‌٘ـاٖ‌داد٘ذ‌ٚیظٌی‌تغاتك‌پزیشی‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حیذ‌‌‌(،2013ساٖ‌)دٚسا٘ذ‌ٚ‌ٕٞىا

ویٝ‌٘ـیاٖ‌‌‌(،‌1398خغیشی‌ٚ‌ٕٞىیاساٖ‌)‌‌تاؿذ.‌أا‌تا‌٘تیدٝ‌پظٚٞؾ‌تاثیش‌ٔثثت‌داسد،‌ٕٞؼٛ‌ٔی

‌تاؿذ.‌ٞا‌٘ذاسد،‌ٕٞؼٛ‌ٕ٘ی‌شی‌تاثیشی‌تش‌ػّٕىشد‌ؿشوتپزی‌داد٘ذ،‌ٚیظٌی‌تغاتك

ٌشی‌یؼٙی‌‌(،‌٘ـاٖ‌داد‌وٝ‌ؿشط‌اَٚ‌ٔیا٘دی3)‌ٍ٘اسٜ٘تیدٝ‌آصٖٔٛ‌فشضیٝ‌پٙدٓ‌ٔٙذسج‌دس‌

تاؿیذ‌ٚ‌ٔتغییش‌‌‌‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اصحیذ‌تشلیشاس‌ٕ٘یی‌‌‌‌‌‌ؿٙاػی‌ٚظیفٝتاثیش‌ٔؼتمیٓ‌ٔتغیش‌

ای‌ٔتغیش‌‌تاثیش‌ٔؼٙاداس‌٘ذاسد‌ٚ‌٘مؾ‌ٚاػغٝتش‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌‌ؿٙاػی‌تٝ‌عٛس‌غیشٔؼتمیٓ‌ٚظیفٝ

ٚ‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌ٔٙتفی‌اػت.‌تش‌‌ؿٙاػی‌ٚظیفٝاػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌دس‌استثاط‌تا‌ٚیظٌی‌

ٝ‌‌(،‌1987ویشی‌ٚواػیتا‌)‌‌‌ٔیه‌‌اػاع‌٘ظشیٝ‌صیفات‌پیٙح‌ػیأّی،‌‌‌ ؿیٙاع،‌ٔشالیة،‌‌‌‌افیشاد‌ٚظیفی

تٙذ.‌تا‌تٛخٝ‌تٝ‌صیفات‌ٔیزوٛس،‌اییٗ‌عیی ‌‌‌‌‌ٌشا،‌ٔتٕشوض‌تش‌پیـشفت‌ٚ‌لاتُ‌اعٕیٙاٖ‌ٞؼ‌خض یات

ای‌٘ذاس٘یذ.‌٘تیدیٝ‌‌‌‌ٔاِی‌ساتغٝ‌اص‌حذ‌ٞؼتٙذ‌ٚ‌تا‌دسٔا٘ذٌی‌‌ؿخصیتی‌فالذ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌

ٔثٙی‌تش‌تاثیش‌‌(،2013دٚسا٘ذ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌ٚ‌‌(،2013تمذع‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)ٞای‌‌ایٗ‌فشضیٝ‌تا‌یافتٝ
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ؿٙاػی‌تش‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌اص‌حذ‌ٚ‌٘یض‌٘تیدیٝ‌پیظٚٞؾ‌خغییشی‌ٚ‌ٕٞىیاساٖ‌‌‌‌‌‌ٚظیفٝٔثثت‌

‌تاؿذ.‌ٞا،‌ٕٞؼٛ‌ٕ٘ی‌ؿٙاػی‌تش‌ػّٕىشد‌ؿشوت‌ٔثٙی‌تش‌تاثیش‌ٔثثت‌ٚیظٌی‌ٚظیفٝ

(،‌حاوی‌اص‌تاثیش‌ٔثثت‌ٚ‌ٔؼیتمی4‌‌ٓ)‌ٍ٘اسٜ٘تیدٝ‌حاصُ‌اص‌آصٖٔٛ‌فشضیٝ‌ؿـٓ‌تا‌تٛخٝ‌تٝ‌

ٞیا‌اػیت.‌٘تیدیٝ‌اییٗ‌‌‌‌‌‌ٔیاِی‌ؿیشوت‌‌ ‌اص‌حذ‌تش‌دسٔا٘یذٌی‌‌ ای‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌ٔتغیش‌ٚاػغٝ

اص‌حیذ،‌‌‌ٔثٙی‌تش‌ایٙىٝ‌ٔذیشاٖ‌تا‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ‌تیؾ‌(،2018ًِٙ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌فشضیٝ‌تا‌٘تیدٝ

‌تاؿیذ.‌أیا‌تیا‌٘تیدیٝ‌پیظٚٞؾ‌‌‌‌‌‌ٞٙذ،‌ٕٞؼیٛ‌ٔیی‌‌د‌ٔی‌ٞا‌سا‌افضایؾ‌ٔاِی‌ؿشوت‌‌احتٕاَ‌آؿفتٍی

ویٝ‌٘ـیاٖ‌داد٘یذ،‌ٔیذیشاٖ‌‌‌‌‌(،‌2019ٞیی‌ٚ‌ٕٞىیاساٖ‌)‌‌‌ٚ‌پیظٚٞؾ‌‌(1398ػاػذی‌ٚ‌ٕٞىیاساٖ‌)‌

‌دٞٙذ،‌ٕٞشاػتا‌ٕ٘ی‌تاؿذ.‌ٌزاسی‌سا‌افضایؾ‌ٔی‌اد،‌تاصدٜ‌ػٟاْ‌ٚ‌واسایی‌ػشٔایٝاػتٕ‌تیؾ

ارػاٖ‌ٕ٘ٛد‌وٝ‌دس‌تیاصاس‌ػیشٔایٝ‌اییشاٖ‌ٔیذیشاٖ‌‌‌‌‌ تٛاٖ‌تش‌اػاع‌٘تایح‌حاصُ‌اص‌پظٚٞؾ‌ٔی

ٝ‌‌‌‌پزیشی‌ٚ‌تغاتك‌ٌشایی،‌تدشتٝ‌ٞای‌ؿخصیتی،‌تشٖٚ‌‌اسؿذی‌وٝ‌ٚیظٌی ٚ‌‌‌پیزیشی‌دس‌آٟ٘یا‌تشخؼیت

ٔیاِی‌‌‌دسصذ‌احتٕاَ‌دسٔا٘یذٌی‌‌95اص‌حذ‌ٞؼتٙذ‌دس‌ػغح‌اعٕیٙاٖ‌‌تیؾ‌داسای‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فغ

ٖ‌‌‌دٞٙیذ‌ٚ‌ٔیذیشاٖ‌اسؿیذی‌ویٝ‌ٚیظٌیی‌‌‌‌‌‌ٞا‌سا‌افضایؾ‌ٔی‌ؿشوت س٘دیٛسی‌ٚ‌‌‌ٞیای‌ؿخصییتی‌سٚا

ٝ‌‌‌ٚظیفٝ تیش‌اػیت،‌تیاثیش‌ٔؼٙیاداسی‌تیش‌اػتٕیاد‌تیٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اص‌حیذ‌ٚ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ؿٙاػی‌آٟ٘یا‌تشخؼیت

ٞا؛‌ٚضیؼیت‌‌‌اٖ‌تیاٖ‌ٕ٘ٛد،‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌ؿشوتتٛ‌ٞا‌٘ذاس٘ذ.‌تٙاتشایٗ‌ٔی‌ٔاِی‌ؿشوت‌دسٔا٘ذٌی

٘أٙاػة‌ٔاِی‌ٚ‌تیٕاسٌٛ٘ٝ‌ؿشوتی‌اػت‌وٝ‌ٔٙتح‌اص‌تصٕیٕات‌ٔاِی‌غّظ‌ٔذیشیتی‌وٝ‌ٔتی ثش‌اص‌‌

ٞای‌سفتاسی،‌اص‌چّٕٝ‌اػتٕاد‌تٝ‌٘فیغ‌تییؾ‌اص‌حیذ‌اػیت،‌‌‌‌‌‌ٞای‌ؿخصیتی‌ٚ‌اسیة‌تشخی‌ٚیظٌی

‌تاؿذ.‌ٔی

 

 و پیطنهاد پژوهص  هحذودیت .9

ٞیا‌ٚ‌ٔلالیات‌ٚ‌ٔیزاوشٜ‌ٚ‌‌‌‌‌دػتشػی‌تٝ‌ٔذیشاٖ‌اسؿیذ‌ؿیشوت‌‌ٚٞؾ‌ػذْ‌ٔحذٚدیت‌ایٗ‌پظ

ٝ‌‌‌‌آٟ٘ا‌ٚ‌خّة تٛخیٝ ٞیای‌‌‌ٕٞىاسی‌ایـاٖ‌تشای‌تىٕیُ‌پشػـٙأٝ‌ٚ‌ٔتؼالیة‌آٖ‌اخیز‌پشػـیٙأ

‌‌‌ٖ تیش‌تیٛد.‌دس‌صٔیٙیٝ‌پظٚٞـیٟای‌آ٘یی‌‌‌‌‌‌‌تىٕیُ‌ؿذٜ،‌فشآیٙذی‌تؼیاس‌ػخت،‌عالیت‌فشػیا‌ٚ‌صٔیا

‌خیٛد‌‌یدیا٘ی،‌ٞ‌‌)ٔثیُ‌ٞیٛؽ‌‌‌یٚ‌سفتیاس‌‌یػٛأُ‌سٚا٘ـیٙاخت‌‌یشتاث‌یسػٌشدد‌تٝ‌تش‌ٔی‌پیـٟٙاد

‌دسٔا٘ذٌی‌ٔاِی‌پشداختٝ‌ؿٛد.(‌تش‌یخٛدوٙتشِ‌ی،خٛدواسآٔذ‌یٕی،تٙغ

‌

‌
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فصیّٙأٝ‌‌ٞای‌تیٛسع‌اٚساق‌تٟیاداس‌تٟیشاٖ(.‌‌‌‌‌٘مؾ‌ٔتغیشٞای‌تا٘ىی‌)ؿٛاٞذ‌تدشتی:‌ؿشوت

‌.292–‌271،(36)11.‌تا٘ىی-ٞای‌پِٛی‌پظٚٞؾ
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فصیّٙأٝ‌ػّٕیی‌‌‌‌ت.ٞای‌ؿخصیتی،‌ٞٛؽ‌ٔاِی‌ٔیذیشاٖ‌ٚ‌ػّٕىیشد‌ؿیشو‌‌‌‌ٚیظٌی‌(.1398)

‌.165-141(،‌3)‌6ی،دا٘ؾ‌حؼاتذاسی‌ٔاِ

-1،‌1.‌آصٟٔٛ٘یای‌سٚا٘ـیٙاختی‌‌(.‌1389ػؼیٍشیاٖ،‌ٟٔٙیاص‌)‌‌‌ٚ‌وأثیض،‌وأىاس‌؛ٔحٕٛد‌،ػاػتچی
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