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Theoretically, due to the separation of ownership and 

management, audit and financial reports are regarded as a 

communication bridge between managers and outside 

stakeholders. Nevertheless, the increasing weakening of the 

readability levels of financial and audit reports in recent years has 

had an adverse effect on their communication performance. 

Therefore, the present study aims to examine the impact of 

corporate governance mechanisms on audit report readability in 

the Tehran Stock Exchange. In this regard, the corporate 

governance mechanisms include corporate board’s independence, 

corporate board’s financial expertise, audit committee’s 

independence, CEO duality, board’s gender and institutional 

ownership. We also use Flesch and Fog readability indices as our 

readability measures. The statistical population of this research 

includes all listed companies on the Tehran Stock Exchange 

whose stocks are actively traded. A sample of 103 companies 

(721 firm-year observations) during the period 2011 to 2017 are 

chosen from this statistical population after lifting intended 

restrictions. Our findings suggest that corporate governance 

mechanisms significantly affect audit report readability. 
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1- Introduction 

Theoretically, due to the separation of ownership and management, 

audit and financial reports are regarded as a communication bridge between 
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managers and outside stakeholders. Nevertheless, the increasing weakening 

of the readability levels of financial and audit reports in recent years has had 

an adverse effect on their communication performance. Therefore, the 

present study aims to examine the impact of corporate governance 

mechanisms on audit report readability in the Tehran Stock Exchange.  

 

2- Hypothesis 

 The present study uses six different corporate governance mechanisms 

including board independence, board financial expertise, board gender, CEO 

duality, audit committee independence and institutional ownership as 

potential mechanisms likely to affect audit report readability. Accordingly, 

we present our main and sub-hypotheses as follows: 

Main hypothesis: corporate governance mechanism affects audit report 

readability. 

Sub-H1: board’s independence affects audit report readability. 

Sub-H2: board’s financial expertise affects audit report readability. 

Sub-H3: board’s gender affects audit report readability. 

Sub-H4: CEO duality affects audit report readability. 

Sub-H5: audit committee independence affects audit report readability. 

Sub-H6: institutional ownership affects audit report readability. 

 

3- Methodology 

We use Flesch and Fog readability indices as our readability measures. 

The statistical population of this research includes all listed companies on 

the Tehran Stock Exchange whose stocks are actively traded. A sample of 

103 companies (721 firm-year observations) during the period 2011 to 2017 

are chosen from this statistical population after lifting intended restrictions.  

 

4- Results 

Our findings suggest that corporate governance mechanisms 

significantly affect audit report readability. More specifically, our findings 

indicate that corporate board’s independence, board’s financial expertise and 

CEO duality are significantly associated with audit report readability.  

 

5- Conclusion 

The present research is among the applied researches. The audit report 

serves as a bridge between the auditor and the users of the financial 
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statements, and therefore its transparency and legibility will give credibility 

and legitimacy to the auditors. In other words, the difficulty or illegibility of 

the audit report will reduce the desirability of the audit opinion. Therefore, it 

is expected that the findings of the present study could inform the Tehran 

Stock Exchange, auditing firms and auditing standard setters, including the 

Certified Public Accountants, to create and strengthen strategies to increase 

the readability of audit reports and more appropriate governance 

mechanisms and prevent managerial opportunistic behaviors such as 

earnings management in the future. 

 

Keywords: Audit Report Readability, Corporate Governance, Corporate 

Board, Audit Committee, Institutional Ownership. 
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دس‌‌ٌرضاسؽ‌حؼرارشع‌‌ی‌حاوٕیت‌ؿرشوتی‌ررش‌اٛا٘رایی‌‌‌‌ٞاْ‌یضٔىا٘‌تاثیشپظٚٞؾ‌آصٖٔٛ‌‌ٗیٞذف‌ا چکیذُ:

ی‌پزیشفتٝ‌ؿذٜ‌دس‌رٛسع‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ‌ٞا‌ؿشوت.‌رذیٗ‌ٔٙظٛس،‌تٕأی‌راؿذ‌یرٛسع‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ‌ٔ

ؿرشوت‌‌‌103ٞرای‌پرظٚٞؾ،‌‌‌‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌خأؼٝ‌آٔاسی‌پظٚٞؾ‌ٔذ٘ظش‌لشاس‌ٌشفتٝ‌ٚ‌پرغ‌اص‌اعػٕراَ‌ٔحرذٚدیت‌‌‌

ا٘تخرا ‌ٌشدیذ٘رذ.‌٘ترایح‌حاكرُ‌اص‌‌‌‌‌‌1397تا‌‌1390ػاَ(‌دس‌عی‌دٚسٜ‌صٔا٘ی‌-ٔـاٞذٜ‌ؿشوت‌721)ٔؼادَ‌

ی‌تارّٛیی،‌اص‌یه‌ػٛ،‌حراوی‌اص‌آٖ‌اػرت‌ورٝ‌دس‌ٔیراٖ‌‌‌‌‌ٞا‌دادٜی‌پظٚٞؾ‌را‌اػتفادٜ‌اص‌سٚؽ‌ٞاٝ‌یفشضآصٖٔٛ‌

ٔرذیشٜ‌ٚ‌دٌٚراٍ٘ی‌ٚیراید‌ٔرذیشػأُ‌ررا‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی،‌تخلرق‌ٞیترت‌‌ٞا‌ٔىا٘یضْ

ٔذیشٜ‌را‌ٔتغیش‌ٔرزوٛس‌سارغرٝ‌ٔؼٙراداس‌ٔٙفری‌‌‌‌‌‌َ‌ٞیتتحؼارشع‌)ؿااق‌فّؾ(‌سارغٝ‌ٔؼٙاداس‌ٔثبت‌ٚ‌اػتملا

دٞذ‌وٝ‌را‌رٝ‌وراسٌیشی‌ؿرااق‌فرٛي‌ررشای‌ػرٙدؾ‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌‌‌‌‌داسد.‌اص‌ػٛی‌دیٍش،‌٘تایح‌٘ـاٖ‌ٔی

ٔذیشٜ،‌ػایش‌ٔتغیشٞا‌استباط‌ٔؼٙاداس‌ٔثبتی‌سا‌را‌اٛا٘ایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌حؼارشع،‌رٝ‌اػتثٙای‌ٔتغیش‌خٙؼیت‌ٞیتت

ٞای‌پظٚٞؾ‌حاضش‌رتٛا٘ذ‌رٝ‌ػاصٔاٖ‌رٛسع‌ٚ‌اٚساق‌رٟراداس‌تٟرشاٖ،‌‌‌‌سٚد‌تا‌یافتٝ‌س‌ٔیا٘ذ.‌ا٘تظا‌حؼارشػی‌داؿتٝ

وٙٙررذٌاٖ‌اػررتا٘ذاسدٞای‌حؼارشػرری‌اص‌خّٕررٝ‌خأؼررٝ‌حؼررارذاساٖ‌سػررٕی‌‌‌ٔٛػؼرراح‌حؼارشػرری‌ٚ‌تررذٚیٗ

ٞای‌حؼارشػری‌ٚ‌‌‌واسٞایی‌دس‌خٟت‌افضایؾ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌سػا٘ی‌وشدٜ‌تا‌٘ؼبت‌رٝ‌ایداد‌ٚ‌تمٛیت‌ساٜ‌اعلاع

ٔذیشاٖ‌ٕٞا٘ٙرذ‌ٔرذیشیت‌‌‌‌عّبا٘ٝ‌فشكتتش‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٌاْ‌رشداس٘ذ‌ٚ‌اص‌الذأاح‌‌ی‌ٔٙاػبٞا‌ض‌ٔىا٘یضْ٘ی

‌‌‌‌‌‌ػٛد‌دس‌آیٙذٜ‌پیـٍیشی‌وٙٙذ.

ٔذیشٜ؛‌وٕیتٝ‌حؼارشػی؛‌ػٟأذاساٖ‌‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی؛‌حاوٕیت‌ؿشوتی؛‌ٞیتت: ّبکلیذ ٍاصُ

 ٟ٘ادی.

                                                            
‌حؼارذاسی،‌دا٘ـٍاٜ‌ریٗ‌إِّّی‌أاْ‌سضا‌)ع(،‌ٔـٟذ،‌ایشاٖ‌)٘ٛیؼٙذٜ‌ٔؼتَٛ(.واسؿٙاع‌اسؿذ‌حؼارشػی،‌دا٘ـىذٜ‌ٔذیشیت‌ٚ‌‌.1
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 هقذهِ .1

صیادی‌ٞٓ‌دس‌حٛصٜ‌ػُٕ‌ٚ‌ٞٓ‌دس‌حرٛصٜ‌پرظٚٞؾ‌ػّٕری‌ررٝ‌‌‌‌‌ٞای‌اایش‌تٛخٝ‌‌دس‌عی‌ػاَ

(‌اػررتذ َ‌وررشدٜ‌اػررت‌ورر2000‌ٝٔؼغررٛف‌ؿررذٜ‌اػررت.‌ِعٛیررت‌)‌1ٔفٟررْٛ‌حاوٕیررت‌ؿررشوتی

یی‌داس٘رذ‌ورٝ‌حرا ض‌‌‌‌ٞرا‌ٝ‌یر‌سٚٞای‌حؼارشػی‌٘مؾ‌غیشلارُ‌ا٘ىاسی‌دس‌رٝ‌چاِؾ‌وـیذٖ‌‌وٕیتٝ"

ی‌ٚییفرٝ‌‌‌ٚاػغٝ‌‌رٝ.‌ػلاٜٚ‌رش‌ایٗ،‌حؼارشػاٖ‌"پتا٘ؼیُ‌واٞؾ‌ویفیت‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌ٞؼتٙذ

ٚ‌اص‌ایرٗ‌سٚ،‌‌‌دٞٙرذ‌‌یٔاػتباسرخـی‌اٛد،‌رخؾ‌ٟٕٔی‌اص‌ػیؼتٓ‌٘ظاستی‌یه‌ؿشوت‌سا‌تـىیُ‌

ررا‌ایرٗ‌‌‌ٞا‌سا‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ِٔٛفٝ‌اػاػی‌اص‌ػااتاس‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌٘یض‌دس‌٘ظش‌ٌشفرت.‌‌‌تٛاٖ‌آٖ‌ٔی

حاَ،‌حؼارشػاٖ‌اكٛ ً‌رایذ‌را‌دیٍش‌راصیٍشاٖ‌ػااتاس‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌دس‌تؼأُ‌راؿرٙذ‌ترا‌ایرٗ‌‌‌‌

ٞا‌فشاٞٓ‌‌تشیٗ‌ویفیت‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌رشای‌آٖ‌اعٕیٙاٖ‌سا‌رشای‌ریٙفؼاٖ‌رٝ‌ٚخٛد‌آٚس٘ذ‌وٝ‌ػاِی

ٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘رٝ،‌‌ؿٛد.‌رٝ‌ػٙر‌‌ٌزاساٖ‌فؼّی‌ٚ‌آتی‌٘یض‌ٔحافظت‌ٔی‌ؿذٜ‌ٚ‌اص‌ٔٙافغ‌ػٟأذاساٖ‌ٚ‌ػشٔایٝ

حؼارشع‌رایذ‌را‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌ٕٞىاسی‌داؿتٝ‌راؿذ‌تا‌ویفیت‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌سا‌اسصیراری‌ٚ‌‌

‌(.‌‌2002استما‌رخـٙذ‌)وٛٞعٗ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌

وٝ‌دس‌عی‌چٙذ‌دٞٝ‌اایش‌٘رٝ‌‌‌ؿٛد‌یٔحاوٕیت‌یا‌ساٞبشی‌ؿشوتی‌اكغلاحی‌٘ٛیٗ‌لّٕذاد‌

ٌزاسی‌رخؾ‌ػٕٛٔی‌ٚ‌تدشری‌‌ُٕ،‌ػیاػتتٟٙا‌دس‌حٛصٜ‌ادریاح‌ٚ‌ٔبا٘ی‌٘ظشی،‌رّىٝ‌دس‌حٛصٜ‌ػ

تٛاٖ‌ٔٛسد‌رشسػی‌‌٘یض‌إٞیت‌پیذا‌وشدٜ‌اػت.‌ایٗ‌اكغلاح‌سا‌اص‌دٚ‌دیذٌاٜ‌ٔحذٚد‌ٚ‌٘أحذٚد‌ٔی

ا٘ذاصی‌اص‌سارغٝ‌ٕ٘ایٙذٌی‌‌(.‌اص‌٘ظشٌاٜ‌ٔحذٚد،‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌چـ1997ٓلشاس‌داد‌)صیٍٙاِعغ،‌

،‌دس‌ایٗ‌دیذٌاٜ،‌حاوٕیرت‌ؿرشوتی‌‌‌ؿٛد.‌رٝ‌ػباسح‌دیٍش‌ٔیاٖ‌ؿشوت‌ٚ‌ػٟأذاساٖ‌ٔحؼٛ ‌ٔی

كشفاً‌رٝ‌٘ظشیٝ‌ٕ٘ایٙذٌی‌ٚ‌سارغٝ‌ٔیاٖ‌واسٌٕاساٖ‌ٚ‌واسٌضاساٖ‌ؿشوت‌اؿاسٜ‌داسد.‌اص‌ػٛی‌دیٍش،‌

ای‌اص‌سٚارظ‌پیچیذٜ‌ٔیراٖ‌ٔاِىراٖ‌‌‌‌اص‌دیذٌاٜ‌٘أحذٚد،‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ؿأُ‌ٔدٕٛػٝ‌یا‌ؿبىٝ

شٚؿرٙذٌاٖ،‌اػتباسدٞٙرذٌاٖ،‌‌‌ؿشوت‌ٚ‌عیفی‌اص‌ریٙفؼراٖ‌آٖ‌اص‌خّٕرٝ‌ٔـرتشیاٖ،‌واسٔٙرذاٖ،‌ف‌‌‌‌

ٖ‌‌‌‌‌‌‌‌ٌزاساٖ‌ٚ‌غیشٜ‌ٔی‌ػشٔایٝ ‌2ؿٛد‌وٝ‌اٛد‌تذاػی‌رخرؾ‌٘ظشیرٝ‌دیٍرشی‌ررٝ‌٘راْ‌٘ظشیرٝ‌ریٙفؼرا

تٛاٖ‌اػتذ َ‌وشد‌وٝ‌ٞذف‌غا ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌وراٞؾ‌‌‌راؿذ.‌را‌تٛخٝ‌رٝ‌ایٗ‌ٔٛضٛع،‌ٔی‌ٔی

ٞرای‌‌‌ٔی‌ٌرشٜٚ‌ؿىاف‌ٕ٘ایٙذٌی‌ٚ‌ٕٞؼٛ‌وشدٖ‌ٔٙافغ‌واسٌٕاس‌ٚ‌واسٌضاس‌ٚ‌٘یض‌تأیٗ‌ٔٙافغ‌تٕرا‌

راؿذ‌وٝ‌اٛد‌ٔٛخب‌استمای‌ٔؼتِٛیت‌پاػخٍٛیی،‌رشلرشاسی‌ػرذاِت،‌افرضایؾ‌‌‌‌‌ریٙفغ‌ؿشوت‌ٔی

ٗ‌‌‌ٞای‌ریٙفغ‌ٔری‌‌ؿفافیت‌ٔاِی‌ٚ‌غیشٔاِی‌ٚ‌سػایت‌حمٛق‌تٕأی‌ٌشٜٚ ٚ‌ٕٞىراساٖ،‌‌‌ؿرٛد‌)حؼر

2019.)‌‌
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3‌‌ٚسٚد‌تا‌ٔیضاٖ‌یا‌٘ٛع‌افـرای‌ٔٛضرٛػاح‌حرا ض‌إٞیرت‌یرا‌وّیرذی‌حؼارشػری‌‌‌‌‌‌‌‌ا٘تظاس‌ٔی

‌‌‌‌ٝ ی‌حاوٕیرت‌‌ٞرا‌‌ٕٞچٙیٗ‌ٔیضاٖ‌اٛا٘ایی‌یا‌دسن‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٚارؼرتٝ‌ررٝ‌ویفیرت‌ِٔٛفر

ؿشوتی‌حاوٓ‌ررش‌ؿرشوت‌راؿرٙذ؛‌چرشا‌ورٝ‌دس‌كرٛسح‌ضرؼد‌ػرااتاس‌ٔرزوٛس،‌احتٕراَ‌اسا رٝ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

داس‌ؿرذٖ‌‌‌ایٟاس٘ظشٞای‌تؼذیُ‌ؿذٜ‌تٛػظ‌حؼارشع،‌ٌضیٙؾ‌حؼارشع‌تٛػظ‌ٔذیشیت،‌اذؿٝ

ٌرزاساٖ‌ٚ‌ریٙفؼراٖ‌ررٝ‌‌‌‌‌ٚ‌رٝ‌تبغ‌آٖ‌واٞؾ‌اػتٕاد‌ػشٔایٝای‌حؼارشػی‌‌اػتملاَ‌ٚ‌االاق‌حشفٝ

ٞای‌ٔاِی‌ٚ‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٚخٛد‌داسد.‌ایٗ‌أش‌رٝ‌٘ٛرٝ‌اٛد‌ٔٛخرب‌وراٞؾ‌‌‌‌اتىاپزیشی‌كٛسح

ٞای‌ترأیٗ‌‌‌اػتباس‌فشآیٙذ‌حؼارشػی‌ٚ‌رشلشاسی‌واسا‌ٚ‌اثشرخؾ‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٚ‌افضایؾ‌ٞضیٙٝ

ؿرٛد‌‌‌٘أغّٛ ‌ؿشوت‌رٝ‌كٛسح‌ٔغّٛ ‌ٔری‌ٔاِی‌ؿشوت‌ٚ‌رٝ‌عٛس‌وّی،‌ٕ٘ایؾ‌وار ‌ٚضؼیت‌

(‌، ٔ‌‌‌ٗیٞذف‌ا.‌ِزا،‌(2018ِِٚتعٝ ْ‌‌اٖیر‌پظٚٞؾ‌آصٔرٖٛ‌سارغرٝ‌ ی‌حاوٕیرت‌ؿرشوتی‌ٚ‌‌‌ٞرا‌‌ٔىرا٘یض

اص‌خٙبٝ‌٘ظرشی،‌ررٝ‌ػربب‌‌‌‌.‌راؿذ‌یدس‌راصاس‌رٛسع‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ‌ٔ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع

ٞای‌ٔاِی‌ٚ‌حؼارشػی‌پّی‌استباعی‌ٔیاٖ‌ٔذیشاٖ‌ٚ‌ریٙفؼاٖ‌‌تفىیه‌ٔاِىیت‌اص‌ٔذیشیت،‌ٌضاسؽ

ٝ‌‌‌ٞرای‌ػرٟأی‌ٔحؼرٛ ‌ٔری‌‌‌‌‌ریشٚ٘ی‌)ٕٞا٘ٙذ‌ػرٟأذاساٖ(‌دس‌ؿرشوت‌‌ ٌرزاساٖ‌ٚ‌‌‌ؿرٛ٘ذ.‌ػرشٔای

آٖ‌ررٝ‌‌‌تٛا٘ٙذ‌اص‌ٚضؼیت‌ٔاِی‌ؿشوت،‌ػّٕىشد‌ٚ‌خشیا٘اح‌ٚخٝ‌٘مرذ‌‌ػٟأذاساٖ‌الّیت‌ریشٚ٘ی‌ٔی

ٞای‌سؿذ‌ؿشوت‌ٚ‌كلاحیت‌ٔذیشیت‌آٖ‌‌ٞای‌ػا ٘ٝ‌ٔغّغ‌ؿذٜ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌سٚ‌خٙبٝ‌ٚاػغٝ‌ٌضاسؽ

ٞای‌ٔراِی‌ٚ‌حؼارشػری‌دس‌‌‌‌سا‌اسصیاری‌وٙٙذ.‌را‌ایٗ‌حاَ،‌تضؼید‌فضایٙذٜ‌ػغٛح‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

(.‌2008ٞا‌تاثیش‌ٔؼىٛع‌داؿتٝ‌اػت‌)رٝ‌ػٙٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ:‌ِی،‌‌ٞای‌اایش‌رش‌ػّٕىشد‌استباعی‌آٖ‌ػاَ

ٞای‌افـای‌اعلاػاح‌ٔاِی‌دس‌راصاسٞرای‌ػرشٔایٝ‌ایرٗ‌اػرت‌ورٝ‌‌‌‌‌‌‌یىی‌اص‌اثشاح‌رٟبٛد‌دس‌ػیؼتٓ

ٞای‌‌ٞای‌ػا ٘ٝ‌ؿأُ‌رؼیاسی‌اص‌اكغلاحاح‌تخللی‌ٚ‌یادداؿت‌اعلاػاح‌افـا‌ؿذٜ‌دس‌ٌضاسؽ

تش‌ؿذٖ‌ٚ‌غیشلارُ‌دسن‌ؿرذٖ‌‌‌ااف‌ٚ‌٘یض‌اعلاػاح‌غیشٔاِی‌ٌشدیذٜ‌وٝ‌ایٗ‌أش‌ٔٛخب‌پیچیذٜ

ٞای‌ٔراِی‌ٚ‌حؼارشػری‌سٚ٘رذ‌سٚ‌ررٝ‌‌‌‌‌‌ٞا‌ؿذٜ‌اػت.‌دس‌ایٗ‌ساػتا،‌عَٛ‌ٌضاسؽ‌آٖ‌ریؾ‌اص‌پیؾ

ٞا‌رٝ‌كٛسح‌یه‌ٔـىُ‌دؿٛاس‌پذیرذاس‌ؿرذٜ‌‌‌‌افضایـی‌داؿتٝ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌خٟت‌اٛا٘ایی‌ایٗ‌ٌضاسؽ

اػت،‌رٝ‌ٚیظٜ‌دس‌ػلش‌حاضش‌وٝ‌را‌ا٘فداس‌اعلاػاتی‌ٔٛاخرٝ‌ٞؼرتیٓ.‌رٙرارشایٗ،‌اثرشاح‌التلرادی‌‌‌‌‌‌

ی‌ٔـارٝ‌رٝ‌اٛد‌ا‌ٌٌٛ٘ٝزاساٖ‌ٚ‌ٔحمماٖ‌سا‌رٝ‌‌ی‌ٚ‌حؼارشػی‌تٛخٝ‌لاٖ٘ٛٞای‌ٔاِ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

‌(.2018خّب‌وشدٜ‌اػت‌)ِٛ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌

پظٚٞؾ‌تدشری‌دس‌صٔیٙٝ‌افـرای‌ٔٛضرٛػاح‌حرا ض‌إٞیرت‌یرا‌وّیرذی‌دس‌ٔرتٗ‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌‌‌‌‌

حؼارشػی‌ٚ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػری‌ٔٛضرٛػی‌خذیرذ‌ررا‌ػرارمٝ‌تراسیخی‌وٛتراٜ‌ٔحؼرٛ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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ٞای‌تدشری‌ٚ‌آسؿیٛی‌ٔؼذٚدی‌دس‌وـٛسٞای‌ٔختّد‌دس‌استباط‌‌ساػتا،‌پظٚٞؾ‌ؿٛد.‌‌دس‌ایٗ‌ٔی

ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٕٞشاٜ‌را‌٘تایح‌ٔختّد‌ا٘داْ‌ٞا‌را‌تاثیش‌ٔىا٘یضْ

اص‌ٔغاِؼاح‌ٔزوٛس،‌اص‌ٔتغیشٞای‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌‌وذاْ‌چیٞؿذٜ‌اػت.‌اص‌آٖ‌خایی‌وٝ‌

وٙٙرذ،‌پرظٚٞؾ‌حاضرش‌ؿرىاف‌‌‌‌‌‌حتُٕ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌یاد‌ٕ٘یوٙٙذٜ‌ٔ‌ػٛأُ‌تؼییٗ

وٙرذ.‌رؼریاسی‌اص‌‌‌‌پظٚٞـی‌آؿىاسی‌سا‌دس‌حرٛصٜ‌حؼارشػری‌ٚ‌حاوٕیرت‌ؿرشوتی‌ٔـراٞذٜ‌ٔری‌‌‌‌‌‌

ٞرای‌وٕیترٝ‌حؼارشػری‌ٚ‌ػّٕىرشد‌‌‌‌‌‌ٔغاِؼاح‌آسؿیٛی‌پیـیٗ،‌اص‌یه‌ػٛ،‌سارغرٝ‌ٔیراٖ‌ٚیظٌری‌‌‌

ٔاِی‌ٚ‌ویفیت‌حؼارشػری‌سا‌رشسػری‌‌‌ؿشوت‌ٚ‌اص‌ػٛی‌دیٍش،‌سارغٝ‌ٔیاٖ‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌ٚ‌غیش

اِضحٕرٝ‌حؼارشػری‌‌‌‌ا٘ذ.‌افضٖٚ‌رش‌ایٗ،‌تؼذاد‌وٕی‌اص‌ٔغاِؼاح‌آسؿیٛی‌پیـیٗ‌٘یض‌ررش‌حرك‌‌‌وشدٜ

اِضحٕرٝ‌حؼارشػری‌سا‌‌‌‌ٞای‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌ررش‌حرك‌‌‌تٕشوض‌وشدٜ‌ٚ‌تاثیش‌ٔثبت‌یا‌ٔٙفی‌ٚیظٌی

ؿایاٖ‌روش‌اػت‌وٝ‌تاوٖٙٛ‌‌(.‌‌ٕٞچٙیٗ،2015ا٘ذ‌)رٝ‌ػٙٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ:‌طیا٘ٛ‌ٚ‌چٍِٙذٚ،‌‌رشسػی‌وشدٜ

ٞیچ‌پظٚٞؾ‌دااّی‌٘یض‌دس‌استباط‌ررا‌ٔٛضرٛع‌پرظٚٞؾ‌خراسی‌ا٘دراْ‌٘ـرذٜ‌اػرت.‌دس‌٘تیدرٝ،‌‌‌‌‌‌‌‌‌

پظٚٞؾ‌حاضش‌٘خؼتیٗ‌پظٚٞـی‌اػت‌وٝ‌رٝ‌رشسػی‌سارغٝ‌ٔیاٖ‌ٔتغیشٞای‌حاوٕیت‌ؿرشوتی‌ٚ‌‌

‌ٞای‌پزیشفترٝ‌ؿرذٜ‌دس‌ررٛسع‌اٚساق‌‌‌‌ای‌ٔتـىُ‌اص‌ؿشوت‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌رشای‌ٕ٘ٛ٘ٝ

پشداصد.‌اػتذ َ‌ٔا‌ایٗ‌اػت‌وٝ‌ٚخٛد‌یرا‌اػرتمشاس‌ػرااتاس‌حاوٕیرت‌ؿرشوتی‌‌‌‌‌‌‌رٟاداس‌تٟشاٖ‌ٔی

ٖ‌‌ٔذیشٜ‌ٚ‌ٕٞىاسی‌٘ضدیه‌تش‌ٔٛخب‌افضایؾ‌اثشرخـی‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌ٚ‌ٞیتت‌لٛی ٞرا‌ررا‌‌‌‌ترش‌آ

ؿٛد.‌اص‌آٖ‌خایی‌وٝ‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌رایذ‌حؼارشػاٖ‌سا‌ٔدا ‌وٙرذ‌ترا‌‌‌‌حؼارشػاٖ‌ٔؼتمُ‌ٔی

ٕیت‌سا‌دس‌ٌضاسؽ‌اٛد‌افـا‌وٙٙذ،‌ا٘تظاس‌ٔا‌ایرٗ‌اػرت‌ورٝ‌ٔتغیشٞرای‌حاوٕیرت‌‌‌‌‌‌رٙذٞای‌را‌اٞ

‌ؿشوتی‌رٝ‌عٛس‌ٔثبتی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌تأثیشٌزاس‌راؿٙذ.

ٝ‌‌‌ٞا‌سا‌صٔا٘ی‌ٔی‌ی‌ٔاِی‌ٚ‌اعلاػاح‌ٔٙذسج‌دس‌آٖٞا‌كٛسح ٌرزاساٖ‌ٚ‌‌‌تٛاٖ‌اص‌دیرذٌاٜ‌ػرشٔای

یفری‌ صْ‌راؿرٙذ.‌دس‌ایرٗ‌ساػرتا،‌فشآیٙرذ‌‌‌‌‌‌ٞرای‌و‌‌ریٙفؼاٖ‌ٔفیذ‌ٚ‌ٔٛثش‌دا٘ؼت‌ٌٝ‌حا ض‌ٚیظٌری‌

ٞای‌ٔاِی‌دس‌٘ظرش‌ٌشفرت.‌‌‌‌تٛاٖ‌یىی‌اص‌ػٛأُ‌استما‌دٞٙذٜ‌ویفیت‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٔاِی‌سا‌ٔی

ٌزاساٖ‌ٚ‌ریٙفؼاٖ‌رٝ‌ٚاػغٝ‌فشآیٙذ‌حؼارشػی‌ٚ‌استمای‌ویفیرت‌حؼارشػری‌ررٝ‌ویفیرت‌‌‌‌‌‌ػشٔایٝ

ك‌ػشٔایٝ‌ٚ‌رذٞی‌ررشای‌ؿرشوت‌‌‌ٞای‌ٔاِی‌اػتٕاد‌وشدٜ‌ٚ‌رذیٗ‌تشتیب‌تأیٗ‌ٔاِی‌اص‌عشی‌كٛسح

ٞای‌حؼارشػی‌٘یرض‌ررٝ‌‌‌‌را‌ػِٟٛت‌ریـتشی‌فشاٞٓ‌اٛاٞذ‌ؿذ.‌ػلاٜٚ‌رش‌ایٗ،‌اٛا٘اتش‌رٛدٖ‌ٌضاسؽ

(.‌ٔغاِؼراح‌‌2016؛‌اػرٕی،،‌‌1395سػا٘ذ‌)حاخیٟرا‌ٚ‌لرا٘غ،‌‌‌‌استمای‌ویفیت‌حؼارشػی‌یاسی‌ٔی

ٞرای‌‌‌شوتٌیرشی‌ٔدرأغ‌ػٕرٛٔی‌ؿر‌‌‌‌‌ا٘داْ‌ؿذٜ‌دس‌ػایش‌وـٛسٞا‌حاوی‌اص‌آٖ‌اػت‌وٝ‌تلٕیٓ
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ٞای‌ٔاِی،‌تمؼیٓ‌ػرٛد‌ٚ‌‌‌ػٟأی‌ػاْ‌دس‌استباط‌تؼذیلاح‌ػٙٛاتی‌ٚ‌ػایش‌اللاْ‌ٔٙذسج‌دس‌كٛسح

ٔذیشٜ‌تحت‌تاثیش‌ٔٛاسد‌ٔغشٚحٝ‌دس‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٚ‌رٙرذٞای‌ؿرشط‌‌‌‌تشویب‌ٚ‌پاداؽ‌ٞیتت

ی‌ٞا‌سٚد‌تا‌اخشای‌ٞش‌چٝ‌رٟتش‌ٔىا٘یضْ‌(.‌اص‌ایٗ‌سٚ،‌ا٘تظاس‌ٔی1382آٖ‌لشاس‌داسد‌)حؼاع‌یٍا٘ٝ،‌

حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٚ‌استمای‌ویفیت‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌ررش‌ویفیرت‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری‌٘یرض‌تراثیش‌‌‌‌‌‌‌

اكّی‌دس‌پرظٚٞؾ‌حاضرش‌ایرٗ‌ٌٛ٘رٝ‌ٔغرشح‌‌‌‌‌‌‌ٔؼتٌّٝزاؿتٝ‌ٚ‌ٔٛخب‌اٛا٘اتش‌ؿذٖ‌آٖ‌ؿٛد.‌ِزا‌

ْ‌‌‌ٔی ی‌حاوٕیرت‌ؿرشوتی‌ٚ‌افرضایؾ‌‌‌‌ٞرا‌‌ؿٛد‌وٝ‌آیا‌دس‌كٛسح‌اخشای‌كحیح‌ٚ‌ٔٙاػرب‌ٔىرا٘یض

‌ٌیشد‌یا‌ایش؟‌‌‌ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌تحت‌تاثیش‌لشاس‌ٔیویفیت‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی،‌اٛا٘

ٞای‌ٔاِی‌‌ٞای‌ا٘داْ‌ؿذٜ‌پیـیٗ‌كشفاً‌رش‌اعلاػاح‌ػذدی‌ٔٙذسج‌دس‌ٌضاسؽ‌ػٕذٜ‌پظٚٞؾ

.‌ارٟاْ،‌پیچیرذٌی‌ٚ‌‌ا٘ذ‌ؿذٜٞا‌غاِباً‌٘ادیذٜ‌ٌشفتٝ‌‌ٞای‌ٍ٘اسؿی‌ایٗ‌ٌضاسؽ‌ا٘ذ‌ٚ‌خٙبٝ‌تٕشوض‌وشدٜ

‌ٞرا‌‌كٛسحوٙٙذٌاٖ‌ایٗ‌‌٘ذ‌دسن‌اٛا٘ٙذٌاٖ‌ٚ‌اػتفادٜتٛا‌ٞای‌ٔاِی‌ٔی‌غیشلارُ‌فٟٓ‌رٛدٖ‌كٛسح

تٛا٘رذ‌ررٝ‌ػرذْ‌تمراسٖ‌‌‌‌‌‌ٞرای‌حؼارشػری‌ٔری‌‌‌‌سا‌تحت‌تاثیش‌لشاس‌دٞذ.‌ٕٞچٙیٗ‌٘ااٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

اعلاػاتی‌ریـتش‌٘یض‌دأٗ‌رض٘ذ.‌اص‌رُؼذ‌سفتاسی‌٘یض‌ٕٔىٗ‌اػت‌ایٟاس٘ظشٞای‌حؼارشػی‌٘ااٛا٘ا‌رش‌

راؿذ.‌ِزا،‌ٔٛضرٛع‌پرظٚٞؾ‌حاضرش‌دس‌استبراط‌ررا‌‌‌‌‌‌سفتاس‌اٛا٘ٙذٌاٖ‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌تاثیشٌزاس‌

تٛا٘رذ‌‌‌ٞای‌حؼارشػی‌ٚ‌ٔیضاٖ‌تاثیشپزیشی‌آٖ‌اص‌ػااتاس‌حاوٕیرت‌ؿرشوتی‌ٔری‌‌‌‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

رشای‌ٔٛػؼاح‌حؼارشػی‌ٚ‌ٟ٘ادٞای‌٘ظاستی‌ٕٞا٘ٙذ‌ػاصٔاٖ‌حؼارشػی‌ٚ‌ػراصٔاٖ‌ررٛسع‌اٚساق‌‌‌

یی‌رشای‌افضایؾ‌ویفیت‌ٍ٘راسؽ‌‌اٞ‌ٜٛیؿرٟاداس‌حا ض‌إٞیت‌راؿذ‌تا‌رذیٗ‌عشیك‌٘ؼبت‌رٝ‌یافتٗ‌

‌‌‌ٞا‌الذأاح‌ٔمتضی‌سا‌ا٘داْ‌دٞٙذ.‌‌ٞای‌ٔاِی‌ٚ‌حؼارشػی‌ٚ‌ٔیضاٖ‌اٛا٘ایی‌آٖ‌ٌضاسؽ

‌‌ْ ی‌حاوٕیرت‌ؿرشوتی‌ٚ‌ػیاػرت‌‌‌‌ٞرا‌‌دس‌ادأٝ‌ٔماِٝ‌حاضش،‌ارتذا‌ٔباح،‌ٔشتبظ‌ررا‌ٔىرا٘یض

ٚ‌ػرسغ‌ررٝ‌رشسػری‌‌‌‌‌ؿٛد‌یٔافـای‌ؿشوت‌ٚ‌چاسچٛ ‌ٍ٘اسؿی‌رشای‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌تـشیح‌

ی‌ٞرا‌‌ٌضاسؽی‌ویفی‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٞا‌یظٌیٚی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٚ‌رٙذ‌خّٕٝاِضأاح‌اكِٛی‌دس‌سارغٝ‌را‌

.‌پیـریٙٝ‌‌ؿرٛد‌‌یٔر‌ی‌حؼارشػری‌پشدااترٝ‌‌‌إِّّر‌ٗ‌یرر‌حؼارشػی‌اسا ٝ‌ؿذٜ‌تٛػظ‌اػتا٘ذاسدٞای‌

پظٚٞـی‌ٔشتبظ‌را‌ٔٛضٛع‌پظٚٞؾ‌حاضش‌دس‌حٛصٜ‌دااّی‌ٚ‌ااسخی‌ٚ‌ٕٞچٙیٗ‌فشآیٙرذ‌ترذٚیٗ‌‌‌

‌ٞرا‌‌دادٜی‌پظٚٞؾ‌دس‌ادأٝ‌ایٗ‌رخؾ‌اسا ٝ‌اٛاٞذ‌ؿذ.‌دس‌رخؾ‌ػْٛ،‌٘حٜٛ‌ٌرشدآٚسی‌‌ٞاٝ‌یضفش

ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌرضاسؽ‌‌ٞا‌رٝ‌ٕٞشاٜ‌عشح‌وّی‌پظٚٞؾ‌رشای‌آصٖٔٛ‌تاثیش‌ٔىا٘یضْ

ی‌ٔتغیشٞرا‌ٚ‌‌شیر‌ٌ‌ا٘رذاصٜ‌ی‌ٞرا‌‌ؿااقحؼارشع‌تٛكید‌اٛاٞذ‌ؿذ.‌ایٗ‌رخؾ‌ٕٞچٙیٗ‌ؿأُ‌

ی‌تٛكریفی‌ٔتغیشٞرا‌ٚ‌‌‌ٞا‌آٔاسٜ.‌رخؾ‌چٟاسْ‌ٔماِٝ‌حاضش‌رٝ‌تٛضیح‌اؿذر‌یٔاٍِٛی‌پظٚٞؾ‌٘یض‌
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.‌ایٗ‌رخؾ‌ررا‌رشسػری‌تراثیش‌ٔتغیشٞرای‌‌‌‌‌پشداصد‌یٔی‌تارّٛیی‌ٞا‌دادٜ٘تایح‌حاكُ‌اص‌اخشای‌ٔذَ‌

ٔؼتمُ‌رش‌ٔتغیش‌ٚارؼتٝ‌پظٚٞؾ‌ٚ‌٘یض‌تحّیُ‌ٔـىُ‌ٞٓ‌اغی‌ٔیاٖ‌ٔتغیشٞای‌ٔؼتمُ‌ااتٕرٝ‌‌

ٚ‌پیـٟٙادٞای‌ٔٙاػرب‌‌‌ٞا‌تیٔحذٚد،‌ٞا‌اػتذ َض‌را‌اسا ٝ‌اٛاٞذ‌یافت.‌رخؾ‌ا٘تٟایی‌پظٚٞؾ‌٘ی

 ی‌آتی‌ااتٕٝ‌رخؾ‌ٔماِٝ‌حاضش‌اٛاٞذ‌رٛد.ٞا‌پظٚٞؾدس‌صٔیٙٝ‌ٔٛضٛع‌پظٚٞؾ‌رشای‌

‌

 ادبیبت ًظزی ٍ پیؾیٌِ پضٍّؼ .2

 عیبعت هبلی ؽزکت ٍ عبس ٍ کبر حبکویت ؽزکتی .1-2

ٞای‌پیـریٗ‌ٔغرشح‌‌‌‌پظٚٞؾٞایی‌وٝ‌تاوٖٙٛ‌دس‌استباط‌را‌ٔٛضٛع‌پظٚٞؾ‌حاضش‌دس‌‌٘ظشیٝ

) پّٛٔرٝ‌ٚ‌‌‌ؿرٛد‌‌یٔر‌3ؿذٜ‌ا٘ذ‌ؿأُ‌تشویبی‌اص‌ػٝ‌٘ظشیٝ‌ریٙفؼاٖ،‌ٕ٘ایٙذٌی‌ٚ‌ٞضیٙٝ‌ٔؼألاح

ٞا‌دس‌پی‌خرذایی‌ٔاِىیرت‌اص‌‌‌‌ٞا‌ٚ‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌آٖ‌(.‌٘حٜٛ‌٘ظاسح‌رش‌ؿشوت2008ٕٞىاساٖ،‌

ٝ‌‌‌ٔذیشیت‌ٚ‌رٝ‌ٚخٛد‌آٔذٖ‌ؿشوت ٞرا‌دچراس‌تغییرشاح‌رٙیرادیٗ‌ٚ‌‌‌‌‌‌ٞای‌ػٟأی‌ٚ‌تدٕیرغ‌ػرشٔای

یراد‌‌"ٔـرىُ‌ٕ٘ایٙرذٌی‌‌"ؿٍشفی‌ٌشدیذ.‌ایٗ‌تغییشاح‌ػش‌ٔٙـا‌ٔـىّی‌رٛد‌وٝ‌اص‌آٖ‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌

.‌افضٖٚ‌ررش‌ایرٗ،‌ػرٟأی‌‌‌‌ؿٛد‌یٔتبییٗ‌"٘ظشیٝ‌ٕ٘ایٙذٌی"ی‌رٝ‌٘اْ‌اٝ‌ی٘ظشػت‌ٚ‌دس‌رؼتش‌ؿذٜ‌ا

ٖ‌‌ٞا‌دس‌پی‌تدٕیغ‌ػشٔایٝ‌ؿذٖ‌ؿشوت ٞرا‌ررٝ‌‌‌‌ٞا‌ٔٛخب‌ٌؼتشؽ‌حٛصٜ‌ٔؼتِٛیت‌پاػرخٍٛیی‌آ

ٖ‌‌‌‌‌اؿخاكی‌فشاتش‌اص‌ػٟأذاساٖ‌اٛد‌ٌشدیذ‌وٝ‌اص‌آٖ‌خّٕٝ‌ٔری‌ ػراصٔا٘ی‌‌‌ترٛاٖ‌ررٝ‌اؿرخاف‌ررشٚ

ٞای‌سلیرب،‌واسٔٙرذاٖ‌ٚ‌ػٕرْٛ‌افرشاد‌‌‌‌‌‌ٌزاساٖ،‌ؿشوت‌سدٞٙذٌاٖ،‌ػشٔایٕٝٞا٘ٙذ‌ٔـتشیاٖ،‌اػتبا

ای‌یرا‌تؼرأّی‌‌‌‌وٙذ‌وٝ‌سارغٝ‌ٔبادِٝ‌خأؼٝ‌اؿاسٜ‌وشد.‌دس‌ایٗ‌ساػتا،‌٘ظشیٝ‌ریٙفؼاٖ‌اػتذ َ‌ٔی

راؿذ.‌دس‌ایٗ‌٘ٛع‌سارغٝ،‌ٞٓ‌ؿشوت‌ٚ‌ٞٓ‌ریٙفؼراٖ‌آٖ‌ررٝ‌‌‌‌ٔیاٖ‌ؿشوت‌ٚ‌ریٙفؼاٖ‌آٖ‌رشلشاس‌ٔی

ٞؼتٙذ.‌رٝ‌ػباسح‌دیٍرش،‌ٔغرارك‌ررا‌٘ظشیرٝ‌ٔرزوٛس،‌ریٙفؼراٖ‌‌‌‌‌‌‌‌شٌزاسیتأثعٛس‌ٔتمارُ‌رش‌یىذیٍش‌

ؿٛ٘ذ‌ورٝ‌ررا‌‌‌‌ؿشوت‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌یه‌ؿشوت‌ٔؼتمُ‌را‌لشاسدادٞایی‌كشیح‌ٚ‌یا‌ضٕٙی‌ٔحؼٛ ‌ٔی

ٞای‌پیـریٗ‌ررشای‌ریٙفؼراٖ‌‌‌‌‌ؿشوت‌ٔٛسد‌٘ظش‌دس‌تؼأُ‌ٞؼتٙذ.‌دس‌ایٗ‌ساػتا،‌رشای‌اص‌پظٚٞؾ

ُ‌ؿذٜ‌ا٘ذ.‌ػلاٜٚ‌رش‌٘ظشیٝ‌ریٙفؼاٖ،‌٘ظشیٝ‌ٞضیٙٝ‌ٔؼألاح‌تشیٗ‌ٔفْٟٛ‌لا ‌٘فغ‌لا٘ٛ٘ی‌رٝ‌ٌؼتشدٜ

ٞرای‌ػرٟأی‌اص‌‌‌‌ػاصٔا٘ی‌دس‌اثش‌پذیذاس‌ؿذٖ‌ؿرشوت‌‌حاوی‌اص‌آٖ‌اػت‌وٝ‌رشای‌ٔؼألاح‌دسٖٚ

ا٘ذ.‌ٕٞچٙیٗ‌فشآیٙذ‌تِٛیذ‌٘یرض‌‌‌ٞا‌حزف‌ٌشدیذٜ‌صٔاٖ‌ا٘ملا ‌كٙؼتی‌ٚ‌ٌؼتشؽ‌حٛصٜ‌فؼاِیت‌آٖ

ً‌‌دس‌پی‌ٌؼتشؽ‌ؿشوت ی‌ؿرذٜ‌ٚ‌ٔیراٖ‌لیٕرت‌ٚ‌ٔؼرألاح‌دس‌رراصاس‌‌‌‌‌‌ػراص‌‌ٞای‌ٔزوٛس‌ٕٞاٞٙر

،‌2008ػشٔایٝ‌تؼادَ‌رشلشاس‌ؿذٜ‌اػت‌) پّٛٔٝ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌ ‌(.‌‌2018؛‌ِِٚتعٝ
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تٛاٖ‌دس‌رؼتش‌٘ظشیٝ‌ٕ٘ایٙذٌی‌رٝ‌ػااتاس‌حاوٕیرت‌‌‌ػیاػت‌یا‌ٔٛضغ‌افـای‌ؿشوت‌سا‌ٔی

ٙرافغ‌ٔٛخرٛد‌‌‌(.‌ٔغارك‌را‌٘ظشیٝ‌ٔزوٛس،‌تضراد‌1976‌ٔؿشوتی‌آٖ‌پیٛ٘ذ‌داد‌)خِٙؼٗ‌ٚ‌ٔعىّیًٙ،‌

ؿٛد.‌دس‌ایٗ‌حاِرت،‌ٞرش‌‌‌‌ی‌ٕ٘ایٙذٌی‌ٔیٞا‌ٔیاٖ‌ٔذیشاٖ‌ٚ‌ػٟأذاساٖ‌ؿشوت‌ٔٛخب‌رشٚص‌ٞضیٙٝ

ی‌ٕ٘ایٙذٌی‌٘اؿی‌اص‌ؿشایظ‌راصاس‌ػشٔایٝ‌رٝ‌كرٛسح‌ٔٙفؼرت‌التلرادی‌‌‌‌ٞا‌ٌٛ٘ٝ‌واٞؾ‌دس‌ٞضیٙٝ

اٛاٞذ‌‌٘لیب‌ٔذیشاٖ‌ٚ‌ٔاِىاٖ‌اٛاٞذ‌ؿذ.‌اص‌ایٗ‌سٚ،‌اٍ٘یضٜ‌ صْ‌رشای‌ٔذیشاٖ‌ٚ‌ٔاِىاٖ‌رٝ‌ٚخٛد

ی‌تؼبیرٝ‌‌ٞرا‌‌آٔذ‌تا‌رٝ‌عٛس‌داٚعّبا٘ٝ‌الذأاتی‌سا‌ٕٞا٘ٙذ‌افـای‌اعلاػاح‌ٔاِی‌ٚ‌پیشٚی‌اص‌٘ظاسح

‌(.2008 پّٛٔٝ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌ؿذٜ‌دس‌ػاصٔاٖ‌كٛسح‌دٞٙذ‌)

ٞرای‌ٔرذیشاٖ‌ررشای‌ٔربٟٓ‌ػراصی‌ٚ‌‌‌‌‌‌‌ٞای‌ٔختّفی‌ٚخٛد‌داس٘ذ‌وٝ‌رٝ‌تـرشیح‌اٍ٘یرضٜ‌‌‌٘ظشیٝ

پشداص٘ذ.‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ،‌٘ظشیرٝ‌ٕ٘ایٙرذٌی‌ٚ‌٘ظشیرٝ‌‌‌‌‌ٔی‌ٞای‌ػا ٘ٝ‌دؿٛاسػاصی‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

رٝ‌تٛضیح‌اػتشاتظی‌افـای‌ؿشوت‌دس‌سارغٝ‌ررا‌تراثیشاح‌التلرادی‌آٖ‌ررش‌ػّٕىرشد‌‌‌‌‌‌‌دٞی‌ػلأت

(‌1976(.‌دس‌ایٗ‌ساػتا،‌خِٙؼعٗ‌ٚ‌ٔعىّیٙرً‌)‌1978‌،1990پشداص٘ذ‌)ٚاتغ‌ٚ‌صیٕشٔٗ،‌‌ؿشوت‌ٔی

ٞا‌)وراسٌضاساٖ(‌‌‌ٔاِىاٖ‌)واسٌٕاساٖ(‌ٚ‌ٔذیشاٖ‌آٖ‌وٙٙذ‌وٝ‌تضاد‌ٔٙافغ‌ٕٞٛاسٜ‌ٔیاٖ‌اػتذ َ‌ٔی

ؿرٛد.‌‌‌ٞای‌ٕ٘ایٙذٌی‌ٕٞا٘ٙذ‌رذٞی‌ٚ‌ػرشٔایٝ‌ٔری‌‌‌ٚخٛد‌داسد‌وٝ‌ایٗ‌ٔٛضٛع‌ٔٛخب‌رشٚص‌ٞضیٙٝ

ٔذیشاٖ‌رٝ‌ٔٙظٛس‌سفغ‌ٔـىُ‌ٔزوٛس،‌اعاػاح‌غیشٔاِی‌ٚ‌افـاٞای‌ٔاِی‌سا‌رشای‌ریٙفؼاٖ‌ٔختّرد‌‌

دٞری،‌‌‌ػاص٘ذ.‌رش‌عبك‌٘ظشیٝ‌ػلأرت‌‌ٚ‌اٛا٘اتش‌ٔی‌تش‌فٟٓ‌لارُٕٞا٘ٙذ‌ٔاِىاٖ‌ٚ‌رؼتا٘ىاساٖ‌ؿشوت‌

ٞرایی‌سا‌ررٝ‌‌‌‌ٞرای‌ػرا ٘ٝ،‌ػلأرت‌‌‌‌ٞرای‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌ٔذیشاٖ‌را‌اتخار‌ٞش‌ورذاْ‌اص‌ػیاػرت‌‌

(‌ػٙرٛا1978‌‌ٖ(.‌ٚاترغ‌ٚ‌صیٕعرشٔٗ‌)‌‌1388وٙٙذ‌)لا ٕی‌ٚ‌ؿرٟشیاسی،‌‌‌ٌزاساٖ‌ٔخارشٜ‌ٔی‌ػشٔایٝ

تٛاٖ‌‌ریـتشی‌٘یض‌داس٘ذ.‌اص‌ایٗ‌سٚ،‌ٔی‌ٞایی‌وٝ‌ػّٕىشد‌اٛری‌داس٘ذ،‌افـاٞای‌وٙٙذ‌وٝ‌ؿشوت‌ٔی

راؿذ،‌رّىرٝ‌ؿرفافیت‌‌‌‌ایٗ‌ٌٛ٘ٝ‌اػتذ َ‌وشد‌وٝ‌ػّٕىشد‌ؿشوت‌كشفاً‌رٝ‌ٔیضاٖ‌افـا‌ٔشرٛط‌ٕ٘ی

دٞی،‌چٙا٘چٝ‌ػّٕىشد‌ؿرشوت‌‌‌راؿذ.‌عبك‌٘ظشیٝ‌ػلأت‌افـا‌٘یض‌رش‌ػّٕىشد‌ؿشوت‌تاثیشٌزاس‌ٔی

شػری‌ررٝ‌اعلاػراح‌ٔرزوٛس‌ٚ‌یرا‌‌‌‌‌‌رذ‌راؿذ،‌ٔذیشاٖ‌تلاؽ‌اٛاٞٙذ‌وشد‌ترا‌اص‌عشیرك‌وراٞؾ‌دػت‌‌‌

ٞای‌رراصاس‌ررٝ‌حرذالُ‌‌‌‌‌ٞا،‌تاثیش‌ایٗ‌ااباس‌ٔٙفی‌سا‌رش‌لیٕت‌دؿٛاسػاصی‌اٛا٘ایی‌ٚ‌تفؼیش‌ٌضاسؽ

(‌٘یض‌را‌رشسػی‌اثش‌ٔیا٘دی‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌رش‌سارغ1399‌ٝرشػا٘ٙذ.‌‌داداؿی‌ٚ‌٘ٛسٚصی‌)

ٞایی‌‌ذ‌وٝ‌ٔذیشیت‌ػٛد‌دس‌ؿشوتا٘‌ٔیاٖ‌ٔذیشیت‌ػٛد‌ٚ‌ٞضیٙٝ‌ػشٔایٝ‌ایٗ‌ٌٛ٘ٝ‌اػتذ َ‌وشدٜ

ٖ‌‌ٞای‌ٔاِی‌پیچیذٜ‌تش‌اػت‌وٝ‌ٌضاسؽ‌سایح ػراصی‌‌‌تش‌ٚ‌را‌اٛا٘ایی‌وٕتشی‌داؿتٝ‌ٚ‌ػؼی‌دس‌پٟٙرا

ا٘رذ‌ورٝ‌اٛا٘رایی‌وٕترش‌‌‌‌‌‌ٞا‌ااعش‌٘ـاٖ‌ورشدٜ‌‌ا٘ذ.‌ٕٞچٙیٗ‌آٖ‌عّبا٘ٝ‌ٔذیشاٖ‌داؿتٝ‌سفتاس‌فشكت



 292 9911 پایيس و زهستاى، دومدوره دوازدهن، شواره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

پذیرذاس‌ؿرذٖ‌ػرذْ‌تمراسٖ‌‌‌‌‌ٞای‌ٔزوٛس‌ٔٛخباح‌‌تش‌دس‌ؿشوت‌ٞای‌ٔاِی‌ٚ‌افـای‌پیچیذٜ‌ٌضاسؽ

ٞرای‌‌‌اعلاػاتی‌ٔیاٖ‌ٔذیشاٖ‌ؿشوت‌ٚ‌ػشٔایٝ‌ٌزساٖ‌سا‌فشاٞٓ‌وشدٜ‌ٚ‌اص‌تفؼیش‌ٔٙاػرب‌ٌرضاسؽ‌‌

‌ٕ٘ایذ.‌‌‌ٔی‌ٌزاساٖ‌راصداسی‌ٔاِی‌ػا ٘ٝ‌تٛػظ‌ػشٔایٝ

وٙذ‌وٝ‌اػتشاتظی‌ٌضاسؿٍشی‌ؿشوت‌‌چاسچٛ ‌دیٍشی‌سا‌فشاٞٓ‌ٔی‌٘ظشیٝ‌ٔـشٚػیت‌لا٘ٛ٘ی

وٙذ‌وٝ‌اٛد‌ٔٛخرب‌رٟبرٛد‌ػّٕىرشد‌ؿرشوت‌‌‌‌‌‌اختٕاػی‌تـشیح‌ٔیسا‌٘اؿی‌اص‌ٔغاِبٝ‌ٔـشٚػیت‌

وٙٙذ‌وٝ‌دس‌خأؼٝ‌‌پشداصاٖ‌٘ظشیٝ‌ٔـشٚػیت‌اػتذ َ‌ٔی‌(.‌٘ظشی2008‌،2014ٝؿٛد‌)حؼٗ،‌‌ٔی

فـاسٞای‌اختٕاػی‌ٚ‌لا٘ٛ٘ی‌ٚخٛد‌داسد‌ٚ‌اص‌ایٗ‌سٚ،‌ٔذیشاٖ‌ؿشوت‌اٛد‌سا‌را‌ایٗ‌فـاسٞا‌تغبیك‌

تذاْٚ‌فؼاِیت‌آٖ‌دس‌اختٕاع‌سا‌تضٕیٗ‌وٙٙذ‌)حؼرٗ،‌‌‌دٞٙذ‌تا‌رمای‌ؿشوت‌)ػّٕىشد‌رٟتش(‌ٚ‌ٔی

وٙذ‌وٝ‌اٌشچٝ‌ٔـشٚػیت‌لا٘ٛ٘ی‌تٛػرظ‌افرشاد‌‌‌‌(‌اػتذ َ‌ٔی2002(.‌‌اٚدٚ٘ٛٚاٖ‌)2008‌،2014

ؿٛد،‌ٕٔىٗ‌اػت‌تٛػظ‌اٛد‌ؿشوت‌رٝ‌دِیُ‌آٖ‌چٝ‌وٝ‌اػٕی،‌‌ااسج‌اص‌ؿشوت‌رٝ‌آٖ‌اػغا‌ٔی

،‌2006ؿٛد.‌اػرٕی،‌ٚ‌ٕٞىراساٖ‌)‌‌‌٘أٙذ،‌وٙتشَ‌ٔی‌"ٔبٟٓ‌ػاصی"(‌2006‌،2011ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)

ػاصی‌سٚیرذادٞا‌ٚ‌یرا‌ترلاؽ‌‌‌‌‌ااتفا‌یا‌پٟٙاٖ"ریاٍ٘ش‌‌"ٔبٟٓ‌ػاصی"وٙٙذ‌وٝ‌‌(‌اػتذ َ‌ٔی2011

وٙٙرذ‌ورٝ‌ٔربٟٓ‌‌‌‌‌.‌ٕٞچٙیٗ‌پظٚٞـٍشاٖ‌ٔزوٛس‌ػٙٛاٖ‌ٔی"ٞاػت‌رشای‌حذالُ‌ػاصی‌إٞیت‌آٖ

ٞای‌اٛا٘ایی‌‌یذٌیوٙٙذٌاٖ‌اص‌عشیك‌افضایؾ‌پیچ‌واسی‌اعلاػاح‌رشای‌اػتفادٜ‌ػاصی‌ؿأُ‌دػت

راؿذ.‌یه‌ؿشوت‌ررشای‌وؼرب‌ٔـرشٚػیت‌لرا٘ٛ٘ی‌ٕٔىرٗ‌اػرت‌پیچیرذٌی‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٌضاسؽ‌ػا ٘ٝ‌ٔی

ٞررای‌اررٛد‌سا‌رررٝ‌ٔٙظررٛس‌ٔخررارشٜ‌تلررٛیشی‌ارراف‌ٚ‌رررشآٚسدٜ‌وررشدٖ‌ا٘تظرراساح‌افررشاد‌‌ٌررضاسؽ

؛‌حؼرٗ،‌‌2002ػاصٔا٘ی‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌رخـی‌اص‌فشآیٙذ‌ٔـشٚػیت‌صایی‌تغییش‌دٞذ‌)اٚدٚ٘رٛٚاٖ،‌‌‌رشٖٚ

2008.)‌

ی‌حاوٕیت‌ٞا‌تٛاٖ‌دٚ‌٘مؾ‌خایٍضیٗ‌ٚ‌ٔىُٕ‌سا‌رشای‌استباط‌ٔیاٖ‌ٔىا٘یضْ‌ٛس‌وّی‌ٔیرٝ‌ع

2001‌ْؿشوتی‌ٚ‌ػیاػت‌وّی‌افـای‌ؿشوت‌دس‌٘ظش‌ٌشفت‌)ٞٛ‌ٚ‌ًُٚ٘،‌ ی‌ٞرا‌‌(.‌چٙا٘چٝ‌ٔىرا٘یض

‌عّبا٘ٝ‌فشكتحاوٕیت‌ؿشوتی‌ٔٛخب‌استمای‌ویفی‌ػیؼتٓ‌وٙتشَ‌دااّی‌ؿشوت‌ٌشدد‌ٚ‌سفتاس‌

ررٝ‌ػٙرٛاٖ‌‌‌‌ٞرا‌‌ت‌ؿخلی‌اص‌اعلاػاح‌ٔحذٚد‌وٙذ،‌٘مؾ‌ایٗ‌ٔىا٘یضْٔذیشاٖ‌سا‌رشای‌وؼب‌ٔٙفؼ

ؿٛد.‌ایٗ‌٘مؾ‌اٛد‌ٔٛخب‌ایداد‌یىساسچٍی‌دس‌افـاٞای‌ٔراِی‌ٚ‌استمرای‌‌‌‌٘مؾ‌ٔىُٕ‌تؼبیش‌ٔی

ی‌حاوٕیرت‌ؿرشوتی‌‌‌ٞرا‌ْ‌یضٔىرا٘‌ؿٛد.‌اص‌ػٛی‌دیٍش،‌چٙا٘چٝ‌‌ٞای‌ٔاِی‌ٔی‌ػغح‌ویفی‌ٌضاسؽ

ٔذیشاٖ‌ٚ‌ػذْ‌تماسٖ‌اعلاػاتی‌دس‌ؿشوت‌ٌشدیرذٜ‌‌عّبا٘ٝ‌‌ٔٛخب‌ٔحذٚد‌وشدٖ‌سفتاسٞای‌فشكت

‌‌ْ ترذاػی‌‌‌ٞرا‌‌ٚ‌٘یاص‌رٝ‌افـا‌ٚ‌٘ظاسح‌ریـتش‌سا‌واٞؾ‌یا‌ٔٙتفی‌ػاصد،‌٘مؾ‌خایٍضیٗ‌ایرٗ‌ٔىرا٘یض
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‌(.2001اٛاٞذ‌ؿذ‌)ٞٛ‌ٚ‌ًُٚ٘،‌

‌

 ّب . پیؾیٌِ پضٍّؼ ٍ تذٍیي فزضی2-2ِ

ػیاػرت‌افـرای‌‌‌ی‌٘ظشیٝ‌ٕ٘ایٙذٌی،‌تاثیشپزیشی‌ارؼراد‌ٔختّرد‌‌‌ٞا‌دس‌تغارك‌را‌پیؾ‌ریٙی

(‌ٚ‌ٌشایؾ‌رر2002‌‌ٝ(،‌ویفیت‌افـا‌)وعلایٗ،‌2004ٕٞا٘ٙذ‌صٔاٖ‌رٙذی‌افـا‌)ػعٍٙٛپتا،‌‌ٞا‌ؿشوت

ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٔٛسد‌تٛخرٝ‌ٚ‌‌ٞا‌(،‌اص‌ٔىا٘یض2002ْافـای‌داٚعّبا٘ٝ‌اعلاػاح‌ٔاِی‌)وعلایٗ،‌

ثیش‌ی‌پیـیٗ‌رٛدٜ‌اػت.‌دس‌ایٗ‌ساػتا،‌پظٚٞؾ‌حاضرش‌دس‌ترلاؽ‌اػرت‌ترا‌ترا‌‌‌‌‌ٞا‌رشسػی‌پظٚٞؾ

‌ْ ی‌ٞرا‌‌پزیشی‌یه‌رؼذ‌دیٍش‌اص‌ػیاػت‌افـای‌ؿشوت‌)اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی(‌سا‌اص‌ٔىرا٘یض

ٔزوٛس‌ٔٛسد‌رشسػی‌لشاس‌دٞذ.‌رٝ‌عٛس‌وّی،‌ؿفافیت‌دس‌افـای‌ٔاِی‌ٔٛخباح‌ؿفافیت‌ریـتش‌دس‌

تٛاٖ‌ٔیاٖ‌ؿفافیت‌دس‌افـاٞای‌ٔراِی‌یره‌‌‌‌ٔی‌وٙذ.‌ِزا،‌ٔی‌ی‌ؿشوت‌سا‌فشاٞٓٞا‌سارغٝ‌را‌فؼاِیت

ؿشوت‌ٚ‌ؿیٜٛ‌ا٘تـاس‌اعلاػاح‌تٛػظ‌آٖ‌استبراط‌ٔؼٙری‌داسی‌سا‌لا رُ‌ؿرذ.‌دس‌ایرٗ‌ساػرتا،‌دس‌‌‌‌‌‌‌

ٔرذیشٜ،‌تخللری‌ٔراِی‌‌‌‌‌پظٚٞؾ‌حاضش‌ؿؾ‌ٔىا٘یضْ‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ؿرأُ‌اػرتملاَ‌ٞیترت‌‌‌

ٔذیشٜ،‌دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌ٔرذیشػأُ،‌اػرتملاَ‌وٕیترٝ‌حؼارشػری‌ٚ‌‌‌‌‌‌ٔذیشٜ،‌خٙؼیت‌ٞیتت‌ٞیتت

ی‌اثشٌزاس‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػری‌ا٘تخرا ‌ٌشدیرذٜ‌ٚ‌‌‌‌ٞا‌یضْٔاِىیت‌ٟ٘ادی‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ٔىا٘

‌ؿٛد:‌فشضیٝ‌اكّی‌پظٚٞؾ‌رٝ‌كٛسح‌ریُ‌ٔغشح‌ٔی

‌ذ.٘داس‌شیٌضاسؽ‌حؼارشع‌تاث‌ییرش‌اٛا٘ا‌یؿشوت‌تیحاوٕ‌یٞا‌ضْیٔىا٘:‌فزضیِ اصلی

‌

 ؽزکت زُیهذ ئتیهغتقل در ّ زهَظفیغ یًغبت اعضب .1-2-2

ی‌ٔرذیشٜ‌‌ٞرا‌‌ترت‌یٞ‌وٙتشَ‌آٖ‌اػرت.‌‌فٝیدس‌ؿشوت،‌ٚی‌شٜیٔذ‌تتیٞ‌یاكّ‌دیاص‌ٚیا‌یىی

وٝ‌دس‌اػتخذاْ‌ؿشوت‌٘یؼرتٙذ.‌ایرٗ‌‌‌‌ؿٛ٘ذ‌یٔػٕٛٔاً‌ؿأُ‌اػضای‌ریشٚ٘ی‌)اػضای‌غیشٔٛید(‌

ٕ٘ایٙرذٌی‌سا‌‌‌ٚ‌ٔـرىلاح‌اػضا‌اغّب‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ٔیا٘دی‌یا‌لاضی،‌ااتلافاح‌ٔیاٖ‌ٔذیشاٖ‌دااّری‌‌

وّیرذی‌ررشای‌حفایرت‌اص‌‌‌‌‌وٙٙرذٜ‌ٗ‌یری‌تؼرٝ‌ػٙٛاٖ‌ػأُ‌‌شٜیٔذ‌تتیٞ.‌اػتملاَ‌وٙٙذ‌یٔرشعشف‌

ؿٛد‌)فأا‌ٚ‌خِٙؼعرٗ،‌‌‌ٌزاساٖ‌ٚ‌٘ظاسح‌رش‌فشآیٙذ‌حؼارذاسی‌ٔاِی‌دس‌٘ظش‌ٌشفتٝ‌ٔی‌ٔٙافغ‌ػشٔایٝ

(.‌ٔذیشاٖ‌غیشٔٛید‌)ٔؼتمُ(‌ریشٚ٘ی‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌اررضاسی‌ررشای‌٘ظراسح‌ررش‌‌‌‌‌2002؛‌وعلایٗ،‌1983

داٚعّبا٘رٝ‌ریـرتش‌اعلاػراح‌تٛػرظ‌‌‌‌‌‌ػاص‌افـای‌ؿٛ٘ذ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌سٚ‌صٔیٙٝ‌سفتاس‌ٔذیشیت‌لّٕذاد‌ٔی

ٞای‌‌دٞٙذ‌ٞیتت‌ٞای‌ٔتؼذدی‌ٚخٛد‌داس٘ذ‌وٝ‌٘ـاٖ‌ٔی‌ؿٛ٘ذ.‌پظٚٞؾ‌ٔذیشاٖ‌دااّی‌ؿشوت‌ٔی
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ٔذیشٜ‌رایذ‌اص‌اوثشیت‌ٔذیشاٖ‌غیشٔٛید‌تـىیُ‌ؿٛ٘ذ‌تا‌ٞٓ‌ٔـىلاح‌االالی‌٘اؿری‌اص‌خرذایی‌‌‌

)رشادررٛسی‌ٚ‌‌‌ٔاِىیت‌اص‌ٔذیشیت‌سا‌واٞؾ‌دادٜ‌ٚ‌ٞٓ‌ٔٛخرب‌رٟبرٛد‌فشآیٙرذ‌حؼارشػری‌ؿرٛ٘ذ‌‌‌‌‌

وٙٙذ‌‌(‌ػٙٛاٖ‌ٔی2002(.‌واسػعّٛ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)1394؛‌ٟٔذٚی‌ٚ‌ػّیضادٜ‌علاتسٝ،‌2006ٕٞىاساٖ،‌

وٝ‌ٔذیشاٖ‌ٔؼتمُ‌را‌خذیت‌ریـتشی‌رٝ‌٘مؾ‌٘ظاستی‌اٛد‌پشدااتٝ‌ٚ‌حأی‌حؼارشػاٖ‌ٔؼتمُ‌

ٗ‌‌‌‌‌ٞا‌آٔادٌی‌ریـتشی‌رشای‌پشداات‌ٞضیٙٝ‌حؼارشػی‌را‌ویفیرت‌‌ٞؼتٙذ.آٖ ‌ترش‌داس٘رذ‌ترا‌اص‌حؼر

ؿٟشح‌اٛد‌ٔحافظت‌وشدٜ،‌اص‌پیٍرشد‌لرا٘ٛ٘ی‌دس‌أراٖ‌ررٛدٜ‌ٚ‌ٔٙرافغ‌ػرٟأذاساٖ‌سا‌٘یرض‌استمرا‌‌‌‌‌‌‌‌‌

تش‌ٔؼتِٛیت‌ریـتشی‌‌ٔذیشٜ‌ٔؼتمُ‌وٙٙذ‌وٝ‌ٞیتت‌(‌فشم‌ٔی2002رخـٙذ.‌واسػعّٛ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)

وٙذ‌وٝ‌ایٗ‌أش‌ٔٛخب‌واٞؾ‌ػغح‌رشآٚسد‌ؿذٜ‌سیؼه‌وٙتشَ‌تٛػرظ‌‌‌سا‌رشای‌٘ظاسح‌تمبُ‌ٔی

(‌ررٝ‌عرٛس‌‌‌1983(‌ٚ‌فأرا‌ٚ‌خِٙؼعرٗ‌)‌‌1981ٞای‌ِعفٛیچ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)‌ٛد.‌پظٚٞؾؿ‌حؼارشػاٖ‌ٔی

ٔذیشٜ‌ؿشوت‌ریـتش‌راؿذ،‌‌وٙٙذ‌وٝ‌ٞش‌چٝ‌تؼذاد‌ٔذیشاٖ‌غیشٔٛید‌دس‌ٞیتت‌ٔـارٝ‌اػتذ َ‌ٔی

ترٛاٖ‌ا٘تظراس‌‌‌‌ٔرذیشیتی‌ریـرتش‌ررٛدٜ‌ٚ‌ٔری‌‌‌‌‌عّبا٘ٝ‌فشكتٔذیشٜ‌دس‌٘ظاسح‌رش‌سفتاس‌‌واسایی‌ٞیتت

(‌رٝ‌ایٗ‌یافتٝ‌دػرت‌‌1992ای‌داٚعّبا٘ٝ‌ریـتشی‌داؿتٝ‌راؿٙذ.‌فٛسوعش‌)ٞا‌افـاٞ‌داؿت‌تا‌ؿشوت

ٞرا‌ٔٛخرب‌رٟبرٛد‌‌‌‌‌ٔرذیشٜ‌ؿرشوت‌‌‌پیذا‌وشدٜ‌اػت‌وٝ‌دسكذ‌را تش‌ٔذیشاٖ‌غیشٔٛید‌دس‌ٞیترت‌

ؿٛد.‌چِٗ‌ٚ‌‌٘ظاسح‌رش‌ویفیت‌افـای‌ٔاِی‌ٚ‌واٞؾ‌ٔٙافغ‌حاكُ‌اص‌ٔحذٚدیت‌٘ـش‌اعلاػاح‌ٔی

ٔرذیشٜ‌‌‌غٝ‌ٔثبت‌ٔیراٖ‌٘ؼربت‌اػضرای‌ٔؼرتمُ‌ٞیترت‌‌‌‌‌(‌٘یض‌ؿٛاٞذی‌ٔبٙی‌رش‌سار2000طاٌی‌)

(‌٘یض‌2002وٙٙذ.‌دس‌ٟ٘ایت،‌وعلایٗ‌)‌ؿشوت‌ٚ‌خأغ‌رٛدٖ‌ٚ‌لارّیت‌فٟٓ‌افـاٞای‌ٔاِی‌فشاٞٓ‌ٔی

ٞای‌ػرٛد‌ررٝ‌ػٙرٛاٖ‌ؿرااق‌افـرای‌‌‌‌‌‌‌ریٙی‌اػت‌ٔبٙی‌رش‌ایٗ‌وٝ‌پیؾ‌‌ؿٛاٞذی‌سا‌فشاٞٓ‌وشدٜ

ا تش‌اػرت،‌ریـرتش‌ررٛدٜ‌ٚ‌اػرتذ َ‌‌‌‌‌ٞا‌ر‌ٞایی‌وٝ‌دسكذ‌ٔذیشاٖ‌ٔؼتمُ‌آٖ‌داٚعّبا٘ٝ‌دس‌ؿشوت

رٝ‌ٔیرضاٖ‌ٚ‌ویفیرت‌اعلاػراح‌تؼٟرذی‌افـرا‌ؿرذٜ‌تٛػرظ‌‌‌‌‌‌‌‌‌"ی‌٘ظاستیٞا‌ٔىا٘یضْ"وٙٙذ‌وٝ‌‌ٔی

ٔرذیشٜ‌ؿرشوت‌ررٝ‌‌‌‌‌تٛاٖ‌ٌفت‌وٝ‌دسكذ‌ٔذیشاٖ‌ٔؼرتمُ‌دس‌ٞیترت‌‌‌ٔذیشاٖ‌ٔشتبظ‌اػت.‌ِزا‌ٔی

ایفرا‌‌‌ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی،‌٘مؾ‌ٟٕٔری‌سا‌دس‌ػیاػرت‌افـرای‌ؿرشوت‌‌‌‌ٞا‌ػٙٛاٖ‌یىی‌اص‌ٔىا٘یضْ

‌وٙذ.‌ٔی

ْ‌‌‌‌ٕٞچٙیٗ‌ادریاح‌ػّٕی‌پیـیٗ‌ایٗ‌ٌٛ٘ٝ‌اػرتذ َ‌ٔری‌‌ ی‌حاوٕیرت‌‌ٞرا‌‌وٙرذ‌ورٝ‌ٔىرا٘یض

داسی‌رش‌تلٕیٕاح‌حؼارشػراٖ‌دس‌سارغرٝ‌ررا‌فشآیٙرذ‌حؼارشػری‌اص‌خّٕرٝ‌‌‌‌‌‌‌‌ؿشوتی‌رٝ‌عٛس‌ٔؼٙی

(‌رٝ‌ایٗ‌٘تیدرٝ‌سػریذ٘ذ‌‌‌2000٘ٛ‌)ٞا‌ٞؼتٙذ.‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ،‌وٛٞعٗ‌ٚ‌تأثیشٌزاسٞا‌‌ایٟاس٘ظش‌آٖ

اتاسٞای‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٚ‌ػیاػت‌وٙتشِی‌ٔرذیشیت‌ؿرشوت‌ررٝ‌عرٛس‌ررا‌إٞیتری‌ررش‌‌‌‌‌‌‌‌وٝ‌ػا
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اسصیاری‌سیؼه‌وٙتشَ‌ٚ‌آصٖٔٛ‌ٔحتٛای‌حؼارشػی‌تاثیشٌرزاس‌ٞؼرتٙذ.‌پرظٚٞؾ‌ٔرزوٛس‌٘ـراٖ‌‌‌‌‌‌

ٌیش٘رذ.‌‌‌وٝ‌حؼارشػاٖ‌دس‌صٔاٖ‌حؼارشػی‌ػااتاس‌وّی‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌سا‌دس‌٘ظش‌ٔری‌‌دٞذ‌یٔ

ٖ‌اػت‌وٝ‌حؼارشػاٖ‌دس‌سارغرٝ‌ررا‌ویفیرت‌ٌضاسؿرٍشی‌‌‌‌‌یافتٝ‌ٔزوٛس‌رٝ‌عٛس‌ضٕٙی‌حاوی‌اص‌آ

تشی‌داس٘ذ،‌سیؼه‌تداٚص‌اص‌‌ٔذیشٜ‌لٛی‌ٞایی‌وٝ‌ٞیتت‌ٔاِی‌رٝ‌ایٗ‌ٔٛضٛع‌تٛخٝ‌داس٘ذ‌وٝ‌ؿشوت

ٞا‌تٛػظ‌ٔذیشیت‌ؿشوت‌دس‌صٔاٖ‌اسا ٝ‌ٚضؼیت‌ٔاِی‌وٕترش‌اػرت.‌ررٝ‌‌‌‌‌حذٚد‌تؼییٗ‌ؿذٜ‌دس‌آٖ

ٞای‌وٙترشَ‌‌‌ح‌اسصیاری‌ؿذٜ‌سیؼهػباسح‌دیٍش،‌ػااتاس‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌لٛی‌ٕٔىٗ‌اػت‌ػغ

تٛا٘رذ‌ررش‌ٔاٞیرت،‌ؿرىُ‌ٚ‌ٔحترٛای‌‌‌‌‌‌‌ی‌اٛد‌ٔی‌٘ٛرٝٚ‌راتی‌سا‌تحت‌تاثیش‌لشاس‌دٞذ‌ٚ‌ایٗ‌أش‌رٝ‌

ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌تاثیش‌ٌزاؿتٝ‌ٚ‌ٔٛخب‌رٟبٛد‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٌشدد.‌دس‌ٔدٕٛع،‌را‌

‌ؿٛد:‌ریُ‌ػٙٛاٖ‌ٔیی‌پیؾ‌ٌفتٝ،‌فشضیٝ‌فشػی‌٘خؼت‌پظٚٞؾ‌رٝ‌كٛسح‌ٞا‌اػتذ َتٛخٝ‌رٝ‌

‌ٔذیشٜ‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌تاثیش‌داسد.‌:‌اػتملاَ‌ٞیتتفزضیِ فزعی اٍل

‌

 ؽزکت زُیهذ ئتیّ یتخصص هبل .2-2-2

رٛدٜ‌‌ٌزاساٖ‌لاٖ٘ٛٔذیشٜ‌دس‌ػااتاس‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٔٛسد‌تٛخٝ‌پظٚٞـٍشاٖ‌ٚ‌‌٘مؾ‌ٞیتت

ٔذیشٜ‌)ٚ‌٘ٝ‌كرشفاً‌حضرٛس‌‌‌‌ی‌وّیذی‌ٞیتتٞا‌یظٌیٚوٝ‌‌ا٘ذ‌دادٜی‌پیـیٗ‌٘ـاٖ‌ٞا‌پظٚٞؾاػت.‌

‌شٌرزاس‌یتأثیاٞشی‌آٖ‌دس‌ؿشوت(‌رٝ‌عٛس‌چـٍٕیشی‌رش‌تٛا٘ایی‌آٖ‌رشای‌ا٘داْ‌ٔٛثش‌ٚیاید‌اٛد‌

ٔذیشٜ‌ررا‌‌‌وٙٙذ‌وٝ‌تخلق‌ٔاِی‌ٞیتت‌(.‌ؿٛاٞذ‌تدشری‌ػٙٛاٖ‌ٔی2003اػت‌)اَرٛح‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌

ٞرای‌پیـریٗ‌ٔیراٖ‌‌‌‌‌دس‌پرظٚٞؾ‌‌ویفیت‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌استباط‌ٔؼتمیٓ‌داسد.‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ،

ٚ‌ (2004)رِذاسد‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌‌5ٔذیشٜ‌ؿشوت‌را‌ٔذیشیت‌ػٛد‌ٔتٟٛسا٘ٝ‌تخلق‌ٔاِی‌اػضای‌ٞیتت

داسی‌ٔٙفی‌رٝ‌دػت‌آٔرذٜ‌اػرت‌)اَررٛح‌ٚ‌ٕٞىراساٖ،‌‌‌‌‌‌ٞای‌ٔاِی‌استباط‌ٔؼٙی‌تدذیذ‌اسا ٝ‌كٛسح

ٜ‌ٚ‌ویفیرت‌‌ٔرذیش‌‌ٞای‌ٔزوٛس‌ٔیاٖ‌تخلق‌ٔاِی‌ٞیترت‌‌(.‌ایٗ‌دس‌حاِی‌اػت‌وٝ‌پظٚٞؾ2004

(.‌ایرٗ‌٘ترایح‌‌‌2003دٞٙذ‌)فعّرٛ‌ٚ‌ٕٞىراساٖ،‌‌‌‌داسی‌٘ـاٖ‌ٔی‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌استباط‌ٔثبت‌ٔؼٙی

اػرت.‌ِرزا،‌‌‌‌شٌرزاس‌یتأثٔذیشٜ‌ؿشوت‌رش‌افـرای‌ٔراِی‌‌‌‌آٖ‌اػت‌وٝ‌تخلق‌ٔاِی‌ٞیتتحاوی‌اص‌

‌ؿٛد:‌فشضیٝ‌فشػی‌دْٚ‌پظٚٞؾ‌حاضش‌رٝ‌كٛسح‌صیش‌ریاٖ‌ٔی

‌ٔذیشٜ‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌تاثیش‌داسد.‌ٞیتت:‌تخلق‌ٔاِی‌فزضیِ فزعی دٍم

‌

‌



 222 9911 پایيس و زهستاى، دومدوره دوازدهن، شواره هاي حسابداري،  هجله پيشرفت

 ؽزکت    زُیهذ ئتیّ تیجٌغ .3-2-2

ی‌تٛػظ‌را٘ٛاٖ‌ٔٛسد‌تاویذ‌پظٚٞـٍشاٖ‌لشاس‌داؿتٝ‌اػت‌)رٝ‌ػٙرٛاٖ‌‌شیٌٓ‌یتلٕآًٞٙ‌وٙذ‌

ٌیشی‌٘ٛآٚسا٘ٝ‌ررا‌‌‌ٌیشی‌ٚ‌فشآیٙذٞای‌تلٕیٓ‌ٞای‌تلٕیٓ‌(.‌لارّیت2003ٕ٘ٛ٘ٝ،‌اَرٛح‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌

ٞا‌ارٛد‌سا‌وٕترش‌دس‌‌‌‌ٔذیشٜ‌ؿشوت‌اثشرخـی‌ریـتشی‌داس٘ذ،‌چشا‌وٝ‌اا٘ٓ‌حضٛس‌را٘ٛاٖ‌دس‌ٞیتت

ریٙٙذ‌ورٝ‌ٔؼٕرٛ ً‌ررش‌اػرتذ َ‌ٔٙغمری‌‌‌‌‌‌‌ٞایی‌ٌشفتاس‌ٔی‌ٚ‌ػایش‌سٚیٝ‌ٞا‌رٙذ‌لٛا٘یٗ،‌دػتٛساِؼُٕ

ی‌ساػرتا‌‌ٞٓ(.‌2013فشٔا‌ٞؼتٙذ‌)راسح‌ٚ‌َٔه‌وٛ یٗ،‌‌ٌیشی‌چیشٜ‌ٚ‌حىٓ‌آلایاٖ‌دس‌صٔاٖ‌تلٕیٓ

ٔرذیشٜ‌حرا ض‌ٔیرضاٖ‌‌‌‌‌ورٝ‌اػضرای‌ٔٛ٘ر،‌ٞیترت‌‌‌‌‌ا٘ذ‌وشدٜرا‌ایٗ‌٘تایح،‌رؼیاسی‌اص‌ٔغاِؼاح‌ػٙٛاٖ‌

ٞای‌ا٘دراْ‌ؿرذٜ‌‌‌‌وٙٙذ.‌پظٚٞؾ‌٘یض‌ػُٕ‌ٔی‌تش‌واسا٘ٝ‌ٔحافظٝٚ‌‌را تشی‌اص‌سیؼه‌ٌشیضی‌ٞؼتٙذ

دس‌ٔٛسد‌تٙٛع‌خٙؼیتی‌٘ٝ‌تٟٙا‌رش‌ٔذیشاٖ‌اخشایی‌رّىٝ‌رش‌صیشٔدٕٛػٝ‌ٔذیشاٖ‌غیشاخشایی‌ٕٞا٘ٙذ‌

ی‌ٔرذیشٜ‌‌ٞا‌تتیٞ.‌٘تایح‌ٔختّفی‌اص‌ااتلافاح‌خٙؼیتی‌دس‌ا٘ذ‌وشدٜوٕیتٝ‌حؼارشػی‌٘یض‌تٕشوض‌

)ٚٚد‌ٚ‌ٕٞىراساٖ،‌‌‌ترش‌‌اثشرخؾٞای‌استباعی‌‌رٝ‌لارّیت‌تٛاٖ‌یٌٔضاسؽ‌ؿذٜ‌اػت‌وٝ‌اص‌آٖ‌خّٕٝ‌

ی‌٘مادا٘ٝ‌ٚ‌ٕٞفىشی‌ٌشٚٞری‌رٟترش‌)ٚٚد‌ٚ‌ٕٞىراساٖ،‌‌‌‌ٞا‌پشػؾ(،‌اٍ٘یضٜ‌را تش‌رشای‌عشح‌1985

ٝ‌یوٕ(‌رٝ‌رشسػی‌سارغٝ‌ٔیراٖ‌دسكرذ‌ررا٘ٛاٖ‌دس‌‌‌‌2018(‌اؿاسٜ‌وشد.‌پظٚٞؾ‌ِِٚتعٝ‌)1985 ی‌ٞرا‌‌تر

اسد‌وّیذی‌حؼارشػی‌دس‌ٌضاسؽ‌حؼارشػاٖ‌دس‌عی‌ی‌اٍّ٘یؼی‌ٚ‌افـای‌ٔٛٞا‌ؿشوتحؼارشػی‌

ورٝ‌دسكرذ‌ریـرتش‌‌‌‌‌دٞرذ‌‌یٔر‌ٔیلادی‌پشدااتٝ‌اػت.‌٘تایح‌ٚی‌٘ـرا2015‌‌‌ٖتا‌‌2014ی‌ٞا‌ػاَ

ی‌حؼارشػری‌‌ٞا‌ٌضاسؽی‌حؼارشػی‌ٔٛخب‌را تش‌سفتٗ‌ػغح‌اٛا٘ایی‌ٞا‌تٝیوٕحضٛس‌را٘ٛاٖ‌دس‌

ٌفتٝ،‌فشضریٝ‌فشػری‌ػرْٛ‌‌‌‌‌.‌را‌تٛخٝ‌رٝ‌ٔغاِب‌پیؾؿٛد‌یٔؿااق‌فّؾ(‌ی‌ؿذٜ‌را‌شیٌ‌ا٘ذاصٜ)

‌ؿٛد:‌پظٚٞؾ‌رٝ‌كٛسح‌صیش‌ٔغشح‌ٔی

‌ٔذیشٜ‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌تاثیش‌داسد.‌:‌خٙؼیت‌ٞیتتفزضیِ فزعی عَم

‌

 دٍگبًگی ٍظبیف هذیزعبهل ؽزکت .4-2-2

ی‌ٞرا‌‌٘مرؾ‌دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌ٔذیشػأُ‌ؿشوت‌٘ٛػی‌ػااتاس‌حاوٕیت‌ؿرشوتی‌اػرت‌ورٝ‌‌‌‌

(‌اػرتذ 2002‌‌َ.‌ٞا٘یفرا‌ٚ‌وٛورٝ‌)‌‌وٙذ‌یٔٚ‌ٔذیشػأُ‌سا‌را‌یىذیٍش‌تشویب‌‌شٜیٔذ‌تتیٞس یغ‌

تٛا٘ذ‌٘ظاسح‌ٔذیشیتی‌سا‌رٟبرٛد‌رخـرذ،‌چرشا‌‌‌‌‌وٙٙذ‌وٝ‌دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌ٔذیشػأُ‌ؿشوت‌ٔی‌ٔی

ؿٛد.‌دس‌ػیٗ‌حراِی‌ورٝ‌‌‌‌وٝ‌ایٗ‌أش‌ٔٛخب‌واٞؾ‌ػذْ‌تماسٖ‌اعلاػاتی‌ٚ‌تؼٟذاح‌لشاسدادی‌ٔی

ؿرٛد،‌تفىیره‌دٚ‌ٚییفرٝ‌ٔرزوٛس‌‌‌‌‌‌یه‌ٔـىُ‌یا‌ٔؼضُ‌ؿٙااتٝ‌ٕ٘یایٗ‌ٔٛضٛع‌ِضٚٔاً‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌
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ی‌ریـتشی‌سا‌دس‌ٔٛسد‌ػّٕىشد‌ٔذیشیت‌فشاٞٓ‌وٙذ.‌ٞا‌یرشسػ٘ظاسح‌ٚ‌‌تش‌ٔحتُٕتٛا٘ذ‌رٝ‌عٛس‌‌ٔی

٘ظراسح‌ررش‌‌‌‌شٜیٔرذ‌‌ترت‌یٞوٙٙرذ‌ورٝ‌٘مرؾ‌س ریغ‌‌‌‌‌‌(‌اػرتذ َ‌ٔری‌‌2006رِشادرٛسی‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)

ٖ‌‌ٞٓؿشوت‌ٔذیشػأُ‌اػت.‌را‌ایٗ‌حاَ،‌چٙا٘چٝ‌ٔذیشػأُ‌ ٔتلرذی‌ٞرش‌دٚ‌٘مرؾ‌راؿرذ،‌‌‌‌‌‌صٔرا

ٚخرٛد‌داسد.‌فأرا‌ٚ‌خِٙؼعرٗ‌‌‌‌‌شٜیٔرذ‌‌ترت‌یٞؿذٖ‌اػرتملاَ‌ٔیراٖ‌ٔرذیشیت‌ٚ‌‌‌‌‌داس‌اذؿٝاحتٕاَ‌

ررشای‌‌‌شٜیٔرذ‌‌ترت‌یٞتٛا٘رذ‌تٛا٘رایی‌‌‌‌وٙٙذ‌وٝ‌دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌ٔذیشػأُ‌ٔری‌‌(‌ػٙٛاٖ‌ٔی1983)

ٝ‌یٞض٘ظاسح‌رش‌ٔذیشیت‌سا‌ٔحذٚد‌ػااتٝ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌سٚ‌ٔٛخرب‌افرضایؾ‌‌‌ ی‌ٕ٘ایٙرذٌی‌ؿرٛد.‌‌‌‌ٞرا‌‌ٙر

وٙٙذ‌وٝ‌تفىیه‌ٚیاید‌دٚ‌٘مؾ‌ٔزوٛس‌وٙتشَ‌رٟتشی‌سا‌رش‌‌(‌اػتذ َ‌ٔی2002ٞا٘یفا‌ٚ‌وٛوٝ‌)

،‌دس‌حراِی‌ورٝ‌٘مرؾ‌تشویبری‌ٔرذیشػأُ‌ٚ‌س ریغ‌‌‌‌‌‌‌وٙرذ‌‌یٔر‌ٚیاید‌ٚ‌ػّٕىشد‌ٔذیشیتی‌فشاٞٓ‌

وٙرذ‌‌‌سا‌ا٘تخا ‌خّؼٝ‌كٛسحسا‌وٙتشَ‌وٙذ،‌اللاْ‌‌شٜیٔذ‌تتیٞتٛا٘ذ‌ػایش‌اػضای‌‌ٔی‌شٜیٔذ‌تتیٞ

وٙرذ‌ورٝ‌دٌٚراٍ٘ی‌ٚیراید‌‌‌‌‌‌(‌اػتذ َ‌ٔی1992سا‌ٌضیٙؾ‌ٕ٘ایذ.‌فٛسوعش‌)‌شٜیٔذ‌تتیٞٚ‌اػضای‌

ٔذیشػأُ‌تٟذیذی‌رشای‌ویفیت‌٘ظاسح‌ػاصٔا٘ی‌ررٛدٜ‌ٚ‌ویفیرت‌افـرای‌ٔراِی‌سا‌٘یرض‌وراٞؾ‌‌‌‌‌‌‌

دٞذ.‌پظٚٞؾ‌ٚی‌ٔیاٖ‌دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌ٔذیشػأُ‌ٚ‌ویفیت‌افـرای‌ٔراِی‌استبراط‌ٔٙفری‌سا‌‌‌‌‌‌ٔی

سٚد‌تا‌دٌٚاٍ٘ی‌٘مرؾ‌‌‌ٞای‌ٔزوٛس،‌ا٘تظاس‌ٔی‌س‌ٔدٕٛع،‌را‌تٛخٝ‌رٝ‌٘تایح‌پظٚٞؾدٞذ.‌د‌٘ـاٖ‌ٔی

ٔذیشػأُ‌ٔٛخب‌استمای‌ویفیت‌ٚ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌ٚ‌حؼارشػری‌ٌرشدد‌ٚ‌ِرزا‌فشضریٝ‌‌‌‌‌

‌ؿٛد:‌فشػی‌چٟاسْ‌رٝ‌كٛسح‌ریُ‌ٔغشح‌ٔی

‌:‌دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌ٔذیشػأُ‌ررش‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌حؼرارشع‌تراثیش‌‌‌‌‌فزضیِ فزعی چْبرم

‌داسد.

‌

 ؽزکت یحغببزع تِیاعتقلال کو .‌5-2-2

ٚیاید‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌ؿرأُ‌حلرَٛ‌اعٕیٙراٖ‌اص‌ویفیرت‌ػیؼرتٓ‌وٙترشَ‌دااّری‌ٚ‌‌‌‌‌‌‌‌

ی‌حؼارشػری‌ػٕرذتاً‌اص‌‌‌ٞرا‌‌تٝیوٕ(.‌اص‌آٖ‌خایی‌و2001‌ٝ)ٞٛ‌ٚ‌ًُٚ٘،‌‌راؿذ‌یٔحؼارذاسی‌ٔاِی‌

‌آٚس٘رذ‌‌یٔر‌،‌اص‌ٔحذٚدیت‌افـای‌اعلاػاح‌خٌّٛیشی‌رٝ‌ػُٕ‌ؿٛ٘ذ‌یٔٔذیشاٖ‌غیشٔٛید‌تـىیُ‌

‌، ی‌حؼارشػی‌سا‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌اررضاسی‌ررشای‌وراٞؾ‌‌‌‌ٞا‌تٝیوٕ(.‌٘ظشیٝ‌ٕ٘ایٙذٌی،‌ایداد‌2018)ِِٚتعٝ

(‌اػرتذ َ‌ورشدٜ‌اػرت‌ورٝ‌ٚخرٛد‌‌‌‌‌‌1992.‌فرٛسوعش‌)‌وٙرذ‌‌یٔر‌ی‌ٙر‌یر‌ؾیپر‌ی‌ٕ٘ایٙذٌی‌ٞا‌ٙٝیٞض

ٞای‌حؼارشػی‌ٕٔىٗ‌اػت‌ػیؼتٓ‌وٙتشَ‌دااّی‌سا‌تمٛیت‌وشدٜ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌سٚ‌ررٝ‌ػٙرٛاٖ‌‌‌‌وٕیتٝ

ؿٛد.‌ٚی‌استباط‌ٔثبت‌أا‌ضرؼیفی‌ٔیراٖ‌‌‌‌ارضاس‌٘ظاستی‌ٔٛثش‌رشای‌استمای‌ویفیت‌افـا‌لّٕذاد‌ٔی
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ٞای‌اٍّ٘یؼی‌ٔـراٞذٜ‌ورشد.‌اص‌‌‌‌شوتٚخٛد‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌ٚ‌ویفیت‌افـای‌ااتیاس‌ػٟاْ‌دس‌ؿ

سٚد‌تا‌ٚخٛد‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌ٔٛخب‌استمای‌ویفیت‌افـای‌ؿشوت‌ٚ‌اٛا٘ایی‌‌ایٗ‌سٚ،‌ا٘تظاس‌ٔی

ٞای‌ٔاِی‌ٚ‌حؼارشػی‌آٖ‌ٌشدد.‌رٙارشایٗ،‌فشضیٝ‌فشػی‌پٙدٓ‌پظٚٞؾ‌حاضش‌دس‌ساػرتای‌‌‌ٌضاسؽ

‌ؿٛد:‌اػتذ َ‌پیؾ‌ٌفتٝ‌رٝ‌كٛسح‌پیشٚ‌ریاٖ‌ٔی

‌ػتملاَ‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌تاثیش‌داسد.:‌افزضیِ فزعی پٌجن

‌

 یًْبد تیهبلک .6-2-2

ادریاح‌ػّٕی‌پیـیٗ‌رٝ‌عٛس‌ٌؼتشدٜ‌اػتذ َ‌وشدٜ‌اػت‌وٝ‌ػرٟأذاساٖ‌ٟ٘رادی‌ٔىرا٘یضْ‌‌‌‌

ٞا‌رشای‌٘ظاسح‌ٚ‌وٙتشَ‌‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٟٕٔی‌ٞؼتٙذ‌وٝ‌احتٕا ً‌رٝ‌ػبب‌تٛا٘ایی‌ٚ‌اٍ٘یضٜ‌آٖ

(‌٘ـاٖ‌دادٜ‌اػت‌و2007‌ٝسػا٘ٙذ.‌سُص‌)‌ٞای‌ٕ٘ایٙذٌی‌یاسی‌ٔی‌واٞؾ‌ٞضیٙٝٔذیشاٖ‌ؿشوت‌رٝ‌

٘ظرٓ‌ٚ‌‌‌تٛا٘ٙرذ‌‌یٔر‌ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٔرٛثشی‌ٞؼرتٙذ،‌چرشا‌ورٝ‌‌‌‌‌ٞا‌ػٟأذاساٖ‌ٟ٘ادی‌ٔىا٘یضْ

عّبا٘رٝ‌ٔرذیشیتی‌ٔرشتبظ‌ررا‌‌‌‌‌‌ا٘ضباط‌سا‌دس‌ٔذیشیت‌ؿشوت‌ایداد‌وٙٙذ‌ٚ‌ٔـرىُ‌سفتراس‌فشكرت‌‌‌

(‌ٔـراٞذٜ‌وشد٘رذ‌ور2006‌‌‌‌ٝوٙٙذ.‌رشادرٛسی‌ٚ‌ٕٞىاساٖ‌)ػااتاس‌ٔاِىیت‌غیشٔتٕشوض‌سا‌رشعشف‌

ٌش‌٘مرؾ‌فؼراَ‌‌‌‌ؿٛد‌وٝ‌اٛد‌تذاػی‌دسكذ‌ػٟأذاس‌ٟ٘ادی‌را تش‌ٔٛخب‌واٞؾ‌اللاْ‌تؼٟذی‌ٔی

ٞرای‌ٔراِی‌‌‌‌راؿرذ.‌اص‌آٖ‌خرایی‌ورٝ‌كرٛسح‌‌‌‌‌ایٗ‌ػٟأذاساٖ‌دس‌٘ظاسح‌رش‌ٔرذیشیت‌ؿرشوت‌ٔری‌‌‌

ؿٛ٘ذ،‌ایرٗ‌احتٕراَ‌‌‌‌اػتفادٜ‌ٔیٌزاسی‌‌حؼارشػی‌ؿذٜ‌رشای‌اٞذاف‌٘ظاستی‌ٚ‌تلٕیٕاح‌ػشٔایٝ

ٚخٛد‌داسد‌وٝ‌ٔرذیشیت‌ؿرشوت‌اص‌حؼارشػراٖ‌ررا‌ویفیرت‌ررا تش‌ررشای‌استمرای‌ػرغح‌ویفری‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ٔبٙی‌رش‌ایٗ‌وٝ‌‌ا٘ذ‌وشدٌٜضاسؿٍشی‌ٔاِی‌اػتفادٜ‌وٙذ.‌ٔغاِؼاح‌پیـیٗ،‌ؿٛاٞذ‌تدشری‌سا‌فشاٞٓ‌

ا‌تحشیرد‌اعلاػراح‌‌‌ػٟأذاساٖ‌ٟ٘ادی‌حا ض‌لذسح‌راصداس٘ذٌی‌دس‌رشارش‌ٔذیشاٖ‌ررشای‌رٟبرٛد‌ٚ‌یر‌‌‌

‌ؿٛد:‌حؼارذاسی‌ٞؼتٙذ.‌اص‌ایٗ‌سٚ،‌فشضیٝ‌فشػی‌ؿـٓ‌پظٚٞؾ‌رٝ‌كٛسح‌ریُ‌ایشاد‌ٔی

‌:‌ٔاِىیت‌ٟ٘ادی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌تاثیش‌داسد.فزضیِ فزعی ؽؾن

 

 رٍػ ؽٌبعی پضٍّؼ .3

 . جبهعِ آهبری پضٍّؼ1-3

ؼارشػری‌ؿرذٜ،‌اص‌‌‌ح‌پظٚٞؾ‌حاضش‌رٙا‌رٝ‌ػِٟٛت‌دػتشػی‌ٚ‌لارّیت‌اتىای‌اعلاػاح‌ٔاِی
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‌رٛسع‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌خأؼٝ‌آٔاسی‌پظٚٞؾ‌اػتفادٜ‌وشدٜ‌اػت.‌

‌

 ی هَردًظز پضٍّؼّب ؽزکت: فزآیٌذ اًتخبة 3ًگبرُ 

‌ؿشح
تؼذاد‌

‌ؿشوت

-تؼذاد‌ػاَ

‌ؿشوت

دسكذ‌اص‌وُ‌خأؼٝ‌

‌آٔاسی

‌‌482‌3374‌100ی‌ٔٛخٛد‌دس‌خأؼٝ‌آٔاسی‌پظٚٞؾٞا‌ؿشوت

‌(98/32)‌(1113)‌(159) اص‌راصاس‌ػشٔایٝ‌ی‌حزف‌ؿذٜٞا‌ؿشوت‌-

‌(28/2) (77)‌(11)‌ی‌فالذ‌ٕ٘اد‌فؼاَٞا‌ؿشوت‌-

‌(76/26)‌(903)‌(129)‌ٞایی‌وٝ‌٘مق‌اعلاػاح‌ٔٛسد‌٘یاص‌داس٘ذ‌ؿشوت‌-

ٞرررای‌فؼررراَ‌دس‌دس‌حرررٛصٜ‌ریٕرررٝ،‌را٘ررره،‌‌‌ؿرررشوت‌-

‌ٌزاسی‌ٚ‌ّٞذیًٙ‌ػشٔایٝ
(49)‌(343)‌(16/10)‌

ٔاِی‌داؿتٝ‌ٚ‌یا‌ػاَ‌ٔراِی‌‌ٞایی‌وٝ‌تغییش‌ػاَ‌‌ؿشوت‌-

 ٔٙتٟی‌رٝ‌اػفٙذ‌ٔاٜ‌٘یؼت‌ٞا‌آٖ
(13)‌(91)‌(69/2) 

‌‌103‌721‌36/21ی‌ٟ٘ایی‌رشٌضیذٜ‌پظٚٞؾٞا‌;‌تؼذاد‌ؿشوت

‌

ؿرشوت‌‌سا‌احشاص‌وشدٜ‌راؿذ‌رٝ‌ػٙرٛاٖ‌‌ریُ‌‌یاسٞایٔؼدس‌ایٗ‌ساػتا،‌چٙا٘چٝ‌ؿشوتی‌تٕأی‌

 :ؿٛ٘ذ‌یٞا‌حزف‌ٔ‌ؿشوت‌یٔٛسد٘ظش‌پظٚٞؾ‌ا٘تخا ‌ؿذٜ‌ٚ‌ٔارم

(‌دس‌ررٛسع‌‌1397ترا‌‌‌1390ؿشوت‌ٔٛسد‌٘ظش‌رایذ‌دس‌عی‌لّٕرشٚی‌صٔرا٘ی‌پرظٚٞؾ‌)‌‌‌ -1

 فؼاِیت‌داؿتٝ‌ٚ‌ٕ٘اد‌آٖ‌فؼاَ‌راؿذ.

ی‌فؼاَ‌دس‌حٛصٜ‌ریٕٝ،‌ِیضیًٙ،‌را٘ره،‌ٔٛػؼراح‌‌‌ٞا‌ؿشوت‌ٔزوٛس‌٘بایذ‌اص‌٘ٛع‌ؿشوت -2

ی‌یرا‌‌ی‌تِٛیرذ‌ٞا‌ی‌ٔزوٛس‌را‌ؿشوتٞا‌رٝ‌ػبب‌ٔاٞیت‌ٔتفاٚح‌فؼاِیت‌ؿشوت‌ٞا‌ٔاِی‌ٚ‌ّٞذیًٙ

 راصسٌا٘ی‌راؿذ.‌‌

اػفٙذ‌رٛدٜ‌ٚ‌عی‌لّٕرشٚی‌صٔرا٘ی‌پرظٚٞؾ‌٘یرض‌‌‌‌‌‌29ػاَ‌ٔاِی‌ؿشوت‌رایذ‌ٔٙتٟی‌رٝ‌ -3

 تغییش‌ػاَ‌ٔاِی‌٘ذاؿتٝ‌راؿذ‌تا‌اٞذاف‌لارّیت‌ٔمایؼٝ‌اعلاػاح‌تأیٗ‌ؿٛد.

ػٟاْ‌ؿشوت‌رایذ‌رٝ‌عٛس‌ٔؼتٕش‌دس‌عی‌دٚسٜ‌صٔا٘ی‌پظٚٞؾ‌دس‌راصاس‌ػرشٔایٝ‌ٔؼأّرٝ‌‌‌ -4

 ؿٛد.

‌.ٞا‌دس‌دػتشع‌راؿذ‌تؿشو‌یٔاِ‌اعلاػاح -5
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‌وٙذ.‌‌(‌فشآیٙذ‌وّی‌ا٘تخا ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌پظٚٞؾ‌سا‌تـشیح‌ٔی3ٍ٘اسٜ‌)

‌

 . الگَی آهبری ٍ هتغیزّبی پضٍّؼ2-3

(‌اػتفادٜ‌ؿذ1‌ٜآٔاسی‌سٌشػیٖٛ‌رٝ‌ؿشح‌ٔؼادِٝ‌)‌‌ٔذَی‌پظٚٞؾ‌اص‌ٞاٝ‌یفشضرشای‌آصٖٔٛ‌

،‌؛‌2016آخیٙا‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌اػت‌) ‌‌(:2018ِِٚتعٝ

ARRi;t = α + β1BDINDi;t  + β2BDSPECi;t + β3ACINDi;t  + β4BDGENDi;t  + 

β5BDDUALi;t  + β6INSTITi;t + β7SIZEi;t  + β8ROAi;t  + β9LEVi;t  + β10CURRi;t  + 

β11BIGi;t  + β12OPINi;t + β13ROTi;t + ei;t  (1)  

ٚ‌‌ی‌ػرشی‌صٔرا٘ی‌‌ٞرا‌‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌تىٙیىی‌وٝ‌ٔٛخب‌تشویب‌دادٜ‌"ی‌تارّٛییٞا‌دادٜ"تىٙیه‌

ؿٛد‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌تىٙیه‌ٔٛسد‌٘ظش‌رشای‌تخٕیٗ‌ٚ‌رشآٚسد‌ٔذَ‌پظٚٞؾ‌حاضرش‌ررٝ‌وراس‌‌‌‌‌ٔی‌ٔمغؼی

ی‌ٔزوٛس،‌ٔٛخب‌سفرغ‌‌ٞا‌ی‌تارّٛیی‌را‌تشویب‌دادٜٞا‌ٌشفتٝ‌ؿذٜ‌اػت.‌رٝ‌عٛس‌وّی،‌تىٙیه‌دادٜ

ی‌ٞرا‌‌ؿرٛد.‌دادٜ‌‌ٔری‌‌ٚ‌ػذْ‌أىاٖ‌تحّیُ‌ٔؼا ُ‌رٝ‌كٛسح‌ػشی‌صٔا٘ی‌ٞا‌ٔحذٚدیت‌تؼذاد‌دادٜ

ی‌تارّٛیی‌ادغاْ‌وشد‌وٝ‌تؼرذاد‌‌ٞا‌تٛاٖ‌دس‌لاِب‌دادٜ‌ٔی‌ی‌ٔمغؼی‌سا‌صٔا٘یٞا‌ٚ‌دادٜ‌ػشی‌صٔا٘ی

ی‌صٔا٘ی‌وٓ‌راؿذ‌ٞا‌ٔـاٞذاح‌ٚ‌دسخٝ‌آصادی‌را ‌راؿذ.‌یؼٙی‌صٔا٘ی‌وٝ‌تؼذاد‌ٔماعغ‌صیاد‌ٚ‌دٚسٜ

‌.(1387،‌اؿشف‌صادٜ‌ٚ‌ٟٔشٌاٖرا‌یىذیٍش‌الذاْ‌وشد‌)‌ٞا‌ٚ‌یا‌رشػىغ،‌رایذ‌٘ؼبت‌رٝ‌ادغاْ‌دادٜ

‌

 ی اًذاسُ گیزی خَاًبیی گشارػ حغببزطّب . ؽبخص3-3

(‌ARRٔا‌اص‌دٚ‌ؿااق‌رشای‌ػٙدؾ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ٔتغیرش‌ٚارؼرتٝ‌)‌‌

ؿٛد‌وٝ‌ٔیرضاٖ‌‌‌وٙیٓ.‌٘خؼت،‌اص‌فشَٔٛ‌یا‌ؿااق‌ػِٟٛت‌اٛا٘ایی‌فعّعؾ‌اػتفادٜ‌ٔی‌اػتفادٜ‌ٔی

،‌2008وٙذ‌)ِی،‌‌ػختی‌یا‌آػا٘ی‌اٛا٘ذٖ‌یه‌ٔتٗ‌سا‌اسصیاری‌ٔی (.‌فشٔرَٛ‌ٔرزوٛس‌‌‌2018؛‌ِِٚتعٝ

‌ؿٛد:‌(‌ٔحاػبٝ‌ٔی2رٝ‌كٛسح‌سارغٝ‌)

فّؾ;‌ؿااق‌‌‌835/206-‌015/1ُ‌وّٕاح(‌)وُ‌خٕلاح/و‌-‌6/84)وُ‌وّٕاح/وُ‌ٞداٞا(‌(2)  
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 : جشئیبت هتغیزّبی بِ کبر گزفتِ ؽذُ در الگَی پضٍّؼ4ًگبرُ 

‌ٔمیاع‌ا٘ذاصٜ‌ٌیشی‌٘ٛع‌ٔتغیش‌٘اْ‌ٔتغیش‌ٕ٘اد‌ٔتغیش

ARR‌
اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌

‌حؼارشػی
‌ؿااق‌فٛي‌ٚ‌فّؾ‌ٚارؼتٝ

BDIND 
اػتملاَ‌

‌ٔذیشٜ‌ٞیتت
‌ٔذیشٜ‌ؿشوت‌دسكذ‌اػضای‌غیشٔٛید‌ٞیتت‌ٔؼتمُ

BDSPEC 
تخلق‌ٔاِی‌

‌ٔذیشٜ‌ٞیتت
‌ٔذیشٜ‌وٝ‌داسای‌تخلق‌ٔاِی‌ٞؼتٙذ‌٘ؼبت‌اػضای‌ٞیتت ٔؼتمُ

ACIND 
اػتملاَ‌وٕیتٝ‌

‌حؼارشػی
‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌ؿشوتدسكذ‌اػضای‌ٔؼتمُ‌دس‌ ٔؼتمُ

BDGEND 
خٙؼیت‌

‌ٔذیشٜ‌ٞیتت
 ٔؼتمُ

ٔتغیش‌ؿااق؛‌چٙا٘چٝ‌‌حذالُ‌یىی‌اص‌اػضای‌

ٔذیشٜ‌ؿشوت‌اا٘ٓ‌راؿذ‌ػذد‌یه‌ٚ‌دس‌غیش‌ایٗ‌‌ٞیتت

‌كٛسح‌كفش

BDDUAL 
دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌

‌ٔذیشػأُ
 ٔؼتمُ

ٔتغیش‌ؿااق؛‌اٌش‌ٚییفٝ‌ٔذیشػأُ‌ٚ‌س یغ‌یا‌٘ا ب‌

یه‌فشد‌راؿذ‌ػذد‌ٔذیشٜ‌ؿشوت‌رش‌ػٟذٜ‌‌س یغ‌ٞیتت

‌یه‌ٚ‌دس‌غیش‌ایٗ‌كٛسح‌ػذد‌كفش

INSTIT دسكذ‌ػٟاْ‌دس‌ااتیاس‌ٟ٘ادٞا‌)ٔاِىاٖ‌ٟ٘ادی( ٔؼتمُ‌ٔاِىیت‌ٟ٘ادی‌

SIZE 
ا٘ذاصٜ‌ؿشوت‌

‌واس‌كاحب
‌ٞای‌ؿشوت‌ٍِاسیتٓ‌عبیؼی‌اسصؽ‌دفتشی‌‌وُ‌داسایی‌وٙتشِی

ROA 
ی‌ٞا‌ییداساراصدٜ‌

‌ؿشوت
 وٙتشِی

ی‌ٞا‌ییداساػٛد‌ااِق‌تمؼیٓ‌رش‌وُ‌اسصؽ‌دفتشی‌

‌ؿشوت

LEV 
اٞشْ‌ٔاِی‌

‌ؿشوت
 وٙتشِی

ی‌ٞا‌ییداسارٝ‌وُ‌اسصؽ‌دفتشی‌‌ٞا‌یرذٞ٘ؼبت‌وُ‌

‌ؿشوت

CURR 
٘ؼبت‌خاسی‌

‌ؿشوت
‌ی‌خاسی‌ؿشوتٞا‌یرذٞی‌خاسی‌رٝ‌ٞا‌ییداسا٘ؼبت‌ وٙتشِی

BIG 
ا٘ذاصٜ‌ٔٛػؼٝ‌

‌حؼارشػی
 وٙتشِی

حؼارشػی‌ؿشوت‌را‌ػاصٔاٖ‌ٔتغیش‌ؿااق؛‌اٌش‌لشاسداد‌

حؼارشػی‌ٔٙؼمذ‌ؿذٜ‌راؿذ‌ػذد‌یه‌ٚ‌دس‌غیش‌ایٗ‌

‌كٛسح‌ػذد‌كفش

OPIN 
ایٟاس٘ظش‌

‌حؼارشع
 وٙتشِی

ٔتغیش‌ؿااق؛‌اٌش‌ایٟاس٘ظش‌حؼارشع‌تؼذیُ‌ؿذٜ‌راؿذ‌

‌ػذد‌یه‌ٚ‌دس‌غیش‌ایٗ‌كٛسح‌ػذد‌كفش

ROT 
تغییش‌ٔٛػؼٝ‌

‌حؼارشػی
 وٙتشِی

یش‌وشدٜ‌ٔتغیش‌ؿااق؛‌چٙا٘چٝ‌ٔٛػؼٝ‌حؼارشػی‌تغی

‌راؿذ‌ػذد‌یه‌ٚ‌دس‌غیش‌ایٗ‌كٛسح‌ػذد‌كفش
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تش‌رٛدٖ‌اٛا٘ذٖ‌ٔتٗ‌ٌضاسؽ‌حؼارشػری‌‌‌اػذاد‌ریـتش‌حاكُ‌اص‌فشَٔٛ‌‌فٛق‌حاوی‌اص‌آػاٖ

رٝ‌ٞش‌یه‌‌7تا‌‌1دٞذ.‌أتیاصٞای‌‌(‌٘حٜٛ‌ٕ٘شٜ‌دٞی‌ایٗ‌ؿااق‌سا‌٘ـاٖ‌ٔی5اٛاٞذ‌رٛد.‌ٍ٘اسٜ‌)

وٙذ‌وٝ‌ٞش‌أتیاص‌حاوی‌اص‌ٔیضاٖ‌‌یذا‌ٔیااتلاف‌پ‌100اص‌حذٚد‌ؿااق‌ٔزوٛس‌دس‌راصٜ‌كفش‌تا‌

(‌5راؿذ‌)یؼٙی‌عیفی‌اص‌اٛا٘ایی‌رؼیاس‌دؿٛاس‌تا‌رؼیاس‌آػاٖ(.‌ٍ٘اسٜ‌)‌ػختی‌اٛا٘ذٖ‌ٌضاسؽ‌ٔی

رٝ‌عٛس‌ٔـشٚح‌٘حٜٛ‌أتیاصدٞی‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌سا‌را‌رٟرشٜ‌ٌیرشی‌اص‌ؿرااق‌فّرؾ‌‌‌‌‌

،‌2008وٙذ‌)ِی،‌‌ریاٖ‌ٔی ؿرٛد،‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌ظرٝ‌ٔری‌‌(.‌ٕٞرا٘غٛسی‌ورٝ‌ٔلاح‌‌2018؛‌ِِٚتعٝ

حؼارشػی‌دس‌ٞفت‌ػغح‌)اص‌اٛا٘ایی‌رؼیاس‌دؿٛاس‌تا‌اٛا٘ایی‌رؼیاس‌آػاٖ(‌را‌تٛخرٝ‌ررٝ‌حاكرُ‌‌‌‌

(‌عبمٝ‌رٙذی‌ؿذٜ‌اػت.‌حذالُ‌ٚ‌حذاوثش‌ٔیضاٖ‌ؿااق‌فّؾ‌٘یض‌كفش‌تا‌كذ‌دس‌٘ظش‌2فشَٔٛ‌)

 ٌشفتٝ‌ؿذٜ‌اػت.

راؿذ‌وٝ‌تارؼی‌اص‌دٚ‌ٔتغیش‌‌ؿااق‌دْٚ‌رشای‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی،‌ؿااق‌فٛي‌ٔی

عَٛ‌خّٕٝ‌)رش‌اػاع‌تؼذاد‌وّٕاح(‌ٚ‌وّٕاح‌پیچیذٜ‌)رش‌ٔبٙای‌تؼذاد‌وّٕاح‌ررا‌ػرٝ‌ترا‌چٙرذ‌‌‌‌‌

؛‌فضر2017‌‌ُ؛‌حؼرٗ،‌‌2016ؿٛد‌)آخیٙا‌ٚ‌ٕٞىراساٖ،‌‌‌رخؾ(‌اػت‌ٚ‌رٝ‌كٛسح‌صیش‌ٔحاػبٝ‌ٔی

؛‌1396؛‌كرفشی‌ٌشایّری‌ٚ‌ٕٞىراساٖ،‌‌‌‌1393ػرشٍٞٙی‌ٚ‌ٕٞىراساٖ،‌‌‌‌؛1389اِٟی‌ٚ‌ّٔىی‌تٛا٘ا،‌

 (:‌‌1397كفشی‌ٌشایّی‌ٚ‌سضا ی‌پیتٝ‌٘ٛ ی،‌

‌

 : ًحَُ اهتیبسبٌذی خَاًبیی در ؽبخص خَاًبیی گشارػ حغببزط فلؼ5ًگبرُ 

‌أتیاص‌ؿشح‌حذٚد‌ؿااق‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌فّؾ

‌‌1اٛا٘ایی‌رؼیاس‌دؿٛاس‌30كفش‌تا‌

‌‌2اٛا٘ایی‌دؿٛاس‌50تا‌‌30

‌‌3اٛا٘ایی‌٘ؼبتاً‌دؿٛاس‌60تا‌‌50

‌‌4ٔتٗ‌ػاد70‌ٜتا‌‌60

‌‌5اٛا٘ایی‌٘ؼبتاً‌آػا80‌ٖتا‌‌70

‌‌6اٛا٘ایی‌آػا90‌ٖتا‌‌80

‌‌7اٛا٘ایی‌رؼیاس‌آػا100‌ٖتا‌‌90

 

;‌ؿااق‌فٛي4/0)ٔیاٍ٘یٗ‌تؼذاد‌وّٕاح‌دس‌ٞش‌خّٕٝ‌+‌دسكذ‌وّٕاح‌پیچیذٜ(‌‌(3)  
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اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌رش‌ٔبٙای‌ؿااق‌فٛي‌رٝ‌تشتیب‌صیرش‌‌فشآیٙذ‌وّی‌تؼییٗ‌ػغح‌

‌راؿذ:‌ٔی

ٝ‌‌‌‌‌‌ا٘تخا ‌تلادفی‌یه‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌یه‌كذ‌وّٕٝ .1 ای‌اص‌‌ای‌اص‌ارتذا،‌یره‌ٕ٘ٛ٘رٝ‌یره‌كرذ‌وّٕر

‌ٝ ای‌اص‌اٚاارش‌ٌرضاسؽ‌)ررا‌تٛخرٝ‌ررٝ‌اػرتا٘ذاسد‌ررٛدٖ‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٚػظ‌ٚ‌یه‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌یه‌كذ‌وّٕر

ٌضاسؽ‌یىؼاٖ‌رٛدٜ‌ٚ‌ِزا‌تفاٚح‌اكّی‌دس‌پاساٌشاف‌ی‌ا٘تخاری‌اص‌ارتذا‌ٚ‌ٔیا٘ٝ‌ٞا‌حؼارشػی،‌ٕ٘ٛ٘ٝ

 ا٘تٟایی‌اٛاٞذ‌رٛد(.

 ٞا‌ی‌ا٘تخاری‌دس‌ٔشحّٝ‌لبُ‌ٚ‌تؼذاد‌آٖٞا‌ٔـخق‌وشدٖ‌خٕلاح‌دس‌ٞش‌یه‌اص‌ٕ٘ٛ٘ٝ .2

تمؼیٓ‌تؼذاد‌وّٕاح‌رٝ‌تؼذاد‌خٕلاح‌وأُ‌دس‌ٞش‌ٕ٘ٛ٘رٝ‌ا٘تخراری‌ررٝ‌ٔٙظرٛس‌تؼیریٗ‌‌‌‌‌‌ .3

 ٔتٛػظ‌عَٛ‌خٕلاح

 یی‌ٚ‌ریـتش‌اص‌ػٝ‌ٞدا‌ٔـخق‌وشدٖ‌تؼذاد‌وّٕاح‌ػٝ‌ٞدا .4

ٔـخق‌وشدٖ‌حاكُ‌خٕغ‌تؼذاد‌وّٕاح‌اص‌٘ٛع‌پیچیذٜ‌را‌تؼذاد‌وّٕاح‌اص‌٘ٛع‌ٔتٛػظ‌ .5

 دس‌ٞش‌وذاْ‌اص‌خٕلاح‌پیؾ‌ٌفتٝ

ٔحاػبٝ‌حاكُ‌ضش ‌ػذد‌ثارت‌فشَٔٛ‌دس‌تؼذاد‌وّٕاح‌دؿرٛاس‌ٚ‌ٔتٛػرظ‌وّٕراح‌دس‌‌‌‌ .6

 خٕلاح‌ٔزوٛس‌دس‌رٙذٞای‌لبُ

 رشای‌دٚ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌یه‌كذ‌وّٕٝ‌ای‌دیٍش‌4‌،5‌‌ٚ6تىشاس‌ٔحاػباح‌ا٘داْ‌ؿذٜ‌دس‌رٙذٞای‌ .7

 ٔحاػبٝ‌ٔیاٍ٘یٗ‌٘تایح‌ٞش‌ػٝ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌اص‌عشیك‌خٕغ‌ٚ‌تمؼیٓ‌رٝ‌تؼذاد. .8

راؿذ،‌‌18تش‌یا‌ٔؼاٚی‌را‌‌را‌تٛخٝ‌رٝ‌ٔشاحُ‌فٛق‌چٙا٘چٝ‌ػذد‌حاكُ‌اص‌ؿااق‌فٛي‌رضسي

ٔرتٗ‌‌‌راؿرذ،‌اٛا٘رایی‌‌‌14‌‌ٚ18ٔیضاٖ‌اٛا٘ایی‌ٔتٗ‌رؼیاس‌پیچیذٜ،‌اٌش‌ػذد‌حاكرُ‌اص‌آٖ‌رریٗ‌‌‌

ترا‌‌‌8لبرَٛ‌ٚ‌اٌرش‌‌‌‌راؿذ،‌ٔتٗ‌لار12‌ُتا‌‌10راؿذ‌ٔتٗ‌ػادٜ،‌اٌش‌ری14‌‌ٗتا‌‌12دؿٛاس،‌اٌش‌ریٗ‌

‌دٞذ.‌(‌حذٚد‌ؿااق‌ٔزوٛس‌سا‌٘ـاٖ‌ٔی6راؿذ،‌ٔتٗ‌آػاٖ‌اٛاٞذ‌رٛد.‌ٍ٘اسٜ‌)‌10

‌

‌

‌

‌

‌
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 : حذٍد ؽبخص خَاًبیی گشارػ حغببزط فَگ6ًگبرُ 

‌ػغح‌ؿشح‌حذٚد‌ؿااق‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌فّؾ

‌‌1اٛا٘ایی‌رؼیاس‌دؿٛاس‌18تش‌یا‌ٔؼاٚی‌را‌‌رضسي

‌‌2اٛا٘ایی‌دؿٛاس‌18تا‌‌14

‌‌3ٔتٗ‌ػاد14‌ٜتا‌‌12

‌‌4لبَٛ‌ٔتٗ‌لار12‌ُتا‌‌10

‌‌5اٛا٘ایی‌آػا10‌ٖتا‌‌8

‌

وراس‌‌‌:‌ا٘رذاصٜ‌ؿرشوت‌كراحب‌‌‌ؿٛد‌یٔ‌شٚیپ‌یشٞایؿأُ‌ٔتغ‌ضیپظٚٞؾ‌٘‌یوٙتشِ‌یشٞایٔتغ

(SIZEوٝ‌رٝ‌كٛسح‌ٍِاس‌)ؿرٛد‌‌یؿشوت‌ٔحاػربٝ‌ٔر‌‌‌یٞا‌ییداسا‌یوُ‌اسصؽ‌دفتش‌یؼیعب‌تٓی‌.

ترش،‌سارغرٝ‌‌‌‌ررضسي‌‌یٞرا‌‌دس‌ؿرشوت‌‌ـتشیر‌یٚخٛد‌ٔٙارغ‌حؼارشػ‌ُیاػت‌وٝ‌رٝ‌دِ‌ٗیا٘تظاس‌ٔا‌ا

؛‌2002)ٞا٘یفرا‌ٚ‌وٛورٝ،‌‌‌‌ٚ‌ا٘ذاصٜ‌ؿرشوت‌رشلرشاس‌راؿرذ‌‌‌‌یٌضاسؽ‌حؼارشػ‌ییاٛا٘ا‌اٖیٔ‌یٔثبت

كٛسح‌٘ؼبت‌ػٛد‌ااِق‌لبُ‌اص‌الرلاْ‌‌‌(‌وٝ‌رROAٝ)‌یی؛‌راصدٜ‌داسا(2004رٛؿٕٗ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌

ػّٕىرشد‌‌‌یررشا‌‌یٚ‌ؿاالر‌‌ؿرٛد‌‌یؿشوت‌ٔحاػبٝ‌ٔر‌‌یٞا‌ییداسا‌یرٝ‌وُ‌اسصؽ‌دفتش‌ییاػتثٙا

‌اػت‌یٌضاسؽ‌حؼارشػ‌ییآٖ‌ٚ‌اٛا٘ا‌اٖیٚ‌فشم‌ٔا‌ٚخٛد‌سارغٝ‌ٔثبت‌ٔ‌ؿٛد‌یؿشوت‌لّٕذاد‌ٔ

رّٙذٔذح‌رٝ‌ورُ‌‌‌یٞا‌ی(‌وٝ‌رٝ‌كٛسح‌٘ؼبت‌رذLEVٞ)‌یاِاٞشْ‌ٔ(؛‌2007) سوعش‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌

‌یٔثبت‌اٞشْ‌ٔراِ‌‌شیاػت‌وٝ‌تاث‌ٗی.‌فشم‌ٔا‌اؿٛد‌یؿشوت‌ٔحاػبٝ‌ٔ‌یٞا‌ییداسا‌یاسصؽ‌دفتش

 اٛاٞذ‌ؿرذ‌‌یدس‌ٌضاسؽ‌حؼارشػ‌یذیٔٛضٛػاح‌وّ‌ـتشیر‌یؿشوت‌ٔٛخب‌افـا‌یٞا‌ؼهیرش‌س

ؿرشوت‌‌‌ی؛‌٘ؼبت‌خراس‌(2014؛‌ ٘ذِٞٛٓ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌2009؛‌حؼٗ،‌2001)رٛؿٕٗ‌ٚ‌اػٕی،،‌

(CURR‌ٝو‌)ررا‌‌‌ؿٛد،‌یؿشوت‌ٔحاػبٝ‌ٔ‌یٞا‌ییرٝ‌وُ‌داسا‌یسخا‌یٞا‌ییرٝ‌كٛسح‌٘ؼبت‌داسا

ٕ‌‌‌یترا‌ررش‌افـرا‌‌‌‌سٚد‌یدس‌استباط‌رٛدٜ‌ٚ‌ا٘تظاس‌ٔر‌‌ـتشیر‌یحؼارشػ‌ؼهیس ‌تیر‌ٔٛضرٛػاح‌ررا‌اٞ

(‌ورBIG‌‌ٝ)‌یٔثبت‌داؿتٝ‌راؿذ؛‌ا٘ذاصٜ‌ٔٛػؼرٝ‌حؼارشػر‌‌‌شیدس‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌تاث‌یحؼارشػ

وٙرذ‌ػرذد‌‌‌‌فٝیرٝ‌ػٙٛاٖ‌حؼارشع‌ؿشوت‌ا٘داْ‌ٚی‌یارشػؿااق‌رٛدٜ‌ٚ‌اٌش‌ػاصٔاٖ‌حؼ‌شیٔتغ

‌یوٝ‌ٔٛػؼاح‌حؼارشػ‌یی.‌اص‌آٖ‌خاارذی‌یكٛسح‌ػذد‌كفش‌رٝ‌آٖ‌ااتلاف‌ٔ‌ٗیا‌شیٚ‌دس‌غ‌هی

ٞؼرتٙذ،‌ا٘تظراس‌‌‌‌یـرتش‌ی)اراف‌كرٙؼت(‌ر‌‌‌یٚ‌دا٘رؾ‌تخللر‌‌‌یتش‌حا ض‌ٔٙارغ‌حؼارشػر‌‌رضسي

)حؼرٗ،‌‌‌ٚخرٛد‌داسد‌‌یٌضاسؽ‌حؼارشػر‌‌ییرش‌اٛا٘ا‌یٔثبت‌ا٘ذاصٜ‌ٔٛػؼٝ‌حؼارشػ‌یشٌزاسیتأث
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ؿااق‌رٛدٜ‌ٚ‌دس‌‌شی(‌وٝ‌ٔتغOPIN)‌ؼارشع؛‌ایٟاس٘ظش‌ح(2014؛‌ ٘ذِٞٛٓ‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌2009

ٚ‌‌هیر‌ػذْ‌ایٟاس٘ظش(‌ػذد‌‌ایؿذٜ‌راؿذ‌)ٔـشٚط،‌ٔشدٚد‌ٚ‌‌ُیوٝ‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌تؼذ‌یكٛست

(‌ورROT‌‌ٝ)‌یٔٛػؼرٝ‌حؼارشػر‌‌‌شییر‌تغ‌اررذ؛‌ی‌یكٛسح‌ػذد‌كفش‌رٝ‌آٖ‌ااتلاف‌ٔ‌ٗیا‌شیدس‌غ

ارٛد‌سا‌ػرٛم‌ورشدٜ‌‌‌‌‌یٔزوٛس‌ٔٛػؼٝ‌حؼارشػر‌‌یؿااق‌رٛدٜ‌ٚ‌اٌش‌ؿشوت‌دس‌ػاَ‌ٔاِ‌شیٔتغ

‌.‌‌شدیٌ‌یكٛسح‌ػذد‌كفش‌رٝ‌آٖ‌تؼّك‌ٔ‌ٗیشایٚ‌دس‌غ‌هیراؿذ‌ػذد‌

‌

 ی پضٍّؼّب یبفتِ -4

 ی تَصیفی ٍ هبتزیظ ّوبغتگی اعپیزهيّب . ؽبخص1-4

ٞرای‌ٔرٛسد‌ٔغاِؼرٝ‌دس‌پرظٚٞؾ‌حاضرش‌سا‌‌‌‌‌‌‌ٞای‌ٔشوضی‌ٚ‌پشاوٙذٌی‌دادٜ‌(‌ؿااق7ٍ٘اسٜ‌)

دٞرذ.‌ٍ٘راسٜ‌ٔرزوٛس‌‌‌‌‌ػاِٝ‌پظٚٞؾ‌٘ـاٖ‌ٔی‌ؿشوت‌ٔٛسد‌رشسػی‌دس‌دٚسٜ‌ٞفت‌103رشای‌تٕأی‌

ٞای‌تٛكیفی‌ٔشرٛط‌رٝ‌ٔتغیشٞای‌وٕی‌پرظٚٞؾ‌سا‌)ؿرأُ‌وٕیٙرٝ،‌ریـریٙٝ،‌ٔیراٍ٘یٗ‌ٚ‌‌‌‌‌‌‌آٔاسٜ

دٞرذ.‌ٔیراٍ٘یٗ‌ؿرااق‌‌‌‌‌ٞای‌ٕ٘ٛ٘رٝ‌پرظٚٞؾ‌٘ـراٖ‌ٔری‌‌‌‌‌شای‌ؿشوتا٘حشاف‌ٔؼیاس(‌رٝ‌تفىیه‌ر

(‌حراوی‌اص‌‌65/87ػِٟٛت‌اٛا٘ایی‌فّؾ‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ؿااق‌٘خؼت‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػری‌)‌

ٞرای‌ٕ٘ٛ٘رٝ‌پرظٚٞؾ‌حرا ض‌اٛا٘رایی‌ػرادٜ‌‌‌‌‌‌‌‌ٞای‌حؼارشػی‌ؿشوت‌آٖ‌اػت‌وٝ‌ٔتٛػظ‌ٌضاسؽ

(‌6یٗ‌ٔزوٛس‌دس‌ٔحذٚدٜ‌أتیاص‌)(،‌ٔیا5ٍ٘ٞؼتٙذ،‌چشا‌وٝ‌رش‌عبك‌أتیاصرٙذی‌ٔٙذسج‌دس‌ٍ٘اسٜ‌)

‌راؿذ.‌‌ٌیشد‌وٝ‌٘ـاٖ‌دٞٙذٜ‌ػادٜ‌رٛدٖ‌لشا ت‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٔی‌لشاس‌ٔی

دٞذ‌وٝ‌وٕتشیٗ‌ٚ‌ریـرتشیٗ‌ٔمرذاس‌ررٝ‌‌‌‌‌ٕٞچٙیٗ،‌اعلاػاح‌ٔٙذسج‌دس‌ٍ٘اسٜ‌فٛق‌٘ـاٖ‌ٔی

(‌973/74‌ٚٞرای‌ٕ٘ٛ٘رٝ‌پرظٚٞؾ‌ررٝ‌تشتیرب‌)‌‌‌‌‌‌دػت‌آٔذٜ‌رشای‌ؿااق‌فّؾ‌دس‌ٔیراٖ‌ؿرشوت‌‌

؛‌2017؛‌حؼرٗ،‌‌2008ٞای‌ٔـرارٝ‌پیـریٗ‌)ِری،‌‌‌‌‌راؿذ‌وٝ‌دس‌ٔمایؼٝ‌را‌پظٚٞؾ‌(‌ٔی136/98)

‌، دٞرذ.‌ررٝ‌ٌٛ٘رٝ‌ای‌‌‌‌‌(‌أتیاص‌را تشی‌سا‌رشای‌اٛا٘ایی‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری‌٘ـراٖ‌ٔری‌‌‌‌2018ِِٚتعٝ

ٔـارٝ،‌٘تایح‌رٝ‌دػت‌آٔذٜ‌رشای‌ؿااق‌دْٚ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼرارشع‌)ؿرااق‌فرٛي(‌٘یرض‌‌‌‌‌

ٞرای‌ٕ٘ٛ٘رٝ‌پرظٚٞؾ‌‌‌‌‌حؼارشػری‌ررشای‌ٔیراٍ٘یٗ‌ؿرشوت‌‌‌‌ٞای‌‌حاوی‌اص‌ػِٟٛت‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

راؿرذ‌ورٝ‌‌‌‌ٔی‌826/9ٞای‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٔؼادَ‌‌راؿذ،‌چشا‌وٝ‌ٔتٛػظ‌أتیاص‌حاكُ‌ؿذٜ‌رشای‌ؿشوت‌ٔی

(‌دس‌ػغح‌پٙدٓ‌اص‌ػغح‌رٙذی‌أتیاصاح‌ؿااق‌فٛي‌)اٛا٘رایی‌آػراٖ(‌لرشاس‌‌‌‌2-3عبك‌ٍ٘اسٜ‌)

ٖ‌‌(‌ٕٞچ7ی‌تٛكیفی‌٘ـاٖ‌دادٜ‌ؿرذٜ‌دس‌ٍ٘راسٜ‌)‌‌ٞا‌ٌیشد.‌ؿااق‌ٔی دٞٙرذ‌ورٝ‌‌‌‌ٔری‌‌ٙریٗ‌٘ـرا

دسكذ‌اػضای‌غیشٔٛیرد‌تـرىی60‌‌‌‌ُٞای‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌پظٚٞؾ‌رٝ‌عٛس‌ٔتٛػظ‌اص‌‌ٔذیشٜ‌ؿشوت‌ٞیتت
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ؿذٜ‌ا٘ذ‌ٚ‌اص‌ایٗ‌حی،‌حا ض‌اػتملاَ‌٘ؼبتاً‌را یی‌ٞؼتٙذ.‌ایٗ‌دس‌حاِی‌اػت‌وٝ‌ٔیاٍ٘یٗ‌ٔتغیش‌

یٗ‌راؿذ‌وٝ‌٘ـراٖ‌دٞٙرذٜ‌پرای‌‌‌‌دسكذ‌ٔی‌10(‌كشفاً‌دس‌حذٚد‌BDSPECٔذیشٜ‌)‌تخلق‌ٞیتت

راؿذ.‌ػرلاٜٚ‌ررش‌ایرٗ،‌ػرذد‌‌‌‌‌‌ٞای‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ٔی‌ٔذیشٜ‌ؿشوت‌رٛدٖ‌ػغح‌تخلق‌ٔاِی‌اػضای‌ٞیتت

ٞرای‌‌‌ٔذیشٜ‌ؿرشوت‌‌ٔتٙایش‌را‌وٕیٙٝ‌ایٗ‌ٔتغیش‌٘یض‌حاوی‌اص‌آٖ‌اػت‌وٝ‌رشای‌اص‌اػضای‌ٞیتت

ٔٙتخب‌پظٚٞؾ‌فالذ‌تحلیلاح‌ٚ‌تخلرق‌ٔراِی‌ررٛدٜ‌ا٘رذ.‌ررشالاف‌اػرتملاَ‌ررا ی‌اػضرای‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ٝ‌‌‌‌‌‌‌ٔذیشٜ،‌٘تایح‌ٔ‌ٞیتت ی‌ٞرا‌‌ٙذسج‌دس‌ٍ٘اسٜ‌فرٛق‌حراوی‌اص‌پراییٗ‌ررٛدٖ‌ػرغح‌اػرتملاَ‌وٕیتر

راؿرذ،‌چرشا‌ورٝ‌ٔیراٍ٘یٗ‌ٔتغیرش‌اػرتملاَ‌وٕیترٝ‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٞای‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌پظٚٞؾ‌ٔی‌حؼارشػی‌دس‌ؿشوت

دسكذی‌ٔتغیرش‌ٔاِىیرت‌‌‌‌34راؿذ.‌دس‌ٟ٘ایت،‌ٔیاٍ٘یٗ‌‌(‌تٟٙا‌ػٝ‌دسكذ‌ٔیACINDحؼارشػی‌)

ٞرای‌‌‌دسكرذ‌اص‌ػرٟاْ‌ؿرشوت‌‌‌‌34ٔتٛػرظ‌‌‌(‌٘یض‌حاوی‌اص‌آٖ‌اػت‌وٝ‌رٝ‌عٛسINSTITٟ٘ادی‌)

ٞای‌دِٚتی‌ٚ‌ػٕٛٔی‌)ؿأُ‌را٘ىٟا،‌ٔٛػؼاح‌ٔراِی‌ٚ‌اػتبراسی،‌‌‌‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌پظٚٞؾ‌دس‌ااتیاس‌ؿشوت

راؿذ.‌ٕٞچٙریٗ،‌كرفش‌ررٛدٖ‌‌‌‌‌ٞای‌دِٚتی(‌ٔی‌ٞای‌دِٚتی‌ٚ‌دیٍش‌اسٌآٖ‌ٞای‌ریٕٝ،‌ؿشوت‌ؿشوت

ٞرای‌‌‌ت‌رشای‌اص‌ؿشوتوٕیٙٝ‌ٔتغیش‌ٔاِىیت‌ٟ٘ادی‌٘یض‌٘ـاٖ‌دٞٙذٜ‌آٖ‌اػت‌وٝ‌ػااتاس‌ٔاِىی

 ٔٙتخب‌دس‌پظٚٞؾ‌حاضش‌فالذ‌ػٟأذاساٖ‌ٟ٘ادی‌رٛدٜ‌اػت.

ٞای‌ٔٛخٛد‌دس‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌آٔاسی‌پظٚٞؾ،‌ٌضاسؽ‌حؼارشػری‌ٔشررٛط‌‌‌‌ٕٞچٙیٗ‌دس‌ٔیاٖ‌ؿشوت

وٕترشیٗ‌ٔیرضاٖ‌أتیراص‌ؿرااق‌اٛا٘رایی‌فّرؾ‌1392‌‌‌‌‌‌‌‌ٚرٝ‌ؿشوت‌پلاػىٛ‌واس‌ػایسا‌دس‌ػاَ‌

ریـرتش‌أتیراص‌ؿرااق‌‌‌‌‌1391٘یرض‌دس‌ػراَ‌‌‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٔشتبظ‌را‌ؿشوت‌ػریٕاٖ‌ارضس‌‌‌

ٞای‌تأیٗ‌ٔاػٝ‌ٚ‌ایشاٖ‌تشا٘ؼفٛ‌٘یرض‌‌‌ا٘ذ.‌رٝ‌ٌٛ٘ٝ‌ای‌ٔـارٝ،‌ؿشوت‌اٛا٘ایی‌فّؾ‌سا‌وؼب‌وشدٜ

رٝ‌ارٛد‌ااتلراف‌‌‌‌1392رٝ‌تشتیب‌وٕتشیٗ‌ٚ‌ریـتشیٗ‌ٔمذاس‌ؿااق‌اٛا٘ایی‌فٛي‌سا‌دس‌ػاَ‌

ٞای‌‌ٝ‌پظٚٞؾ‌ٔتؼّك‌رٝ‌ؿشوتٞای‌ٕ٘ٛ٘‌ٔذیشٜ‌٘یض‌دس‌ٔیاٖ‌ؿشوت‌دادٜ‌ا٘ذ.‌ٔؼتمُ‌تشیٗ‌ٞیتت

ٞای‌ٕ٘ٛ٘رٝ‌پرظٚٞؾ‌‌‌‌تشیٗ‌ؿشوت‌ایشاٖ‌ٔشیٙٛع‌ٚ‌ؿیٕیایی‌ػیٙا‌رٛدٜ‌اػت.‌وٛچىتشیٗ‌ٚ‌رضسي

ٖ‌‌٘یض‌رش‌حؼب‌اسصؽ‌دفتشی‌وُ‌داسایری‌ ٔیّیرٖٛ‌سیرا26،018‌‌‌‌ٚ‌َٞرا‌)ررٝ‌تشتیرب‌ٔؼرادَ‌‌‌‌‌‌ٞرا‌آ

یٗ‌ؿرشوت‌‌ٞای‌ٔؼذ٘ی‌دٔاٚ٘ذ‌ٚ‌ػایسا‌ررٛدٜ‌ا٘رذ.‌اٞشٔری‌ترش‌‌‌‌‌ٔیّیٖٛ‌سیاَ(،‌ؿشوت‌4.571.735

ی‌آٖ‌دس‌حرذٚد‌‌ٞا‌رٛدٜ‌اػت،‌چشا‌وٝ‌رذٞی‌1396پظٚٞؾ‌٘یض‌ؿشوت‌خٛؽ‌ٚ‌اوؼیظٖ‌دس‌ػاَ‌

‌ی‌آٖ‌رٛدٜ‌اػت.‌‌ٞا‌رشارش‌وُ‌اسصؽ‌دفتشی‌داسایی‌5/5

‌‌

‌
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 ّبی تَصیفی هتغیزّبی پضٍّؼ ؽبخص :7ًگبرُ 

 ّبی تَصیفی هتغیزّبی کوی پضٍّؼ الف(: ؽبخص-7ًگبرُ )

‌ا٘حشاف‌ٔؼیاس‌ٔیاٍ٘یٗ‌ریـیٙٝ‌وٕیٙٝ‌٘ٛع‌ٔتغیش ٕ٘اد‌ٔتغیش

ARR1‌ٝ097/5 136/98‌659/87 ‌973/74ٚارؼت‌

ARR2 ٝ‌500/8‌140/11‌826/9‌819/0ٚارؼت‌

BDIND ُ‌0‌1‌600/0‌158/0ٔؼتم‌

BDSPEC ُ‌0‌600/0‌099/0‌144/0ٔؼتم‌

ACIND ُ0‌1‌031/0‌145/0 ٔؼتم‌

INSTIT ُ0‌999/0‌339/0‌317/0 ٔؼتم‌

SIZE ‌167/10‌171/19‌068/14‌498/1وٙتشِی‌

ROA ‌097/1‌077/0‌183/0-100/1 وٙتشِی‌

LEV 009/0‌559/5‌679/0‌411/0 وٙتشِی‌

CURR 163/0‌151/13‌478/1‌229/1 وٙتشِی‌

‌

8‌‌‌‌‌ٍْ٘اسٜ‌) ی‌حاوٕیرت‌‌ٞرا‌‌(‌سٚارظ‌ٕٞبؼتٍی‌ٔیراٖ‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری،‌ٔىرا٘یض

ٖ‌.‌دٞرذ‌‌یٔؿشوتی‌ٚ‌ػایش‌ٔتغیشٞای‌وٙتشِی‌پظٚٞؾ‌سا‌٘ـاٖ‌ ٝ‌‌ٕٞرا ورٝ‌دس‌ٍ٘راسٜ‌ٔرزوٛس‌‌‌‌‌ٌٛ٘ر

(‌را‌اٛا٘ایی‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری‌‌‌BDINDٔذیشٜ‌)‌،‌ٔتغیش‌دسكذ‌اػتملاَ‌ٞیتتؿٛد‌یٔٔـاٞذٜ‌

(ARR(ٕٞبؼتٍی‌ٔؼٙاداس‌ٔثبت‌‌)داسد.‌یؼٙی‌افضایؾ‌اػرتملاَ‌ٞیترت‌‌328/0‌)ٔرذیشٜ‌ؿرشوت‌‌‌‌

ػری‌ٕٞرشاٜ‌‌‌ٔذیشٜ(‌را‌افضایؾ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارش‌)افضایؾ‌تؼذاد‌ٔذیشاٖ‌غیشٔٛید‌دس‌ٞیتت

ٔذیشٜ‌٘یض‌را‌افضایؾ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌‌اػت.‌اص‌ػٛی‌دیٍش،‌افضایؾ‌تخلق‌ٔاِی‌ٞیتت

ٔرذیشٜ‌‌‌ٕٞبؼتٍی‌ٔؼتمیٓ‌داسد،‌چرشا‌ورٝ‌عبرك‌ٍ٘راسٜ‌ٔرزوٛس،‌ٔتغیرش‌تخلرق‌ٔراِی‌ٞیترت‌‌‌‌‌‌‌‌‌

(BDSPEC‌(را‌ٔتغیش‌ٚارؼتٝ‌پظٚٞؾ‌ٕٞبؼتٍی‌ٔؼٙاداس‌ٔثبرت‌داسد‌‌)321/0‌ٓ ساػرتای‌ررا‌‌‌‌(.‌ٞر

ٔذیشٜ‌را‌ٔتغیش‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری‌‌‌‌‌(،‌ٔتغیش‌خٙؼیت‌ٞیتت2018ِتٝ‌)ٚ‌‌٘تایح‌پظٚٞؾ

ٔذیشٜ‌ؿرشوت‌ررا‌‌‌‌(.‌رٝ‌ػباسح‌دیٍش،‌حضٛس‌را٘ٛاٖ‌دس‌ٞیتت44/0ٕٞبؼتٍی‌ٔثبت‌ٔؼٙاداس‌داسد‌)

 افضایؾ‌ٔیضاٖ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٕٞشاٜ‌اػت.‌

ؼٙری‌اػرتملاَ‌‌‌ٕٞچٙیٗ،‌ضشیب‌ٕٞبؼتٍی‌ٔتٙایش‌را‌ػایش‌ٔتغیشٞای‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌)ی

وٕیتٝ‌حؼارشػی،‌دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌ٔذیشػأُ‌ٚ‌ٔاِىیت‌ٟ٘ادی(‌٘یض‌حاوی‌اص‌آٖ‌اػت‌وٝ‌ٔیراٖ‌‌

راؿرذ.‌ررٝ‌‌‌‌ٔتغیشٞای‌ٔزوٛس‌ٚ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٕٞبؼتٍی‌ٔثبت‌ٔؼٙاداسی‌رشلشاس‌ٔری‌
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ریاٖ‌دیٍش،‌را‌افرضایؾ‌)وراٞؾ(‌اػرتملاَ‌وٕیترٝ‌حؼارشػری،‌یىؼراٖ‌)ٔدرضا(‌ررٛدٖ‌ٚیراید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ٚ‌افضایؾ‌)واٞؾ(‌ٔاِىیت‌ٟ٘ادی‌دس‌ؿشوت،‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌آٖ‌افرضایؾ‌‌‌ٔذیشػأُ

(‌حاوی‌اص‌آٖ‌اػت‌وٝ‌ا٘ذاصٜ‌ؿشوت،‌اٞرش8‌‌ْیارذ.‌ٕٞچٙیٗ‌٘تایح‌ٔٙذسج‌دس‌ٍ٘اسٜ‌)‌)واٞؾ(‌ٔی

ٔاِی‌ؿشوت‌ٚ‌٘رٛع‌ایٟراس٘ظش‌حؼارشػری‌ررا‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری‌ٕٞبؼرتٍی‌ٔثبرت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

ترش‌)غیشاٞشٔری(‌ٚ‌‌‌‌ترش(،‌اٞشٔری‌‌‌ترش‌)وٛچره‌‌‌ٞرای‌ررضسي‌‌‌ٔؼٙاداسی‌داس٘رذ.‌دس‌حمیمرت،‌ؿرشوت‌‌‌

ٞرای‌‌‌ٞا‌تؼذیُ‌ؿذٜ‌اػت‌)ٔمبرَٛ‌اػرت(،‌حرا ض‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌ٞایی‌وٝ‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌آٖ‌ؿشوت

‌حؼارشػی‌اٛا٘اتشی‌)٘ااٛا٘اتشی(‌ٞؼتٙذ.

‌‌

 : هبتزیظ ّوبغتگی اعپیزهي هزبَط بِ هتغیزّبی پضٍّؼ8ًگبرُ 

‌‌ARR BDIND‌BDSPEC‌ACIND‌BDGEND‌BDDUAL‌INSTITٕ٘اد‌ٔتغیش

ARR‌1 ‌‌‌‌‌‌

BDIND 
***328/0‌1 ‌‌‌‌‌

BDSPEC 
**321/0‌**972/0‌1 ‌‌‌‌

ACIND 
**142/0‌**160/0-‌**166/0-‌1 ‌‌‌

BDGEND 
**144/0‌**159/0‌**165/0-‌**983/0‌1 ‌‌

BDDUAL 
**449/0‌**401/0-‌**384/0-‌**050/0‌**049/0‌1 ‌

INSTIT 
*002/0‌*060/0-‌*068/0-‌007/0-‌016/0--‌040/0‌1 

 

 ی سیزبٌبیی هذل رگزعیَىّب زُیپذ. بزرعی 2-4

ٖ‌‌‌ی٘شٔراَ‌ررٛدٖ‌اغاٞرا‌‌‌‌یرشسػر‌‌دس‌پظٚٞؾ‌حاضش‌رشای وّٕرٌٛشٚف‌‌‌یٞرا‌‌ٔرذَ‌اص‌آصٔرٛ

ی‌اػتفادٜ‌ؿرذٜ‌اػرت.‌ٕٞچٙریٗ‌ررٝ‌ٔٙظرٛس‌آصٔرٖٛ‌‌‌‌‌‌‌ٕ٘ٛداسسٚؽ‌‌8ّٚهیٚ‌شٚیؿاپ‌،7ش٘ٛفیاػٕ

ٚاسیا٘غ‌اغاٞای‌ٔذَ‌٘یض‌رٝ‌تشتیرب‌اص‌‌ٔفشٚضاح‌ػذْ‌اٛدٕٞبؼتٍی‌ػشیاِی‌ٚ‌ػذْ‌٘إٞؼا٘ی‌

ٌیرشی‌ؿرذٜ‌اػرت.‌الاكرٝ‌٘ترایح‌حاكرُ‌اص‌آصٔرٖٛ‌‌‌‌‌‌‌‌‌ٚ‌رشٚؽ‌پاٌاٖ‌رٟش9ٜآصٖٔٛ‌رشٚؽ‌ٌادفشی

‌(‌٘ـاٖ‌دادٜ‌ؿذٜ‌اػت.9ی‌ٔزوٛس‌دس‌ٍ٘اسٜ‌)ٞا‌پزیشٜ
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 ی سیزبٌبیی هذل رگزعیَى پضٍّؼّب : ًتبیج بزرعی پذیز9ًُگبرُ 

‌٘تیدٝ‌ٔمذاس-‌pآٔاسٜ‌آصٖٔٛ H0فشضیٝ‌‌٘اْ‌آصٖٔٛ

وٌّٕٛشٚف‌

‌ش٘ٛفیاػٕ
‌H0تاییذ‌فشضی4328/0‌092/0‌‌ٝ ٘شٔاَ‌رٛدٖ‌تٛصیغ‌اغاٞا

‌H0تاییذ‌فشضی461/0‌113/0‌‌ٝ ٘شٔاَ‌رٛدٖ‌تٛصیغ‌اغاٞا‌ّهیٚ‌شٚیؿاپ

‌رشٚؽ‌ٌادفشی
ػذْ‌ٚخٛد‌اٛدٕٞبؼتٍی‌ػشیاِی‌ٔیاٖ‌

‌اغاٞا
 H0سد‌فشضیٝ‌‌<253/169‌001/0

 H0سد‌فشضیٝ‌‌<‌164/31‌001/0اغاٞاثارت‌رٛدٖ‌ٚاسیا٘غ‌‌رشٚؽ‌پاٌاٖ

‌

1‌‌‌‌‌‌ٕٝ٘ٛداس‌) ای‌ٔشررٛط‌ررٝ‌‌‌‌(‌ٕ٘ٛداسٞرای‌ٞیؼرتٌٛشاْ‌)ٔؼرتغیّی(،‌احتٕراَ‌٘شٔراَ‌ٚ‌خؼبر

‌وٙذ.‌‌اغاٞای‌ٔذَ‌پظٚٞؾ‌سا‌تشػیٓ‌ٔی

‌
 (: رٍػ ًوَداری بزای بزرعی ًزهبلیتی خطبّبی هذل رگزعیَى1ًوَدار )

‌

ٞای‌صیشرٙایی‌ٔرذَ‌پرظٚٞؾ‌ٚ‌اثبراح‌‌‌‌‌دس‌ٔدٕٛع،‌را‌تٛخٝ‌رٝ‌٘تایح‌حاكُ‌اص‌رشسػی‌پزیشٜ

ٚ‌ػذْ‌اٛدٕٞبؼتٍی‌ػشیاِی‌اغاٞرای‌ٔرذَ‌پرظٚٞؾ،‌‌‌‌‌ا٘غیٚاس٘شٔاَ‌رٛدٖ‌تٛصیغ،‌٘إٞؼا٘ی‌

‌رشاصؽ‌دادٜ‌ؿذٜ‌اػت.‌12افتٝیٓ‌یتؼٕٔذَ‌ٟ٘ایی‌پظٚٞؾ‌رٝ‌كٛسح‌ٔذَ‌پاّ٘ی‌

‌

 ّب )ؽبخص فلؼ( پضٍّؼ ٍ آسهَى فزضیِ. ًتبیج حبصل اس بزاسػ هذل 4 -3

(‌ریاٍ٘ش‌ضشایب‌رشآٚسدی‌حاكُ‌اص‌رشاصؽ‌اٍِٛی‌پظٚٞؾ‌را‌اػتفادٜ‌اص‌ٔذَ‌پاّ٘ی‌10ٍ٘اسٜ‌)

ْ‌‌داس‌یٔؼٙر‌راؿذ.‌فشضریٝ‌اكرّی‌پرظٚٞؾ‌ػبراسح‌اػرت‌اص‌تراثیش‌‌‌‌‌‌‌ٔی‌‌10افتٝیٓ‌یتؼٕ ی‌ٞرا‌‌ٔىرا٘یض

حاوٕیت‌ؿشوتی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی؛‌رٝ‌ٔٙظرٛس‌رشسػری‌فشضریٝ‌ٔرزوٛس،‌رایرذ‌ارترذا‌‌‌‌‌‌‌

ٖ‌‌‌فشضیٝ ٞرا‌٘ؼربت‌ررٝ‌‌‌‌‌ٞای‌فشػی‌پظٚٞؾ‌سا‌رشسػی‌وٙیٓ،‌تا‌دس‌كٛسح‌رشلشاس‌ررٛدٖ‌اوثشیرت‌آ

‌ٌیشی‌وٙیٓ.‌‌فشضیٝ‌اكّی‌پظٚٞؾ‌تلٕیٓ
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ٔررذیشٜ‌‌یتررت(‌ٔتغیررش‌اػررتملاَ‌ٞ-185/0)‌tی‌‌آٔرراسٜ(‌ٚ‌-005/0رررا‌تٛخررٝ‌رررٝ‌ضررشیب‌)‌

(BDIND(‌ٖٚ‌٘یض‌ػغح‌ٔؼٙاداسی‌آ‌)وٝ‌ریـتش‌اص‌ػرغح‌اغرای‌اػرتا٘ذاسد‌‌‌‌029/0‌)دسكرذ‌‌‌5

ٔذیشٜ‌ؿرشوت‌ررش‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌‌ایٗ‌ٌٛ٘ٝ‌اػتذ َ‌وشد‌وٝ‌اػتملاَ‌ٞیتت‌تٛاٖ‌یٔ،‌راؿذ‌یٔ

ی‌داسد.‌رٝ‌ػباسح‌دیٍش،‌وٕتش‌ررٛدٖ‌ػرغح‌ٔؼٙراداسی‌یرا‌پری‌‌‌‌‌‌داس‌یٔؼٙحؼارشػی‌تاثیش‌ٔٙفی‌ٚ‌

تغیش‌ٔزوٛس‌ٔٛخب‌سد‌ؿذٖ‌فشضیٝ‌یه‌)تاثیش‌ٔؼٙاداس‌ٔتغیش‌ٔؼتمُ‌رش‌ٔتغیش‌ٚارؼتٝ(‌ٚ‌ٔمذاس‌ٔ

یا‌پزیشؽ‌فشضیٝ‌كفش‌)ػذْ‌تاثیش‌ٔؼٙاداس‌ٔتغیش‌ٔؼتمُ‌رش‌ٔتغیش‌ٚارؼرتٝ(‌ٌشدیرذٜ‌اػرت.‌ایرٗ‌‌‌‌‌

(‌لرشاس‌داسد،‌‌2017(‌ٚ‌حؼرٗ‌)‌2000ٞای‌پیـیٗ‌ٕٞا٘ٙذ‌چٗ‌ٚ‌طاٌی‌)‌یافتٝ‌دس‌ساػتای‌پظٚٞؾ

ٔرذیشٜ‌‌‌ا٘ذ‌وٝ‌حضٛس‌ٔذیشاٖ‌تٛإ٘ٙذ‌ٚ‌ٔؼتمُ‌دس‌ٞیتت‌ی‌اایش‌اػتذ َ‌وشدٜٞا‌چشا‌وٝ‌پظٚٞؾ

ؿشوت‌ٔٛخب‌رٟبٛد‌٘ظاسح‌رش‌ویفیت‌افـای‌ٔاِی‌ٚ‌واٞؾ‌ٔٙرافغ‌حاكرُ‌اص‌ٔحرذٚدیت‌٘ـرش‌‌‌‌‌

ؿٛد‌وٝ‌اٛد‌ٔٛخب‌افضایؾ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػری‌ٚ‌ٌضاسؿرٍشی‌ٔراِی‌‌‌‌‌اعلاػاح‌ٔاِی‌ٔی

‌ؿٛد.‌‌‌ٔی

؛‌رذاسد‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌2003غاِؼاح‌پیـیٗ‌)ارٛح‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌رش‌عبك‌٘تایح‌حاكُ‌ؿذٜ‌دس‌ٔ

ٔذیشٜ‌را‌ٔذیشیت‌ػٛد‌ٔتٟٛسا٘رٝ،‌تدذیرذ‌‌‌‌(،‌تخلق‌ٔاِی‌ٞیتت2004؛‌ارٛح‌ٚ‌ٕٞىاساٖ،‌2004

ٞای‌ٔاِی‌ٚ‌ویفیت‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌دس‌استباط‌اػت.‌ِزا‌ٔرا‌دس‌پرظٚٞؾ‌حاضرش‌ررٝ‌‌‌‌‌‌اسا ٝ‌كٛسح

ٔرذیشٜ‌ررش‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌‌ٔراِی‌ٞیترت‌‌ایٓ‌ورٝ‌تخلرق‌‌‌‌ػٙٛاٖ‌فشضیٝ‌فشػی‌دْٚ‌فشم‌وشدٜ

ٔرذیشٜ‌‌‌حؼارشػی‌تاثیش‌ٔؼٙاداس‌داسد.‌دس‌ایٗ‌ساػتا،‌٘تایح‌ٔتٙایش‌را‌ٔتغیش‌تخلرق‌ٔراِی‌ٞیترت‌‌‌

(BDSPEC(‌ٜدس‌ٍ٘اس‌)حاوی‌اص‌تاثیش‌ٔؼٙی10‌)ٔرذیشٜ‌ررش‌اٛا٘رایی‌‌‌‌‌داس‌تخلرق‌ٔراِی‌ٞیترت‌‌‌‌

(‌دس‌ػرغح‌اعٕیٙرا008/0‌‌‌ٖراؿذ،‌چشا‌وٝ‌ضشیب‌رشآٚسدی‌ٔتغیش‌ٔزوٛس‌)‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٔی

(.‌ررٝ‌ػبراسح‌دیٍرش،‌پری‌ٔمرذاس‌ٔتغیرش‌تخلرق‌‌‌‌‌‌‌‌045/0<500/0راؿذ‌)‌داس‌ٔی‌دسكذ‌ٔؼٙی‌95

دسكذ‌رٛدٜ‌ورٝ‌ارٛد‌٘ـرا5‌‌‌‌‌ٖپزیشؽ‌‌(‌وٕتش‌اص‌ػغح‌اغای‌لار045/0ُٔذیشٜ‌ؿشوت‌)‌ٞیتت

ٔذیشٜ‌ؿشوت‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػری‌‌‌داس‌‌ٚ‌ٔثبت‌تخلق‌ٔاِی‌ٞیتت‌دٞٙذٜ‌تاثیش‌ٔؼٙی

ٝ‌‌ٌیرشد.‌‌‌.‌ِزا،‌فشضیٝ‌فشػی‌دْٚ‌پظٚٞؾ‌٘یض‌ٔٛسد‌پزیشؽ‌لرشاس‌ٔری‌‌راؿذ‌ٔی ی‌ٞرا‌‌ٚیظٌری‌وٕیتر

حؼارشػی‌دس‌ٔحذٚدیت‌افـای‌اعلاػاح‌تٛػظ‌ٔذیشاٖ‌رٝ‌ػبب‌ٚخرٛد‌ٔرذیشاٖ‌غیشٔٛیرد‌دس‌‌‌‌

ٞرای‌ٔراِی‌ٚ‌حؼارشػری‌‌‌‌‌تٛا٘ذ‌رش‌ویفیرت‌افـرای‌اعلاػراح‌ٔراِی‌ٚ‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌‌‌ٞا‌ٔی‌آٖ

ی‌حؼارشػی‌ررٝ‌ػٙرٛاٖ‌اررضاسی‌ررشای‌‌‌‌‌ٞا‌ٕایٙذٌی،‌ایداد‌وٕیتٝتاثیشٌزاس‌راؿذ.‌رش‌عبك‌٘ظشیٝ‌٘

؛‌ِِٚتعرٝ،‌‌2001؛‌ٞرٛ‌ٚ‌ُٚ٘رً،‌‌‌1992)فرٛسوعش،‌‌ی‌ٕ٘ایٙذٌی‌دس‌ؿشوت‌ٔٛثش‌اػرت‌‌ٞا‌واٞؾ‌ٞضیٙٝ
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ٚخٛد‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌ٔٛخب‌استمای‌ویفیرت‌افـرای‌ؿرشوت‌ٚ‌‌‌‌سٚد‌تا‌‌.‌ِزا،‌ا٘تظاس‌ٔی(‌2018

ٞای‌ٔاِی‌ٚ‌حؼارشػی‌آٖ‌ٌشدد.‌را‌تٛخٝ‌رٝ‌ٔباح،‌اایرش،‌فشضریٝ‌فشػری‌ػرْٛ‌‌‌‌‌‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

پظٚٞؾ‌تاثیش‌ٔؼٙاداس‌اػتملاَ‌وٕیتٝ‌حؼارشػی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری‌سا‌پریؾ‌ریٙری‌‌‌‌‌

(‌الاف‌ایرٗ‌فشضری10‌‌‌ٝارشػی‌دس‌ٍ٘اسٜ‌)وٙذ.‌را‌ایٗ‌حاَ،‌ضشیب‌ٔتغیش‌اػتملاَ‌وٕیتٝ‌حؼ‌ٔی

دسكرذ‌ٔؼٙری‌داس‌‌‌‌5(‌دس‌ػغح‌اغای‌پرزیشؽ‌‌231/0دٞذ،‌چشا‌وٝ‌ضشیب‌ٔزوٛس‌)‌سا‌٘ـاٖ‌ٔی

 ؿٛد.‌‌(.‌رٙارشایٗ،‌فشضیٝ‌فشػی‌ػْٛ‌پظٚٞؾ‌سد‌ٔی187/0٘یؼت‌)

ٔرذیشٜ‌‌‌(،‌ٔتغیرش‌خٙؼریت‌ٞیترت‌‌‌10را‌تٛخٝ‌رٝ‌٘تایح‌ررشآٚسد‌اٍِرٛی‌پرظٚٞؾ‌دس‌ٍ٘راسٜ‌)‌‌‌‌

(BDGENDداسای‌)‌(964/0ضشیب‌رشآٚسدی‌-C=(ٚ‌پی‌ٔمذاس‌‌)840/0P=ٔی‌)راؿذ.‌ِزا‌ٔتغیش‌‌

ٔزوٛس‌فالذ‌تاثیش‌ٔؼٙاداس‌رش‌ٔتغیش‌ٚارؼتٝ‌پظٚٞؾ‌)اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی(‌اػرت.‌رٙرارشایٗ،‌‌‌

ٔرذیشٜ‌ررٝ‌‌‌‌ٌیشد،‌چشا‌ورٝ‌خٙؼریت‌ٞیترت‌‌‌‌فشضیٝ‌فشػی‌چٟاسْ‌پظٚٞؾ‌٘یض‌ٔٛسد‌تاییذ‌لشاس‌ٕ٘ی

ایرٗ‌‌ حاوٕیت‌ؿشوتی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌تراثیشی‌٘رذاسد.‌‌ی‌ٞا‌ػٙٛاٖ‌یىی‌اص‌ٔىا٘یضْ

ٝ‌‌یافتٝ‌رش‌الاف‌٘تایح‌حاكُ‌اص‌پظٚٞؾ یافترٝ‌‌‌ٞای‌پیـیٗ‌دس‌وـٛسٞای‌دس‌حاَ‌تٛػؼٝ‌ٚ‌تٛػرؼ

دٞٙذ‌)ٕٞا٘ٙرذ‌رراسح‌ٚ‌ٔره‌‌‌‌‌لشاس‌داسد‌وٝ‌سارغٝ‌ٔثبت‌ٔؼٙاداسی‌سا‌ٔیاٖ‌ایٗ‌دٚ‌ٔتغیش‌٘ـاٖ‌ٔی

ٖ‌دیٍش،‌رش‌الاف‌ادریراح‌ػّٕری‌پیـریٗ،‌پرظٚٞؾ‌حاضرش‌‌‌‌‌‌(.‌‌رٝ‌ریا2018؛‌ِٚتٝ،‌2013وٛ یٗ،‌

ٌیشی‌٘ٛآٚسا٘ٝ‌تش،‌اثشرخؾ‌تش‌ٚ‌ٔحافظرٝ‌واسا٘رٝ‌ترش‌ررا٘ٛاٖ‌٘ؼربت‌ررٝ‌‌‌‌‌‌‌‌دٞذ‌وٝ‌تلٕیٓ‌٘ـاٖ‌ٔی

آلایاٖ‌وٝ‌دس‌ادریاح‌ػّٕی‌پیـیٗ‌ٔؼتذَ‌ؿرذٜ‌اػرت،‌تراثیش‌ٔؼٙراداسی‌ررش‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌‌‌‌

(‌حاوی‌اص‌تاثیش‌ٔؼٙاداس‌BDDUAL)حؼارشػی‌٘ذاسد.‌ضشیب‌ٔتغیش‌دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌ٔذیشػأُ‌

(‌دس‌ػغح‌اغای‌لار040/0‌ُٔثبت‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌اػت،‌چشا‌وٝ‌ضشیب‌ٔزوٛس‌)

(.‌ِزا‌فشضیٝ‌فشػی‌پٙدٓ‌پظٚٞؾ‌حاضش‌ٔرٛسد‌‌P<001/0دسكذ‌ٔؼٙی‌داس‌ؿذٜ‌اػت‌)‌5پزیشؽ‌

ذیشٜ‌ٔٛخرب‌‌ٔر‌‌تٛاٖ‌ٌفت‌وٝ‌تفىیه‌ٚیاید‌ٔذیشػأُ‌ٚ‌س یغ‌ٞیترت‌‌ٌیشد‌ٚ‌ٔی‌تاییذ‌لشاس‌ٔی

‌ؿٛد.‌ٞای‌حؼارشػی‌ٔی‌افضایؾ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

‌

‌

‌

‌
‌
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‌:  ًتبیج بزآٍرد الگَی پضٍّؼ بب اعتفبدُ اس رٍػ پبًلی تعوین یبفتِ )ؽبخص فلؼ(11ًگبرُ 

 ٕ٘اد‌ٔتغیش
٘ٛع‌

 ٔتغیش
‌ضشیب‌رشآٚسدی

اغای‌

‌ٔؼیاس

آٔاسٜ‌اػتٛد٘ت‌

(t)‌
‌پی‌ٔمذاس

INTERCEPT 
ػأُ‌

 ثارت
092/0 251/0 366/0 ***001/0> 

BDIND ُ029/0** -185/0 027/0 -‌005/0ٔؼتم 

BDSPEC ُ045/0** 667/0 012/0 ‌008/0ٔؼتم 

ACIND ُ187/0 062/2 112/0 ‌231/0ٔؼتم 

BDGEND ُ840/0 -516/1 636/0 -964/0 ٔؼتم 

BDDUAL ُ001/0*** 408/0 098/0 040/0 ٔؼتم> 

INSTIT ُ713/0 583/4 639/0 929/2 ٔؼتم 

SIZE ُ045/0** 462/0 240/0 111/0 ٔؼتم 

ROA ُ447/0 -327/1 062/0 -082/0 ٔؼتم 

LEV ِ038/0** 443/0 603/0 267/0 یوٙتش 

CURR ِ008/0** 285/0 480/0 137/0 یوٙتش 

BIG ِ668/0 -346/1 026/0 -035/0 یوٙتش 

OPIN ِ982/0 450/6 040/0 258/0 یوٙتش 

ROT ِ644/0 004/2 037/0 074/0 یوٙتش 

‌

(‌10(‌دس‌ٍ٘راسٜ‌)‌INSTITٟ٘ایت،‌٘تایح‌رٝ‌دػت‌آٔذٜ‌دس‌ٔٛسد‌ٔتغیش‌ٔاِىیت‌ٟ٘رادی‌)‌‌دس

دسكرذ‌ٔؼٙری‌‌‌‌5(‌دس‌ػغح‌اغای‌لارُ‌پرزیشؽ‌‌929/2دٞذ‌وٝ‌ضشیب‌ٔتغیش‌ٔزوٛس‌)‌٘ـاٖ‌ٔی

ؿرٛد.‌ایرٗ‌یافترٝ‌ررش‌ارلاف‌فرشم‌اِٚیرٝ‌‌‌‌‌‌‌‌‌(.‌ِزا،‌فشضیٝ‌ٔزوٛس‌٘یض‌سد‌ٔی=713/0Pداس‌٘یؼت‌)

ی‌پیـیٗ‌لشاس‌داسد‌وٝ‌رش‌٘مؾ‌ٔٛثش‌ػرٟأذاساٖ‌ٟ٘رادی‌دس‌استمرا‌‌‌‌پظٚٞؾ‌ٔبتٙی‌رش‌ادریاح‌ػّٕ

‌رٝ‌دػرت‌وشد.‌٘تایح‌‌ٔی‌ی‌ٔاِی‌ٚ‌حؼارشػی‌تاویذٞا‌ٌضاسؽویفیت‌ٌضاسؿٍشی‌ٔاِی‌ٚ‌اٛا٘ایی‌

(‌٘ـرا10‌‌ٖآٔذٜ‌اص‌رشآٚسد‌اٍِٛی‌پظٚٞؾ‌را‌اػتفادٜ‌اص‌ؿااق‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌فّرؾ‌)ٍ٘راسٜ‌‌‌‌‌

(‌SIZEظرٛس‌ؿرذٜ‌دس‌ٔرذَ،‌ٔتغیرش‌ا٘رذاصٜ‌ؿرشوت‌)‌‌‌‌‌‌دٞذ‌وٝ‌دس‌ٔیاٖ‌ٔتغیشٞای‌وٙتشِی‌ٔٙ‌ٔی

ٞای‌رضسٌتش،‌تاثیش‌ٔثبرت‌‌‌ٔغارك‌را‌ا٘تظاس‌اِٚیٝ‌ٔبٙی‌رش‌ٚخٛد‌ٔٙارغ‌حؼارشػی‌ریـتش‌دس‌ؿشوت
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(‌ٚ‌ضشیب‌رشآٚسدی‌ٔتغیش‌P;<001/0داسی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌داسد.‌پی‌ٔمذاس‌)‌ٔؼٙی

راؿذ.‌ػلاٜٚ‌رش‌ایرٗ،‌‌‌داس‌ٔی‌دسكذ‌ٔثبت‌ٚ‌ٔؼٙی‌5پزیشؽ‌‌(‌دس‌ػغح‌اغای‌لار045/0ُٔزوٛس‌)

(‌ٚ‌اٞرشْ‌ٔراِی‌‌‌CURRسیؼه‌حؼارشػی‌ٕٞا٘ٙذ‌٘ؼبت‌خاسی‌)‌وٙٙذٜ‌وٙتشَضشایب‌ٔتغیشٞای‌

(LEV٘یض‌رٝ‌تشتیب‌‌)ٔثبتری‌ررش‌‌‌راؿذ‌وٝ‌ٔغارك‌ا٘تظاس‌٘ـاٖ‌دٞٙذٜ‌تاثیش‌‌ٔی‌137/0‌‌ٚ267/0

اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌داس٘رذ‌ٚ‌اص‌آٖ‌خرایی‌ورٝ‌پری‌ٔمرذاس‌ٔتغیشٞرای‌ٔرزوٛس‌دس‌ػرغح‌‌‌‌‌‌‌‌‌

داس‌‌(،‌ایرٗ‌تراثیش،‌ٔثبرت‌ٚ‌ٔؼٙری‌‌‌‌LEV;038/0؛‌CURR;008/0دسكذ‌لشاس‌داسد‌)‌95اعٕیٙاٖ‌

راؿذ.‌٘تایح‌ػایش‌ٔتغیشٞای‌وٙتشِی‌٘یض‌حاوی‌اص‌ػذْ‌ٚخٛد‌سارغٝ‌ٔؼٙاداس‌را‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌‌ٔی

ی‌فشػی‌پظٚٞؾ‌ٔٛسد‌تاییذ‌ٞاٝ‌یفشضدس‌ٔدٕٛع،‌را‌تٛخٝ‌رٝ‌ایٗ‌وٝ‌٘یٕی‌اص‌ راؿذ.‌ی‌ٔیحؼارشػ

ٚ‌دٌٚراٍ٘ی‌ٚیراید‌‌‌‌شٜیٔرذ‌‌ترت‌یٞ،‌تخلرق‌ٔراِی‌‌‌شٜیٔرذ‌‌ترت‌یٞلشاس‌ٌشفترٝ‌اػرت‌)اػرتملاَ‌‌‌‌

ترٛاٖ‌اػرتذ َ‌ورشد‌ورٝ‌‌‌‌‌‌.‌رٝ‌ػباسح‌دیٍرش،‌ٔری‌‌ؿٛد‌یٔٔذیشػأُ(،‌فشضیٝ‌اكّی‌پظٚٞؾ‌تاییذ‌

 داسی‌داسد.‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشع‌تاثیش‌ٔؼٙی‌ی‌حاوٕیت‌ؿشوتیٞا‌ٔىا٘یضْ

 

 ّب )ؽبخص فَگ( . ًتبیج حبصل اس بزاسػ هذل پضٍّؼ ٍ آسهَى فزضی4-4ِ

رٝ‌واس‌ٌشفتٝ‌‌یشٞایاص‌ٔتغ‌هیٞش‌‌یرشآٚسد‌بیپظٚٞؾ‌ٚ‌ضشا‌یحاكُ‌اص‌رشاصؽ‌اٍِٛ‌حی٘تا

(‌٘ـاٖ‌دادٜ‌اػت.‌را‌تٛخٝ‌رٝ‌٘تایح‌11را‌اػتفادٜ‌اص‌ؿااق‌اٛا٘ایی‌فٛي‌دس‌ٍ٘اسٜ‌)‌ؿذٜ‌دس‌آٖ

ٞای‌صیشرٙرایی‌ٔرذَ‌پرظٚٞؾ‌ٚ‌اثبراح‌٘شٔراَ‌ررٛدٖ‌تٛصیرغ،‌٘إٞؼرا٘ی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌حاكُ‌اص‌رشسػی‌پزیشٜ

ٚ‌ػذْ‌اٛدٕٞبؼتٍی‌ػشیاِی‌اغاٞای‌ٔذَ‌پظٚٞؾ،‌ٔذَ‌ٟ٘ایی‌را‌اػتفادٜ‌اص‌ؿااق‌‌ا٘غیٚاس

ٝ‌یٓ‌یتؼٕر‌اّ٘ی‌فٛي‌٘یض‌رٝ‌كٛسح‌ٔذَ‌پ ررشاصؽ‌دادٜ‌ؿرذٜ‌اػرت.‌ٕٞرا٘غٛسی‌ورٝ‌ضرشایب‌‌‌‌‌‌‌‌افتر

ٝ‌‌ٔی‌ٔتغیشٞای‌ٔؼتمُ‌پظٚٞؾ‌دس‌ٍ٘اسٜ‌ٔزوٛس‌٘ـاٖ ٞرای‌فشػری‌پرظٚٞؾ‌‌‌‌‌دٞٙذ،‌تٕأی‌فشضری

دسكرذ‌ٔؼٙری‌داس‌‌‌‌5ؿٛ٘ذ،‌چشا‌وٝ‌تٕأی‌ضشایب‌ٔزوٛس‌دس‌ػغح‌اغای‌لارُ‌پزیشؽ‌‌تاییذ‌ٔی

ْ‌‌‌‌تٛاٖ‌ٌفت‌وٝ‌فشضیٝ‌اكّی‌پرظٚٞؾ‌‌‌ؿذٜ‌ا٘ذ.‌ِزا‌ٔی ی‌حاوٕیرت‌‌ٞرا‌‌ٔبٙری‌ررش‌تراثیش‌ٔىرا٘یض

راؿرذ.‌‌‌ؿشوتی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌)را‌اػتفادٜ‌اص‌ؿااق‌اٛا٘ایی‌فٛي(‌٘یض‌رشلشاس‌ٔی

(‌حراوی‌اص‌ػرذْ‌ٚخرٛد‌تراثیش‌ٔؼٙراداس‌ٔتغیشٞرای‌‌‌‌‌‌‌11ٕٞچٙیٗ،‌٘تایح‌رٝ‌دػت‌آٔذٜ‌دس‌ٍ٘اسٜ‌)

(‌ROTٝ‌حؼارشػری‌)‌وٙتشِی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ررٝ‌اػرتثٙای‌ٔتغیرش‌تغییرش‌ٔٛػؼر‌‌‌‌‌

دسكرذ‌ٔؼٙری‌داس‌ررٛد5‌‌‌‌‌ٚ‌ٜدس‌ػغح‌اغای‌لارُ‌پرزیشؽ‌‌‌-134/0راؿذ‌)ضشیب‌ایٗ‌ٔتغیش‌‌ٔی

‌تاثیش‌ٔٙفی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌داسد(.
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‌:‌٘تایح‌رشآٚسد‌اٍِٛی‌پظٚٞؾ‌را‌اػتفادٜ‌اص‌سٚؽ‌پاّ٘ی‌تؼٕیٓ‌یافتٝ‌)ؿااق‌فٛي(11ٍ٘اسٜ‌

‌ی‌ٔؼیاساغا‌ضشیب‌رشآٚسدی ٘ٛع‌ٔتغیش ٕ٘اد‌ٔتغیش
آٔاسٜ‌

‌(tاػتٛد٘ت‌)
‌پی‌ٔمذاس

INTERCEPT 001/0***‌231/0 524/0 121/0 ػأُ‌ثارت> 

BDIND ٝ024/0**‌622/0 807/0 ‌502/0ٚارؼت 

BDSPEC ٝ041/0**‌615/0 182/0 ‌112/0ٚارؼت 

ACIND ُ028/0**‌502/0 217/0 ‌109/0ٔؼتم 

BDGEND ُ045/0**‌-312/0 109/0 -034/0 ٔؼتم 

BDDUAL ُ016/0**‌286/0 096/2 601/0 ٔؼتم 

INSTIT ُ047/0**‌694/0 453/1 008/1 ٔؼتم 

SIZE ُ212/2‌743/0 113/0 250/0 ٔؼتم 

ROA ُ‌114/0-558/1 206/1 -880/1 ٔؼتم 

LEV ِ801/1‌156/0 503/0 906/0 یوٙتش 

CURR ِ614/4‌613/0 109/0 503/0 یوٙتش 

BIG ِ‌253/0-368/1 100/1 -505/1 یوٙتش 

OPIN ِ760/1‌206/0 230/0 405/0 یوٙتش 

ROT ِ001/0***‌-276/0 486/0 -134/0 یوٙتش> 

‌

 . آسهَى اعتحکبم )حغبعیت( ًتبیج5-4

دس‌پظٚٞؾ‌حاضش‌اص‌ؿااق‌عَٛ‌ٔتٗ‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ؿاالی‌خایٍضیٗ‌رشای‌ػٙدؾ‌اٛا٘رایی‌‌

ٌضاسؽ‌حؼارشع‌رٝ‌ٔٙظٛس‌تدضیٝ‌ٚ‌تحّیُ‌حؼاػیت‌ٚ‌لارّیت‌اتىرای‌٘ترایح‌پرظٚٞؾ‌اػرتفادٜ‌‌‌‌‌

)كفشی‌ٌشایّری‌ٚ‌‌ؿٛد‌‌(‌رٝ‌ؿشح‌ریُ‌ٔحاػبٝ‌ٔی4ؿذٜ‌اػت.‌ؿااق‌ٔزوٛس‌اص‌عشیك‌ٔؼادِٝ‌)

‌:(1398سضایی‌پیتٝ‌٘ٛ ی،‌

ؿااق عَٛ ٔتٗ ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(4)‌‌‌‌‌ تؼذاد وّٕاح ٔتٗ      

راؿرذ‌ٚ‌اص‌ایرٗ‌سٚ‌‌‌‌ؿااق‌فٛق‌دس‌حمیمت‌ٔؼیاس‌ٔؼىٛع‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػری‌ٔری‌‌

لشیٙٝ‌یا‌ٔؼىٛع‌ٔمادیش‌ٔحاػبٝ‌ؿذٜ‌رارت‌ؿرااق‌ٔرزوٛس‌ررٝ‌ػٙرٛاٖ‌ؿرااق‌ٔؼرتمیٕی‌اص‌‌‌‌‌‌‌

(.‌1398ؿٛد‌)كفشی‌ٌشایّی‌ٚ‌سضایی‌پیتٝ‌٘رٛ ی،‌‌‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌دس‌٘ظش‌ٌشفتٝ‌ٔی
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(‌٘ـراٖ‌داد12‌‌ٜٚٞؾ‌را‌اػتفادٜ‌اص‌ؿااق‌عَٛ‌ٔتٗ‌دس‌ٍ٘اسٜ‌)٘تایح‌حاكُ‌اص‌رشآٚسد‌اٍِٛی‌پظ

دٞرذ،‌تٕرأی‌ٔتغیشٞرای‌‌‌‌‌ٔی‌ٕٞاٖ‌ٌٛ٘ٝ‌وٝ‌٘تایح‌ٔٙؼىغ‌ؿذٜ‌دس‌ٍ٘اسٜ‌ریُ‌٘ـاٖؿذٜ‌اػت.‌

ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی(‌تراثیش‌ٔؼٙراداسی‌ررش‌ػرغح‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌‌‌‌ٞا‌ٔؼتمُ‌پظٚٞؾ‌)ٔىا٘یضْ

دسكذ(.‌ِزا،‌ایٗ‌یافترٝ‌ررا‌‌‌‌10ح‌اغای‌حؼارشػی‌را‌اػتفادٜ‌اص‌ؿااق‌عَٛ‌ٔتٗ‌داس٘ذ‌)دس‌ػغ

راؿذ.‌اص‌ایرٗ‌‌‌(‌ٔٙؼىغ‌ؿذٜ‌اػت،‌ٔٙغبك‌ٔی11(‌ٚ‌)10ی‌)ٞا‌٘تایح‌اكّی‌پظٚٞؾ‌وٝ‌دس‌ٍ٘اسٜ

ی‌پظٚٞؾ‌حاضش‌را‌اػتفادٜ‌اص‌ؿااق‌خرایٍضیٗ‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌‌‌‌ٞا‌تٛاٖ‌ٌفت‌وٝ‌یافتٝ‌سٚ،‌ٔی

‌راؿذ.‌‌حؼارشػی‌حؼاع‌٘بٛدٜ‌ٚ‌اص‌اػتحىاْ‌وافی‌رشاٛسداس‌ٔی

‌‌

 : ًتبیج بزآٍرد الگَی پضٍّؼ بب اعتفبدُ اس رٍػ پبًلی تعوین یبفتِ 12ًگبرُ 

 *)ؽبخص طَل هتي(

‌اغای‌ٔؼیاس‌ضشیب‌رشآٚسدی ٘ٛع‌ٔتغیش ٕ٘اد‌ٔتغیش
آٔاسٜ‌اػتٛد٘ت‌

(t)‌
‌پی‌ٔمذاس

INTERCEPT 047/3‌459/0 067/0 191/0 ػأُ‌ثارت 

BDIND ٝ094/0*‌217/1 046/0 ‌056/0ٚارؼت 

BDSPEC ٝ061/0*‌830/0 159/0 ‌132/0ٚارؼت 

ACIND ُ036/0**‌604/0 316/0 ‌191/0ٔؼتم 

BDGEND ُ057/0*‌743/0 308/0 229/0 ٔؼتم 

BDDUAL ُ019/0**‌313/0 504/0 158/0 ٔؼتم 

INSTIT ُ080/0**‌985/0 006/1 991/0 ٔؼتم 

‌اٛدداسی‌ؿذٜ‌اػت.*‌رٝ‌ػبب‌كشفٝ‌خٛیی‌دس‌فضا،‌اص‌روش‌٘تایح‌ٔشتبظ‌را‌ٔتغیشٞای‌وٙتشِی‌

‌

 ی پضٍّؼزیگ جِیًتاعتذلال ٍ . 5

‌ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشعٞا‌ٔىا٘یضْ‌رشسػی‌تاثیشپظٚٞؾ‌‌ٗیٞذف‌ا

ْ‌‌‌‌‌سٚد‌یٔر‌ٚ‌ا٘تظاس‌‌راؿذ‌یدس‌رٛسع‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ‌ٔ ی‌حاوٕیرت‌‌ٞرا‌‌ترا‌ررا‌رشلرشاسی‌ٔىرا٘یض

دس‌ؿشوت،‌ػغح‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػری‌رٟبرٛد‌پیرذا‌ورشدٜ‌ٚ‌ٔیرضاٖ‌ػرذْ‌‌‌‌‌‌‌‌تش‌یلٛؿشوتی‌

تماسٖ‌اعلاػاتی‌ٚ‌ٔـىلاح‌ٕ٘ایٙذٌی‌دس‌ٔیاٖ‌ػٟأذاساٖ‌ٚ‌ٔذیشاٖ‌ؿشوت‌وراٞؾ‌پیرذا‌وٙرذ.‌‌‌‌‌

ؿشوت‌پزیشفتٝ‌ؿرذ103‌‌‌ٜی‌حاكُ‌اص‌پظٚٞؾ‌حاضش‌را‌اػتفادٜ‌اص‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ای‌ٔتـىُ‌اص‌ٞا‌یافتٝ
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حراوی‌اص‌ٚخرٛد‌‌‌‌1397ترا‌‌‌1390ی‌ٞا‌عی‌لّٕشٚی‌صٔا٘ی‌ػاَ‌دس‌رٛسع‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ‌دس

ٔذیشٜ،‌تخلق‌ٔراِی‌‌‌استباط‌ٔؼٙاداس‌ٔیاٖ‌٘یٕی‌اص‌ٔتغیشٞای‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌)اػتملاَ‌ٞیتت

دس‌راؿذ.‌ایرٗ‌یافترٝ‌‌‌‌ٔذیشٜ‌ٚ‌دٌٚاٍ٘ی‌ٚیاید‌ٔذیشػأُ(‌ٚ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٔی‌ٞیتت

ٌیرشد.‌‌‌ٔری‌‌لرشاس‌‌(2017حؼرٗ‌)‌ٚ‌‌(2000)‌یچرٗ‌ٚ‌طاٌر‌‌‌ٕٞا٘ٙرذ‌‌ٗیـیپ‌یٞا‌پظٚٞؾ‌یساػتا

ی‌پظٚٞؾ‌حاضش‌را‌اػتفادٜ‌اص‌ؿااق‌خایٍضیٗ‌اٛا٘رایی‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری‌‌‌‌ٞا‌ٕٞچٙیٗ‌یافتٝ

‌راؿذ.‌‌حؼاع‌٘بٛدٜ‌ٚ‌اص‌اػتحىاْ‌وافی‌رشاٛسداس‌ٔی

ٌیشد.‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌پُ‌‌ٞای‌واسرشدی‌لشاس‌ٔی‌حاضش‌دس‌صٔشٜ‌پظٚٞؾ‌پظٚٞؾ

وٙرذ‌ٚ‌اص‌ایرٗ‌‌‌‌ٞای‌ٔاِی‌ا٘داْ‌ٚییفرٝ‌ٔری‌‌‌وٙٙذٌاٖ‌اص‌كٛسح‌استباعی‌ٔیاٖ‌حؼارشع‌ٚ‌اػتفادٜ

خٟت‌ؿفافیت‌ٚ‌اٛا٘ایی‌آٖ‌ٔٛخب‌اػتباسرخـی‌ٚ‌ٔـشٚػیت‌حؼارشػاٖ‌اٛاٞذ‌ؿذ.‌رٝ‌ػبراسح‌‌

ٛا٘را‌ررٛدٖ‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری‌ٔٛخرب‌وراٞؾ‌ٔغّٛریرت‌ایٟراس٘ظش‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیٍش،‌دؿٛاس‌رٛدٖ‌یرا‌٘اا‌

ٞای‌پرظٚٞؾ‌حاضرش‌رتٛا٘رذ‌ررٝ‌ػراصٔاٖ‌‌‌‌‌‌‌سٚد‌تا‌یافتٝ‌حؼارشػی‌اٛاٞذ‌ؿذ.‌اص‌ایٗ‌سٚ‌ا٘تظاس‌ٔی

وٙٙذٌاٖ‌اػرتا٘ذاسدٞای‌حؼارشػری‌اص‌‌‌‌رٛسع‌ٚ‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ،‌ٔٛػؼاح‌حؼارشػی‌ٚ‌تذٚیٗ

ٜ‌‌یدٜ‌تا‌٘ؼبت‌ررٝ‌ا‌سػا٘ی‌وش‌خّٕٝ‌خأؼٝ‌حؼارذاساٖ‌سػٕی‌اعلاع واسٞرایی‌دس‌‌‌دراد‌ٚ‌تمٛیرت‌سا

تش‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌ٌاْ‌‌ی‌ٔٙاػبٞا‌ٞای‌حؼارشػی‌ٚ‌٘یض‌ٔىا٘یضْ‌خٟت‌افضایؾ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

‌ٔذیشاٖ‌ٕٞا٘ٙذ‌ٔذیشیت‌ػٛد‌دس‌آیٙذٜ‌پیـٍیشی‌وٙٙذ.‌‌عّبا٘ٝ‌فشكترشداس٘ذ‌ٚ‌اص‌الذأاح‌

‌

 ٍ پیؾٌْبدّبی پضٍّؼ ّب تیهحذٍد. 6

ی‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ‌حؼرارشع‌‌ٞا‌رشسػی‌تاثیش‌ٔىا٘یضْٔغاِؼٝ‌حاضش‌رٝ‌

اص‌رارت‌تٛا٘ایی‌‌ییاٛا٘ا‌یشیا٘ذاصٜ‌ٌ‌یٞا‌ؿااقپشدااتٝ‌اػت.‌را‌ایٗ‌حاَ،‌ا٘تمادٞای‌صیادی‌رٝ‌

‌(‌اػتذ 2014َٞا‌دس‌آصٖٔٛ‌لارّیت‌دسن‌ٔتٖٛ‌ٚاسد‌اػت.‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ،‌خٛ٘ض‌ٚ‌اػٕی،‌)‌آٖ

صٔیٙٝ‌تشویب‌دٚ‌ٔفْٟٛ‌ٍ٘شا٘ی‌ٚخٛد‌داؿتٝ‌اػت،‌حتی‌اٌشچرٝ‌ایرٗ‌دٚ‌‌‌وٙٙذ‌وٝ‌ٕٞٛاسٜ‌دس‌‌ٔی

ؿٛد‌وٝ‌اٛا٘ایی‌‌ٔفْٟٛ‌اص‌ٞٓ‌ٔتٕایض‌راؿٙذ.‌رٝ‌ػباسح‌دیٍش،‌اػتذ َ‌ایـاٖ‌ایٗ‌ٌٛ٘ٝ‌ٔغشح‌ٔی

پشداصد،‌دس‌حاِی‌وٝ‌لارّیت‌دسن‌رٝ‌ػٙدؾ‌تٛا٘ایی‌یره‌‌‌ٔی‌رٝ‌ػٙدؾ‌دؿٛاسی‌ادری‌یه‌ٔتٗ

تٗ‌اؿاسٜ‌داسد‌وٝ‌٘ٝ‌تٟٙا‌رش‌دؿٛاسی‌خّٕٝ‌ؿٙاػی،‌رّىٝ‌ررش‌‌اٛا٘ٙذٜ‌رشای‌وؼب‌دا٘ؾ‌اص‌یه‌ٔ

الٛكیاح‌فشدی‌اٛا٘ٙذٜ‌ٔتٗ‌ٕٞا٘ٙذ‌دا٘ؾ‌پیـریٗ،‌ػلایرك‌ٚ‌تٛا٘رایی‌وّری‌ٚی‌دس‌اٛا٘رذٖ‌‌‌‌‌‌

ٔتٖٛ‌ٚارؼتٝ‌اػت.‌پظٚٞؾ‌حاضش‌را‌ٚخٛد‌ٔحذٚدیت‌ٔزوٛس،‌٘مغٝ‌آغاصیٙی‌رشای‌اسصیراری‌اسصؽ‌‌
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یت‌دسن‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌ٔٛضٛػی‌اػرت‌ورٝ‌‌‌ؿٛد.‌لارّ‌ٌضاسؽ‌حؼارشػی‌دس‌ایشاٖ‌لّٕذاد‌ٔی

ٞای‌آتی‌دس‌٘ظش‌‌تٛا٘ذ‌رٝ‌ػٙٛاٖ‌فشكت‌ٔغاِؼاتی‌رشای‌پظٚٞؾ‌اص‌حٛصٜ‌ایٗ‌ٔماِٝ‌فشاتش‌سفتٝ‌ٚ‌ٔی

ٞای‌دیٍش‌پظٚٞؾ‌حاضش‌رٝ‌ا٘ذاصٜ‌وٛچه‌ٕ٘ٛ٘رٝ‌آٔراسی‌ٚ‌ػرذْ‌دس‌٘ظرش‌‌‌‌‌‌ٌشفتٝ‌ؿٛد.‌ٔحذٚدیت

‌راؿذ.‌‌‌‌‌‌‌‌حؼارشػی‌ٔشرٛط‌ٔی‌ٞای‌ٌشفتٗ‌تٕاْ‌ػٛأُ‌تاثیشٌزاس‌رش‌ٔیضاٖ‌اٛا٘ایی‌ٌضاسؽ

پظٚٞؾ‌حاضش‌رتٛا٘ذ‌رٝ‌ػراصٔاٖ‌ررٛسع‌ٚ‌اٚساق‌رٟراداس‌تٟرشاٖ،‌‌‌‌‌‌یٞا‌افتٝیتا‌‌سٚد‌یا٘تظاس‌ٔ

اص‌خّٕرٝ‌خأؼرٝ‌حؼرارذاساٖ‌‌‌‌‌یحؼارشػر‌‌یاػرتا٘ذاسدٞا‌‌وٙٙذٌاٖٗ‌یٚ‌تذٚ‌یٔٛػؼاح‌حؼارشػ

‌ییاٛا٘را‌‌ؾیدس‌خٟرت‌افرضا‌‌‌ییواسٞرا‌‌ساٜ‌تیر‌ٚ‌تمٛ‌دراد‌یوشدٜ‌تا‌٘ؼبت‌رٝ‌ا‌یسػا٘‌اعلاع‌یسػٕ

ٌاْ‌رشداس٘رذ‌ٚ‌اص‌الرذأاح‌‌‌‌یؿشوت‌تیتش‌حاوٕ‌ٔٙاػب‌یٞا‌ضْیٔىا٘‌ضیٚ‌٘‌یحؼارشػ‌یٞا‌ٌضاسؽ

ٕٞچٙیٗ،‌پرظٚٞؾ‌حاضرش‌‌‌‌وٙٙذ.‌یشیـٍیپ‌ٙذٜیػٛد‌دس‌آ‌تیشیٕٞا٘ٙذ‌ٔذ‌شاٖیعّبا٘ٝ‌ٔذ‌فشكت

‌ٞای‌آتی‌فشاٞٓ‌وٙذ:‌ی‌ٔغاِؼاتی‌ریُ‌سا‌رشای‌پظٚٞؾٞا‌تٛا٘ذ‌فشكت‌ٔی

ی‌ػااتاس‌حاوٕیت‌ؿشوتی‌رش‌اٛا٘ایی‌ٌرضاسؽ‌حؼارشػری‌‌‌ٞا‌اثیش‌ػایش‌ِٔٛفٝرشسػی‌ت (1

 ٞای‌پزیشفتٝ‌ؿذٜ‌دس‌رٛسع‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ.‌دس‌ؿشوت

ی‌حاوٕیررت‌ؿررشوتی‌رررش‌اٛا٘ررایی‌ٌررضاسؽ‌حؼارشػرری‌دس‌ٞررا‌رشسػرری‌ترراثیش‌ٔىررا٘یضْ (2

ی‌اٛا٘رایی‌‌ٞرا‌‌ٞای‌پزیشفتٝ‌ؿذٜ‌دس‌رٛسع‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ‌‌را‌اػتفادٜ‌اص‌ػایش‌ؿااق‌ؿشوت

 ویٙىایذ.-ٔتٗ‌ٕٞا٘ٙذ‌ؿااق‌فعّعؾ

دس‌‌یٞرای‌ٔراِ‌‌‌ٌرضاسؽ‌‌شیػرا‌‌ییررش‌اٛا٘را‌‌‌یؿرشوت‌‌تیر‌حاوٕ‌یٞا‌ِٔٛفٝ‌شیتاث‌یرشسػ (3

 ؿذٜ‌دس‌رٛسع‌اٚساق‌رٟاداس‌تٟشاٖ.‌‌شفتٝیٞای‌پز‌ؿشوت

‌
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