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 های نوظهور و تبیین اثرتعدیلی راهبردها بر رابطه عوامل پذیرش فناوری 

 کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری 

 

 3، مجید زنجیردار 2، مریم شیخي 1رضوان حجازی

 

با اســـتفاده از روش ک چکیده:   اســـت  بنیان چند وجهی  یفیپژوهش حاضـــر در تلاش  عوامل    ،داده 

های نوظهور، درکیفیت سیستم اطلاعات حسابداری را شناسایی نموده و اثر ابعاد  آورنده پذیرش فناوری پدید 

که از مرور  است.    یچندوجه  انیپژوهش از نوع داده بنروش  .  های راهبردها را بر این رابطه بسنجدو مولفه 

داده های نظری و تجربی   ه،افتیساختار  مه یمصاحبه ن  15انجام    و با  یو داخل  یخارج  سیستماتیک مطالعات

پرسشنامه از    114آوری و مورد تجزیه و تحلیل قرارگرفت. و در بخش کمی با جمع آوری داده های  جمع 

  افزار   نرم  کمک  با  جزئی  مربعات  حداقل  روش  و  ساختاری  معادلات  استفاده از روش  جامعه هدف داده ها با

Smart-PLS  ی،  ل، در محورهای، عمطالعه عوامل پذیرش فناوری   این  گرفت. در  مورد آزمون و برازش قرار

راهبردها  زمینه گر،  مداخله  شناساییای،  اصلی  پدیده  با  پذیرش  مرتبط  عوامل  بعُد  از  که  کد    48شد 

در این پژوهش شناسایی و ارائه  مولفه  5قالب  دری کد مفهوم 28و از بعد راهبردها   مولفه،10در قالبمفهومی 

در ن  بخش  گردید.  مولفه کمی  مثبت  تاثیر  دهنده  نشان  راهبردهایتایج  برکیفیتفناوری   پذیرش  های    ها 

پذیرش   اطلاعات  سیستم مدل  این  در  است.  بوده  با های فناوری ،  حسابداری  ترتیب  به  راهبردها  و  نوظهور 

مسیر)  و)63/0ضریب  برکیفیت36/0(  داشته   اطلاعات  سیستم  (  معناداری  و  مثبت  تاثیر  اما  حسابداری  اند. 

یافتها براساس  نبود.  معناداری  رابطه  این  بر  )راهبردها(  واکنش  و  و  ثرکنش  ابعاد  اهمیت  پژوهش  های 

 کند.  می های اطلاعات حسابداری تائید  سیستم  های نوظهور و راهبردها بر کیفیتهای پذیرش فناوری مولفه 

واژه فناوریها:  کلید  پذیرش  هایراهبردها،  عوامل  سیستمفناوری،    نوظهور،    اطلاعات   کیفیت 

 حسابداری.
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 مقدمه   -1

داشته است،  ها  شرکت  های مختلفبر جنبه  زیادی  تأثیرات  شدن که  جهانی  با ورود به عصر

 بازار  آنان در  به وسیله رقابت پذیری  در این محیط تجاری بسیار رقابتی، بیش از پیش   شرکتها  بقای

  بتوانند  باید   باشند،   خواستار برتری در این رقابتشود و مدیران هر سازمان و شرکتی که  می  تعیین

،  1)جولیانتو و یاسا  کنند   گیری  تصمیم   بموقع  و   مرتبط   دقیق،   اطلاعات  قالب  در ها  ورودی  اساس  بر

شرکت.  (2019 رو  این    اطلاعات   سیستم  یک  ایجاد  برای  را  متعددی  منابع  دارند  تمایل  هااز 

با کیفیت، جهت  2حسابداری ایجاد    کسب وکار خود  تداوم   و  مالی   هایپرتفوی   سازیبهینه  موثر و 

نشان  این  نمایند.  است.  اطلاعات  سیستم  اجزای  درک   به  نیاز   دهنده   امر  موثر   اگرچه  حسابداری 

 مورد   در  اما بحث  است،   شده  تثبیت  های امروزیسازمان  در  خوبی  حسابداری به  اطلاعات  سیستم

  ایجاد   در  موثر  عوامل  مورد  در  هنوز  دانشگاهیان  و  متخصصان  زیرا  دارد،   همچنان ادامه  آن  کیفیت

به  اطلاعات  سیستم  یک اثربخش  و  کیفیت  با  لونرسیده  توافق   حسابداری  دی  و  ،  3اند)وسلمن 

سیستم2023 ترکیبی  اطلاعات   (.  نرم   سخت  از  حسابداری   برای  شبکه  های ظرفیت  و  افزار  افزار، 

(. این سیستم،  2015،  4هستند.)پارساد و گرین  کار  و  کسب  کارآیی فرآیندهای  و  وری  بهره  افزایش

  یکپارچه  امکان  که  باشد، می  مدیریت  اطلاعات  سیستم  از  ناپذیرو جزءجدایی  سازمان    موفقیت  کلید

و   سازی، تجزیه  فراهم   را  تجاری   یهافعالیت  کنترل  هماهنگی    به  مالی   اطلاعات   ارائه  و   تحلیل،  و 

مطالعات می  تسهیلاتژیک  استر  اقدامات  انجام  برای  را  مدیریت  و  ذینفعان  تفاسیر  پیشین  کند 

 سیستم اطلاعات حسابداری،  کلی،   طور  به   .اند  کرده   حسابداری بیان   اطلاعات  سیستم  از   متعددی

 گزارش   و  پیگیری  برایها  سازمان  توسط  که  باشدمی  رایانه  بر  مبتنی  منابع  وها  فناوری  و  اطلاعات

   (.2023نورحیاتی و همکاران،)است شدهطراحی  حسابداری ی هافعالیت

سیستمهایفناوری  توسعه  به  شرکتنوظهور  حسابداری  به های  و  تجاری  عملکرد  بهبود  ها، 

ترین نکات منفی استفاده از فناوری اطلاعات  ظهور حسابداری ابری کمک کرده است و یکی از مهم

ها است.  ورد استفاده در همه سیستم های استاندارد مدر سیستم اطلاعات حسابداری، فقدان فناوری

فناوری شرکت انتخاب  در  معمولاً  فعالیتها  با  متناسب  امر  های  این  و  هستند  گزینشی  هایشان 

خروجی میشفافیت  تضعیف  را  ورائوها  )جاسم  بنابراین2020،  5کند  رشد  (.   از  استفاده   سریع  با 

فناوری  استفاده   بر  موثر  عوامل   شناسایی  ، هادرسازمان  ها تکنولوژی  اطلاعات  از  درسیستم  ها، 

پژوهشگران زیادی  .  (1401است)آل یاسین و پورزمانی،    برخوردار شده  ایویژه  حسابداری ازاهمیت

ها از جنبه های مختلف در سازمانها پرداخته اند از جمله  به بررسی عوامل موثر بر پذیرش فناوری
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  (2014)محترمی و همکاران،  ؛  ی تیریو مد  ی انسازم   ، ینقش عوامل فرد(  1394)نوری و همکاران،  

( عوامل 1402)بزمی و همکاران،    هادر سازمان  یاطلاعات   یهایفناور  رشیعوامل مؤثر بر پذ  یبررس

امیری،   و  ابری؛)محمدی  رایانش  پذیرش  بر  در 1392موثر  نوآوری  پذیرش  بر  موثر  عوامل   )

وهمکاران،  سازمان )سپاسی  ازد1395ها؛  پذیرش  عوامل  وگلکار،  (  )نیکبخت  حسابرسان؛  یدگاه 

( مدل  2020، )ملاحسینی و سیوکی،  6زبان گزارشگری توسعه پذیر  (عوامل موثر بر پذیرش2012

سازمانی منابع  ریزی  برنامه  پذیرش  برنامه  2019)طاهرخانی،    7مفهومی  پذیرش  بر  موثر  عواعل   )

بررسی عوامل شخصیتی و اجتماعی و  (  2022  8ریزی منابع سازمانی مبتنی بر ابر؛)رایلی و اشمیت،

( حسابداران  حسابدار  ستمیس  یاثربخش  (2021  9،انا یادنی   باگوس،مقاومت    یی توانا  ،یاطلاعات 

)کاربر  کیتکن فناوری؛  از  استفاده  همکاران،  ین خامعروف    در  کننده  2022  10و  تعیین  عوامل   )

( شایستگی  2022، 11انهای کوچک و متوسط؛ )جکسون و همکارهای بزرگ در شرکتپذیرش داده

زبان  وریزی منابع سازمانی  برنامه  یساز  ادهیپ   ریتأث  (2023،  12و مهارت کارکنان؛ )لستری و مسردی

( عوامل ادراکی دانشگاهیان  2023  13ی)الحاتی،اطلاعات حسابدار  تیفیبرک  گزارشگری توسعه پذیر

فناوری پذیرش  به  راستا مدلنسبت  است. درهمین  بوده  فناوری  های مختلفیها  پذیرش  از  ها  نیز 

که نگرش و هنجارهای  ،  لترین و پرکاربردترین آنها تئوری عمل مستدهشد  شناخته  ارائه شده است.

(. انتقاداتی هم براین مدلها وارد  1391ذهنی فرد عامل تعیین کننده است. )قربانی زاده و همکاران،  

  یبرا  15پذیرش فناوری  که مدل   کند یاستدلال م   ( 2018، )14شده برای مثال آجی اباده و پاتریک

به ادغام    ازیکه ن  ی سازمان  ای  یبرنامه شرکت  کیتر بود تا در  مناسب  یفناور  رشیو پذ  یاستفاده فرد

 .اطلاعات دارد یفناور

های اطلاعات حسابداری مبتنی بر فناوری بر این اساس یکی ازعوامل موثر بر کیفیت سیستم  

  اعتبار   و   سادگی   با   آوریفن  پذیرش  مدل   زان پذیرش فناوری باشد. اثربخشیتواند، میاطلاعات می

  در   آوری  فن  پذیرش  مسائل   برای  کلی  کاربرد  و   تجربی،   مبنای  نظری،  ی هاویژگی  نظر  از  آن

مدل، .  شودمی  داده   توضیح  مختلف  یهازمینه    براساس   را  اطلاعات   آوری  فن   پذیرش  تخمین  این 

  فردی  و  اجتماعی  عوامل  بر  تا  دهد می  ممکن و اجازه  ذهنی را  و  بطوری عینی  استفاده،  معیارهای

  که  دهدمی  نیز نشان  17اطلاعات  پردازش  تئوری(.  2003)  16بیشتر تمرکز شود ونکتاش وهمکاران

 سیستم  هایتوانایی  افزایش  با  استراتژیک  عملکرد  به  دستیابی  از  تواند می  هافناوری  آخرین  پذیرش

وجود دارد که    ی نیزاریعوامل بالقوه بساما  کند .  حمایت   داده  کیفیت  و   شرکت  حسابداری  اطلاعات

ا در    جادیباعث  و  چالش  فناورپذیرش  از  حسابدار  یها  یاستفاده  در  حسابرس  ینوظهور  در   یو 
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توسعه    یاقتصادها حال  هرکشوردر  خاص  شرایط  به  توجه  با  وکارها.شود  یمو  که    ییکسب 

وپ درفرصت  م  ی فناور  یهاشرفتیها  مشارکت  صنعت  در  رشد  چالش  کنندیدرحال  پاسخ  وبه  ها 

در بازار    یو به رهبران نوآور  بخشندیخود را بهبود م  یتالیجید  یها ییتوانا  یبه طور متوال  دهند،یم

بکارگ  شوند یم  لیتبد   یرقابت بهبود  موجب  بازارها  کیاستراتژ  یدهاراهبر  یریکه   ی امروز  یدر 

مشخص   شرفتهیپ   یدر کشورها  یفناور  نیدتری به جد  ی (. با نگاه2023  ،18وهمکاران  ی )نسانشودیم

اقتصاد که    شودمی منافع  و  دسترس  یاثرات  لحاظ  از  برخوردار  یحاصل  ا  یو    یبرا  یفناور  نیاز 

ایران،   جمله  از  توسعه  درحال  و  یافته  توسعه  عبارت  اریبسکشورهای  به  است.    گر، ید  یمتفاوت 

کمتر نسبت   یو با سرعت  ریبا تاخ  افتهیکمتر توسعه    یو انتشار آن درکشورها  رشیپذو    یریبکارگ

   .ردیگیبه رقبا صورت م

کشور در حال توسعه   کیبه عنوان  رانیخاص کشور ا طیشرا  به مطالب بیان شده، در توجه با  

ی،  ، فرهنگی اسی، سیاز بعد اقتصاد  یی هاتیها و محدودبا چالش  نوظهور  یهایفناور  رشیکه در پذ

 چرااست؛  تیبا اهم ی تجرب دگاهی از د رشیپذ  واملع  ن یا ییشناسااست؛  مواجه....  ، و مقررات نیقوان

  بالقوه   یهاتیقابل  یبرا   یراهبرد  یهایزیربرنامه  و  های فناور  نیا  از  حیصح  درک  و  شناخت  باعث  که

  ی ها  مولفه  و   ابعاد   یبخش  اثرتلاش است    درپژوهش حاضر    راستا  نیهم  در.  شودیم   ها سازمان  در

ک  رشیپذ ن  کیاستراتژ  یراهبردها  نقش   بر  د یتاک  با   یحسابدار  اطلاعات  ستمیس  تیفیبر   زیرا 

  از  جامع  یمدل  خته،یآم  روش  کمک  با  که  است  آن  مطالعه  نی ا  از  هدف  اساس  نیا  بر.  بسنجد

توسعه   زبان  ازجمله،  ینوظهور  یهایفناور  رشیپذ سازمانیبرنامهپذیر،  گزارشگری  منابع    ریزی 

اشیاء واینترنت  ابری  رایانش  بر  برکیفیت19مبتنی  اثر    اطلاعات  سیستم  ،  و  دهد.  ارائه  حسابداری 

نتایج بسنجد.  را  رابطه  این  بر  مطالعه   راهبردها  نظری    ادبیات  سازیغنی  بر   علاوه  تواند می  این 

پذیرش  همسو  راهبردهای  تعیین  درجهت  پژوهش،  درن هایفناوری  با    و  مالی  مختلف  ابعاد   وظهور 

  از   استفاده  برای  تا  کند  تشویق  را   وکارهاباشد. همچنین کسب  استفاده  قابل  گزارشگری  و  عملیاتی

  تقویت   و  نوآوری  رهبران  عنوان  به  رشد  برای  خود  دیجیتالی   هایتوانایی  جدید، ارتقای  هایفناوری

تلاش    .کنند  استفاده  استراتژیک  عملکرد مطالعه  بینشاین  موجب  به  تا  از دارد  آمده  بدست  های 

پذیرش   پدیدآورنده  عوامل  دهد.  پاسخ  سوالات  این  به  نظری  های  وداده  تجربه  با  نظران  صاحب 

ک  ی هایفناور در  حسابدار  ستمیس   تیفینوظهور  مولفه  ست؟یچ  یاطلاعات  و  راهبردها    یهاابعاد 

ا  یابیدست  یراستا  در  ست؟یچ   نظر   مورد  زین  ریز  شرح  به  هاییفرضیه آزمون    ق،یتحق  نیبه اهداف 

 : است
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ک  یها  یفناور  رشیپذ بر  .  دارد  یمعنادار  ریتاث  حسابداریاطلاعات    ستمیس  تیفینوظهور 

ک  راهبردها پذ  یمعنادار  ریتاث  حسابداریاطلاعات    ستمیس  تیفیبر  رابطه  در    رشیدارد.راهبردها 

بر ک  یها  یفناور   ی به بررس  درادامه.دارد  لگر یتعد  نقش   یحسابداراطلاعات    ستمیس  تیفینوظهور 

پ   ات یادب  و   ینظر  ی مبان پرداخته شده در بخشها  نهیشی پژوهش،  پژوهش و    روش  یبعد  یپژوهش 

 شده است.  انیپژوهش ب یشنهادها یپ و یریگجهیاست؛ ودرآخر، نت ده یو ارائه گرد نییتب ها افتهی

 

 مباني نظری   -2

  حسابداری  اطلاعات  کیفیت سیستم

 یـک  در  ادغـام  محض  به  که  شوندمی  توصیف  ابزارهایی  عنوان  سیستم اطلاعات حسابداری به 

 اسـتراتژیک عملکرد به مربوط مدیریت، و کنترل موضوعات  به  کمک  برای  اطلاعات،  فناوری  سیستم

 ذخیـره،  پردازش،  آوری،جمع  که برای  سازمان است؛  یک  از  بخشی  شوند. همچنینمی  ایجاد  شرکت

 سیستم اطلاعات حسابداری.  شودمالی استفاده می  یهاداده  گزارش  و  های مدیریتیگزارش  بازیابی،

 ،هاکننـده  تنظـیم  مـالی،  ارشـد  مـدیران  حسـابداران،  تجـاری،  تحلیلگران  مشاوران،  مدیران،  توسط

 (.2023همکاران،گیرد)نسانی و   قرار استفاده مورد  مالیاتی  مقامات و حسابرسان

 اطلاعــات ســتمیس تیــفیک یهــایژگیو ی( بــه طــورکل2010) 20نولــدزیر رویبــه گفتــه اســتا

 بطـور خـاصو  هسـتند.    طلاعـاتموقع بـودن او بـه  یسترسقابل د  ر،کارآمد،یپذانعطاف  ،یحسابدار

 یابیـ، ارزیریگمیتصـم نـدیرا در فرا یاطلاعـات حسـابدار سـتمیس تیـفی( ک2018، )  21توپولویناپ 

 کردند.  انیمعاملات شرکت ب لیو تسه یداخل یکنترل ها یعملکرد سازمان، اثربخش

 موجود در  ازمنابعبتواند    ستمیکه س  شودیارائه م  یزمان  یاطلاعات حسابدار   ستمیس  تیفیک

  ی قابل دسترس  یبه راحت  کپارچهی  ر،یقابل اعتماد، انعطاف پذ  یاز منابع مال  یبهره بردار  یواحد برا

  منافع   تواند می  بالا   کیفیت  با   اطلاعاتی حسابداری  سیستم  که  است  داده   نشان  .مطالعات کند استفاده  

سازمان  برای  را  اهمیتی  با  و   ارمغان  به  یک  وکاربران  عملکرد  بیاورد  لذا  .  سازد   بهینه  را  سازمان 

پشتیبانی  حد   تا   باید   اطلاعاتی   سیستم  و   فناوری  چنین  از  سازمان ارلنماید)  توان  و  ،  22نایمودا 

حسابدار  تیفیک(.  2019 قابل  یسازمان  یهایریگم یتصم  یبرا  یاطلاعات  ا  یهاتیبه    نیعملکرد 

های نوظهور با ارزیابی  آوریفن  (. 1391،  ابیوکام  ی )قائم  دارد.  یبستگ  یاطلاعات حسابدار  ستمیس

به  استراتژی  تجاری  واحدهای  بالای  استراتژیک  عملکرد  واقعیت که  این  روشن ساختن  و  دامنه ها 

گسترده سیستم های اطلاعات حسابداری آنها بستگی دارد؛ هماهنگی مناسبی بین توسعه سیستم 
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واحد  استراتژیک  عملکرد  به  و دستیابی  ارائه میاطلاعات حسابداری  تجاری  ) های  و    کند.  ولی  ال 

 (. 2020، 23همکاران

 

 های نوظهورپذیرش فناوری

ظهور"بحث  سیستم "مفهوم  ازدر  پیچیده  )چن  1930دهه    های  بود  شده  (.  2006،  24آغاز 

سازی فناوری، عبارات بسیاری در ادبیات نظری برای تفسیر سازی و مدلعلاوه بر این، ضمن مفهوم

با»فناوری های مخرب«، »نوآوری«، »اختراع« و غیره  های نوظهور«، »فناوریتغییرات تکنولوژیکی 

های نوظهور بیان نشده رد توافقی برای فناوریشوند. در مطالعات پیشین، هیچ تعریف موظاهر می

اقتصادی   ویژگی فناوری2012)  25همکارانو    مورتیاما طبق نظریه  انسجام،  :  های نوظهور شامل( 

همچنین   است.  شده  بیان  ناپذیری  تقلیل  و  بینی  پیش  قابل  غیر  (  2013)  ، 26نیگلدشتاتازگی، 

غیر خطی بودن، پذیرش در سطح جهانی یا کلان،  درنظریه پیچیدگی خود، برخی از عوامل مانند،  

اظهار داشت. درعصرانقلاب صنعتی   نوظهور  ویژگی  عنوان  به  را  پویا  فرآیند  و محصول یک  تازگی 

با   دیجیتالی  تحول  وپنجم،  ابر،  مانند  نوظهوری  ی هافناوریچهارم    ، 28ه دادکلان  ،aیمحاسبات 

سازمانی،  برنامه منابع  توسعه مصنوع   وهوش  ایاش  نترنتیاریزی  گزارشگری  زبان  درحرفه ی،  پذیر 

)اسپنس است  برای2021،  29وتو  حسابداری شکل گرفته  از یک  (.  برداری  بهره  و   فناوری  استفاده 

نیز  پذیرش  هایزمینه   تا   است،  نیاز  سازمان  در  جدید پذیرش  مهیا  آن    اطلاعات  فناوری  گردد. 

اثبات  شرح   قابل  رضایت  از  است  عبارت  برای  که  وظایفی   در  اطلاعات  فناوری  نبرد  بکار  جهت  و 

 . (1399شده است. )مرشدی و تابان، طراحی آنها پشتیبانی

( زارعی،  و  سازی  1391ملانظری  پیاده  و  پذیرش  عوامل   )ERP    درک رقابتی،  فشار  را 

همچنین کردند.  بیان  سازمان  ارشد  مدیران  حمایت  و  آموزش  کاربران،  رضایت  و   پیچیدگی،  البر 

:  شاملابر را  ،  بر  یمبتن  ERP  ستمیس  کی  رشیمؤثر بر پذ  یعوامل اصل( برخی از  2019)  30،هوک

مهارت  تیقابل  ، ینسب  تیمز زیفناور  یهامشاهده،  و  ارتباطات  و    یبانیپشت  رساخت، یاطلاعات 

اظهار  (  2017)  31. کونا و همکارانی دانستندو رقابت  رانهیگکمتر سخت  طیسطح بالا، و مح  تیریمد

پی  است  یمبتن  ERP  یسازادهداشتند،  ممکن  ابر  متوسط  یهاشرکت  برای  بر  و   کوچک 

(SMEs)زیادی منفعت  دل  دارای  به  اغلب  که  محدود  ل یباشند،  شرا  ، منابع  واجد    ط،یپرسنل 

افزار، مجوزها(  )مانند سختکنندیسازادهی، درمحل را پ شرفتهیپ و  متیق  گرانیهاحلراه  توانندینم

  یمحمود آباد(.2021،)  32هاراهاپاکبر ودهند،  را انجام    دهیچیو پ   یطولان  یسازادهیپ   ندیفرآ  کی  ای
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 یمبتن  یاطلاعات حسابدار  ستمیس  لیوتحله یو تجز  ی( اظهار داشتند که طراح2019و همکاران )

فناور به  زیبرانگچالش  ها یبر  بحث    ژهیواست  پ   ERPدر  ز  تردهیچیها  هستند  جهت    رایهم  آنها 

ن  ییپاسخگو بس  یازهایبه  با  ادغام  مستلزم  برنامه  یاریمتعدد،  در بحث  دهستن  یتجار  یهااز  اما   .

نیاز به پهنای باند بالای شبکه مخابراتی جهانی مدرن دارد تا کارمندان را قادر سازد از   رایانش ابری 

کاربر محیط  کل  و  افزار  نرم  و  افزار  به سخت  دور  راه  از  دسترسی  برای  مرورگر  استفاده  یک  دی 

اند که سه عامل سازمانی  . بر این عقیده(2023)  33و همکاران  ازیال (.  2021همکاران،  وی  رومنکنند)

  و تخصص  به این شرح وجود دارد: اول    XBRLها از جمله  موثر برای پذیرش و پیاده سازی فناوری

  ها سازمان  . دوم، است  ازیمورد ن  بکارگیری این فناوری  یبرا  یریگ   م یقبل از تصم  تیریمد   حمایت

تضمنهینگران هز و  پ داده  تیفیک  نیها  از  قبل  تأ  یساز  اده یها  فناوری هستند  رشیپذ  دییو  .  این 

ب زیر ساخت  دیاسوم،  و  منابع  یکافهای  امکانات  با  و    همراه  فناوری توسعه    یبرا  یمالانسانی   این 

باشد داشته  اوجود  در  و،  مرحله  نی.  و  قوانین  آموزش  استراتژیک  راهبردها  جی ترومقررات،   یبرای 

فناوری،   این  سازی  پ کند.  میکمک  پیاده  به  رو  تحولات    XBRLیریوبکارگ  شرفتیروند  نشانه 

است  ی مال  یگزارشگر  ندهیآ شده  ازطرفیمحسوب  ا  ی هااستیس  ، ؛  توسعه   یمبتن  رانیدولت  بر 

کارا ی  بازار  ازمندین  یخارج  هیجذب سرما  یو تلاش برا  یقانون اساس  44اصل  یبا اجرا  هیبازارسرما

فناور از  استفاده  با  حسابدار   ستمیس  انوظهورب  یهایو  است  یاطلاعات  سباکیفیت  که   ستم ی. 

  یمهم جهان   یاطلاعات و تبادل در بازارها  لیتحل  ه،یته  یو کارا، برا  دیابزار مف  XBRLیگزارشگر

اخت شکل  م  یواجبار  یاریبه  قرار  استفاده   ی برا  تواندیم  یگزارشگر  ستمی س  نیا  .ردیگیمورد 

ا  دنیرس س  هداف به  بازارها  یها   است یو  با  درامرتعامل  سرما  ی جهان  ه یسرما  ی دولت  جذب    هیو 

 (.  1394)،ینینژاد و ام ی. به نقل از نبود یکمک نما یگذاران خارج

 

 ها(راهبردها ) کنش و واکنش

شـرکت بـا در نظـر گـرفتن شده است. که    یزیراقدامات و اهداف برنامه  از  یاراهبرد مجموعه

 گـر،ی. بـه عبـارت دکنـدیم نییتع داریکسب رقابت پا  یخود برا  ،هاتیها و با توجه به مزتیمحدود

 هب دنیرس یکه شرکت برا کند؛یم نییرا تع  یاصل  یو درون سازمان  یبرون سازمان  یهاسازه،  راهبرد

(. بـرای مفهـوم راهبردهـا )کـنش و 1391،  یدنبـال کنـد.)نماز  دیـبا  نـدهیدرآ  داریپا  یرقابت  تیمز

هـا، ها در مبانی نظری مدیریت تعاریف مختلفی وجود دارد. در حـوزه فناوریها( یا استراتژیواکنش

پژوهشگران بسیاری تلاش نمودند که ماهیت استراتژی فناورانه محور را مشخص کننـد . بـه گفتـه 
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ــت ــوپر و ادج ــتراتا (2015) 34ک ــاور ژیس ــوری مفن ــارت ح ــزطرح از: عب ــ ،یری ــرا و عهتوس ی اج

از دیـدگاه او ابعـاد آن   .است  سازمان  یاتیعملیک وژاهداف استرات  تحققی  برا  فناورانهی  هایتوانمند

( اینطور اسـتدلال 2015) 35وکرم، وربانو طلبی، سنتی است.شامل: تهاجمی، تدافعی، وابسته، فرصت

اکتسـاب، مـدیریت و بهربـرداری از منـابع دانـش های سازمان در سه حوزه  گیریکردند که تصمیم

تکنولوژیک در راستای اهداف سازمان است و ابعاد این مفهـوم شـامل اسـتراتژی رهبـری فنـاوری، 

های باشد. تکنیکدهی فناوری میگیری و استراتژی ادامهاستراتژی دنباله رو فناوری، استراتژی بهره

های کوچـک و متوسـط در هـا در شـرکتاز فناوری  ها درپـذیرش و اسـتفادهمدیریتی و اسـتراتژی

متخصصان، اتکـا  یبه جا یبه استخدام افراد عموم  لیتماهای بزرگ متفاوت است.  مقایسه با شرکت

 عـدمبـه عـلاوه  ،یریگمیتصـم  نـدیفرآ  و  ایپو  و  یررسمیغ   یهایاستراتژ  کوتاه مدت،  یزیربه برنامه

های شـرکت  زیمتمـا  یهـایژگیو  گـریاستاندارد از د  یاتیعمل  یهاهیبه توسعه و استفاده از رو  لیتما

 راهبـرد  کیـ(  2021)  ،36و همکـاران  ویـری(. پورف2012کوچک و متوسط است.)قباخلو و همکاران،  

 یعـاتاطلا  یهاستمیاطلاعات و س  یفناور  کیاز ابتکارات استراتژ  یی، هم افزایارا مجموعه  تالیجید

شود،  یم تیموجود هدا یها رساختیز نیاز ا یدر بهره بردار رانیمد  ماتیتصم  لهیبوسداند که  یم

 ن،یـاسـت. عـلاوه بـر ا  هـودهیب  زیـخوب همسو نباشند، همه چ  یها  یبا استراتژ  اه  تیفعال  نیاگر ا

 یاز چـابک نـانیو اطم تـالیجید یاسـتراتژ کیـ قیـاز طر  یفنـاور  تیـو حاکم  راهبردها  ییهمسو

تحـول  تیـشـود کـه منجـر بـه موفق  یمـ  جـادیا  هیولا  یتوانمندسازها  ،یتالیجیسازمان، تخصص د

در  یفنـاور یبازار و استانداردها یازهایکه ن یی(. از آنجا2020، )37وهمکارانشریف شودیم  تالیجید

 یاسـتراتژ کی، توسعه کندیم رییمختلف متفاوت است و در طول زمان تغ  یهاحال حاضر در مکان

 لیتبـد  یاتیـمسـئله ح  کیـبـه    یمحلـ  کـارخاص کسب و  یازهایبرآوردن ن  یچابک برا  یتالیجید

بـر تحـول  یبـه طـور قابـل تـوجه  یسـازمان  یچـابک  گریطرف د  از(.  2006وهمکاران،)    یل  شودیم

 تیـفیک بـه منجـر هـم تـالیجید تحولو  (2022)  ،38و همکاران  یمیگذارد النعیم  ریتأث  تالیجید

 ،یچـابک یها بـراسـازمان نیبنـابرا(. 2021)، 39و همکاران ی. لشودیم  یحسابدار  اطلاعات  ستمیس

آنجـایی کـه حرکـت رو بـه رشـد   ازخـود را مختـل کننـد.  یسنت  تیریساختار و مد  ندها،یفرآ  دیبا

 اطلاعـات، ائـتلافپیشـرفت درسـرعت انتقـال فنـاوری    کسـب و کـار،زوایای مختلف  ها در  فناوری

یکی  به موقع در رویارویی با این تحولاتاست. اقدام سریع و    دچار تغییرات زیادی کرده  را  راهبردی

شده اسـت. بنـابراین دسـتیابی بـه شـناخت لازم در حـوزه اهـداف های مهم در این حوزه  از چالش

استراتژیکی به جهت اتخاذ تصمیمات سریع و به موقـع بـه ویـژه در صـنایع بـا پویـایی سـطح بـالا 
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د.علارغم مطالعـات انجـام شـده مبـانی ها موثر باشـها در پذیرش فناوریتواند درموفقیت شرکتمی

های پـذیرش وجـود دارد کـه انتظـار هـا و اسـتراتژینظری اندکی در بحث عوامل پـذیرش فناوری

 های تجربی بر ادبیات نظری دراین حوزه افزوده شود. رود؛ با بیان دیدگاهمی

 

 پیشینه تجربي -3

از   ی حسابرس  ندیفرآ  تیفیک  ی ابیارز  یالگو( در پژوهشی  1402زارع و همکاران )  با استفاده 

مصنوع  که  هوش  بود  آن  از  حاکی  پژوهش  نتایج  دادند؛  ارائه  را    ی حسابرس  ندیفرا  تیفیکی 

مصنوع   لهیوس  به  ی مال  یهاصورت  تأث  یهوش    ی هازبان  ،یشواهدحسابرس  یگردآور  ر،یتحت 

فعال  ینیماش،  شرفتهیپ   یافزارنرم مهارت  ها،تیشدن  فردتوسعه  و    یها  از حسابرسان  استفاده 

داده  ی هامدل استخراج  مبزرگ  ).باشد یها  همکاران  و  قنبری  مدل  (  1401پور    کپارچهیکاربرد 

فن  رشیپذ از  استفاده  پذ   یرفتار  لاتیبرتما  یآورو  در    ی اطلاعات  یهاستمیس  رشیحسابداران 

که  حسابدار داد  نشان  نتایج  دادند  قرار  بررسی  مورد  را  )انتظار    یها سازهی  انتظار  مدل  عملکرد، 

رابطه   یحسابدار  یاطلاعات   ستمیس  رشیگر در پذلیتسه  طی( به جز سازه شرایتلاش، خود کارآمد

مستق و  م  میمثبت  اما  ازجملهلیتعد  ریغتدارد.  رابطهجنس  ،  سن:  گر  را   اشتند  یریتاث  بر  آن  و 

تدین و    یافته های پژوهش  رابطه شد.  لیباعث تعد   یتجربه در خود کارآمد  رینکرد اما متغ  لیتعد

وجود دارد    یو عملکرد شرکت همبستگ  یباز ورود  ینوآور  ،یفناور  نیب( نشان داد که  1401بهفر)

نوآور تاث  یاما  قابل  یریباز  همچن  یفناور  تیبر  افزا  نیندارد.  ب  ،یفناور  یی توانا  شی با    نیارتباط 

خروج  ینوآور قو  یباز  شرکت  عملکرد  شد.  یو  احمدی)  تر  و  تاثیر1399تجویدی  بررسی  به   ) 

 جهت   در  حسابداری  اطلاعاتی  سیستم  عملکرد  بر  اطلاعات  فناوری  راهبری  ارتباطی  مکانیسم

 فناوری  راهبری  موثر  کنترل  و   هدایت  تحت   که  داد   نشان   رقابتی پرداختند. نتایج   مزیت   به  دستیابی

 بهتر  به  قادر  اطلاعات  فناوری  مدیریت  یهاتوانایی,  خاص  مکانیسم  این  از  گیری  بهره  با  و  اطلاعات

اعتمادی جوریابی   .هستند  رقابتی  مزیت  به  دستیابی در حسابداری  اطلاعاتی  سیستم عملکرد نمودن

به    رشیپذ  کپارچهی  والگوی  ینهاد  ی فشارها  اثر  یبررس( در پژوهشی با هدف  1399و همکاران، )

ها ) مثل انتظار تلاش، انتظار عملکرد،  فناوریی مدل پذیرش  ها  سازه   این نتیجه رسیدند که همه

گر، تاثیرات اجتماعی( و فشارهای نهادی با پذیرش سیستم های اطلاعات حسابداری  شرایط تسهیل 

است.   شده  عنوان  تلاش  انتظار  کمترین  و  عملکرد  انتظار  تاثیر  بیشترین  که  دارد.  مثبت  رابطه 

و همکاران، ع   2023)  40میریانی  با  پژوهشی  در  ا(  انوان  امور   یابر  انش یرا  و  ایاش  نترنتیدغام  در 
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حسابدار  یمال مرورو  با  که    37ی  رسیدند  نتیجه  این  به  مرتبط  در  ها یفناوراین  ادغام  مقاله   ،

حسابدار  یمال   یهابخش ر  یبرا  یادیز  لیپتانس  یو  به  پرداختن  دارد.  توسعه  و  و    هاسکیرشد 

کار    یروین  ازمندین  یو رشد اقتصاد  ییکارا  ،یوآورن  شبردیپ   یبرا  یگذارهیمرتبط و سرما  یهاچالش

  ی ها( پژوهشی با عنوان سیستم 2023نسانی و همکاران )  است. ها یفناور ن یاز ا قیماهر با درک عم

استراتژیک انجام دادند؛   عملکرد تعامل  و  فناوری دیجیتال برای واسطه عنوان  به حسابداری اطلاعات

که  داد  نشان    و .  است  مرتبط  استراتژیک  عملکرد  با   مستقیم  طور  به  دیجیتال  فناوری  نتایج 

نقش  حسابداری  اطلاعات  یهاسیستم  رابطه،  این   نقش  دیجیتال  نوآوری  و  میانجی  در 

( نشان داد که 2022نتایج پژوهش بصیر و همکاران)  .کندمی  در این رابطه بازی  را  ایکنندهتعدیل

اطلاعات درنظر    انعطاف  و  کارایی  اطمینان،  قابلیت  بعدُ   سه  رعایت  با   حسابداری  کیفیت  پذیری 

  و گزارش  .کرد  برجسته  حسابداری  اطلاعات  کیفیت سیستم  در  را  ERP  مهم   نقش  نتایج .  گرفته شد

تأثیر   است  شده سیستم  این  پتانسیل  حسابداری  اطلاعات  یهاسیستم  کیفیت  بر   مثبتی  که    و 

را  انعطاف  و  کارایی  اطمینان،  قابلیت  ارتقای و  دارد  دولتی  یهاشرکت  بین  در  پذیری  فنگ   .

به بررس2021)  ،41همکاران گزارش   تیفیوک  XBRLو  ی منابع سازمان  یزیربرنامه  ی هاستم یس   ی( 

س  جینتا .  پرداختند  ی ده داد  گزارش   تیفیک  ERP  ی هاستم ینشان  بهبود    XBRLیدهگزارش  را 

ابخشدیم بر  علاوه  منف  تواندیم   ERPنی.  ک  ی هایبندطبقه  ی اثر  بر  را  گزارش   تیفیتوسعه 

دهد   XBRLیدهزارش گ وهمکاران  کاهش  سوزا  پژوهش  پذیرش 2017)  42نتایج  که  داد  نشان   )  

حسابداری موجب بهبود ارائه خدمات در حسابداری شده است. علارغم مطالعات    محیط  در  فناوری

ی وجود دارد. که انتظارمی رود  انجام شده مبانی نظری اندکی در این حوزه، در بخش مطالعات داخل 

 با بیان دیدگاهای تجربی در این پژوهش مبانی نظری جدیدی به این مطالعات اضافه شود. 

 

 روش پژوهش-4

از منظر داده نیز،   .است  میدانی  نوع  از  اجرا  لحاظ  به  و  توصیفی  روش،  لحاظ  این پژوهش به 

 داده بنیان چندوجهی است. این روش را وش آمیخته است. روش پژوهش حاضر  ر  به  کیفی و کمیّ

اشتراوس وگلیزر  (2010)  43ل و کرونهولمگلدکه نظریه  یافته،  باشد؛ معرفی  می  1967، که توسعه 

های   داده  مبنای  بر  پژوهشکر  دارد؛  تاکید  استقرایی  رویکرد  بر  اولیه  بنیان  داده  روش  در  نمودند. 

آمده   بدست  مصاحبه ها  از  عموماً  کداست  تجربی که  به  اقدام  و  است  بندی  روبه  مقوله  و  گذاری 

نظریهمی تا  دادهکند  ترکیب  با  وجهی  چند  بنیان  داده  رویکرد  در  ولی  شود.  خلق  های  ای 
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استقرایی( )رویکرد  تجربی  های  داده  و   ) قیاسی  مـیدهـد    نظری)رویکرد  اجـازه  پژوهشـگر  به 

غنی برای  که  کند  فراهم  باشدشواهدی  مفید  نظریه  شدن  از   تر  استفاده  روش  این  انتخاب  علت 

پیشین؛کهداده نظری  اسـت  های  به  ممکـن  تجربی  بنیان  داده  توسعه  یا  توجیه  یا  دلیل  جهت   .

های تحلیل کیفی، از روش و  ابزارها مطالعه با  (. در این2010)گلدکهل و کرونهولم  محقق کمک کند

ارائه شده در   علمی معتبر جهت  پایگاهجمله بررسی عمیق مطالعات خارجی و داخلی جدید  های 

مولفه  پذیرشتعیین  کیفیت  فناوری  های  کمک    اطلاعات  سیستم  و  با  همچنین  و  حسابداری 

داده نیمه ساختاریافته،  و  عمیق  نظران    از  تجربی  های مصاحبه    ل یتحل  مورد  و  یآور  جمعصاحب 

  معادلات  ه یپا  بر  و   یهمبستگ  -ی فیتوص  نوع  از  ، یشیمایپ   یکردی رو  زینی  کم  بخش   در شد؛    واقع

  فیتال  یکه دارا  یدانشگاه  تجربه  با  استادان(  1شامل  یآمار  جامعة  یفیک  بخش  در.  است  یساختار

فناور  ای ،  ی اطلاعات  یهاستمیس  سیتدر حوزه  در  رسم2باشند،    ها یپژوهش  حسابداران    ، ی ( 

  ی شرکت هابا    ای باشند و    یپژوهش، دانش و اطلاعات درحوزه فناور  یحسابرسان مستقل که دارا

افزار همکار  یطراح متخصصان  3  ند ینما  ینرم  ،  افزارها  نرم  طراح  و   ی مال  امور  با   آشنا   و  یفناور( 

 در  یکارشناس  مدرک  حداقل   و  یتخصص  حوزه  در  سابقه  سال  5  حداقل  خبرگان  همه  یبرا  و .  بودند

مصاحبه   15تعداد  با انجام    ینظر  اشباع.  بود  یبرف  گلوله  کیتکن  با  خبرگان  انتخاب.  شد  گرفته  نظر

 حاصل نشد.   مفاهیم جدیدی بایحاصل شد. که تقر

 

 انجام پژوهش   ندیفرا

حوزه:  اول  گام -1 تجد  ی هابازتاب  و  پژوهش  علاقه  تحل  دی مورد  مقالات    یمحتوا  لینظر) 

 (  یو خارج یداخل

 دوم: مصاحبه با صاحب نظران و افراد با تجربه در موضوع پژوهش   گام -2

گذار:  سوم  گام  -3 )  ییاستقرا  یکد  داده  مشخص(    ی مفهوم  ی هاکد  استخراج:  های  کردن 

 پرتکرار برای تولید مقولات 

 گام چهارم تحلیل و تلفیق داده های تجربی و نظری   -4

کد -5 پنجم  الگوییگام  می:  گذاری  بندی  دسته  مقولات  گام  این  بین  در  ارتباط  و  شود 

   .شودها تبیین میمقوله 

تلخیص   -6 ششم  شفافنظری،کدگام  و  نظریه،  خلق  انتخابی،  دادهگذاری  ها  سازی 

داده)تطابق یابی  اعتبار  و  پژوهشها(نظری  با  حجازی،  منطبق  و  )فرودی  و 1399های  تحریری  ؛ 
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 (.1401حسن زاده، 

 تبیین نحوه تاثیر محور راهبردها بررابطه الگوی پذیرش فناوری  -7

ترکیب  شناختی   جمعیت  یهاویژگی  (  1)  نگاره   در بخش کیفی در  شوندگان  مصاحبه  و 

   است. شده داده نشان

 

 کیفي بخش  در کنندگانمشارکت  شناختيجمعیت  مشخصات   :1 نگاره

 جنسیت  مشارکت کننده 
سابقه  

 کاری 
 حوزه تخصصي  مدرک تحصیلي 

IN1 استاد حسابداری/ مدیر مالی  دکتری 27 مرد 

IN2 اطلاعاتی حسابداری و سیستم های  دکتری 30 مرد 

IN3 حسابرسی  دکتری 15 مرد 

IN4 حسابداری / طراحی نرم افزارهای مالی  دانشجوی دکتری  8 مرد 

IN5 متخصص ارشد  9 مرد IT  و مدیر مالی 

IN6 هوش مصنوعی و طراحی نرم افزارمالی  دکتری 25 مرد 

IN7 حسابداری و سیستم های اطلاعاتی  دکتری 15 مرد 

IN8 کارشناس نرم افزار و تحلیگر سیستم ارشد  10 مرد 

IN9 حسابداری/ مدیر مالی  دکتری 28 مرد 

IN10 طراحی نرم افزار و مدیر مالی  ارشد  20 مرد 

IN11 تحلیلگر داده  دکتری 12 مرد 

IN12  حسابداری و حسابرسی  دکتری 15 زن 

IN13  حسابداری/ مدیر مالی  دکتری 5 زن 

IN14 حسابرسی  کارشناسی ارشد  25 مرد 

IN15 حسابداری و نرم افزارهای مالی  دکتری 16 مرد 

 

 در بخش کیفي   پژوهش یاجرا   ند یفرآ  

ها، استقرایی و قیاسی  در روش داده بنیان چند وجهی، چون منطق گردآوری داده:  گام اول

تعداد   منظور  بدین  باشد.  های33می  سال  از  داخلی  پاییز    1380مقاله  پایگاهای  از    1402تا 

  2023تا    1997مقاله خارجی ازسالهای  43ساید( وو    مگزرنو  ان،یر ا  مگ  ، نسانیا  معلو  لمعتبر)پرتا

علمی)ساینس  گوگل،یرولزا  ، لدامرا،سپرینگرات،  ک یردا  ازپایگاههای  کلید  ،  جستجوی  اسکولار(با 

برنامه ریزی منابع  سازمانی،  ریزی منابع  پذیر، برنامهگزارشگری توسعه های )اینترنت اشیاء، زبانواژه
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ابری، رایانش  بر  مبتنی  استخراج    سازمانی  منظور  به  حسابداری(  اطلاعات  سیستم  و  فناوری 

 های موثر مطالعه گردید.  مولفه 

 

های مرتبط با پذیرش فناوری و سیستم  خلاصه مقوله بندی مفاهیم استخراجي از پژوهش  :2 نگاره

 اطلاعات حسابداری 

 هامولفه نتایج کلیدی  موضوع نویسندگان 

 و ازهر یغن ایال
 (2023 ) 

  رشیپذ ندیفرآی تاثیر بررس

XBRL انتشار  هیبا استفاده از نظر

 ی سازمان نهیدر زم ینوآور

کمبود تخصص،  ولیعامل محرک است منابع مالی 

چالش است.   XBRLمهارت و دانش در مورد 

 میدانش، تنظمهارت و  خصص،کمبود ت نیهمچن

کرده است تا در توسعه   قیها را تشوکننده 

XBRL کنند. هیتک یبه منابع خارج 

 وجود منابع مالی

وجود تخصص مهارت و دانش 

 فردی 

در صورت فقدان منابع بهره گیری 

 از منابع خارج از سازمان 

و   ن یال ام

 همکاران 

(2023 ) 

ها، و  ها، چالش ی ژگیو خچه،یتار

 یزیبرنامه ر ت یموفق یاتیعوامل ح

در عصر   (ERP) یمنابع سازمان

 4.0صنعت 

عبارتند از:    ERP  یت پیاده سازیعوامل مهم موفق

ت  تیریمد  یبانیپشت ز  میارشد،   رساختیپروژه، 

اطلاعات، ارتباطات، کارکنان ماهر، آموزش،   یفناور

ارز و  نظارت  ایابیو  بر  علاوه    ی بریسا  ت یامن  ن،ی. 

که    یمشکل  نیزتریبرانگچالش  نسخهاست    ی هادر 

 بر آن غلبه کرد. دی با ERP نده یآ

 نیاز به پشتیبانی مدیریت ارشد

های فناوری  وجود زیرساخت

 اطلاعات 

 مهارت و دانش و آموزش کارکنان 

ی) عوامل  بریسا تیامنوجود چالش 

 راهبردی ( نظارت و ارزیابی عملکرد 

 و عبدالرحیم

 همکاران 
(2021 ) 

فناوری بررسی تأثیر استفاده از 

اطلاعات بر کیفیت اطلاعات 

حسابداری از طریق مطالعه ابعاد 

 فناوری اطلاعات 

که ابعاد فناوری اطلاعات بر ابعاد  نتایج نشان داد

کیفیت اطلاعات حسابداری )ارتباط،قابلیت  

اطمینان، قابل فهم بودن، سازگاری، مقایسه( تأثیر 

 رد گذامی

؛ هاداده   ارسال   و  سازی  ذخیره 

و  اطمینان؛    قابلیت بودن  فهم  قابل 

 ی ریپذ سهیمقای؛ سازگار 

 گرین و پراساد
(2015 ) 

 یهاسیستم پویای قابلیت بررسی

 حسابداری  اطلاعاتی

 ستمیس یایپو تینشان داد وجود قابل جینتا

 ی حسابدارندیعملکرد فرآ ،یاطلاعات حسابدار

 .ابدییبهبود م

 انسانی منابع انعطاف پذیری

 ی اطلاعات ستمیس یایپو تیقابل

 و همکاران  پتر
(2008 ) 

 یهاسیستم موفقیت گیری اندازه 

 اطلاعاتی 

  کیفیت) شامل اطلاعاتی سیستم موفقیت  ابعاد

کاربر،  رضایت پشتیبانی، خدمات و اطلاعات،کیفیت

 (خاص اطمینان، منافع قابلیت  سیستم، از استفاده 

 اطلاعات و خدمات کیفیت

 اطمینان  کاربران وقابلیت رضایت

 فناوری  ابعاد از خاص درک منافع

 شیائو زژونگ
(1997 ) 

 اطلاعات فناوری بین رابطه

 شرکت  مالی وگزارشگری

  به فناوری، تاثیر به است  ممکن فناوری از استفاده 

 بیافزاید  مدیریت و سازمانی محیط ویژگیهای

 اطلاعات  فناوری بودن دسترس در

 تاثیرات اجتماعی 

 و شالچی

 همکاران 
(1401 ) 

 یهاسیستم  و   فنآوری  تاثیر

 افزارنرم  سازی  پیاده   بر  اطلاعاتی

  های هلدینگ  در  داخلی  حسابرسی

 تجاری 

 مدیران نگرش کشور، در دولتی اقتصاد یهامؤلفه

  انسانی منابع دانش تجاری، یها هلدینگ 

  سازی پیاده  در شرکتی راهبری نظام هایومکانیزم

 یهادرهلدینگ  داخلی حسابرسی افزارهای نرم

 مؤثرند  تجاری

 اقتصادی  یهامولفه

 و کلان هایسیاست اتخاذ

 ریزیبرنامه

  و نگرش راهبری نظام هایمکانیزم

 مدیران

 سازمانی و مدیریتی  استراتژیهای

 انسانی  منابع یهاشایستگی 
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 هامولفه نتایج کلیدی  موضوع نویسندگان 

و  پورقنبری

 همکاران 
(1400 ) 

  و   پذیرش  یکپارچه  مدل  کاربرد

  رفتاری   برتمابلات  فنآوری  از  استفاده 

  سیستمهای   پذیرش  در  حسابداران

 حسابداری  اطلاعات

  خود   تلاش،  انتظار  عملکرد،  انتظار)  مدل  هایسازه 

  حسابداری   اطلاعاتی  سیستم   درپذیرش(  کارآمدی

 .دارد مستقیم  و  مثبت رابطه

 ادراکی  و رفتاری عوامل

 عملکرد  و تلاش به مربوط انتظارات

 حسابدارانصلاحیت فنی  تجربه

 و فرهمند

 همکاران 
(1400 ) 

  فناوریهای پذیرش بر مؤثر عوامل

  کار و کسب  در اشیاء اینترنت

 گراندد رویکرد اساس بر هوشمند

 تئوری 

ز استراتژیساخت  ریعوامل  ، یتیریمد  یهای، 

فرهنگیآموزش  یندها یفرا عوامل  اجتماع  ی،  ،  یو 

مال قوانشرکت  یمنابع  دولت  نی ها،  مقررات  به    یو 

پذ در  موثر  عوامل  و    نترنتیا  رشیعنوان  در کسب 

 شدند. ییکار شناسا

 ی و اجتماع یعوامل فرهنگ

 زیر ساخت فنی انسانی و مدیریتی

 فرایندهای آموزشی 

 قوانین و مقررات دولت 

و  ینیالعابد نیز

 ی همت
(1400 ) 

  یمدل جامع حسابرس نیتدو

 کردیرو یاطلاعات بر مبنا یفناور

 ی گراندد تئور

مستندات ی:فناور   یحسابرس  امدیپ حجم  کاهش 

گزارشگر  ،یحسابرس ر ،یزمان   سکیکاهش 

کاهش    ،یحسابرس  تیفیک  شیافزا،یحسابرس

انسان قوان،یاشتباهات  /محتوا  نی.  مقررات   یو 

 نیبه صورت جامع و تدو  یاستاندارد گذار   یآموزش

فناور  منجربهدستورالعمل   از  استفاده   های توسعه 

داده نرم    تیامن  .شود عوامل  افزار،  از  اطلاعات  و  ها 

 است های فناور رشیو پذ تیمهم در حما

 حسابرسی فناوری پیامد و مزیت

 مالی  انسانی ومنابع منابع ویژگی

 هاداده  و اطلاعات امنیت

نظارتی در  نهادهای  و دولت نقش

 استانداردها  تدوین

 خاندوزی برزگر

 همکاران  و
(1399 ) 

  انسانی و محیطی عوامل شناسایی

  به ابری حسابداری پذیرش بر موثر

  و اکتشافی عاملی تحلیل روش

 تاییدی 

و    تی:خلاق  رانیدر ا  یابر  یحسابدار  رشیعوامل پذ

 یجاه طلب  زان یو م  ی، ریسک پذیرتی، حماینوآور

ت ا  میمدیران، وجود  ساختار    ،یطراح  یبرا  یحرفه 

بازارها   ت،یمالک در  پ  ،یجهان  یحضور   اده یهزینه 

کسب و کار،   طیمح یفشارخارج و  حجم کار، یساز

الگو  یفردمهارت    ،یساز    اده یپ  یکارکنان، وجود 

  ی ، سهولت درک، توان انطباق حسابداریمال  یمزایا

 جدید یبه الگو ازیو ن یابر

 مدیریتی عوامل

 تیساختار مالک

 عوامل جهانی

 ضرورت بکارگیری فناوری 

 کارکنان  شایستگی

 هزینه مالی و پیاده سازی 

 سهولت و سودمندی درک استفاده 

  و قربانی

 همکاران 
(1392 ) 

 فناوری پذیرش بر موثر عوامل

 فراترکیب  روش ایران در اطلاعات

به   توانمندسازی  متغیرهای وسعت    کارکنان، 

  درک   و   استفاده   سهولت  از  درک  فناوری،  کارگیری

 پذیرش  بر  را  تأثیر  بیشترین  بهتر،  سودمندی  از

 است داشته فناوری

 کارکنان  توانمندسازی

 فناوری  کارگیری به وسعت

سهولت و سودمندی  از درک

 استفاده 

 منبع یافته های محقق از داده های نظری

 

 یهـادادهدر این مرحله مصاحبه با جامعه آماری به روش هدفمند انجـام شـد . : گام دوم و سوم

 یاسـهیمقا لیـروش کار به صورت تحل گرفت.مورد تجزیه و تحلیل قرار ها  بدست آمده از متن مصاحبه

( 3در نگاره )گردید. و نکات مشترک برداشت   سهیمقا  یبعد  یهامصاحبه با مصاحبه  هر  یکه محتوا  دبو

 نمونه کد گذاری باز حاصل از مصاحبه ها ارائه شده است .
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  هااز مصاحبه  ياستخراج  ینمونه کدها(  3نگاره )  

 گزاره ها  مشارکت کننده 

IN4-IN9 
هـا  یفناور نیا یریتواند بکارگ ینوظهور م یها یسازمان ها از فناور یریو مقررات جهت بکارگ  نیقوان   بی»تصو

 زبان گزارشگری توسعه پذیر...«ببخشد مثل استفاده    عیرا تسر

IN11 

انـداخت . سـازمان راه  در    ودشـیرا م  یو آن تکنولـوژ  رهیـم  شیراحتر کـار پـ  یلیکنند خ  تیحما  رانی»اگر مد

 کیـ یکه متقاعد شوند که آن فناور کنندیم  تیحما  یوقت  رانیبرنده اند . در واقع مد  شیچابک عامل پ  رانیمد

 . «شرکت دارد  یبرا  یارزش افزوده ا

IN10 IN3-

IN2 
 .«است یعامل توسعه ا  کی  ینرم افزار  یو برندها یدولت از نخبگان درحوزه فناور  تیحما»

IN14 

و   نیقـوان   یمـا تمرکـر کـردن رو  رانیمتاسـفانه مـد  رانیاطلاعات مـد  به دانش و  گرددیبرم  هایفناور  رشیپذ»

 دیـبا یو نـرم افـزار یدر مـورد مباحـث فنـاور یعلم نسـب کینشوند .حداقل  مهیتا مشمول جر  یاتیمقررات مال

 .«بداند

IN4 
 ادهیـفناورانه در سطح کشور در دسترس نباشـد، پ  یها  رساختیو ز  کپارچهی  یاطلاعات  یسامانه ها  کهیدرصورت»

 .«نخواهد بود  رینوظهور امکان پذ  یها یفناور  یساز

IN1 
هستند کـه در کشـور مـا بـه   ینینو  یهایجز فناور  XBRLمثل  هاییو فناوری  (ERP)کپارچهی  یستمهایس»

 «.  اندافتهین   جیترو  دیآنطور که با  میتحر لیدل

IN12 

ERP    وXBR    و   سـتین   رانیمد  ندیخوشا  یکه از جهت عدم تقارن اطلاعات  شودیم  یاطلاعات  تیشفافمنجر به

 نییبـالا و پـا یلـیخ  تـوننیهـا را نم  نـهیهز  یبـر فنـاور  یمبتنـ  یها  ستمیبا س  رانی. مدکنندیآنها استقبال نم

ها بخشـودگی و یـا فناوریدولت باید از سیاست های تشویقی استفاده کند ) معادل سرمایه گذاری در بهتر  کنند.

 معافیت مالیاتی («

IN7-IN2-
IN12 

اسـت و   یو الزامـات قـانون   یصور  یهاجنبه  یروفقط  یمال  یو گزارشگر  یمتاسفانه در کشور ما اصل حسابدار»  

اسـتقبال شـود کـه  یم باعث  نهایندارد و ا  یدارد و اساسا جامعه با بحث افشاء رابطه خوب   یدر اقتصاد دولت  شهیر

و نیـاز بـه فرهنـگ سـازی و یـا الزامـات قـانونی در   نشود..ERP,XBR  مثل  نوظهوری  ییهایاز فناور  یچندان 

 پذیرش این فناوریها است. البته به شرط فراهم شدن زیر ساخت ها «

IN11-IN7 

و باشـد  ینرم افزار یشرکت هاآموزش و خدمات از سوی دیبا میکن ی، را راه اندازIOT  ایERPاگر قراره    یحت»

د. آمـوزش از سـطح شـده باشـ  یسـاز  یبوم  یفناور  نیشرط است که ا  نیالبته به ا  حمایت و پشتیبانی نمایند .

 . «.…دانشگاه شروع شود. همچنین محتوای آموزشی منطبق با فناوریهای مذکور تغییر کند  

IN4 
اطلاعـات در آنهـا  یفنـاور یرینداشته باشند، اجرا و بکـارگ یمدون و شفاف کیاستراتژ یزیرکه برنامه یران ی» مد

 و اینکه مدیران باید دانش و مهارت فنی هم داشته باشند«.؛ ستین   ریامکان پذ

IN8 

بـه بیشـتر . ی در شرکت های داخلی در کشور ما خیلـی کـاربردی نیسـت راهبرد  یزیمفهوم راهبرد و برنامه ر»

بلکـه صـرف بنـا بـه ضـرورت، نـه  انجـام داده انـد. یراهبرد یزیبرنامه ر که  ییو اکثر شرکتهاجنبه صوری دارد  

نقـش در کشور مـا برنامه ریزی راهبردی کردند و دوم اینکه   نیسهامداران اقدام به تدومقابل  در    استادیداشتن  

 قوانین و استانداردها و کنترل و بازرسی و نظارت محدود و کم رنگ است«.

IN7 
 ایـ اتیـکـردن عمل یکـیالکترون  تیریمـد ایـ هاسـتمیس تیریمـد ایـ هاندیفرا تیریبنام مد  تیریمد  کی  جادیا»

منظور مناسب بـه یسازوکارها نیکند و تدو  لیتسه  ای  نیرا تضم  هایموضوع توسعه فناور  تونهیم  ERP  تیریمد
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 گزاره ها  مشارکت کننده 

 .«عملکرد  یاب ینظام ارز  یطراح

IN12 

باشند هم پعامل    توانندیهم م  رانیتوان بیان نمود؛ مد می» باشند واین موضوع بستگ  شیبازدارنده  به    یبرنده 

داشته    هایفناور  نی از ا  یبالغ و هوشمند درک درست  رانیمنظور اگر مد   نی به ا  سطح بلوغ و چابکی مدیران دارد.

تواند  میعامل بازدارنده    کی خودش    باشد؛  نداشته   یو بر عکس اگر درک درست  شرویعامل پ  ک یباشند؛ خودش  

 «  محسوب شود

 منبع داده های تجربی  

 

های نظری و تجربی صورت گرفت. به این شکل که در کدگذاری محوری تلفیق داده:  گام چهارم

ها شناسایی و از طریق مقایسه مداوم  چند مفهوم با هم تشکیل یک مقوله را داده اند. بر این مبنا مقوله

مکس  افزار    نرم  با کمک  هاداده  .تا مرحله اشباع صورت گرفت  شود. این فرآیندمیبین آنها ارتباط برقرار  

های نظری ( نمونه تلفیق و تلخیص داده4.درنگاره )قرارگرفتند  لیو تحل  هیمورد تجز  2010کیودا نسخه  

آمده، مضامین  به دست  پایه  به مضامین  توجه  با  نیز  گذاری محوری  است. در کد  ارائه شده  تجربی  و 

زمان دهنده و فراگیر، انتزاع شدند. به این ترتیب که با سازماندهی مجدد مضامین اولیه به مضامین سا

 انتزاعی تری دست یافتیم.  

 

نظری محور راهبردها و پذیرش    و تجربي دادهای ازتلخیص  استخراجي کد گذاری نمونه :4 نگاره

 فناوری 

 منبع داده نظری  تجربی منبع داده  مضامین مفهومی  مقوله فرعی  مقوله اصلی 

ها 
رد

هب
را

 

ی
ها

رد
هب

را
 

ون 
در

 
ی 

مان
ساز

 

؛ شالچی و  1400فرهمند و همکاران،  داده نظری   مدیریتی  استراتژی

 1401همکاران، 

  IN13 کنترل  استراتژی

  IN13 ارزش   انتقال

  IN8 ریسک  مدیریت 

  IN1 های فنی و تخصصی ایجاد کمیته

 2023آل امین و همکاران،  IN7 عملکرد  سنجش و ارزیابی

ی 
مان

ساز
ن 

رو
ی ب

ها
رد

هب
را

 

تصویب قوانین و مقررات و تدوین  

 استانداردها 

 IN9 -IN4-

IN13-IN2 

فرهمند و همکاران؛ زین العابدینی و  

 1400همکاران 

  IN3 خصوصی  اقتصاد  سوی به حرکت 

  IN3 منزوی  اقتصاد از  خروج

  IN6 ها و مطبوعات رسانهتوجه به 
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 منبع داده نظری  تجربی منبع داده  مضامین مفهومی  مقوله فرعی  مقوله اصلی 

  IN14 آگاهی بخشی به ذینفعان بیرونی 

  IN9 پررنگ شدن نقش نهادهای ناظر 

های تشویقی توسط  استفاده از مکانیزم

 دولت

IN12  

  IN1-IN2-IN5 حمایت دولت 

-IN11-IN14 عوامل اجتماعی و فرهنگی 

IN2 
؛ فرهمند و  1997شیائو، زژونگ

 1400همکاران، 

ی
ها

رد
هب

را
 

عه
وس

ت
  

ی 
ور

فنا
 

 1399تجویدی و احمدی،   IN10-IN1 توانمند سازی مدیران 

-IN11-IN14  حمایت مدیران از فناوری 

IN5-IN2 
 2023آل امین و همکاران، 

  IN12-IN8 راه اندازی بخش پژوهش و توسعه 

  IN13 تفحص در مورد فناوری 

  IN5 فناوریمعماری  انتخاب و طراحی

  IN7 محورشدن  دانش سمت به حرکت 

  IN14 مدیریت الکترونیکی کردن فرآیندها 

  -IN11-IN14 تعامل با مراکز آموزش عالی 
IN15 

 

طراحی، تحلیل و بهبود مستمر  

 فرآیندها 

IN5  

  IN13 های کاربردی پویا مدیریت راه حل

ی  
ساز

ده 
پیا

 و 
ش

یر
پذ

ی 
ها

رد
هب

را

ی
ور

فنا
 

ایجاد حس حسابداران و حسابرسان با  

 فناوری

IN7- IN 15  

  IN10 تدوین استراتژیهای بلند مدت 

  IN7-IN13 فرهنگ سازی استفاده از فناوری 

  IN8 اعتماد سازی و متقاعد سازی مدیران 

 2023آل امین،  IN1-IN2-IN5 های آموزشی استراتژی

  IN14-IN11 ی فرهنگ سازمان   تیتقو

ی
ور

فنا
ش 

یر
پذ

ل 
وام

ع
ور 

ظه
 نو

ی
ها

 

زه
سا

ی
رد

ی ف
ها

 

و سطح سواد دیجیتالی  ها مهارت

 کارکنان 

IN1-2-8-12-15 فرهمند  ؛ (  1401و همکاران  ی )شالچ (

؛ (؛)پرساد گرین و  (1400و همکاران، 

 ( 2015لسی هرتالی، 

  IN8-IN11 و تجربه حسابداران  یفن ت یصلاح

 ( 1400)  و همکاران یپورقنبر داده نظری  عوامل ادراکی 

  IN11 فناوری   از  استفاده به کاربران  نگرش 

زه
سا

ی  
ها

زم 
سا ی 
ان

 

 1401شالچی و همکاران،  داده نظری  های نظام راهبری شرکتی مکانیزم
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 منبع داده نظری  تجربی منبع داده  مضامین مفهومی  مقوله فرعی  مقوله اصلی 

 ( 1399، خیو مشا  یی ) قشقا IN7 سطح بلوغ سازمانی و فرایند پذیری 

  IN1-IN6 صنعت ( ساختار شرکت ) اندازه، نوع  

  ستمیسسازمان و   یای پو تیقابل

 یاطلاعات

 ( 2015)  نیپراساد و گر  داده نظری 

عملکرد   و تلاش به مربوط انتظارات

 سازمان 

 ( 1400)  و همکاران یپورقنبر داده نظری 

 1399، و همکاران یخاندوز داده نظری  ساختار مالکیت و محیط کسب و کار 

 تجربی و نظری منبع: داده های  

 

مقوله فرعی و    69کد باز مفهومی،  635 در الگوی پذیرش فناوری  هاداده کدگذاری فرآیند در

 ثانویه کد  155 و در محور راهبردها گردید شناسایی هامصاحبه محور از  6مقوله اصلی در قالب   13

   . شدند بندی دسته پایه مضمون 28 و

دسته بندی مقولات از داده  پس از   هالیتحل نیا یینها ی، خروجییالگو یکد گذار: گام پنجم

( نمونه مقوله بندی عوامل پذیرش فناوری و عوامل راهبردی ارائه 5در نگاره)  .شودهای حاصل می

 شده است.  

 

های راهبردها و پذیرش  محوری و تدوین و توصیف مقوله  کدگذاری   از حاصل نتایج :5 نگاره

 هافناوری 

 مفاهیم)کدهای محوری(  ها مولفه مقوله اصلی 
ها 

رد
هب

را
 

 سازمانی  درون  راهبردهای

 مدیریتی  استراتژی

 کنترل   استراتژی

 ارزش   انتقال

 ریسک  مدیریت 

 های تخصصی و فنی  ایجاد کمیته

 عملکرد  سنجش و ارزیابی

 راهبردهای برون سازمانی 

 تصویب قوانین و مقررات و استانداردها 

 خصوصی  اقتصاد  سوی به حرکت 

 منزوی  اقتصاد از  خروج

 ها و مطبوعات توجه به رسانه
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 مفاهیم)کدهای محوری(  ها مولفه مقوله اصلی 

 آگاهی بخشی به ذینفعان بیرونی 

 حمایت دولت  

 پررنگ شدن نقش نهادهای ناظر  

 راهبردهای پذیرش فناوری  

 فشارهای نهادی )مثل الزام به شفافیت( 

 معماری فناوری انتخاب و طراحی

 محورشدن  دانش سمت به حرکت 

 تعامل با مراکز آموزش عالی 

 طراحی، تحلیل و بهبود مستمر فرآیندها 

 های کاربردی پویا مدیریت راه حل

 مدیریت الکترونیکی کردن فرآیندها 

 راهبردهای پیاده سازی فناوری 

 توانمند سازی مدیران  

 حمایت مدیران از فناوری 

 فرآیند پژوهش و توسعه تقویت  

 بهبود و بازیافت موانع و مخاطرات آینده 

 راهبردهای توسعه فناوری 

 

 

 ایجاد حس مشارکت حسابداران و حسابرسان با فناوری  

 تدوین استراتژیهای بلند مدت  

 فرهنگ سازی استفاده از فناوری 

 اعتماد سازی و متقاعد سازی مدیران 

ش 
یر

پذ
ل 

وام
ع

ی
ور

فنا
ور 

ظه
 نو

ی
ها

 

 عوامل فنی و تکنولوژیکی  

 چابکی تکنولوژیکی  

 فناوری  کارگیری به   وسعت

 پشتیبانی عرضه کنندگان فناوری  

 پیچیدگی فناوری  

 های فناوری و شبکه ارتباطی زیر ساخت

 عوامل مالی  

 نظام تامین مالی  

 فشارهای بودجه ای  

 سازی فناوری  هزینه و منفعت پیاده  

 نوظهور   یهافناوری امنیت

 ها اطلاعات و داده تیامن

 ها داده تیامن یی همگرا

 یتیامن ی تهایها و محدودچالش

 نان یاطم تیقابل
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 مفاهیم)کدهای محوری(  ها مولفه مقوله اصلی 

 استفاده از فناوری  سهولت

 استفاده سهولت  درک

 عملکرد  در چابکی

 انطباق و سازگاری سازگاری 

 آگاهی  و تمرکز  افزایش

 اطلاعات  فناوری  بودن   دسترس در

 بودن فناوری  مفید  و سودمندی

 بودن   مفید و سودمندی درک

 تایید  قابلیت  و دقت،  ارتباط،

 اطلاعات   ای واسطه چابکی

 فناوریها  از  استفاده پیامد

 های سازمانی  سازه

 سطح بلوغ سازمانی و فرایند پذیری 

 صنعت ( ساختار شرکت ) اندازه، نوع  

 توانایی و سطح بلوغ فکری مدیریتی  

 عملکرد سازمان و تلاش به مربوط انتظارات

 ساختار مالکیت و محیط کسب و کار 

 های فردی  سازه

 و سطح سواد دیجیتالی کارکنانها مهارت

 صلاحیت فنی و تجربه حسابداران  

 انسانی   منابع پذیری انعطاف و شایستگی 

 عوامل ادراکی و انگیزشی  

 های نوظهورکارکردهای استفاده از فناوری

 استراتژیک  عملکرد تقویت

 خصوصی  حریم  وحفظ امنیت

 پذیری  مقایسه

 اطلاعاتی  سیستم  پویای قابلیت

 فناوری  ابعاد از خاص  منافع درک

 های محیطی  سازه

 فشارهای رقابتی  

 تراز شدن با استانداردها جهانی ارتباطات جهانی و هم 

 شرایط اقتصادی

 پذیرش، فراگیری و سطح سواد دیجیتالی مردم 

 وجود الگوهای پذیرش فناوری  

 عوامل سیاسی  

 حسابداری   سوابق  به دسترسی کیفیت و بهبود سیستم اطلاعات حسابداری 
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 مفاهیم)کدهای محوری(  ها مولفه مقوله اصلی 

 حسابداری  ی هاداده پردازش تسهیل

 پردازش اطلاعات آوری و  جمع

 ها داده ارسال و سازی ذخیره

 ها داده یکپارچگی  و دقت  بهبود

 فناوری  کمک  با حسابرسی  پیامد و مزیت 

 خدمات حسابداری  و اطلاعات کیفیت

 های محقق) داده های تجربی و نظری ( منبع: یافته

 

در ونظری،    گام ششم:  تجربی  های  داده  تلخیص  از  مرحله  پژوهش  این  الگوی  محورهای 

( نگاره  در  آمد.  شکل)5بدست  در  است.  شده  داده  نشان  اصلی  مقولات  و  الگویی  (  1(محورهای 

گر، راهبردها، پیامدها در نرم افزار ای، مداخلهطبقه بندی مقولات اصلی در پنج محور ) علی، زمینه

فناوری در بخش کمی از  شود. و اثر محور راهبردها بر رابطه پذیرش  ای مشاهده میمکس کیودی

 گردد. طریق پرسشنامه محقق ساخته با روش معادلات ساختاری آزمون می

 
 ای( محورهای اصلي و فرعي پذیرش فناوری در نرم افزار مکس کیودی 1شکل ) 

 

 بخش کیفي پژوهش   يابیو ارز  ج یبه نتا  ياعتباربخش

توسـط اعضـاء  یاز بررسـداده بنیـان  های جمع آوری شده در رویکرد  برای اعتبار سنجی داده

 و  (2008،  45و اسـتراوس  نی)کـورب  تیـشـاخص مقبول10( و بـر اسـاس0052  44،خبرگان )کرسول

های بدسـت بدین منظور ابعاد و مولفـه  استفاده گردید.  ییایو پا  ییروا  یارهایمع  ی، بجااعضا  کنترل

ی کـه در نظرانصـاحب( ویک نفر از IN12و    IN6  نفر از مصاحبه شوندگان)  2به    هامصاحبهاز    آمده
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ها، مفید بودن یافته  :ازجملهاند ارائه شد و با استفاده از ده شاخص مقبولیت  مصاحبه شرکت نداشته

و  تی، حساسـ، انحـرافهاادداشـتبه ی  استناد  ، عمق، زمینه و مفاهیم،منطقکاربردی بودن، تناسب  

 ( مـدل1نمـودار)رد سـنجش قـرار گرفـت.  نوآوری، نمقبولیـت پـژوهش بـا معیارهـای مـذکور مـو

های اطلاعـات هـای نوظهـور وکیفیـت سیسـتمتاثیر ابعاد راهبردها بر رابطه پذیرش فناوریمفهومی

 یهاسیسـتم  کیفیـتعامـل در مـدل    15تـوان گفـت  توجه به نتایج حاصل میحسابداری است. با  

عوامل مربـوط بـه که هر یک در قالب  بوده    دخیلها  فناوری  پذیرش  بر  تاکید  حسابداری با  اطلاعات

فنـاوری،   پـذیرش  سازمانی، راهبردهای  برون  سازمانی، راهبردهای  درون  ابعاد راهبردها )راهبردهای

هـای های پـذیرش فناوریفنـاوری( و مولفـه  توسـعه  فناوری و راهبردهـای  سازی  پیاده  راهبردهای

 از اسـتفاده نوظهـور، سـهولت  یهـاوریفنا  امنیـت  تکنولوژیکی، عوامل مالی،  و  فنی  نوظهور )عوامل

 اسـتفاده  های فردی، کارکردهـایهای سازمانی، سازهفناوری، سازه  بودن  مفید  و  فناوری، سودمندی

 نیـا  بـرباشـد.  حسابداری می  سیستم اطلاعات  های محیطی( و کیفیتنوظهور، سازه  یهافناوری  از

 b:گرددمی ئهارا( 2) نمودار شرح به شاخص ریز 76  و یاصل مولفه 15  شامل ینظر  مدل اساس

 

  برکیفیت های نوظهور و راهبردهای عوامل پذیرش فناوری  ابعاد  تاثیرمفهومي  ( مدل2نمودار) 

 حسابداری  اطلاعات  سیستم

 

کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری

دسترسی به سوابق حسابداری

تسهیل پردازش داده های حسابداری

جمع آوری و پردازش اطلاعات

ذخیره سازی و ارسال داده ها

بهبود دقت و یکپارچگی داده ها

مزیت و پیامد حسابرسی با کمک فناوری

کیفیت اطلاعات و خدمات حسابداری

راهبردهای 
ی پیاده ساز
فناوری

راهبردهای 
درون 
سازمانی سودمندی 

و مفید 
بودن

سازه های 
سازمانی

سازه های 
فردی

عوامل مالی

سازه های 
محیطی

کارکردهای 
استفاده از 

فناوری های 
نوظهور

امنیت 
فناوری 

های 
نوظهور

سهولت 
استفاده از

فناوری

عوامل فنی 
و 

تکنولوژیمی

راهبردهای 
توسعه 
فناوری

راهبردهای 
پذیرش 
فناوری

راهبردهای 
برون

سازمانی
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 بخش کمي پژوهش 

بخش   در  آوری  گرد  استفاده پرسشنامه  پژوهش،    کمی ابزار  با  ساخته    5  مقیاس  از  محقق 

  مبانی  و  پژوهش  ادبیات  ها،مصاحبه   از  مستخرج  کدهای  از  استفاده  که بالیکرت بوده است    ایدرجه 

تأیید  طراحی  موجود،  نظری از  پس  آن  و   روایی  و  بخش  اختیار  در  پایایی  نمونه   قرارکمی  افراد 

حسابدار1  گروه،  سه  در،  ی فیک  بخش  مثل  یکم   بخش   یآمار  جامعه  .گرفت استادان  (  2،  ی( 

( متخصصان 3باشند (،    ی دانش و اطلاعات فناور  یحسابرسان مستقل )که داراو    یحسابداران رسم

در   یجامعه آمار نییتع درباشند در نظر گرفته شد.  ی اطلاعات در حوزه امور مال یکه دارا ITحوزه 

ساختار  یروشها تحل  یمعادلات  کل ی عامل  لیو  توافق  به    ی،  اما  ندارد،  از   یاریبس  گفتهوجود 

لازم   نمونه  حجم  حداقل  حبباشدیم  200پژوهشگران  کلاه  یبی)   حاضر  پژوهش  در(.  1401  یو 

نهاشد   عیتوز  یآمار  جامعه  نیب  در  یکیالکترونپرسشنامه  200 در  پرسشنامه    114تعداد    ت ی. 

 . شد ثبت یکیالکترون

 

 پژوهشی بخش کميها افتهارائه ی

 %32درصد مرد بودند. ازلحـاظ تحصـیلات، 73درصد زن و  27در بخش کمی پاسخ دهندگان 

آنها با مدرک   %4با مدرک کارشناسی ارشد و فقط    %34دانشجوی دکتری و    %22با مدرک دکتری،  

 کیفیـت پـذیرش فنـاوری،شناسایی شـده  ابعاد    تعیین نهاییپس از  کارشناسی بود. در این بخش و  

ایـن به اسـتناد  وقالب مدل ارائه  ربوط درم  هایحسابداری و ابعاد راهبردها، مولفه  اطلاعات  سیستم

 (پنهـان)مکنـون های به عنوان مؤلفهها مؤلفه طراحی شد. در این الگومطالعه  الگوی نظری  ها  مؤلفه

بـا روش سـنجش شـدند و  (  متغیرهای آشـکار)های مربوطه  در نظر گرفته شدند که توسط شاخص

مربعات جزئـی برزانـدگی مـدل مـورد بررسـی قـرار مدل یابی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل  

های مـدل، گرفته است. برای نشان دادن برازش مدل ساختاری و همچنین تعیین روابط بین مولفـه

 باشد.   96/1باید بیشتر از  T-valueمقدار قدر مطلق  

 

 های بخش کمي ها و یافتهتحلیل داده

( مـورد بررسـی و 6مطابق نگـاره )  فوق   مربوط به متغیرهای مدل  یهاداده  بودن  نرمال  آزمون

 :  گزارش گردید
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 هاداده بودن نرمال  بررسي جهت  اسمیرنوف -کلموگروف  آمار توصیفي و آزمون  ( نتایج6نگاره)

 منبع یافته های محقق 

 

 راهبردهـا، پـذیرش های ابعـادمولفـه  معنـی داری  سـطوح( چـون  6با توجه به نتـایح نگـاره )

 است،  کمتر  (05/0)  آزمون  یخطا  مقدار  از  حسابداری  اطلاعات  سیستم  نوظهور وکیفیتهایفناوری

شـود. از می  رد  05/0  خطـای  سـطح  در  هااین مولفه  نمره  نیانگیم  بودن  نرمال  فرض  توان، گفتمی

و  اسـتفاده شـده اسـت،هـا و آزمـون مـدل جهـت تحلیـل داده Smart PLS 3این رو از نرم افزار 

 (آمده است :7مختلف و مطابق نگاره ) سطوح ارائه شده در بخش کیفی در مدل های برازششاخص

 

 

 

 

 

 ابعاد
 اسمیرنوف -کلموگروف آزمون آمار توصیفی 

 سطح معناداری  Zمقدار آماری انحراف معیار  میانگین 

 001/0 115/0 70/0 30/3 سازمانی  درون  راهبردهای

 002/0 110/0 61/0 74/3 سازمانی  برون   راهبردهای

 013/0 095/0 66/0 24/3 فناوری  پذیرش  راهبردهای

 001/0 126/0 0/.65 54/3 فناوری  سازی  پیاده راهبردهای

 001/0 133/0 94/0 96/2 فناوری   توسعه راهبردهای

 001/0 121/0 71/0 17/3 تکنولوژیکی و فنی عوامل

 001/0 135/0 73/0 59/3 مالی  عوامل

 001/0 152/0 65/0 32/3 نوظهور   یهافناوری امنیت

 002/0 111/0 63/0 68/3 فناوری  از  استفاده سهولت

 001/0 137/0 85/0 08/3 فناوری  بودن مفید  و سودمندی

 001/0 147/0 57/0 59/3 سازمانی  یهاسازه

 001/0 123/0 75/0 06/3 فردی یهاسازه

 006/0 101/0 75/0 13/3 نوظهور  یهافناوری از استفاده کارکردهای

 001/0 143/0 83/0 28/3 محیطی یهاسازه

 005/0 103/0 58/0 27/3 حسابداری  سیستم اطلاعات کیفیت
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  اطلاعات   سیستم برکیفیت  هافناوری   راهبردها، پذیرش تاثیر مدل  برازش هایشاخص  :  7 نگاره

 حسابداری 

 CR ابعاد
Cronbachs 

Alpha 
AVE Q2 R2 GOF 

 337/0 514/0 790/0 857/0 سازمانی  درون  راهبردهای

982/0 550/0 

 347/0 508/0 839/0 877/0 سازمانی  برون   راهبردهای

 258/0 430/0 774/0 837/0 فناوری  پذیرش  راهبردهای

 183/0 483/0 652/0 786/0 فناوری  سازی  پیاده راهبردهای

 417/0 659/0 827/0 885/0 فناوری   توسعه راهبردهای

 360/0 574/0 813/0 870/0 تکنولوژیکی و فنی عوامل

 203/0 569/0 614/0 794/0 مالی  عوامل

 185/0 485/0 646/0 787/0 نوظهور   یهافناوری امنیت

 251/0 495/0 744/0 829/0 فناوری  از  استفاده سهولت

 333/0 589/0 760/0 849/0 فناوری  بودن مفید  و سودمندی

 197/0 443/0 673/0 794/0 سازمانی  یهاسازه

 220/0 517/0 694/0 810/0 فردی یهاسازه

 338/0 556/0 798/0 861/0 نوظهور  یهافناوری از استفاده کارکردهای

 469/0 633/0 883/0 911/0 محیطی یهاسازه

 531/0 662/0 913/0 932/0 حسابداری  سیستم اطلاعات کیفیت

 308/0 541/0 761/0 845/0 متوسط معیارها 

 منبع یافته های محقق 

 

 ( که76/0) کرونباخ آلفای متوسط ضرایب ( و84/0ترکیبی )  پایایی  شاخص  متوسط  با توجه به

 05/0  از  ( کـه54/0شـده )  اسـتخراج  واریـانس  متوسط  اندازة  به  توجه  با  و  باشندمی  بیشتر  70/0از  

 ( روایـیCR>AVE)  اینکه  به  توجه  با  و  بوده  برخوردار  همگرا  پایایی  ارائه شده ازمدل    است،  بیشتر

 و اسـت  بیشـتر  67/0  ( از مقـدار98/0)  2Rتعیـین    ضـریب  شاخص  چون  .باشدمی  برقرار  نیز  همگرا

 مـدل کـه شـودمی اسـتنباط باشـد،بیشـتر می 15/0 ( از308/0) 2Qشـاخص  متوسط  اینکه مقدار

 باشد. بـرمی  بیش از حد متوسط  مدل  بینیپیش  قدرت  و  بوده  مناسب برخوردار  از برازش  ساختاری

 که  آمد  دست  ( به55/0)  شاخص  این  برای  شده  محاسبه  ( مقدارGOF)  نیکویی برازش  معیار  اساس

 .باشدمی  و درحد قوی برخوردار  قابل قبولی  برازش  از  کلی این مطالعه  مدل  لذا  است،  بیشتر35/0  از
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 پـذیرش رابطـه بـر ( نتایج تحلیل مسیر مدل اثر تعدیلی راهبردها3( و نمودار)8)  نگاره  همچنین در

 حسابداری بیان شده است : اطلاعات سیستم کیفیت  و  هافناوری
 

  سیستم برکیفیت  نوظهورهایفناوری  پذیرش تحلیل مسیر اثر راهبردها بر رابطه :8 نگاره

 حسابداری  اطلاعات 

 سطح معنی داری  tآماره  ( SEانحراف معیار) ( βبار عاملی) حسابداری   اطلاعات  سیستم اثر مستقیم بر کیفیت

  اطلاعات  سیستم  کیفیت   پذیرش فناوری های نوظهور

 حسابداری 
635/0 051/0 522/12 *001/0 

 001/0* 174/7 050/0 361/0 حسابداری  اطلاعات سیستم  کیفیت   راهبردها

  اطلاعات فناوری و کیفیتاثر راهبردها بر رابطه پذیرش 

 حسابداری 
 سطح معنی داری  tآماره  ( SEانحراف معیار) ( βبار عاملی)

 708/0 376/0 012/0 005/0 راهبردها 

 منبع یافته های محقق 

 

 حسابداری  اطلاعات سیستم  ها برکیفیتفناوری پذیرش ساختاری اثر راهبردها بر رابطه مدل :3نمودار
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های نوظهور تاثیر  (، متغیر پذیرش فناوری63/0( و براساس بار عاملی) 2نمودار)با توجه به نتایج  

سیستم کیفیت  بر  پذیرش  اطلاعات  مستقیم  اثر  ونوع  داشت.  بر   هایفناوری  حسابداری  نوظهور 

(، متغیر  36/0حسابداری مثبت بوده است. همچنین با توجه به بار عاملی)  اطلاعات  سیستم  کیفیت

مثبت بوده   زینمثبت داشته است و نوع اثر    ریتاث  یحسابدار  اطلاعات  ستمیسفیت  راهبردها نیز بر کی

نتا متغ  جیاست.  اثر  نوع  که  چند  هر  داد  رابطه  رینشان  بر    ت یفیبرک  هایفناور  رشیپذ  راهبردها 

 نوظهور   ی هایفناور  رشیپذ  رابطه  بر   ریمتغ  نیا  اثر   اما   است  بوده   مثبت  یحسابدار  اطلاعات   ستمیس

 طور  به(    هاواکنش  و  کنش)  راهبردها  .است  نبودهدار    یمعن  یحسابدار  اطلاعات  ستمیس  تیفیبرک

تأث  و  .ندارد  یاثر   رابطه  نیا  بر  میمستق رخ    یطیمح  و  گرمداخله  عوامل،  یانه یزم  طیشرا  ریتحت 

 متغیر   عنوان  به  استراتژیک  راهبردهای  دار  معنی  غیر  و  مثبت  تاثیرگذاری  این  توجیه   در  .دهدیم

 روش   این  در  و  است  شده  استفاده  ساختاری  معادلات  سازی  مدل  روش   از  اینکه  به  توجه  با،  تعدیلگر

 نظر  مد  -جداگانه  صورت  به  نه  –  واحد  مدل  یک  در  متغیرها  کل  رابطه  داشتن  نظر  در  با  مدل  برآورد

  و   مستقل  متغیر  بین  یرابطه ،  تعدیلگر  متغیر  اثر  کنترل  با  چه  چنان  است  این  علمی  استدلال  است؛

  یا   و  کنترلی  ای،  واسطه  متغیرهای  احتمالا  که  است  آن  بیانگر  شود،  تضعیف  ولی  نشده  صفر  وابسته

  معلول   هر  برای  چون  بنابراین.  است  نشده   بررسی  یا  کنترل  آنها  نقش  دارند؛ که  وجود  دیگری  تعدیلگر

  به   که  ای  واسطه  متغیرهای  آن  که  است  بینانه  واقع   لذا، .  باشد  داشته  وجود  علت  چندین  است  ممکن

 شوند. گرفته نظر در نیز  شوندمی مسیر ضریب کاهش  به منجر معناداری طور

 

 ی ری گ  جهیبحث و نت  -5

چند   انیداده بن  کردیرو  یبرمبنا ابعاد و مولفه های راهبردها  پژوهش حاضر به دنبال شناخت  

فناوری  یوجه پذیرش  نوظهوری مثل  است که در  بر    ERPو    XBRLو  ERP, IOTهای  مبتنی 

رایانش ابری نقش مهم و اساسی دارند و منجر به افزایش کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری می  

داده تحلیل  با  سوالاتشوند.  به  درپاسخ  وجهی  چند  بنیان  داده  رویکرد  در  نظری  و  تجربی    های 

فناوری پذیرش  اصلی  عوامل  شامل پژوهش،  علی  عوامل  محور  اساس  بر  نوظهور  سازه    های   (

سهولت  تکنولوژیکی،  عوامل  شامل  آن  فرعی  مقولات  و   ) محیطی  سازه  فردی،  سازه  سازمانی، 

زمینه عوامل  امنیتی؛  عوامل  فناوری،  از  استفاده  کارکردهای  مالی،  عوامل  فناوری،  از  ای استفاده 

فناوری بکارگیری  بستر  حسابداری،  اطلاعات  سیستم  سازی  بهینه   ( پلتفرشامل  ارتقای  و  ها(  مها 

ی درون  ها؛ محور راهبردها شامل )راهبردهاگر )عوامل محدودکننده پذیرش فناوریعوامل مداخله
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فناوری سازی  پیاده  و  توسعه  و  سازمانی،پذیرش  برون  شد.  سازمانی،  بندی  مقوله  و  شناسایی   ) ها 

همکاران،  (، )قربانی زاده و  1392سازه سازمانی و محیطی منطبق با پژوهش) محترمی و همکاران،  

همکاران،  2020(؛)اهن،  1391 و  )افسای  در  2023(،  دوم(.و  سوال  به  مولفه   پاسخ  و  ابعاد 

پذیرش،   ها  یبرخراهبردهای  خبرگان    دیجد   یازمولفه  دیدگاه  از  ادبحاصل    فه اضا  ینظر  اتیبه 

از   استراتژی شدند  ارزش،  انتقال  عملکرد،  سنجش  و  ارزیابی  جمله،  از  سازمانی  درون  راهبردهای 

  خروج از اقتصاد منزوی ،  حرکت به سوی اقتصاد خصوصینترل و استراتژیهای برون سازمانی مثل  ک

ایران،   کشور  خاص  شرایط  به  توجه  رسانه با  به  مطبوعاتتوجه  و  ذ  یبخش  یآگاه ،  ها    نفعان یبه 

های تشویقی توسط دولت، و حمایت  ناظر، استفاده از مکانیزم  یشدن نقش نهادها   پررنگی،  رونیب

راهبردها بکارگیری  بخش  .در  است  شده  بیان  دولت  یافتهموثر  با  منطبق  سازمانی  درون  های  ی 

) ارزیابی و سنجش عملکرد  2023) عوامل مدیریتی (؛ ال امین و همکاران 1401شالچی و همکاران 

راهبردهای توسعه و پذیرش فناوریها مثل   از  باشد. همچنین    راهی،  از فناور  رانیمد   تیحما( می 

، تفحص در مورد فناوری، انتخاب و طراحی معماری فناوری، حرکت  و توسعه  پژوهش   بخش  یدازان

فرایندها،   کردن  الکترونیکی  مدیریت  محورشدن،  دانش  سمت  عال  تعامل به  آموزش  مراکز  ی،  با 

فرآ  لیتحلی،  طراح مستمر  بهبود  حل  تیریمد ،  ندهایو  نتیجه   ا یپو  یکاربرد  یهاراه  شد.  بیان 

اول  دادکه  نش  فرضیه  ک  یمثبت  ریتأث  نوظهوریهایفناور  رشیپذان  اطلاعات    ستمیس  تیفیبر 

یکی اردد  یحسابدار اما  هستند  دخیل  حسابداری  اطلاعات  سیستم  کیفیت  در  متعددی  عوامل   .  

ها  حسابداری میزان پذیرش فناوری  اطلاعات  هایسیستم   موثر در بهبود و افزایش کیفیت  ازعوامل

تواند، منجر به کاهش خطا در ثبت و پردازش اطلاعات، بهبود  می  اطلاعات  فناوریاست. ابزار های  

کیفیت  اطلاعات،  کیفیت  مالی،  گزارشگری  کیفیت  وری،  بهره  افزایش  حسابداری،  فرایند  و  شیوه 

به  منجر  باشند  اطلاعاتی  سیستم  با  سازگار  و  منطبق  عوامل  این  صورتیکه  در  ....شده  خدمات، 

اطلاع  سیستم  شوند.  کیفیت  می  حسابداری  با  ات  همکاران  هاافتهی که  و  قاسمی   ( و  2011ی   )

رائوف،   و  نتیجه  2020)جاسم  همچنین  دارد.  مطابقت  دوم(  دهنده  فرضیه  ابعاد    ریتاث  نشان 

مولفه و  نوظهور،  هایفناور  رشیپذ  یهاراهبردها  کی  حسابدار  ستمیس  تیفیبر  بوده    یاطلاعات 

  ریاطلاعات تحت تاث  ستمیس  تیفیک  ی کرد که بطور کل  انیب  نطوریا  د یا ب  جهینت  ن یا  نییاست. در تب

اصل فناور  یسه موضوع  و مد  یاطلاعات،  ا  کی استراتژ  تیریاطلاعات  از  به   نیاست.  توجه  لزوم  رو 

  ی هاضرورت  لیو تحل  هیو تجز  یو برون سازمان   ی درون سازمان  یاز جمله راهبردها  یاصل  یراهبردها

پ و    یآورفن  ،یریبکارگ مقدم  خط  در  ماندن  ک  ،یفناور  شرفتیالزامات  بر  موثر  عوامل   ت ی فیاز 
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حسابدار ا  یم  یاطلاعات  دهنده  نشان  که  م   نیباشد،  با  یموضوع  که  و    کردهایرو  دی باشد 

  دی جد  تالیجیدر ارتباط با د  تالیجیبه سمت تحول د  یوکار موسسات حسابرسکسب  یهای استراتژ

با  شوند.  تیهدا همکاران،  یافتهکه  و  )قباخلو  نتیجه  2012های  همچنین  دارد.  مطابقت  فرضیه ( 

 ی اطلاعات حسابدار  ستمیس  تی فیکو  ها یفناور  رشیبر رابطه پذ   اثریراهبردها  نشان داد که    سوم

برای هر معلول ممکن است در تبیین این نتیجه می توان اینطور استدلال کرد چون    نداشته است.

داشت وجود  علت  طور  چندین  به  که  ای  واسطه  متغیرهای  آن  که  است  بینانه  واقع  لذا،  باشد.  ه 

ضریب    معناداری کاهش  به  یک مسیمنجر  عنوان  به  که  شوند؛  گرفته  نظر  در  نیز  شوند  می  ر 

فعلی می تحقیق  در  نوآورانه  محدودیت  و  بودن  دلیل جدید  به  نتیجه  در  گرفت.  نظر  در  آنرا  توان 

ه از روش داده بنیاد به عنوان روش کیفی مورد استفاده و تنوع بودن موضوع از یک طرف و استفاد

عوامل علی، زمینه ای، مداخله گر و .. نظرات متفاوت خبرگان در مورد آنها پیشنهاد می شود که در 

این عوامل دخیل   با مطالعه    –تحقیقات بعدی؛ محققان به جستجو، شناسایی و بررسی نقش  هم 

مصاحبه   با  هم  و  نظری  خبرگانادبیات  دیگر  شود.    یم  هیتوص  یتجرب  ی هادادهطبق  بپردازند.  -با 

قابلشرکت چابک  یهاتیها،  به سمت  را  مثال، حساس  کی استراتژ  ی راهبردها  یخود  عنوان    ت ی)به 

رهبر  ک،یاستراتژ س   یوحدت  پا   تیالیو  تا  دهند  توسعه  برا  یمهم  یهاهیمنابع(    رشیپذ  یرا 

در حال حاضر در    ی فناور  ی بازار و استانداردها  ی ازهایکه ن  یی آنجاهموار کنند. از    نینو  ی هایفناور

تغ  یهامکان زمان  طول  در  و  است  متفاوت   یتالیجید  یاستراتژ  کیتوسعه    کند،یم  رییمختلف 

برا ن  یچابک  ح  کی  ی محل  کاروخاص کسب  یازهایبرآوردن   ه یتوص  تینها  در.    است  یاتیمسئله 

  راهبردها  ابعاد   به  یحسابدار  اطلاعات  ستم یس  تیفیک  بردن  بالا  یبرا   یحسابدار  موسسات  گردد، یم

ی پژوهش عدم دسترسی آسان به جامعه هاتیمحدود  از.ندینما  توجه  هایفناور  رشیپذ  یهامولفه  و

آماری با ویژگی متخصصان در حوزه فناوری و مالی بود. دوم به دلیل اینکه سهم موضوعی پژوهش  

ایران در حوزه فناوری نسبت ها در حسابداری و حسابرسی کمتر است. تلاش  به سایر پژوهش  در 

های عام  . این مطالعه با توجه به ویژگیدر حد مقبول انجام شود  شد؛ قابلیت مقایسه، انطباق نظری 

ها دارند )مثل، عدم قطعیت، تازگی، ادغام پذیری، تغییر پذیری، ....( به  و مشترکی که همه فناوری

اند.پیشنهاد می  ستم اطلاعات حسابداری مورد بررسی و سنجش قرارگرفته عنوان یک ورودی به سی

شود در پژوهش های آتی عوامل پذیرش و مدلهای پذیرش این فناوریها با توجه به ویژگی خاص هر  

 فناوری به تفکیک بررسی شود.  

 



 30 1402 زمستان و پایيز ،دوم شماره ،پانزدهم دوره حسابداري، هايپيشرفت   مجله

 هایاداشت

Al-Waeli et al 23 Julianto & Yasa 1 

Chen 24 Accounting information system (AIS) 2 

Moorthy et al   25 Vosselman & De Loo 3 

Goldstein 26 Prasad & Green 4 

Cloud Computing 27 Jasim, & Raewf 5 

big data 28 Xtensible Business Reporting Language 6 

Spence, Toh 29 Enterprise Resource Planning (ERP) 7 

AlBar & Hoque 30 Riley ,Church, Schmidt 8 

Cunha, et al 31 Bagus et al 9 

Akbar& Harahap 32 Maroufkhani et al 10 

Ilias et al 33 Jackson et al 11 

Porfírio et al 34 Lestari & Musrady 12 

Verbano & Crema 35 Al-Hattami  13 

Porfírio et al   36 Ajibade, Patrick 14 

Fischer et al 37 Technology acceptance model(TAM) 15 

AlNuaimi et al 38 Venkatesh et al 16 

Li et al 39 Information processing theory(IPT) 17 

Meiryani et al 40 Nassani et al 18 

Feng et al   41 Internet of Things 19 

Souza, Silva, ,& Ferreira 42 Astuti, & Augustine 20 

Goldkuhl & Cronholm 43 Napitupulu 21 

Creswell 44 Muda ,&Erlina 22 

Corbin & Strauss 45   

 

 منابع 

)هانیک  ر،یه  یآزاد  نا؛ی, ساریخرد   ؛ی, مصطفیابیجور  یاعتماد بر    ینهاد  یفشارها  ریتاث(.  1399. 

 کپارچه یاز مدل    یتجرب  ی: استناد یحسابدار  ی اطلاعات  یهاستمیس  رشیحسابداران از پذ  تین

 . 27-63(,2)12, یحسابدار ی هاشرفت ی . پ یفناور یریو به کارگ رشیپذ

ن؛عباس  ،یافلاطون ن  افرد،ین  ک یحمزه  )  کبخت،یمسعود؛    اطلاعات   تیفیک  ریتأث(.  1399زهرا. 

  .هاتجاری شرکتافشاء بر بکارگیری منابع مالی در هستة اصلی فعالیت    تیفیک  و  یحسابدار

 .97-114(:35)10.های تجربی حسابداریپژوهش

یاسین سما ،آل  )  ، پورزمانی؛  سیده  بستر  (.  1401زهرا.  در  بلاکچین  فناوری  پذیرش  مدل  توسعه 

 . 69-102(:61)16،اقتصاد مالی . مفاهیم حسابداری مدیریت



31 ...  هاي نوظهور وتبيين اثرتعدیلی راهبردها بر رابطه عوامل پذیرش فناوري 

نژاد،علیرضا )امینی،علی؛علی    ANPو    DEA  ،DEMATEL  از  ترکیبی  روش  یک  ارائه(.  1399. 

(: 45)12فناوری اطلاعات و ارتباطات ایران،دوفصلنامه علمی. ERP  هایسیستم   ارزیابی  جهت

42-21. 

عوامل    ییشناسا(.  1399. )رضای، عل یمعطوف  ؛زی، پرویدیسع  ؛گرکز، منصور  ؛نی، عابدیبرزگر خاندوز

.  یدییو تأ   یاکتشاف   یعامل   لیبه روش تحل  یابر  یحسابدار  رشیمؤثر بر پذ   ی و انسان  یطیمح

 . 51-70 :(2)10ی، حسابدار یتجرب یهاپژوهش

و استفاده    رشیپذ  کپارچهیکاربرد مدل  (.  1401. )ی, مهدی فغان؛  فر، حسن  یزد؛ یفرشته  ،یپورقنبر

. دانش  یحسابدار  یاطلاعات   یهاستمیس  رشیحسابداران در پذ  یرفتار  لات یبرتما  یآوراز فن

 .161-181:( 9)1, ی  مال یحسابدار

 عملکرد   بر  اطلاعات  فناوری  راهبری  ارتباطی  مکانیسم  تاثیر(.  1399. )الناز؛احمدی، پریسا  تجویدی،

  و   حسابداری  دانش.  رقابتی  مزیت   به  دستیابی  جهت  در  حسابداری  اطلاعاتی   سیستم

   .91-105 : ( 33)9 مدیریت،  حسابرسی

باز بر عملکرد شرکت با   ینوآور  یهایاستراتژ  ریتاث  یبررس  (.1401)  ی.اعظم؛ بهفر، محمدعل  ن،یتد

م آور  یگر  یانجینقش  م  یفن  در  ها  انیاطلاعات  و    یشرکت  رشد  مرکز  در  فعال 

 .1-30(.2)27، یو حسابدار تیریدر مد یکاربرد یها ،پژوهشیفناور

تهران: جهاد   .یابی معادلات ساختاری و تحلیل عاملیمدل.(1401.)حبیبی، آرش؛ کلاهی، بهار

 .دانشگاهی، چاپ دوم

حاتمی  روزبهانی، طالعی   نسب،سینا؛  )رضا  فر،   سیدحسن؛    مدیریت   اصول  بکارگیری(.  1387. 

   .سازمان منابع ریزی برنامه ی هاسیستم کنفرانس. سازمانی   منابع ریزی برنامه در استراتژیک

حم حاجدیزارع،  کهای؛  زهره؛  امیقبادی ،  الگو(.  1402).رضا  ری،    ند یفرآ  تیفیک  یابیارز  یارائه 

مصنوع   یمال   یهاصورت   یحسابرس هوش  از  استفاده  حسابرس  هینشر  ،یبا    (، 23)9،  یدانش 

10-1. 

مدل جامع    ن یتدو(.  1400. )نی, حسانیپناه  ؛نی, حسیجبار  ؛, حسنیهمت  ؛ , محمدین یالعابد  نیز

مبنا  ی فناور  یحسابرس بر  تئور  کردیرو  یاطلاعات  حسابداریگراندد  دانش  (,  3)8,  یمال   ی. 

49-79  . 

  پذیرش  بر  موثر  عوامل  بررسی (.  1395. )زینب  خواجوی،  اصغر؛  علی  رستمی،  انواری  سحر؛   سپاسی،

 . 189-215:(11)3 مالی، حسابداری دانش . داخلی حسابرسان دیدگاه از اطلاعات فناوری
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طالب  ؛ی محمدتق  ،یشالچ فاطمه؛  )  ا، ینصراف،  اله.  س  یآورفن  ریتأث(.  1401قدرت    یهاستمیو 

و منافع    ی. حسابداریتجار  ی هانگیدر هلد  یداخل  یافزار حسابرسنرم  یسازادهیبر پ   ی اطلاعات

 . 101-120(،1)12،یاجتماع 

حسابداری در میان مطالعه تجربی پذیرش نرم افزارهای  (.  1394مهدی. )   ،نوروزی  ؛مهدی   ،صالحی

 .  1-28(:1)5.حسابداری و منافع اجتماعی .دانشجویان

ام رضا   ؛ رعباسیفرهمند،  علیمیپورابراه؛  رادفر،  مانی فیشر؛  رضای،  )ی ،  بر  (.  1400.  مؤثر  عوامل 

افناوری  رشیپذ کسب  اءیاش  نترنتیهای  اساس  در  بر  هوشمند    یپژوه ندهیآ  .TAMوکار 

 . 171-151(, 1)6، رانیا

شافعیقاسم اصلان  ی؛  و  برو  ،یپور،  س  (IT)اطلاعات    یفناور  ریتاث(.  1390).  ه،یو    ی ها  ستمی بر 

 . 116-112، 28 ،یو رفتار ی علوم اجتماع  -هیمدرن رو یحسابدار

  اطلاعاتی  های   سیستم  توانمندی  تطابق (.  1391.)جواد  معصومی  رضا،  کامیاب   حسین،  محمد   قائمی 

(  46)  12.  حسابرسی  دانش.  شرکتها  عملکرد   بر  آن  تاثیر  و   اطلاعاتی   نیازهای  با   حسابداری

:48-61 . 

کنترل   ارتقرـسا  ماـشناسایی عوامل موثر بر نظ(.  1401.)  زاده،  سهیل  ی،تحریر و آرش    محمدحسن

چندگانه  داده  هـی)نظریـخلدا وحسابرسی.ر(بر  بنیان  حسابداری  های  -  3447(،  3)  29سی 

474. 

 یهیآثار سرما   ی(. بررس1392ابوالفضل. )  روزجاه، یف  ی غلامرضا؛ گرگان  ،یی رضا  د؛ یحم  ،یمحمودآباد

در بورس اوراق بهادار تهران.   شدهرفتهیپذ یهاشرکت ی مال یگزارشگر تیفیدر بهبود ک یفکر

 .99-75(, 2)5 ،یحسابدار یهاشرفتیپ 

)محمد  تابان،؛  محمدحسن؛  یتنکابن  یمرشد   یفناور  رشیپذ  عوامل  نیب  رابطه  یبررس(.  1399. 

  تیریمد  فنون  و  علوم.  (لامیا  دانشگاه  کارکنان:  مطالعه  مورد)  یسازمان  یبالندگ  در  اطلاعات

 . 152-177(:1)6.اطلاعات

زبان   یریاثرات بکارگ یبررس (. 1394، رضوان .)یمهر؛ حجاز ینیفروزان؛ ام دینژاد، س ینبو

نامه   انی .پایرانیا یها شرکت یمال یبر گزارشگر (XBRL)قابل توسعه  یمال یگزارشگر

 ی. و علوم انسان اتینور استان تهران، دانشکده ادب ام یارشد. دانشگاه پ  یکارشناس

موفق    یساز  اده یدر پ   ینقش وجود عوامل نوآور  ی (. بررس1391.)لا یفرد, ل  ی, مهناز,؛ زراعتیملانظر

 . 110-95(, 4)2, یحسابدار یتجرب  یپژوهش ها .(ERP)منابع سازمان یزیربرنامه
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