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در  بر کارکردهای حسابداری    مؤثرعوامل قومیتی  ارائه الگوی  و    یپردازمفهومهدف پژوهش حاضر  :  هچکید

های کیفی با رویکرد مبتنی بر  شناسی جزو پژوهشباشد. این پژوهش از لحاظ روش شرایط محیطی ایران می 
مبانی تئوریک و عملی    زمینهنظر در  باشد، جامعه آماری شامل خبرگان صاحب می   داده بنیادپردازی  نظریه 

باشد که  می   و مدیریت  یشناسجامعه حسابداری،    یهارشته اعضای هیأت علمی دانشگاه در  شامل    ؛حسابداری
گیری گلوله برفی برای مصاحبه انتخاب شده است. پس از کسب نظر  از روش نمونه   ،با توجه به هدف پژوهش

کارکردهای  الگوی مفهومی    1401  -1400های  مصاحبه نیمه ساختاریافته طی سال   18خبرگان از طریق  
زمینهحسابداری   و  بستر  علّی،  شرایط  همچنین گرمداخلهساختار(،  )  شامل  و  راهبردها  محوری،  پدیده   ،

، از آنجا که حسابداری  شدهها ارائه شده است. نتایج پژوهش نشان داد با توجه به هدف تعیینپیامدهای آن
باشد و در   یخواهپاسخ پاسخگویی و  تواندی مدانشی اجتماعی مطرح است لذا کارکرد اصلی این علم  عنوانبه

بایستی   مفهومی  مدل  در  شده  مطرح  راهبردهای  به  توجه  با  محیط  نتیجه  شامل  جامعه  در  لازم  آموزش 
دانشگاهی و محیط اجتماعی به عامه مردم در راستای نیازهای عمومی به بهترین کیفیت ممکن ارائه گردد.  

  راهبرد اصلی تحقق پاسخگویی مطرح شود.  عنوانبه  تواندیمی همچنین شفافیت از طریق سیستم حسابدار 
ن و  مطابق با دی  یخواهعدالت ، عوامل فردی مانند؛  رویکرد تاپسیس()  کمی پژوهش  هاییافتهاز طرفی طبق  

عامل اساسی در  تواند  یمها، جنسیت و ضعف فرهنگی،  یتقومتثبیت شده فرهنگی    هاییت شخصمذهب،  
به   پیامدهای عدالت    گرایییت قومتوجه  بود باشد که  این مهم خواهد  نتیجه  این مهم سبقه  ؛  اجتماعی  در 

در نهایت    بستر و زمینه لازم را ایجاد نماید.  تواندی م  هاآن  یخواهپاسخ تاریخی اقوام و فرهنگ پاسخگویی و  
باید به عوامل قومیتی به عنوان مزیتی مهم توجه    برای اینکه کارکردهای حسابداری مورد توجه قرار گیرد

 شود. 

قومیت در حسابداری، الگوی کارکردهای    یپرداز مفهوم   های حسابداری، عوامل قومیتی،دکارکر: هاکلید واژه

 . داده بنیاد  حسابداری،
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 1مقدمه .1

  ها سالیک سیستم اطلاعاتی در جامعه نقش ارائه اطلاعات مالی را دارد. از  عنوانبهحسابداری 

(.  1396و همکاران،  مزرعه  اقدم  )  و در توسعه تمدن بوده است  هاانسانپیش حسابداری در خدمت  

تنوع   تغییر  عملکرد    هاییطمحبا  و  توسعه  الگوهای  تنوع  به  در سراسر جهان    های یستمستجاری 

نیز   میان  (.  1399دیانتی،  )  است  شده  افزودهحسابداری  این  یک زیرشاخه   عنوانبهحسابداری  در 

. اما در عین حال، یکی از عواملی  کند یممحیطی است که در آن فعالیت    یرتأثعلوم اجتماعی، تحت  

محیط   این  بر  که  را  که    گذاردیم  یرتأثنیز  هست  محیط  و  حسابداری  متقابل  وابستگی  امر  این 

خوفی)  رساندیم و  حسابداری  2015،  2ریاحی  سیستم  اجتماعی    عنوانبه (.  دانش  تواند یک    می 

 یر غ ایر موارد  عوامل مختلفی از قبیل عوامل تاریخی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و س   یرتأثتحت  

گیرد  یحسابدار سوداگران2019و همکاران،    3البایومی)  قرار  از 2004)   4(.  عواملی  است  معتقد   ،)

سیستم   اقتصادی،  واحدهای  نوع  مالی،  گزارشگری  سیستم  سرمایه،  بازار  نوع  ،  یگذارقانونقبیل 

کشورها،   سایر  با  اقتصادی  و  سیاسی  روابط  تورم،  سطح  قانون،  اعمال  حرفه  میزان  وضعیت 

نظری   چارچوب  یک  وجود  کحسابداری،  حسابداری    یفیتو  در  تواند  آموزش  توسعه   می  بر 

( علاوه بر موارد فوق، سیستم  1992)  باشد. چوی و مولر  یرگذارتأثحسابداری در کشورهای مختلف  

حقوقی، سیستم سیاسی، نوع مالکیت، تفاوت در اندازه و پیچیدگی واحدهای تجاری، جو اجتماعی،  

ت اشخاص،  در فعالی  یگذارقانونمالی، سطح دخالت    یهاانجمنسطح پیشرفت مدیریت و جامعه یا  

استانداردها(، سرعت پیشرفت تجارت، سطح توسعه اقتصادی،  )  وجود قانون مشخص در حسابداری

آموزش   وضعیت  اقتصاد،  رشد  سیستم    یاحرفه  یهاانجمنو    یاحرفه الگوی  توسعه  در  نیز  را 

 حسابداری معرفی کردند. 

عوامل  2009)  5سرنی  است  معتقد  کشور   مؤثر(،  با  کشوری  هیچ  در  حسابداری  سیستم  بر 

از یکسری   خاص برخوردارند. یک کشور شاید در    های یژگیودیگر مشابه نیست. چرا که کشورها 

اقتصادی   س  عنوانبهبعد  بعد  در  یک کشور  و  باشد  برتر  بعد  یک کشور  در  دیگر  کشوری  و  یاسی 

مرتبط با قومیت که در تحقیقات    ایه یژگیو نقش قومیت و    است،  اما آنچه حائز اهمیت  فرهنگی. 

مانند مطالعات    قبلی و ادبیات حسابداری پرداخته نشده است و در اغلب موارد در صورت بررسی نیز

و حتی محققان حسابداری نیز در این مورد    کمرنگ مطرح شده است  (1398)  اکبرپور و همکاران

می  از عوامل مختلف،    متأثریک ویژگی    عنوانبه. قومیت  (2005شاناتا داویی،  )  سکوت اختیار کردند

در ادبیات  کردهای آن نقش اساسی را بازی کند. چرا که  در توسعه سیستم حسابداری و کار  تواند  
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که دارای خود مختاری زیادی در باز    شودیمقومیت یا گروه قومی به جمعیتی اطلاق    یشناسانسان

و   دارند  خود  زیستی  اشکال   یهاارزشتولید  درون  که  باشند  داشته  مشترکی  بنیادی  فرهنگی 

و   بسازند  متقابل  کنش  و  ارتباطی  میزان  یک  و  باشند  آمده  هم  گرد  آشکاری  وحدت  با  فرهنگی 

فکوهی،  )  دیگران تفکیک کند را از    هاآندارای یک احساس تعلق به یک واقعیت بیرونی باشند که  

استرانگ1379 آرم  اخلاقی  الگوهای  در  سودمندگرایی  نظریه  و  مهم  این  با  مطابق  و 1993)  6(.   )

دوسکا   دوسکا فایده  2003)  7و  و  هزینه  محاسبه  به  که  است  اجتماعی  خدمتی  حسابداری   )

  دهد یمرا کاهش    اجتماعی  هایینههزو در نتیجه سودمندگرایی را حداکثر و    پردازدیمعملکردها  

که    دهد یماما مطابق نظریه رقابت بر سر منابع، کشمکش و اقدام جمعی نژادی و قومی زمانی روی  

نتیجه اینکه منابع در شرایط جهانی   دو یا چند گروه قومی بر سر منابع محدود به رقابت بپردازند.

و حسابداری   است  تواندشدن محدود  م  می  بهینه  تخصیص  و  ندر  اقتصادی    هایگیرییمتصمابع 

می تواند  ، حسابداری  باشد یمواقع شود و در کشوری مثل ایران که دارای تنوع قومی متعددی    مؤثر

و همسوسازی اعتقادات قومی در تخصیص افراطی مدیران    های یشگرا  از جمله  در کاهش تضادها 

نمازی و    مفید واقع شود.  یخواهپاسخراهبری شرکتی عدالت محور و فرهنگ پاسخگویی و    ،   منابع

و  1392تاک) حسابداری  شیوه  بر  تمرکز  با  جمشید  تخت  استحکامات  گلی  الواح  واکاوی  در   ،)

ایرا در  حسابداری  قدمت  و  تاریخچه  به  پیدایش  دفترداری  تاریخچه  دادند  نشان  و  پرداختند  ن 

بر   ایران  به  نیز،  در.  گرددی محسابداری  امروزی  تکامل  هاییط مح  شرایط  حال  مثل   اقتصادی  در 

حسابداری   ایران،  اجتماعی    عنوانبهکشور  هویت  تواند  یک  نماید    ها ییدارابر  می  ایجاد  و  ارزش 

ساختاری از جمله محیط اجرا و نظارت و نحوه تعیین   های یت قومایجاد ارزش توجه به نقش    لازمه

و کاهش    خلاء های موجودجهت پررنگ کردن    دربرای این منظور و    .باشدیم   هایتقومعمل این  

کارکردهای    ی هاشکاف حاضر  پژوهش  در  قومیت،  عامل  معرفی  در  با    مؤثرموجود  حسابداری  بر 

در ادامه ابتدا مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش    است.  گرفتهدیدگاه قومیتی مورد بررسی قرار  

  ها آنو در نهایت تفسیر    ها یافتهسپس روش پژوهش و روش تحلیل    بررسی،در کشورهای مختلف  

 .شودیمارائه 

 

 بیان مساله مباني نظری و   .2

را از دیگران   ها آنکه    شودیماجتماع معینی از مردم اطلاق    ی هانگرشقومیت به کارکردها و  

همچون اصل و نسب مشترک،    یی هاواژه(. این تمایز با  1398اکبرپور و همکاران،  )  سازدیم متمایز  
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و آداب و رسوم گرفته تا    هاارزش مذهبی، زبان، ملیت،  قومی،    منشأ نژاد، ترکیب ژنتیکی مشترک،  

توصیف   همکاران،  )  شودیمخودشناسی  و  معین1398علیجانی  فرهنگ  ا  ،(.  را  شتراک قومیت 

بی اتحاد  و  پیوند  عامل  که  رسوم  و  آداب  و  زبان  و  تاریخ  در  مردم  از  استگروهی  آنان  نظر    .ن  از 

(، قومیت یک هویت اجتماعی است که هم جمعی است و هم فردی و  2007)  جنکینز  دینریچارد

بیرونی   تجلی  اجتماعی  تعامل  خو  یابدیم در  در  درونی  دو  شخص  یاراحمدی،  )   شودیمآگاهی 

  که و نقطه مقابل تجانس و یکپارچگی قومی    هایتاقل(. کثرت فرهنگی و قومی اساس ظهور  1381

  منجر بهو  ،  باشدیم ر مذهبی، تاریخی، فرهنگی و اجتماعی  اآشک  یهاتفاوتناظر بر اقوام متعدد با  

 .  شودیمکارکردهای مختلف 

مختلف دارای دانش    هاییتقوم(، به نقل از بونر معتقدند افراد متعلق به 2001) 8و لوی شیراو

متفاوتی   شناختی  فرآیندهای  حتی  و  دانشی  ساختار  طبق   همچنین  (.2008،  9بونر)  باشند یم و 

باورها،   اجتماعی  مبادله  و  ها ارزش فرضیه  اعتماد  قوانین،  هنجارها،  پیوندها،    توانندیم   ها یبندیپا، 

  حیدری؛  2019،  10داولمبایوا و همکاران)   یا بازدارندگی ایجاد کنند  یسازسادهپیامدها و عملکرد را  

(. باور جهانی کنونی بر پدیده جهانی شدن تأکید دارد، حال آنکه جهانی شدن  1401و همکاران،  

را   اجتماعی  از جمله تعاملات فضای  از   یتیقوم  یهافرهنگ. برخی  طلبدیمپیامدهایی  برای گریز 

تا با ایجاد فضای بسته مرزهای درونی، خود را از    آیند یمادغام شدن در فرهنگ جهانی در صدد بر  

ادغام شدن در فرهنگ جهانی دور نگه دارند و به نوعی با حمایت از موقعیت محلی خود، از آن در  

شدن   جهانی  امروزه  اما  کنند.  دفاع  شدن  جهانی  فرهنگ  و  عام  صرفاًبرابر  کننده  همگون  ل 

  شود یم؛ زیرا جهانی شدن بطور مطلق محلی شدن نیست. این بحث باعث شودینمهمانندساز تلقی  

جهانی شناخت  -واژه  شدن  شودمحلی  همکاران،  )  ه  و  ایراوانلو  محمدی  از  1398علی   رو ین ا(. 

تواند  آنان    های یژگیوو    هایتقوم بگذارد.    یرتأث  می  و  گرفته  اجتماعی  فرآیندهای  از  متقابلی 

بر    بعضاً گرفته و    یرتأثاجتماعی است که از فاکتورهای مدنیت    یها دانشحسابداری یکی از اعضای  

  یرتأثدر حال تغییر است، این تغییرات    سرعتبه. با توجه به اینکه تمدن بشری  گذاردیم  یرتأث  ها آن 

لوم اجتماعی داشته است. تغییرات حسابداری در محیط اجتماعی  ع   یژه وبهشگرفی بر علوم مختلف  

تواند   باشد  متأثر  می  خود  اجتماعی  محیط  همکاران،  )  از  و  مزرعه  چنین (.  1396اقدم  وجود  با 

انتظار   بر    رودیمارتباطی  بتواند  هم  قومیت  حسابداری   هاییخروجو    های یورودکه  اطلاعات 

تریودی  باشد.  یرگذارتأث و  حرفه 2013)  11آنیست  در  برجسته  موضوع  یک  قومیت  معتقدند   ،)

و  استحسابداری   اهمیت  این  برخوردارند،   یژه وبهآن    یرتأث،  قومیت  تنوع  از  که  کشورهایی  در 
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که برونداد    شودیمدانشی مطرح    عنوانبهحسابداری  (.  2013آنیست و تریودی،  )  است  یرترگچشم

، مدیران و  گذارانیه سرمازیادی همچون    یهاگروه  گیرییمتصماین سیستم پایه و اساس قضاوت و  

همکاران،  )  باشد یمحسابرسان   و  به  1398اکبرپور  باید  بنابراین  جمله،    ها فرهنگخرده  (.  از 

توجه    بومیست ز حسابداری  بدیهی    اییژهواقتصادی  و  بوده  تجارت  زبان  حسابداری  که  چرا  شود. 

که رونق تجارت نیز در بستر در یک اقتصاد پویا    یابدیماست که در محیطی شکل گرفته و توسعه  

رخ   آزاد  فیلد)  دهد یمو  نتایج  2008،  12بلوم  نشان    یهاپژوهش(.  از    دهدیمپیشین  یکی  که 

است  مؤثرعوامل    ینترمهم کشورها  اقتصادی  محیط  حسابداری،  پیشرفت  النایی)  بر  و    13حسب 

نشان  2003،  همکاران چین  در  حسابداری  پیشرفت  وضعیت  بررسی  ا  دهدیم(.  پیشرفت  که  ین 

اقتصادی   تغییرات  سوسیمرهون  اقتصاد  آزاداز  بازار  اقتصاد  سمت  به  است   الیستی  کشور  این    در 

نتیجه  1382خوش طینت،  ) برای کارکردهای    ایینهزمپیش  تفکرات    ،اقتصادی  بومیستز(. در  را 

 .  کندیم حسابداری فراهم 

فرهنگ و نقش آن در  اقتصادی، به بحث فرهنگ اقوام نیز باید توجه شود.    بومیستزدر کنار  

، باعث شده  شودیمجمعی توجه    هاییشرفتپ فردی بجای    هاییشرفتپ قومیتی مثل ایران که بر  

ا مسئولیت  نداشته است  مشخصی  جایگاه  ایران  اقتصاد  بر  مبتنی  حسابداری  سیستم  در  جتماعی 

ایران  باشد.   در  اقوام  تعدد  نتیجه  تواند  در  از    یخواهپاسخفرهنگ    سازینهزم  می  را  پاسخگویی  و 

اطلاعات  وسیله  به  اقتصاد  در  مدیران  کار  نتیجه  که  چرا  آورد.  فراهم  حسابداری  اطلاعات  طریق 

منعکس   مختلف  . شودیمحسابداری  شاهد سطوح  آن  نتیجه  اقتصادی،    یافتگی توسعه   در  منظر  از 

  دیانتی دیلمی   .اجتماعی، فرهنگی، حکمرانی خوب و احترام به حقوق ذینفعان را شاهد خواهیم بود

 بوم یستزبر بالندگی حسابداری در ایران علاوه بر    مؤثر(، در پژوهشی با عنوان الگوی عوامل  1399)

به   شد،  اشاره  که  فرهنگ  و  عالی،    بومیستزاقتصاد  آموزش    بومیستزسیاسی،    بومیستزنظام 

  عنوان به  یاحرفهو نظارت    یگذارقانون  بومیستزحکمرانی خوب و در نهایت    بومیستزاجتماعی،  

آن    یرگذارتأثعوامل   به  کمتر  قبلی  تحقیقات  در  آنچه  اما  است.  پرداخته  حسابداری  بالندگی  بر 

 .استتی یاست، نقش معیارهای قوم شده پرداخته 

نتیجه   یهامحرکتوجه به   اقوام مختلف جامعه و در  باعث توزیع عادلانه ثروت بین  قومیتی 

و    هایضتبعکه این مهم منجر به کاهش    کندیمتوسعه عدالت توسط حسابداران را در جامعه فراهم  

جامعه   بر  حاکم  فرهنگ  و  اقوام  به  دادن  این    . شودیمبها  نشان    راستادر  پیشین  ادبیات  بررسی 

دنیا    دهدیم سطح  بر  در  تمرکز  به  بجای  قومیت  فرهنگ،    هاییژگیوخود  جمله  از  آن  خاص 
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جنسیت، رفتار و احساسات در حسابداری و حسابرسی پرداخته شده است، اما پژوهشی که بتواند  

نقش قومیت را در بهبود کارکردهای حسابداری منعکس کند، صورت نگرفته است. در همین راستا 

اعتمادی   مطالعات  تکمیل  جهت  در  محمدیو  توکلی  کردلر1384)  و  ابراهیمی  و  پور  مقدس   ،) 

و همکاران1393) اقدم مزرعه  دیلمی 1396)  (،  دیانتی  و  این  1399)  (  بر  پژوهش سعی  این  در   )

و   حسابداری  رشته  خبرگان  نظرات  گرفتن  نظر  در  با  بهبود    یشناسجامعهاست  الگوی  تدوین  به 

کارکردهای حسابداری در شرایط محیطی ایران ارائه شود تا ضمن اینکه ابعاد اجتماعی و پیامدهای  

چالش و ابزاری در این    عنوانبهد  به نقش عامل قومیت نیز که خو  گرددیمتوسعه حسابداری ارائه  

از    شودیممسیر مطرح   زیر    رویناپرداخت.  به سئوالات  تواند  پاسخ  الگو    می  ارائه   مؤثر در جهت 

 واقع شود.

 ؟شودیمبر کارکردهای حسابداری شامل چه مواردی  مؤثرعوامل  -1

 ؟ شودیمقومیتی در کارکردهای حسابداری شامل چه مواردی  ی هامحرکنقش  -2

رویکرد   -3 با  حسابداری  کارکردهای  راستای  در  لازم  زمینه  و  قومیتی    یهامحرکبستر 

 ؟شودیمشامل چه مواردی 

با محوریت عوامل قومیتی شامل    گرمداخلهعوامل   -4 در شناسایی کارکردهای حسابداری 

 ؟ شودیمچه مواردی 

برای تقویت کارکردهای حسابداری با در نظر گرفتن عوامل قومیتی    راهبردهای مناسب -5

 ؟شودیمشامل چه مواردی 

 ؟ شودیمدیدگاه قومیتی در کارکردهای حسابداری شامل چه مواردی پیامدهای   -6

 

 پیشینه تجربي پژوهش  .3

 . پیشینه داخلي 3-1

ترکیب مدل  بر اساس    ی مختلف وهامدل( پس از بررسی  1384)اعتمادی و توکلی محمدی  

اقتضایی انجمن حسابداری آمریکا، اقتضایی را جهت بررسی   جرنوس و والاس با مدل مفهوم  مدل 

با  ین پژوهش در نهایت  در ابر توسعه حسابداری در یک کشور پیشنهاد نمود.    مؤثرعوامل محیطی  

برای توضهارتبه به    توجه ، چهار عامل محیطی  آزمون فریدمن  از  ی  هاتتفاو یحی به دست آمده 

. این عوامل شامل توسعه قرار گرفتزمان مورد استفاده    در طولحسابداری    در توسعهمشاهده شده  

سیاسی،توسعه   توسعه  سرمااقتصادی،  میه  بازار  است.  و  خصوصی  بخش  گزاری  سرمایه  یزان 
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یک    کند کهیمی آماری مشخص  هاو آزمونهای زمانی  ی سرهای به دست آمده از رگرسیون  یافته

در دوره    ها رابطهین  و ایران وجود داشته  در احسابداری    و توسعهی قوی بین عوامل محیطی  رابطه 

متنوع  مطالعهمورد   متفاوتی  است.    و  نشان    هاییافتهبوده  اقتصادی یمتجربی  توسعه  که  دهد 

  (، در 1386)  نمازی و شمس الدینی  یران است.در ابا توسعه حسابداری    در ارتباطمثبت    صورتبه

به این نتیجه رسیدند بررسی فرهنگ، نظریه نمایندگی را    بررسی ارتباط فرهنگ با نظریه نمایندگی

کشورهای کندیممتزلزل   با  مقایسه  در  غربی  کشورهای  در  نمایندگی  نظریه  فرضیات  همچنین   .

. در این کشورها به علت عواملی همچون فردگرایی بیشتر و فاصله قدرت کند یمشرقی بیشتر صدق  

نتیجه   مبنای  بر  قرارداد  نوع  از  بیشتر  قراردادها  وجود باشدیمکمتر،  عوض کشورهای شرقی  در   .

اعتم عدالت،  عواملی همچون  باعث شده است که    ییگراجمعاد، عدم خیانت،  زیاد  فاصله قدرت  و 

از   اقتصاد 1393)  صیدینوع قرارداد بر مبنای رفتار باشد.  بیشتر قراردادها  (، در تحقیقی با عنوان 

ابزار    عنوانبهرا شامل حسابداری  داری، کارکردهای سیستم حسابداری  ی حساب هاچالشمقاومتی و  

وربرنامه حسابداری    یزی  حسابداری    عنوانبهکنترل،  کار،  و  پاسخگویی،    عنوانبهزبان کسب  ابزار 

گذاری و به مثابه نظام  یاستسابزار    عنوانبهابزار ارتقای شفافیت و حسابداری    عنوانبهحسابداری  

یکی از اولین افرادی بود که روی اهمیت فرهنگ  (،  1988و    1991)  هافستد  کند.یمفکری معرفی  

یزی جامع که یک عضو گروه را از دیگری متمایز ربرنامه  صورتبهدر مدیریت کار نمود و فرهنگ را  

نمود.  یم تعریف  فرهنگکند  اجتماعی،    صورتبه را    او  مفاهیم  معانی،  از  ،  هاارزش چهارچوبی 

،  ها قهرمانی مختلف را با استفاده از مفاهیم نمادها،  هاگروهتعریف نمود و تفاوت    نمادها اعتقادات و  

ای حسابداری ی با عنوان کارکردهامطالعه(، در  1395)  پیرایش و بیات  توضیح داد.  هاارزش عقاید و  

ناب   محیط  در  و  به  مدیریت  ناب  تولید  ناب،  محیط  نابمفاهیم  بیان    پرداختند. تفکر  همچنین 

است و بدون کاربرد   حسابداری نابشرط لازم برای تحقق اهداف تولید ناب، استقرار سیستم    کردند

این سیستم فرآیند تولید ناب در همین مرحله کاربردی ابقا شده و توسعه نخواهد یافت اما در عمل  

رشد   بین  محسوسی  و    یهادستگاهفاصله  ناب  نابتولید  همان حسابداری  دارد  که   یطور وجود 

برای بخش زیادی از فرآیندهای تولید به کار گرفته  تفکر نابو    کند یشرکت با تولید ناب رشد م

  حاصل یب   یابیینههز  هاییستم معرفی شود، س  می تواند    ترییق به شکل عم حسابداری ناب  شودیم

مؤثر جایگزین    یابی ینهفهم صحیح و ساده هزقابل  ی هاها روشآن  یجاحذف شوند و به  می تواند  

  .استفاده شود حسابداری نابشود. پس لازم است برای دستیابی به پیشرفت اهداف ناب از سیستم  

یر تأث(، در پژوهشی تحت عنوان دموکراسی و توسعه حسابداری به بررسی  1396)  اقدم و همکاران
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بر توسعه یآزادهای مدنی و  یآزادی  هاشاخصی مختلف مدنیت در قالب  هاشاخص های سیاسی 

نشان   پژوهش  نتایج  پرداختند.  ایران  در  رابطه  یمحسابداری  بین  یمعندهد  ی  هاشاخص داری 

و   دارد  وجود  حسابداری  توسعه  و  عاملی  ابارهدموکراسی  ترتیب    ها آنی  به  حسابداری  توسعه  بر 

در   افراد  عضویت  و    هاسازمانشامل  پاسخگو  نمایندگان  انتخاب  احزاب،  بیان،  مؤثرو  آزادی   ،

آزادی   قانون،  تصدی  رأحاکمیت  در  رقابت  احزاب،  آزادی  است. یآزادو    هاپستی،  های شخصی 

ی بر توسعه اعمدهیر  تأثی دموکراسی  هاشاخصدهد که  یمهای این تحقیق نشان  کلی یافته  طوربه

سابداری در  کارکردهای ح(، در پژوهشی با عنوان  1397)  ینی و همکارانالدشمس  حسابداری دارد.

به این نتیجه دست یافتند اقتصاد مقاومتی از منظر خبرگان دانشگاهی    هاییاستمالی س  یهاجنبه 

در    عنوانبه حسابداری  که   و  اجتماعی  عدالت  و گسترش  استقرار  خدمت  در  شفافیت،  ارتقاء  ابزار 

شفاف سالم  یسازجهت  و  فعال  یسازاقتصاد  در  نخبگان  نقش  همچنین  و  است  تمامی    یسازآن 

  دیانتی دیلمی   .گویه مشترک تأیید شد  ینترعنوان شاخصامکانات و منابع در اقتصاد مقاومتی، به

عوامل  1399) الگوی  عنوان  با  پژوهشی  عوامل    مؤثر(، در  ایران  در  بالندگی حسابداری  بر    مؤثربر 

شامل   را  آموزیستزبالندگی  نظام  عالی،  بوم  اقتصاد،  یستزش  فرهنگیستزبوم  بوم یستز،  بوم 

ی و نظارت گذارقانونبوم  یستزبوم حکمرانی خوب و در نهایت  یستزبوم اجتماعی،  یستزسیاسی،  

مطرح  احرفه  را  همکاران  کند. یمی  و  بررسی1400)  آقائی  به  پژوهشی  در  بر  فرهنگ    یرتأث  (، 

بیان  حسابداری    یفاتتحر و  کشوری    کردند پرداختند  هر  تواند  فرهنگ  مختلف جنبه  می  های 

تحت   را  آن کشور  اقتصادی  و  سیاسی  نتایج  یرتأثاجتماعی،  دهد.  موضوع   قرار  این  بیانگر  تحقیق 

که هارمونی و سلسله مراتب رابطه منفی و معنادار با تحریفات حسابداری دارد و از سویی    باشدیم

مثبت    ییاقتدارگرادیگر   رابطه  تسلط  دارند.  و  تحریفات حسابداری  با  معنادار  عبارتو  با    به  دیگر 

می کاهش  حسابداری  تحریفات  مراتب  سلسله  و  هارمونی  با  افزایش  و  و    ییاقتدارگرا  یش افزایابد 

افزایش   حسابداری  تحریفات  امنیت  . یابدیم تسلط  و  صلح  اجتماعی،  عدالت  چقدر  هارمونی(  )  هر 

می تحریفات  افزایش  مییابد  کاهش  برای  حسابداری  مهم  بسیار  ابزارهای  از  یکی  حسابداری  یابد. 

(. تخصیص بهینه  یدهعلامتتئوری  )  باشدافزایش بازدهی می  منظوربه تعیین تخصیص بهینه منابع  

می از  منابع  کند.  فراهم  را  بهینه  تولیدات  پایداری  و  اجتماعی  امنیت  و    که  یآنجائتواند  تسلط 

دارد و در حسابداری تئوری نمایندگی و منافع شخصی    یدتأکمنافع شخصی    اقتدارگرایی بیشتر بر

استفادهمطرح می باشد سوء  بر منافع جمعی غالب  ها و گزارشگری شود. زمانی که منافع شخصی 

تحریفات حسابداری( زیاد خواهد بود بر همین اساس لحاظ کردن فرهنگ منافع شخصی  )  متقلبانه
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(، در پژوهشی با عنوان 1402)  دیانتی دیلمی   .داری نیز تاثیر گذار باشدتواند در حسابدر جامعه می

استفاده از رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد پرداخت و مطرح ی بالندگی حسابداری در ایران با الگو

حسابداری  کرد،   رشته  اهمیت  به  توجه  سطحبا  نیز    در  و  کنترلی  و  نظارتی  اقتصادی،  واحدهای 

الگویی   ضرورت داردبعد از آن،    یهانسلجهان و ورود به نسل چهارم و    یهادانشگاهحرکت سریع  

در   تنها  نه  حسابداری  بالندگی  به    یهادانشگاهبرای  دستیابی  راستای  در  مطرح    یهاارزش کشور 

علمی   جامع  نقشه  سند  در  ارائهشده  بلک  کشور  الگوی  شود؛  این  و    بایستیمه  حرکت  مسیر 

مصاحبه نیمه   با   رویناحسابداری را نیز مشخص کند. از    یاحرفه استراتژیک نهادهای    یریگجهت 

هدفمند و به روش گلوله    صورتبهحسابداری که    نظرصاحبنفر خبره    11عمیق( از  )  یافتهساختار

با    یاحرفه گیر علمی و    نهادهای تصمیم  رودیمانتظار    و به این نتیجه رسید که  برفی انتخاب شد

(،  1402)  بهرام زهی و همکاران  .توجه به این الگو، بتوانند بالندگی حسابداری در ایران را رقم بزنند

و   شناسایی  بررسی  رسیدند    یرتأث  یبندرتبهدر  نتیجه  این  به  اجتماعی  عوامل  بر  که  حسابداری 

، بستانکاران در حفظ گذارانیهسرما  گذارییه سرماحسابداری بر عوامل اجتماعی از جمله تصمیمات  

مالیات    هابانک،  ها آنمنافع   عادلانه  دریافت  در  مالیاتی  سازمان  اعتباربخشی،  در  مالی  نهادهای  و 

کمک به سازمان مالیاتی با    یمؤلفهو همچنین میزان میانگین رتبه،  مثبت و معناداری دارد    یرتأث

با   مالیات ستانی  به    ی هاروشتسریع در فرآیند  رتبه و کمک  بالاترین  مختلف سیستم حسابداری 

و   وجوهات    گذارانیهسرمامالکان  از  استفاده  استفاده،    ها آندر  موارد  بودن  قانونی    ترینیینپاو 

 .اهمیت را دارد

 

 پیشینه خارجي  .3-2

در ژاپن با استفاده از رویکرد   (، در مطالعه سیر تاریخی توسعه حسابداری1986)  مک کینون

کرد که توسعه حسابداری، فقط   دانست و بیاناجتماعی، نقش فرهنگ را خیلی مهم    هاییستم س

بداری  حسا  هاییستمسدر    هاتفاوتیک ابزار تکنیکی نیست بلکه عوامل فرهنگی و سیاسی در فهم  

قبلی توسعه   ی هامدل(،  1995)   دوپینگ و سالتر  مختلف مهم است.  یکشورهامالی    یهاصورتو  

که   )1985)12چویکارت  یلهوسبهحسابداری  کینون  مک   ،)1986( گری  رابسون  1988(،  و   )13 

( پیشنهاد شده را در یک مدل ادغام کردند که در آن به توسعه حسابداری در هر کشور به 1991)

سازمان( و فرهنگ نگریسته   )  پیچیده بین محیط خارجی، ساختار نهادی  متقابل  یرتأثعنوان یک  

که هر سه عامل    . نتایج اولین گام در آزمایش تجربی این مدل توسعه حسابداری نشان دادشدیم
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(، با پیشنهاد یک تئوری 1989و  1994)  بلکویی  تنوع حسابداری اهمیت داشتند.  ایجادکمک به  در  

 نمود.  یو حسابداردر مورد واقعیت رابطه فرهنگ و حسابداری، سعی در یافتن رابطه بین فرهنگ  

کلان سازمانی، محیط حسابداری، وظایف و غیره    بیان نمود که فرهنگ بر ساختار و رفتارهای  وی

گری   دارد.  در فهم حسابداری  . بر اساس نظریات وی، فرهنگ نقش مهمی در سازمانشودیمدیکته  

وینت خ  های یک تکن  یریکارگبهبا  (،  1995)  و  اطلاعاتی  رگرسیون  بانک  روی  بر  ، کشور  27طی 

با تمرکز بر بعد پنهان کاری    هاآنحسابداری را ارائه کردند؛    فرهنگ بر افشاء  یرتأثمدارکی مبنی بر  

نمودند.   بررسی  را  افشاء  عامل  بود  شده  شناخته  گری  توسط  که  شفافیت  مشخص   ها آنو  برای 

افشاء اطلاعات حسابداری از شماری از ارقام اطلاعات مالی    هاییهرو کردن رابطه بین پنهان کاری و  

  بود استفاده کردند.   افشا شده   هاشرکتعمومی توسط    صورتبهاجباری و داوطلبانه که    و غیره مالی 

افشاء  1996)  زارسکی روند  بر  محلی  فرهنگ  که  رسید  نتیجه  این  به    یرتأثمحلی    یهاشرکت(، 

افشاء بیشتر نسبت به آنچه    هاییه رودارای    المللیینبفعال در بازارهای    یهاشرکتمهمی دارد ولی  

محلی   فرهنگ  با  آن    بودند   رفتیمانتظار    هاآنمطابق  دلیل  تواند  که    هاییهسرماجذب    می 

همکاران  باشد.  المللیینب و  بیان  1991)  اوریلی  به   کنند یم(،  دادن  اولویت  در  افراد  تفاوت  که 

از    یهافرهنگ ناشی  .  هاستآنشخصیتی    های یژگیو قابل تفسیر در    ی هاتفاوتسازمانی مختلف، 

بنابراین    هاسازمانکه هنگامی که    کنندیم  گیرییجه نت  هاآن  و  بوده  و همانند  از صنایع متجانس 

  یهافرهنگاندازه، ساختار، سطح بلوغ تکنولوژیکی، ترکیب کارکنان، تقاضاهای نظارتی و تمایلات  

باشد،    ها آن درون   پیدا    ها آن  یهافرهنگمشابه  تمایل  برعکس،    کنند یم نیز  که مشابه هم شوند. 

بررسی  2006)  ماکارتور  .شودیمغیر متجانس کمتر شبیه هم    یهاشرکت  یهافرهنگ به  یر  تأث(، 

ملی   شفرهنگ  مدیریت    های یوهبر  تفاوت  پردازدیمحسابداری  مدیریت    های یوهشبین    یهاتا 

دو  که هنگامی مقایسه این    کندیم وی استدلال    رو تشریح کند.   آلمانو    متحده یالاتاحسابداری  

از    ،کشور یکی  قطعیت«  عدم  از  کلیدی    ی هاتفاوت»اجتناب    ید تأکهمچنین    او  . باشدیم فرهنگی 

ملی،  کند یم فرهنگ  عوامل  از  که  هزینه    بخشی  کهمنفعت  -ملاحظات  ورای   هستند  در  بایستی 

بر  ساختار سازمانی    ثیرتأ (،  2006)  هنری  اشته باشند.تمامی تصمیمات حسابداری مدیریت وجود د

 سنجش عملکرد  هاییستمسکنترل مدیریت یعنی    هاییستماز ساز یک تکنیک    و استفاده  یطراح

بر است که    حاضر  که فرهنگ یک عامل همه جا  کندیموی استدلال    .دهدیم  بررسی قرار  را مورد

می  . گذاردیم   یر تأثسازمانی    یهاجنبه  تمام نشان  پژوهش  که  نتیجه  به    یی هاشرکتدهد  که 

کنترل،ارزش  انعطاف از  بیشتر  دارای    قائلپذیری  متنوع    یهاسنجه هستند  سعملکرد    یستمدر 
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 یریکارگدر بهل فرهنگ  یل عامو تحل(، به بررسی  2007)  ژون مین  سنجش عملکرد خود هستند.

و  به این نتیجه دست یافت که تفاوت بین فرهنگ شرق    او  پرداخت.  یندر چحسابداری مدیریت  

مهم    ،غرب دلایل  از  بهیکی  مدیریتکارگدر  حسابداری  نامناسب  ازنشأ )  یری  گرفته  فرهنگ    ت 

چ  در،  غربی( شرقی(    با)  ینکشور  همکاران  باشد.میفرهنگ  و  با 2019)  البایومی  پژوهشی  در   ،)

عوامل   و  عملکرد  رشد،  منشأ،  مصر:  در  حسابرسی  و  حسابداری  توسعه  نتیجه   مؤثرعنوان  این  به 

نهاد اقتصادی،  سیاسی،  عوامل  که  و رسیدند  حسابداری  حرفه  توسعه  در  فرهنگی  و  حقوقی  ی، 

این،   بر  علاوه  دارند.  نقش  مصر  در  گزارشگر  سازییخصوصحسابرسی  مقررات  اصلاح  به    ی منجر 

چارچوب   تعیین  و  مصر  است.   ها شرکتحاکمیت    هاییاستسمالی  همکاران  شده  و   14گاتاس 

مصر2020) حسابرسان  و  حسابداران  هیأت  اعضای  با  مصاحبه  با  نمایندگان    ،(،  دولت،  مقامات 

حسابداری    /المللیینبمقامات   توسعه  خصوص  در  پژوهشی  دانشگاهیان،  و  مصر محلی  کشور  در 

انگلیسی  الگویی  با  مصر  حسابرسان  و  حسابداران  هیأت  هرچند  داد  نشان  نتایج  دادند.    -انجام 

شد، اما فعالیتش بسیار محدود بود و همین امر هم باعث شد تا    یس تأس  1946آمریکایی در سال  

و    عمدتاً متخصصان   کار    نسبتاًغیربومی  به  این کشور مشغول  در  عنوان حسابدار  به  تر  تجربه  کم 

با آغاز   اما  اقتصادی در این کشور و رونق    ییراتتغشوند.  ، حرفه حسابداری دارییهسرماسیاسی و 

جفری ریتز    شروع به تکامل کرد.  المللیینب  یهاسازمانهم به رهبری بخش خصوصی و با حمایت  

همکاران) بررسی  2022و  در  مسلمانان)مقایسه   یهاچوب چار(،  اقتصادی  ادغام  و  ملی  فرهنگ 

اقلیتفرانسه و کانادا( نشان دادند که تفاوت اقتصادی مسلمانان و سایر  های  های موجود در ادغام 

مهاجر در فرانسه و کانادا عمدتاً به گزینش مهاجران، ساختارهای بازار کار و نقل و انتقالات رفاهی  

مربوط به   -های فرهنگ ملی  های خاص قومی به دلیل چارچوبتفاوت در مجازات  شود.مربوط می

و   کانادا  در  فرهنگی  فرانسه    ییگرا  یجمهور چند  در  را   -سکولار  دوم  نسل  فقط  که  است  اندک 

 .شوددهد و به الگوهای خانوار اقلیت و هم به رفتار در نهادهای اصلی مربوط میتحت تأثیر قرار می

ا  ب استفاده  دادها  ریشهز  و  )مسیرها  بزرگ  نظرسنجی  دو  از  خانوار  درآمد  به  مربوط  در  های  ها 

های متقابل  ( و با در نظر گرفتن تفاوت2011و نظرسنجی ملی کانادا در سال    2009-2008فرانسه  

اقلیت را مدلدر منشأ مسلمانان و سایر  اقتصادی بین نسلی  و مدل    سازی کردندها، ما مسیرهای 

اقتصادی    کنندهمنعکس  ها آن  بر ضرر    هایتاقلتأثیر گزینش مهاجران، ساختارهای بازار کار و رفاه 

است. اهمیت مذهب نسبت به نژاد، دسترسی شهروندی، تبعیض بازار کار، و الگوهای اقلیت خانواده،  

در   زنان  اشتغال  نسلی   ها زوجاز جمله  بین  زندگی مشترک  اقلیت.  و  تمام  میان  تفاوت  در  ها، یک 
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قابل توجه در مسیرهای اقتصادی بین نسلی  وجود دارد که همواره در فرانسه به سمت   المللیینب

تفاوت قبولی منعکس کننده  قابل  به طور  کانادا، که  و در  بوده  نهادی  مثبت در حال حرکت  های 

کنترل.  است جمعیتخالص  و  های  مذهب  هم  خالص    نژاد  همشناختی،  ضرر  و  محیط،  هر  در 

از این موارد مشابه است.مسلمانان در   تبعیض درآمد  و    کمی دارد  یرتأث تفاوت شهروندی   هر یک 

مشابه   کار  است. بازار  کوچک محسوس  بالقوه  اثر  خانوادهچارچوب  ،یک  در  فرهنگی  های  های 

ظاهر   دوم  نسل  پایین  سازد.یم مسلمان  زنان  اشتغال  نرخ  فرانسه،  کاهش  در  را  خانوار  درآمد  تر، 

انگلیسیمی کانادای  در  که  حالی  در  مرفهدهد،  والدین  با  بیشتر  مشترک  زندگی  درآمد  زبان،  تر، 

می افزایش  را  یافته   .دهدخانوار  این  حتی  حال،  این  مهاجران، با  گزینش  مهم  اهمیت  از  لزوماً  ها 

 .کاهدقل و انتقالات رفاهی نمیساختار بازار کار و ن

  به   یکل  صورتبه  ی قبل  گرفته  صورت  مطالعات   ،یتجرب  نهیشیپ   و   ینظر  ی مبان  به  توجه  با

  حاضر  پژوهش  اما  بودند،  پرداخته  یحسابدار  ط یمح  در  آن  نقش  و   یاجتماع   ای   یروانشناس  میمفاه

  و   یروانشناس  ،یاجتماع   عوامل  از   یبیترک  یامقوله   که  یحسابدار  یکارکردها  در  ها تیقوم  نقش  به

  دارد  یسع  که  هست  یمطالعات  نیاول  جزو  نیهمچن.  پرداخت  شود،یم  شامل  را  یحسابدار

 . کند مطرح جامعه کی شرفتیپ  ریمس  دهندهتوسعه و  هاتیقوم  ییافزاهم  عامل را یحسابدار

 

 روش پژوهش .4

  ی کارکردها  بر  مؤثر  یتیقوم   عوامل  یالگو  ارائه  و  یپرداز  مفهوم  حاضر  پژوهش   هدف 

 منظر   از  پژوهش  نیا  لذا  است،  اد یبن  داده  هینظر  بر  هیتک  با  و  خبرگان  نظر  از  استفاده  با  یحسابدار

 است   یادیبن  نوع  از  اجرا،  جهینت  منظر  از  است؛  یفیک  یهاپژوهش  نوع  از  ،( هاداده  نوع  ای)  اجرا  ندیفرا

  در.  شودیم  انجام  موجود  دانش  گسترش  و   هاه ینظر  آزمودن  و  هادهیپد  تیماه  کشف  هدف  با  که

  ی کارکردها  بر  مؤثر  یتیقوم  عوامل  بتوان  قیطر  ن یا  از  تا   کند یم   جاد یا  یمفهوم  چارچوب  ک ی  واقع

  نوع  ای)  اجرا  منطق  منظر  از  شناخت؛  شدهیبندگروه  صورتبه  و   جانبههمه  د ید  با  را  یحسابدار

  خود   یهاتجربه   به  توجه  با  شوندگانمصاحبه   پژوهش  نیا  در  رایز  است؛  ییاستقرا  نوع  از  ،(استدلال

  ق یطر  از  پژوهشگر  و   کنندیم  مطرح  را  یحسابدار  یکارکردها  بر  مؤثر  عوامل  هادهی پد  جینتا  مورد  در

  ، ی زمان  بعد  منظر  از  کند؛ یم  نی تدو  را  یحسابدار  یکارکردها  یالگو  عوامل  نیا  نیب  روابط  یبررس

  سه   به  هدف،   منظر  از  است؛  شده  انجام   1401-1399  یهاسال  در  هامصاحبه  رایز  بوده؛  یمقطع

  گرفته،  صورت  پژوهش   موضوع  مورد  در  یکمتر  یهاپژوهش  نکهی ا  اول  است؛  یاکتشاف   نوع  از  لیدل
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  به   نکهیا  سوم  و  شده  منجر(  ادیبن  داده  یپردازه ینظر)  هینظر  کی  ۀارائ   به  پژوهش  نیا  نکهیا  دوم

   .است دهیانجام یحسابدار متون  در میمفاه گسترش

 

 جامعه و نمونه آماری .  4-1

در    اعضای هیأت علمی دانشگاه)  جامعه آماری شامل خبرگان و فعالان اصلی حوزه حسابداری

مدیریت  یشناسجامعهحسابداری،    یهارشته  کشور(  و  مختلف  اقوام  و    است  از  پژوهش  دارای  که 

گلوله برفی برای    یا   ایزنجیره   گیریاز روش نمونه  ، به هدف پژوهش  توجهبا  تدریس مرتبط بودند.  

هیأت که    یاخبرهبتدا افراد  ا  ،گلوله برفی  یا  ایزنجیره  گیریمونه در ن.  شدمصاحبه استفاده  فرآیند  

یا دارای دو عنوان   استادیاری و  با درجه  پژوهشی در حوزه حسابداری و علوم علمی حداقل  مقاله 

تا فرد خبره دیگری را    شدخواسته    ها آنو پس از انجام مصاحبه، از    شدند، انتخاب  اجتماعی باشند

   .معرفی نمایند پژوهشگر ، به و در صورت امکان از اقوام دیگر در زمینه موضوع مورد بحث

صورت    شوندهمصاحبهتا نهایت دقت در انتخاب افراد    شدبنابراین با توجه به موارد فوق، تلاش  

دارای تحصیلات    کشور کهمختلف    هاییتقوماز    نظرصاحبخبره و  از اشخاص    گیرد و تمامی آنان

شد که سایر افراد   خواستهها  از آن  خاتمهانتخاب شدند و در  بودند    موضوع  در زمینهو تجربه کافی  

مصاحبه   18، پس از انجام  در نهایتش را معرفی نمایند.  نظر در خصوص موضوع پژوهو صاحب  آگاه

ان، دیگر  و به تشخیص پژوهشگر  ند های گردآوری شده به نقطه اشباع رسیدداده  ،نیمه ساختاریافته

مصاحبه انجام  به  نداشت.نیازی  وجود  جدید  با    های  ارتباط  در  جدیدی  مفاهیم  دیگر  عبارتی  به 

گردید. محرز  محقق  برای  مفاهیم  تکرار  و  نگردید  اضافه  نتایج  به  پژوهش  مدت    موضوع  میانگین 

مصاحبه مفاهیم    37ها  زمان  تعداد کل  است.  بوده  آمده دقیقه  مصاحبه  به دست  نظر  )   هااز  در  با 

از    ،گرفتن کدهای مشابه(  به  شدمفهوم    90بیش  مفهوم   5از هر مصاحبه حدود    متوسط طور  که 

 . بار تکرار شده است 7الی  6طور میانگین هر مفهوم بهکه مقوله فرعی( استخراج شد )  جدید

 : را نشان می دهد  ها مصاحبه انجام شده استهای خبرگانی که با آنویژگی 1 نگاره
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 شوندگان مصاحبه توزیع فراواني مدرک تحصیلي  :1 نگاره

مدرک  

 تحصیلي 

تعداد 

 شوندگان مصاحبه 
 جنسیت

تعداد 

 شوندگان مصاحبه 
 شرح 

تعداد 

 خبرگان 

دکتری  

 تخصصی
 15 آقا  18

 گروه  علمی هیأت اعضای

 حسابداری 
13 

 3 خانم  18 جمع 
اعضای هیأت علمی گروه  

 ی شناسجامعه 
3 

 18 جمع  
گروه  اعضای هیأت علمی  

 مدیریت 
2 

 18 جمع  

تشلاکیل   اسلالامی  و آزاد  ی سراسریهادانشگاهمی را اساتید  عل  تیأ هلازم به ذکر است اعضای  

 دادند.

 

 وتحلیلشیوه تجزیه .2-4

 شود. مرحلهانجام می    یکدگذار  ها طی سه مرحله  وتحلیل دادهتجزیه  ،داده بنیاد در نظریه  

مقولهاول یافتن  در  ،  مفهومی  است. مرحلهدادههای  انتزاع  اولیه  ارتباطات  دوم  ها در سطح  یافتن   ،

سازی و گزارش این ارتباطات در سطح بالاتری از انتزاع مفهومسوم  بین این مقولات است و مرحله  

قابل است.   ضرورتاً    همچنین  مراحل  این  که  است  نمی  صورتبهذکر  انجام  با  متوالی  بلکه  گیرند، 

و تحلیل به شرح زیر     یکدگذار  گیرند. مراحل  طور همزمان انجام میو بهپوشانی دارند  همدیگر هم

 :(1398)داداش زاده و همکاران،  است

روش  Open Coding)  باز  یکدگذار تنها     یکدگذار  (:  نه  مقوله  منجر  باز،  کشف  ها  به 

و  بلکه    ،شودیم آنابعاد  واقع.  سازدیم  آشکارنیز  را  ها  خصوصیات  از    پس  ،متن    یکدگذار    در 

و توضیح    گذاری، نامشناسایی معنادار    یهاواژهکلید    تا گیرد  آن صورت می  و متناوب   دقیق   بررسی

پیدا  مفهومی دست    عنوانمحقق ممکن است به ده ها و حتی صدها    ، شوند. در فرآیند پژوهش  داده

این   اساس مشابهتکند که  بر  دارند،های مفاهیم  طبقه   جدا شده  ی که  تحت گردند که  بندی میو 

پردازی    عنوان زاده و همکاران،  )نام داردمقوله  باز، جملات      یکدگذار  در مرحله    (.1398داداش 

از متن مصاحبه  و  اصلی  استخراج  فرایند  عنوانبه.  گردید    یکدگذارها  و   یکدگذار  مثال،  نقل  در 

 شده است:( ارائهشوندگانمصاحبه از ) قول زیر
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به نظر   کارکردهای حسابداریبا توجه به روش پژوهش و عنوان موضوع، اولین مطلبی که از  "

وظیفه  ،  رسدیم که  است  اجتماعی  دانش  اطلاعات    یسازشفافحسابداری  پردازش  تسهیل  مالی، 

اقتصادی و   افراد، اشخاص و جامعه، تسهیل رونق  افراد   عنوانبهمالی در بین  چراغ راهنمایی برای 

و    ها خواسته را بر عهده دارد. عوامل مختلفی از جمله    گذارییهسرمااقتصادی و    یهابحثجامعه در  

 . "است یرگذارتأثحاکمان در آن نیازهای افراد جامعه، شرایط محیطی، آموزش و دیدگاه 

از  Axial Coding)  محوری  یکدگذار  عبارت  پی که    است  یی هاروشمجموعه  (:    در 

یکدیگر    های جدید بها، اطلاعات را به شیوهبین مقوله  ارتباط  ایجادشوند تا با  باز انجام می  یکدگذار

سازند در  1391بازرگان،  )  مرتبط  مقوله     یکدگذار  (.  محورهای محوری  حول  استخراجی  های 

گردند.  ارائه می  "پیامدها"و    "راهبردها"،  "گرمداخله"، شرایط  "بستر"،  "هاپدیده  "،  "علیّ "شرایط  

 شده است:محوری در نقل و قول زیر ارائه   کد گذاری   مثال، فرایند  عنوانبه

بستر    عنوانبه  می تواند  تا دانشگاه و همچنین محیط تجربی    هایرستان دبکیفیت آموزش از    "

به نگرش و تفکرات افراد   بسته  همدر جهت بهبود کارکردهای حسابداری باشد که این    ایینه زمو  

 . "در جامعه مطرح شود می تواند نسبت به مسایل مالی و اقتصادی  

بهبود کارکردهای حسابداری    ها یتقومپیامدهای توجه به  " تواند  در    یی افزاهممنجر به    می 

 . "ملی، ترویج شفافیت و عدالت مالی را به همراه داشته باشد

انتخاب    با قاعده و منظم  (: عبارت است از روندSelective Coding)  انتخابی  کد گذاری   

  ها شکافو پر کردن  ها آنبین  اعتبار بخشیدن به روابط و  ها، ارتباط با سایر مقوله ایجاد  اصلی،مقوله 

مقولهب و  ا  اصلاح  به  نیاز  که  همکاران،  )  دارند  توسعههایی  و  زاده  مثال،   عنوانبه  .(1398داداش 

 شده است:در نقل و قول زیر ارائه  کد گذاری  فرایند 

و  در بهبود کارکردهای حسابداری ما با چالش مسائل اعتقادی    هایت قومدر راستای توجه به  "

به  همچنین  هستیم.  شاهد  را  بانکداری  و  اقتصاد  با  حسابداری  گرفتن  اشتباه  همچنین  و  مذهبی 

 ."شودینمتعدد و تنوع قومیت در ایران توجه  هاییلپتانس

 

 پژوهش اعتبارسنجي   .5

 ها به شرح زیر اقدام گردید: اعتبار یافته منظوربه

یافته  پایایي:  سازگاری  به  میپایایی  اطلاق  پژوهش  مهمهای  در  شود.  پایایی  عنصر  ترین 

  هایفرضیشپ مستقل بودن پژوهشگر نسبت به موضوع پژوهش و حذف تعصب و  ،  پژوهش کیفی
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  ،در پژوهش حاضر ها مصاحبه  پایایی محاسبه  برای (.1387دانایی فرد و مظفری، ) ضروری استغیر 

آزمون باز  پایایی  که    (Re-test reliability)از  صورت  این  به  گردید.   )   مصاحبه  سومیکاستفاده 

ای هفته 2در یک فاصله زمانی  دو بار ها آنتصادفی انتخاب و هر کدام از  صورتبهمصاحبه(  6یعنی 

  .(1388)خواستار،   شد کد گذاری  توسط پژوهشگر 

  سئوالاتشیوه طرح  ورود به بحث و  روش  مصاحبه،    آغاز  نحوهمصاحبه شامل    فرآیند  روایي:

مصاحبهکه    باشدیم طول  در  پژوهشگر  بودراهنمای  در  پراکندهاز  تا    ، ها  زیاد  نوسان  و  گویی 

های پژوهش، با مشخص  از سوی دیگر برای افزایش قابلیت اعتماد یافته  جلوگیری شود.ها  مصاحبه 

روایی   ،خود در هر محورسئوالات  آزاد بودن پژوهشگر برای طرح    و   نمودن محورهای اصلی مصاحبه

نیز حفظ شده است روایی پژ1396و همکاران،  نریمانی)  پژوهش  استخراج ک(.  از  دهای  وهش پس 

گرفت:  دو سطح صورت  در  مشارکت  اولیه  توسط  گردآوریداده:  کنندگاناول  تحلیلهای  ها،  شده، 

از مشارکت  5گیری به  تفاسیر و نتیجه کنندگان که بیشترین آگاهی را از چگونگی اجرای این نفر 

از   و  ارائه  داشتند،  را  موضوع  فرآیند  و  آن   ها آنتحقیق  اعتبار  و  صحت  مورد  در  تا  شد  خواسته 

پژوهش حاضر توسط استادانی که  بررسی توسط ممیزی خارجی: دوم  قضاوت کنند که تائید شد. 

بازه های زمانی   نتایج در  قرار گرفت و  در زمینه تحقیق صاحب نظر هستند، مورد بررسی 

 مختلف اعلام و اصلاحات صورت گرفت تا به روایی لازم ختم شود.

 

 های پژوهش فتهیا .6

مصاحبه،   انجام  از  از پس  آمده  دست  به  شامل؛   کدهای  کدگذاری  کدگذاری    فرآیند 

گردیدند(باز ها مشخص  مقوله  باز،  بصورت  ها  پاسخ  دریافت  و  سئوال  کدگذاری  )با طرح   ،

اقدام  محوری مرتبط  علمی  مفاهیم  انتخاب  به  نسبت  مقوله  هر  اهمیت  و  وزن  به  توجه  )با 

)مقوله های اصلی با توجه به مفاهیم حاصل از کدگذاری محوری  ابی انتخ  ی کدگذار  شد( و

 مشخص شدند(.

  محوری و   کد گذاری    باز،    کد گذاری    در ابتدای این بحث، نخست کدهای به دست آمده از  

 . شدپرداخته  هاآنانتخابی ارائه  و سپس به نتایج حاصل از  کد گذاری 
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در عوامل  های اصلي و فرعي و مفاهیم زیرمجموعه هر کدام مقوله اطلاعات مربوط به :  2 نگاره

 را نشان مي دهد.   بر کارکردهای حسابداری مؤثر قومیتي 

 مقوله اصلي  مقوله فرعي  مفهوم 

 نیازهای فردی 

 ی خواهپاسخ

 

 شرایط علی 

 ( هامحرکها و یزهانگ)

 نیازهای محیطی 

 اجتماعی ی هاشاخصنیازها و 

 ها دانشگاهکمیت و کیفیت 

 آموزشی خصوصی  مؤسسات نقش  آموزش و فناوری اطلاعات 

 توسعه تکنولوژی اطلاعات 

 فرهنگی  یهاارزش

 عوامل اجتماعی 

 قومیتی ییگرا جمع

 فردگرایی قومیتی 

 قومیتی ییگرا  یدام

 تنوع قومیتی

 بازار سرمایه( یا رفتار میزان مشارکت در )  تفکرات افراد

 سواد مالی 

 حرفه گرایی 

 توانایی اقتصادی منطقه 

 سیاسی باورهای اجتماعی و 
 دیدگاه و نگرش 

 باورهای حاکمیت 

 ها یتقومتثبیت شده فرهنگی  های یتشخص

 عوامل فردی 

 بستر و زمینه 

 ها یدگاهدضعف 

 جنسیت

 مذهب 

 یی گرا جمعفردگرایی و 
 یشناختروان

 و بدبینی ینیب خوش

 نیازهای اجتماعی به دانش مالی 
 تفکرات مالی 

 در اوراق بهادار  گذارییهسرما میزان مشارکت و باور به 

 استانداردهای محلی 
 قوانین و مقررات 

 متمرکز بجای قوانین جهانی  ی گذارقانون

 محیط عمل و اجرا  فرهنگی  یهاتفاوت
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 مقوله اصلي  مقوله فرعي  مفهوم 

 قومیت تنوع 

 کافی نبودن اطلاعات در دسترس 
 پاسخگویی 

 گر شرایط مداخله

 اطلاعات   افشای بهنگام

 قومیتی مدیران ارشد به مسائل مالی   هاییدگاهد

 دیدگاه سیاسیون در مورد افشای اطلاعات و باورها  هایدگاهد

 باور و تفکرات مذهبی مردمان 

 سهامی در محیط جغرافیایی   یهاشرکتمیزان توزیع  
 عدالت اجتماعی

 اقوام  یافتگی توسعه

 فشارهای مجامع خارجی 

 فضای مجازی( ) رسانه  عوامل خارجی 

 میزان روابط با کشورهای خارجی 

 قدمت اقوام 

 تعداد افراد اقوام  سبقه تاریخی 

 گیرییمتصمسهم اقوام در 

 کارکردهای حسابداری  کمک به درک صحیح منابع 

 گرایی یتقومبا محوریت 
 پدیده محوری 

 گرایی یتقومچالش 

 در درک شفافیت 
 آموزش

 راهبردها 

 نظام آموزشی 

 ترویج شفافیت 
 پاسخگویی 

 نظام انتخاب مسئولین 

 مشارکت  در ارکان حاکمیت  مشارکت اقوام

 و عملیاتی  شفافیت مالی

 گزارشگری 

 پیامدها 

 گزارشگری مالیکیفیت 

 انضباط مالی 

 تسهیل پردازش اطلاعات مالی

 گیرییم تصم

 صرفه و صلاح اقتصادی ، آینده بینییشپ

 ها ینههزمدیریت 

 گیرییمتصمکمک به 

 ی دهپاسخکمک به 

  اجتماعی  توسعه عدالت اجتماعی و اقتصادی
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 مقوله اصلي  مقوله فرعي  مفهوم 

 توسعه آموزش 

 اطمینان بخشی 

 تبعیض بین اقوام کاهش تضاد 

 کسب و کار( )  رونق اقتصادی

 ثروت افزایی  اقتصادی

 اقتصادی در کل جامعه  های یرساختز توزیع عادلانه 

 ملی  یی افزاهم
 ملی

 تسهیل پاسخگویی 

 پژوهش هاییافته منبع: 

 

را  2نگاره   زیرمجموعه  مفاهیم  و  فرعی  اصلی،  های  نشان    خبرگان  اظهارنظر  مطابق   مقوله 

جامعه آن    توسعه ثروت در جامعه()  و نیازهای افراد جامعه که به باورهای افراد  هاخواسته .  دهدیم

. بدین منظور کندیم، در این راستا حسابداری به تولید و توسعه منسجم ثروت کمک  بستگی دارد

و   حسابداری  سیستم  در  توجه    یهاستاندهباید  قومیتی  اییژهوآن  رویکرد  عوامل    شود.  از  یکی 

حسابداری   کارکردهای  بهبود  در  اقتصاد  .  استاساسی  سیستم  نوع  و  محیطی  شرایط  طرفی،  از 

برای کسب    هاآندر محیط سیاسی به مباحث مالی و فشار    ها آن کشور، دیدگاه حاکمان و باورهای  

عامل دیگری در این فرآیند    د  می توان آموزشی و نقش آنان در پرورش حسابداران    مؤسساتو کار،  

بحث   در  آنچه  شود.  د  هایتقوممطرح  ایران  و  مثل  کشوری  بیشتر   سازینه زمنگرشی    عنوانبهر 

از  .باشد یماقتصادی    ی هاشاخصو    هافرهنگتنوع    ،یخواهپاسخبحث    باشد یممشهود   اقتباس    به 

هافتسیلد و  ییگراجمع  (، 1994)  مطالعات  امیدگرایی  فردگرایی،  در    یهاارزش،  نیز  فرهنگی 

در کارکردهای    ها یتقومدر جهت بهبود نقش    یی هامحرککشورهای متمدنی مثل ایران به عنوان  

مطرح حال.  شودیم  حسابداری  این  و    با  نگرش  که  است  این  اصلی  تواند    ها فرهنگمشکل    می 

  زیانی( )  و سود  یاترازنامه  های یدگاهدند چرا که  در این فرآیند مطرح شو  گرمداخلهعاملی    عنوانبه

باشد. برای   یرگذارتأثدر استفاده از اطلاعات حسابداری    می تواند  اقتصادی    مسائلاقوام نسبت به  

قتصادی، آموزش، فرهنگ مالی  ا  هاییرساختزتوسعه عدالت اجتماعی و اقتصادی،    بایداین منظور  

   مساوی و همگن اتفاق بیفتد. صورتبهدر کشور  و ...

شد    انجامالگوی شماتیک زیر    صورتبهها، در حالت کلی  حاصل از فرآیند مصاحبه   یبندجمع 
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ادامه   در  مبکه  پرداخته  آنها  تفسیر  از   .شودیه  پس  شود،  استخراج  مفهومی  مدل  اینکه  برای 

به    هاییکدگذار اقدام  انتخابی،  و  محوری  نتیجه  آمدهدستبهی کدهای  بندطبقهآزاد،  در  و  ، شد 

 الگوی پارادایمی به شرح زیر است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 هایتقوم کارکردهای حسابداری با رویکرد نقش  : الگوی پارادایمي 1 شکل

 پژوهش  هاییافتهمنبع: 

 

 بخش کمي  .7

 مؤثربه تبع عوامل  ،  ردیپذیمکه مرحله اول از طریق رویکرد داده بنیاد، صورت    در تحقیقاتی

مرحله اول را تکمیل نماید. از آنجا  می تواند و در علم حسابداری، تحلیل اکتشافی  شودیمشناسایی  

 شرایط علی 
پاسخ خواهی در دیدگاه  -

 اقوام
آموزش و فناوری  -

 اطلاعات
 عوامل اجتماعی -
 دیدگاه و نگرش -

 بستر و زمینه
 

 عوامل فردی -
 روانشناختی اقوامعوامل -
 تفکرات مالی اقوام-
 قوانین و مقررات بین اقوام-
محیط عمل و اجرا در -

 دیدگاه اقوام

 گرشرایط مداخله
پاسخگویی در دیدگاه  -

 اقوام

 یدگاه ها و باور ها -

 عدالت اجتماعی -

 سبقه تاریخی اقوام -

 عوامل خارجی -
 

 پدیده محوری
 
نقش قومیت در -

 بهبودکارکردهای حسابداری
 

 پیامدها
 گزارشگری مالیتوجه به  -
 تصمیم گیری های متفاوت -
 اجتماعی )نشاط و پویایی اقوام و جامعه( -
 اقتصادی )پویایی اقتصاد( -
ملی )همگرایی ملی و تلاش برای  -

 موفقیت(
 

 

 راهبردها
 آموزش-
 فرهنگ پاسخگویی-
 مشارکت-
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بر    ها تیقومکه در تحقیق حاضر نقش   در کارکردهای حسابداری مطرح است، سعی گردید علاوه 

عوامل   رویکرد  مؤثرشناسایی  از  مقوله ترقیدق،  هر  اهمیت  تعیین  جهت  تاپسیس  شاخص  بنام  ی 

به    چند شاخصه  یریگمیتصم  یهااز روش  یکی  یستاپس  روش  استفاده گردد.  یبندرتبه است که 

اپردازدیم  ها نه یگز ا  ین . در  از دو مفهوم “حل  ا  یده روش  آل” استفاده    یده آل” و “شباهت به حل 

باشد   یناست که از هر جهت بهتر یحلراهآن  یداست،آل چنان چه از اسم آن پ  یده شده است. حل ا

 یریگاندازه  منظوربه.  یمشو  یکبر آن است که به آن نزد   یوجود نداشته و سع  ملدر ع   عموماًکه  

  یده ( از حل اینهگز  یا )  آل، فاصله آن طرح  یده آل و ضد ا  یده ( به حل اینهگز  یا)  طرح  یک شباهت  

آل به    یده بر اساس نسبت فاصله از حل ضد ا  هانهیگز. سپس  شودیم  یریگاندازهآل    یده ا   آل و ضد

فاص ا  لهمجموع  حل  ا  یدهاز  ضد  و  ارز  یدهآل  روش   .شوندیم  یبند رتبهو    یابیآل  در  گام  اولین 

  ر این بخش یک ماتریس سطری، ستونیتاپسیس تشکیل ماتریس تصمیم است. ماتریس تصمیم د

دهند که هر سلول ارزیابی  تشکیل می  خبره  10ها را  و ستونشاخص    16که سطرهای آن را    است

= اهمیت 3= اهمیت کم،  2=اهمیت خیلی کم،  1)  5تا    1هر معیار از نظر هر خبره بر اساس طیف  

 آورده شده است.   3 نگارهکه در  باشد = اهمیت خیلی زیاد( می5= اهمیت زیاد، 4متوسط، 

 

 ماتریس تصمیم تاپسیس   :3 نگاره

 گویه 
خبره  

1 

خبره  

2 

خبره  

3 

خبره  

4 

خبره  

5 

خبره  

6 

خبره  

7 

خبره  

8 

خبره  

9 

خبره  

10 

از علل توجه به   ی در دیدگاه اقوامخواهپاسخ

 یی در حسابداری است. گرا تیقوم
5 4 3 4 4 5 5 5 4 5 

آموزش بهتر و توجه به ظهور و گرایش به 

یی  گراتیقوماز علل توجه به  فناوری اطلاعات 

 در حسابداری است. 

3 3 4 3 4 3 4 5 3 2 

یی  گراتیقوماز علل توجه به   عوامل اجتماعی

 در حسابداری است. 
4 4 3 5 3 4 5 4 5 5 

از علل توجه به    هانگرشو   هادگاهیدنوع 

 یی در حسابداری است. گرا تیقوم
3 3 2 2 5 3 3 3 2 3 

توجه به   سازنهیزمعوامل فردی می تواند   

 یی در حسابداری باشد. گرا تیقوم
5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 

  سازنهیزمی اقوام می تواند  شناختروانعوامل 

 یی در حسابداری باشد.گراتیقومتوجه به 
5 3 3 4 5 4 4 4 3 5 

 4 2 4 5 2 5 3 4 3 4توجه به   ساز نهیزمتفکرات مالی اقوام می تواند  
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 گویه 
خبره  

1 

خبره  

2 

خبره  

3 

خبره  

4 

خبره  

5 

خبره  

6 

خبره  

7 

خبره  

8 

خبره  

9 

خبره  

10 

 یی در حسابداری باشد. گرا تیقوم

  ساز نهیزمقوانین و مقررات بین اقوام می تواند  

 یی در حسابداری باشد.گراتیقومتوجه به 
2 2 1 2 4 1 2 2 1 3 

محیط عمل و اجرا در دیدگاه اقوام می تواند   

یی در حسابداری  گرا تیقومتوجه به  ساز نهیزم

 باشد. 

3 2 3 3 5 3 3 2 3 3 

پاسخگویی در دیدگاه اقوام می تواند  از عوامل  

گرایی حسابداری  یتقومدر توجه به  گر مداخله

 باشد. 

3 4 3 2 5 2 4 3 2 3 

می تواند  از عوامل   باورها ها و یدگاهد

گرایی حسابداری  یتقومدر توجه به  گر مداخله

 باشد. 

3 3 2 4 4 4 5 4 4 3 

عدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوام می تواند   

گرایی  یتقومدر توجه به  گرمداخلهاز عوامل 

 حسابداری باشد.

4 5 5 3 4 5 5 4 5 5 

های دولت در  یاستسعوامل خارجی مانند 

بوم اقوام و ... می تواند  از  یستزقبال اقوام،  

گرایی یتقومدر توجه به  گرمداخلهعوامل 

 حسابداری باشد.

4 4 3 2 5 4 4 4 4 5 

آموزش، مشارکت و فرهنگ پاسخگویی بین  

اقوام می تواند  راهبردهایی در توسعه توجه به  

 یی باشد. گرا تیقوم

3 3 2 4 4 3 3 4 3 4 

توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از  

پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری  

 .باشدیم

5 5 5 5 4 4 4 3 5 4 

پویایی اقتصاد و همگرایی ملی می تواند  از  

 پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری باشد.
3 3 3 3 4 4 2 3 3 5 

 

 ماتریس تصمیم  ی سازنرمال.  7-1

سازی به بیان دیگر برای نرمال  ،شودنرمال می  زیررابطه  با استفاده از    4  نگارهماتریس تصمیم  

-مثال برای نرمال  عنوانبه.  های هر ستون تقسیم کردباید هر درایه را بر جذر مجموع مربعات درایه
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در   ییگراتیقوماز علل توجه به    در دیدگاه اقوام  یخواهپاسخ  "که تقاطع معیار    A11سازی درایه  

 شد. باصورت میبه این  ،است 1و خبره  " حسابداری

330
33435

5
2222211 /

...

ANormal =

+++++

= 

 

 ماتریس نرمال تاپسیس : 4 نگاره

 گویه 
خبره  

1 

خبره  

2 

خبره  

3 

خبره  

4 

خبره  

5 

خبره  

6 

خبره  

7 

خبره  

8 

خبره  

9 

خبره  

10 

از علل توجه به   در دیدگاه اقوام یخواهپاسخ

 در حسابداری است.  ییگرا تیقوم
0.323 0.279 0.222 0.289 0.218 0.337 0.302 0.324 0.274 0.298 

آموزش بهتر و توجه به ظهور و گرایش به 

  ییگراتیقوماز علل توجه به  فناوری اطلاعات 

 در حسابداری است. 

0.194 0.210 0.296 0.217 0.218 0.202 0.242 0.324 0.206 0.119 

  ییگراتیقوماز علل توجه به   عوامل اجتماعی

 در حسابداری است. 
0.258 0.279 0.222 0.361 0.163 0.270 0.302 0.259 0.343 0.298 

از علل توجه به    هانگرشو   هادگاهیدنوع 

 در حسابداری است.  ییگرا تیقوم
0.194 0.210 0.148 0.144 0.272 0.202 0.181 0.194 0.137 0.179 

توجه به   سازنهیزم  می تواند عوامل فردی 

 در حسابداری باشد.  ییگرا تیقوم
0.323 0.279 0.296 0.289 0.272 0.337 0.302 0.259 0.274 0.298 

  سازنهیزم می تواند اقوام  یشناختروانعوامل 

 در حسابداری باشد. یی گراتیقومتوجه به 
0.323 0.210 0.222 0.289 0.272 0.270 0.242 0.259 0.206 0.298 

توجه به   ساز نهیزم می تواند تفکرات مالی اقوام 

 در حسابداری باشد.  ییگرا تیقوم
0.258 0.210 0.296 0.217 0.272 0.135 0.302 0.259 0.137 0.239 

  ساز نهیزم می تواند  قوانین و مقررات بین اقوام 

 در حسابداری باشد. یی گراتیقومتوجه به 
0.129 0.140 0.074 0.144 0.218 0.067 0.121 0.130 0.069 0.179 

  می تواند محیط عمل و اجرا در دیدگاه اقوام 

در حسابداری   ییگرا تیقومتوجه به  ساز نهیزم

 باشد. 

0.194 0.140 0.222 0.217 0.272 0.202 0.181 0.130 0.206 0.179 

از عوامل   می تواند  پاسخگویی در دیدگاه اقوام 

حسابداری   گرایی یتقومدر توجه به  گر مداخله

 باشد. 

0.194 0.279 0.222 0.144 0.272 0.135 0.242 0.194 0.137 0.179 

  گرمداخلهاز عوامل  می تواند   باورها و  هایدگاهد

 حسابداری باشد. گرایییتقومدر توجه به 
0.194 0.210 0.148 0.289 0.218 0.270 0.302 0.259 0.274 0.179 

 0.298 0.343 0.259 0.302 0.337 0.218 0.217 0.370 0.349 0.258  می تواند عدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوام 
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 گویه 
خبره  

1 

خبره  

2 

خبره  

3 

خبره  

4 

خبره  

5 

خبره  

6 

خبره  

7 

خبره  

8 

خبره  

9 

خبره  

10 

  گرایییتقومدر توجه به  گرمداخلهاز عوامل 

 حسابداری باشد.

دولت در   های یاستسعوامل خارجی مانند 

از   می تواند  اقوام و ...  بومیستزقبال اقوام،  

 گرایییتقومدر توجه به  گرمداخلهعوامل 

 حسابداری باشد.

0.258 0.279 0.222 0.144 0.272 0.270 0.242 0.259 0.274 0.298 

آموزش، مشارکت و فرهنگ پاسخگویی بین  

راهبردهایی در توسعه توجه به   می تواند   اقوام 

 باشد.   ییگرا تیقوم

0.194 0.210 0.148 0.289 0.218 0.202 0.181 0.259 0.206 0.239 

توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از  

 . باشدیم پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری 
0.323 0.349 0.370 0.361 0.218 0.270 0.242 0.194 0.343 0.239 

از    می تواند پویایی اقتصاد و همگرایی ملی 

 پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری باشد.
0.194 0.210 0.222 0.217 0.218 0.270 0.121 0.194 0.206 0.298 

 

 )وزن دار کردنماتریس نرمال وزین.  7-2

می حاصل  وزین  نرمال  ماتریس  گام  این  همکاران،  شوددر  و  بخش  (1392)توکلی  این  در   .

وزن هر خبره برابر با   ، بنابراینباشد که برابر در نظر گرفته شدهمنظور از وزن اهمیت خبرگان می

 آورده شده است. 5 نگاره گردد. نتایج در شود که در ماتریس نرمال ضرب میمی 0.1

 

 دار تاپسیسماتریس وزن :5 نگاره

 گویه 
خبره  

1 

خبره  

2 

خبره  

3 

خبره  

4 

خبره  

5 

خبره  

6 

خبره  

7 

خبره  

8 

خبره  

9 

خبره  

10 

از علل توجه به   ی در دیدگاه اقوامخواهپاسخ

 یی در حسابداری است. گرا تیقوم
0.032 0.028 0.022 0.029 0.022 0.034 0.030 0.032 0.027 0.030 

آموزش بهتر و توجه به ظهور و گرایش به 

یی  گراتیقوماز علل توجه به  فناوری اطلاعات 

 در حسابداری است. 

0.019 0.021 0.030 0.022 0.022 0.020 0.024 0.032 0.021 0.012 

یی  گراتیقوماز علل توجه به   عوامل اجتماعی

 در حسابداری است. 
0.026 0.028 0.022 0.036 0.016 0.027 0.030 0.026 0.034 0.030 

از علل توجه به    هانگرشو   هادگاهیدنوع 

 یی در حسابداری است. گرا تیقوم
0.019 0.021 0.015 0.014 0.027 0.020 0.018 0.019 0.014 0.018 
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 گویه 
خبره  

1 

خبره  

2 

خبره  

3 

خبره  

4 

خبره  

5 

خبره  

6 

خبره  

7 

خبره  

8 

خبره  

9 

خبره  

10 

توجه به   سازنهیزمعوامل فردی می تواند   

 یی در حسابداری باشد. گرا تیقوم
0.032 0.028 0.030 0.029 0.027 0.034 0.030 0.026 0.027 0.030 

  سازنهیزمی اقوام می تواند  شناختروانعوامل 

 یی در حسابداری باشد.گراتیقومتوجه به 
0.032 0.021 0.022 0.029 0.027 0.027 0.024 0.026 0.021 0.030 

توجه به   ساز نهیزمتفکرات مالی اقوام می تواند  

 یی در حسابداری باشد. گرا تیقوم
0.026 0.021 0.030 0.022 0.027 0.013 0.030 0.026 0.014 0.024 

  ساز نهیزمقوانین و مقررات بین اقوام می تواند  

 حسابداری باشد.یی در گراتیقومتوجه به 
0.013 0.014 0.007 0.014 0.022 0.007 0.012 0.013 0.007 0.018 

محیط عمل و اجرا در دیدگاه اقوام می تواند   

یی در حسابداری  گرا تیقومتوجه به  ساز نهیزم

 باشد. 

0.019 0.014 0.022 0.022 0.027 0.020 0.018 0.013 0.021 0.018 

پاسخگویی در دیدگاه اقوام می تواند  از عوامل  

گرایی حسابداری  یتقومدر توجه به  گر مداخله

 باشد. 

0.019 0.028 0.022 0.014 0.027 0.013 0.024 0.019 0.014 0.018 

  گرمداخلهمی تواند  از عوامل  باورها ها و یدگاهد

 گرایی حسابداری باشد.یتقومدر توجه به 
0.019 0.021 0.015 0.029 0.022 0.027 0.030 0.026 0.027 0.018 

عدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوام می تواند   

گرایی  یتقومدر توجه به  گرمداخلهاز عوامل 

 حسابداری باشد.

0.026 0.035 0.037 0.022 0.022 0.034 0.030 0.026 0.034 0.030 

های دولت در  یاستسعوامل خارجی مانند 

بوم اقوام و ... می تواند  از  یستزقبال اقوام،  

گرایی یتقومدر توجه به  گرمداخلهعوامل 

 حسابداری باشد.

0.026 0.028 0.022 0.014 0.027 0.027 0.024 0.026 0.027 0.030 

آموزش، مشارکت و فرهنگ پاسخگویی بین  

اقوام می تواند  راهبردهایی در توسعه توجه به  

 یی باشد. گرا تیقوم

0.019 0.021 0.015 0.029 0.022 0.020 0.018 0.026 0.021 0.024 

توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از  

 . باشدیم پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری 
0.032 0.035 0.037 0.036 0.022 0.027 0.024 0.019 0.034 0.024 

پویایی اقتصاد و همگرایی ملی می تواند  از  

 پیامدهای توجه به اقوام در حسابداری باشد.
0.019 0.021 0.022 0.022 0.022 0.027 0.012 0.019 0.021 0.030 
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 های مثبت و منفيآل تعیین ایده.  7-3

ایده  این گام  و منفی محاسبه میآل  در  مثبت  ایدههای  مثبت      شود.  با  آل   نیتربزرگبرابر 

دار ل منفی برابر با کوچکترین درایه هر ستون معیار در ماتریس وزنآدرایه هر ستون معیار و ایده

 آورده شده است.  6  نگارههای مثبت و منفی در آل باشد. ایدهمی

 

 های تاپسیس آل  : ایده6 نگاره

 10خبره  9خبره  8خبره  7خبره  6خبره  5خبره  4خبره  3خبره  2خبره  1خبره  شرح

 0.029 0.033 0.031 0.029 0.033 0.026 0.035 0.036 0.034 0.031 آل مثبت  ایده

 0.011 0.006 0.012 0.011 0.006 0.015 0.006 0.006 0.014 0.012 آل منفي  ایده

 

 آل مثبت و منفي   ها از ایدهمحاسبه فاصله گزینه.  7-4

(  -d)  آل منفی  ( و ایده+d)  ل مثبتآ  ها از ایدهفاصله گزینه  3و  2در این گام از طریق روابط  

 باشد: زیر می صورتبه -Dو   +Dبه عنوان مثال برای معیار اول محاسبات   .شود را محاسبه می

 

0199003000300037002200350028003200320 2222
1 /)//(...)//()//()//(DA =−+−+−+−=+

 

0589001200300007002200140028001300320 2222
1 /)//(...)//()//()//(DA =−+−+−+−=−

 

 ها بندی گزینه( و رتبهCCI) محاسبه شاخص شباهت.  8-5

ها را کنیم و بر اساس آن گزینهشاخص شباهت هر گزینه را محاسبه می  4با استفاده از رابطه  

    باشد: زیر می صورت بهمحاسبات  اولمثال برای معیار  عنوانبه کنیممی  یبندرتبه 
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رتبه   در حسابداری  ییگراتیقومتوجه به    سازنهیزم  می تواند  عوامل فردی  ،  7  نگارهبر اساس  

توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از پیامدهای توجه به اقوام در  اول را کسب کرده است.  

 ند. ارتبه سوم را کسب کرده عدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوامرتبه دوم و حسابداری 
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 هامؤلفه بندی رتبه :  7 نگاره

 معیار 
فاصله از ایده  

 (+d) آل مثبت

فاصله از ایده  

 (-d) آل منفي

امتیاز 

 (cl) نهایي
 رتبه

در حسابداری  ییگراتیقوماز علل توجه به  در دیدگاه اقوام یخواهپاسخ 

 است.
0.0198 0.0588 0.7473 4 

ظهور و گرایش به آموزش بهتر و توجه به فناوری اطلاعات از علل توجه  

 در حسابداری است. ییگراتی قومبه 
0.0371 0.0413 0.5270 10 

 5 0.7195 0.0582 0.0227 در حسابداری است.  ییگراتیقوماز علل توجه به  عوامل اجتماعی

در حسابداری   ییگراتی قوماز علل توجه به  هانگرشو  هادگاه یدنوع 

 است.
0.0487 0.0256 0.3446 16 

در حسابداری   ییگراتیقوم توجه به  سازنهیزم می تواند عوامل فردی 

 باشد.
0.0155 0.0600 0.7936 1 

در   ییگراتیقومتوجه به  سازنه یزم می تواند اقوام  یشناختروانعوامل 

 حسابداری باشد.
0.0279 0.0496 0.6402 6 

در  ییگراتیقومتوجه به  سازنهیزم می تواند تفکرات مالی اقوام 

 حسابداری باشد.
0.0375 0.0420 0.5282 9 

در  ییگراتیقومتوجه به  سازنه یزم می تواند قوانین و مقررات بین اقوام 

 حسابداری باشد.
0.0672 0.0108 0.1388 15 

توجه به   سازنهیزم  می تواند محیط عمل و اجرا در دیدگاه اقوام 

 در حسابداری باشد. ییگراتیقوم
0.0455 0.0321 0.4136 13 

در توجه به   گرمداخلهاز عوامل  می تواند پاسخگویی در دیدگاه اقوام 

 حسابداری باشد. گرایییتقوم
0.0456 0.0307 0.4022 14 

 گرایییتقومدر توجه به   گرمداخله از عوامل  می تواند  باورهاو  هایدگاهد

 حسابداری باشد.
0.0348 0.0448 0.5627 8 

در  گر مداخلهاز عوامل  می تواند عدالت اجتماعی و سبقه تاریخی اقوام 

 حسابداری باشد. گرایییتقومتوجه به 
0.0179 0.0634 0.7794 3 

اقوام و   بومیستزدولت در قبال اقوام،  هاییاستسعوامل خارجی مانند 

حسابداری  گرایییتقومدر توجه به  گرمداخلهاز عوامل   می تواند ... 

 باشد.

0.0308 0.0471 0.6045 7 

راهبردهایی   می تواند  آموزش، مشارکت و فرهنگ پاسخگویی بین اقوام

 باشد. ییگراتیقومدر توسعه توجه به 
0.0390 0.0368 0.4854 12 

توجه به گزارشگری مالی و عدالت اجتماعی از پیامدهای توجه به اقوام در  

 .باشدیمحسابداری 
0.0178 0.0636 0.7817 2 

از پیامدهای توجه به اقوام در   می تواند پویایی اقتصاد و همگرایی ملی 

 حسابداری باشد.
0.0393 0.0388 0.4966 11 

 

نگاره ) به  رتبه یک 16از بین     (7با توجه  با کسب  به عوامل فردی  عامل مطرح شده، توجه 

ی را به عنوان عامل  ژگیو نشان داد، برای اینکه کارکردهای حسابداری معنی پیدا کند بایستی این  
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را  ترتیب   مؤثرمتغیرهای ( 2)شکل اساسی در تهیه و تحلیل گزارش های مالی مورد توجه قرار داد. 

 . دهد یمنشان ری نمودا اولویت به صورت

 

 
 ا امتیاز و اولویت معیاره:2 شکل

 پژوهش هاییافته منبع: 

 
 

 هاپیشنهادبحث و    ،گیرینتیجه .8

بر کارکردهای حسابداری   مؤثرو ارائه الگوی عوامل قومیتی    ی پردازمفهومهدف پژوهش حاضر  

استفاده   از  با  پس  است.  ایران  محیطی  شرایط  با  در  در    18مصاحبه  حسابداری،    یهارشته خبره 

در حسابداری    ها یتقومنشان داد عوامل مختلفی بر نقش    (1شکل)  نتایج،  یشناسجامعهمدیریت و  

  ی هانگرشو   ها یدگاهداقوام، آموزش و  یخواهپاسخ، از جمله فرهنگ بود یرگذارتأثو کارکردهای آن 

فردی،   یهاگزارش با    ارتباط  دراقوام   عوامل  زمینه  در  لازم  فرهنگ  بایستی  که  حسابداری 

شود.  یشناختروان  تقویت  ایران  قومیتی  تنوع  به  توجه  با  متناسب  محیطی  نتایج    و  راستا  این  در 

را در آموزش، فرهنگ    کار   ینالازمه  نشان داد،    ( 7در نگاره )  یاستخراجمفاهیم    یبندرتبهحاصل از  

اقوام،    توانیم پاسخگویی و مشارکت   تاریخی  اما سبقه  باورها و یکسری    ها یدگاهدجستجو کرد.  و 
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خارجی   تواند  عوامل  پیامدهای    می  به  منجر  نتیجه  در  که  دهد  کاهش  یا  افزایش  را  توجه  این 

گرفتن   نظر  در  با  اجتماعی  و  آ  هاییدگاهداقتصادی  فراهم  جامعه  در  طبق مختلف  طرفی  از  ورد. 

  می تواند   غیرهمطابق با دین و مذهب و    یخواهعدالتکمی پژوهش، عوامل فردی مانند؛    های یافته

باشد که پیامدهای عدالت اجتماعی نتیجه این مهم خواهد    گرایییتقومعامل اساسی در توجه به  

بستر و   می تواند    هاآن   یخواهپاسخبود. که در این مهم سبقه تاریخی اقوام و فرهنگ پاسخگویی و  

 زمینه لازم را ایجاد نماید. 

همکاران و  اکبرپور  مطالعات  با  پژوهش  این  و  1398)  نتایج  همراستا   (،1393)  صیدی( 

بیان    باشدیم شاملکا  ،ند نکیمکه  را  حسابداری  سیستم  ابزار    عنوانبهحسابداری    رکردهای 

حسابداری    یزیربرنامه کنترل،  حسابداری    عنوانبهو  کار،  و  پاسخگویی،    عنوانبهزبان کسب  ابزار 

و به مثابه نظام    گذارییاستسابزار    عنوانبهیت و حسابداری  ابزار ارتقای شفاف  عنوانبهحسابداری  

ابزار ارتقاء   عنوانبه   را  حسابداری(،  1397)  و همکاران  ینیالدشمسهمچنین  .  کندیمفکری معرفی  

و اجتماعی  عدالت  گسترش  و  استقرار  خدمت  در  جهت    شفافیت،  و  یسازشفافدر    اقتصاد 

از  دانند یمآن    یسازسالم اجتماعی  روینا.  دانش  به  گرفته  صورت  تحقیقات  محتوای  بودن  ، 

کار   که  دارند  تأکید  و    یسازشفافحسابداری  افراد  بین  در  مالی  اطلاعات  پردازش  تسهیل  مالی، 

و   اقتصادی  رونق  تسهیل  جامعه،  شده    عنوانبهاشخاص  معرفی  جامعه  افراد  برای  راهنمایی  چراغ 

که رونق اقتصادی  خطاب کنیم  حسابداری را دانشی اجتماعی در جوامعی    توانیمیم  بنابرایناست.  

گذشته   در  از طرفی    اندداشتهفعالی  اقتصادی    متقابلاً که  رونق  این  میزان  به  خود حسابداری هم 

مالی    های یدگاهددر جوامعی که رشته حسابداری نگاه خاصی را طلبیده،    روینامنجر شده است. از  

اق مالی و  به  و موفقیت  را  به    ها آن تصادی  داشته است. همچنین منجر  و رونق    یسازشفافهمراه 

خواهد  مالی نیز بیشتر    یهاارزشکسب و کارها گردیده است، بنابراین در چنین جوامعی دقت بر  

از   مهم  این  نتیجه  در  و  کاسته    یهاتعارضبود  ذینفعان  و  مالکان  بین  منافع  تعارض  و  اجتماعی 

و جدی    کار   ین اخواهد شد. لازمه   مهم  نقش  به  و تصمیم سازی   یگذارقانوندر    هایتقومتوجه 

   است.در راستای توزیع عادلانه ثروت  نسبت به آینده علم حسابداری

 

 هایتمحدود. پیشنهادها و 8-1

یعنی  حسابداری زیرمجموعه آن    گذارقانونوزارت اقتصاد و    بهپژوهش،    های یافتهبا توجه به  

پیشنهاد   حسابداری  استانداردهای  تدوین  تنوع    ، گرددیمکمیته  به  توجه  ایران،   هایت قومبا  در 
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به   توجه  با  و  گیرند  کار  به  مقاومتی  اقتصاد  راستای  در  را  محلی  اقوام    هاییلپتانساستانداردهای 

و فرصت دانسته  به عنوان مزیت    اقوام را  هایییتواناشاهد اقتصاد پویایی شد و همچنین بکارگیری  

نمایند.    های یتمعاف،  هایقتشوو   تدوین  آن  مبنای  بر  را  عوارضی  و    ی هاشرکتبه مدیران  مالیاتی 

پیشنهاد   قومیتی  ،گردد یم بزرگ  اقوام  عوامل  فرهنگ  راستای    مانند  در  و    ینیآفرارزش را  بیشتر 

تبلیغات خود  پایداری سازمانی  قرار دهند.    در  توجه  پیشنهاد  نیز  مورد  بودجه  و  برنامه  سازمان  به 

اجتماعی  ، گرددیم عدالت  راستای  دیدگاه    یهاشرکت  ، در  از  مالی  گزارشگری  به  ملزم  را  دولتی 

در بازار سرمایه    هایتقوماثرات مالی رفتاری    گرددیمبه پژوهشگران بعدی پیشنهاد    قومیتی بنماید.

ده قرار  بررسی  مورد  برای    ند. را  کردنهمچنین  پیشنهاد  هاشکاف  پر  زمینه،  این  در  موجود  ی 

ی اطلاعاتی کشور از طریق بانک مرکزی و مرکز  هاسامانهشفاف در    صورتبهاطلاعات مالی    شودیم

های جغرافیایی با  یطمحی سهامی در هاشرکت آمار ایران در اختیار عموم قرار گیرد. به میزان توزیع 

از  کشور  خارج  از  حاکم  فشارهای  مردمان،  باور  و  تفکر  گردد.  جدی  توجه  عادلانه  توزیع  رویکرد 

شفاف و آگاهانه در اختیار عموم قرار گیرد. در    صورتهبو مطبوعات    ها رسانهطریق فضای مجازی،  

 های مثبت حضور پررنگ اقوام در کشور مشهود خواهد بود.یژگیواین صورت 

از   بود که تلاش گردید  ایران  قومیتی در  تنوع جغرافیایی و  پژوهش حاضر،  اصلی  محدودیت 

ن  نظرانصاحب نظرات   تجمیع  و  دسترسی  و  گردد  استفاده  مختلف  با اقوام  مختلف  اقوام  ظرات 

 مشکلاتی همراه بود. 
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