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است، برای این منظور،   ضروری بالا کیفیت با حسابرسی یک برای ایحرفه تردید از مناسبی سطح  چکیده:

  تردید   بر  هااتخاذ دیدگاه و انگیزه   اثر  ای حسابرسان به بررسیتردید حرفه انداز بهبود  پژوهش حاضر با چشم 

  را   مختلفی  هایروش   پژوهش  این.  پرداخته است  پیچیده  برآوردهای  حسابرسی  هنگام  حسابرسان  ایحرفه 

دیدگاه  که  کندمی  بررسی بازرس   مدیریت)   اتخاذ  جریمه)  هاانگیزه   و(  و  و  پاداش  انگیزه،    برای (  فاقد 

ابزار پرسشنامه با مشارکت داده .  شوندمی  ای حسابرسان ترکیبحرفه  تردید  بر  گذاریتأثیر از    ها با استفاده 

معتمد بورس اوراق بهادار تهران،    شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی  نفر از حسابرسان  234

واریانس و نرم  به منظور بررسی فرضیه   .آوری شدندگیری تصادفی جمع از طریق نمونه  از آزمون تحلیل  ها 

سبب افزایش    مدیریت،  دیدگاه  اتخاذ  انگیزه،  غیاب  دهد درنتایج نشان می   استفاده شده است.  SPSSافزار  

  بازرس،   دیدگاه  شود و اتخاذمفروضات مدیریت، می  بودن  مناسب  بررسی  ای حسابرسان هنگامتردید حرفه

همچنین  .  شوداضافی، می   آوری شواهدجمع   به  نیاز  بررسی  ای حسابرسان هنگامحرفهسبب افزایش تردید  

است آمده  بدست  انگیزه   اینکه  بر   مبنی  شواهدی  از  تردید  استفاده  افزایش  اتخاذ دیدگاه سبب  با  ها همراه 

  دیدگاه   یک  از  تمرکز  تغییر  با  را  ادبیات  پژوهش  این.  شودهای مختلف میای حسابرسان در موقعیت حرفه 

  رویکردها   این  از  یک  هر  چگونه  اینکه  مورد  در  و  دهدمی   گسترش  اتخاذ دیدگاه  رویکرد  دو  مقایسه  به  واحد

  .کندمی  بحث  دهند،افزایش می   را  ایتردید حرفه 

 ای، قضاوت حسابرس.ها، تردید حرفهاتخاذ دیدگاه، انگیزه ها:کلید واژه
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 مقدمه  .1

 است، مالی گزارشگری زمینه در افزایی اعتبار و اعتباردهی حسابرسی، حرفه اصلی وظیفه

گونه به  باید  حسابرسی  منظور  این  پایینبرای  به  حسابرسی  خطر  که  شود  انجام  سطح  ای  ترین 

صورت  به  نسبت  مناسب  اظهارنظر  یک  جهت  همکاران، ممکن،  و  )فروغی  یابد  کاهش  مالی  های 

 کنندگاناستفاده اعتماد جلب نیازمند وظیفه خود، در انجام درست برای توفیق حسابرسان (.1391

 در حسابرسی کامل و درست انجام  از طریق اعتماد، تنها جلب این و  هستند مالی هایگزارش  از

می بلندمدت جنبه مهم از یکی آید.بدست  که  قضاوت حسابرسی، هایترین  است   به حسابرسان 

 با قضاوت همواره که است فرایندی حسابرسی چون هاست. بنابراینآن  روزمره کار از بخشی عنوان

 حسابرسان نتیجه در باشد حسابرسان برای  خطر  وقوع ساززمینه  تواندمی امر  این است، همراه

سطح نیازمند )عدیلی خود اقدامات و قضاوت در ایحرفه  تردید از  مناسبی اعمال   و هستند 

 (.1399همکاران، 

 سراسر   در  حسابرسان  و  است  فراگیر  حسابرسی  استانداردهای   کل  در  ایحرفه  تردید  مفهوم

می  نقص  اصلی  علت  عنوانبه  را  تردید  فقدان  اغلب  جهان ) حسابرسی  و    IFIAR1  ،2015دانند 

  انتقاد  مورد  پیچیده  برآوردهای  حسابرسی   هنگام  ناکافی  اعمال تردید  دلیل  به  حسابرسان  (.2016

 سبب شود  است،  ممکن   تردید ناکافی   (. عدم تردید و یا 2015  ،2همکاران  و  )گریفیث  اندگرفته  قرار

 صاحبکاران  مالی   های صورت   در  تقلب  و   تحریف  شناسایی   یا   شواهد  انتقادی   ارزیابی   در  حسابرسان

  بنابراین،.  (2018  ،4همکاران  ؛ بکوف وIAASB3   ،2015؛2015  همکاران،  و  )گریفیث  ناموفق باشند

  ها تحریف   بررسی  و  احتمالی  اشتباهات  شناخت  به  را  حسابرسان  که  دانست  نیرویی  توانمی  را  تردید

  یک   برای  ایحرفه   تردید  از  مناسبی  سطح  که  دهدمی  نشان  این.  دهد می  سوق   وجود  صورت  در

هنگام    اغلب  حسابرسان  که  اندکرده  نگرانی  ابراز  گذارانقانون  .است  ضروری  بالا  کیفیت  با  حسابرسی

بودهارزیابی معقول بودن مفروضات مدیریت    ( یا5PCAOB)  2017,شواهد    جستجوی   اندناموفق 

با  (IAASB،  2018  ؛2017  ، 6تروتمن  و  هاردینگ) است  شده  سعی  حاضر  پژوهش  در  بنابراین   ،

 ای را بهبود بخشید. بتوان تردید حرفه  8هاو انگیزه 7بکارگیری دو متغیر اتخاذ دیدگاه 

)رشتچی و است   رشدی و شناختی روانشناسی در مهم شناختی هایتوانایی از دیدگاه اتخاذ

تواند تمرکز حسابرس را تغییر دهد و به او اجازه  از لحاظ نظری، اتخاذ دیدگاه می .(1398همکاران، 

او را تعیین کند )اپلی و همکاران ؛ جانسون و 2006،  9دهد تا به جای دیگری قدم بگذارد و نیات 

به2015،  10همکاران دیدگاه، دیگر، عبارت (.   شخص ذهنیت تا دسازمی قادر را  حسابرس اتخاذ 
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 را شخص رفتارهای و هاقضاوت های شخص کهانگیزه  بهتر درک و ترگسترده تفکر برای را دیگری

و   دهد را افزایش حسابرس هایقضاوت تواند جامعیتمی امر کند. این سازیشبیه کنند،می هدایت

 در نتیجه و دهد گسترش حسابرسی شواهد ارزیابی هنگام در را وی پرسشگری ذهنیت همچنین

 (. 2021، 11دهد )یانگ هو و همکاران افزایش را تردید حسابرس

می تشویق  را  افراد  که  است  طبیعی  عامل  یک  یک انگیزه  انجام  برای  را  خود  تلاش  تا  کند 

همکاران و  )باکر  کنند  بیشتر  انگیزه1987،  12فعالیت  کارکنان    برای  (.  نامناسب  عملکرد  ترک 

از  شرکت تولیدی  میهای  ایجاد  کارکنان  تلاش  جبران  برای  پاداش  دادن  و  طریق  )الوی  شود 

قرار 2011،  13پرایس بررسی  مورد  افراد  فعالیت  و  رفتار  بر  انگیزه  تاثیر  متعددی،  مطالعات  در   .)

  مبتنی  ( معتقدند که اقتصاد2002)  14دهند. فهر و فالکگرفته است که نتایج متفاوتی را نشان می

شوند. باکر و همکاران  ها سبب تغییر رفتار افراد و ایجاد انگیزه در افراد میوق و مش  هاستانگیزه  بر

کنند که افراد در داخل یک سازمان چگونه  ها تا حد زیادی تعیین میکنند انگیزه( بیان می1987)

بیولی که  حالی  در  کنند.  می1995)  15رفتار  بیان  انگیزه(  عبارت کند  به  نیستند.  افراد  محرک  ها 

 شود.  ر پاداش سبب ایجاد انگیزه در افراد نمیدیگ

قانون و  و    مدیریت  مفروضات   به  حسابرسان  حد   از  بیش   اتکای  مورد  در  گذارانپژوهشگران 

  از   وسیعی  طیف  نگرفتن  نظر  در  یا   مختلف  منابع  از  شواهد  آوریجمع  در  حسابرسان  عدم موفقیت

ابراز  پیچیده  برآوردهای  ارزیابی  هنگام   اطلاعات  همکاران،  و  )گریفیث  اندکرده  نگرانی   مدیریت، 

با  .  (PCAOB  ،2017؛  2015 علمی،  مطالعه  انجام  لزوم  شده،  اشاره  موارد  به  توجه  با  رو،  این  از 

مدیریت و    مفروضات  بررسی مناسب بودن  هنگامای حسابرسان  هدف چگونگی افزایش تردید حرفه

نظر می  آوری شواهدجمع  به  نیاز  بررسی  هنگام همچنین   به  بنابراین،  اضافی، ضروری  هدف  رسد. 

انگیزه و  دیدگاه  اتخاذ  متغیر  دو  اثر  بررسی  پژوهش،  حرفهبر    هااین  با چشم تردید  ای حسابرسان 

حرفه تردید  بهبود  است. انداز  پیچیده  برآوردهای  حسابرسی  هنگام  حسابرسان  پژوهش    ای  ابتدا، 

ها بر  شود. سپس، اثر تعاملی اتخاذ دیدگاه و انگیزهگاه متمرکز میحاضر بر درک مفهوم اتخاذ دید

 گردد. ای حسابرسان، بررسی میتردید حرفه

پژوهش می  این  اختیار سازمان حسابرسی و موسسات  نتایج  را در  تواند اطلاعات سودمندی 

پیشنهاد راه ای حسابرسان و عوامل موثر بر آن برای  حسابرسی قرار دهد. درک اهمیت تردید حرفه

حرفهحل تردید  بهبود  استهایی جهت  حیاتی  نظری   مبانی طرح با پژوهش این  .ای حسابرسان، 

از آن، پژوهش ها و  فرضیه تبیین با شود ومی آغاز موضوع با  مرتبط های پژوهش یپیشینه  و پس 
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در   شود ومی پرداخته هافرضیه  آزمون یافته و نتایج تشریح به و سپس یابدمی ادامه پژوهش روش

یافته اساس  بر  فرضیه نهایت  آزمون  نتایج  و  نتیجه ها  پژوهش،  میهای  صورت  و   گیردگیری 

 شود. ها بیان میپیشنهادهای پژوهشی و کاربردی و محدودیت

 

 مباني نظری  .2

 ای . تردید حرفه1-2

حرفه تردید  تعریف  خصوص  در  کامل  پژوهشگران  هماهنگی  یک  به  و نرسیدهای  )هارت  اند 

ای مطرح شده است: طور کلی، دو رویکرد از تردید حرفه(. به2009،  17و نلسون  2003،  16همکاران

بی اول،  و  رویکرد  اظهارات  به  نسبت  باید  معنی که، حسابرس  این  به  است  تردید خنثی  یا  طرفی 

(.  2008و همکاران،  طرف باشد )هارت  ادعاهای مدیریت، تا زمان کسب شواهد کافی و مناسب، بی

ی مقابل اعتماد است. به عبارت  رویکرد دوم، شک و تردید منطقی است. شک و تردید منطقی نقطه

و   اعتماد  عدم  از  سطحی  و دیگر،  )حسینی  است  مدیریت  ادعاهای  و  اظهارات  به  نسبت  سوظن 

  شامل   که  کنندیم  اشاره  نگرشی  عنوان  به  ایحرفه  تردید  به  عموماً  گذارانقانون(.  1398ذکریایی،  

  تردید   (.IAASB،  2015  ؛PCAOB،  2006)  است  شواهد  انتقادی  ارزیابی  و  پرسشگر  ذهن

  هر   انجام  طول  در  تردید   اعمال  به  ملزم  حسابرسان.  است  حسابرسی  در  اساسی  ساختار  یک  ایحرفه 

  است  آن  مستلزم  ایحرفه  تردید  صحیح  کاربرد   (. PCAOB  ،2006؛  IAASB،2012)   هستند  تعهد

  به  نسبت  ،(PCAOB  ،2003)  ببرند  سوال  زیر  را  شواهد  اطمینان   قابلیت  حسابرسان  که

  و  باشند   هوشیار(  IAASB  ،2018)  مدیریت   سوگیری  و (  IAASB  ،2006)  تقلب   هایشاخص

  به  اغلب  پژوهشگران (.PCAOB  ،2006؛  IAASB  ،2012)  کنند  ارزیابی  انتقادی  طور  به  را  شواهد

حسابرسان مستقل   ایحرفه  قضاوت  اقدامات و   که  کنند می  اشاره  ذهنیتی   عنوان  به   ایحرفه  تردید

   (.2014 ، 18پراویت و گلوور)  دهدقرار می تأثیر را تحت

  شخصیتی  ویژگی   یا   فردی  ویژگی   یک  عنوانبه  را  ایتردید حرفه  ( 2017)  19کوهن و همکاران

  احتمال که داندمی شخصی عنوانبه را با تردید بیشتر ( حسابرس2009نلسون ) مقابل،  در. دانندمی

  شواهد   شده،  بیان  منصفانه  گیرینتیجه  برای  یا  کندمی  ارزیابی  بالاتر   را  مالی   هایصورت   تحریف

حرفه  نتیجه،  در.  کندمی  طلب  را  بیشتری   های قضاوت)  بالاتر  ریسک  ارزیابی   با  معمولاً  ایتردید 

تردید   الگوی  شود.می  گیریاندازه  تردیدآمیز(  اقدامات)  شواهد  برای  بالاتر  تقاضای  و(  تردیدآمیز

را  اقدامات  و  تردیدآمیز  هایقضاوت (  2009)  نلسون  ایحرفه    ها، انگیزه   تأثیر  تحت  تردیدآمیز 
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  بالاتر   ریسک  های ارزیابی  .کشدمی  تصویر  به  حسابرسان  آموزش  و   تجربه  دانش،  ها، ویژگی

 عنوانبه  عموماً (  آمیزتردید  اقدامات)  شواهد  رایب  بالاتر  تقاضای  و (  آمیزتردید  هایقضاوت)

پژوهش    (.2009  نلسون،  ؛2014  پراویت،   و   گلوور)  شوند می  تلقی   ایتردید حرفه  دهنده نشان این 

 ای حسابرسان بپردازد.ها بر تردید حرفهقصد دارد به بررسی اثر تعاملی اتخاذ دیدگاه و انگیزه

 

 . اتخاذ دیدگاه 2-2

باید   افراد آن در  است که فعال شناختی فرایند یک اتخاذ دیدگاهکند  ( بیان می1932)  20پیاژه

موقعیت به  نگاه دیگران  زاویه  نگاه کنند.  از  افراد کمک  اتخاذها  به  است که  توانایی  نوعی  دیدگاه 

های مختلف را درک کنند. به عبارت دیگر،  و نحوه واکنش دیگران به موقعیت کند تا موقعیتمی

چگونه که  است  این  درک  دیگر  شخص  دیدگاه  لحاظ اتخاذ  از  هیجانی شناختی افراد  به   و 

مختلفموقعیت همکاران،می پاسخ های  و  )محققی  مداخله(.  1395  دهند  دیدگاه    را   ایاتخاذ 

  چه   خاص  موقعیت  یک  در  دیگر  طرف  که  گیردمی  نظر  در  طرف  یک  آن  در  که  کندمی  توصیف

  و  اپلی)  کندمی  استفاده  بعدی  هایواکنش  بینیپیش  برای  اطلاعات  این  از  و  کندمی  فکری

توانایی قرار دادن خود در موقعیت کند اتخاذ دیدگاه،  ( بیان می1975جانسون )(.  2006  همکاران،

اشخاص دیگر است و همچنین درک این نکته است که دیگران ممکن است نقطه نظر متفاوتی از او  

(، اتخاذ دیدگاه را آگاهی و درک احساسات فردی  2014)  21درباره مسائل داشته باشند. وندرگراف

 مهمی گام اتخاذ دیدگاهکنند  می  ( بیان1395کند. همچنین یعقوبی و محمدزاده )دیگر تعریف می

 است.  شناختی انسان رشد در

های مخالف خود را کند تا دیدگاهها و مذاکرات، اتخاذ دیدگاه به افراد کمک میطول بحثدر   

(.  2011،  22تواند به حل سریعتر مسائل کمک کند )تروسچل و همکاراندرک کنند که این امر می

رایت و  دقیق،  2019)  23آساره  و  محتاط  فرد  یک  دیدگاه  اتخاذ  با  حسابرسان  که  معتقدند   )

می انجام  بیشتری  دقت  با  را  خود   دیدگاه اتخاذ دیدگاه، اتخاذ نظریه اساس بردهند.  حسابرسی 

ذهنیحالت تا کندمی  تحریک را حسابرسان و   ها،خواسته  مقاصد،  باورها،)  های  دانش(   عواطف 

همکاران نسبت خود به مؤثر طور به را دیگران و  )بارت  دیدگاه  2004،  24دهند  اتخاذ  هنگام   .)

گیرند )چرچ مدیریت، حسابرسان موقعیت منحصر به فرد مدیریت را جهت مدیریت سود در نظر می

کنند افرادی که ( بیان می2015(. جانسون و همکاران ) 2016،  26و همیلتون  2015،  25و همکاران

کنند، به دلیل اجتناب از مجازات، وظایف خود را با دقت بیشتری انجام  می  دیدگاه بازرس را اتخاذ
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کنند وظایف خود را به بهترین شکل ممکن انجام دهند  دهند به عبارت دیگر این افراد تلاش میمی

کنند حسابرسان با اتخاذ دیدگاه  ( بیان می2019)  27تا مجازات نشوند. همچنین وسترمن و همکاران

 دهند.  رسی را با دقت بیشتری انجام میبازرس، حساب

  

 . انگیزه3-2

بیان می2008)  28بانر انجام  (،  به  ترغیب  را  است که وی  انگیزه حالت درونی یک جاندار  کند 

می شکلکاری  سبب  انگیزه  انسانکند.  هدفمند  رفتارهای  حفظ  و  )عباسمی  گیری  زاده  شود 

صالحی،   و  فرانک1397یخفروزان  و  کاندرا  درست  2004)  29(.  انجام  برای  افراد  که  کردند  بیان   )

پیشنهادفعالیت استانداردگذاران  راستا،  این  در  دارند.  نیاز  انگیزه  به  خود  که   کنندمی های 

تردیدآمیز  رفتارهای نشان دادن برای حسابرسان در انگیزه ایجاد برای مناسب ساختار با هاییمشوق 

 کرد: تعریف به این صورت را پاداشی ( مدیریت1994)  30آرمسترانگ(.  IAASB  ،2015شود ) ارائه 

 افزایش طریق  از اهدافش به نیل در سازمان به که هامشی خط و هااستراتژی  اجرای و ایجاد فرآیند

 پیچیده وظایف انجام برای  افراد در انگیزه ایجاد در هاپاداش روانشناسی، کند. درمی کمک انگیزه

پاداشمجازات از   مؤثرتر که  است  دلیل  این  به  امر  این  فعال  ها هستند.  را  فرد  موفقیت  اهداف  ها 

میمی فراهم  را  بیشتر  کارهای  انجام  برای  شخصی  انگیزه  و  همکارانکنند  و  )کوستنر  ،  31کنند 

1987.) 

 پیچیده انگیزد تا در کارهای( نشان دادند که پاداش افراد را بر می1987کوستنر و همکاران )

) و جوادی دهند. انجام بیشتری لاشت که (  1395فتاحی  نمودند  پاداش بیان   به پرداختی بین 

نشان   (2012) 32همکاران و کریست دارد. وجود داریمعنی  رابطه هاشرکت مالی عملکرد و مدیران

 تریقوی تأثیر هاجریمه  به نسبت هاپاداش باشد،  نشده تعریف خوبی به وظیفه یک وقتی که دادند

 اقدامات به که زمانی پیچیده کار یک در کارمندان که ( دریافت2019)  33کار دارند. برگر کیفیت بر

  دارند. بهتری عملکرد شود،می داده پاداش هاآن 

می  پژوهش،   این  در بررسی  موضوع  کهاین  دیدگاه  چگونه  شود  بازرس  مدیریت)   اتخاذ  و  (  و 

و  انگیزه پاداش  انگیزه،  )فاقد  برها  حرفه   جریمه(    های تصمیم  اتخاذ   هنگام  در  حسابرس  ایتردید 

 گذارد.می تأثیر( اضافی شواهد آوریجمع به نیاز  ارزیابی و مدیریت مفروضات ارزیابی) مختلف
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 پیشینه پژوهش  .3

ارزیابی2016همیلتون )   : شده  شناسایی  های تحریف   بودن  عمدی  ( در مقاله خود تحت عنوان 

  استفاده   کند، با   ها کمکو تقلب  اشتباهات  تشخیص  در  حسابرسان  به  تواندمی  دیدگاه   چگونه اتخاذ

  مدیریت دیدگاه  که  حسابرسانی  که به این نتیجه رسید ارشد، مدیران و  حسابرسی  مدیران بررسی از

می  را بالاتر  قابل  طور  به  را  تحریف  بودن  عمدی  احتمال  کنند،اتخاذ    . کنندمی  ارزیابی   توجهی 

 از  که  زمانی  باتجربه،  مدیران  ( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که2015)  34مایورگا و تروتمن

هیچ    که  زمانی  از  بیشتر  کنند  اتخاذ   را  معقول  گذارسرمایه  یک  دیدگاه  شودمی  خواسته  هاآن 

نمی اتخاذ  همکاران  می  توصیه  را  افشاگری  کنند،دیدگاهی  و  جانسون  پژوهش  2019)کنند.  در   )

حسابرسان که  دادند  نشان  دیدگاه  با  خود،    حسابرسی  شواهد  اقلام  آوریجمع  به  بازرس،  اتخاذ 

 کرد.   خواهند تمرکز توجیه و راضی کردن بازرسان برای اضافی

با هدف دست2019وسترمن و همکاران ) پژوهش خود  اتخاذ  ( در  اثر  از  یابی به درک بهتری 

دقت   بر  بازرس  هنگام دیدگاه  که  کردند  بیان  حسابرسان   حسابرسان  بازرس،  دیدگاه  اتخاذ  عمل 

تا اشتباهی    کنندمیتمرکز  های خود  گیریبسیار محتاط و هوشیار عمل کرده و بر بررسی و تصمیم

(  2022)  35همکاران  و   دهند. آلتیرومی  انجام  بیشتری  دقت   با   را  حسابرسی   بنابراینمرتکب نشوند،  

  گذارسرمایه  اتخاذ دیدگاه  به  حسابرسان  ترغیب  چرا  عنوان اتخاذ دیدگاه انگیزشی:در مقاله خود با  

دریافتند    تلقی  اهمیت  با  کمتر  را  شده  شناسایی  حسابرسی  هایتفاوت  شودمی  باعث کنند، 

تحریف  کنند، می  اتخاذ  گذارسرمایه  دیدگاه  که   حسابرسانی به  هستند  نسبت  اهمیت  با  که  هایی 

م نشان  کمتری  همکاراندهند.  یواکنش  و  تردید  2023)  36یوی  بین  رابطه  خود  تحقیق  در   )

تفکر را مورد بررسی قرار دادند. نتایج این تحقیق حاکی از آن است که همبستگی   ای و سبک حرفه 

ای حسابرسان و سبک تفکر حسابرسان وجود دارد. به عنوان مثال نتایج این  قوی بین تردید حرفه

می نشان  استدلال  پژوهش  سبب  کنجکاوی  می"دهد  اگرچه  تردید می  "شود  درنتیجه  گردد، 

 یابد. ای افزایش میحرفه 

( همکاران  و  حسینی  مقاله  مولفه1399در  و  فرهنگ  خصیصه  دو  از  (  که  رفتاری  های 

ویژگیشاخصه  اصلی  افراد محسوب میهای  تردید های  بر  تاثیرگذاری  میزان  شوند، جهت سنجش 

مطالعهحرفه  نتایج  بررسی شدند.  مستقل  مولفه   ای حسابرسان  که  است  آن  از  رفتاری حاکی  های 

حرفه  تردید  بر  آن حسابرسان  حرفهای  تردید  بر  فرهنگی  عوامل  که  حالی  در  است،  اثرگذار  ای ها 

( در تحقیق خود با هدف بررسی تاثیر  1399نژاد و بنی مهد )قاسمیحسابرسان تاثیر معنادار ندارد.  
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گیری تواند بر قضاوت و تصمیمن مستقل که میای حسابرساکاری اجتماعی بر تردید حرفه محافظه

 افزایش موجب اجتماعی کاریمحافظهحسابرسان تاثیر مثبت داشته باشد، به این نتیجه رسیدند که  

حرفه می ایتردید  )  .شودحسابرسان  همکاران  و  تاثیر  1399شیرزاد  بررسی  به  خود  مقاله  در   )

ها در پژوهش خود نشان دادند که  ن پرداختند. آنای حسابرساای بر تردید حرفهپذیری حرفهجامعه

 داری وجود دارد. ای حسابرسان رابطه مثبت و معنیای و تردید حرفهپذیری حرفهبین جامعه

)یوسف  و همکاران  دارای 1399زاده  که حسابرسان  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  پژوهش  در   ،)

سابرسی، اقدامات تردیدآمیز بیشتری را انجام ای بالا در هنگام ارزیابی شواهد حویژگی تردید حرفه

انتخاب می را  بزرگتری  نمونه  اندازه  دیگر  عبارت  به  و   داد  آنخواهند  این نمایند.  به  ها همچنین 

حرفه  تردید  ویژگی  که  رسیدند  تعدیل  نتیجه  را  نمونه  اندازه  و  مخدوش  اسناد  بین  رابطه  ای 

قاله خود به بررسی تاثیر ویژگی رفتاری فرصت طلبی  ( در م1400نژاد و همکاران )قاسمینماید.  می

پژوهش آنبر تردید حرفه نتایج  پرداختند.  های  دهد که ویژگیها نشان میای حسابرسان مستقل 

شود. پاشائی فشتالی و  ای حسابرسان از جمله عوامل تاثیرگذار محسوب میرفتاری در تردید حرفه

اثر تیپ شخصیتی، تجربه، جنسیت و همچنین نقش  ( در پژوهش خود به بررسی  1400همکاران )

ریزی ای بر توانایی کشف تقلب حسابرسان داخلی بر اساس تئوری رفتار برنامهمیانجی تردید حرفه

آن پژوهش  نتایج  پرداختند.  نشان میشده،  تیپ شخصیتی شهودیها  که  و حسی-دهد   -منطقی 

توانند به طور مستقیم و همچنین غیر یهای شخصیتی و تجربه ممنطقی در مقایسه با سایر تیپ

ای(، اثر مثبت بر توانایی کشف تقلب داشته باشند. اما  مستقیم )از طریق متغیر میانجی تردید حرفه

 داری با توانایی کشف تقلب ندارد. جنسیت، رابطه معنی

ان از خطر ای و ارزیابی حسابرستاثیر باورهای دینی با رویکرد اسلامی بر رابطه بین تردید حرفه

( زارع  و  توسط مدینه  اهمیت  با  داد  1402تحریف  نشان  پژوهش  نتایج  قرار گرفت.  بررسی  ( مورد 

رابطه بین تردید حرفه بر  به  باورهای دینی  تأثیر مثبت دارد.  ارزیابی خطر تحریف  ای حسابرس و 

ی دارند و با  ای بالاترعبارت دیگر، حسابرسانی که پایبند باورهای دینی هستند، سطح تردید حرفه

اهمیت به عنوان پشتوانه قضاوت، قادر به ارزیابی  جستجوی بیشتر شواهد و حتی موارد به ظاهر کم  

 اهمیت هستند.   بهتر خطر تحریف با

فوق  مولفه مطالعات  فرهنگ،  تفکر،  سبک  همچون  مختلفی  عوامل  اثر  که  و  الذکر  رفتاری  های 

بررسی نمودند و همچنین پاشائی فشتالی و همکاران   ای حسابرسان راباورهای دینی بر تردید حرفه

ای ( که به بررسی اثر تیپ شخصیتی، تجربه، جنسیت و همچنین نقش میانجی تردید حرفه1400)
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دیدگاه   اتخاذ  آیا  که  موضوع  این  بررسی  به  پرداختند،  داخلی  حسابرسان  تقلب  کشف  توانایی  بر 

می بازرس  دیدگاه  اتخاذ  یا  و  تردمدیریت  حرفهتواند  موقعیت ید  در  را  حسابرسان  مختلف ای  های 

تواند  شود، میهای افراد میسبب هدفمند شدن رفتار و فعالیت کهتحت تاثیر قرار دهد؟ و آیا انگیزه  

ای حسابرسان شود؟،  همراه با اتخاذ دیدگاه به حسابرسان کمک کند و منجر به افزایش تردید حرفه

ای حسابرسان  ها بر تردید حرفهه بررسی اثر اتخاذ دیدگاه و انگیزهنپرداختند. بنابراین، این پژوهش ب 

 پردازد. می

 

 های پژوهش فرضیه .4

بین استاندارد  قضاوتدر  آیا  کنند  بررسی  باید  حسابرسان  شده،  ذکر  حسابرسی    و   ها المللی 

  مالی،   های صورت   در   مندرج  حسابداری  برآوردهای  انجام   در  مدیریت  توسط  شده  اتخاذ  تصمیمات

)نشان خیر؟  یا  هستند  مدیریت  سوگیری  درIAASB  ،2018دهنده    پیچیده،  برآوردهای  زمینه  (. 

است    آینده  مورد  در  مدیریت  هایبینیپیش  به  توسط مدیریت اغلب وابسته  استفاده  مورد  مفروضات

  ؛ بکوف و 2015  همکاران،  و  گریفیث)   و مدیریت ممکن است در برآوردهای خود فرصت طلب باشد

دیدگاه  اینکه  به  توجه  با  (.2018  همکاران، رابینش  اتخاذ    فرد  واکنش  چگونگی  مورد  در  هایی 

شناختی  یک  ،(1971  ، 37نیسبت  و  جونز)  کند می  فراهم  شرایط  از  ایمجموعه  به  دیگری   فرآیند 

  دهد، مدیریت می  نشان  منصفانه  ارزش  برآورد  پیرامون  شرایط  که  است  زمانی   تشخیص  برای  مفید

با در نظر گرفتن  .  (2021دارد )یانگ هو و همکاران،    مطلوب را  برآوردهای  رسیدن به  برای  ایانگیزه

پیش حاضر  پژوهش  در  شده،  بیان  میمطالب    مفروضات   بودن  مناسب   ارزیابی  هنگام  شود بینی 

نشان    تردید   کنند،   اتخاذ  را  مدیریتی   دیدگاه   حسابرسان  اگر  مدیریت،  خود  از  .  دهندمیبیشتری 

 گردد: فرضیه اول پژوهش به شرح زیر مطرح می بنابراین

به    نسبت  مدیریت  دیدگاه   حسابرسان با اتخاذ  مدیریت،   مفروضات  ارزیابی   هنگام  ی اول:فرضیه

 دهند. می نشان خود از بیشتری  تردید اتخاذ دیدگاه بازرس،

 صورت دارایی درستی و صحت درباره  مکلفند بازرسان قانون تجارت ذکر شده که  148در ماده  

 مجمع به تسلیم برای مدیران که ایترازنامه  زیان و سود حساب و عملکرد دوره حساب صورت و

 مجامع اختیار در مدیران که اطلاعاتی  و مطالب صحت  درباره همچنین  و کنندتهیه می عمومی

 در سهام صاحبان حقوق  که نمایند حاصل اطمینان باید بازرسان نظر کنند. اظهار اندگذاشته عمومی

 صورتی در و باشد شده رعایت یکسان  بطور است تعیین کرده شرکت اساسنامه و قانون که حدودی
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 مجمع  که مکلفند بازرسان دهند قرار صاحبان سهام اختیار در حقیقت برخلاف اطلاعاتی مدیران که

 که مهمی نقش به توجه شرکت با بازرسان (.1311سازند )قانون تجارت ایران،  آگاه آن از را عمومی

 از آمار واقعی و تهیه در توانندمی دارند، عمومی مجمع در تصویب برای مدیران گزارشات تایید در

 مهم وظیفه این به توجه با نمایند. ایفا اهمیتی با نقش شرکت، زیان و سود میزان و ها فعالیت

انتظار  نظر در و قانونی مقررات و ضوابط رعایت با  را خویش اقدامات کلیه آنان رود می بازرسان 

 زیانی و  ضرر بازرسان اقدامات اثر  در  که  صورتی در اما دهند. شرکت انجام منافع و مصالح گرفتن

اشخاص دارانسهام )شرکت(، حقوقی شخص متوجه  کلی قواعد و اصول طبق بر گردد ثالث و 

)سلیمیان وارده زیان پاسخگوی باید مدنی مسئولیت ایزدپناه،   باشند  راستا،  1398و  این  در   .)

  و   و هوشیار عمل کرده  محتاط  حسابرسان  بازرس،  دیدگاه  اتخاذ  ( بیان کرد هنگام2019وسترمن )

( بیان  2021دهند. همچنین یانگ هو و همکاران )  انجام  بیشتری  دقت   با  را  حسابرسی  دارند   تمایل

برای   کافی حسابرسی شواهد اقلام آوریجمع به نیاز بر ازرس،ب دیدگاه  اتخاذ با کردند حسابرسان

کرد. با در نظر گرفتن مطالب بیان   خواهند تمرکز  خود هایفعالیت توجیه  و ذینفعان به پاسخگویی

 که چگونه  کنند تمرکز این موضوع روی حسابرسان بازرس، دیدگاه اتخاذ هنگام رودمی انتظار شده،

 برای مناسب و کافی  شواهد و کنند  بررسی قانونی مقررات مطابق را شرکت یک مالی هایصورت 

کنند. به عبارت دیگر، اگر حسابرسان دیدگاه بازرس را   آوریجمع  خود هایگیری از نتیجه  حمایت

  دهند. اضافی تردید بیشتری از خود نشان می  آوری شواهدجمع  به   نیاز   بررسی  اتخاذ کنند، هنگام 

 گردد: فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر مطرح میبنابراین 

دوم: فرضیه حسابرسان  شواهد  آوریجمع  به  نیاز  ارزیابی   هنگام  ی  اتخاذ   اضافی،    دیدگاه  با 

 دهند. می نشان خود از بیشتری  تردید مدیریت، دیدگاه اتخاذ به نسبت بازرس

با  همان ارتباط  در  شده  انجام  مطالعات  گردید،  ذکر  قبلاً  که  میگونه  نشان  که  انگیزه  دهند 

  ؛ 2012همکاران،   و کریست  ؛1987پاداش با کیفیت عملکرد افراد ارتباط دارد )کوستنر و همکاران،  

شود که چگونه انگیزه همراه با اتخاذ دیدگاه بر فعالیت  (. در پژوهش حاضر بررسی می2019برگر،  

 هامدیریت، پاداش مفروضات زیابیار رود هنگامحسابرسان اثرگذار است؟ در این خصوص، انتظار می

با حسابرسانی که  می اتخاذ بازرس دیدگاه که حسابرسانی برای  تردید افزایش در کنند در مقایسه 

 اند،کرده اتخاذ را مدیریت دیدگاه که حسابرسانی باشد. زیرا مؤثرتر  کنند،دیدگاه مدیریت اتخاذ می

شده،  بیان موارد به توجه با اند. بنابراینکرده آغاز بیشتر تردید دادن برای نشان را خود کار ابتدا، در

 گردد: فرضیه سوم پژوهش به شرح زیر مطرح می
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ارزیابی  ی سوم:فرضیه (  جریمه  از  بیش)  پاداش  یک  مثبت  تأثیر  مدیریت،  مفروضات  هنگام 

که    که  حسابرسانی  برای است  حسابرسانی  از  بیشتر  کردند  اتخاذ  بازرس  مدیریت  دیدگاه  دیدگاه 

 اتخاذ کردند. 

( همکاران  و  هو  اتخاذ2021یانگ  که  کردند  بیان   به را حسابرسان توجه مدیریت، دیدگاه ( 

می مدیریت، مفروضات ارزیابی میمنحرف  انتظار  نتیجه،  در  بهکند.  نیاز  ارزیابی  هنگام    رود 

 اتخاذ مدیریت دیدگاه که حسابرسانی برای تردید افزایش در هاپاداش اضافی،  شواهد  آوریجمع 

باشد. زیرا حسابرسانی   مؤثرتر کنند،کنند در مقایسه با حسابرسانی که دیدگاه بازرس اتخاذ میمی

کرده اتخاذ  بازرس  دیدگاه  محتاطکه  کار،  ابتدای  همان  در  جهت  اند،  کافی  شواهد  و  کرده  عمل 

نتیجه  از  جمع گیری حمایت  خود  بنابراین،های  کردند.  فرضیه  بیان موارد  به  توجه با آوری  شده، 

 گردد: چهارم پژوهش به شرح زیر مطرح می

چهارم:فرضیه به  ی  نیاز  ارزیابی   پاداش  یک   مثبت  تأثیر  اضافی،  شواهد  آوریجمع  هنگام 

 که  است  حسابرسانی  از  بیشتر  اتخاذ کردند،  مدیریت  دیدگاه   که   برای حسابرسانی(  جریمه  از  بیش)

 . اتخاذ کردند بازرس  دیدگاه

 

 شناسي پژوهشروش .5

 و پژوهش شبه تجربی است. طرح گیریتصمیم و قضاوت هایپژوهش حوزه در حاضر پژوهش

های موردنیاز پژوهش به روش میدانی و با  است. برای این منظور داده آزمایش استفاده مورد روش

متخصصان حوزه حسابداری آوری گردید. از نظر استادان و  استفاده از ابزار طراحی شده )افته( جمع

پژوهش، استفاده  و حسابرسی و همچنین پژوهش افته  های انجام شده در این حوزه برای طراحی 

 شد. 

پژوهش،   هدف  که  این  به  توجه  انگیزهبا  و  دیدگاه  اتخاذ  متغیر  دو  تعاملی  تاثیر  بر    ها بررسی 

متناسب با فرضیات پژوهش )اتخاذ  ای حسابرسان است، در این راستا، دو متغیر مستقل  تردید حرفه

ها( در سطوح مختلف مورد دستکاری پژوهشگران قرار گرفتند. در این پژوهش، از  دیدگاه و انگیزه

کنندگان به طور تصادفی به شش گروه  ( بین گروهی استفاده گردید و مشارکت3×2طرح عاملی )

 )وضعیت( مختلف تخصیص پیدا کردند. 
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 بین گروهی  (3×2طرح عاملی ) -1شکل

 ها انگیزه 

 دیدگاه  اتخاذ

 جریمه  پاداش  فاقد انگیزه 

 گروه سوم  گروه دوم  گروه اول  مدیریت 

 گروه ششم  گروه پنجم  گروه چهارم  بازرس 

 

اطلاعات شکل   مشارکت1مطابق  یافتند.  ،  به شش گروه )وضعیت( مختلف تخصیص  کنندگان 

ها، فقط  یافتند، در دستور العمل افته ارائه شده به آن کنندگانی که به گروه اول تخصیص  مشارکت

در   و  دهید  قرار  فرضی  شرکت  مدیریت  جایگاه  در  را  خود  حسابرسی  انجام  هنگام  که  شده  بیان 

مشارکت است.  نشده  بیان  مطلبی  هیچ  جریمه  یا  پاداش  با  دوم  ارتباط  گروه  به  که  کنندگانی 

ها، بیان شده که هنگام انجام حسابرسی خود  ه به آنتخصیص یافتند، در دستور العمل افته ارائه شد

داشته  خوبی  عملکرد  اگر  شده  بیان  همچنین  و  دهید  قرار  فرضی  شرکت  مدیریت  جایگاه  در  را 

کنندگانی که به  گیرد. مشارکتباشید، مزایایی از جمله ارتقای رتبه و پاداش نقدی به شما تعلق می

العمل دستور  در  یافتند،  تخصیص  آن  گروه سوم  به  ارائه شده  انجام  افته  هنگام  که  بیان شده  ها، 

حسابرسی خود را در جایگاه مدیریت شرکت فرضی قرار دهید و همچنین بیان شده اگر عملکرد  

هایی از جمله ممنوعیت از پذیرش قراردادهای جدید و تعلیق تا یکسال  خوبی نداشته باشید، تنبیه

 گیرد. به شما تعلق می

ها،  کنندگانی که به گروه چهارم تخصیص یافتند، در دستور العمل افته ارائه شده به آنمشارکت

فقط بیان شده که هنگام انجام حسابرسی خود را در جایگاه بازرس قرار دهید و در ارتباط با پاداش  

بیان نشده است. مشارکت در    کنندگانی که به گروه پنجم تخصیص یافتند، یا جریمه هیچ مطلبی 

ها، بیان شده که هنگام انجام حسابرسی خود را در جایگاه بازرس  دستور العمل افته ارائه شده به آن

و   رتبه  ارتقای  از جمله  مزایایی  باشید،  داشته  عملکرد خوبی  اگر  بیان شده  و همچنین  قرار دهید 

می تعلق  شما  به  نقدی  مشارکتپاداش  یافتگیرد.  تخصیص  ششم  گروه  به  که  در  کنندگانی  ند، 

ها، بیان شده که هنگام انجام حسابرسی خود را در جایگاه بازرس  دستور العمل افته ارائه شده به آن

هایی از جمله ممنوعیت از  قرار دهید و همچنین بیان شده اگر عملکرد خوبی نداشته باشید، تنبیه 

 گیرد. پذیرش قراردادهای جدید و تعلیق تا یکسال به شما تعلق می

 



13 اي حسابرسانحرفه  تردید بر هاانگيزه  و اتخاذ دیدگاه اثر

 متغیرهای پژوهش .  1-5

اولین متغیر مستقل، اتخاذ دیدگاه است. این متغیر در دو سطح دستکاری گردیده است )اتخاذ  

مشارکت ترتیب  این  به  بازرس(.  دیدگاه  اتخاذ  و  مدیریت  اتخاذ  دیدگاه  وضعیت  به  که  کنندگانی 

ه که هنگام انجام  ها، بیان شد دیدگاه مدیریت تخصیص یافتند، در دستورالعمل افته ارائه شده به آن 

کنندگانی که به حسابرسی خود را در جایگاه مدیریت شرکت فرضی قرار دهند. در ادامه مشارکت

ها، بیان شده که  وضعیت اتخاذ دیدگاه بازرس تخصیص یافتند، در دستورالعمل افته ارائه شده به آن 

 هنگام انجام حسابرسی خود را در جایگاه بازرس قانونی قرار دهند. 

ها است، این متغیر در سه سطح مورد دستکاری پژوهشگران قرار ین متغیر مستقل، انگیزهدوم 

با   ارتباط  در  و جریمه.  پاداش  انگیزه،  فاقد  از:  است  عبارت  متغیر  این  به  مربوط  گرفت. سه سطح 

مشارکت به  شده  ارائه  افته  در  انگیزه،  فاقد  جریمه وضعیت  و  پاداش  از  صحبتی  هیچ  کنندگان 

شود که اگر  کنندگان گفته میدر ارتباط با وضعیت پاداش، در افته ارائه شده به مشارکت  شود.نمی

عملکرد خوبی داشته باشید )حسابرسی خود را با دقت زیاد و خطای کم انجام دهید(، مزایایی از 

ر  گیرد. در مقابل، در ارتباط با وضعیت جریمه، د جمله ارتقای رتبه و پاداش نقدی به شما تعلق می

شود که اگر عملکرد خوبی نداشته باشید )حسابرسی  کنندگان گفته میافته ارائه شده به مشارکت

هایی از جمله ممنوعیت از پذیرش قراردادهای  خود را با دقت کم و خطای زیاد انجام دهید(، تنبیه

 گیرد. جدید و تعلیق تا یکسال به شما تعلق می

حرفه تردید  پژوهش،  وابسته  حسمتغیر  است.  ای  اتخاذ  ابرسان  تعاملی  اثر  بررسی  منظور  به 

ای حسابرسان در دو موقعیت مختلف، ارزیابی مفروضات مدیریت و  ها بر تردید حرفهدیدگاه و انگیزه

به جمع نیاز  گونهارزیابی  به  افته  در  شده  پرسیده  سوالات  و  افته  اضافی،  شواهد  طراحی آوری  ای 

ه تردید بیشتر در زمان ارزیابی مفروضات مدیریت و مقادیر  دهندنشان   5شدند که مقادیر کمتر از  

 آوری شواهد اضافی است.  دهنده تردید بیشتر در زمان نیاز به جمعنشان  5بیشتر از 

 

 . طرح آزمون2-5

آزمودنی موافقت  از  توزیع  پس  حسابرسان  بین  افته  مجموعه  یک  پژوهش،  در  مشارکت  به  ها 

افته پژوهش، اطلاعاتی   ارتباط با برآورد ارزش منصفانه دارایی گردید. در  های یک شرکت بیمه در 

عنوان یکی از اعضای ها خواسته شد که فرض نمایند بهکنندگان ارائه شد و از آن فرضی به مشارکت

دارایی منصفانه  ارزش  به  رسیدگی  وظیفه  حسابرسی،  در  تیم  دارند.  عهده  بر  را  شرکت  این  های 
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افته، اطلاعاتی در خ صوص این شرکت و مفروضات استفاده شده توسط مدیریت شرکت  سناریوی 

مشارکت است.  شده  آورده  منصفانه  ارزش  برآورد  مختلف  برای  )وضعیت(  گروه  به شش  کنندگان 

ها خواسته شد به سوالات پرسیده شده پاسخ دهند. لازم به ذکر است ابتدا،  تخصیص یافتند و از آن

هایی در خصوص ها، به پرسشنیید کنترل توجه و دقت آ بایست به منظور تاکنندگان میمشارکت

مشارکت است  ذکر  به  لازم  دهند.  پاسخ  افته  طور صحیح  اطلاعات  به  سوال  این  به  که  کنندگانی 

 پاسخ نداده بودند، از نمونه پژوهش حذف گردیدند.  

 

 . جامعه و نمونه آماری 3-5

در   پژوهش، حسابرسان شاغل  این  آماری در  سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی  جامعه 

بیان شد، پژوهشمعتمد سازمان بورس اوراق بهادار تهران می  در حاضر باشند. همانگونه که قبلاً 

است.  آزمایش استفاده در این پژوهش مورد است و روش گیریتصمیم و قضاوت هایپژوهش حوزه

نفر   30آزمایشی حجم نمونه حداقل  های  گیری تصادفی است. در پژوهشگیری به روش نمونهنمونه 

کننده افته و سوالات مشارکت  271(. در پژوهش حاضر،  1397گردد )دلاور،  در هر گروه توصیه می

کننده که به درستی  مشارکت  25مطرح شده در افته را تکمیل نمودند. لازم به ذکر است که تعداد  

هایی  کننده به دلیل ایجاد گروهمشارکت  12بودند و همچنین تعداد  به سوالات کنترلی پاسخ نداده  

آن پاسخنامه  یکسان،  تعداد  مشارکت  با  با  پژوهش  این  نهایت،  در  شد.  پژوهش حذف  نمونه  از  ها 

کنندگان به طور تصادفی به  نفره انجام گرفت و مشارکت  39حسابرس و تشکیل شش گروه    234

 یکی از شش گروه )وضعیت( مختلف تخصیص پیدا کردند.  

 

 وایي و پایایي ابزار پژوهش. ر4-5

ها استفاده نموده است و  این پژوهش از افته و سوالات مطرح شده در آن برای گردآوری داده 

ابزار طراحی شده   محتوایی، روایی بررسی منظورشود. بهطبعاً روایی و پایایی ابزار پژوهش مطرح می

حوزه  صاحب و استادان  اختیار در  )افته( حسابرسینظران  و  گرفت حسابداری   اساس  بر و  قرار 

نظراتدیدگاه و  پایایی   صورت  لازم اصلاحات هاآن  تخصصی ها  سنجش  برای  و  است  گرفته 

بین   کرونباخ  آلفای  عددی  ارزش  است.  استفاده شده  کرونباخ  آلفای  آزمون  از  پژوهش  پرسشنامه 

های پرسشنامه  ها و یا گویهسوال   صفر تا یک قرار دارد و سطح قابل قبول برای همسانی درونی بین

از   بزرگتر  یا  و  مساوی  )عبداللهی،    7/0عددی  برای   (.1400است  کرونباخ  آلفای  ضریب  مقدار 



15 اي حسابرسانحرفه  تردید بر هاانگيزه  و اتخاذ دیدگاه اثر

برابر   از    74پرسشنامه طراحی شده  بیش  مقدار  این  آنجایی که  از  درصد    70درصد محاسبه شد. 

 های پرسشنامه همسانی درونی برقرار است.است، بنابراین بین سوال

 

 های پژوهش یافته .6

 شناختي. آمار توصیفي و جمعیت1-6

جمعیت مشارکتاطلاعات  نگاره  شناختی  در  پژوهش  در  مطابق    1کنندگان  است.  شده  ارائه 

کنندگان را  درصد از مشارکت   19کنندگان را مردان و  درصد از مشارکت  81اطلاعات نگاره مذکور،  

درصد    63کنندگان دارای مدرک کارشناسی،  درصد از مشارکت  34دادند. حدوداً   زنان تشکیل می

کنندگان، تجربه  درصد دارای مدرک دکتری بودند. اکثر مشارکت  3رک کارشناسی ارشد و  دارای مد

از مشارکت  3/33( داشتند.  34/ 6سال )  10تا    6حسابرسی بین   از  درصد  سال    31کنندگان کمتر 

سال،    50تا    41درصد در رده سنی بین    4/18سال،    40تا    31درصد در رده سنی بین    6/31بودند،  

بی  7/16 از  درصد  بیشترین    50شتر  حسابرسی،  موسسه  در  موقعیت  لحاظ  از  داشتند.  سن  سال 

( حسابرسان  به  مربوط  )  30/ 8فراوانی  شرکا  به  مربوط  فراوانی  کمترین  و  بود.     9درصد(  درصد( 

 کنندگان دارای گواهینامه حسابدار رسمی بودند. درصد از مشارکت 34تقریباً 

 

 کنندگان مشارکت . اطلاعات جمعیت شناختي 1نگاره 

 کل مرد زن  جنسیت

 234 189 45 تعداد

 100 8/80 2/19 درصد 

 کل دکتری کارشناسی ارشد  کارشناسی  سطح تحصیلات 

 234 8 147 79 تعداد

 100 4/3 8/62 8/33 درصد 

 کل 50بیشتر از   50تا  41 40تا  31 31کمتر از  سن )سال( 

 234 39 43 74 78 تعداد

 100 7/16 4/18 6/31 3/33 درصد 

تجربه حسابرسی  

 )سال( 
 کل 20بیشتر از   20تا  16 15تا  11 10تا  6 6کمتر از 

 234 47 33 24 81 49 تعداد

 100 1/20 1/14 2/10 6/34 21 درصد 
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 کل مرد زن  جنسیت

موقعیت شغلی  

 فعلی 
 مدیر  شریک 

سرپرست  

 ارشد 
 سرپرست 

حسابرس  

 ارشد 
 کل حسابرس 

 234 72 43 35 30 33 21 تعداد

 100 8/30 4/18 9/14 8/12 1/14 9 درصد 

گواهینامه  

 حسابدار رسمی 
 کل خیر بلی 

 234 155 79 تعداد

 100 2/66 8/33 درصد 

 

های مورد مطالعه  دو )آزمون استقلال( جهت بررسی استقلال گروهدر این پژوهش از آزمون خی 

دو مقدار معناداری  شناختی استفاده شده است. اساس تحلیل آزمون خی از لحاظ متغیرهای جمعیت 

از های مورد مطالعه  دهنده استقلال گروهاست. اگر مقدار معناداری از میزان خطا بیشتر باشد نشان

دو این پژوهش بیانگر  . نتایج آزمون خی(1400)عبداللهی،  شناختی است  لحاظ متغیرهای جمعیت

و    p= 717/0های جمعیت شناختی شامل: جنسیت )استقلال شش وضعیت آزمایش از لحاظ ویژگی

889/2    =(5)
2x  ( میزان تحصیلات ،)626/0    =p    (10)=    026/8و

2x 123/0های سنی )(، رده    =p    و

545/21    =(15)
2x( تجربه حسابرس ،)589/0=p    (20)=    969/17و

2x موقعیت حسابرس در موسسه ،)

( (25)=187/28و    p=299/0حسابرسی 
2x( رسمی  حسابدار  گواهینامه  بودن  دارا  و   )301/0  =p    و

058/6    =(5)
2x نتایج بدست آمده تحت تاثیر عوامل مذکور نبوده است. شاخص از این رو،  ( است. 

 ارائه شده است.  2ای در نگاره آماری میانگین، انحراف معیار، چولگی و کشیدگی برای تردید حرفه

 

 ایهای توصیفي میانگین و انحراف معیار برای تردید حرفه . شاخص2نگاره 

  انگیزه  

 اتخاذ دیدگاه 

  فاقد انگیزه

میانگین  

 )انحراف معیار( 

میانگین    پاداش

 )انحراف معیار( 

میانگین    جریمه

 )انحراف معیار( 

میانگین    کل

 )انحراف معیار( 
 کشیدگی چولگی 

 مدیریت 

729/3  

(192/2 ) 

153/5  

(277/1 ) 

024/4  

(955/1 ) 

302/4  

(934/1 ) 401/0- 730/0- 

 117تعداد =   39تعداد =   39تعداد =   39تعداد =  
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 بازرس 

000/6  

(717/1 ) 
277/4  (662/1 ) 

086/6  

(330/2 ) 

454/5  

(086/2 ) 379/0 413/0- 

 117تعداد =   39تعداد =   39تعداد =   39تعداد =  

 کل
865/4  (265/2 ) 

715/4  

(537/1 ) 

055/5  

(375/2 ) 

878/4  

(088/2 )   

 234تعداد= 78تعداد =   78تعداد =   78تعداد =  

    286/0 -123/0 -224/0 چولگی 

    -296/0 -384/0 -511/0 کشیدگی

 

 ها نتایج آزمون فرضیه.  2-6

های  حسابرسان، فرضیه   ایحرفه  تردید  بر  ها، اثر تعاملی اتخاذ دیدگاه و انگیزهبه منظور بررسی  

است  ذکر  به  لازم  گرفتند.  قرار  آزمون  مورد  عاملی  دو  واریانس  تحلیل  از  استفاده  با  پژوهش 

محدودیت و  بین  مفروضات  در  وابسته  متغیر  بهنجار  توزیع  شامل  عاملی  دو  واریانس  تحلیل  های 

برابری حجم نمونه در  گروه شرایط مختلف، ها، متعلق بودن هر مورد )شخص( فقط به یک گروه، 

اندازهفاصله مقیاس  بودن  نسبی  یا  طبقهای  وابسته،  متغیر  اندازهگیری  مقیاس  بودن  گیری  ای 

با استفاده از    متغیرهای مستقل و همسانی واریانس بین گروهی رعایت شده است. همسانی واریانس

آزمون   پاگان،  بروش  قرار    Fآزمون  بررسی  مورد  شده  اصلاح  پاگان  بروش  آزمون  نتایج  و  گرفت. 

آزمون برابری واریانستمامی  از  واریانس  ها حاکی  تحلیل  از  نتایج حاصل  بود.  نگاره    3×2ها    3در 

 ارائه شده است.

 

ای . تحلیل واریانس دوعاملي تاثیر تعاملي اتخاذ دیدگاه و انگیزه بر تردید حرفه 3نگاره 

 حسابرسان 

 منبع
مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
 Fآماره  

سطح  

 معناداری 

مجذور اتا  

 سهمی 

 087/0 000/0 782/21 678/77 1 678/77 اتخاذ دیدگاه 

 006/0 530/0 636/0 268/2 2 535/4 انگیزه 

  *اتخاذ دیدگاه

 انگیزه 
783/120 2 392/60 935/16 000/0 129/0 

    566/3 228 081/813 خطا 
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 یادداشت:

مستقل با دو سطح است، سطح اول، اتخاذ دیدگاه مدیریت است و سطح دوم، اتخاذ  اتخاذ دیدگاه، یک متغیر  

 دیدگاه بازرس است. 

و سطح سوم جریمه   پاداش  انگیزه، سطح دوم  فاقد  اول  است، سطح  با سه سطح  متغیر مستقل  انگیزه، یک 

 است. 

 

انگیزه و  دیدگاه  اتخاذ  تعاملی  اثر  بررسی  منظور  حرفه به  تردید  بر  دو ها  در  حسابرسان  ای 

جمع به  نیاز  ارزیابی  و  مدیریت  مفروضات  ارزیابی  مختلف،  و  موقعیت  افته  اضافی،  شواهد  آوری 

گونه به  افته  در  شده  پرسیده  از  سوالات  کمتر  مقادیر  که  شدند  طراحی  تردید  نشان   5ای  دهنده 

از  بیشت ارزیابی مفروضات مدیریت و مقادیر بیشتر  دهنده تردید بیشتر در زمان  نشان  5ر در زمان 

 آوری شواهد اضافی است.  نیاز به جمع

از داده پژوهش، فقط  انگیزه استفاده  هنگام بررسی فرضیه اول و فرضیه دوم  های قسمت فاقد 

بی مفروضات مدیریت، حسابرسان  شود هنگام ارزیابینی میشده است. در فرضیه اول پژوهش پیش

بینی  دهند و در فرضیه دوم پژوهش پیشبا اتخاذ دیدگاه مدیریت، تردید بیشتری از خود نشان می

به جمعمی نیاز  ارزیابی  تردید  شود هنگام  بازرس  اتخاذ دیدگاه  با  اضافی، حسابرسان  آوری شواهد 

می نشان  خود  از  همانبیشتری  نگاره  دهند.  در  که  میمش  3طور  بر  اهده  دیدگاه  اتخاذ  اثر  شود، 

حرفه )تردید  است  معنادار  اطمینان  p  ،782/21    =(228،1)F=    000/0ای  در سطح  بنابراین،   .)95  

 ای حسابرسان اثرگذار است.توان استدلال نمود که اتخاذ دیدگاه بر تردید حرفهدرصد می

مطابق با انتظارات در فرضیه اول و دوم است.    2ای در نگاره  علاوه بر این، میانگین تردید حرفه

( و 5( است )کوچکتر از مقدار  4/ 302ای تحت وضعیت اتخاذ دیدگاه مدیریت )میانگین تردید حرفه

(. به  5( است )بزرگتر از مقدار  454/5ای تحت وضعیت اتخاذ دیدگاه بازرس )میانگین تردید حرفه

های فوق، فرضیه کنند و طبق یافتهش پشتیبانی میطور کلی این نتایج از فرضیه اول و دوم پژوه

 گردد. اول و دوم پژوهش تایید می

های قسمت پاداش و جریمه استفاده شده است. به  هنگام بررسی فرضیه سوم و چهارم، از داده

انتظار می رود هنگام ارزیابی مفروضات مدیریت، تاثیر مثبت یک  طور خاص مطابق با فرضیه سوم 

خصو در  حرفهپاداش  تردید  افزایش  از ص  بیشتر  دارند  بازرس  دیدگاه  که  حسابرسانی  برای  ای 

رود هنگام ارزیابی نیاز  حسابرسانی است که دیدگاه مدیریت دارند. مطابق با فرضیه چهارم انتظار می

جمع حرفهبه  تردید  افزایش  خصوص  در  پاداش  یک  مثبت  تاثیر  اضافی،  شواهد  برای آوری  ای 
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طور گاه مدیریت دارند، بیشتر از حسابرسانی است که دیدگاه بازرس دارند. همانحسابرسانی که دید

نگاره   نتایج  مینشان می 3که  معنادار  انگیزه  و  اتخاذ دیدگاه  تعاملی  اثر  )دهد،  ،  p=    000/0باشد 

935/16    =(228،2)Fه و  ها شواهدی را برای پشتیبانی از اثر تعاملی اتخاذ دیدگا(. بنابراین، این یافته

  95های فوق، در سطح اطمینان  آورد. طبق یافتهای حسابرسان را فراهم میها بر تردید حرفهانگیزه

انگیزهدرصد می اثر تعاملی اتخاذ دیدگاه و  ای حسابرسان ها بر تردید حرفهتوان استدلال نمود که 

 معنادار است.

دگاه و انگیزه، لازم است به بررسی  برای تعامل اتخاذ دی  Fدر ادامه، به دلیل معنادار شدن آماره  

ای را با توجه به نوع انگیزه برای هر  منبع معناداری تعامل پرداخت. بدین منظور، باید تردید حرفه

دو گروه اتخاذ دیدگاه بررسی کرد. با توجه به اینکه نوع انگیزه دارای سه وضعیت است، از تحلیل 

ها باید تقسیم شوند، برای  است. بنابراین داده( استفاده شده  ANOVAواریانس یک طرفه مستقل )

از دستور   این کار  از تحلیل واریانس یک طرفه    split fileانجام  نتایج حاصل  استفاده شده است. 

 ارائه شده است. 4مستقل در نگاره 

 

 . تحلیل واریانس یک طرفه مستقل4نگاره 

 اتخاذ دیدگاه 
مجموع  

 مجذورات 
 درجه آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
 سطح معناداری  Fآماره  

 مدیریت 

 002/0 443/6 026/22 2 052/44 بین گروهی

   419/3 114 743/389 درون گروهی 

    116 795/433 کل

 بازرس 

 000/0 942/10 633/40 2 266/81 بین گروهی

   713/3 114 338/423 درون گروهی 

    116 604/504 کل

 

لازم به ذکر است که در بررسی منبع تعامل در ازای هر آزمون اضافی باید در سطح معناداری،  

انجام شده و بعد    split file. به دلیل اینکه یک بار تحلیل  (1400)عبداللهی،  یک تقسیم انجام داد  

 (.  025/0بر دو تقسیم شده است ) 05/0تحلیل واریانس یک طرفه مستقل انجام شده است، لذا 
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در گروه اتخاذ دیدگاه    Fشود، سطح معناداری برای آماره  مشاهده می  4همانطور که در نگاره  

(. بنابراین، این نتایج بیانگر تفاوت معنادار در  p  ،443/6    =(114،2)F=    002/0است )  002/0مدیریت  

حرفه وضعیت تردید  بین  حسابرسان  است.  ای  مدیریت  دیدگاه  اتخاذ  گروه  در  انگیزه  مختلف  های 

،  p=    000/0است )  000/0در گروه اتخاذ دیدگاه بازرس    Fهمچنین، سطح معناداری برای آماره  

942/10    =(114،2)Fای حسابرسان بین بیانگر تفاوت معنادار در تردید حرفه  (. بنابراین، این نتایج نیز

 های مختلف انگیزه در گروه اتخاذ دیدگاه بازرس است.وضعیت

این، میانگین تردید حرفه بر  نگاره  علاوه  انتظارات در فرضیه سوم و چهارم    2ای در  با  مطابق 

( است )بزرگتر  153/5ش )ای تحت وضعیت اتخاذ دیدگاه مدیریت و پادااست. میانگین تردید حرفه

باشد  ( می277/4ای تحت وضعیت اتخاذ دیدگاه بازرس و پاداش )( و میانگین تردید حرفه5از مقدار 

کند و  (. به طور کلی این نتایج از فرضیه سوم و چهارم پژوهش پشتیبانی می5)کوچکتر از مقدار  

 گردد. های فوق، فرضیه سوم و چهارم پژوهش تایید میطبق یافته

 

 گیری بحث و نتیجه .7

ای حسابرسان بود.  ها بر تردید حرفههدف این مطالعه بررسی اثر تعاملی اتخاذ دیدگاه و انگیزه

حرفه تردید  میزان  بررسی  برای  آزمایشی  مطالعه  یک  منظور،  این  در برای  حسابرسان  ای 

مشارکتوضعیت از  راستا،  این  در  گرفت.  انجام  مختلف  پژوهش  های  در  شد،  کنندگان  خواسته 

های یک شرکت فرضی را مورد بررسی  عنوان یکی از اعضای تیم حسابرسی، ارزش منصفانه داراییبه

قرار دهند و به سوالات پرسیده شده در این خصوص پاسخ دهند. در این پژوهش از دیدگاه مدیریت  

زیرا است  شده  استفاده  بازرس  دیدگاه  مدیریت  و    بر  تا  کندمی  راهنمایی  را  حسابرسان  دیدگاه 

  دیدگاه بازرس  که   حالی   در   کنند  تمرکز(  مدیریت  برآوردهای)حسابرسی    فرآیند  هایورودی  ارزیابی

( بازرس  هایگزارش)  حسابرسی  فرآیند   های خروجی  ارزیابی   بر   تا  کندمی  راهنمایی  را  حسابرسان

 .کنند تمرکز

اول و دوم در مجموع نشان داد  های  ، نتایج فرضیه3و    2مطابق با اطلاعات ارائه شده در نگاره  

ای حسابرسان اثرگذار است. به طور خاص، اتخاذ دیدگاه مدیریت سبب اتخاذ دیدگاه بر تردید حرفه

تری در نظر بگیرند که چگونه مدیران از طریق مفروضات خود به  شود حسابرسان به طور جامعمی

می دست  خود  مدنظر  بهاهداف  حسابرسان  ترغیب  درنتیجه  سبب    یابند.  مدیریت،  دیدگاه  اتخاذ 

نتایج  می با  نتایج  این  دهند.  نشان  خود  از  بیشتری  تردید  مدیریت،  مفروضات  ارزیابی  هنگام  شود 
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( مطابقت دارد که بیان کردند،  2021( و یانگ هو و همکاران )2015های چرچ و همکاران )پژوهش

اتخاذ می را  را در جای مدیر قرار دهند و  توانند خکنند، میوقتی حسابرسان دیدگاه مدیریتی  ود 

 طور موثری ارزیابی کنند که آیا مدیر سود را دستکاری کرده است یا خیر؟  به

می سبب  بازرس  دیدگاه  اتخاذ  که  همچنین  کنند  تمرکز  موضوع  این  روی  حسابرسان  شود 

ب  های مالی یک شرکت را مطابق مقررات قانونی بررسی کنند و شواهد کافی و مناسچگونه صورت 

قضاوت از  حمایت  نتیجهبرای  و  جمعگیری ها  خود  )هزینههای  منفی  تاثیرات  تا  کنند  های  آوری 

ها جلوگیری کنند. در نتیجه ترغیب و تشویق حسابرسان به  لطمه به شهرت( را کاهش داده و از آن 

می سبب  بازرس  دیدگاه  جمع اتخاذ  بر  حسابرسان  برای شود،  کافی  حسابرسی  شواهد  آوری 

های خود تمرکز کنند. بنابراین وقتی حسابرسان دیدگاه  یی به ذینفعان و حمایت از  قضاوتپاسخگو

می اتخاذ  را  میبازرس  جمعکنند،  خصوص  در  و  دهند  قرار  بازرس  جای  در  را  خود  آوری توانند 

 شواهد اضافی تردید بیشتری نشان دهند.  

نگاره   در  ارائه شده  اطلاعات  با  نتایج  4و    3مطابق  اثر  فرضیه،  در مجموع  چهارم  و  های سوم 

ای حسابرسان را تایید کردند. به طور خاص، هنگام  تعاملی اتخاذ دیدگاه و انگیزه را بر تردید حرفه

اتخاذ   بازرس  که دیدگاه  برای حسابرسانی  تردید  افزایش  پاداش سبب  مدیریت،  مفروضات  ارزیابی 

 در ابتدا، کار خود را برای   اند،کرده  اتخاذ  را  یریتمد  دیدگاه   که  حسابرسانی   شود، زیرااند، میکرده

کرده  بیشتر  تردید   دادن  نشان جمع  . اندآغاز  به  نیاز  از  حسابرسان  ارزیابی  هنگام  آوری همچنین 

اتخاذ کرده را  برای حسابرسانی که دیدگاه مدیریت  افزایش تردید  پاداش سبب  اضافی،  اند،  شواهد 

  بیشتر   تردید  دادن  نشان  برای  قبل  از  کنند،می  اتخاذ  را  بازرس  دیدگاه  که  حسابرسانی  شود، زیرامی

یافتهشده  آماده  کلی  طور  به  میاند.  نشان  پاداها  که  هنگام  شدهند  در  بیشتر  تردید  ایجاد  در  ها 

صورت  جریمه حسابرسی  از  موثرتر  مالی  میهای  و ها  پیچر  پژوهش  نتایج  با  نتایج  این  که  باشند، 

( حاکی از آن 2012) همکاران و  کریستو است. همچنین نتایج پژوهش  ( همس2013)  38همکاران

 کار دارند.  کیفیت بر تریقوی تأثیر هاجریمه  به نسبت هاپاداش است که

 

 های پژوهشپیشنهادها و محدودیت .8

حرفه  تردید  که  آنجا  اساسی از  اصول  از  و  است  کیفیت ضروری  با  یک حسابرسی  ارائه  در  ای 

بینش2015،  39حسابرسی است )کیم و تروتمنحرفه   اتخاذ دیدگاه  را در مورد چگونگی  ( و  هایی 

به مجموعه فرد دیگری  فراهم میواکنش  از شرایط  فرآیند  (1971  نیسبت،  و   جونز)کند  ای  ، یک 
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انگیزه مدیریت  که  است  زمانی  تشخیص  برای  مفید  اهداف  شناختی  و  نتایج  به  رسیدن  برای  ای 

(،  2021را دارد و وی ممکن است در این امر فرصت طلب باشد )یانگ هو و همکاران،  دلخواه خود  

ها و نتایج در جهت ارائه شود از این یافتهبه سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی پیشنهاد می

حرفه تردید  افزایش  برای  آموزش  و  صورتراهنما  حسابرسی  هنگام  در  حسابرسان  مالی  ای  های 

ها و فنون لازم در فرآیند  ها، روشحسابرسان راه  شود. به عبارت دیگر، پیشنهاد میاستفاده نمایند 

را دیدگاه  دیدگاه  آموزش  اتخاذ  بتوانند  تا    دو   تعاملات  و  ارتباطات  طریق  از   را  دیگران  هایببینند 

همچنین با توجه .  درک کنند و حین انجام کار خود )حسابرسی( بتوانند از آن استفاده کنند  طرفه

حرفه تردید  اهمیت  کاستیبه  و  حرفهای  تردید  کاربرد  در  میهایی  توصیه  موسسات ای  شود 

ها  ای کارکنان خود تمرکز کنند تا حسابرسان در قضاوتحسابرسی بیشتر روی ویژگی تردید حرفه

حرفه تردید  اعمال  از  ناشی  اقدامات  و  و  حسابرسی  سازمان  به  همچنین  نمایند.  عمل  بهتر  ای، 

از پاداشسابرسی پیشنهاد میموسسات ح ها برای تشویق حسابرسان برای نشان دادن تردید  شود 

می پیشنهاد  دیگر،  عبارت  به  کنند.  استفاده  موسسات  بیشتر  سایر  و  حسابرسی  سازمان  شود 

تخصیص و توان به این صورت بیان نمود که  می  حسابرسی یک سیستم انگیزشی موثر را دارا باشند.

در   پاداش  حسابرسیساعطای  موسسات  و  گونه  ازمان  به  را  باید  بازده  حداکثر  که  باشد  ای 

 انگیزشی   سیستم  ،عنوان اولین قدم در این راستاممکن سازد. به  سازمان و موسسات حسابرسی برای

پاداش طراحی  ایبه گونهباید   اعطای  باشد   ، گردد که  عملکرد مؤثر  به  از عملکرد    مشروط  )منظور 

تنها در این  ،  باشد(   و موسسات حسابرسی  که در جهت نیل به اهداف سازمانعملکردی است   موثر،

که است  به صورت  پاداش  از  کارسازاستفاده  انگیزه  ایجاد  و  تشویق  برای  مکانیسمی  است  عنوان 

 (. 1394)سعادت، 

های  با توجه به اینکه پژوهش حاضر، آزمایش و بررسی را برای هر فرد انجام داده است، پژوهش

توانند آزمایش را برای تیم حسابرسی انجام دهند. همچنین اگر ایجاد انگیزه از طریق پاداش  آتی می

حرفه تردید  بر  نقدی  پاداش  میزان  است  ممکن  باشد،  پیشنهاد نقدی  نتیجه  در  باشد.  اثرگذار  ای 

پژوهشمی آتی، تحلیلشود  بهبود  های  برای  اتخاذ دیدگاه  اثربخشی  برای بررسی  را  اقتصادی  های 

 ای تحت ساختارهای انگیزشی مختلف انجام دهند. تردید حرفه

تردید   بهبود  و  تقویت  جهت  در  دیدگاه  اتخاذ  اهمیت  و  مفهوم  معرفی  منظور  به  پژوهش  این 

انگیزهحرفه  و  دیدگاه  اتخاذ  تعاملی  اثر  بررسی  به  حسابرسان  حرفهای  تردید  بر  حسابرسان ها  ای 

گرایی حسابرسان بر  بررسی سایر عوامل تاثیرگذار مانند کمالتوانند به  پرداخت. تحقیقات آینده می
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های آتی، اثر سایر اتخاذ  شود در پژوهشای حسابرسان بپردازند. همچنین پیشنهاد میتردید حرفه

 ای حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد. گذار بر تردید حرفهها مانند اتخاذ دیدگاه سرمایهدیدگاه

های مربوط به ها مواجه است. محدودیتشود با یکسری محدودیتهر پژوهشی که انجام می

جمع دادهمشکلات  از آوری  برخی  همکاری  عدم  مانند  پرسشنامه  طریق  از  پژوهش  های 

ها و فقدان گسترش فرهنگ تحقیق و عدم اعتقاد به  حسابرسان جهت پاسخگویی به پرسشنامه 

ااهمیت و ضرورت تحقیقات، همچنین محدودیت اندازههای ذاتی  گیری )پرسشنامه(، شامل  بزار 

استرداد )تحویل از محدودیتپایین بودن نسبی درصد  پژوهش  دهی( پرسشنامه،  این  انجام  های 

 بوده است.
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