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The tone of disclosure of reports can have a signal value for 

high-powered executives and can be used as a tool for 

information management. The new CEO is under more 

supervision in the early years of his appointment due to the 

lack of sufficient knowledge of the board of directors' ability 

and management skills; Therefore, the career concerns of the 

CEO is more in the first years of his tenure and affects the 

tone of information disclosure. The purpose of this research is 

to investigate the effect of the CEO's career concerns on the 

optimistic disclosure tone of information disclosure with 

regard to managerial ability. The investigated sample is 119 

companies of Tehran Stock Exchange during the years 1390-

1400. Hypotheses were analyzed using multivariate regression 

models. The results show that in the first three years of the 

CEO's tenure and the last year of the CEO's career, when the 

CEO's career concerns are greater, the use of an optimistic 

tone in the explanatory report of the board of directors 

decreases. The CEO with greater ability to show her superior 

skills in the early years of her tenure uses a more optimistic 

tone and in the last year of her tenure, the ability of the CEO 

leads to maintaining the approach of using an optimistic tone 

in financial reports. The use of the optimistic tone of 

disclosure increases with the increase of the tenure of the 

CEO, because with the advancement of the tenure, the 

managers gain more fame and power and the supervisory 

pressures decrease; Therefore, financial reports have a more 

optimistic tone. 
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1- Purpose 

The tone of disclosure of reports can have signaling value for high-

performing executives. The purpose of this study is to investigate the effect 

of CEO Career Concerns on CEOs' optimistic disclosure tone, as well as the 

role of managerial ability in this influence and communication . 

 

2- Hypotheses 

The research hypotheses are: 

- CEO job concern (first three years of tenure) has a significant effect on 

Optimistic disclosure tone. 

- The CEO's tenure has a significant effect on the Optimistic disclosure 

tone. 

- The last year of the CEO's tenure has a significant effect on the 

Optimistic disclosure tone. 

- The CEO's ability has a positive and significant effect on the Optimistic 

disclosure tone . 

-The CEO's ability moderates the effect of the CEO's job concern on the 

Optimistic disclosure tone. 

 

3- Method 

The sample includes 119 companies of the Tehran Stock Exchange in 

the period of 2010-2022. Data for measuring the variables were collected 

from the Codal website and the firms' financial statements; preliminary 

calculations were made in Excel; then, the research hypotheses were 

analysed and tested using a multivariate regression model with panel data in 

Stata and Eviwes software. 

 

4- Results 

  The results show that the CEO Career Concerns has a negative and 

significant effect on the optimistic tone of disclosure, and management 

ability has a positive effect on the optimistic tone of disclosure. Also, high-

ability CEOs tend to use a more optimistic tone, especially in the early years 

of their tenure. That is, CEOs with higher ability use an optimistic tone to 

demonstrate their superior skills. The findings also show that in the last year 

of tenure, CEOs reduce the level of using positive words in financial reports. 

Capable managers in the last year of their activity in the company, to show 

that they have performed well and leave the company in a good state, 
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maintain the approach of using an optimistic tone in presenting the 

interpretive reports of the board of directors. 

 Overall, the findings of this study suggest that CEOs develop recognizable 

patterns in their career-related narrative disclosures, and that optimistic 

disclosures reflect the true optimism of highly skilled CEOs early in their 

careers. 

 

5- Discussion and Conclusion 

Optimistic tone diminishes or disappears as CEOs grow older or in their 

final years of responsibility, as CEOs become more conservative and risk 

averse as their tenure increases.  

 

Keywords: CEO career concerns, optimistic disclosure tone, reporting, CEO 

ability 
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   افشای اطلاعات نانهیعامل بر لحن خوشب ریمد ی شغل یتأثیر نگران

 

 2، ظریفه همتي 1نازنین بشیری منش دکتر  
 

و به    بالا داشته باشد  ییتوانابا  ییاجرا  رانیمد  یبرا   یگنالیارزش س  تواندی ها مگزارش   یلحن افشاچکیده:  

انتصاب بدلیل عدم   اولیه  استفاده شود. مدیر عامل جدید در سالهای  برای مدیریت اطلاعات  ابزاری  عنوان 

شغلی   نگرانی  لذا  دارد؛  قرار  نظارت  تحت  بیشتر  مدیریتی  مهارت  و  توانایی  از  مدیره  هیات  کافی  شناخت 

ثیرمی گذارد. هدف این پژوهش  مدیرعامل در سالهای اول تصدی بیشتر بوده و بر لحن افشای اطلاعات تا

تأثیر   افشامدیرعامل    یشغل  یهای نگرانبررسی  لحن  توانایی    نانهیبخوش   یبر  به  توجه  با  اطلاعات  افشای 

است. تحلیل   1390-1400های  شرکت بورس تهران طی سال  119 بررسی مورد  باشد. نمونهمدیریتی می

بافرضیه از مدلها  نشان می صورت گرفته  های رگرسیون چندمتغیرهاستفاده  نتایج  دهد، در سه سال  است. 

از   استفاده  اول تصدی مدیرعامل و سال آخر فعالیت مدیرعامل که نگرانی شغلی مدیر عامل بیشتر است، 

توانریمدیابد.  مدیره کاهش میلحن خوشبینانه در گزارش تفسیری هیات با  نشان    یبرا  یشترب  مندیعامل 

و در سال آخر    کندی استفاده م  یترنانهیباز لحن خوش   یتصد  هیاول  یهاسال برتر خود در    یها دادن مهارت

بکارگیری لحن خوشبینانه در گزارش رویکرد  به حفظ  منجر  توانایی مدیرعامل  مالی میتصدی،  شود.    های 

  ، یتصد   شرفتیبا پیابد، زیرا  ی مدیرعامل افزایش میدوره تصد افزایش  افشا با  بینانه  لحن خوش بکارگیری  

یافتهشهرت    رانیمد بیشتری  قدرت  میو    و  کاهش  نظارتی  گزارشفشارهای  لذا   لحن  یابد؛  از  مالی  های 

 شود. تری برخوردار می خوشیبنانه

 عامل  ریمد ییتوانا ،توضیحی مدیران گزارش نانه،یلحن خوشب  نگرانی شغلی،  ها:کلید واژه

 

 . مقدمه 1

گزارش  کمی  اطلاعات  چند  مالی  هر  این  شرکتهای  اما  است  برخوردار  زیادی  اهمیت  از  ها 
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استفادهتنهایی نمیاطلاعات به برای  از وضعیت شرکت  کنندگان فراهم سازند.  توانند تصویر کاملی 

بایست ابتدا اقدام به کدگشایی  گذاران میهای مالی، سرمایهجهت استفاده از اطلاعات کمی گزارش 

کنند؛ به همین دلیل تهیه و ارائه اطلاعات نوشتاری در کنار   ها را پردازشها کرده، سپس آناز آن 

های مالی جهت درک بهتر اطلاعات کمی و ارائه اطلاعاتی که در قالب اعداد  اطلاعات کمی گزارش 

گذاران اطلاعات حسابداری کنندگان و قانون گنجند از دیرباز مورد توجه تهیه کنندگان، استفادهنمی

که   نحوی  به  است،  از بوده  بیشتری  حجم  کمی،  اطلاعات  به  نسبت  متنی  اطلاعات  امروزه 

شرکتگزارش  مالی  همکارانهای  و  )هاجک  است،  داده  اختصاص  خود  به  را    (.لحن2014،  1ها 

است.   کیفی  هایمتن در منفی کلمات برابر در مثبت کلمات از استفاده معنی به نوشتار،  بینانهخوش 

 که هنگامی شود. استفاده رسانیاطلاع هایانگیزه با یا راهبردی و هایانگیزه با تواندمی نوشتار  لحن

استانداردهای بواسطه شرکت بنیادی اطلاعات  کمیّ اطلاعات به نسبت ،حسابداری محدودیتهای 

 لحن چند شود. هر استفاده اطلاعاتی کارکردهای تواند بامی نوشتار لحن ،هستند بهتر شده ارایه

راهبردی با است  ممکن  نوشتار  به نسبت استفاده کنندگان، ادراک تغییر  منظور  به و  کارکردهای 

 (.2014a  ،2014b ،2)هوانگ و همکارانشود استفاده شرکت بنیادی اطلاعات

ب  ر یمد  توانا  نیشتریعامل معمولاً  اما  را در شرکت دارند،  آنها    ی واقع  ی تیریهای مدییقدرت 

برا است،  و همکاران  یممکن  )پان  باشد  ناشناخته  طور به  یتیریمد   ییتوانا  یابیارز(.  2015  ،3بازار 

میزان که اخبار عملکرد شرکت و    ییجا   افتد،یاتفاق م  ی رعاملیمد  یتصد  هیاول  یهابرجسته در سال

و   4نیدارند )هرمالو ثبات وضعیت شغلی آنها عامل    ریمدعملکرد  ی ابیبر ارز یاتأثیر عمده سودآوری

  ند، آگاه هست  هیاول  یهایابیارز  نی ا  تیکه از اهم  رانی(. مد2015؛ پان و همکاران،  1998  ،همکاران

را انتخاب کنند که ادراک اشخاص ثالث    ییو افشا  یدهگزارش   یها نه یآن دسته از گز  رودیانتظار م

دهد.  را   قرار  تأثیر  )تحت  همکاران  و  می(  a2014هوانگ  که  نشان  با  خوش   ی افشادهد  بینانه 

اخبار منفی  شرکت و پنهان کردن    یآت  ج یگمراه کردن ادراک بازار از نتا  یبرا  ی تیریهای مدتلاش

شرکت افشا  آتی  اگر  است.  بازار  نانهیبخوش   یمرتبط  ر  توجه  و  کرده  جلب  خود  به   سکیرا 

افزا  یدادخواه )راجرز   شیرا  همکاران  5دهد  ال2011  ،و  ه   وتی؛  مد2015  ،  6مکارانو    نعاملاری(، 

از حد بازار   شیو توجه ب  یاز بررس  یریجلوگ  یبرا  یبینانه کمترممکن است از لحن خوش  دیجد

بکارگیری  ند،  ناستفاده ک افزایش سود  دهنده درآمد   شیافزا  ی اقلام تعهدآنها  در دستور   را جهت 

  ییتوانا  دارای  نعاملا  ریکه مد  انتظار بر آن است  همچنین(.  2015  ،7ژانگو    ی)عل  دهندکار قرار می

  ی تصد  شرفتیبا پ   زیرا  . ندکناستفاده    یشتریب  نانهیبخود از لحن خوش   یدوران تصد  لیدر اوا  الاترب
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، نظارت کاهش  کنندهوقایع نگرانکنند و در صورت عدم وجود  می  دایشهرت پ   رانیمد   ،ی رعاملیمد

همکاران  ی کلی)د  ابدیمی همکاران،  2014  ،8و  و  پان  )  یعل .  (2015؛  ژانگ  دادند، (  2015و    نشان 

با کاهش    این مساله  ، سود هستند  تیریمد   ر یدرگکمتر  خود    یشغل  ی انیم  ی هادر سال  نعاملاریمد

تصدی   هیهای اولبینانه پس از ساللحن خوش کاربرد    ،براین اساسسازگار است.    یشغل   یهاینگران

 مدیرعامل کاهش می یابد. 

ا قانون تجارت  از طرف مجمع  ی سهام  یدر شرکتها  یرانمد  یران،طبق    عمومی  عام و خاص 

در   یا  مجمع  توسط همان  یزو عزل آنان ن  یشوندمدت دو سال انتخاب م  یحداکثر برا  یانهسال  یعاد

استثنا عموم  ییموارد  مجمع  عادیتوسط  م  ی  صورت  العاده  فوق  طور    011،019  )موادگیرد  یبه 

( 1397خوش طینت و همکاران)ندارد.    یهبه توج  یازین  یرانعزل مد و    (یرانقانون تجارت ا  010و

نشان داد، مدیر عامل در صورت عدم موفقیت در ارائه تصویری مطلوب از عملکرد شرکت در دوره 

دورهجار و  و  ی  عابد  طاهری  شوند.  مواجه می  موقعیت شغلی  دادن  از دست  مخاطره  با  آتی  های 

)1397)  همکاران خسروی  محمدی)1396(،  بک  و  مهام  کیهان  و  مدیران 1395(  دادند،  نشان   )

اقدام به دستکاری سود می ( دریافتند،  1398کنند. درویشی و همکاران )برای حفظ امنیت شغلی 

و با در نظر گرفتن   یاختصاص یران براساس معیارهایدر ا یو عمروم یبخش خصوص یرانانتخاب مد

های با  گیرد، لذا مدیران برای ابقای خود اقدام به تهیه بودجهص صورت می خا های یروابط و وابستگ

 کنند.سویه نمی

گزارش لحن  مدیریت  اطلاعات،  مدیریت  ابزارهای  از  می یکی  مالی  در  های  مدیران  باشد. 

لحن    های متفاوت، متناسب با اهداف مدیریتی خود را دارند.های مالی امکان بکارگیری لحنرشگزا

های  . گزارشکندفراهم می   اطلاعاتبرای افشای    ی مناسب  فرصت  ،در اطلاعات کیفی   استفاده شده 

توانند اطلاعات را افشا می  رانیهستند که در آن مد  یهای مختلفشامل بخش  هیات مدیره شرکت

براساس مطالب فوق، سوال اصلی پژوهش    دهند. می  لیرا تشک  یرسم  ی گفتمان ارتباط  ک یکنند و  

شغلی  نگرانی  آیا   که  است  خوش   این  لحن  بکارگیری  بر  تأثیری  در مدیرعامل  مدیریت  بینانه 

حاضرگزارش  مطالعه  دارد؟  مالی  تجرب  های  می  یدیجد  یشواهد  نشا  دکنارائه  میکه    ، دهد ن 

  ی ابیهای ارزیابیعامل در مورد ارز  ریهای مدیو نگران  یتیریمد  یانسان   هیهای افشا با سرمای ژاسترات 

است. مرتبط  توسعه    حاضر  پژوهش  عملکرد  به  آنکه  اطلاعات  مطالعاتضمن  کمک    یفیک  حوزه 

 .  بخشدیرا عمق م  گزارشگری مالی لحنحوزه دانش موجود در  د،کنمی

بخش   در  است:  صورت  بدین  پژوهش  این  کلی  شده    1ساختار  ارائه  پژوهش  کلیات  مقدمه 
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به تصریح    3ها ارائه خواهد شد. بخش  مطالعات تئوری و تدوین فرضیه   ترینمهم،  2است. در بخش  

اندازه روش  و  مدل، شناسایی  متغیرها میو معرفی  در بخش  گیری  یافته  4پردازد.  نتایج  های  نیز، 

 پردازد. گیری میبندی و نتیجهبه جمع 5شود و سرانجام، بخش تجربی و تفسیر نتایج ارائه می

 

 ها. مباني نظری تدوین فرضیه2

 نانهیخوش ب  یعامل و لحن افشا  ریمد يهای شغلينگران  -1-2

نسبت های آنها به ندرت  ییرو، توانا  نیدهند، و از انمی  رییها را تغ اغلب شرکت  نعاملا  ریمد

دستاوردها )برمی  یابیارز  یقبل  یبه  همکاران  یکلیشود  نگران1999،  10و  در    ی مشابه  یهای(. 

در   از یمورد ن  یهاعامل با مهارت ر یمد  کی یلازم برا ی هامهارت رایوجود دارد، ز ی داخل یهاانتصاب

)گ  ی تیریمد  ی هاپست  ریسا است  مورف  بونزیمتفاوت  ا1992  ،11یو  وقت  نی(.  که  معناست    ی بدان 

  ره یمدئتیو ه  ستیآنها کاملاً مشخص ن  یی توانا  ند، کنرا منصوب می  یدی جد  نعاملا  ریها مدشرکت

  جاد یا  نعاملا  ریمد  یرا برا  ییهازهیممکن است انگ  یعدم تقارن اطلاعات  نیآنها را کشف کند. ا  دیبا

اقدامات تا در  ارز  جاد یا  یبرا  ی کند  بر  تأثیر  توانا  ی ابیشهرت و  از  ایفا  های خود  ییبازار  کنند.  نقش 

  ی ابیشوند. ارزمی  داری پد  یتیریهای مد ییتوانا  یدر ارتباط با شهرت ساز  یهای شغل ینگران  نیبنابرا

تصد در طول  مساو  یرعامل یمد  یعملکرد  طور  مدنمی  عیتوز  ی به  ابتدا  رانیشود.  در  کار    یعامل 

ب نظارت  واقع، کو  یشتریتحت  در  دارند.  رائو  نیقرار  سوم    کیها  که شرکت  افتندی( در2005)12و 

تصد  رانیمد اول  سال  سه  در  را  خود  می  یعامل  برکنار  استدلال  1987)13لیوانس  ند،کن خود   )

مد   دکنمی باورهانعاملا  ریکه  ارتقا  رهیمدئتیه  ی ،  با  را  ارشد  کارکنان    ی تیریمد  یهامهارت  یو 

اول در  مد  فعالیتسال    نیخود  همچنندکنمی  تیریخود  ارز  دگاهید   نیا  دییتأ در    نی.    ی ابیکه 

  یزیب  یریادگی مدل    کی(  2015افتد، پان و همکاران ) آنها اتفاق می  یدوره تصد  لیدر اوا  ی تیریمد

عملکرد شرکت  شود، بازارها از  وارد می  دی عامل جد  ریمد ک ی یدهد وقترا توسعه دادند که نشان می

بازده را  عامل استفاده می  ر یمد  ییخود در مورد توانا  یباورها  ی به روز رسان  یبرا کنند و نوسانات 

افزا  نیا  دهند.می  شیافزا با  تصد  شینوسانات    ر یبازارها مد  رایز  ابد،یکاهش می  رعاملیدم  یدوره 

توانا نظر  از  را  می  ییعامل  بهتر  مهارت  او  از  نگران  ن یشناسند.  شغل یرو،  در    ریمد  یهای  عامل 

اولسال ا  در.است  زانی م  نیبالاتر  ی تصد  هیهای  ب  نه،یزمپس  نیمقابل    ی شغل  یهاینگران  نیارتباط 

ن  گزارشگری مالیعامل و لحن    ریمد بوچکاستیآشکار  ادعا می1920)14و همکاران  ی.  که    ند کن( 

تا بر درک افراد   ند کنخود استفاده می یادوران حرفه لیدر اوا یتراز لحن نسبتاً مثبت نعاملا  ریمد
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های شغلی مدیریتی  همچنین کاهش نگرانی  خود تأثیر مثبت بگذارند.  یتیریمد   ییاز توانا  یخارج

می اطلاعات  افشای  خوشبینانه  لحن  کاهش  به  جاجی)    شود.منجر  و  دریافتند  2022دینگ  نیز   )

مدیرعاملان جدید در صورت مشاهده شرایط مثبت در رویکردهای شرکت، اخبار مثبت را برجسته 

  یلحن افشا  گذاران را مدیریت کنند. کنند تا واکنش سرمایهکرده و اخبار منفی را مبهم بیان می 

  ر یمد   ی(. برا2011اجرز و همکاران،  دهد )رمی  ش یرا افزا  یی قضا   یوادع  ریسکبینانه توجه و  خوش 

دق  ی دیجد  ن عاملا نظارت  با  همکارا  قیکه  و  )پان  هستند  به  2015  ن،روبرو  را  سود  احتمالاً  و   )

حفظ لحن    می تواند، قابل قبول    یاستراتژ  کی(،  2015و ژانگ،    ی کنند )عل می  تیریسمت بالا مد 

افزا  یریجلوگ  یبرا  یخنث بر سود مد   شیاز  بازار  (  2017)  16.لو و همکارانشده باشد  تیرینظارت 

م  تیریمدی  استراتژ  ن یاکند  می  استدلال روا  ابهام با    عمولاًسود  خواناتیدر  و  همراه   نییپا  یی ها 

 یبینانه برااز لحن خوش  رانیدهد که مدنشان می(  a2014)  هوانگ و همکاران  ن، یاست. علاوه بر ا

های »حمام بزرگ« ی استراتژ  دیجد  نعاملا  یرکنند. اگر مد استفاده می  یپنهان کردن عملکرد منف

انتخاب کنند )م آگاهانه صوت سود و زیان شرکت را دستکاری می    (، 1993  ،17مرمنیو ز  ی ورفرا 

و   کرده  تر  ضعیف  را  ضعیف  نتایج  روش  این  با  تا  دل  نعاملا  ریمدکنند  به  را  خروج  حال    ل یدر 

و از این طریق نتایج آتی بهتر جلوه کنند. در چنین شرایطی   کنندشرکت سرزنش    فیعملکرد ضع

داشته    ازیممکن است ن  د یجد  نعاملا   ر یمد  ت،یشود. در نهامیمحدود  بینانه  لحن خوش  استفاده از

کنند   نیعملکرد تضم  فاز اهدا نانهیو واقع ب  هی مجموعه اول  کی  جادیرا با ا  نفعانیباشند که اعتماد ذ

  ( نیز نشان دادند، 2022بفوندی و همکاران)  کند.را محدود می  ین ی(، که خوش ب1987  ،18لی)وانس

های اول تصدی خود از لحن خوش بینانه کمتری استفاده می کنند. شواهد نشان  مدیران در سال

می   استفاده  خود  عملکرد  توانایی  دادن  نشان  برای  بینانه  خوش  لحن  از  عامل  مدیران  دهد،  می 

ی در سال های اول تصدی خود استفاده می  کنند. مدیران عامل بسیار توانا از لحن خوش بینانه تر

 کند.  کنند و این لحن به طور دقیق عملکرد برتر آینده آنها را منعکس می 

استفاده کنند.    یبینانه کمتراز لحن خوش   دی جد  نعاملا  ری ، مد  بر آن استانتظار    ن،یبنابرا 

 پژوهش بدین شرح است: هیفرض نیاول براین اساس

داری بر های اول دوره تصدی( تأثیر معنیشغلی مدیر عامل )سه سالنگرانی    -1-1فرضیه  

 بینی افشای اطلاعات دارد.لحن خوش 

برسند که بر اساس اقدامات    یعامل ممکن است به مرحله ا  رانیمد  ه،یمرحله اول  نیپس از ا

  یکنند. تا آن زمان، آنها احتمالاً سهام قابل توجه  دایبه دست آمده، شهرت پ   ی مال  ج یگذشته و نتا
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خود    یهستند، قدرت چانه زن  ادارکارکنان ارشد شخصاً به آنها وف  ریو سا  رانیدر شرکت دارند و مد 

افزا همکاران  شیرا  و  فشارها2017،  19)گراهام  و  می  ینظارت  ی(،  کاهش  )درا  و    یکولیدهند 

که    یرانیبا مد  ی مشابه  یهازهیمدت انگ  ی عامل با سابقه طولان  رانیمد  ن،ی(. بنابرا2014همکاران،  

 ئت یکه توسط ه  ابقاء  ماتی(. آنها از تصم2017،  20ندارند )گلدمن و همکاران  ،اندمنصوب شده  راًیاخ

اند )مگرفته می  رهیمد بر حفظ   ی(، و نگران2003  ،21لبورنیشود جان سالم به در برده  آنها عمدتاً 

ا تا  است  متمرکز  )د  جادیشهرت  نگرانی های شغلی مدیریتی که  (.  1989  ،22اموندیشهرت  کاهش 

 منجر به کاهش خوش بینی افشا می شود. 

م   اتیادب  مد  دهدینشان  تحق  مدت  یطولان  ییاجرا  رانیکه  مخارج  کاهش  توسعه    قیبا  و 

)متا و    یالمللنیب  ی دهایخر  ا ی(،  1991،  24)دچو و اسلون  هی(، مخارج سرما2002،  23)بارکر و مولر

افزایش دوره  (.  2007،  26)سیمسک  شوندمی  زتر یگر  سکیر  (2008  ،25شیمیب انتظار می رود،  لذا 

تصدی بر بکارگیری لحن خوشبینانه گزارشگری مالی تاثیر گذارد. براین اساس، فرضیه دوم پژوهش  

 بدین شرح است:

  افشای اطلاعاتبینانه  لحن خوشداری بر  دوره تصدی مدیر عامل تأثیر معنی  -2-1فرضیه  

 دارد.

بالقوه جالب،    کی فعالیت مدیرعامل دوره  پایانی  مزا  ر یاست. مد  سال  است    یایعامل ممکن 

ی  عامل  ریمد  ، لذا(.  2009  ، 27تایدهد )کال   ش یخود افزا  ی را با بهبود عملکرد شغل  ی پس از بازنشستگ

  ای (  2009)ژانگ،    اده د  شیاست درآمد را افزا  که در حال به پایان رساندن دوره خود هستند، ممکن

پ   نیا  با  .خود استفاده کند   یینشان دادن توانا  یبرا  یترنانهیباز لحن خوش  رابطه   ینیب  ش یحال، 

افشاگر  رعاملیسال آخر مد  نیب   یی جابجا دهد که  نشان می  یقبل  قاتیتحق.  دشوار است  یو لحن 

(. علاوه  1988 ،29زباخی، و1988؛  28مرتبط است )وارنر و همکاران ف یعامل اغلب با عملکرد ضع  ریمد

ا افشار یمد  ن،یبر  بر  نتواند  ز  هاگزارش   یعامل در حال خروج ممکن است  گاهی    رایتأثیر بگذارند، 

گزارش مدیره،مواقع  هیات  پاهفته  های  از  پس  مال  انی ها  ت  ی سال   هیته  دی جد  ی تیریمد  میتوسط 

بنابرامی ارائه نمیعامل    رانیلحن در سال آخر مد  رددر موجهت داری    ینیب  ش یپ   ن،یشود.  توان 

 شود:لذا فرضیه به صورت زیر نوشته می .داد

معنی  -3-1فرضیه   مدیرعامل  تصدی  آخر  بر  سال  اطلاعات  بینانه  لحن خوشداری  افشای 

 دارد.
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 نانهیخوشب  ی عامل و لحن افشا  ر یمد  یيتوانا  -2-2

بازار صورت میگزارش  لحنمدیریت   به  ارائه شده  گیرد های مالی بمنظور مدیریت اطلاعات 

  از (.  2017قرار میگیرد)لو و ژوو،  مختلف مدیران  هایو انگیزه   خوشبینی  نفس، بهاعتماد  که متاثر از

سرما م  اتیادب  ،یانسان  هینظر  مد  دهدینشان  صورت    نعاملاریکه  در  درمشهور  های رویه  ضعف 

(.  2008و همکاران،    سی)فرانس  مواجه هستند  یشتر یب  با مخاطرات  اطلاعات،    یو افشا  یحسابدار

که    رانیمد هستند  مسالهآگاه  اضاف  یجستجو  منجربه  این  تحل  ی اطلاعات  سا  لگرانیتوسط    ر یو 

 هیبازار سرما  یابینظر در ارز  دیبه تجداحتمالا  (، که  2002،  30شود )بارون و همکارانفعالان بازار می

سرما آنه یاز  انسانی  ا  نیا  شود.میها  های  اطم  جادیباعث  دستمزدها  نانیعدم  مورد    نده یآ  یدر 

ا  . (1999،  ناگار) شود  می  یتیریمد به  توجه  مالی  گزارشبینانه  خوش   تیروا  نکهیبا  توجه های 

افزا  ییقضا  یوا دع   ریسککند و  را به خود جلب میتحلیلگران   )راجرز و همکاران، می  شیرا  دهد 

شرکت را به طور قابل    نده یآ  یعملکرد قو   توانندیبالا م   ییبا توانا  نی عاملا  ریمدلذا، صرفا  (.  2011

خوشبینانه    یاعتماد لحن  رسد   دیبع  و  کنند  انیبدر  می  مد   بنظر  توانا   نعاملا  یرکه  با کم   ،  

بر آن  انتظار  یی را افزایش دهند.  قضا  یوادع  از عملکرد آتی شرکت ریسکبینانه  های خوشت یروا

مد  است توانا   نعاملا  ریکه  مالی  لحن خوشبینانه  بالا،    ییبا  برا  گزارشگری  دادن    یرا  توان نشان 

به کار گ  یخود به جا  یتیریمد ارندیرفتار فرصت طلبانه  در    نی.    ی رعاملیمد  یتصد  طی دورهامر 

که شکست در    دهدینشان م   یقبل   قاتینه. تحق  ا یموجه بوده    ینیخوش ب  ایشود که آمشخص می

افشاها کردن  می  ی برآورده  اعتماد  و  شهرت  دادن  دست  از  به  منجر  و  داوطلبانه  )گراهام  شود 

فر2005همکاران،   رزنده  رای؛  ).(2007،  31و  ژو  و  مدیریتی  2017لئو  های  تیم  دادند،  نشان   )

کنند. بازار سهام  نسبت به   تری در اعلان اخبار سودآوری استفاده میاز لحن خوشبینانهتوانمندتر  

-های مدیریتی توانمندتر، واکنش مثبتی نشان می هایی با تیم اخبار مثبت اعلان شده توسط شرکت

همکاران) و  مهرانی  دریافتند،1399دهند.  و  م  (  سود  اعلان  تاخیر  بر  انفعالی  اثر  توانمند،  دیران 

 .گزارش حسابرسی داشته و در نتیجه افشای اطلاعات مالی به موقع تری را موجب می شوند

اساس  توانا   نعاملا  یر که مد  بر آن استانتظار    ،براین  به    یی با  قادر  بهتر    ایجادبالا،  عملکرد 

آ در  سرما  نده،یشرکت  بازار  مورد  در  بهتر  اطلاعات  همچن  ه،یکسب  افشا  ن،یو  اطلاعات   یارائه 

  ی تیهای رواوهیآنها ش  بر آن است،انتظار    ن،ی. بنابراند خود باش  یکم توانا  انینسبت به همتا  یشتریب

از مد  یی داشته باشند تا توانا  ی متفاوت با استعداد کمتر جدا    رانیبرتر خود را نشان دهد و خود را 

 کرد: انیرا ب ریز هیفرض توانمی د. با توجه به بحث فوق،نکن
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 ی دارتأثیر مثبت و معنی  افشای اطلاعات   نانهیعامل بر لحن خوش ب  ریمد  یی توانا  :2فرضیه  

 .دارند

استدلال  به پ 1999)32ناگار    ینظر  یهادنبال  بر    رعامل یمد  تواناییکه    شودیم  ینیبشی(، 

به  یتیر یمد  یاریاخت  یافشا  یهاانتخاب تأثیر    ژهیوو  افشا  اساس،.  گذاردلحن  آن  انتظار    براین  بر 

اولسال  نیب  افشای اطلاعاتکه در لحن    است پا  هیهای  توانا   مدیر عاملان  یبرا  ی انی و   شتریب  ییبا 

(،  2015. پان و همکاران )تفاوت قابل ملاحظه ای نسبت به مدیران کم استعداد وجود داشته باشد

است ش  معتقد  افشاوهیکه  لحن  اطلاعات های  توانا  ی  کننده  بنابرا  یتیریمد  ییمنعکس    ن،یباشد. 

  هیاول ی در سالهایشغل  هاینگرانی ت یریقادر به مد، بالا یی با توانا ن عاملا ر یکه مد  بر آن استانتظار 

برتر خود را در   تیفیتوسعه دهند، تا ک  های افشای اطلاعاتو لحن خوشبینانه را در گزارشباشند،  

تاثیر گذارده و منجر به افزایش    شان ییبازار از توانا  ی ابیبر ارز  اده و نشان د  فعالیتشان  هیاول  یهاسال

و   سرمایه   جلبشهرت  هاعتماد  و  یافته  (2023نادید)  گردند.  رهیمد  ئتیگذاران  داد،  در  نشان  ها 

قابل ملاحظه تاثیر  و  توانایی مدیریتی  بر دوره تصدی مدیرعامل  احتمال قطع همکاری ای  کاهش 

 بعد از پایان مدت قرارداد با شرکت را دارد.

با   رانیمقابل، مد  در ترجکم    یی توانا  عامل  است  اوا  حیممکن  در  که  تصد  لیدهند    یدوران 

برا قو  یابیدست   لیتسه  یخود  عملکرد  استراتژ  یبعد  یبه  کنند  ی در  شرکت  بزرگ  حمام  های 

بمنظور پاک کردن صورتهای مالی از  خود،   یدوره تصد ل یدر اوالذا آنها (. 1993 مرمن،یو ز ی)مورف

نواقص و  گزارش  تضعیف  و    اشکالات  در  قبلی،  عامل  مدیر  خوشبینانه عملکرد  لحن  از  مالی  های 

 شود: نوشته می ریبه شرح ز 4و 3  هیفرض ن، یبنابرا  .دکننمیکمتری استفاده 

نگران  ریمد  ییتوانا -3فرضیه   اثر  خوش   ریمد  یشغل  یعامل  لحن  بر  افشای  بینانه  عامل 

 . کندیم ل یرا تعد اطلاعات

اثر    ریمد  یی توانا  -4فرضیه بر  عامل  مدیرعامل  تصدی  آخر  خوشسال  افشای  بینانه  لحن 

 . کندیم ل یرا تعداطلاعات 

 

 پژوهش  . روش3

پژوهشی کاربردی محسوب می از نظر هدف،  لحاظ ماهیت و روش در  از  و    شوداین تحقیق 

 تجربی شبه های پژوهش نوع از حاضر همچنین پژوهش گیرد،ی تحقیقات همبستگی قرار میدسته 

 های پذیرفته شرکت شامل پژوهش این آماری است. جامعۀ رویدادی پس نوع از آن شناسی و روش
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و   مند نظام حذف روش از استفاده با پژوهش نمونۀ آماری است.   تهران بهادار اوراق  بورس در شده

 است:   شده گزینش زیر معیارهای اساس بر

در  1390 سال از قبل شرکتها سالهای مورد بررسی، در آماری نمونۀ شدن همگن منظور . به1

پایان و باشند شده پذیرفته تهران  بهادار اوراق  بورس تهران  بهادار اوراق  بورس  از  1400 ساال تا 

 باشند.  نشده خارج

 باشد.  اسفند ماه پایان به آنها منتهی مالی دورۀ مقایسه، قابلیت افزایشلحاظ  . به2

 باشد.  نداده مالی سال تغییر پژوهش دورۀ طی . در3

 مالی نباشند.  گری واسطه و گذاری سرمایه های شرکت . جزء4

 باشد.  دسترس  در مورد بررسی دورۀ برای پژوهش مورد نیاز .اطلاعات5

احتساب معیارهای فوق تعداد    اندازه گیری   119با  با توجه به شیوه  انتخاب شدند.  شرکت 

دوره   طی  ها  داده  تحلیل  )  7متغیرها،  با  1399-1393ساله  حجم  -شرکت  833(  عنوان  به  سال 

   نمونه انجام شد.

 

 گیری متغیرهای پژوهش مدل و روش اندازه  -2-3

اوسما و همکاران  رگرسیونی  مدلاز  ها  ه یفرض  ونآزم  یبرا توسط گارسیا    33بکار گرفته شده 

 شود:استفاده می( با اندکی تغییرات باتوجه به شرایط بازار سرمایه ایران 2018)

Optimismit=β0+β1 CEOCCit +β2 CEOABit +β3 CEOABit*CEOCCit+β4 ROAit +Β5 

lossit+β6 LEVit+β7 SIZEit+uit 

 

آن در  است  نانهیبخوش لحن     OPTIMISM،  که  وابسته  متغیر  معنای  .  و  به  خوشبینانه  لحن 

از واژگان مثبت در گزارش نگرانی شغلی مدیر عامل    CEOCCباشد.  های مالی می استفاده بیشتر 

است و به جای آن از دو متغیر جایگزین سه سال اول دوره تصدی و متغیر دامی سال آخر تصدی  

شود. نگرانی شغلی به معنای دغدغه ذهنی مدیر عامل برای مخاطره از دست  مدیر عامل استفاده می

و  مدیره  هیات  انتظارات  تحقق  در  موفقیت  عدم  بخاطر  شغلی  موقعیت  است.    دادن  ذینفعان  

 همچنین مدل با استفاده از متغیر دوره تصدی مدیر عامل مورد تحلیل قرار گرفته است.

 متغیرهای پژوهش

 گیری متغیرهای پژوهش ارائه شده است:شیوه اندازه 1نگارهدر 
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 تعریف عملیاتي متغیرها  :1 نگاره
 علائم متغیر  گیری نام متغیر و روش اندازه

(  1398شده توسط پله و همکاران ) جاد ی کلمات ا ی شمارش کلمه و از طبقه بند کردیبا استفاده از رو   لحن:

.  شداستفاده  های توضیحی هیات مدیره بکار رفته در گزارش بودن کلمات   یمنف ایمثبت   یطبقه بند یبرا

  بر تعداد کل کلمات موجود در گزارش  میکم و سپس تقس مثبتاز تعداد کلمات  منفی سپس، تعداد کلمات 

  یقاز طر یت ورودلا اتکا به جم با و یره مد  یئته هالانس یمطالعه گزارشها در  شوند.می هیات مدیره 

انجام   یشتریمحتوا با دقت ب  یلش شد تا تحللا ت یفی بود،ک یلتحل  یت قابل یک که   MAXQDAیتقابل

های منفی نظیر:  ، بهتر، خوب، توانا، سودآوری، پیشرفت و...؛ واژهواژه های مثبت نظیر؛ مطلوب یرد.پذ

 سخت، تضاد، بی ثباتی، تنزل و... 

TONE 

 EARNING های ابتدای دوره نسبت سود قبل از مالیات بر جمع ارزش دارایی سود:
 RETURNS بازده سالانه قیمت سهام به علاوه سود تقسیمی سالانه بازده:  

 SIZE هالگاریتم طبیعی ارزش داراییاندازه شرکت: 

 MTB به ارزش دفتری: ارزش بازاری تقسیم بر ارزش دفتری  نسبت ارزش بازاری
 t STDRETانحراف معیار بازده دوازده ماهه سهام منتهی به سال مالی  

 STDEARN ابتدای دوره سال جاری و چهار سال قبلهای انحراف معیار سود قبل از مالیات بر جمع ارزش دارایی
 AGE های فعالیت شرکتلگاریتم تعداد سال سن:

 LOSS اگر شرکت در سال جاری زیان ده باشد و در غیر اینصورت صفر  1متغیر دامی؛ عدد  دهی:زیان

 Change ها. ییکل دارا  تقسیم بر جاری و قبل سود در دوره  نی تفاوت ب  تغییرات سود:

Earning 
 .Error! Reference source not foundمدل   ماندهیبه عنوان باق  بینانه غیرعادی:لحن خوش

 محاسبه شد.( 2014a) هوانگ و همکاران همانند 

2
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OPTIMISM 

 CEOTEN ماند.می یعامل در سمت خود باق ریکه هر مد   ییها تعداد سالدوره تصدی مدیر عامل: 

و   کی خود باشند برابر با  ی عامل در سه سال اول تصد ران ی که اگر مد دامی  ریمتغنگرانی شغلی مدیر عامل: 

 است.   0صورت برابر با   نی ا ریدر غ
EARLY 

، این متغیر نشان  0صورت    نیا  ریو در غ رعاملی مد ییدر سال جابجا  کی که برابر است با  دامی ریمتغ

 .باشددهنده سال آخر بودن مدیریت می
FINAL 

و روش تحلیل پوششی    ( 2012و همکاران ) شناسی ارائه شده توسط دمیرجاناز روش :رعاملیمد  ییتوانا 

 است.  1و  0  ن یب  ی رتبه بند  نی ا شود؛ استفاده می  Win4Deap 2( و نرم افزار DEAها )داده
CEOAB 

 ROA ها نسبت سود قبل از مالیات تقسیم بر ارزش کل دارایی  :هابازده دارایی

 LEV ها نسبت ارزش کلی بدهی با دارایی اهرم مالی:

 های پژوهشگر مأخذ: گردآوری
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 پژوهش   يتجرب  جی نتا  .4

 آمار توصیفي   -1-4

تجزیهبه و  متغیرها  عمومی  مشخصات  بررسی  آن   منظور  دقیق  تحلیل  آمار  و  با  آشنایی  ها، 

های مربوط به متغیرهای مورد (، آمار توصیفی داده2)  نگارهتوصیفی مربوط به متغیرها لازم است.  

  7شرکت نمونه طی دوره زمانی    119دهد. آمار توصیفی مربوط به  استفاده در تحقیق را نشان می

دهد که میانگین بدست آمده برای نشان می  نتایج آمار توصیفی در.باشد( می1399تا    1393له )سا

  باشد باشد؛ که سازگار با مطالعات انجام شده در داخل و خارج از کشور میمی  0.335متغیر لحن  

همکاران،   و  همکاران،    پله؛  1401)ثقفی  غیرعادی  1398و  لحن  متغیر  آمده  بدست  میانگین   .)

  0.071دهد میانگین توانایی مدیر عامل  باشد. نتایج نشان میمی  0.003خوشبینانه مدیریت برابر با  

باشد. مقدار  ( می1395( ملازاده و همکاران )1397باشد؛ مشابه با مطالعات معطوفی و نجاری )می

دهد در شرکتهای عضو نمونه باشد که نشان میدرصد می  55میانگین برای متغیر اهرم مالی برابر با 

یافته است.   55به طور میانگین   از طریق بدهی ها تشکیل  تامین مالی  از  از کل دارایی ها  درصد 

و برای عملکرد شرکت برابر است    2.9408مقدار انحراف معیار برای دوره تصدی مدیرعامل برابر با  

د این دو متغیر به ترتیب دارای بیشترین و کمترین انحراف معیار ده باشد که نشان میمی  0.142با  

است. یعنی در شرکتهای عضو نمونه شرکتی وجود دارد    1.132هستند. بزرگترین مقدار اهرم مالی  

 که کل بدهی های آن بیشتر از کل دارایی ها بوده و حقوق صاحبان سهام آن منفی بوده است.  

 

 کمي متغیرهای توصیفي آمار :2 نگاره

 بیشینه کمینه  انحراف معیار  میانگین  تعداد نماد  نام متغیر 

 TONE 833 0.335 0.261 -0.112 0.918 لحن ساده 

لحن خوشبینانه افشای  

 اطلاعات 
Optimism 833 0.002 0.223 0.756- 0.436 

 Tenure 833 4.132 2.9408 1 11 دوره تصدی مدیرعامل 

 Ability 833 0.005 0.162 0.424- 0.5804 مدیریت توانایی  

 ROA 833 0.105 0.142 0.404- 0.545 هابازده دارایی

 LEV 833 0.553 0.216 0.031 1.132 اهرم مالی 

 SIZE 833 13.538 1.537 11.247 20.769 اندازه شرکت 
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از بین    3  نگارههمانطور که در   -شرکت    619سال تعداد  -شرکت  833قابل مشاهده است، 

 اند.درصد شرکت ها نگرانی شغلی مدیران عامل داشته 74.31سال یعنی 
 

 عامل   مدیران شغلي نگراني  متغیر فراواني  توزیع :3 نگاره

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  شرح 

0 214 25.69 25.69 

1 619 74.31 
100.00 

 100.00 833 کل

 

از بین    4  نگاره همانطور که در   -شرکت    243سال تعداد  -شرکت  833قابل مشاهده است، 

 اند.درصد شرکت ها تغییر مدیرعامل )سال آخر فعالیت مدیرعامل( داشته 29.17سال یعنی 
 

 توزیع فراواني متغیر تغییر مدیرعامل )سال آخر فعالیت مدیرعامل(  :4 نگاره

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  شرح 

0 59 70.83 70.83 

1 243 29.17 
100.00 

 100.00 833 کل

 

سال  -شرکت    92سال تعداد  -شرکت  833قابل مشاهده است، از بین    5  نگارههمانطور که در  

 اند. درصد شرکت ها زیانده بوده 11.04یعنی 
 

 توزیع فراواني متغیر زیان ده بودن شرکت  :5 نگاره

 درصد تجمعی  درصد فراوانی  شرح 

0 741 88.96 88.96 

1 92 11.04 
100.00 

 100.00 833 کل

 

دهد، نگرانی شغلی مدیران عامل با لحن خوشبینانه افشای اطلاعات  نشان می  6  نگاره نتایج  

باشد. ضریب همبستگی تغییر مدیرعامل )سال آخر داری میدارای ضریب همبستگی منفی و معنی

باشد. که  دار میفعالیت مدیرعامل( و لحن خوشبینانه افشای اطلاعات منفی و از نظر آماری معنی
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 اط منفی این دو متغیر است.نشان دهنده ارتب
  

 نتایج ضریب همبستگي متغیرها  :6 نگاره

 ضریب همبستگی 

 (t)آماره 
Optimism CEOCareer CEOchange Tenure Ability ROA LOSS LEV SIZE 

Optimism 
1.0000         

-----         

CEOCareer 
0.4902- 1.0000        

0.0000 -----        

CEOchange 
0.4647- 0.3496 1.0000       

0.0000 0.0000 -----       

Tenure 
0.4577 0.3384- 0.3829- 1.0000      

0.0000 0.0000 0.0000 -----      

Ability 
0.1755 0.1273- 0.0796- 0.1133 1.0000     

0.0000 0.0002 0.0216 0.0011 -----     

ROA 
0.0253 0.0468 0.0052- 0.0400- 0.0964 1.0000    

0.4654 0.1771 0.8805 0.2485 0.0054 -----    

LOSS 
0.1954- 0.0876 0.1714 0.0781- 0.1131- 0.2784- 1.0000   

0.0000 0.0114 0.0000 0.0242 0.0011 0.0000 -----   

LEV 
0.1629 0.1097- 0.0893- 0.0780 0.0122- 0.0350 0.0685 1.0000  

0.0000 0.0015 0.0099 0.0243 0.7242 0.3125 0.0480 -----  

SIZE 
0.0609- 0.0400 0.0572 0.0366- 0.0579- 0.0115- 0.0239- 0.0094 1.0000 

0.0792 0.2488 0.0992 0.2920 0.0950 0.7395 0.4915 0.7873 ----- 

 

 های تجربي پژوهش تحلیل یافته  -2-4

 هاآزمون فرضیه-1-2-4

نتایج برآورد مدل رگرسیونی با در نظر گرفتن متغیر دامی تصدی مدیر عامل در سه سال اول  

 به عنوان متغیر جایگزین نگرانی شغلی در  

برای مدل  7  نگاره آزمون  احتمال  که  است  این  بیانگر  چاو  آزمون  نتایج  است.   گزارش شده 

های تابلویی استفاده نمود.  توان برای برآورد مدل از روش دادهدرصد بوده و می  5پژوهش کمتر از  

درصد    5پژوهش کمتر از    دهد که سطح معناداری آزمون برای مدلنتایج آزمون هاسمن نشان می 

دهد که احتمال  توان از اثرات ثابت استفاده نمود. نتایج آزمون والد تعدیل شده نشان میبوده و می
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از    آزمون برای مدل باشد و بیانگر وجود ناهمسانی واریانس در جملات درصد می  5پژوهش کمتر 

ماخلال می این  آزمون  باشد که  نتایج  به  توجه  با  است.  رفع شده  نهایی مدل ها  شکل در تخمین 

می مشاهده  مدل والدریج  برای  آزمون  معناداری  سطح  که  از    شود  کمتر  و    5پژوهش  بوده  درصد 

می سریالی  خودهمبستگی  وجود  شده  بیانگر  رفع  ها  مدل  نهایی  تخمین  در  مشکل  این  که  باشد 

( کمتر VIFپژوهش چون عامل تورم واریانس )  طی برای مدلاست. با توجه به نتیجه آزمون هم خ

باشد که نشان  درصد می  32است بنابراین هم خطی وجود ندارد. ضریب تعیین برابر با    10از عدد  

درصد از تغییرات متغیر وابسته   32اند  دهد متغیرهای مستقل و کنترلی موجود در مدل توانسته می

رو باشد ازایندرصد می  5و سطح معناداری آن کمتر از    157.15ر با  را توضیح دهند. آماره والد براب

 توان گفت که مدل برازش شده از اعتبار کافی برخوردار است. می
 

 نتایج برآورد مدل رگرسیوني نگراني شغلي مدیرعامل   :7 نگاره

 

 ضرایب  نماد  متغیر
خطای  

 استاندارد 
 zآماره 

سطح  

 معناداری 
 هم خطی

 CEOCareer 0.195- 0.019 10.30- 0.000 1.08 عامل  ران ی مد یشغل  ینگران 

 Ability 0.035 0.046 0.75 0.456 3.02 رعامل یمد  ییتوانا 

 عامل  ران ی مد یشغل  ینگران 

 رعامل یمد  یی توانا*
CEOCareer 

*Ability 
0.129 0.051 2.52 0.012 2.88 

 ROA 0.0602 0.032 1.84 0.066 1.09 ها بازده دارایی

 LOSS 0.062- 0.0204 3.07- 0.002 1.07 بودن زیان ده  

 LEV 0.072 0.024 2.93 0.003 1.03 اهرم مالی 

 SIZE 0.009- 0.004 2.34- 0.019 1.01 اندازه شرکت 

 --- 0.000 4.88 0.053 0.263 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتيسایر آماره 

 0.0000 8.64 آزمون اف لیمر 

 0.0000 67.80 آزمون هاسمن 

 e1.6 0.0000+05 آزمون ناهمسانی 

 0.0005 12.648 آزمون خودهمبستگی 

 0.0000 172.59 آماره والد 

 0.3793 ضریب تعیین 
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داری بر خوش بینی لحن نگرانی شغلی مدیر عامل تأثیر منفی و معنی  دهدنشان می  7نگاره

این نگرش است که   با  نتایج بدست آمده سازگار  عاملان در سالگزارشگری مالی دارد.  های  مدیر 

اول تصدی شغلی، جهت تضمین اعتماد ذینفعان و کاهش فشار نظارتی از رویکردهای واقع بینانه  

می رویدادها محدود  روایت خوشبینانه  درنتیجه  و  نموده  رود،  استفاده  می  احتمال  شود. همچنین 

بینانه اهش لحن خوشمنجر به ککه    کنندشرکت سرزنش    فیعملکرد ضع  لیبه دل  قبلی را  رانیمد

 .  شودیم

بینانه  نشان می دهد، توانایی مدیریت تاثیر مثبت و معناداری بر لحن خوش   5نگارهیافته های  

ی شتریب  یو دانش تجار  مهارت  گزارشهای توضیحی هیات مدیره دارد. مدیران با توانایی بالا ،دارای

  ی مال   یگزارشگر  تیفیبهتر و ک  یافشا  نتیجه آنها، در  شوند میو منجر به عملکرد بهتر شرکت    بوده

کنند تا از این  تری استفاده میبینانهبا توانایی بالا از لحن افشاء خوش  رانیمد  .دهند یارائه م  یبالاتر

دهد، توانایی بالای مدیریتی  ها نشان میطریق توان بالای مدیریتی خود را بهتر نمایش دهند.یافته

بینانه های ابتدائی تصدی مدیر عاملی را کاهش داده و میزان بیان خوشلسطح نگرانی شغلی در سا

به فعالان    هیاول  یهابرتر خود را در سال  تیفیک  اطلاعات را افزایش می دهد. قطعا مدیر قصد دارد،

منجر به  و    و مهارتش تاثیر مثبت گذاشتهییبازار از توانا  یابیبر ارز  بازار و تحلیلگران نشان دهد تا

 .  گردد  رهیمد ئتی گذاران و هاعتماد سرمایه شیافزا

های  بینانه گزارش داری بر لحن خوشها تأثیر مثبت و معنیدهد، بازده دارایینتایج نشان می

می نشان  نتایج  همچنین  دارد.  شرکت  مدیره  بالاتر  هیات  اهرم  دارای  و  ده  زیان  شرکتهای  دهد، 

د می کنند، زیرا در این شرکتها با توجه به افزایش ریسک مالی  بکارگیری لحن خوشبینانه را محدو

 شرکت نظارت بیشتری صورت می گیرد، لذا لحن خوشبینانه صورتهای مالی کمتر می شود.  

 

 نتایج برآورد مدل رگرسیوني دوره تصدی مدیرعامل  :8 نگاره

 ضرایب  نماد  متغیر
خطای  

 استاندارد 
 zآماره 

سطح  

 معناداری 

هم 

 خطی

 Tenure 0.012 0.001 10.25 0.000 1.09 دوره تصدی مدیرعامل 

 Ability 0.042 0.0403 1.05 0.292 2.95 رعامل یمد  ییتوانا 

 رعامل یمد  یدوره تصد

 رعامل یمد  یی توانا*
Tenure* 

Ability 
0.015 0.007 2.18 0.029 3.06 

 ROA 0.026 0.028 0.91 0.362 1.08 ها بازده دارایی
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 ضرایب  نماد  متغیر
خطای  

 استاندارد 
 zآماره 

سطح  

 معناداری 

هم 

 خطی

 LOSS 0.041- 0.011 3.45- 0.001 1.07 بودن زیان ده  

 LEV 0.059 0.019 2.99 0.003 1.02 اهرم مالی 

 SIZE 0.007- 0.003 2.42- 0.015 1.01 اندازه شرکت 

 --- 0.306 1.02 0.046 0.047 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتيسایر آماره 

 0.0000 9.63 آزمون اف لیمر 

 0.0000 281.80 آزمون هاسمن 

 e1.1 0.0000+05 آزمون ناهمسانی 

 0.0000 19.737 آزمون خودهمبستگی 

 0.0000 156.56 آماره والد 

 0.1781 ضریب تعیین 

 

دهد، دوره  نتایج برآورد مدل رگرسیونی با در نظر گرفتن دوره تصدی مدیر عامل نشان می 

 شرفتیبا پ های مالی دارد.  داری بر لحن خوشبینانه گزارشتصدی مدیر عامل تأثیر مثبت و معنی

بیشتری  شهرت    رانیمد  ،ی رعاملیمد  یتصد قدرت  و  می  دایپ و  نظارتی  کنند  فشارهای  همچنین 

گزارش لذا   کنند؛  می  پیدا  شود. کاهش  برخوردار می  تری  لحن خوشیبنانه  از  مدیران  مالی  های 

است که در    0.015(  رعاملیمد  یی توانا* رعاملیمد   یدوره تصدهمچنین ضریب متغیر تعاملی مدل )

لذا    95سطح   است.  معنادار  اطمینان  تواناتر  درصد  اینکه  مدیران  به  توجه  از  با  تری  مناسب  درک 

،  آوری و روند صنعت دارند و با اتکای بیشتری می توانند تقاضای محصولات را پیش بینی کنندفن

های خلق ارزش در  شان و ظرفیتدر بلندمدت از لحن خوشبینانه گزارشگری برای نمایش توانمندی

 کنند. شرکت استفاده می
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 نتایج برآورد مدل رگرسیوني سال آخر فعالیت مدیرعامل   :9 نگاره

 ضرایب  نماد  متغیر
خطای  

 استاندارد 
 zآماره  

سطح  

 معناداری 
 هم خطی

 CEOchange 0.261- 0.008 29.53- 0.000 1.07 رعامل یمد  تیسال آخر فعال

 Ability 0.111 0.024 4.50 0.000 1.41 رعامل ی مد  ییتوانا

  تیسال آخر فعال

 رعامل یمد  ییتوانا*رعامل یمد
CEOchange 

*Ability 
0.092 0.0301 3.07 0.002 1.39 

 ROA 0.001 0.021 0.08 0.938 1.09 هابازده دارایی

 LOSS زیان ده بودن
0.0206

- 
0.014 1.46- 0.145 1.10 

 LEV 0.078 0.015 5.20 0.000 1.03 اهرم مالی 

 SIZE 0.001 0.002 0.69 0.491 1.01 اندازه شرکت 

 --- 0.302 1.03 0.031 0.032 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتي سایر آماره 

 0.0000 7.02 آزمون اف لیمر 

 0.0000 987.87 آزمون هاسمن 

 e4.6 0.0000+05 آزمون ناهمسانی 

 0.0002 14.420 آزمون خودهمبستگی 

 0.0000 285.48 والد آماره  

 0.3379 ضریب تعیین 

 

می  9نگارههای  یافته واژگان  نشان  بکارگیری  سطح  تصدی  آخر  سال  در  عاملان  مدیر  دهد، 

از  آنها مطلع  اگر  از آن است که  نتیجه حاکی  این  را کاهش می دهند.  مثبت در گزارشهای مالی 

مدیریت   برای  زیادی  انگیزه  باشند،  فعالیت  سال  لحن آخرین  بکارگیری  لذا  ندارند؛  اطلاعات 

می محدود  ضعف  خوشبینانه  بدلیل  و  نباشند  فعالیت  سال  آخرین  از  مطلع  چنانچه  اما  شود. 

عملکردی از شرکت اخراج شوند؛ مدیر جدید برای نشان دادن ضعف عملکردی مدیر قبلی، روایت  

باشد را های خودش میالیتکند تا عملکرد آتی که منتسب به فع خوشبینانه اطلاعات را محدود می 

  0.092(  رعاملیمد   ییتوانابهتر جلوه دهد. همچنین ضریب متغیر تعاملی مدل )سال آخر فعالیت*
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درصد اطمینان معنادار است. لذا توانایی مدیر اثر منفی سال آخر فعالیت بر    95است که در سطح  

می کاهش  را  گزارشگری  خوشبینانه  مدلحن  که  معناست  بدین  این  بدلیل  دهد.  که  توانمند  یران 

می شرکت  در  فعالیتشان  اخر  سال  دیگری،  شرکت  در  فعالیت  پیشنهاد  یا  برای بازنشستگی  باشد 

می ترک  را  شرکت  خوبی  وضعیت  در  و  داشته  خوبی  عملکرد  دهند،  نشان  رویکرد   ،کننداینکه 

 د. کننهای تفسیری هیات مدیره حفظ میبکارگیری لحن خوشبینانه را در ارائه گزارش

 

 وبحث   گیری نتیجه  .5

میهای  پژوهش نشان  گزارشگذشته  کمی  اطلاعات  چند  هر  شرکتدهد،  مالی  از  های  ها 

توانند تصویر کاملی از وضعیت شرکت  تنهایی نمیاهمیت زیادی برخوردار است؛ اما این اطلاعات به

اطلاعات نوشتاری در کنار اطلاعات  کنندگان فراهم سازند. به همین دلیل تهیه و ارائه  برای استفاده

گزارش اعداد  کمی  قالب  در  که  اطلاعاتی  ارائه  و  کمی  اطلاعات  بهتر  درک  جهت  مالی  های 

گذاران اطلاعات حسابداری کنندگان و قانون گنجند از دیرباز مورد توجه تهیه کنندگان، استفادهنمی

حجم   کمی  اطلاعات  به  نسبت  متنی  اطلاعات  امروزه  است.  گزارشبوده  از  مالی  بیشتری  های 

تأثیر  شرکت پژوهش  این  است.  داده  اختصاص  خود  به  را  رابطه   عامل  ریمد  ییتواناها  بر  را 

های توضیحی هیات مدیره را مورد تحلیل  بینانه گزارشخوش عامل و لحن    ریمد   ی های شغلینگران

داد قرار  بررسی  نگارههاافتهی  .و  می  7ی  شغلی  نشان  نگرانی  و  دهد،  منفی  تأثیر  عامل  مدیر 

عاملان در سالمعنی دارد. مدیر  مالی  لحن خوشبینانه گزارشگری  بر  اول تصدی تلاش  داری  های 

فعالیتمی بینانه  واقع  رویکردهای  براساس  اعتماد  کنند  بتوانند  تا  نمایند  مدیریت  را  شرکت  های 

  ریمدلاعات محدود می گردد.  ذینفعان را جلب نمایند. لذا بکارگیری لحن خوشیبنانه در افشای اط

( و احتمالاً سود را به سمت  2015  ن،روبرو هستند )پان و همکارا  قیکه با نظارت دق  د یجد  ن عاملا

  ت یرینظارت بازار بر سود مد  شیاز افزا  یریجلوگ  ی( برا2015و ژانگ،    ی کنند )علمی  تیریبالا مد 

 ریسک و    ناظران  بینانه توجهخوش  یلحن افشاکنند.  از لحن خوشبینانه افشا کمتر استفاده می   شده

افزا  یی قضا   ی وادع  همکاران،    دهدمی  شیرا  و  و    کاربران  (.2011)راجرز  محققان  )سهامداران، 

های  نگرانی در نظر داشته باشند که    د ی با  ،ی شرکت  یهاگزارش   ریو تفس   مطالعههنگام    گران(تحلیل

افشا  جدید    عامل   ر یمد  شغلی لحن  مالی گزارش  ی بر  یافته  . گذاردیم   ریتأث  های  های  همچنین 

دهد، مدیر عاملان در سال آخر تصدی سطح بکارگیری واژگان مثبت در گزارشهای نشان می  9نگاره

می کاهش  را  آمالی  اگر  که  است  آن  از  حاکی  نتیجه  این  فعالیت  دهند.  سال  آخرین  از  مطلع  نها 
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انگیزه اما  ای برای مدیریت اطلاعات ندارند؛ لذا بکارگیری لحن خوشبینانه محدود میباشند،  شود. 

چنانچه مطلع از آخرین سال فعالیت نباشند و بدلیل ضعف عملکردی از شرکت اخراج شوند؛ مدیر  

کند تا  ینانه اطلاعات را محدود میجدید برای نشان دادن ضعف عملکردی مدیر قبلی روایت خوشب

خوش  لحن  بکارگری  بر  مدیریت  توانایی  داد،  نشان  ها  دهد.یافته  جلوه  بهتر  را  آتی  بینانه عملکرد 

قادر به   بالا   یی با توانا  نعاملا  ریمد دار دارد. از نقطه نظر تئوری  گزارشگری مالی تأثیر مثبت و معنی

نتایج و   را نسبت دیگر  اطلاعات    یافشاسطح    بازار سرمایه وبرای شرکت و    یعملکرد بهترکسب 

کنند تا از  تری استفاده میبینانهلذا آنان از لحن افشاء خوش  کنند.همتایان خود بهتر مدیریت می

نشان داد،    7های نگارهاین طریق به ذینفعان مهارت و توانایی برتر شان را علامت دهی کنند. یافته

منفی تاثیر  مدیرعامل  کند.   توانایی  می  تعدیل  را  تصدی  اولیه  سالهای  در  شغلی    ی افشا  نگرانی 

توانایی بالای مدیرعامل جهت مدیریت  دهنده  نشانهای اول فعالیت مدیرعامل،  در سال  نانهیبخوش 

نتایج یافته  امور شرکت، کسب  این  است.  عملکرد شرکت  بهبود  و  که  مثبت  است  آن  از  ها حاکی 

از مدیریت لحن افش  ریمد انگیزهای گزارشعاملان  های شغلی، کسب  های هیات مدیره با توجه به 

و  گذارانهیسرماکنند. شان استفاده میدهی به ذینفعان درخصوص مهارت و تواناییشهرت یا علامت

توجه نمایند  مهم  فعالان بازار سرمایه لازم است در بررسی و تحلیل اطلاعات شرکتها، به این نکات  

های گارسیا  نتایج بدست آمده سازگار با یافته  .خوب شرکتها را رصد نمایندو با دقت بیشتری اخبار

و همکاران )( و  2018اوسما و همکاران ) افشا  است که دریافتند، رویکردهای(  2015پان  ی  لحن 

ا  یتیریمد  ییتوانامنعکس کننده    اطلاعات   تیو اهم  مفید بوده  مدیرعاملان  یبرا  هاافتهی  نیباشد. 

نشان  این پژوهش    جی. نتاکندیبرجسته مبرای کسب امنیت و مزایای شغلی را    یفیک  یافشالحن  

مدیریت لحن افشای اطلاعات مالی به عنوان ابزاری برای علامت دهی به بازار سرمایه و  که    دهدیم

  ی افشا  یهای درک استراتژی اخبار بد بصورت راهبردی مورد استفاده قرار میگیرد. لذا  یا پنهان ساز

 تیمنسجم از واقع  دگاهید  کی  ی ریگشکل   یبراهای شغلی مدیران  با توجه به انگیزه  یفیو ک  یکم

ن  شرکت می  است.گذاران  سرمایه  ازیمورد  توصیه  مالی  گران  تحلیل  لحن لذابه  انطباق  شود، 

تحلیل   و  درک  تا  قراردهند  مدنظر  را  مدت  بلند  عملکرد  به  توجه  و  کمی  اطلاعات  با  گزارشگری 

اطلاعات شرکت داشته و تصمیمات منطقی اخذ کنند. سرمایه گذاران فعال لازم است   دقیقتری از

و در صورت مشاهده   قرار دهند  توجه  مورد  را  مالی  لحن گزارشگری  اطلاعات مدیران،  تحلیل  در 

فزا بازارواکنش  گزارشها  ینده  به  گزارشهاالاس  یکم  ینسبت  به  عنوان   شده  ارائه  یفیک  ینه،  به 

اطارزشمند    یمنبع بلااز  توجه  پ   یشعات  خصوص از  در  تری  دقیق  های  بررسی  و  نموده  یش 
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باشند.  از طریق لحن گزارشگری مالی داشته  را می  مدیریت اطلاعات  عنوان امنیت شغلی  به  توان 

پشتوانه بنیادین جهت کارآمدی به شمار آورد و مدیران در تمامی سطوح بالاخص مدیران سطوح 

خاطر اطمینان  داشتن  با  مدت  عالی  به  از  دست  دارند،  اختیار  در  را  پست  که  معلومی  زمان 

بدلیل تشویش خاطر  بالطبع هر مدیری که امنیت شغلی نداشته باشد،    .زنندریزی و اجرا می برنامه

های پذیرفته شده در  ریزی بلندمدت داشته باشد؛ لذا لازم است هیات مدیره شرکتتواند برنامهنمی

های بیشتر ضمن های ارزشیابی مدیران و لحاظ نمودن شاخصها و شاخصبا بازبینی مولفهبورس  

سطح امنیت شغلی مدیران جدید را افزایش داده و زمینه ،  ی آنانها ارزیابی اصولی مدیران و برنامه

 تصمیم گیری بلندمدت را فراهم سازند.  

 هر در    موجود  که کلمات  نمود  توجه  محدودیت  ینا  به  ایستیب  ین پژوهش،ا  نتایج  تفسیر  در

  مثبت  مفاهیم همه  ستا ممکن  ً لزوما موجود،  هشهایپژومنفی  و   کلمات مثبت فهرستهایاز  یک

های آتی، اقدام به تهیه لغت نامه جامع در حوزه گزارشگری نکند. لذا در پژوهش  حصارا ا  منفی و  

از   تواند به درک تحلیلگران  برای  مالی می  نماید و همچنین  بار معنایی گزارشگری کمک بسزایی 

 محققان ابزار قابل اتکایی جهت پژوهش در حوزه لحن گزارشگری مالی ارائه نماید. 
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 منابع 

 الف. فارسي

نیا  ،مولود  ،پله امیری  و  ناصر  ، ایزدی  تاثیر لحن گزارش   (1398)  هادی  های فعالیت هیئت  بررسی 

شرکت آتی  عملکرد  بر  طلبانه مدیره  فرصت  رفتار  و  دهی  علامت  دیدگاه  دو  بر  مبتنی  ها 

 . 1-31(، 8)4، حسابداری ارزشی و رفتاری، مدیران

نهری،  مهدی،  فغان  ی، مهدی،  ثقف   ت ی فیک(  1401)  منش  یریبش  نینازن  و  اکبر  یعل ،نونهال 

  دانشی،  حسابرس  یرعادیالزحمه غ سالانه و حق  یهالحن گزارش   تیریمد  ،یمال  یگزارشگر

 . 159-175 (،44)11،  تیریمد  یو حسابرس یحسابدار

محمدجواد  ، میلاد  ،درویشی )  ،کاردانو    ساعی,  سوگیری  1398بهزاد.  بر  موثر  عوامل  بررسی   .)

 117-150(،2)11. های حسابداریپیشرفت  .ای مدیرانبودجه

پذیرفته شده  1396خسروی،اسلام) بر هموارسازی سود در شرکتهای  امنیت شغلی  تاثیر  (. بررسی 

تهران.   بهادار  اوراق  بورس  ارشد.  پایاندر  کارشناسی  حسابداری  نامه  و  مدیریت  دانشکده 

 دانشگاه شهید بهشتی

فر  ،محسن  ،خوش طینت نیری و  لیلا  ،زمانیان  )  ،دهقان  بین شاخص 1397محمود.  ارتباط  های  (. 

 107-130(، 37)10.   های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش .مالی و تغییر مدیر عامل

عابد  نژاد ساروکلائی   ،رضا  ،طاهری  ماکرانیو    مهدی  ،علی  )  ، فغانی  تأثیر شهرت و 1397خسرو.   .)

-215(،  4)9.  مجله دانش حسابداری . امنیت شغلی مدیران عامل بر شفافیت گزارشگری مالی

185 

(. رابطه مدیریت سود عملکرد جاری و عملکرد آتی با  1394صباح. )  ،بک محمدی و    کیهان  ،مهام

 19-38(، 29)8. های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش  .امنیت شغلی مدیر عامل

(. توانایی مدیریت و گزارشگری مالی  1399قاسمی فرد, محمدرضا. )و    مهرانی, کاوه, نظری, هیراد

  323-351(،1)12.  های حسابداریپیشرفت .به موقع
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