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Corporate governance has a significant role in today`s 
accountancy and auditing environment. The role of the audit 
committee and internal controls as corporate governance 
mechanisms, has become more prominent in recent years. In the 
present study, the effect of the features of the aforementioned 
mechanisms on the quality of profits has been examined. Data of 
159 companies are analyzed for the period of 2011-2017 under 
statistical test with multivariate regression with OLS approach. 
According to the results, there is a significant and positive 
relationship between independence and technical expertise of the 
members of the audit committee, and internal control reporting 
and earning quality, which indicates that with increasing 
independence and expertise of members, as well as the 
presentation of internal control reports, the quality of earnings 
increases. But there is no significant relationship between the 
number of members of the audit committee and the earning 
quality. 
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1- Introduction 
 Corporate governance has a significant role in today`s accountancy and 
auditing environment. The role of the audit committee and internal controls 
has become more prominent in recent years, after the failure of large, 
international companies. Corporate governance is an interconnected set of 
internal and external control mechanisms that enables shareholders to monitor 



 

the company in order to ensure that company value increases. Hence, 
corporate governance mechanisms that include the audit committee and 
internal controls play an important role in reducing the agency cost and can 
protect the interests of the owners. The results of studies in related literature 
indicate that the existence of the audit committee and internal control over 
financial reporting are effective and provide better and more reliable financial 
reporting and higher earnings quality. 
 Also, in line with the literature on internal control reporting, it encourages 
management to improve internal control and enhance the regulatory process 
of audit committees, and provide additional information to users. 
 
2- Hypothesis and Questions 

Research hypotheses and research questions are developed as follows: 
Q1. Is there any significant relationship (positive or negative) between 

audit committee’s size and earning quality? 
P1. There is a positive and significant relationship between audit 

committee’s expert (financial and technical expert) and earning quality. 
Q2. Is there any significant relationship (positive or negative) between 

audit committee’s independence and earning quality? 
P2. Internal control reporting is a determinant in internal control 

effectiveness, thus there is a positive and significant relationship between 
internal control reporting and earning quality. 
 
3-Methods  
 In this research, data of 159 companies are analyzed for the period of 
2011-2017. The related data was collected through observation of Iranian 
database of Tehran Stock Exchange annual data files and the accompanying 
notes as found on Codal.ir. For statistical analysis and to test hypotheses, 
descriptive and inferential statistics (i.e., correlation-test and enter multiple 
linear regression) are used. The collected data was calculated using the Excel 
software and was analyzed using Eviews. To measure earning quality, Francis 
et al. (2005) model has been used. 
 
4-Results  
 The results of this research show that, there is a significant positive 
relationship between audit committee’s expertise and independence, internal 
control reporting, and earning quality. But, there is no significant relationship 



 

between number of audit committee members and earning quality. In addition, 
the results of research concerning control variables show that there is a 
negative relationship between firm’s leverage and earning quality, but there 
is a positive relationship between firm’s size and earning quality. Also, results 
showed no significant relationship between audit firm size and dependent 
variable. 
 
5- Conclusion 
 Based on the 1st research question there is no significant relationship 
between the number of members of the audit committee and the earning 
quality. Instead, according to the results of the 2nd and 3rd hypotheses, the 
independence and technical expertise of the members of the audit committee 
are significant, making the audit committee ultimately better able to be more 
reliable and financially profitable. Audit committees, in addition to financial 
members, also need specialist members in the relevant industry, thus making 
the audit committee more effective, because relevant industry professionals 
have a better understanding of processes and other relevant factors. And the 
industry's specifics, and their presence in the audit committee will lead to 
better performance.  
 On the other hand, by increasing the independence of the members of the 
audit committee, they are presented as better representatives of shareholders 
who do not necessarily have their interests in line with the interests of the 
company's executives, and can better perform their duties and responsibilities, 
in which case the costs of the agency and information asymmetry are reduced, 
and the audit committee acts as a cornerstone of corporate governance, and 
more reliable financial reporting and higher-quality earnings result. 

The result of the second hypothesis is that the presentation of internal 
control reports is effective on the quality of corporate earnings, so that the 
presentation of this report will increase the attention of managers to the 
internal control system and identify their weaknesses and strengths. Managers 
will also seek to improve the weaknesses because the results of internal 
controls and how they work should be reported, then improving internal 
controls and fixing the weaknesses are followed by better reporting of internal 
controls and thus improved internal controls. The current research suggests 
that, for two reasons, internal control reports provide better performance; 
First, this internal control reporting can increase the management's high 
awareness of the company's internal control system, which in turn leads to a 



 

greater degree of management of the internal control system in general. 
Second, this internal control report causes improvement in better internal 
control.  
 
Keywords: Audit Committee Characteristics, Internal Control Reporting, 
Earning Quality. 
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  هايهاي كميته حسابرسي و ارائه گزارش كنترلويژگي ريتأثبررسي 

  كيفيت سود بر داخلي
          

  زادهسهراب حسين، رويا عبادي نقرلو، 1ساسان مهرانيدكتر 
  
 

در محـيط عمليـاتي حسـابداري و حسابرسـي دارد. كميتـه  يتوجهقابـلراهبري شـركتي نقـش  :چكيده
-كه در سالبه اين تيبا عناو  باشندهاي اصلي راهبري شركتي ميهاي داخلي از مكانيزمحسابرسي و كنترل

پـژوهش  است، در اين افتهيشيافزاهاي مالي سازي گزارشهاي اخير نقش كميته حسابرسي در فرآيند آماده
ر كيفيـت بـهاي داخلي و ارائه گزارش كنترل يهاي كميته حسابرسشامل ويژگي اره شدهاشهاي اثر مكانيزم

 1396 تا 1391هاي در بورس و اوراق بهادار تهران طي سالكه شركت  159. تعداد شده استسود سنجيده 
 وهشهاي پـژهآزمون فرضيجهت  است. از رگرسيون حداقل مربعات قرارگرفتهمورد بررسي  اند،پذيرفته شده

رائـه تعداد اعضاي مستقل و متخصـص كميتـه حسابرسـي و همچنـين ا ريتأثو نتايج حاكي از استفاده است 
خصـص هاي داخلي در بهبود كيفيت سود است، بدين صورت كه با افـزايش اسـتقلال و تهاي كنترلگزارش

تعـداد  بـالعكس. لـيكنيابـد و هاي داخلي كيفيت سود افزايش مـيهاي كنترلو همچنين ارائه گزارش اعضا
 اعضاء كميته حسابرسي نقشي معنادار در بهبود كيفيت سود ندارد.

 
  .هاي داخلي، كيفيت سودهاي كميته حسابرسي، گزارش كنترلويژگي :هادواژهيكل
  
 

  
  

                                                            
  smehrani@ut.ac.ir      )(نويسنده مسئول تهران، ايران. ، دانشگاه تهران،تيريدانشكده مد ،يحسابدار اريدانش. 1
 ، دانشگاه تهران، تهران، ايران.يكارشناس ارشد حسابدار. 2

  ، دانشگاه تهران، تهران، ايران.يحسابدار يدكتر يدانشجو. 3
 31/4/1399تاريخ پذيرش:         12/2/1398: تاريخ دريافت



 1399دوازدهم، شماره اول، بهار و تابستان دوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت 300  

  مقدمه. 1
هاي معـروف و بـزرگ موجـب اتفاقاتي از قبيل ورشكسـتگي مـالي شـركت سوم در هزاره

را درپـي  گذارانهيسـرماهاي تجاري شد كه در نهايت كـاهش اطمينـان تر شدن محيطپيچيده
تم خروجـي سيسـ بـه گذارانسـرمايه اعتماد و اطمينان تا شده باعث رويدادهايي داشت. چنين

 ابـ تجاري واحدهاي آينده بينيپيش توانايي طورنيهم است و يهاگزارشحسابداري كه همان 
ن در همـين حـي). 2013 اسـماعيل، و الـدماري( يابـد كاهش شده گزارش اطلاعات از استفاده

هايي يمقابلـه بـا چنـبن رسـواي يسازوكارها از يكي عنوانبههاي آن راهبري شركتي و مكانيزم
 گذارانسياست و قضاوت مديران توسط يريگميتصموضع شد تا بين نتايج و عملكرد شركت با 

 همبسـتگي ايجـاد كنـد و كـه موجـب افـزايش كيفيـت كشـورها بيشـتر در مـالي و اقتصادي
 دايت،هايي است، شامل با هروش و فرآيندها هاسياست شركتي، راهبري گردد. مالي يگزارشگر
 افـزايش از ناشـي نماينـدگي مسـائل موجب كـاهش كه مديران هايفعاليت نظارت بر و كنترل
 سرچشـمه كنتـرل و مالكيـت جـدايي از موضـوع شود (اينمي نفعذي و مدير بين منافع تضاد
 باشـدمي نفعـانذي سـاير و سـهامداران در خـدمتگيرد)، راهبري شـركتي از ايـن طريـق مي

مـديران  كـه دهـديمراهبري شركتي در واقع زماني اهميـت خـود را نشـان ). 2013 كيونگ،(
هـاي زهخواهند سهامداران را گمراه كرده و منـافع خـود را افـزايش دهنـد يعنـي داراي انگيمي

 لكنتـر و راهبري شركتي از طريق نظـارت ).2000 زيمرمن، و كريستاي( هستند طلبانهفرصت
 محتـواي تواند بـهمي مقابل در و كاسته سود مديريت اعمال براي مديران قدرت بر مديريت، از

 هـايمكانيزم بـا شـركتي راهبـري سـاختار). 2000 همكاران، و پيسنل( بيفزايد سود عاتياطلا
 و داخلـي هايكنترل اجرايي، مديريت حسابرسي، ، كميتهرهيمدئتيه ازجمله و خارجي داخلي
 لشـك دولتـي مقـررات و قـوانين و مسـتقل حسابرسان سرمايه، داخلي، بازار حسابرسي وظيفه

 بوده تنيدهدرهم آن هايمكانيزم و اجزا اثربخشي و شركتي راهبري اثربخشي بنابراين،؛ گيردمي
 نروزافـزو اهميـت موازاتبـه). 1385 اسـماعيلي، و مشـايخ( است ديگري معلول و علت يكي و

 دواحـ اسـتقرار عـام، سهامي هايشركت سراسر در آن كيفيت ارتقاي و شركتي راهبري موضوع
 اسـت، سـاله چنـدين ايتاريخچـه داراي كـهآن داخلـي سـازوكار عنوانبـه داخلـي حسابرسي
  .است گرفته قرار ملاحظهقابل موردتوجه
 مالي گزارشگري كيفيت افزايش منظوربه "آكسلي ساربنز" قانون متحده، ايالت در رونيازا
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 هاي مالي به وجـود آمـدهگذاران (كه با توجه به رسواييسرمايه اعتماد برگشت براي همچنين و
 ايـن قـانون، مهـم هايجنبـه از. است رسيده تصويب به مالي هايصورت اعتماد قابليت به بود)

اسـت. ارائـه  داخلـي هايكنترل گزارش ارائه و داخلي هايكنترل سيستم برقراري شدن الزامي
ها درصدد برطرف سازي نقـاط ضـعف شود كه از طرفي شركتگزارش كنترل داخلي موجب مي

نيــز از كيفيــت  گذارانهيســرماهــاي داخلــي گــام برداشــته و گــزارش كنترل در شــدهييشناسا
 و چـن( اهـداف قـانون سـاربنز آكلـي تحقـق يابـد جـهيدرنتهاي داخلي مطلع شـوند و كنترل

هاي داخلي اثـر بخـش، سـازمان بـورس و در ايران نيز جهت برقراري كنترل). 2019 همكاران،
مـاده و دو  18بـا  دسـتورالعملهاي داخلي را منتشر نمود. اين كنترل دستورالعملاوراق بهادار 

و افـزايش شـفافيت بازارهـا را هـدف قـرار داده اسـت.  گذارانهيسـرماتبصره، حمايت از حقوق 
و حصول عملكـرد مـورد انتظـار، تشـكيل كميتـه  اثربخشهاي داخلي برقراري كنترل منظوربه

  شده است. الزامي رهيمدئتيهحسابرسي زير نظر 
 گزارشـگري بـر نظـارت وظيفـه سهامداران، منافع از محافظت منظوربه حسابرسي، كميته

 هايتصـور ارائـه از جلوگيري حسابرسي كميته اصلي رسالت گريدعبارتبه ،دارندعهده را مالي
 كـه اسـت سـودهايي از ناشـي سـود كيفيت اهميت). 2019 كانگ،( باشدمي كنندهگمراه مالي

 كيفيـت با سودهاي بنابراين؛ )1994 ديچو،( دارد بستگي آن به هاگروه از بسياري گيريتصميم
 معياري عنوانبه توانمي سود كيفيت از پس. است اهميت حائز بالفعل و بالقوه مالكان براي بالا

 تيشرك راهبري هايمكانيزم عنوانبه حسابرسي كميته و داخلي هايكنترل ريتأث سنجش براي
 ژوهشپـ اصـلي مسـئله بنابراين؛ نمود استفاده مالي گزارشگري اهداف به هاشركت دستيابي در

 پـي در هاشـركت در شـركتي راهبـري پيكربنـدي از ذينفعان، ساير و سهامداران انتفاع بررسي
. باشـدمي مالي گزارشگري اهداف به دستيابي جهت داخلي هايكنترل دستورالعمل يريكارگبه

 گذارانهيسـرما شـامل ذينفعـان كليه براي شركتي راهبري سيستم برقراري كه آنجايي از ضمناً
 موجب مشابه هايپژوهش و پژوهش اين نتايج است، اهميت حائز رهيمدئتيه و بالفعل و بالقوه
 شركتي راهبري كه چرا. گرددمي شركتي راهبري هايمكانيزم برقراري نتايج از ذينفعان آگاهي

 هايصـورت اعتمـاد قابليت افزايش مقررات، و قوانين رعايت از اطمينان حصول موجب اثربخش
  .شودمي اثربخشي و كارايي افزايش و مالي

 ريتـأث بررسي پژوهش، موضوع ادبيات و نظري مباني بسط بر علاوه حاضر پژوهش نوآوري
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 سـال مصـوبه حسابرسـي كميتـه منشـور در شـدهانيب يريگاندازهقابل ويژگي سه هر زمانهم
 كميتـه اعضا استقلال و تخصص اندازه، شامل( بهادار اوراق و بورس سازمان رهيمدئتيه 1391

 توضـيح به لازم. باشدمي سود كيفيت بر داخلي كنترل هايگزارش ارائه همچنين و) حسابرسي
  .است نشده پرداخته پژوهش، ادبيات در مذكور مورد به است

  
 مباني نظري. 2

 فادهمورداسـت كنندگاناستفادهها توسط بسياري از معياري از عملكرد شركت عنوانبهسود 
گذاران سـرمايه و اطلاعـات كننـدگاناينكه ميـان تهيه به توجه با). 1994 ديچو،( گيردقرار مي

 سـود ه ازاسـتفاد تضاد منافع وجود دارد و همچنين به علت استفاده از برآورد در محاسبه سود،
 منظورهب). 1394 آراني، قديريان و خواجوي( است قرار تهديد مورد گيريتصميم معيار عنوانبه

 در ار مهمـي نقـش سـود كيفيت درك. يابدمي معنا سود كيفيت مفهوم تهديد، اين با رويارويي
 سـه لتحليـ در مـالي گـران تحليـل به بالا باكيفيت سودهاي. كندمي بازي مالي تحليل فرآيند
 كمـك شـركت ارزش و آينـده عملكـرد شركت، كنوني عملكرد شامل اطلاعات از اساسي بخش
 هايكنترل و حسابرسي كميته از مختصري توضيح به ادامه در). 2004 اسچرند و دچو( كندمي

  .شد خواهد پرداخته سود باكيفيت هاآن روابط توجيه و داخلي
 بـه گذارانسـرمايه اعتماد تضعيف و يكم و بيست قرن اوايل در مالي هايرسوايي دنبال به

 افشاي كيفيت و شركتي راهبري نظام سمت به نظرانصاحب و گذارانقانون توجه سرمايه، بازار
 بـه نسبت عموم اطمينان بازگشت منظوربه. گرديد معطوف سهامي هايشركت توسط اطلاعات
 ايجـاد يعنـي عـام سـهامي هايشـركت اصـلي رسالت تحقق تسهيل و مالي هايگزارش افشاي
 كـاراي و اثـربخش هـايمكانيزم طراحي و شركتي راهبري نظام كيفيت سهامداران، براي ارزش

 از اطمينـان حصـول باعـث اثـربخش شـركتي راهبري ،گريدعبارتبه. گرفت قرار موردتوجه آن
 كيفيـت از اعـم عمـومي مـالي اطلاعات كيفيت و اطمينان قابليت شود،مي شركتي پاسخگويي

 را سـرمايه بازارهـاي كـارايي و سـلامت دهـد،مي افـزايش را گزارشـگري كيفيت و ابرازي سود
 نماينـدگي هايهزينـه كـاهش باعـث و كنـدمي جلب را سهامداران اعتماد بنابراين و افزايدمي
 هـايظرفيت بـر منفـي اثـرات بـه توانـدمي ضـعيف شركتي راهبري اما ديگر طرفي از. شودمي

 تقلـب بـروز حتـي و مـالي مشكلات ايجاد باعث و شود منجر آن پاسخگويي و عملكرد شركت،
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 ارتقـاي و شـركتي راهبـري موضـوع روزافـزون اهميت موازاتبه). 2009 علي، و رحمان( گردد
 سـازوكار عنوانبه داخلي حسابرسي واحد استقرار عام، سهامي هايشركت سراسر در آن كيفيت
 فـراوان موردتوجـه حسابرسـي، كميتـه و اسـت سـاله چنـدين ايتاريخچه داراي كهآن داخلي

است  رهيمدئتيه هايكميته از يكي حسابرسي كميته كه است توضيح به لازم. است قرارگرفته
باشـد. مي رهيمـدئتيه رموظـفيغنفـر از اعضـاي  7نفر و گاهي  5تا  3كه اعضاي آن بايد بين 

 بـر نظـارت وظيفـه سـهامداران، منـافع از محافظـت منظوربـه حسابرسي، كميته كلي صورتبه
 ارائـه از جلـوگيري حسابرسي كميته اصلي رسالت گريدعبارتبه دارد، عهده را مالي گزارشگري

 هـايكنترل دسـتورالعمل طبق همچنين). 2019 كانگ،( باشدمي كنندهگمراه مالي هايصورت
 گزارشـگري اهـداف بـه دسـتيابي را در شـركت حسابرسي كميته مصوب شده در ايران، داخلي
 و بســزا نقــش حسابرســي، تــهيكم روديمــ انتظــار بنــابراين؛ نمايــدمي يــاري اتكــاقابل مــالي

 بـه عنايـت با و مثالعنوانبه. نمايد ايفا مالي گزارشگري كيفيت بهبود فرآيند در يانكاررقابليغ
 اعتمـاد باقابليـت حسابرسـي كميتـه وجود رابطه ،)1990(مولن  مك توسط شدهانجام پژوهش

 موجـب حسابرسـي كميتـه وجود پژوهش نشان داد اين نتايج. مالي را بررسي نمود گزارشگري
 و غيرقانوني و تقلـب توسـط مـديران اعمال كاهش قانوني عليه حسابرسان، هايشكايت كاهش

بنابراين وجود كميته حسابرسي موجب كـاهش ؛ شودمي افزايش قابليت اعتماد گزارشگري مالي
  شود.مي يرقانونيغنظمي و كارهاي يبروز خطا، ب

هاي داخلي حصـول اطمينـان معقـول از كنتر دستورالعملبا توجه به ماده دوم فصل دوم 
 گريدعبارتبـه باشـد.هاي داخلـي ميكنترل ستميسكيفيت گزارشگري مالي از اهداف برقراري 

 همراه مالي گزارشگري كيفيت افزايش با شركت در داخلي هايكنترل سازيپياده رودمي انتظار
 هـايوظيفـه دارد، كنترل رهيمدئتيه داخلي هايكنترل دستورالعمل با مطابق همچنين. باشد

شـركت مسـتقر نمـوده و از كـاركرد  اهـداف بـه دستيابي منظوربهاثربخش را  و مناسب داخلي
 و فرآينـدسيسـتم  مسئوليت اين ايفاي بايد براي رهيمدئتيه. نمايد حاصل اطمينان صحيح آن

 گزارش« عنوان با گزارشي طي را آن نتايج و بررسي باركيسالي  كمدست را، داخلي هايكنترل
 گزارشـگري به رهيمدئتيه تكلف و نظارت فرآيند همين. نمايد ارائه و افشا »داخلي هايكنترل

 نمايـدمي تشويق داخلي هايكنترل فرآيند بهبود به را مديريت داخلي، هايكنترل با ارتباط در
 مالي گزارشگري اهداف داخلي، هايكنترل بهبود با رودمي انتظار بنابراين؛ )2000 هرمانسون،(
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  .گردد برخوردار بالاتري كيفيت از سود، آن تبعبه و مالي گزارشگري و افتهيتحقق
 منشـور در كـهآن اعضاء هايويژگي و حسابرسي كميته رودمي انتظار بالا موارد به توجه با
 توسـط ادواري داخلـي كنتـرل هـايگزارش ارائه همچنين و است شدهنييتع حسابرسي كميته

 تيـفيباك حسـابداري سـود درنهايـت و مـالي گزارشـگري به منجر اقتصادي واحدهاي مديريت
  .گردد

  
 پژوهش يهاسؤالها و پيشينه پژوهش و تدوين فرضيه. 3

 كامدين و ميكو حـوزه، ايـن در گرفتـه صـورت خـارجي هـايپژوهش اي ازنمونه عنوانبه
ــود  تأثير سيربر به ،)2015( ــر حسابرسي  كميتهوج ــر نظ ــدئتيهزي ــدمات  كيفيت و رهيم خ

 حاكميــت شــركتي قــوانين از بعــد و قبــل ســود، مديريت جلــوگيري از بر شــدهارائهحسابرسي 
 ومالي  تخصص ل،ستقلاا ازهــاي كميتــه حسابرســي اعــم هــا ويژگيآن رمنظو بدين. ختندداپر

 قلمست متغير عنوانبه را حسابرسي موسسه حسابرس و كيفيت تصدي حسابرسي، كميته اندازه
 حسابرسي كيفيت و حسابرسي كميتهوجـود  كـه نشـان داد آن پـژوهش نتايج. گرفتند نظر در

 طبري توسط شدهانجام پژوهش نتايج همچنين .شودموجب كاهش مديريت سود مي شدهانجام
 هـايكنترل نقض كند ازحسابرسي پيشگيري مي كميته كه دهدمي نشان) 1389( عصابخش و

 رهكه وجود اين كميته زيـر نظـر هيئـت مـدي است بيترتنيابه توسط مديريت، تقلب و داخلي
 از بيشـتر حراسـت و حفـظ و مناسـب داخلي كنترل سيستم برقراري از اطمينان ايجاد موجب
 احتمـال كـاهش موجـب سـازماني درون و بـرون روابط بررسي با و شودمي شركت هايدارايي

  .شودمي تقلب و نظميبي
 اسـت رهيمدئتيه رموظفيغ اعضاي از متشكل كميته اين حسابرسي، كميته منشور طبق

 ابـ. هسـتند مـالي تخصـص داراي و مستقل هاآن بيشتر و است نفر پنج تا سه طورمعمولبه كه
 در اسـت شـدهگرفته نظـر در حسابرسـي كميته براي مزبور منشور در كه هاييويژگي به توجه
 سـپس و پرداختـه سـود تيـفيباك كميتـه هـايويژگي از يـك هـر بـين رابطه بررسي به ادامه

  .است گرديده ارائه پژوهش يهاسؤال و هافرضيه
 ارائـه شـركت عملكـرد بـر حسابرسي كميته اندازه نقش درباره دو ديدگاه تئوريك ادبيات

بـا تعـداد  حسابرسي كميته كه شده است فرض اول ديدگاه در باشند.كه متضاد مي است نموده
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كميتـه حسابرسـي  اعضـا زيـاد تعداد چراكه. گرددمي شركت عملكرد بهبود باعث اعضاي كمتر
 اسـت ممكـن حسابرسـي كميتـه اعضاي از تعدادي زيرا دهد،مي را افزايش نمايندگي مشكلات

از طرفي برگزاري جلسـات مـنظم و ). 2003 ويسبك، و هرمالين( منفعتي در پي نداشته باشند
 همكـاران و اسـت. بـدارد دشـوارتر با اعضاي بيشتر حسابرسي كميته يك ايجاد هماهنگي براي

و  اندازه ،استقلاليعنــي  حسابرسي كميته ويژگي سههــر  و سود مديريت بين ارتبــاط) 2004(
 2002تـدوين قـانون سـاربنز آكسـلي سـال را قبـل از  حسابرسي كميته اتجلس دفعات تعداد

 با حسابرسي كميته جلسـات تعـداد حـاكي از آن بـود كـه آنـان پـژوهش نتايج. بررسي كردند
همچنـين نتـايج نشـان  باشد،و اين رابطه معكوس ميدارد  رابطه معناداري واقعي سود مديريت

. ندارند واقعي سود مديريت معيار سه با ارتباطي حسابرسي كميته استقلال و تعــداد اعضــا داد
 و دهـدمي دسـت را از خـود وظـايف انجـام درسـت توانايي بزرگ خيلي حسابرسي كميته يك

 دوم، ديـدگاه در بنـابراين؛ )2003ويسـبك  و هرمـالين( كنـدپيـدا مي نمادين جايگاهي بيشتر
و علمـي  پيشـنهادهاي و نظـرات نقطـه و منـافع از با تعـداد اعضـاي كمتـر، حسابرسي كميته

  .شودمند نميبهره دارد، وجود تربزرگ هاي حسابرسيكميته در كه متنوع و تخصصي
 هبهينـ تعـداد. دشـوار اسـت حسابرسـي كميتـه اندازه براي ايبهينه حالت تصور جهيدرنت

يي كه موجب بهبود عملكـرد آن و پاسـخگو شود تعيين به نحوي بايد حسابرسي كميته اعضاي
  شود.بهتر و پويايي هرچه بيشتر 

  :گرددمي تدوين زير شكل به پژوهش اول سؤال بنابراين
 يـا تمثب( معناداري رابطه سود كيفيت و حسابرسي كميته اعضاي تعداد بين آيا .1 سؤال

  دارد؟ وجود) منفي
 صـورتبههاي مختلـف، باشد و شـامل افـراد بـا تخصـص تربزرگهرچه كميته حسابرسي 

) 2005( فـاربر). 2005 وافيس،كنند (هاي گزارشگري مالي نظارت توانند بر شيوهمي يترموثق
 وجـود داد نشـان كميتـه حسابرسـي ارائـه كـرد كـه اعضـاي مالي تخصص از گسترده تعريفي

در  هـان و دفونـد. دهـداحتمال تقلب مالي را كاهش مي حسابرسي كميته در مالي كارشناسان
حسابرسـي بـا  كميتـه وجود كه سرمايه دريافتند بازار در مختلف مطالعات با انجام 2005سال 

 رموظـفيغهاي مالي و حسابداري و حسابرسي و همچنين اعضاي مستقل و متخصص در زمينه
 و مسـتقل اعضـاي كـه مفهـوم ايـن بـه شـود.مي شـدهارائه يهـاگزارشموجب بهبود كيفيت 
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 داشـتن كـه رسـدمي نظـر بـه. رددا سـود كيفيـت و اطلاعات كيفيت بر مثبتي ريتأث متخصص
 شـاياني كمك تواندمي مالي متخصص عضو داشتن علاوهبه مربوطه صنعت در متخصص اعضاي

 معنـاي بـه صـنعت، در حسابرسـي كميتـه تخصـص زيـرا نمايد، حسابرسي كميته ياثربخش به
كمـك  كارصـاحب عمليـات بهتـر درك بـه كه است زمينه مختص آن دانش و اطلاعات داشتن
شـود روبـرو اسـت، مي آن با كارصاحب كه حسابرسي هايمنجر به كاهش ريسك تاًينها و كرده

يك كارشناس مالي  كمدستوجود  كه دارندمي بيان) 2010( همكاران و داليوال). 2008 كند،(
هايي مديريت سود تعهدي را نسبت به كميته يمؤثرتر طوربه تواندمي حسابرسي هايدر كميته

 توسط محققان داخلـي نيـز شدهانجام در پژوهش. صص مالي ندارند كنترل كندكه اعضاي متخ
بايـد  حسابرسي كميته اعضاي به اين نتايج دست يافتند كه) 1389( عصابخش و طبري توسط
و كـارايي لازم  ياثربخشافزايش  منظوربهحسابداري باشند،  و مالي نهيدرزمتخصص لازم  داراي

  .جهت انجام وظائف محوله
 و داشـته ديـتأك حسـابداري و مـالي تخصـص بـر محققـان اكثريـت پژوهش ادبيات طبق
 كميتـه اعضـاي) رسيدگي مورد صنعت به مربوط تخصص منظور( فني تخصص كمي هاپژوهش

 مـالي تخصـص بـر عـلاوه حاضـر پـژوهش در لذا. اندكرده بررسي آن ياثربخش در را حسابرسي
 تخصـص بر علاوه كه است هاييكميته به مربوط بالاتر امتياز و باشدمي مدنظر نيز فني تخصص

 ؛باشـد برخـوردار نيـز ديگـر مـرتبط هايرشـته و كـاري زمينـه به مربوط فني تخصص از مالي
 مطـرح رزي شكل به پژوهش اول فرضيه گفته،پيش پيشينه و نظري مباني به با توجه و بنابراين

  :شودمي
 سـود كيفيـت و) فنـي و مـالي تخصص( حسابرسي كميته اعضاي تخصص بين. 1 هيفرض

  .دارد وجود معناداري و مثبت رابطه
حاكي از آن اسـت كـه ميـان اسـتقلال اعضـاي ) 2003( نيل و كارسلوهاي نتايج پژوهش

هايي كـه دچـار بحـران مالي در شـركت يهاگزارشطي  افشاشدهكميته حسابرسي و اطلاعات 
نماينـد مي عنـوان ،)2004( همكاران و ابوت. اند، ارتباط مثبت و معناداري وجود داردمالي بوده
 ها مسـتقل باشـد، احتمـال تجديـد ارائـه سـود در آنكميتـه حسابرسـي شـركت كهيدرصورت
هاي ريافتنـد رويـهد نيـز در پـژوهش خـود ،)2006( همكـاران و نـورمن. ها كمتر استشركت

  يابد.كاهش مي مستقل، كاملاً كميته يك باوجودمديريت سود 
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ود سـ كيفيت و حسابرسي كميته استقلال ميان موارد از بسياري در كه است يدر حال اين
. اسـت شـده اعضـا تمامي بودن مستقل به منوط يا و است نشده يافت رابطه معناداري شدهارائه

، رابطــه ميــان كيفيــت گزارشــگري مــالي و كيفيــت كميتــه )2009( همكــاران و بــري ريــنس
 ميـان معنـادار وجـود رابطـه دهندهنشـانهـا حسابرسي را بررسي نمودند اما نتايج پژوهش آن

ي طـ، نيـز )2010( همكاران و كنت. نبود مالي گزارشگري كيفيت و كميته حسابرسي استقلال
 و حسابرسـي كميتـه اسـتقلال مثبت ميـان هوجود رابط بر مبني شواهدي به هاي خودپژوهش
 مثبتـي رابطـه ، نيز به وجود)2012همكاران ( و كامارودين. نيافتند دست تعهدي اقلام كيفيت
 پـژوهش هاييافتـه اساس بر ولي. دست نيافتند سود كيفيت و حسابرسي كميته استقلال ميان
 ربـ نظـارت بهبـود به حسابرسي كميته اعضاي بيشتر استقلال) 2019( هانگ توسط شده انجام

 هايشـركت مالي يهاگزارش اتكاي قابليت افزايش و سامانمند ريسك كاهش مديران، عملكرد
  .شد خواهد منجر تايواني

 آيـدبرمي حسابرسـي كميتـه اعضـاي اسـتقلال بـا مرتبط پژوهش ادبيات از كه طورهمان
 سـيحسابر كميته بيشتر اثربخشي باعث اعضا استقلال اينكه خصوص در نظري اجماع گونهچيه
  .است نشده يافت شودمي بالاتر سود كيفيت درنتيجه و

  :گرددمي تدوين زير شكل به پژوهش دوم سؤال بنابراين
 ثبتم( معناداري رابطه سود كيفيت و حسابرسي كميته اعضاي استقلال بين آيا. 2سؤال 

  دارد؟ وجود) يمنف اي
سـاختار  يسـازادهيپ منظوربـههـاي داخلـي كه عنوان شد، دستورالعمل كنترل طورهمان

 رسـيده تصـويب به مالي و اطلاعات افشا گزارشگري كيفيت افزايش هاي داخلي به جهتكنترل
كـه  اسـت داخلي كنترل هايگزارش به ارائه هاملزم ساختن شركت آن، مهم هايجنبه از. است

 و دهد، از كيفيت سيستم كنترل داخلي شـركت آگـاه شـوند،مي گذارانهيسرمااين امكان را به 
نقـاط ضـعف خـود را افشـا نمـوده و  قاعـدتاًپايبند هستند  دستورالعملهايي كه به اين شركت

 در گذاريســرمايه مســتلزم موضــوع ايــن لــيكن. دارنــددرصــدد برطــرف ســازي آن گــام برمي
 مناسـبي شـركتي راهبـري سـاختار از كه هاييتشرك رودمي انتظار و است داخلي هايكنترل

 همكـاران، و چـن( گردنـد داخلي هايكنترل ساختار در ضعف دچار بيشتر نيستند، برخورداري
 كهحاكي از آن است ) 2000هرمانسون ( هايبررسي گردد كه نتايجبار ديگر عنوان مي). 2019



 1399دوازدهم، شماره اول، بهار و تابستان دوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت 308 

 و شودهاي داخلي ميكنترل داخلي، خود موجب تشويق مديران جهت بهبود كنترل گزارشگري
 فرضـيه شـدهانيب مقدمه به بنابراين با توجه؛ دهد ارتقا را حسابرسي هايكميته نظارتي فرآيند

  :شودمي مطرح زير شكل به پژوهش دوم
 معنـاداري و مثبـت رابطـه سـود كيفيت و داخلي كنترل هايگزارش بين ارائه. 2 هيفرض

  .دارد وجود
  

  شناسي پژوهشروش. 4
  مدل پژوهش. 1-4

صورت زير ارائه مدل اصلي پژوهش به گفتهشيپبا عنايت به مباني نظري و پيشينه ادبيات 
  گردد:مي

 EQRVC β0 β1𝐴𝐶𝑆𝑖𝑧𝑒it β2ACIndepit β3ACExpertit β4ACRepoit

β5Bigit β7Sizeit β8FinLevit εit 

 
  كه در آن:

itEQRCV) متغير وابسته، –) 2005: كيفيت سود از طريق مدل فرانسيس و همكاران  
itACSize متغير مستقل، –: تعداد اعضاي كميته حسابرسي  
itACIndep متغير مستقل، –: استقلال كميته حسابرسي  

: ACExpertit  متغير مستقل، –تخصص مالي اعضاي كميته حسابرسي  
itACREPOمتغير مستقل، –هاي داخلي : ارائه گزارش كنترل  
itBigعدد  الف حسابرسي با امتياز كنترل كيفي مؤسساتامتياز  : اندازه موسسه حسابرسي

  متغير كنترل، –و در غير اين صورت عدد صفرباشد مي 1
itSizeمتغير كنترل، –هاي شركت، لگاريتم طبيعي مجموع دارايي: اندازه  
itFinLev متغير كنترل –ها ها به داراييتقسيم كل بدهي: نسبت اهرم مالي، حاصل.  
ε.خطاي برآورد :  
  

   



 309  كيفيت سود بر هاي داخليهاي كميته حسابرسي و ارائه گزارش كنترلويژگي بررسي تاثير 

  متغيرهاي پژوهش. 2-4
  متغير وابسته -كيفيت سود . 1-2-4

ود سـاست، اما آنچه در اين پژوهش از كيفيـت  شدهعنوانتعاريف مختلفي از كيفيت سود 
ت: تعريف كـرده اسـ صورتنيبد) است كه اين مفهوم را 2001است مطابق نظر چان ( موردنظر

ر هـبنابراين . »كيفيت سود است كنندهمنعكسي نقدي و سود حسابداري هارابطه بين جريان«
ن تر باشـد اقـلام تعهـدي آنزديـك ناشي از عمليـات ي نقديهابه جريان شدهمحاسبهچه سود 
كـاران . بـه ايـن منظـور از مـدل فرانسـيس و همخواهد بودكيفيت سود بالاتر  جهيدرنتكمتر و 

  است. شدهاستفادهگيري كيفيت سود ) براي اندازه2005(
) بـه اقـلام تعهـدي 2002) همچون مدل دچو و ديچو (2005مدل فرانسيس و همكاران (

و  آلاتنيماشـباشد به علاوه اينكه از متغيرهاي بنيادي مـدل جـونز (امـوال، جاري محدود نمي
ود روشـي ربنابراين از اين مدل كـه گمـان مـي؛ تغيير درآمد)، نيز بهره گرفته است تجهيزات و

است (مشايخ  شدهاستفادهباشد، گيري كيفيت سود از طريق اقلام تعهدي ميمناسب براي اندازه
  ).1385 و اسماعيلي،

𝐴𝐶𝐶 α α 𝐶𝐹𝑂 α 𝐶𝐹𝑂 α 𝐶𝐹𝑂 α ΔREV α PPE ε  

  آن: كه در
Acc نقدي عملياتي)، انيكسر جر: كل اقلام تعهدي (كل سود عملياتي به  

CFO،جريان نقد عملياتي :  
REV∆ :،تغيير در درآمدهاي عملياتي  
PPE ،و تجهيزات. آلاتنيماش: ناخالص اموال  

هـا تمامي متغيرهاي توضيحي و متغير وابسته مدل فـوق، بـا اسـتفاده از مجمـوع دارايـي
دوره  هـاي ابتـدايجمع دارايي برميتقس هاتمامي اين متغير گريدعبارتبه. استگرديده همگن 

 عنـوانبـههاي آن (اجزاء خطـا) ، باقيماندهبرآورد مدل. پس از گرديدشده و سپس مدل برآورد 
  شود.متغير وابسته وارد مدل اصلي پژوهش مي
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هاي كنترل داخلي گزارشميته حسابرسي و ارائه كتخصص، اندازه و استقلال  .2-2-4
  متغيرهاي مستقل -

  هـاي داخلـي دسـتورالعمل كنترل 10تخصص اعضاي كميته حسابرسي: مطابق ماده
 هـاناكثريـت آ همچنـين وباشـد اعضاي كميته حسابرسي بايد متشكل از سه تا پنج نفر تعداد 
لي، اما در پژوهش حاضر عـلاوه بـر تخصـص مـا؛ و داراي تخصص مالي باشند بوده مستقل بايد

خصص تبنابراين ؛ باشدمي مدنظرمنظور مربوط بودن به صنعت مورد فعاليت) نيز ( يفنتخصص 
ل اعضاي كاعضا كميته برابر با تعداد اعضاي متخصص در زمينه صنعت مربوطه و مالي بر تعداد 

  باشد.كميته مي
 ق تعـداد اعضـاي كميتـه حسابرسـي كـه اندازه كميته حسابرسي: اين متغير از طريـ
 .گرددانتخاب شده، اندازه گيري مي رهيمدئتيهتوسط 

  اعضـاي  هـاي داخلـيدسـتورالعمل كنترل 10استقلال اعضاي كميته: مطـابق مـاده
 بوده مستقل بايد هااكثريت آن همچنين وباشد كميته حسابرسي بايد متشكل از سه تا پنج نفر 

ميتـه بـر كبنابراين اين متغير برابر است با تعداد اعضـاي مسـتقل ؛ و داراي تخصص مالي باشند
بـا  هـا در رابطـهكه به اين منظور از جداول افشا شـده توسـط شـركت تعداد كل اعضاي كميته

  است.كميته حسابرسي استفاده شده
 ورس بـهاي داخلي سازمان هاي داخلي: مطابق دستورالعمل كنترلگزارش كنترلارائه

 وهـاي داخلـي مناسـب كارگيري كنترلنسـبت بـه اسـتقرار و بـهدر گام اول بايد  رهيمدئتيه
هـا اطمينان حاصل كند و سپس در گام دوم بررسـي كنـد كـه آيـا وجـود ايـن كنترل اثربخش

، . بـراي ايفـاي ايـن مسـئوليتشركت را در دستيابي به اهدافش يـاري رسـانده اسـت يـا خيـر
هـاي داخلـي هاي داخلي را با توجه به چـارچوب كنترلشركت بايد سيستم كنترل رهيمدئتيه

ا در بررسـي و نتـايج آن ر بـاركيسـالي ، حـداقل منتشره توسط سازمان بـورس و اوراق بهـادار
شركتي گزارش  كهيدرصورتبنابراين ؛ دنهاي داخلي درج كنگزارشي تحت عنوان گزارش كنترل

 ...شودو در غير اين صورت عدد صفر لحاظ مي 1د كنترل داخلي ارائه دهد عد

  
  متغيرهاي كنترلي .3-2-4

 كـه باشـديمبر اساس ادبيات و پيشينه پژوهش، مدل پژوهش شامل سه متغيـر كنترلـي 
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اند از اندازه شركت، اهرم مالي و اندازه (نوع) موسسه حسابرسي. اندازه شـركت بـر اقـلام عبارت
است، ليكن جهت رابطه در پيشينه ادبيات، اجماع نظر وجـود نـدارد.  رگذاريتأثتعهدي اختياري 

اقلام تعهـدي اختيـاري و انـدازه شـركت رابطـه منفـي  نيماب) 2005از طرفي گو و همكاران (
انـد كـه هـر چـه ادعا كـرده 2006اند و از طرفي ديگر آيني و همكاران در سال معناداري يافته
اينكه شركت از اقلام تعهدي حسابداري كـه كاهنـده سـود  باشد، احتمال تربزرگاندازه شركت 

همـدان و  ،همچنـينهاي سياسي نشـود بهتـر اسـت و خالص است استفاده كند تا دچار هزينه
  دارند. يترتيفيباكهاي بزرگ گزارشگري مالي ) اظهار داشتند شركت2011موشتاهان (

ري باشـد و هزينـه بهـره بـالاتتـر ) هرچه شركت اهرمي1986هاي جنسن (مطابق با يافته
يشـتر بهاي آن شـود، پرداخت نمايد، احتمال اينكه شركت مديريت سود نمايد و درگير فعاليت

  است.
 مؤسسـاتهـاي بـزرگ حسابرسـي، نسـبت بـه ) شركت1981مطابق پژوهش دي آنجلو (

بـه ي توانند خدمات حسابرسي با كيفيت بالاتري ارائه كننـد. چنـين چيـزحسابرسي ديگر، مي
ر نحرافات دابراي نظارت بر رفتار اداري و همكاري در جلوگيري از  ياقتدار كافصلاحيت و  هاآن

. همچنـين طبـق شـودمي هـاشـركت كيفيت سـود باعث افزايش دهد وهاي مالي را ميصورت
تـر ) هر چه اندازه موسسه حسابرسي بـزرگ1998تويط بكر و همكاران ( شدهانجامهاي پژوهش
واهـد خايي شركت براي مديريت سود را محدود كرده و كيفيت حسابرسي نيز افزايش باشد توان

  يافت.
  
  نمونه و دوره زماني پژوهش. 3-4

فتـه تهران پذيردر بورس اوراق بهادار  ي هستند كههايجامعه آماري پژوهش حاضر شركت
  .اندشده

بـه  مانـدهيباقهـاي هاي زير بر جامعه آماري، شركتدر پژوهش حاضر با اعمال محدوديت
  :اندقرارگرفته يموردبررس سال، شركت 795شركت و  159تعداد 
  اندداشته حضورتهران  اوراق بهادار در بورس 1396تا  1391از سال،  
 هـا، گذاري، بانكهاي سرمايهگري مالي شامل شركتهاي واسطهها جزء شركتشركت
ها مشمول قوانين و مقررات خاصـي هسـتند كـه مقايسـه زيرا اين شركت؛ اندها و ... نبودهبيمه
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 كند.ها مشكل ميها را با ساير شركتآن

 ييـر سال مالي خـود را تغ ،ها آخرين روز اسفند باشد و طي دوره پژوهشسال مالي آن
 نداده باشند،

 .اطلاعات مورد نياز شركت در دسترس باشد 

 

 هاي پژوهشيافته. 5

  توصيفيآمار . 1-5
خلاصـه  صـورتبه، اطلاعات مربوط به آمار توصـيفي متغيرهـاي اصـلي 1در نگاره شماره 

  است. شدهارائه
  آمار توصيفي متغيرهاي اصلي پژوهش :1نگاره 

  متغير

تعداد 
اعضاي 
كميته 
  حسابرسي

استقلال 
اعضاي 
كميته 
  حسابرسي

تخصص مالي 
و فني اعضاي 

كميته 
  حسابرسي

ارائه گزارش 
كنترل 
  داخلي

اندازه موسسه 
  حسابرسي

لگاريتم 
طبيعي اندازه 

  شركت

نسبت 
اهرم 
  مالي

  57/0  45/14  83/0  69/0  44/0  57/0  38/2  ميانگين
  58/0  13/14 00/1 00/1  33/0  67/0  00/3 ميانه
  58/1  11/19 00/1 00/1 00/1 00/1  00/5 حداكثر
  01/0  66/10 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 حداقل

انحراف 
 معيار

43/1  4/0  29/0  46/0  37/0  54/1  23/0  

  
كثر توان دريافت كه تعداد اعضاي كميته حسابرسي حـداقل صـفر و حـدااز نگاره فوق مي

يع دهد توزمي در مقايسه با ميانگين نشان كه باشديمسه نفر  ريمتغباشد. ميانه اين پنج نفر مي
 57 متوسـط در مـورد صـورتبهاين متغير چوله به راست دارد. استقلال كميته حسابرسي نيـز 

سـت. اكند كه در استقلال حـداكثر برابـر بـا يـك هاي نمونه صدق ميدرصد از اعضا در شركت
ه بـگونـه وابسـتگي ها، تمام اعضاي كميتـه حسابرسـي هـيچدر بعضي از شركت گريديعبارتبه

  دارد.شركت ن
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درصـد اسـت.  43ميـانگين  صـورتبهتخصص مـالي و فنـي اعضـاي كميتـه حسابرسـي 
لي و درصد از هر كميته حسابرسي عضو متخصص در امر ما 43ميانگين  صورتبه گريديعبارتبه

 تـوانمـي امور فني مربوط به فعاليت اصلي شركت دارد. در مقام مقايسه ميـانگين و ميانـه نيـز
نـدگي باشد و پراكهاي نمونه اعضاي متخصصشان كمتر از ميانگين ميكتعنوان كرد بيشتر شر

هـاي لهاي نمونه گـزارش كنتـردرصد از شركت 70 حدودها قبل از ميانگين بيشتر است. داده
بورس و  يرساناطلاع) ارائه نموده و در سامانه 1395-1391داخلي را براي بازه زماني پژوهش (

توزيـع  ستنباط كردگونه اتوان اينو با مقايسه ميانگين و ميانه نيز مي اندكردهاوراق بهادار افشا 
يي كـه هـاها بعد از ميـانگين اسـت و تعـداد شـركتاين متغير چوله به چپ دارد و تمركز داده

  .بوده استبيشتر  اندنمودهگزارش را ارائه 
 صورتبهآن است كه  دهندهنشانباشد كه مي 5/0ميانگين  صورتبهاهرم مالي شركت نيز 

است و  شدهليتشكهاي نمونه ها براي شركتهاي شركت از محل بدهيميانگين نيمي از دارايي
هـاي ايييك و نيم برابر دار شركتي،هاي دهد بدهيرسد و نشان ميمي 5/1اين رقم حداكثر به 

  .باشد و مجموع حقوق صاحبان سهام اين شركت منفي استآن مي
  
  هاش برآورد مدلتعيين رو. 2-5

دوم بـا  اول و مـدلروش برآورد  ليمر و هاسمن انجام شده، Fهاي با توجه به نتايج آزمون
. بـا توجـه بـه باشـدميروش تـابلويي  هاي آزمون،آمارهاز  آمدهدستبهتوجه به سطح معناداري 

ثـرات امـدل اول بـا اسـتفاده از روش  ،هـاآماره خي دو و سطح معناداري براي هر يك از مـدل
-آزمون هم نتايج حاصل از .شده استتصادفي و مدل دوم با استفاده از روش اثرات ثابت برآورد 

بـه بررسـي سـاير مفروضـات  و سـپسشـود ارائـه مـي در ادامه خطي بين متغيرهاي توضيحي
  كلاسيك پرداخته خواهد شد.

  
  خطي بين متغيرهاي توضيحيآزمون هم. 3-5

. بـا شـده اسـتاستفادهبررسي هم خطي بين متغيرهـاي توضـيحي  جهت VIFاز آزمون 
عنايت به نتايج حاصل از آزمون مذكور، ميان متغيرهاي توضـيحي مـدل پـژوهش، هـم خطـي 

  وجود نداشته است.
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  هاي پژوهشو فرضيه سؤالاتنتايج حاصل از آزمون  .4-5
ون اسـت. بـراي آزمـ شـدهارائهزيـر  صـورتبه 2ه نتايج حاصل از بررسي مدل اول در نگار

 شود.آوردن شاخص كيفيت سود برآورد مي به دستمدل ذيل براي  ،پژوهش هايهفرضي

باشـد كـه مـي 05/0كمتـر از  Fآمـاره  يداريمعنـبر اساس نتـايج آزمـون وايـت، مقـدار 
ر داريـانس برطرف سـاختن ناهمسـاني و منظوربهعدم رد ناهمساني واريانس است.  دهندهنشان

 استفاده شده است. EGLSاين پژوهش از روش تخمين 

  
 نتايج حاصل از برآورد مدل اول: 2نگاره 

 سطح معناداري tآماره   ضريب  متغير
088764/0 ضريب ثابت  31/8 00/0 

01/4  هاي نقدي عملياتي سال گذشتهجريان E 09 -  02/1 31/0 

-70/8  هاي نقدي عملياتيجريان E 09 -  11/2 - 04/0 

41/5  هاي نقدي عملياتي سال آيندهجريان E 09 -  97/1 05/0 

- 240522/0  و تجهيزات آلاتنيماشناخالص اموال   05/2 00/0 

84/8  تغييرات در درآمدهاي عملياتي E 09 -  04/7 - 04/0 

 F 80/11آماره 
سطح 
 معناداري

آماره   00/0
DW 

  079/0  شدهليتعدضريب تعيين  76/1

  
مربوط به اين  و سطح معناداري Fو با توجه به آماره  2در نگاره  شدهارائه نگارهبه  توجهبا 

) 079/0( شـده اسـتارائهگردد. ضريب تعيين نيز كه در بالا مي ديتائكل مدل ي آماره، معنادار
متغيرهـاي  واسـطهبهدرصد از تغييرات متغير وابسته (كـل اقـلام تعهـدي)  8كه  دهدنشان مي

يب، معنـاداري مربوط به ضـرا tدر بالا و آماره  شدهارائهشوند. نظر به نتايج توضيحي، تبيين مي
ص هاي نقـدي عمليـاتي سـال بعـد، ناخـالهاي نقدي عملياتي، جريانضريب متغيرهاي جريان

 ديـائت درصـد 95عملياتي در سطح معناداري  يدرآمدها رييتغو تجهيزات و  آلاتنيماشاموال، 
بل و كـل هاي نقدي عملياتي سال قجريان نيمابت رابطه معناداري شود. لازم به توضيح اسمي

 اقلام تعهدي وجود ندارد.
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ه مجـاز ) و بـاز76/1لازم به ذكر است با توجه به آماره دوربين واتسـن ( يخودهمبستگدر 
  باشد.مي يخودهمبستگ) برقرار است و مدل فاقد 275/2 – 725/1براي اين آماره (

ايان ذكر شحاصل از برآورد مدل دوم پژوهش ارائه شده است. بار ديگر حال در ادامه نتايج 
يفيـت متغير وابسـته در مـدل دوم (شـاخص ك عنوانبهها (اجزاء خطا) مدل اول است باقيمانده

  سود) وارد شده است.
  

  نتايج حاصل از برآورد مدل دوم :3نگاره 
 سطح معناداري tآماره   ضريب  متغير

 00/0 09/3 341/0  ضريب ثابت

 00/0 - 99/2 - 022/0  استقلال اعضاي كميته حسابرسي

 00/0 - 47/3 - 013/0  ارائه گزارش كنترل داخلي

 47/0 73/0 002/0  تعداد اعضاي كميته حسابرسي

 00/0 - 13/3 - 047/0  تخصص مالي و فني اعضاي كميته حسابرسي

 25/0 - 13/1 - 004/0  اندازه موسسه حسابرسي

 00/0 33/3 063/0  نسبت اهرم مالي

 02/0 - 30/2 - 017/0  لگاريتم طبيعي اندازه شركت

  F37/6آماره 
سطح 
 معناداري

آماره   00/0
DW 

  588/0  شدهليتعدضريب تعيين  54/2

  
و سطح معناداري مربوط به ايـن آمـاره، معنـادار  بالا نگارهدر  شدهارائه F آمارهبه  توجهبا 

) 588/0( شـوديمكه مشـاهده  طورهماننيز مدل گردد. ضريب تعيين مي ديتائبودن كل مدل 
متغيرهـاي  واسـطهبهاز تغييرات متغير وابسته (كيفيت سود)  درصد 59 دهدنشان مي است كه

مربوط به ضـرايب، معنـاداري  tدر بالا و آماره  شدهارائهشوند. نظر به نتايج توضيحي، تبيين مي
 يتــه حسابرســي، ارائــه گــزارشضــريب متغيرهــاي اســتقلال كميتــه حسابرســي، تخصــص كم

شـود. مـي ديتائ درصد 95داخلي، اندازه شركت و اهرم عملياتي در سطح معناداري  هايكنترل
اندازه كميته حسابرسـي و  نيمابدرصد رابطه معناداري  5لازم به توضيح است در سطح خطاي 



 1399دوازدهم، شماره اول، بهار و تابستان دوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت 316 

 اندازه موسسه حسابرسي و كيفيت سود وجود ندارد.

 صـورتهبو آماره مربوطه به دليل وجود واريانس ناهمسـاني، مـدل با توجه به آزمون وايت 
EGLS ن برآورد شده است. فرض سوم كلاسيك رگرسيون نيز با توجه به آمـاره دوربـين واتسـ

بـا افـزودن  ) برقرار نيست ولي اين آمـاره275/2 – 725/1) و بازه مجاز براي اين آماره (54/2(
AR ) پويا نمودن مدل) بهبود يافت. گريديعبارتبهبه سمت راست معادله 

ميتـه الذكر رابطه منفي معنـاداري بـين اسـتقلال و تخصـص كهاي فوقيا عنايت به يافته
داخلي با شاخص كيفيت سـود وجـود دارد. ايـن شـاخص  هايحسابرسي و ارائه گزارش كنترل

قلال بـا اسـتكه هر چه كمتر باشد سود از كيفيت بـالاتري برخـوردار اسـت. فلـذا  است ياگونه
 هـاي داخلـيبيشتر كميته حسابرسي، تخصص بيشتر اعضا و همچنين با ارائـه گـزارش كنتـرل

كيفيت  تر شدن اندازه شركت نيزكيفيت سود افزايش خواهد يافت و بالعكس. همچنين با بزرگ
يشـتري باشد (در ساختار سرمايه خود وزن ب تريابد، ليكن هرچه شركت اهرميسود افزايش مي

  تر است.پاييندهي وجود داشته باشد)، كيفيت سود نيز از ب
  

 گيرينتيجهبحث و . 6

رابطـه معنـادار بـين تعـداد اعضـاي كميتـه  اول پژوهش مبنـي بـر وجـود سؤالدر مورد 
يـان م درصد 95لازم به ذكر است رابطه معناداري در سطح اطمينان  ،حسابرسي و كيفيت سود

زه بهينـه در مـورد انـدا ينظراتفـاق گونـهچيهدر ادبيات موضوع نيز اين دو متغير وجود ندارد. 
) 2004كميته حسابرسي وجود ندارد. نتايج پژوهش حاضر با نتايج پژوهش بـدارد و همكـاران (

ميان تعـداد اعضـاي كميتـه حسابرسـي و كيفيـت سـود رابطـه  داردميكه بيان  هستمنطبق 
  معناداري وجود ندارد.

 ي مثبت و معنادار بين تخصـص اعضـاي كميتـهمبين وجود رابطه فرضيه اول پژوهش كه
-مـي ديـتائدرصد  5باشد، در سطح خطاي حسابرسي (تخصص مالي و فني) و كيفيت سود مي

هـاي ژوهشپـ) و ساير 2010همكاران (هايي كه داليوال و با نتايج پژوهش شدهارائهشود. نتايج 
  پژوهش مربوط به تخصص اعضاء كميته حسابرسي، منطبق است. در پيشينه شدهاشاره

دوم پژوهش مبني بر وجود رابطه معناداري (مثبت يا منفي) بـين اسـتقلال اعضـاي  سؤال
بين  يداريمعنكه با توجه به نتايج پژوهش، رابطه مثبت و  كميته حسابرسي و كيفيت سود بود
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كـه بـا افـزايش اسـتقلال، كيفيـت سـود  استقلال كميته حسابرسي و كيفيت سود وجـود دارد
  باشد.مي) 2009( گارون نتيجه پژوهش منطبق با نتايج پژوهش ؛ كهيابد و بالعكسافزايش مي

لـي هـاي داخكنتـرل ياثربخشهاي كنترل داخلي بر ارائه گزارش«فرضيه دوم پژوهش نيز 
ايـت بـه باشـد كـه بـا عنمي »مثبـت و معنـاداري دارد ريتـأثبوده بنابراين بر كيفيت سود  مؤثر
رائـه ادهـد، نشان مي دوم پژوهش سؤالحاصل از آزمون نتيجه  گرديد. ديتائهاي پژوهش يافته

گـزارش  كه ارائه اين بيترتنيابهاست  مؤثرها هاي داخلي بر كيفيت سود شركتگزارش كنترل
ت اط ضـعف و قـوهاي داخلي افزايش يابد و نقـشود توجه مديران به سيستم كنترلموجب مي

اخلـي و هـاي دنتـايج كنتـرل چراكه .ها را شناسايي كنند و درصدد بهبود نقاط ضعف برآيندآن
داخلـي و  هـايبا بهبود كنتـرل بنابراينگزارش شود، بايست ميها و نتايج حاصله ننحوه عمل آ

 بيترتنيابـهو  باشـندميهاي داخلي برطرف كردن نقاط ضعف به دنبال گزارشگري بهتر كنترل
مان بهبود هاي داخلي كه هكنترل موردنظرهاي داخلي شده و نتايج موجب ارتقا و بهبود كنترل

 حاضـر. پـژوهش گـرددمحقـق ميباشـد ها مـيگزارشگري مالي و افزايش كيفيت سود شركت
-ه گزارشبه دو دليل ارائ نمايدعنوان ميباشد كه ) مي1990مطابق نظر مك مولن و همكاران (

 شـود، گزارشـگري كنتـرلموجب عملكرد بهتر مـي نقش انگيزشي داشته و كنترل داخلي يها
 نوبـهبهتواند آگاهي مديريت عالي به سيستم كنترل داخلي شركت افزايش دهـد كـه داخلي مي

  شود.صورت كلي ميبيشتر مديريت عالي به سيستم كنترل داخلي به توجهجلبخود موجب 
آنچه موجب عملكرد بهتـر  دوم پژوهش، سؤالو  اول فرضيه حاصل از آزمونمطابق نتايج  

باشـد،  اتكـاترقابلهـاي مـالي تـر و صـورتسود با كيفيت تيدرنهاشود تا كميته حسابرسي مي
هـاي باشـد. بـه ايـن مفهـوم كـه كميتـهاستقلال و تخصص فني اعضاي كميته حسابرسي مـي

باشـد تـا بـه در صنعت مربوطه نيز ميحسابرسي علاوه بر اعضاي مالي نياز به اعضاي متخصص 
متخصصـين  چراكـههـاي كميتـه حسابرسـي شـود، شدن فعاليت تراثربخشاين ترتيب موجب 

صنعت مربوط شناخت بهتري از فرآيندها و ساير عوامـل مربوطـه و خـاص آن صـنعت دارنـد و 
طرفي بـا  شود. ازكنار متخصصين مالي در كميته حسابرسي باعث عملكرد بهتر مي هاآنحضور 

هـاي نماينـده عنوانبـهافزايش استقلال اعضاي كميته حسابرسي، اعضـاي كميتـه حسابرسـي 
و  شـوندبهتري از سهامداراني كه منافعشان همسو با منافع مديران شركت نيسـت، مطـرح مـي

هاي نماينـدگي هاي خود را انجام دهند، در اين صورت هزينهتوانند وظايف و مسئوليتبهتر مي
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هاي راهبـري يكي از مكانيزم عنوانبهيابد و كميته حسابرسي تقارن اطلاعاتي كاهش ميو عدم 
 ترتيـفيباكو سـود  اتكـاترقابلو گزارشـگري مـالي  نمايـدميتري عمل شركتي به نحو مطلوب

  خواهد شد.
ه اسـت و در اين پژوهش در ايران مطالبي نوظهور بود يموردبررسبا توجه به اينكه مطالب 

اند، هداخلي شد كنترلگزارش  ارائهكميته حسابرسي و  تشكيلملزم به  1391ا از سال هشركت
عـات بيشتري روشن خواهد شد كه نيازمند بررسـي و مطال يهامسئلهبا گذر زمان موضوعات و 

اند شده كميته حسابرسي تشكيلملزم به  1391ها از سال بيشتر است. با توجه به اينكه شركت
ه نتـايج و بـا توجـه بـ انـدننمودهكميته حسابرسي  اقدام به تشكيلها ز شركتبسياري اتاكنون 

تـر به ،هاي كنترل داخلـي اسـتكميته حسابرسي و ارائه گزارش ياثربخشپژوهش كه حاكي از 
 ين ارائـهنـحسابرسـي و همچ تـهيكم يريكارگبـهاست نظارت بهتر و بيشتري جهت استقرار و 

ي و هـم سـهامداران و مالكـان حقيقـهـا تا هم شركت پذيردصورت هاي كنترل داخلي گزارش
يشتري نـزد از اهميت ب روزروزبهمند شوند. راهبري شركتي، بتوانند از مزاياي آن بهرهها شركت

ر نگـرش بـه رود كه نتايج حاصل از پژوهش سهمي دگردد و انتظار ميفعالان بازار برخوردار مي
  شد.مهم ايفا كرده با راًياخاين مقوله 

   
  پژوهش هادهايها و پيشنمحدوديت. 7

ز هاي كميته حسابرسـي ااطلاعات مربوط به ويژگي يآورجمع منظوربهدر پژوهش حاضر 
تـاريخ  وسازمان بورس (كدال) استفاده شده است. در برخي موارد تاريخ افشـا  افشاشدهجداول 

فشا بـه امربوط به اولين سال هاي ويژگي بنابراينتشكيل كميته حسابرسي يكسان نبوده است، 
  هاي قبل نيز تسري يافته است.سال

رويـداد يـك  عنوانبـههاي داخلي را يك توان دستورالعمل كنترلمي آتي هايدر پژوهش
اقـدام بـه  1391هايي كه بعد از سـال شركت(دو گروه شركت انتخاب با استفاده از تلقي كرد و 

كميتـه تشـكيل زمـان از هاي قبل ها را با سالشركتاند و همان تشكيل كميته حسابرسي داده
وجود يا عدم وجـود كميتـه  ريتأث يبررس باهدفتواند اين مقايسه مي نمود.مقايسه  )حسابرسي

تـوان از مـيهاي اعضا آن) بر كيفيت سود انجام گردد. همچنين از ويژگي نظرصرفحسابرسي (
هـاي بهـره مصوب سازمان بـورس و اوراق بهـادار تهـران هاي داخليرويداد دستورالعمل كنترل
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 ها، وظـايفها، رويههاي داخلي بايد در برگيرندة سياستكنترل مثالعنوانبهديگري نيز گرفت، 
. ايـن كمك كند از كيفيت گزارشگري مالي اطمينان حاصل نماييمباشد كه يي هافعاليتو ساير 

، اتكـاقابلاري مستندات مناسب جهت انتقال اطلاعـات فرايندها و نگهد يريكارگبهامر مستلزم 
قـرار گيـرد كـه كيفيـت  مـوردپژوهشتوانـد ايـن موضـوع باشد. حال مـيموقع ميمربوط و به

، يـا اسـت افتـهيبهبود بعدازآنو قبل هاي داخلي دستورالعمل كنترل واسطهبهگزارشگري مالي 
  خير.

  
  منابع

  الف. فارسي
 جديـدت بر سود كيفيت ريتأث بررسي ،)1394( نيمحمدحس آراني، قديريان و شكراالله خواجوي،
 .84-59 ،)2( 7 ،حسابداري هايپيشرفت مالي، هايصوت ارائه

كننـدگي سـازوكارهاي راهبـري )، مطالعـه اثـر تعديل1396فخاري، حسين و فقيـه، محسـن (
هاي بينـي كننـدگي سـود در شـركتشركتي بر ارتباط بين مديريت سود و قـدرت پيش

 .167-125)، 10(9، هاي حسابداريپيشرفتدر بورس اوراق بهادار تهران،  شدهرفتهيپذ

 ريتـأث )، بررسـي1394نـژاد، مجيـد (محمدزاده سالطه، حيدر و بادآورنهندي، يونس و اسماعيل
هـاي در شـركت يگذارهيسـرمابـر كـارايي  ديتأكنظام راهبري شركت بر ارزش شركت با 

 22سي،هاي حسابداري و حسابرفصلنامه بررسيدر بورس اوراق بهادار تهران،  شدهرفتهيپذ
)1 ،(142-125.  

 هـا:)، نقش راهبري شركتي در ورشكستگي شركت1396زاده، سهراب (مرادي، محمد و حسين
-90 ،)3(9 ،هـاي حسـابداري مـاليپژوهشهاي داخلي، قبل و بعد از دستورالعمل كنترل
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