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Introduction 

The aim of this paper is to investigate different aspects of the 
company's growth (including sales growth, employment and assets) in 
different periods of product diversification (early courses, during and 
after diversity) in companies listed in TSE. In general, in this study, 
diversity is considered as an innovation. 
 
Hypotheses 

H1: Employment growth has a significant relation with product 
diversification before, during and after diversification. 

H2: Revenue growth has a significant relation with product 
diversification before, during and after of diversification. 

H3: Asset growth has a significant relation with product 
diversification before, during and after of diversification. 
 
Methods 

This study employs financial data of companies listed on Tehran 
Stock Exchange during 2003-2016 periods, and the fix effect panel data 
regression model is used to test hypotheses. 
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Results 
According to theoretical considerations, it was expected that the 

relationship between the growth and diversity of the product in the 
previous period was positive and positive variation during and after the 
diversification. In this regard, statistical analysis of data shows that 
employment growth, revenue growth and asset growth are positively 
associated with product diversification before and during the 
diversification process, but this relation is not significant after 
diversification process. 
 
Discussion and Conclusion 

According to the results, when companies decide to diversify, they 
need to invest in assets. On the other hand, in time of diversification, 
companies that have begun to offer new products will gain greater 
markets, which will increase sales. However, new employees take longer 
time and effort to internalize. Thus, hiring new employees for the 
company at the time of diversification may not be useful because they 
require a long time for training and becoming familiar with the work 
environment. 
 
Keywords: Firms Growths, Product Diversification, Employment 
Growth, Revenue Growth and Asset Growth. 
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 چکیده
  فاارو   رشااد شااا  ) شرکت رشد ندیفرا گوناگون یهاجنبه یبررس پژوهش نیا یاصل هدف

  از  بعد  و  یط  در  قب    یهادوره)   حصول  یبخشتنوع   تفاوت  یهادوره  در(  هاییدارا  و استخدام

  در یکلاا  صااورتبه. است تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع

  سااه  نظااور نیبااد. شااودی  گرفتااه نظر در ینوآور جادیا صورتبه یبخشتنوع حاضر پژوهش

  ی ااا   اطلاعااات از استفاده با و نیتدو  وضوع نیا یبررس یبرا یفرع یةفرض نه و یاصل یةفرض

   یوتحلهیاا تجز 1394 تااا 1382 یهاسااال نیباا  یز ااان ةدور بااه  ربااو   یدیتو  یهاشرکت

  تعااداد و فاارو  درآ ااد هااا ییدارا رشااد یرهای تغ انی  که داد نشان قیتحق جینتا. شوند ی

  آن  از  قب  ةدور و  حصول یریپذتنوع ةدور در  حصولات یریپذتنوع زانی  و شرکت کارکنان

  از کیاا چیه در  حصااول تنااوع از پاا  ةدور در ارتبااا  نیاا ا ا ااا دارد؛ وجود ی عنادار ارتبا 

   یبخشاا تنوع ز ااان در کرد انیب توانی  آ دهدستبه ةجینت یراستا در. نشد  شاهده رهای تغ

  در  ن یاا ا  بر  افزون.  است هاییدارا در یگذارهیسر ا از ندین رشد یهابرنا ه یاجرا برای شرکت

  بازارها  از  یتربزرگ  ة حدود  و  کرده  دیجد   حصولات  ةارائ  به  شروع  هاشرکت   یبخشتنوع  ز ان

.  شودی  دیجد  حصولات فرو   ید  به فرو  سطح شیافزا سبب که داد خواهند شیافزا را

  نیبنااابرا اساات؛ یطااولان تاالا  و ز ااان از ناادین دیاا جد کارکنان کردن یدرون گرید یسو از

  دی ف بودن  وقعبه از حاظ شرکت یبرا تواندینم یبخشتنوع ز ان در دیجد کارکنان استخدام

 .هستند  کار  طی ح  با  ییآشنا  و  آ وز   برای  یطولان  ز ان  از ندین  آنان  رایز  ؛باشد
 .هاییدارا  رشد  و  درآ د  رشد  کارکنان   تعداد  رشد   حصول   یریپذتنوع  شرکت   رشد  یندهایفرا  :هادواژهیکل

 
  sajadi@scu.ac.ir (استاد گروه حسابداری )نویسندة  سئول *

 .gmail.comnickar@j** دانشجوی دکترای حسابداری  

 saeed.hajizadeh@gmail.com *** دانشجوی دکترای حسابداری 

 13/9/1396 تاریخ پذیر :              25/8/1395 تاریخ دریافت:

mailto:sajadi@scu.ac.ir
mailto:j.nickar@gmail.com
mailto:saeed.hajizadeh@gmail.com


 99 … متفاوت یهادوره  در شرکت  رشد ندیفرا گوناگون یهاجنبه  یبررس

 مقدمه  .1

 از رایا ز ؛کننادباه آن توجاه  ی پژوهشاگران و دارد  یعماو  تیجاذاب شرکت رشد ندیفرا

 نادیفرا کاهنیا بااوجود. شودی   حسوب یاقتصاد رشد و  اشتغال جادیا یبرا یاساس یفاکتورها

 یروشان درک هنوز ا ا بررسی شده است  شیپ یهادهه از 1 حصول یبخشتنوع و  شرکت رشد

 یبررسا  یسانت صاورتبه. ندارد وجود  حصول یبخشتنوع و  شرکت رشد یا گو انی  ارتبا   از

 فاکتورهاا نیا ا ا اا اسات؛ اساتخدام و  فارو  رشاد ریا نظ ییفاکتورهاا بر  تمرکز شرکت رشد

 یبخشا تنوع و  شارکت رشاد یاساسا  نادیفرا یآشکارسااز قدرت در  حدود نسبتاً ییهاشاخص

 از اساتفاده قیا طر از شارکت رشاد پاژوهش  نیا ا در(. 2013  2گونتر و  کواد) هستند  حصول

 جاادیا صورتبه یبخشتنوع حاضر پژوهش در یکل صورتبه. دارد ارتبا   3ینوآور با یبخشتنوع

  نظار از کاه کناد ی اضاافه را یدیجد یهاتیفعا  شرکت رایز شود؛ی  گرفته نظر در ینوآور

(. 2013  4نا یهن و  نفک) نباشد دیجد بازار یبرا هاتیفعا  نیا اگر یحت  هستند دیجد شرکت

 نیا درک .است کرده جلب خود به را هاشرکت از یاریبس توجه که است یاحوزه ینوآور ا روزه

 یهااحوزه در را هایساتگیشا از یکساانی ساطح صانعت  کی درون  رقبا از یاریبس که  طلب

 عا ا  عنوانباه یناوآور یسوبه هاشرکت از یاریبس شده  وجب  آوردندی  دست به یتیری د

 باه توجاه  ینوآور سمت به توجه شیافزا با. شوند تیهدا یرقابت تی ز به دنیرس برای یدیکل

 از جادشادهیا رشد  ا روز جهان در کهیطوربه ؛است افتهی توسعه ندهیفزا طوربه زین رشد  فهوم

 در رقابات بارای یشارکت اقتصااد یبقا راه تنها  رقبا از قب  ینوآور جادیا و  یساز  تنوع قیطر

 اسات هاشرکت شکست ای تی وفق کسب در  وضوع نیا تیاهم ةدهندنشان که است ارقب انی 

 سامت باه جهاان  در ی ا اروز یهاسااز ان از یاریبس ن یا بر افزون (.2017 همکاران  و  گایز)

  آن  یا دلا از یکا ی دیشاا .رونادی  شیپ وکارشانکسب تیفعا  طی ح شیافزا و  شدن تربزرگ

 بارآوردن قیا طر از کننادی  یساع رانی اد. باشاد انی شاتر ةچندجانب یازهاین به ییپاسخگو

  یا دلا و   یا د  نیهما  باه. سازند وفادارتر خود ساز ان به را هاآن ان ی شتر ةچندجانب یازهاین

 سااز ان  درون در یینها  حصولات پخش ستمیس و  هیاو   واد ساختن برآورده رینظ  گرید یفن

 گار ید یساو از(. 2016  ئاو  و  ساو) اندآورده یرو   حصول یساز تنوع به هاساز ان از یاریبس

 و  فارو  رینظ   ختلف ابعاد در رشد به  نجر و  شرکت عملکرد شیافزا باعث تنوع که تفکر نیا

 شاده طرح  طا ب به توجه با(. 2000 همکاران  و  5پا چ) ستین یدیجد تفکر  شودی  استخدام

  تفااوت یهاادوره در شارکت رشاد  ختلاف یهاجنباه یبررسا  زین پژوهش نیا یاصل ة سئل
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 یهاشارکت در( یبخشتنوع از بعد و  یبخشتنوع نیح  یبخشتنوع از قب )  حصول یبخشتنوع

 و  رشاد انی  ارتبا   از جنبه دو  پژوهش  نیا در. است تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ

 آنکاه  یا د  باه اول . اسات شاده یبررس  است شده گرفته دهیناد گذشته  طا عات در که تنوع

 یبخشا تنوع دادیا رو  از شیپ شرکت تی وقع شودی   حسوب رشد  حرک عنوانبه یبخشتنوع

 دادیا رو  سراسار در هااآن ةتوساع و  رشاد  ختلاف یهاشااخص دوم . است شده گرفته نظر در

 پاژوهش  نیا ا در. اسات شاده کیا تفک( یبخشتنوع از بعد و  یط در قب  )  حصول یبخشتنوع

 اثارات و  هاایژگیو  ة طا عا  قیا طر از  شارکت رشاد اتیا ادب یبارا هااچا ش نیا ا از ییهانشانه

 باا  ینظار یچاارچوب نیهمچنا  ؛اسات شاده یبررسا  شرکت سطح در ی بخشتنوع یدادهایرو 

 قبا   هااآن ةتوساع و  رشد  ختلف یهاشاخص انی  که( 1959) 6پنروز رشد یةنظر از استفاده

بایاد توضایح . اسات شده ارائه شود ی  قائ  تفاوت  حصول یبخشتنوع دادیرو  از بعد و  یط در

اند؛ ا بته در آ ریکا انجام داده( 2013) گونتر و  کوآد ی است کهپژوهش با  طابق پژوهش نیا داد

 .بررسی شود رانیا یطی ح یژگیو  به توجه باسعی شده این پژوهش 

 

 پژوهش ینظر یمبان .2

 هاا آن از یکا ی .کنادی  استفاده هایاستراتژ از یانواع از خود اهداف با توجه با ساز ان هر

 ادیا  رییا تغ و  رشاد ةادا ا  یبارا یروشا  عنوانباه آن از کاه است  حصول یبخشتنوع یاستراتژ

 یاتیا عمل بخاش کیا  داشتن نیب انتخاب به قادر هاشرکت یاستراتژ نیا یریکارگبه با. شودی 

 همکااران و  گایز ن یا بر افزون. هستند(  تنوع شرکت) یاتیعمل بخش چند ای(  تمرکز شرکت)

 شاا   کاه دارد وجاود یبخشا تنوع یاستراتژ یبرا زهیانگ هشت که کنندی  استدلال( 2017)

 :است ریز هایتئوری

 نیا ا در .اسات یایافزاهم به یابیدست تنوع یاستراتژ یریکارگبه از هدف :ییکارا یتئور

 یناشا  ییجوصرفه  یابیبازار د یتو  در که است شده فیتعر یتیواقع عنوانبه ییافزاهم  طا عه 

 و  قیا تحق  (خاام  اواد قیا طر از) اسی ق از یناش ییجوصرفه و ه  )از طریق  واد خام( گستر از

 .دیآی  وجود به ی تجار یواحدها بیترک از استفاده با ی هندس و  توسعه

. ابنادی دسات باازار قادرت باه تا برندی  کار به را تنوع یاستراتژ هاشرکت :انحصار یتئور

 از تاا برناد ی کاار باه را تنوع یاستراتژ  ختلط یهاشرکت که است آن یتئور نیا  فروضات

  حادود ز اانهم بازار نیچند در را رقابت رند یگ بهره وکارکسب یواحدها  تقاب  ی ا  کمک
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  تقابا  رواباط ةدیا از ی انحصار یتئور تی ز سه نیا .شوند بازارشان به رقبا ورود  انع و  کنند

 .کندی  تیحما رقبا

 دهنادی  انجاام یرانی د که دهدی  قرار  دنظر را ییهااکتساب یتئور نیا :ارز  یتئور

 نیا ا  فروضاات .دارناد هادف شارکت ةبا قو ارز   ورد در سهام بازار از یشتریب اطلاعات که

  جماوع ارز  افازایش یبرا یفرد نحصربه و  باارز  اطلاعات شرکت که کندی  انیب یتئور

 و  دارند با قوه ارز  کهدارد  ییوکارهاکسب یبخشتنوع و  اکتساب و  ادغام قیطر از وکارهاکسب

 .کندی  ییزاارز  وکارهاکسب نیا بیترک از

 تناوع  یاساتراتژ قیا طر از رانی د که کندی  انیب یتئور نیا :یا پراتور ساختن یتئور

 .سها داران ارز  شیافزا تا کنند ی دنبال را خود یشخص اهداف شتریب

 جینتاا عنوانباه شتریب  کیاستراتژ یهامیتصم که کندی  انیب یتئور نیا :ندیفرآ یتئور

 نادیفرآ در یاسا یس قادرت ایا  سااز ان یعااد انااتیجر  یا قب از  شارکت یدرونا  یندهایفرآ

 یی.عقلا کا لاً یانهیگز تا شودی  داده شرح ی ریگمیتصم

 خاود تیا  ا ک تحت هستند ثروت یدارا که را ییوکارهاکسب شرکت کی : هاجم یتئور

 .شودی   ادر شرکت به وکارهاکسب نیا از ثروت انتقال باعث و  آوردیدر 

  یا د  باه تنوع یهازهیانگ که کندی  انیب نگر  نیا :یاقتصاد نوسانات ای اختلال یتئور

 وجود به افراد انتظارات ردرا  راتییتغ ی ازاریبس یاقتصاد اختلال. دهدی  رخ یاقتصاد اختلال

 .دهدی  شیافزا را نانیاطم عدم یکل ةدرج و  آوردی 

 باه اسات  مکان هاسااز ان کنادی  اساتدلال یتئاور نیا :سکیر کاهش و  رشد یتئور

باه  یابیدسات شارکت یفعلا  و  یاصل وکارکسب از استفاده با که باشند آگاه یرشد یهافرصت

 قیا طر نیا ا از تاا روبیاورناد یبخشا تنوع باه که است لازم  نظور نیهم به ها  مکن نباشد؛آن

 ساکیر تواننادی  یبخشا تنوع جاادیا باا نیهمچنا  ناد؛کن دایا پ دسات ارز  و  سود به بتوانند

 .دهند کاهش زین را خود وکارکسب

  تعادد عیصانا در را خود تیفعا  خطو   یشرکت کهیهنگا  فوق یهااستدلال به توجه با

 آن کاه شاودی  گفتاه  دهادی  گستر   حصولات و  وکارهاکسب گرید جادیا ای  یتحص یبرا

 و  کیا کارت) شودی  شرکت رشد ندیفرا شیافزا سبب که است زده یبخشتنوع به دست شرکت

 شارکت رشاد نادیفرا گوناگون یهاجنبه یبررس زین پژوهش نیا یاصل هدف(. 2015 همکاران 

 یهاادوره)  حصاول یبخشتنوع  تفاوت یهادوره در( هاییدارا و  استخدام فرو   رشد شا  )
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 ابعااد یبررسا  باه پاژوهش ینظار چاارچوب نیبناابرا است؛( یبخشتنوع از بعد و  یط در قب  

 یبخشا تنوع از بعاد و  یبخشا تنوع یط در  یبخشتنوع از قب  ةدور سه در رشد ندیفرا گوناگون

 .است پرداخته  حصول

 

 محصول  یبخشتنوع از قبل ةدور در شرکت رشد گوناگون ابعاد یبررس -1-2

 دیا جد  نااطق به توسعه  وجود  یبازارها در رشد شا    رشد یهاطرح از ی تفاوت تعداد

 به ورود یبرا تنوع و  دیتو  یهاتیظرف به یابیدست  نظوربه بیترک و  ادغام  (یا مللنیب ای ی ل)

. کنناد یایاجرا را خاود رشاد یهاطرح توانندی  هاشرکت که دارد وجود  دیجد دیتو  یبازارها

زیادی  نانیاطم عدم بلکه  شودی   حسوب رشد خاص یهارو  از تنهانه  حصول یبخشتنوع

 در( یگذارهیسار ا) هااییدارا رشاد کاه شودی  استدلال نانیاطم عدم نیهم به توجه با. دارد

 باا بازار در دیجد  حصول تی وفق با ارتبا   در هاشرکت رایز است؛ کم یبخشتنوع از قب  ز ان

 یآتا  یاحتماا  انیا ز آنکاه یبارا و  هستند رو روبه یبخشتنوع ندیفرا از قب  زیاد  نانیاطم عدم

 باا را یبخشا تنوع نادیفرا کننادی  یساع  دهند کاهش حداق  به را یبخشتنوع ندیفرا از یناش

 انتظاار نیا ا جاهیدرنت ؛کنناد آغااز یبخشتنوع ندیفرا از قب   هاییدارا در یگذارهیسر ا حداق 

 گاونتر  و  کاوآد) ابادی کااهش  حصول یبخشتنوع از قب  ز ان در هاییدارا رشد که دارد وجود

2013.) 

 یجاا ع یزیربرنا اه از نادین  حصول یبخشتنوع از قب  ز ان در هاشرکت ن یا بر افزون

  ناابع از اساتفاده با نوآور یتیری د تفکر از ندین که هستند یبخشتنوع یندهایفرا یاجرا یبرا

 از قبا  ز ان در شودی  استدلال نیبنابرا است؛ تخصص و  یخارج  نابع یسازکپارچهی  یداخل

 اساتخدام نیهمچن و  یزیربرنا ه یبرا نا تخصص استخدام از ندین شرکت  حصول یبخشتنوع

 نادهیآ در یبخشتنوع ندیفرا یاجرا  نظوربه کار طی ح با ییآشنا و  آ وز  یبرا دیجد کارکنان

 یبخشا تنوع از قبا  ز اان در کارکناان اساتخدام رشاد دارد وجاود انتظاار نیا جهیدرنت ؛است

 فارو  باازار گساتر  هاشارکت که دارد وجود فرض نیا  گرید یسو از. ابدی شیافزا  حصول

 یبازارهاا در یناوآور جاادیا باه نسابت رشاد  یهاارو  از یکی عنوانبه را   وجود  حصولات

 در یشاتریب ةتجربا  و  شاوندی   واجه یکمتر سکیر با هاشرکت رایز دهند؛ی  حیترج  وجود

 باه شرکت  عقول صورتبه جهیدرنت ؛دارند( رقبا) آن یبازارها و  یفعل  حصولات دیتو  با ارتبا  

  وجاود  حصاولات فارو  باازار گستر  که رودی ( ینوآور)  حصولات در یبخشتنوع سمت
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 باا رقبا ای( است دهیرس خود فلات به یفعل  حصول فرو  سطح) نباشد صرفهبه قرون یو  یبرا

 نیا ا نیبناابرا اناد؛داده کااهش را باازار در شرکت فرو  سهم بازار در نیجانش  حصولات هارائ

 هماان) ابادی کااهش  حصاول یبخشا تنوع از قبا  یهاساال در فرو  رشد دارد وجود انتظار

 .( نبع

 

 محصول  یبخشتنوع زمان در شرکت رشد گوناگون ابعاد یبررس -2-2

 یطاولان تلا  و  ز ان از ندین 7دیجد کارکنان کردن یدرون  (1959) پنروز یتئور  طابق

 شارکت یبارا نتواناد دیشا  حصول یبخشتنوع ز ان در دیجد کارکنان استخدام نیبنابرا است؛

 باا ییآشانا و  آ اوز  بارای یطاولان ز اان از نادین آنان رایز ؛باشد دی ف بودن  وقعبه از حاظ 

 درسات یاجارا سامت به یبخشتنوع ز ان در یتیری د توجه گر ید یسو از. هستند کار طی ح

 در اساتخدام رشد دارد وجود انتظار نیا جهیدرنت ؛است دیجد یهااستخدام نه و  رشد یهابرنا ه

 .ابدی کاهش  حصول یبخشتنوع سال

 از نادین رشاد یهابرنا اه یاجرا برای شرکت  حصول  یبخشتنوع ز ان در ن یا بر افزون

 هااییدارا در یگذارهیسار ا زیا ن( 1959) پناروز یتئور  طابق. است هاییدارا در یگذارهیسر ا

 نیا ه ینظر نیهم  طابق نیبنابرا ؛است یانسان  نابع کردن یدرون به نسبت یکمتر ز ان یدارا

 در گار ید یساو از. ابادی شیافازا  حصول یبخشتنوع ز ان در هاییدارا رشد دارد وجود انتظار

 یتاربزرگ ة حدود و  کرده دیجد  حصولات ةارائ به شروع هاشرکت  حصول  یبخشتنوع ز ان

 دیا جد  حصولات فرو   ید  به فرو  سطح شیافزا سبب که داد خواهند شیافزا را بازارها از

 .ابدی شیافزا  حصول یبخشتنوع ز ان در فرو  رشد دارد وجود انتظار نیا جهیدرنت ؛شودی 

 

 محصول  یبخشتنوع از بعد ةدور در شرکت رشد گوناگون ابعاد یبررس -3-2

 عرضاه باازار باه دیا جد  حصول کی شرکت و  شده انجام  حصول یبخشتنوع دادیرو  کی

 بار رانی اد توجاه تماام و  داد خواهد بسط را خود  نابع شرکت  یبخشتنوع از بعد. است کرده

 از پا  نیبناابرا اسات؛ رقباا نیبا  در یگااهیجا جادیا  نظوربه دیجد بازار در یریادگی شیافزا

 باه و  آورده دسات باه دیا جد باازار در ییهااتیقابل و  هااییتوانا هاشارکت  یبخشا تنوع دادیرو 

 در آناان یریادگیا  و  کارده کساب تجرباه رانی اد نیهمچن ؛شوندی   یتبد تریقو ایسازنده

 دادیا رو  از بعاد شارکت گار ید یساو از. ابادیی  شیافازا( باازار) انی شتر و   حصول با ارتبا  
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 شیافازا یبارا شارکت رو نیا ازا .اسات بازار در خود سهم شیافزا دنبال به  حصول  یبخشتنوع

 نیا ا نیبناابرا اسات؛ یگذارهیسار ا از نادین رقباا انیا   در دیجد  حصول فرو  از خود سهم

 گاونتر  و  کاوآد) ابادی شیافزا  حصول یبخشتنوع از بعد  هاییدارا رشد که دارد وجود استدلال

2013). 

 دادیا رو  از پا  دیا جد  حصاول دیا تو  باا ارتباا   در کارکناان یریادگیا  ن یا ا بار افزون

 کااهش باعاث و  شاده کارکنان یوربهره در شیافزا سبب که افتهی شیافزا  حصول یبخشتنوع

 ییکاارا در یانحرافا  دیا جد یروهااین اساتخدام یطرف از. شودی  دیجد یرو ین استخدام به ازین

 کارکناان آ وز  یجابه یبخشتنوع یهابرنا ه یاجرا بر دیبا آنان چراکه ؛است  وجود کارکنان

 طارح یاجارا باه کماک برای یبخشتنوع دادیرو  از بعد  دارد ا کان هرچند  کنند تمرکز دیجد

 وجاود انتظار نیا جهیدرنت ی  شرکت نیاز داشته باشد استخدام  وردی را افزایش دهد؛بخشتنوع

 رودی  انتظار گر ید یسو از. ابدی کاهش  حصول یبخشتنوع از بعد سال در استخدام رشد دارد

 و  انی شتر و  دیجد  حصول دیتو  یتکنو وژ  (رقبا) بازار با ارتبا   در شرکت یریادگی شیافزا با

 دادیا رو  از پا  فارو  رشاد د یا جد  حصاول دیا تو  از شارکت باازار ساهم شیافزا نیهمچن

 .( نبع همان) ابدی شیافزا  حصول یبخشتنوع

 

 پژوهش ةنیشیپ .3

 نیا ا به دادند انجام یسیانگل یهاشرکت در که یا طا عه یط( 1998) همکاران و  8گرانت

 .دارد هاشرکت یسودآور با یمی ستق ارتبا    حصول یبخشتنوع که دندیرس جهینت

 را هاشارکت نقد وجه نگهداشت سطح بر  حصول یبخشتنوع راهبرد ریتأث( 2008) 9تان 

 ارز  دهدی  نشان یو  یهاافتهی جینتا. کرد یبررس 2005 تا 1998 یهاسال یز ان ةدور یبرا

 بخاش چند یدارا یهاشرکت از شتریبکنند  نگهداری  ی یبخشتک یهاشرکتی که نقد وجه

 یهاشارکت باین ی نفا  یارتبااط کاه داد نشان یو  پژوهش جینتا ن یا بر افزون. است(  تنوع)

 راهبارد کاه داد نشاان جینتاا نیهمچن ؛است برقرار هاشرکت ریسا با ی ا  یهاتی حدود دچار

 یدارا که ییهاشرکت در نقد وجه نگهداشت سطح برگذارد  ی ی نف ریتأث  حصول یبخشتنوع

 .هستند یفیضع یشرکت تیحاکم یسازوکارها

  تمرکاز و   تناوع یهاشارکت در را شارکت  تفااوت رشاد یهافرصات( 2012) 10وان 

 باا رشاد یهافرصات یدارا  تناوع یهاشارکت دهادی  نشاان یو  پژوهش جینتا. کرد یبررس
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 یو  پاژوهش جینتاا نیهمچنا  ؛دارناد یکمتار یآتا  باازده و  باوده یکمتر کیستماتیس سکیر

 .کرد ییشناسا سهام بازده با هاییدارا رشد انی  ی نف یارتباط

 عملکارد بهباود و  داریا پا رشد دنبال به که یهاشرکت که است  عتقد( 2012) 11جویاود 

 و  12ینا یاوب نیهمچنا  ؛باشاند ییگراتخصص و  یبخشتنوع یاستراتژ دنبال به دیبا  هستند ی ا 

 جینتاا. کردناد یبررسا  هیا جرین یهاابانک باازار ارز  بر را یبخشتنوع ریتأث( 2012) همکاران

 هاابانک باازار ارز  بار ی عناادار ریتاأث هاابانک در یبخشا تنوع دهادی  نشاان آنان پژوهش

 .گذارد ی

  تفاااوت یهااادوره در را شاارکت رشااد ناادیفرا گوناااگون ابعاااد( 2013) گااونتر و  کااوآد

 آناان پاژوهش جینتاا. کردند یبررس 2010 تا 2000 سال یز ان ةدور یبرا  حصول یبخشتنوع

 در فارو   و  هاادارایی رشاد و  بخشایتنوع از قب  هایسال در استخدام رشد که دهدی  نشان

 .یابد ی افزایش بخشی تنوع از بعد هایسال و  بخشیتنوع ز ان

 باا شارکت عملکارد و  ا مللیبین سازی تنوع رابطة بررسی به( 2015) همکاران و  کارتیک

 کاه داد نشاان آناان هاییافتاه نتاایج. پرداختند  حصول سازی تنوع احتما ی تأثیرات به توجه

 صاورت در رابطاه ایان و  دارد شرکت عملکرد با  عناداری و   ثبت رابطة ا مللیبین سازی تنوع

 .بود خواهد ترقوی زیاد  حصول سازی تنوع وجود

 توساعه و  تحقیاق  خاار   یزان بر  حصول سازی تنوع ( به بررسی تأثیر2016 ئو )سو و 

 بررسای نیاز را خام  نابع نقش خود پژوهش در همچنین آنان پرداختند؛ نوظهور اقتصادهای در

 شادت بار  عنااداری  نفای تاأثیر  حصول سازی تنوع که داد نشان آنان پژوهش نتایج. کردند

 باازی هااآن  یاان  همی نقش خام  نابع و  گذارد ی توسعه و  تحقیق  خار  در گذاریسر ایه

 .کند ی

  حصاول بخشایتنوع بار شارکت عمار چرخاة تاأثیر بررسی به( 2017) همکاران و  لاسو

 بارای بلوغ ز ان در بیشتر  حصول بخشیتنوع بحث که داد نشان آنان پژوهش نتایج. پرداختند

 از تواند ی خود بخشیتنوع این و  شود ی انجام بازار سهم ندادن دست از و  رقابتی توان افزایش

 .شود شرکت  ا ی عملکرد افزایش سبب و  باشد همگن غیر یا همگن نوع

 شارکت رشاد بر شرکت در خلاقیت ایجاد توانایی تأثیر بررسی به( 2017) همکاران و  زیگا

 رشاد باا شارکت  در خلاقیات ایجااد تواناایی کاه است آن بیانگر آنان پژوهش نتایج. پرداختند

 ارتبااطی چناین صربساتان کشاور در ا اا دارد؛ ارتباا   ا ریکا و  اسلوونی کشورهای در شرکت
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 .است نشده  شاهده

 یهاشارکت ی اا  عملکارد بار را  حصاول یبخشا تنوع ریتاأث( 1387) همکاران و  یتهران

 یریکارگبه که داد نشان یبررس نیا جینتا .کردند یبررس تهران بهادار اوراق بورس عضو یدیتو 

 .ندارد یریتأث یدیتو  یهاشرکت ی ا  عملکرد بر یبخشتنوع یاستراتژ

 هاشارکت غیرعاادی باازده و  تناوع راهبرد  یان که  عتقدند( 1392) رادیوسفی و  یهمت

 بازده و  شرکت شدةنگهداری نقد وجه سطح  یان کهدرحا ی دار   وجود  عنادار و   نفی ارتبا  

 بر تنوع  راهبرد که کردند بیان آنان این  بر افزون. ندارد وجود  عناداری ارتبا   ها آن غیرعادی

  عنااداری و   ثبات تأثیر ها شرکت غیرعادی بازده شده باینگهدار نقد وجه ارز   یان ارتبا  

 .دارد

 یباده ةنیهز بر یشرکت یساز  تنوع یاستراتژ ریتأث یبررس به( 1393) ی قا  و  هایحاج

 نشان آنان آ دهدستبه جینتا. پرداختند تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در

 بر افزون .دارد وجود  عنادار و   عکوس ةرابط یبده ةنیهز و  ییایجغراف یساز  تنوع نیب که داد

 را یکمتار یباده ةنا یهز  دارناد یشاتریب رشد که ییهاشرکت داد نشان هایبررس جینتا ن یا

 .اسات نشاده افتی ی عنادار ةرابط ی بده ةنیهز با کنترل یرهای تغ ریسا نیب .کنندی  تجربه

 کااهش باعاث ییایا جغراف یسااز  تنوع و  رشد شیافزا باعث یشرکت یساز  تنوع یکل طوربه

 .شد خواهد تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت یبده ةنیهز

 باا یعملکارد ةرتبا  و  عملکرد یابیارز یهاشاخص ارتبا   نییتب به( 1393) یز ان و  افشار

تا  1385 یهاسال یط شرکت 100 بر  شتم  آنان شدةبررسی ةنمون. پرداختند هاشرکت رشد

 ی اا  عملکارد یابیا ارز یهاشااخص نیبا  کاه داد نشان آنان پژوهش جینتا. است بوده 1390

 یهاشاخص از شرکت یکل ةرتب نیب نیهمچن .؛دار وجود ی عنادار ةرابط هاآن رشد با هاشرکت

 .دارد وجود ی عنادار و   ثبت ارتبا   زین هاشرکت رشد با عملکرد یابیارز

 ةچرخ و  ی ا  یاستراتژ یهماهنگ برای یبیترک یا گو ةارائ به( 1394) زادهنالیز و  یعابد

 بهاادار اوراق باورس شارکت 143 بار  شتم  آنان ةنمون. پرداختند ی ا  عملکرد با شرکت عمر

 ساهام  صااحبان حقاوق باازده ها ییدارا بازده نیانگی  داد نشان آنان پژوهش جینتا. بود تهران

 عمار ةچرخا  باا هماهنا  ی ا  یاستراتژ یدارا یهاشرکتدر   سود یةحاش و  نیوتوبیک نسبت

 .است ناهماهن  یهاشرکت از  عنادارتر و  شتریب شرکت 

 یساودآور و  شرکت رشد ةرابط بر شرکت عمر ةچرخ ریتأث( 1394)  وصلو یباقر و  ی راد
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 یساودآور بار ی نفا  یریتأث گذشته  رشد که است آن از یحاک پژوهش جینتا. کردند یبررس را

 یهاوقفاه در رییتغ با ی سودآور بر شرکت ةگذشت رشد ریتأث که صورتنیبد گذارد؛ ی شرکت

 ریتاأث یساودآور و  شارکت رشادة رابطا  بار عمار ةچرخا  گار ید یسو از .است  تفاوت  یز ان

 یدارا بلاوغ دوران و  اسات نیایتع بیضار نیشتریب یدارا افول دوران در و  گذارد ی ی عنادار

 یساودآور و  شارکتة گذشت رشد نرخ نیب ی نف ةرابط به توجه با .است نییتع بیضر نیکمتر

 باه توجاه با رشدشان نرخ  اندشده یبندطبقه خود افول دوران در که ییهاشرکت شرکت  یآت

 .شودی  یسودآور کاهش باعث  سن شیافزا

 یبخشا تنوع نیب ی عنادار ةرابط یرانیا یهاشرکت در  عتقدند( 1394) یطاطار و  یفخار

 نشاان هاافتاهی نیهمچنا  ؛ندارد وجود عملکرد و  آزاد ینقد یهاانیجر با( همگن ریغ و  همگن)

 بار عالاوه هاافتهی نیا. دارد عکوس  ةرابط شرکت عملکرد با آزاد ینقد یهاانیجر که دهندی 

 عنوانباه یبخشا تنوع کاه دهادی  نشان یرانیا یهاشرکت در یندگینما یهانهیهز وجود انیب

 .ندارد ارتباطی عملکرد با  تیری د یداخل یاستراتژ

 

 پژوهش یهاهیفرض .4

 :شودی  انیب ریز صورتبه قیتحق یهاهیفرض شده طرح ینظر ی بان به توجه با

 وجاود یداری عنا  ارتباا    حصولات تنوع و  شرکت کارکنان تعداد رشد انی : اول یةفرض

 .دارد

 وجاود یداری عنا  ارتباا    حصاولات تنوع و  شرکت فرو  درآ د رشد انی : دوم یةفرض

 .دارد

 .دارد وجود یداری عن ارتبا    حصولات تنوع و  شرکت یهاییدارا رشد انی : سوم یةفرض

 ریا ز شارح باه و  یفرعا  یةفرضا  سه قا ب در پژوهش یاصل یهاهیفرض از هرکدام  ادا ه در

 :شوندبررسی  ی

 شیافازا ةدور در  حصاولات تناوع و  شارکت کارکناان تعداد رشد انی : اول یفرع یةفرض

 .دارد وجود یداری عن ی نف ارتبا  ( یبخشتنوع)  حصولات

 از قبا  ةدور در  حصاولات تناوع و  شارکت کارکناان تعداد رشد انی : دوم یفرع یةفرض

 .دارد وجود یداری عن  ثبت ارتبا  ( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 از بعاد ةدور در  حصاولات تناوع و  شارکت کارکناان تعداد رشد انی : سوم یفرع یةفرض
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 .دارد وجود یداری عن ی نف ارتبا  ( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 شیافازا ةدور در  حصاولات تناوع و  شرکت فرو  درآ د رشد انی : چهارم یفرع یةفرض

 .دارد وجود یداری عن  ثبت ارتبا  ( یبخشتنوع)  حصولات

 از قبا  ةدور در  حصاولات تناوع و  شارکت فارو  درآ د رشد انی : پنجم یفرع یةفرض

 .دارد وجود یداری عن ی نف ارتبا  ( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 از بعاد ةدور در  حصاولات تناوع و  شارکت فارو  درآ د رشد انی : ششم یفرع یةفرض

 .دارد وجود یداری عن  ثبت ارتبا  ( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 شیافازا ةدور در  حصاولات تناوع و  شارکت یهااییدارا رشاد انیا  : هفتم یفرع یةفرض

 .دارد وجود یداری عن  ثبت ارتبا  ( یبخشتنوع)  حصولات

 از قبا  ةدور در  حصاولات تناوع و  شارکت یهااییدارا رشاد انیا  : هشتم یفرع یةفرض

 .دارد وجود یداری عن ی نف ارتبا  ( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 شیافازا از بعاد ةدور در  حصولات تنوع و  شرکت یهاییدارا رشد انی : نهم یفرع یةفرض

 .دارد وجود یداری عن  ثبت ارتبا  ( یبخشتنوع)  حصولات

 

 پژوهش روش .5

 ناوع از توانادینم   رباو   یرهاای تغ تماا ی کنترل  مکن نبودن به توجه با پژوهش نیا

 از پاژوهش نیا ا گذشته  اطلاعات  یوتحلهیتجز به توجه با ا ا ؛باشد  حض یتجرب یهاپژوهش

 باه  قیا تحق از آ دهدساتبه جینتا نکهیا به توجه با نیهمچن ؛است یتجربشبه یهاپژوهش نوع

 ناوع از زیا ن رو  از حااظ  و  یکااربرد هادف از حااظ  پردازد ی  خاص ی وضوع ای  شک  ح 

 .است یونیرگرس -یهمبستگ  یوتحلهیتجز

 

 یآمار ةنمون و جامعه .6

 باورس در شادهرفتهیپذ یهاشرکت نیب از و  است هدفمند و   حدود پژوهش یآ ار ةجا ع

 برخاوردار ریا ز یهاایژگیو  از و  دساترس در 1394تاا 1382 یز اان باازه در هاآن اطلاعات که

 .شوندی  انتخاب باشند 

 .باشند کرده تیفعا  تداوم شدهبررسی ةدور طول در دیبا هاشرکت •

 .باشد یصنعت و  یدیتو  یهاشرکت شا   یآ ار ةنمون  •
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 .شودی  ختم اسفند اه یانتها به هاآن ی ا  سال که ییهاشرکت •

 بارای هدفمناد یآ اار ةجا ع عنوانبه شرکت 82 تعداد  زبور  راح  یط از پ  تیدرنها

 ازیا ن  اسات  حدود پژوهش ةجا ع کهییازآنجا. شدند استخرا  پژوهش یهاهیفرض آز ون انجام

 .شودی   نظور نمونه عنوانبه جا عه ک  و  ندارد وجود یریگنمونه به

 

 اطلاعات  لیوتحلهیتجز .7

 همچاون ی  رکاز یهاشااخص از استفاده با هاداده  یوتحلهیتجز  یفیتوص آ ار بخش در

 آز اون یبرا نیهمچن ؛است شده انجام  اری ع انحراف یپراکندگ یهاشاخص و  انهی  و  نیانگی 

 یهارو  نیب از انتخاب یبرا. است شده استفاده یبیترک یهاداده ونیرگرس یا گو از هاهیفرض

 ماری  F آز اون از  14ثابات اثارات باا ییتاابلو یهاداده یا گو و  13یبیترک -یونیرگرس یا گوها

 یو   است تمام کار شود  انتخاب یبیترک یهاداده رو  مری  F آز ون در اگر. شودی  استفاده

. شود انجام زین هاسمن آز ون تا است لازم شد  انتخاب ثابت اثرات با ییتابلو یهاداده رو  اگر

 یتصاادف اثارات یا گاو  قابا  در ثابات اثارات یا گاو از استفاده نییتع برای هاسمن آز ون از

 (.1389 بخت کین و  یافلاطون) شودی  استفاده

 باه  رباو   قیا تحق نیا ا در شادهبررسی یهاشرکت نکهیا به توجه با و  ا گو براز  از قب 

  اسات شاده اساتفاده یبا یترک یهاداده رو  از قیتحق نیا در نیهمچن و  بوده  ختلف عیصنا

 ونیرگرسا  رو  از  شاک  نیا ا رفاع یبرا .دارد وجود ان یوار یناهمسان وجود ا کان جهیدرنت

  نظوربه ا گو براز  از پ  نیهمچن ؛شد استفاده ا گو براز  برای افتهیمیتعم  ربعات نیکمتر

 .شد استفاده واتسون نیدورب آ اره از ا گو یهاماندهیباق در یخودهمبستگ نداشتن یبررس

 

 پژوهش یرهایمتغ و مدل  .8

 رهیچند تغ ونیرگرس نوع از قیتحق یا گوها ق یتحق ةنیشیپ و  ینظر چارچوب به توجه با

 .(2013 گونتر  و  کوآد) است شده اشاره هاآن به ریز در که است

 (1) شماره یا گو

𝑃𝑟𝑜𝑑𝑢𝑐𝑡𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1(𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ × 𝐵𝑒𝑓𝑜𝑟𝑒)𝑖,𝑡 +

𝛼2𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + +𝛼3(𝐸𝑚𝑝𝑙𝑜𝑦𝑒𝑒 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ × 𝐴𝑓𝑡𝑒𝑟)𝑖,𝑡 +

𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 



  110 1397بهار و تابستان ، اول، شماره دهمهای حسابداری، دوره  مجله پيشرفت 

 (2) شماره ا گوی

𝑃𝑟𝑜𝑑𝑢𝑐𝑡𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1(𝑅𝑒𝑣𝑒𝑛𝑢𝑒 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ × 𝐵𝑒𝑓𝑜𝑟𝑒)𝑖,𝑡 +

𝛼2𝑅𝑒𝑣𝑒𝑛𝑢𝑒 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + +𝛼3(𝑅𝑒𝑣𝑒𝑛𝑢𝑒 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ × 𝐴𝑓𝑡𝑒𝑟)𝑖,𝑡 +

𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼5𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 

 (3) شماره ا گوی

𝑃𝑟𝑜𝑑𝑢𝑐𝑡𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1(〖𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ × 𝐵𝑒𝑓𝑜𝑟𝑒)〗𝑖,𝑡 +

𝛼2𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + +𝛼3(〖𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ × 𝐴𝑓𝑡𝑒𝑟)〗𝑖,𝑡 + 𝛼4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 +

𝛼5𝐿𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  

 

 در ا گوهای  زبور نمادها به شرح زیراست:

Product   تعداد  حصولات شرکت؛ 

Employee Growth   رشد کارکنان شرکت؛ 

Revenue Growth رشد درآ د شرکت؛ 

 Asset Growth  ؛  هاییدارارشد 

Leverag  اهرم  ا ی؛ 

Size ة شرکت؛ انداز 

before  وafter ؛قب  و بعد از  تنوع کردن  حصولات ة عرف دور   

i  ؛ دنظرنماد شرکت 

t  دنظرسال . 

( 2) یا گاو از ساوم  تا اول یفرع یهاهیفرض آز ون یبرا( 1) یا گو از که باید توضیح داد

 یفرعا  یهاهیفرضا  آز اون یبارا( 3) یا گاو از و  ششم تا چهارم یفرع یهاهیفرض آز ون یبرا

 داده حیتوضا  شادهاستفاده یرهاای تغ ة حاساب ةنحو زین ادا ه در .شودی  استفاده نهم تا هفتم

 شود ی

 

 پژوهش یرهایمتغ

 ی ا  یهاصورتکه ضمیمة  یِحیتوض یهاادداشتی از ری تغ نیا: شرکت  حصولات تعداد

 .است شده استخرا اند  بوده هاشرکت

 شاده  حاسابه شارکت کارکناان رشاد نسابت ة حاسب قیطر از ری تغ نیا: کارکنان رشد
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 .است

  حاسابه شرکت فرو  درآ د رشد نسبت ة حاسب قیطر از ری تغ نیا: شرکت درآ د رشد

 .است شده

  حاسابه شارکت یهااییدارا نسابت ة حاسب قیطر از ری تغ نیا: شرکت یهاییدارا رشد

 .است شده

 باه شارکت یهایباده ک  یدفتر ارز  نسبت با است برابر شرکت ی ا  اهرم: ی ا  اهرم

 .شرکت یهاییدارا ک 

 .است شرکت سهام صاحبان حقوق بازار ارز  یعیطب تمی گار: شرکت ةانداز

 

 پژوهش جینتا .9

 یفیتوص آمار -1-9

 .ارائه شده است پژوهش یرهای تغ یفیتوص آ ار جینتا( 1) نگاره در
 

 پژوهش  یرهای متغ ی فیتوص یهاآماره : 1 نگاره

 ار ی ع انحراف نه یکم نه ی شیب انه ی  ن یانگی  ر ی تغ

 4.52 1 35 5 5.91 شرکت  حصولات تعداد

-1.01 5.86 0.04 0.63 کارکنان  رشد  1.65 

-0.92 1.97 0.167 0.201 فرو  رشد  0.37 

-0.92 1.64 0.154 0.201 ها ییدارا رشد  0.27 

 1.49 23.13 33.1 27.15 29.02 شرکت  ةانداز

94/0 0.69 0.76 ی ا  اهرم  071/0  0.15 

 

 هام باه کیا نزد و  پاژوهش یرهاای تغ یفیتوص یهاآ اره از آ دهدستبه جینتا به توجه با

 عیا توز رهاای تغ تماا ی کارد انیا ب توانی  ق یتحق یرهای تغ شتریب در انهی  و  نیانگی  بودن

  نظورباه زیا ن یچاو گ و  یدگیکش بیضر ار ی ع انحراف یهاآ اره ن یا بر افزون. دارند ی ناسب

 یبررسا  باا(. 2003 واراک  و  کلار) شاوندی  گرفتاه بکاار هااداده عیا توز باودن نر اال یبررس

 عیا توز  وابساته و   ساتق  یرهاای تغ باه  ربو   یهاداده کرد اظهار توانی    ذکور یارهای ع

 افازون. هساتند یدگیکش یبرا شدهارائه ارز  از فاصله حداق  یدارا رهای تغ رایز دارند؛ نر ال
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 فاراوان ساهم ةدهندنشاان که است یدرصد 76 نیانگی  یدارا شرکت ی ا  اهرم ری تغ ن یا بر

 رشاد شاا    رشاد یرهاای تغ نیهمچنا  ؛اسات یرانا یا یهاشارکت یةسر ا ساختار در یبده

 0.201 و  0.201  0.63 یبا یتقر نیانگیا   یدارا بیا ترت بهیی  دارا رشد و  فرو  رشد کارکنان 

 شادهرفتهیپذ یهاشارکت در  سال در کارکنان رشد زیاد ینیانگی  شیافزا ةدهندنشان که است

 .است بهادار اوراق بورس در

 

 یاستنباط آمار -2-9

 رشاد انی  ارتبا   یبررس پژوهش نیا هدف شد  انیب زین قب  یهابخش در که گونههمان

 یهاشارکت در  حصاولات یریپذتنوع زانی  و  شرکت کارکنان تعداد و  فرو  درآ د ها ییدارا

 ینظار ی باان باه توجاه باا راساتا نیهما  در. اسات تهاران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ

 .شوندکه در ادا ه آز ون  ی شد نیتدو  هیفرض نه  شده طرح

 

 اول  یاصل یةفرض آزمون -1-2-9

 در   حصاولات تناوع باا شرکت کارکنان تعداد رشد انی  ارتبا   یبررس هیفرض نیا هدف

 یةفرضا  ساه قیا طر از هیفرضا  نیا ا. اسات تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت

 شاده استفاده کی شماره یا گو از هیفرض سه نیا آز ون یبرا. است شده آز ون و  یبررس یفرع

 . ی شود ارائه ریز در آن نیتخم جینتا که است

 رو  از اساتفاده یبررسا   نظورباه ماری  F آز اون اسات لازم ا گاو نیا ا نیتخما  از قب 

 نیا ا اتیفرضا . شاود انجاام آن نیتخما  یبرا یبیترک یهاداده رو   قاب  در ییتابلو یهاداده

 :است ریز صورتبه آز ون

H 0
 دادهای ترکیبی  عمو ی :

H 1 ی تابلوییهاداده :  

 .شود شاهده  ی( 2) نگاره در مری  F آز ون از حاص  جینتا 

 

 مر یل  F آزمون جینتا: 2 نگاره

 شده رفتهیپذ رو  خطا  سطح آ اره 

 یی تابلو یهاداده رو  0.000 32.17
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 نیایتع یبارا ادا اه در  صافر فارض رد و  مری  F آز ون از آ دهدستبه ةجینت به توجه با

 :است ریز صورتبه آز ون نیا اتیفرض. است شده استفاده هاسمن آز ون از  نیتخم رو 
H 0 یبا اثرات تصادف ی تابلوییهاداده :  

H 1

 دادههای تابلویی با اثرات ثابت :

 .شود شاهده  ی( 3) هنگار در هاسمن آز ون از حاص  جینتا

 

 هاسمن   آزمون جینتا: 3 نگاره

 شده رفتهیپذ رو  خطا  سطح آ اره 

 ثابت  اثرات با ییتابلو یهاداده رو  0.009 15.92

 

باوده   صافر فارض رد از یحااک جینتاا  شاود ی  شااهده زیا ن( 3) نگاره در که طورهمان

 کیا شاماره  یا گاو نیتخما  جینتاا ادا ه دررو  ارجح است.  ییتابلو یهاداده یا گو جهیدرنت

 .شود شاهده  ی( 4در نگاره ) پژوهش

 

 پژوهش  ی الگو نی تخم جینتا: 4 نگاره

 خطا  سطح ودنت یاست یت آ اره ر ی تغ بیضر ر ی تغ

 0.008 -2.91 -15.11  بدأ از عرض

 0.011 -2.57 -0.215  حصول تنوع ةدور در کارکنان رشد

 0.000 -3.57 -0.317  حصول تنوع آر قب  ةدور در کارکنان رشد

 0.405 -0.86 -0.091  حصول تنوع از بعد ةدور در کارکنان رشد

 0.000 3.92 0.914 شرکت  ةانداز

 0.000 -2.97 -0.715 ی ا  اهرم

F-statistic (P-Value) 31.22(000/0 )  

Adjusted R- Squared 0.82  

Durbin – Watson Stat. 2.15  

 

 و ( 31.22) آ دهدساتبه F آ ااره توجاه باا و ( 4) نگااره در شده شاهده جینتا به توجه با

 یا گاو در جماوع درصاد  99 ناانیاطم سطح در کرد انیب توانی   (0.000) آن یخطا سطح
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 ةشاد یتعد نیایتع بیضار باه توجاه باا درضامن ؛اسات برخوردار زیادی ی عنادار از قیتحق

  ساتق  یرهای تغ در جموع کرد ادعا توانی  است  درصد 82 برابر که ا گو یبرا آ دهدستبه

 باا نیهمچنا  ؛دهنادی  حیتوضا  را وابساته ری تغ راتییتغ درصد 82 از شیب  پژوهش کنترل و 

 یخودهمبساتگ کارد انیا ب توانی  است ( 2.15) برابر که واتسون نیدورب آ اره  قداربه  توجه

 یهاهیفرضا  از آ دهدساتبه جینتاا ادا اه در. نادارد وجاود ا گاو یهامانادهیباق انی  اول ة رتب

 .است شده بررسی پژوهش

 

 اول  یفرع یةفرض آزمون

 شیافزا ةدور در   حصولات تنوع با شرکت کارکنان تعداد رشد انی  ارتبا   هیفرض نیا در

 شادهبررسای  تهاران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع)  حصولات

  حصاول تناوع ةدور در کارکناان رشاد ریا  تغ بیضار و  آ دهدساتبه جینتاا به توجه با. است

 درصاد  5 پاذیرفتنی یخطا سطح در کرد انیب توانی   (0.011) آن یخطا سطح و ( -0.215)

 شیافازا ةدور در   حصاولات تنوع با شرکت کارکنان تعداد رشد انی  ی عنادار و  ی نف ارتبا  

 .دارد وجود  حصولات

 

 دوم یفرع یةفرض آزمون

 از قبا  ةدور در   حصولات تنوع با شرکت کارکنان تعداد رشد انی  ارتبا   هیفرض نیا در

 بررسی تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 تناوع از قبا  ةدور در کارکناان رشاد ریا  تغ بیضر و  آ دهدستبه جینتا به توجه با. است شده

 5 پذیرفتنی یخطا سطح در کرد انیب توانی   (0.000) آن یخطا سطح و ( -0.317)  حصول

 ةدور در   حصاولات تناوع باا شرکت کارکنان تعداد رشد انی  ی عنادار و  ی نف ارتبا   درصد 

 .دارد وجود  حصولات شیافزا از قب 

 

 سوم یفرع یةفرض آزمون

 از بعاد ةدور در   حصاولات تنوع با شرکت کارکنان تعداد رشد انی  ارتبا   هیفرض نیا در

 بررسی تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 تناوع از بعاد ةدور در کارکناان رشاد ریا  تغ بیضر و  آ دهدستبه جینتا به توجه با. است شده
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 5 پذیرفتنی یخطا سطح در کرد ادعا توانی   (0.405) آن یخطا سطح و ( -0.091)  حصول

 از بعاد ةدور در   حصاولات تناوع باا شرکت کارکنان تعداد رشد انی  ی عنادار ارتبا   درصد 

 .ندارد وجود  حصولات شیافزا

 

 دوم یاصل یةفرض آزمون -2-2-9

 در   حصاولات تناوع باا شارکت فارو  درآ د رشد انی  ارتبا   یبررس هیفرض نیا هدف

 یةفرضا  ساه قیا طر از هیفرضا  نیا ا. اسات تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت

 شاده اساتفاده دو  ةشمار یا گو از هیفرض سه نیا آز ون یبرا. است شده آز ون و  یبررس یفرع

 .شود ی ارائه ریز در آن نیتخم جینتا که است

 ماری  آز اون از حاصا  جینتا. شود انجام مری  F آز ون است لازم ا گو نیا نیتخم از ب ق

 شود. شاهده  ی( 5) نگاره در

 مر یل  F آزمون جینتا: 5 نگاره

 شده رفتهیپذ رو  خطا  سطح آ اره 

 یی تابلو یهاداده رو  0.000 25.48

 

 نیایتع یبارا ادا اه در  صافر فارض رد و  مری  F آز ون از آ دهدستبه ةجینت به توجه با

( 6) نگااره در هاسمن آز ون از حاص  جینتا. است شده استفاده هاسمن آز ون از نیتخم رو 

 . شاهده  ی شود

 

 هاسمن  آزمون جینتا: 6 نگاره

 شده رفتهیپذ رو  خطا  سطح آ اره 

 ثابت  اثرات با ییتابلو یهاداده رو  0.009 16.19

  

باوده   صافر فارض رد از یحااک جینتاا  شاود ی  شااهده زیا ن( 6) هنگار در که طورهمان

 دو شاماره  یا گاو نیتخما  جینتاا ادا اه دررو  ارجح اسات.  ییتابلو یهاداده یا گو جهیدرنت

 .شود شاهده  ی( 7) نگاره در پژوهش
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 پژوهش  یالگو ن یتخم  جینتا: 7 نگاره

 ر ی تغ بیضر ر ی تغ
 یت آ اره

 ودنت یاست
 خطا  سطح

 0.512 -0.614 -2.51  بدأ از عرض

 0.000 5.98 2.42  حصول تنوع ةدور در  دآدر رشد

 0.000 -4.51 -2.11  حصول تنوع آر قب  ةدور در  دآدر رشد

 0.279 -1.22 -0.555  حصول تنوع از بعد ةدور در  دآدر رشد

 0.201 1.33 0.397 شرکت  ةانداز

 0.000 -3.7 -0.816 ی ا  اهرم

F-statistic (P-Value) 30.57(000/0 )  

Adjusted R- Squared 0.827  

Durbin – Watson Stat. 2.22  

 

 و ( 30.57) آ دهدساتبه F آ ااره توجاه باا و ( 7) نگااره در شده شاهده جینتا به توجه با

 یا گاو در جماوع درصاد  99 ناانیاطم سطح در کرد انیب توانی   (0.000) آن یخطا سطح

 ةشاد یتعد نیایتع بیضار باه توجاه باا درضامن. اسات برخاوردار زیادی ی عنادار از قیتحق

  ساتق  یرهای تغ در جموع کرد ادعا توانی  است  درصد 82 برابر که ا گو یبرا آ دهدستبه

 باا نیهمچنا  ؛دهنادی  حیتوضا  را وابساته ری تغ راتییتغ درصد 82 از شیب  پژوهش کنترل و 

 یخودهمبساتگ کارد انیا ب توانی  است ( 2.22) برابر که واتسون نیدورب آ اره  قداربه  توجه

 یهاهیفرضا  از آ دهدساتبه جینتاا ادا اه در. نادارد وجاود ا گاو یهامانادهیباق انی  اول ة رتب

 .است شده بررسی پژوهش

 

 چهارم یفرع یةفرض آزمون

 شیافازا ةدور در   حصاولات تنوع با شرکت فرو  درآ د رشد انی  ارتبا   هیفرض نیا در

 شاده بررسای تهاران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع)  حصولات

( 2.42)  حصول تنوع ةدور در کارکنان رشد ری تغ بیضر و  آ دهدستبه جینتا به توجه با. است

 ارتباا   درصاد  5 پاذیرفتنی یخطاا ساطح در کرد انیب توانی   (0.000) آن یخطا سطح و 

 شیافازا ةدور در   حصاولات تناوع باا شارکت فارو  درآ اد رشاد انیا   ی عناادار و   ثبت
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 .دارد وجود  حصولات

 

 پنجم یفرع یةفرض آزمون

 از قبا  ةدور در   حصاولات تنوع با شرکت فرو  درآ د رشد انی  ارتبا   هیفرض نیا در

 بررسی تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 تناوع از قبا  ةدور در کارکناان رشاد ریا  تغ بیضر و  آ دهدستبه جینتا به توجه با. است شده

 5 پاذیرفتنی یخطاا سطح در کرد انیب توانی   (0.000) آن یخطا سطح و ( -2.11)  حصول

 ةدور در   حصاولات تناوع باا شارکت فرو  درآ د رشد انی  ی عنادار و  ی نف ارتبا   درصد 

 .دارد وجود  حصولات شیافزا از قب 

 

 ششم یفرع یةفرض آزمون

 از بعاد ةدور در   حصاولات تناوع با شرکت فرو  درآ د رشد انی  ارتبا   هیفرض نیا در

 بررسی تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 تناوع از بعاد ةدور در کارکناان رشاد ریا  تغ بیضر و  آ دهدستبه جینتا به توجه با. است شده

 5 پذیرفتنی یخطا سطح در کرد انیب توانی   (0.279) آن یخطا سطح و ( -0.555)  حصول

 از بعاد ةدور در   حصاولات تناوع باا شارکت فارو  درآ د رشد انی  ی عنادار ارتبا   درصد 

 .ندارد وجود  حصولات شیافزا

 

 سوم یاصل یةفرض آزمون -3-2-9

 در   حصاولات تناوعباا  شارکت یهااییدارا رشاد انیا   ارتبا   یبررس هیفرض نیا هدف

 یةفرضا  ساه قیا طر از هیفرضا  نیا ا. اسات تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت

 شاده اساتفاده ساه شاماره یا گو از هیفرض سه نیا آز ون یبرا. شود ی آز ون و  یبررس یفرع

 .شود ی ارائه ریز در آن نیتخم جینتا که است

 در آز اون نیا از حاص  جینتا. شود انجام مری  F آز ون است لازم ا گو نیا نیتخم از قب 

 شود. شاهده  ی( 8) نگاره
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 مر یل  F آزمون جینتا: 8 نگاره

 شده رفتهیپذ رو  خطا  سطح آ اره 

 یی تابلو یهاداده رو  0.000 25.12

 

 نیایتع یبارا ادا اه در  صافر فارض رد و  مری  F آز ون از آ دهدستبه ةجینت به توجه با

( 9) نگااره در هاسمن آز ون از حاص  جینتا. است شده استفاده هاسمن آز ون از نیتخم رو 

 .شود شاهده  ی

 

 هاسمن  آزمون جینتا: 9 نگاره

 شده رفتهیپذ رو  خطا  سطح آ اره 

 ثابت  اثرات با ییتابلو یهاداده رو  0.004 17.08

  

 جاهیباوده  درنت صفر فرض رد از یحاک جینتا  شوددیده  ی زین( 3) نگاره در که طورهمان

در  پاژوهش ساهشاماره  یا گو نیتخم جینتا ادا ه دررو  ارجح است.  ییتابلو یهاداده یا گو

 .شوددیده  ی( 10نگاره )

 

 پژوهش  ی الگو نی تخم جینتا: 10 نگاره

 خطا  سطح ودنت یاست یت آ اره ر ی تغ بیضر ر ی تغ

 0.042 -2.81 -16.82  بدأ از عرض

 0.000 5.23 2.81  حصول تنوع ةدور در هاییدارا رشد

 0.000 -5.21 -3.33  حصول تنوع آر قب  ةدور در هاییدارا رشد

 0.914 0.112 -0.101  حصول تنوع از بعد ةدور در هاییدارا رشد

 0.000 3.51 0.89 شرکت  ةانداز

 0.003 -2.92 -0.809 ی ا  اهرم

F-statistic (P-Value) 32.97 (000/0 )  

Adjusted R- Squared 0.821  

Durbin – Watson Stat. 2.20  
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 و ( 32.97) آ دهدساتبه F آ ااره توجاه باا و ( 10) نگاره در شده شاهده جینتا به توجه با

 یا گاو در جماوع درصاد  99 ناانیاطم سطح در کرد انیب توانی   (0.000) آن یخطا سطح

 ةشاد یتعد نیایتع بیضار باه توجاه باا نیهمچنا  ؛است برخوردار زیادی ی عنادار از قیتحق

  ساتق  یرهای تغ در جموع کرد ادعا توانی  است  درصد 82 برابر که ا گو یبرا آ دهدستبه

 توجه با درضمن ؛دهندی  حیتوض را وابسته ری تغ راتییتغ درصد 82 از شیب  پژوهش کنترل و 

 ة رتبا  یخودهمبساتگ کارد انیب توانی  است ( 2.20) برابر که واتسون نیدورب آ اره  قداربه 

 پاژوهش یهاهیفرضا  از آ دهدساتبه جینتاا ادا اه در. نادارد وجود ا گو یهاماندهیباق انی  اول

 .است شده بررسی

 

 هفتم یفرع یةفرض آزمون

 شیافازا ةدور در   حصاولات تناوع باا شرکت یهاییدارا رشد انی  ارتبا   هیفرض نیا در

 شاده بررسای تهاران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع)  حصولات

( 2.81)  حصول تنوع ةدور در هاییدارا رشد ری تغ بیضر و  آ دهدستبه جینتا به توجه با. است

 ارتباا   درصاد  5 پاذیرفتنی یخطاا ساطح در کرد انیب توانی   (0.000) آن یخطا سطح و 

  حصاولات شیافازا ةدور در   حصاولات تناوع با شرکت هاییدارا رشد انی  ی عنادار و   ثبت

 .دارد وجود

 

 هشتم یفرع یةفرض آزمون

 از قبا  ةدور در   حصاولات تناوع باا شارکت یهاییدارا رشد انی  ارتبا   هیفرض نیا در

 بررسی تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 تناوع از قبا  ةدور در هااییدارا رشاد ریا  تغ بیضر و  آ دهدستبه جینتا به توجه با. است شده

 5 پاذیرفتنی یخطاا سطح در کرد انیب توانی   (0.000) آن یخطا سطح و ( -3.33)  حصول

 از قبا  ةدور در   حصاولات تنوع با شرکت هاییدارا رشد انی  ی عنادار و  ی نف ارتبا   درصد 

 .دارد وجود  حصولات شیافزا

 

 نهم یفرع یةفرض آزمون

 از بعاد ةدور در   حصاولات تناوع باا شارکت یهاییدارا رشد انی  ارتبا   هیفرض نیا در
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 بررسی تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع)  حصولات شیافزا

 تناوع از بعاد ةدور در هااییدارا رشاد ریا  تغ بیضر و  آ دهدستبه جینتا به توجه با. است شده

 5 پذیرفتنی یخطا سطح در کرد انیب توانی   (0.914) آن یخطا سطح و ( -0.101)  حصول

 شیافزا از بعد ةدور در   حصولات تنوع با شرکت یهاییدارا رشد انی  ی عنادار ارتبا   درصد 

 .ندارد وجود  حصولات

 

 یریگجهینت و بحث .10

 از رایا ز ؛کننادباه آن توجاه  ی پژوهشاگران و دارد  یعماو  تیجاذاب شرکت رشد ندیفرا

 نیا ا یاصال هادف. شاودی   حساوب یاقتصااد رشاد و  اشتغال جادیا یبرا یاساس یفاکتورها

 و  اساتخدام فارو   رشاد شاا  ) شارکت رشاد ندیفرا گوناگون یهاجنبه یبررس زین پژوهش

 از بعااد و  یطاا  در قباا   یهااادوره)  حصااول یبخشاا تنوع  تفاااوت یهااادوره در( هاااییدارا

 ساه  نظاور نیباد. اسات تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در( یبخشتنوع

 در اطلاعاات از اساتفاده با و شد  نیتدو   وضوع نیا یبررس یبرا یفرع یةفرض نه و  یاصل یةفرض

 .شد پرداخته هاآن  یوتحلهیتجز به دسترس

 و  اساتخدام رشاد انیا   ارتباا   کاه باود نیا ا بار انتظاار شاده طرح ینظر ی بان  طابق

 ی نفا  یبخشا تنوع از بعاد و  یطا  در و   ثبات یبخشتنوع از قب  ةدور در   حصول یبخشتنوع

  عناادار ی نفا  یبخشا تنوعاز  قبا  ةدور در ارتباا   نیا داد نشان جینتا  راستا نیهم در. باشد

 جینتاا با  طابقی و نظر ی بان  طابق)  عنادار ی نف یبخشتنوع یط در  (ینظر ی بان  خا ف)

   است؛ (ینظر ی بان  خا ف)  عنادار ریغ یبخشتنوع از بعد و ( 2013 گونتر  و  کوآد پژوهش

 یبخشتنوع و  فرو  رشد انی  ارتبا   که بود نیا بر انتظار شده طرح ینظر ی بان  طابق

 جینتاا. باشاد  ثبات یبخشا تنوع از بعاد و  یط در و  ی نف یبخشتنوع از قب  ةدور در   حصول

  طابق)  عنادار ی نف یبخشتنوعاز  قب  ةدور در ارتبا   نیا که است آن انگریب زین آ دهدستبه

 پاژوهش جینتا با  طابقی و نظر ی بان  طابق)  عنادار  ثبت یبخشتنوع یط در  (ینظر ی بان

 .  است (ینظر ی بان  خا ف)  عنادار ریغ یبخشتنوع از بعد و ( 2013 گونتر  و  کوآد

 و  هااییدارا رشاد انیا   ارتباا   کاه باود نیا ا بار انتظاار شاده طرح ینظر ی بان  طابق

  ثبات یبخشا تنوع از بعاد و  یطا  در و  ی نفا  یبخشتنوعاز  قب  ةدور در   حصول یبخشتنوع

  عناادار ی نفا  یبخشا تنوعاز  قبا  ةدور در ارتباا   نیا داد نشان جینتا راستا  نیهم در. باشد
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 جینتاا باا  طابق ی و نظر ی بان  طابق)  عنادار  ثبت یبخشتنوع یط در  (ینظر ی بان  طابق)

 .  است (ینظر ی بان  خا ف)  عنادار ریغ یبخشتنوع از بعد و ( 2013 گونتر  و  کوآد پژوهش

 تعاداد و  فارو  درآ د ها ییدارا رشد یرهای تغ انی  که است آن انگریب جینتا در جموع 

  آن از قبا  ةدور و   حصول یریپذتنوع ةدور در  حصولات یریپذتنوع زانی  و  شرکت کارکنان

 در ارتباا   نیا ا ا اا ؛(2013 گونتر  و  کوآد پژوهش جینتا با  طابق) دارد وجود ی عنادار ارتبا  

 .نشد  شاهده رهای تغ از کیچیه در   حصول تنوع از پ  ةدور

 

 یآت یهاپژوهش یبرا ییشنهادهایپ و یکاربرد یشنهادهایپ .11

 گذارانهیسر ا به   وجود وضع بهبود  نظوربه یی شنهادهایپ شدهانجام قیتحق به توجه با

 را آن ینسب ییکارا نیهمچن و  یبخشتنوع راهبرد وجود تا شودی  تهران بهادار اوراق بورس در

 تاا شودی  هیتوص هاشرکت رانی د به. دهند قرار  دنظر بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در

 و  یبخشا تنوع راهبارد اهاداف خصوص در اطلاعات ةارائ شتریب چه هر یسازشفاف خصوص در

بیشاتر تالا    باازار در شارکت یعمو  یهاتیفعا  بر آن راتیتأث نیهمچن و  آن  نافع و   زوم

 اختصااص و  یسااز ان یاندازهاچشام در یناوآور و  ساکیر ارز  بر دیتأک ن یا بر علاوه کنند.

 ةنوآورانا  یهااتیقابل ساطح یارتقا بر تواندی  نو  یهادهیا یجستجو یبرا ژهیو  ی نابع و  ز ان

 در یبخشا تنوع یاساتراتژ تیا هما  ید  شود بهی  شنهادیپ نیهمچن ؛کند فایا نقش یساز ان

 در و  یکااربرد ثیا ح از  کشاور یداخل ناخا ص دیتو  شیافزا و  هاشرکت یتجار سکیر کاهش

 و  یطراح قیطر از   طلوب رشد نرخ با یهاشرکت یبرا یلاتیتسه و  ژهیو  ازاتیا ت  کلان سطح

 در زیا ن یبخشا تنوع شااخص شودی  شنهادیپ .شود گرفته نظر در ی بخشتنوع یاستراتژ اتخاذ

 میدانی ا  کاه گوناههمان .شاود  حااظ  یرانا یا برتار شارکت صاد نییتع یهاشاخص  جموعه

 تواننادی  نیبناابرا؛ هساتند یتجاار یبخشتنوع استیس یاجرا  حصول ن یهلد یهاشرکت

 ی اا  نیتاأ  یهااساتیس ازآنجاکاه .باشند  ختلف یحقوق تی اه با وکارکسب نیچند یدارا

 یهاشرکت یبرا یفراوان یهاتی حدود  واحد نفعیذ فرض با  قب  یهاسال در هاشرکت یبانک

 از زیا گر یبارا نهیپرهز یراهکارها اتخاذ به  جبور نانیکارآفر از یاریبس و  کرده جادیا ن یهلد

 یبرا  زبور ةنا نییآ در یلاتیتعد هابانک شودی  شنهادیپ جهیدرنت  اندشده آن یهاتی حدود

 در آن باه  ربو   ی ا  نیتأ  و  رشد یهابرنا ه و   رتبط یبخشتنوع یدارا ن یهلد یهاشرکت

 .رندیبگ نظر
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 انجاام  ساتلزم راه ةادا ا  و  شاودی  بااز دیا جد یری سا  یسوبه راه  یپژوهش هر انجام با

 :شودی  شنهادیپ ریز شرح به ییهاپژوهش انجام نیبنابرا است؛ یگرید یهاپژوهش

 عملکارد ریا نظ ی سااز ان یرهاای تغ ریساا و   حصاول یبخشتنوع انی  ةرابط یبررس -

 ی؛سودآور و  یساز ان

 ؛ تفاوت عیصنا در شرکت رشد ندیفرا و   حصول یبخشتنوع انی  ةرابط یبررس -

 رشاد نادیفرا و   حصول یبخشتنوع انی  ارتبا   بر شرکت یرقابت طی ح ریتأث یبررس -

 ؛شرکت

 شاد کاه انجاام یصانعت باه توجاه بادون پاژوهش یهاهیفرض آز ون پژوهش نیا در -

 سطح در را پژوهش یهاهیفرض آز ون توانی  .کنندی  تیفعا  آن در شدهپژوهش یهاشرکت

 .داد انجام زین صنعت هر

 

 پژوهش یهاتیمحدود .12

 :است ریز شرح به حاضر پژوهش یهاتی حدود نیتر هم

 جینتاا بار اسات  مکان کاه تورم وجود به د ی  ی ا  یهاصورت اقلامنشدن   یتعد -

 ؛باشد  ؤثر پژوهش

 چاون ییرهاای تغ ریتاأث ازجمله  قیتحق جینتا بر  ؤثر عوا   از یبعضنشدن  کنترل -

 از خاار کاه ...  و   قاررات و  نیقاوان  یجهاان اقتصااد تیوضع  یاسیس طیشرا  یاقتصاد عوا  

 .دنباش اثرگذار روابط یبررس بر است  مکن و  ندبود  حقق دسترس

 

هاادداشتی  
1. Product Diversification 2. Coad    & Guenther 

3. Innovation 4. Neffke & Henning 

5. Palich 6. Penrose 

7 Internalize New Employees 8. Grant 

9. Tong 10. Wang 

11. Oyadijo 12. Obinne 

13. Pooled Data 14. Fix Effect Panel Data 

 

 



 123 … متفاوت یهادوره  در شرکت  رشد ندیفرا گوناگون یهاجنبه  یبررس

 منابع

 یفارس. الف

 ةرتبا  و  عملکارد یابیا ارز یهاشااخص ارتباا   نیایتب. (1393) را ین ز انی  و   صطفی افشار 

 .28-1  66  یحسابدار یهاشرفتیپ ها شرکت رشد با یعملکرد

  یحساابدار قااتیتحق در یاقتصادسانج کااربرد .(1389) یلا ی  کبخات ین و  عبااس  یافلاطون

 .تر ه انتشارات تهران   1چ  یاقتصاد علوم و  ی ا  تیری د

  اا ی عملکارد بر تنوع استراتژی تأثیر. (1387) کیانا کریمی  و   حمدعلی بابایی  رضا؛ تهرانی 

 40-21  25   ا ی تحقیقات تهران  بهادار اوراق بورس عضو تو یدی هایشرکت

 یباده ةنا یهز بر یشرکت یساز  تنوع یاستراتژ ریتأث. (1393) فهیمه  قا ی  و  زهره ها حاجی

 .106-89  57  یحسابرس دانش تهران  بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت در

 سااز ان عمر چرخة و   ا ی استراتژی هماهنگی  دل. (1394) حا د زاده زینال و  رحیم عابدی 

 تهااران  بهااادار اوراق بااورس در شاادهپذیرفته تو یاادی هایشاارکت  ااا ی عملکاارد بااا

 .116 - 85  69  یحسابدار یهاشرفتیپ

 آزاد  نقااد جریااان  تقاباا  رابطااة  طا عااة (1394.)ا دینساارا  طاطاااری  و  حسااین فخاااری 

 تهااران  بهااادار اوراق بااورس در شاادهپذیرفته هایشاارکت در عملکاارد و  بخشاایتنوع

 .147-129  15  حسابداری تجربی هایپژوهش

 و  شارکت رشاد رابطاة بار عمار چرخاة تاأثیر. (1394) فاطماه  وصالو  باقری و  جواد  رادی 

 -93  24   اا ی حساابداری هایپژوهش تهران  بهادار اوراق بورس از شواهدی سودآوری 

108. 

 نگهداشات ساطح ارز  و  بخشیتنوع راهبرد ارتبا  . (1392) زهره راد یوسفی و  حسن همتی 

 تهاران  بهاادار اوراق باورس در شادهپذیرفته هایشارکت در غیرعاادی باازده با نقد وجه

 .148-127  11(3)   ا ی حسابداری تجربی  طا عات فصلنا ة

 ب. انگلیسی

Abedi, R., & Zeynalzadeh, H. (2016). The coordination model of 

financial strategy and organizational life cycle with financial 

performance. Journal of Accounting Advances, 7(2), 85-116. (in 

Persian) 

Aflatoni, A., & Nikbakht, L. (2010). Application of econometrics in 

accounting research, financial management and economic sciences, 



  124 1397بهار و تابستان ، اول، شماره دهمهای حسابداری، دوره  مجله پيشرفت 

Vol 1, Tehran, Termeh Publications. (in Persian) 

Afshar, M., & Zamani Amugheen, R. (2013). Explaining the relationship 

indices of the performance evaluation and rank performance with the 

growth of the companies. Journal of Accounting Advances, 6(1), 1-

28. (in Persian) 

Coad, A., & Guenther C. (2013). Processes of firm growth and 

diversification: Theory and evidence. Science and Technology Policy 

Research, 96, 222-247. 

Fakhari, H., & Tatari, S. (2015). Simultaneous relation among free cash 

flow, diversification and performance of firms listed in Tehran Stock 

Exchange (TSE). Empirical Research in Accounting, 4(3), 129-147. 

(in Persian) 

Grant, R. (1988). Diversity, diversification and profitability among 

British manufacturing companies. Academy of Management Journal, 

31(4), 256-280 

Hajiyeh, Z., & Maghami, F. (2014). The effect of corporate 

diversification strategy on the cost of debt in companies listed on the 

Tehran Stock Exchange, Auditing Knowledge, 57, 89-106. (in 

Persian) 

Hemati, H., & Yosefirad, Z. (2013). The relationship of diversification 

strategy and value of cash holding with abnormal returns in Tehran 

Stock Exchange listed companies. Empirical Studies in Financial 

Accounting, 9(33), 127-148. (in Persian) 

Karthik, D., Rejie, G. & Singla, C. (2015). International diversification 

and firm performance: The contingent influence of product 

diversification. Research and Publications, 52, 248-273. 

Keller, G. & Warrack, B. (2003). Statistics for Management and 

Economics. Pacific Grove, CA: Duxbury Press. 

Laso, J., Margallo, M., Fullana, P. & Bala, A. (2017). When product 

diversification influences life cycle impact assessment, Science of the 

Total Environment, 67, 629–639. 

Moradi, J., & Bagheri Mooselu, F. (2015). Life cycle impact on the 

relationship between firm growth and profitability: evidence from 

Tehran stock exchange. Journal of Financial Accounting Research, 

7(2), 108-93. (in Persian) 

Neffke F., & Henning M. (2013). Skill relatedness and firm 

diversification. Strategic Management Journal, 34, 297-316. 



 125 … متفاوت یهادوره  در شرکت  رشد ندیفرا گوناگون یهاجنبه  یبررس

Obinne, U. G., Uchenna, A. W., Nonye, U. J. & Okelue, U. D. (2012). 

Impact of corporate diversification on the market value of firms: A 

study of deposit money banks Nigerian. European Journal of 

Business and Managemen, 8(4), 47-56. 

Oyadijo, A. (2012). Effects of product-market diversification strategy on 

corporate financial performance and growth: An empirical study of 

some companies in Nigeria. American International Journal of 

Contemporary Research. 3(2), 199-210. 

Palich, L. E., Cardinal, L. B. & Miller, C, C. (2000) Curvilinearity in the 

diversification performance linkage: An examination of over three 

decades of research, Strategic Management Journal, 21, 155-174. 

Penrose, E. T. (1959). The Theory of the Growth of the Firm. Oxford: 

Oxford University Press. 

Su, X, & Lio, H. (2016). The Effects of Product Diversification on R&D 

Intensity in emerging economies: The mediate role of slack 

Resources, Asia-Pacific Management and Engineering Conference. 

Thehrani, R., & Karimi, K. (2008). The effect of diversification strategy 

on the financial performance of the manufacturing companies of 

tehran securities bourse. Financial Research Journal, 10(25), 21-40. 

(in Persian) 

Tong, Z. (2008). Firm diversification and the value of corporate cash 

holdings. Management Science, 83, 312-330. 

Wang, D. (2012). Do diversified and focused firms have different growth 

options? Evidence from total asset growth. Retrieved from http:// 

ssrn.com/abstract= 2311584. 

Ziga, P., Jeraj, G., Todorovic, I. & Maric, M. (2017). Do entrepreneur’s 

creative abilities influence company’s growth? Journal of 

Sustainable Business and Management Solutions in Emerging 

Economies, 49, 25-37. 

http://dx.doi.org/10.1287/mnsc.2015.2403

