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One of the new issues in the field of conservatism is to examine 
the impact of bad news on conditional conservatism. Separating 
bad news indicators gives new insights on accruals and improves 
accrual models. The purpose of this study is to investigate the 
effect of separation of these indices on conditional conservatism 
in accrual-based models in comparison with the effect of general 
indices on these models. For this purpose, data of 144 companies 
were collected from Tehran Stock Exchange for a period of 11 
years from 1385 to 1395,  and relationships between research 
variables using panel data and the generalized least squares 
method are analyzed. In this study, the results of Alan et al., 
(2013), Ball and Shivakumar (2006) and Byzalov and Basu 
(2016) models were compared. The results of the comparison 
showed that separating bad news indices improves accrual-based 
models to predict the relationship of these indices with 
conditional conservatism. Also, other findings of this study based 
on the results of Basilo and Basu model showed that sales 
decrease, decrease in number of employees and cash flows this 
year have a direct and significant relationship with conditional 
conservatism, while decrease of cash flows of the previous year 
and the next year did not have a significant relationship with 
conditional conservatism. 
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1- Introduction 
 One of the new issues in the field of conservatism is to examine the 
impact of bad news on conditional conservatism. Separating bad news 
indicators gives new insights into accruals and improves accrual models. The 
purpose of this study is to investigate the effect of separation of these indices 
on conditional conservatism in accrual-based models in comparison with the 
effect of general indices on these patterns. 
 
2- Research Hypothesis 
 H1: The asymmetric effects of the news indicators individually, in 
comparison with the asymmetric effects resulting from the combination of 
news indicators in one go, lead to a better estimate of conservatism in the 
corporate accrual items. 
 H2: The bad news about sales changes has a significant effect on the 
asymmetric timeliness of accruals. 
 H3: The bad news about changes in the number of employees has a 
significant impact on the asymmetric timeliness of accruals. 
 H4: The bad news of past cash flows has a significant effect on the 
asymmetric timeliness of accruals. 
 H5: The bad news of current cash flows has a significant effect on the 
asymmetric timeliness of accruals. 
 H6: The Bad news of upcoming cash flows has a significant impact on 
the asymmetric timeliness of accruals. 
 
3- Methods 
 In order to carry out this research, the required data were collected from 
144 manufacturing companies from 2006 to 2016. Statistical data were 
analyzed using panel data and generalized least squares method. 
 
4- Results  
 The first hypothesis is confirmed. This means that by separating bad news 
indicators, the explanatory power of the model is enhanced and the model is 
strengthened. The second hypothesis is confirmed. As a result, it can be stated 
that bad news about sales changes has a positive and significant effect on the 
time asymmetry of working capital accruals. The third hypothesis is 
confirmed. As a result, it can be stated that bad news about staff changes has 
a positive and significant effect on the time asymmetry of working capital 



 

accruals. The fourth hypothesis is not confirmed. As a result, it can be stated 
that the decrease in cash flow last year (bad news) does not have a significant 
effect on the time asymmetry of working capital accruals. The fifth hypothesis 
is confirmed. Consequently, it can be stated that the decrease in current cash 
flow (bad news) has a significant and inverse relationship with the time 
asymmetry of working capital accruals. The sixth hypothesis is not confirmed. 
Consequently, it can be stated that the decrease in future cash flows (bad 
news) does not have a significant effect on the time asymmetry of working 
capital accruals. 
 
5- Discussion and Conclusion 
 The results of the study showed that the disaggregated indicators of bad 
news have a stronger relationship with conditional conservatism. In fact, the 
results show that decentralized bad news models are more accurate and 
optimized than general news models. The second hypothesis is also supported 
because the decline in sales is an undesirable sign of the future situation, and 
the conservative principle requires that certain impairment losses be 
recognized. The results of the third hypothesis show that the decrease in the 
number of employees can indicate some skepticism about the future and lead 
to more conservatism in accruals. Likewise, the reasons for disproving the 
fourth and sixth assumptions may be due to factors such as the existence of 
earnings management in financial information, or the lack of conservatism in 
financial reporting by managers based on future estimates. 
 
Keywords: Conditional Conservatism, Asymmetric Timeliness, Operational 
Cash Flow, Accruals, Bad News. 
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   يهادر مدلكاري مشروط بر محافظه هاي اخبار بدشاخص تفكيك تأثير
  تعهدياقلام  مبتني بر

            
  3شكراله خواجويدكتر   ،2محسن دستگيردكتر  ،1مهران حسين افشاري

  
كاري مشـروط محافظـه اخبار بد بر تأثير، بررسي كاريجديد در حيطه محافظهيكي از موضوعات : چكيده

د كند و باعث بهبـوبينش جديدي را در خصوص اقلام تعهدي حاصل مي هاي اخبار بدتفكيك شاخص .است
كاري ها بـر محافظـهتفكيـك ايـن شـاخص تـأثيرهدف اين پژوهش بررسـي د. شوهاي اقلام تعهدي ميالگو

بـدين  هـا اسـت.هاي كلي در اين الگوشاخص تأثيرهاي مبتني بر اقلام تعهدي در مقايسه با گومشروط در ال
لغايـت  1385 سـاله از سـال 11 دوره زمـاني براي شركت از بورس اوراق بهادار تهران 144 هايداده ،منظور
اقل روش حـد و تـابلوييهـاي داده به روشمتغيرهاي پژوهش  نيمابارتباط و  .جمع آوري شده است 1395

)، 2013( اناين پژوهش، نتايج حاصل از الگوي آلن و همكار در .شده است ليوتحلهيتجزيافته مربعات تعميم
ايج اين مقايسـه نت. شدبا يكديگر مقايسه  )2016( 2و و باسوو) و الگوي بايزال 6200( 1بال و شيواكومارالگوي 

 ينـيبشيپهاي مبتني بـر اقـلام تعهـدي جهـت هاي اخبار بد باعث بهبود الگونشان داد كه تفكيك شاخص
ايج نتـ هاي اين پژوهش بر اسـاسساير يافتههمچنين  شود.كاري مشروط ميها با محافظهروابط اين شاخص

اري بـا هـاي نقـد سـال جـجريانو كاركنـان كاهش در تعداد  ،كاهش فروش نشان داد،الگوي بايزالو و باسو 
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  مقدمه .1
 اخيـرهاي گـــزارشگري مالي است كه در سال تياهم باخصوصيات كاري يكي از محافظه

 معطـوفرا بـه خـود  محققـان، توجه بزرگهاي شركت بعضي مالي در هايرســـواييدليل به 
) مطـرح شـد، 1997كاري كه اولـين بـار توسـط باسـو (هاي محافظه. يكي از جنبهاست نموده

زيـان  ترعيسـر شناسـاييبـر  مشـروط مبتنـي كاريمحافظهمشروط است. مباني  يكارمحافظه
 هاييگـروه حسـاب نيترعمدهيكي از  .استاخبار اقتصادي  تأثيرتحت  سودبه شناسايي  نسبت

از ، هسـتنداقلام تعهـدي شود، اعمال ميهاي مالي در صورت هااين اخبار، از طريق آن تأثيركه 
 ايـن هايي ازجنبـه تأثيربه بررسي  ،كاريمحافظه هاياز پژوهش يتوجهقابلهمين روي بخش 

نقـش اقـلام تعهـدي در اصـل بهبـود نوسـانات  انـد.تغييرات اقلام تعهـدي پرداخته بر خصيصه
اقـلام  زا دريـا درون زابـرونتنـوع عوامـل م تـأثيرهاي نقدي است. نوساناتي كه حاصـل جريان

. اسـت غيـره و هاي دريافتني و پرداختنيها، حسابموجودي ازجملهتعهدي سرمايه در گردش 
توانـد باعـث شناسـايي اخبار بـد مي تأثيرتحت  هاي نقدي ورودي آيندهتغيير در برآورد جريان

شـاخص اخبـار  عنوانعنوانبـهبه) با استفاده از بازده سهام 1997باسو (زيان كاهش ارزش شود. 
بر درآمد خالص و اقلام تعهدي دارد  يترعيسر تأثيرنشان داد كه اخبار بد به نسبت اخبار خوب 

در ). 2003 ،و واتـز 2013 ،بال و همكـاران( كاري مشروط تعميم دادو اين نتيجه را به محافظه
مؤلفـه چنـدين نوعـاً از  د،گيـرصـورت مي اقلام تعهديبر اساس  كه كاريهاي محافظهپژوهش

و تجهيـزات در  آلاتنيماشـهـا، اقتصادي از اقلام تعهدي همچون رشد فروش، ناخـالص دارايي
در الگـوي ديچـاو و  يادورههاي نقدي چند هايي همچون جريان) و مؤلفه1991( 3الگوي جونز

ــو ــدهاستفادهشدهاستفاده )2002( 4ديچ ــمناســت ش ــاران 5. بوش ــنو ) 2011ب( و همك و  6آل
هـا از تغييـرات آن .را بهبـود بخشـيدند هـااين الگـوبا تركيب دو الگوي فوق  )2013(همكاران 
گيري رشـد شـركت و از معيـار انـدازه عنوانعنوانبـهبهكاركنـان  درمجموعو تغييرات  درفروش
تطبيق دهنده نقش اقـلام تعهـدي سـرمايه در  عنوانبههاي نقدي گذشته، حال و آينده جريان

توانند حاوي اطلاعـاتي در ). اين متغيرهاي اقتصادي مي2016، 7ودش استفاده كردند (بايزالوگر
توانـد نشـانگر هـاي نقـدي منفـي ميهاي شناسايي نشده باشند. بـراي مثـال جريانمورد زيان

 2005 8،بال و شـيواكوما( يا كاهش در قيمت فروش باشد وصولرقابليغهاي افزايش در حساب
هاي تقاضاي كمتر در آينده براي موجودي گربيانگرانيب اديزاحتمالبه). كاهش فروش 2006و 
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از زمـان  هـا شـود.كـاهش ارزش دارايي موجـبتوانـد هاي نـامطلوب ميكالا است. اين شاخص
، از يكارمحافظههاي )، در پژوهش1997كاري مشروط توسط باسو (مفهوم محافظه شدنمطرح
هاي اقتصادي هسـتند، همچـون الگـوي باسـو يي كه عمدتاً مبتني بر تغييرات كلي مؤلفهالگوها

 شـدهاستفاده...  ) و2004)، الگوي بـال و شـيواكومار (2002چو (چاو و دي)، الگوي دي1997(
هاي مؤلفـه تغييرات كلـي بـه كـاهش جاي تمركز برها بهجديدي كه در آن يالگوهااست. ارائه 

كند و بينش جديدي را در خصوص اقلام تعهدي حاصل مي توجه كنند، ،شركتاقتصادي درون 
حاضر به دنبال پاسخگويي به  پژوهشبر اين اساس، شود. هاي اقلام تعهدي ميباعث بهبود الگو

كاري همچـون هـاي محافظـهناشـي از محرك در ايران بـين اخبـار بـداين پرسش است كه آيا 
شـركت و اقـلام تعهـدي  هـاي نقـديو تغييـرات جريـان كاهش فروش، كاهش تعداد كاركنان

هاي اخبـار بـد و همچنين آيا تفكيـك شـاخص داري وجود داردسرمايه در گردش ارتباط معني
هـاي متمـايز را از سـاير پژوهش پژوهش حاضرآنچه شود؟ كاري ميباعث بهبود الگوي محافظه

هـاي و جريان درفـروشگذشته عمـدتاً رابطـه تغييـرات  هايپژوهشسازد اين است كه، در مي
، اما در اين پژوهش، عـلاوه بـر مـوارد فـوق؛ است شدهيبررس نقدي دوره جاري با اقلام تعهدي

عنوان شاخص هاي نقدي دوره گذشته و آينده نيز بهكاهش در تعداد كاركنان، كاهش در جريان
هـا كنـان يـا بازنشسـته كـردن پـيش از موعـد آن. اخراج كاراندقرارگرفته يموردبررساخبار بد 

عنوان در آينده باشـد و بـه بلندمدتانتظارات مديران از كاهش تقاضاي  كنندهمنعكستواند مي
 احتمـالاً هـاي نقـدي دوره گذشـتهكاهش در جريانيك شاخص اخبار بد تلقي شود، همچنين 

و كـاهش در  آن كاهش فـروش باشـد تبعبههايي از شروع يك بحران در تقاضا و تواند نشانهمي
يك اخبار بد موجب شناسـايي بيشـتر  عنوانبهتواند مي هاي نقدي دوره آينده نيزبرآورد جريان

رود نتــايج پــژوهش حاضــر بتوانــد بــه زيــان كــاهش ارزش در دوره جــاري گــردد. انتظــار مــي
كاري كمـك نمايـد و بـه هاي محافظـههاي جديد در پژوهشپژوهشگران جهت استفاده از مدل

 در شركت، بينش جديدي ارائـه دهـد. يكارمحافظهحسابرسان نيز جهت ارزيابي بهتر از سطح 
 انيبابسپس  قرار خواهد گرفت يموردبررس مباني نظري و پيشينة پژوهش ابتدا حاضر مقاله در

بـه و  خواهـد يافـت ادامـه ،نظـري مبـانياز مسئله و  استنتاج شدههاي روش پژوهش و فرضيه
خواهد  گيـري و پيشـنهادها بيـانو نتيجـه خواهد شدهـا پرداختـه تشريح نتايج آزمون فرضـيه

  گرديد.
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  مباني نظري پژوهش .2
  سود و زيان موقعبهنقش اقلام تعهدي در شناخت  .1-2

سـت اقراردادي گزارشگري مالي  تأثيراقتصادي حسابداري تعهدي بهبود ي هانقشيكي از 
 شـدهمطرح) 1994چـاو ( در اين خصوص توسـط دي هاديدگاه نيترمهم. يكي از )1989 ،بال(

شـود. يهـاي قـراردادي كارآمـدتري ماست. حذف نوسانات از درآمد احتمالاً باعث ايجـاد متغير
يـز نازنامـه را گذارند، متغيرهـاي ترمي تأثيرها كه بر درآمدطورعلاوه بر اين، اقلام تعهدي، همان

افـزايش  دهند و احتمالاً كارآمـدي قـراردادي را در اثـر هـر دو متغيـر فـوققرار مي تأثيرتحت 
م تعهدي بـر اقلا تأثير) تمركز خود را فقط بر 1994دي چاو ( ).2016 ،بايزالوو و باسو( دهندمي

ه م ترازنامـايه در گردش نيز نوسانات اقلااقلام تعهدي سرم كهدر حالي ،درآمد معطوف كرده بود
هـا نايـن اسـت كـه آ دهند. ويژگي مهم اقلام تعهـديمرتبط با سرمايه در گردش را تقليل مي

هـا متقارن هستند براي مثال اقلام تعهدي هم به افزايش و هـم بـه كـاهش در سـطح موجودي
 ي حسـابداري تعهـدي،اقتصـاد ديگـر ). نقـش2005 بال و شـيواكومار( دهندواكنش نشان مي

هـاي سـودها و زيان موقعبـهها است. شناخت زيان خصوصبه ،هاسودها و زيان موقعبهشناخت 
ي و دهـاي بـدهبخشد و احتمالاً كارآيي قراردااقلام تعهدي، به هنگام بودن درآمدها را بهبود مي

ريع يـق بـازبيني سـسود و زيـان اقـلام تعهـدي از طر زمانهم طوربهدهد. پاداش را افزايش مي
بـال ( بخشندها، كارآيي قراردادي متغيرهاي ترازنامه را بهبود ميها و بدهيارزش دفتري دارايي

 ).2005 ،و شيواكومار

زيرا ايـن  هستند،نقدي عملياتي بسيار پر نوسان  هايدر مقايسه با سود حسابداري، جريان
و  هـاپرداختشيپ ،هاي دريـافتنيهـا، حسـابهايي همچـون موجوديها تغييرات داراييجريان
هاي پرداختنـي را در و حسـاب هاي قـراردادي، ضـمانتافتهينتحققي همچون درآمد يهابدهي
ي هاي نقدي عملياتي، كارآمدي قراردادشوند كه جريان. اين نوسانات باعث ميانددادهيجاخود 

سـود حسـابداري، شـامل تعـديلات  چراكـه ،كمتري نسبت به سود حسـابداري داشـته باشـند
). نوسـان در 1998، (دي چـاو و همكـاران اسـتحسابداري تعهدي است كه كاهنده نوسـانات 

هـاي قـراردادي ي مالي باعث افزايش ريسـك بازپرداخـت بـراي تمـام طرحهامتغيرهاي صورت
ي اقلام تعهدي سرمايه در گردش براي توليد پرهزينـه اسـت (بـراي گيراندازه كهشود. با اينمي

امـا بـا  ،ها و برآورد ذخيره مطالبات مشكوك الوصول پرهزينـه هسـتند)مثال شمارش موجودي
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در قيـاس بـا  ، در قراردادهـاي بـدهي،شـونداي، ايـن اقـلام باعـث ميتوجه به ملاحظات هزينه
  ).1994 ،باشد (دي چاو يمتغير موثرتر ،سود حسابداريي، هاي نقدي عملياتجريان

  
  هاي اقلام تعهدي. عدم تقارن زماني درسودها و زيان2-2

هـا در آن وريبهـرههاي مالي باعـث بهبـود صورت يرهايمتغ شناخت به هنگام كهيدرحال
شناسـايي  همآن شود وظاهر مي توجهقابل ييك استثنا نيبنيدرا ،شودميهاي شركت قرارداد

لي ) مطـرح شـد، گزارشـگري مـا1997( گونه كه اولين بار توسط باسوسود است. همان موقعبه
تـر زيـان  موقعبهشناخت  عنوانبهكاري مشروط است كه نام محافظه به يمفهوم گربيانگرانيب

ها زينههعدم تقارن در زمان شناخت درآمدها و  است. او نشان داد كه شدهفيتعرنسبت به سود 
دي از توانـد بـر مفهـوم جديـمي با توجه به اخبار خـوب در مقابـل اخبـار بـددر اقلام تعهدي، 

ه سـهام او بـا اسـتفاده از بـازد دلالت داشـته باشـد. كاري مشروط،محافظهبه نام  كاريمحافظه
الص و خـهاي نقدي آينده، دريافت كـه درآمـد يك معيار كلي از اخبار در مورد جريان عنوانبه

خـوب)  اخبـار( م تعهدي واكنش بيشتري به بازده منفي (اخبار بد) در مقابـل بـازده مثبـتاقلا
تجربي و  هايروش رأساًحسابداران كند، بيان ميمطرح است كه ه ديگري دهند. ديدگانشان مي

هـاي كـاهش در جريان ينـيبشيپ آن،و بـر اسـاس  دادهرا ملاك عمل قرار  يادشدهييتأكمتر 
سايي قرار و شنا موردتوجهها افزايش در اين جريانبيني  شيازپشيب را انتظار آيندهنقدي مورد 

هاي خصوصي كـه ) براي شركت2005). بال و شيواكومار (2003 ،واتز و 1997 ،(باسودهند مي
 جـايگزين كارييـك شـاخص محافظـه عنوانبـهنقدي را  هايجريان ،هستندفاقد قيمت سهام 
م بـراي هم براي بازده سـهام و هـ هاي چند شاخصي اقلام تعهدي،در الگوها، معرفي كردند. آن

 ه باعـث افـزايش قـدرتك كردندتوجه  هاشناسايي كاهش در اين شاخص به هاي نقدي،جريان
  ).2016، (بايزالوو و باسو هاي خطي شدها نسبت به الگوتوضيح دهندگي الگوي آن

  
  هاتجميع شاخصهاي اخبار در مقابل . تفكيك شاخص3-2

ها دارند، هريك از طبقات دارايي يبندگروهحسابداران اختيار عمل محدودي جهت  اگرچه
هاي اقتصادي را با تجميع اين هاي اجزاي داراييها بخواهند زيانرسد كه آناما بعيد به نظر مي

گـزارش  اقلام تهاتر كنند. براي مثال اگر شركتي براي يك محصول ناموفق كـاهش ارزش كـالا
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آتي شـركت را بهبـود بخشـيد، امـا اگـر  يسودآورتوان با حذف يا اصلاح اين محصول كند، مي
شركت اين كاهش ارزش را از طريق تهاتر با محصـولات موفـق پنهـان كنـد، ايـن روش باعـث 

ها خواهد شد، بدون اينكه مسـير روشـني نيـز گزارش يك سودآوري كمتر براي مجموع دارايي
در  يتيبـااهمبنابراين اگر حسابداران تصـميم بگيرنـد اطلاعـات ؛ رد ارائه شودجهت بهبود عملك

هـا ارزيـابي و گزارشـگري خـود را بـر اسـاس هـا گـزارش كننـد، آنمورد كاهش ارزش دارايي
  ).2016ها ارائه خواهند نمود (بايزالوو و باسو، اي از داراييهاي جداگانهمجموعه
     

 در اقلام تعهديكاري هاي محافظه. محرك4-2

 بـه شـكل، در اقلام تعهـدي دهد كه عدم تقارن زمانيكاري نشان ميمحافظه هايپژوهش
وي دعـاهمچون  كاري،هاي متفاوت محافظهمحرك تأثيرتحت و  قرارگرفتهفراگيري مورد توجه 

 عت)، خصوصيات كشور و صـن2007، 10كيانگ ؛2001، واتز و 9هولتاسون ؛1997، (باسو حقوقي
كيـت )، مال2009، همكـاران و 12گارسـيا لارا( )، حاكميت شركتي2014، و همكاران 11داليوال(

 و ؛2010، 14(نيكولــوو )، قراردادهــاي بــدهي2008، 13لافونــد و رويچــادوري( ســهام مــديريتي
راچ  ؛2015، 61مورا و واكر ؛2003، (واتز عدم تقارن اطلاعاتي ) و2013، و شيواكومار 15جايارمن

اقلام اري از تواند يك اثر نامتقارن بر بسيكاري مشروط ميمحافظه .، قرار دارد)2015 17،تيلور و
يعتر از سرمايه در گردش داشته باشد. اقلام تعهدي سرمايه در گردش، اخبـار بـد را سـر تعهدي

باعـث يـك ارتبـاط نامتقـارن بـين اقـلام تعهـدي و  جـهيدرنتو  كننـداخبار خوب منعكس مي
هاي گذشـته پژوهش ).2016 ،بايزالوو و باسو( شوندهاي متفاوت سود و يا زيان آتي ميشاخص

  اند:دو محرك اوليه اقلام تعهدي سرمايه در گردش را به شرح زير معرفي كرده
و و و دي چـا؛ 1991 ،ند (جـونزهستبسياري از اقلام تعهدي با رشد شركت در ارتباط  -1

هاي هـا و حسـابموجودي احتمالاًبراي مثال، براي پشتيباني فروش بيشتر، . )1998، همكاران
  يابد.دريافتني افزايش مي

نقـدي ورودي و خروجـي مـرتبط، نقـش  هـاياقلام تعهدي، با هماهنگ كردن جريان -2
آلـن و همكـاران  ).2002 ،دي چـاو و دي چـو؛ 1994، كنند (دي چـاورا ايفا مي دهندهقيتطب

كه در الگوي جونز (شامل تغييرات فروش و تغييرات تعداد كاركنان) را هاي رشد لفهؤ) م2013(
) 2002نقد كـه در الگـوي دي چـاو و دي چـو ( هايهاي جريانبا مؤلفه ،بود شدهارائه) 1991(
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هـاي جديـدي را ارائـه هادغام كردند و نشان دادند كه الگوي تركيبي جديد ديدگا ،بود شدهارائه
 باشـد. افتـهينتحققهايي از زيـان تواند نشانهيا كاهش در كاركنان مي درفروشدهد. كاهش مي

و  18فايرفيلـد( كننـده وخامـت بيشـتر تقاضـا باشـد ينـيبشيپتوانـد كاهش فروش جـاري مي
ورد كمتـر از ميـزان مـ ،هـافروش آتـي موجوديحجم قيمت و احتمال دارد  ).2009، همكاران

ها خواهد شد. همچنين در صورت كـاهش باعث كاهش ارزش موجودي جهيدرنتكه  انتظار باشد
، و همكـاران 19فروش، ممكن است مديران تمايل بيشتري بر اخراج كاركنان داشته باشند (بانكر

توانـد تواند نشانگر اخبار بد اضـافي باشـد كـه ميبنابراين كاهش در تعداد كاركنان مي؛ )2014
مستقل، ارتباط نزديكي با رشد  هايييدارا كاهش ارزش بيشتر شود. ارزش منصفانه برخي باعث

، در آينـده نزديـك مـدتكوتاههاي فاسدشـدني و مطالبـات موجودي مثالعنوانبهفروش دارد (
 هـاكـاهش ارزش بـراي ايـن داراييشناسـايي  .گيرند)بيشتر تحت تاثيرتغييرات فروش قرار مي

در سـطح شـركت اسـت. بـراي برخـي ديگـر از  ،فـروشبد ناشي از تغييـرات  اخبار تأثيرتحت 
هاي هاي بلندمدت كـه بـه شـاخصاست (براي مثال موجودي ترمربوطرشد كاركنان  ،هادارايي

هـا در ايـن دارايياست). كاهش ارزش  ترحساسكاهش تقاضاي پايدار همچون اخراج كاركنان 
ايـن ). بـر 2016 ،بـايزالوو و باسـو( خواهد بود در كاركناناخبار بد ناشي از تغييرات  تأثيرتحت 
و كـاهش در  درفـروشرود اقلام تعهدي داراي يك رابطه مسـتقيم بـا كـاهش انتظار مي اساس

و تعـداد كاركنـان  درفروشكه كاهش  استد. وجود اين رابطه به اين معني نباش تعداد كاركنان
  آن كاهش در اقلام تعهدي سرمايه در گردش خواهد شد. تبعبهكاري و هباعث تشديد محافظ

بـر اقـلام تعهـدي آثـار  ي،نقد هاي) دريافتند كه جريان2005و  2006بال و شيواكومار (
موجـب شناسـايي  توانـدميهاي نقدي جاري يا آتي خير در تحقق جريانأت ، زيرادننامتقارن دار

نقـدي منفـي در دوره جـاري ممكـن اسـت  هـايجريان. بـراي مثـال شـودزيان كاهش ارزش 
يا قيمت فروش كمتر از  بيش از اندازه وصولرقابليغاين باشد كه نسبت مطالبات  گربيانگرانيب

هاي دريـافتني و زيـان كـاهش ارزش در حسـابشناسـايي تواند باعث كه مي انتظار بوده است
تعمـيم  و سال بعد سال قبل هاي نقديجريانبه  هاتحليل آن در اين پژوهش ها شود.موجودي
آينـده  رويـدادهايبهـاي تـاريخي  براي يك جايگزين ،نقدي آينده هايجريان ، چراكهداده شد
 كـه يزمـان). 2002، (دي چـاو و دي چـو اردارنـدياختكـه مـديران در دوره جـاري در  هستند

دلالت بر ايـن دارد كـه  اين موضوع است،نقدي آينده  هايجريان ، بيانگر كاهش درهاينيبشيپ
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كـاهش ارزش بـراي  منجر بـه شناسـاييتواند مي و انتظارات در مورد دوره آينده بدبينانه است
كاري در خصـوص از طرفـي، اِعمـال محافظـه شـود. در دوره جـاري هابرخي از مجموعه دارايي

هاي نقدي با جريان عكوسهاي نقدي مورد انتظار آينده، منجر به ايجاد يك عدم تقارن مجريان
هـاي نقـدي هـاي كـاهش ارزش ناشـي از كـاهش در جريانزيان چراكهشوند، سال گذشته مي

كـاهش در  اقـلام تعهـدي بـا رود كـهبنابراين انتظار مي؛ اندشدهييشناساگذشته، احتمالاً قبلاً 
هـاي نقـدي دوره هاي نقدي دوره گذشته داراي رابطه معكوس ولي با كـاهش در جريانجريان

  د.نجاري و دوره آينده رابطه مستقيم داشته باش
  

  پژوهشپيشينه  .3
كاري ) در پژوهشـي بـه بررسـي تاثيركـاهش قـوانين بـر محافظـه2019( 20باسو و ليانگ

 يكاري حسـابدارمحافظـه بـر رموظـفيغ رانيمـد تأثير يبررس ها در پيمشروط پرداختند. آن
 ،تضـادم نيقـوان تصويب پس از ها نشان دادهاي آنيافته .بودند متحدهالاتيا يدولت يهاشركت
ر بـ رموظـفيغمـديران  آن را به نظارت كمتردليل  هاآن ابد،يكاري مشروط كاهش ميمحافظه
كـه  دادنـدنشـان  نيهمچنـ هـاآن. دادنـدنسـبت  دهيدبيآسـهاي مالي در شركت گريگزارش
 شـاناتتعهد از هسـتند، اغلـب يحسابرس هاي بزرگز شركتا تغيير تأثيركه تحت  ييهاشركت

  .كنندعدول مي ، بيشتركارانهمحافظه ينسبت به گزارشگر
كاري مشــروط را بــر كــارايي محافظــه تــأثير) در پژوهشــي 2018( 21جوهونــگ و فنــگ 
 يكارمحافظـههـا معتقـد بودنـد كـه . آنقراردادنـد يموردبررسگذاري در منابع انساني سرمايه
ارائـه  و و مـديريت گذاران هيسرما نيبماكاهش عدم تقارن اطلاعات  از طريق توانديم ،مشروط

 ماتيممنجر بـه اتخـاذ تصـ شوند،يكه انجام م ييهاپروژه يدر مورد سودآور هياول يهاگناليس
 ميتصـم كيـبـر  يكارمحافظـه تـأثير، هـا در پـژوهش خـودآنكارآمدتر شوند.  يگذارهيسرما
 يررسـب را نيروي انسانيدر  يگذارهيسرما يعنياست، گرفته شده دهيمهم كه ناد يگذارهيسرما

در  يگذارهيسـرما كاراييبا  يمنف طوربه يكاركه محافظهها نشان داد كردند. نتايج پژوهش آن
ر كـار، ناكارآمـد در بـازا يگذارهيسـرما ،يكارخاص، محافظه طوربهاست؛  مرتبط نيروي انساني

  .دهديكاهش م را ازحدشيباستخدام  و فشارتحتناكافي، استخدام  استخدام ازجمله
كاري اخبـار بـد بـر محافظـه هايتفكيـك شـاخص تأثير) به بررسي 2016بايزالو و باسو (
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كرده بودند كه عدم تقارن ناشي از اخبار بد حاصل از اخبـار  ينيبشيپها مشروط پرداختند. آن
كاري مشـروط در شناسـايي بيشتري بر محافظه تأثيري انسبت به اخبار متمركز دار رمتمركزيغ

 ماههسـههاي و شـاخص هـاجزئيات اخبار بد را در سطح فروش بخش ها. آناقلام تعهدي است
كه تفكيك اخبار بد باعث بهبود رابطه بين اخبـار بـد و ها نشان داد هاي آن. يافتهدكردنبررسي 
 كاري مشروط در اقلام تعهدي سرمايه در گردش خواهد شد.محافظه

 حصولمرقابت بازار و كاري مشروط بين محافظه ارتباط) 2014( همكارانو  22لدان داليوا
كاري حافظهمحصول و مكه بين رقابت بازار  دريافتندها آن .قراردادند يموردبررسدر پژوهشي  را

رات زدايـي كه به دنبال مقر دريافتندها همچنين وجود دارد. آن معنادار و مثبتيمشروط رابطه 
هـا شـود. آنكاري پيـدا ميدر محافظـه يمـدتانيم، افـزايش ياعتمـاديباز صنعت و افـزايش 

ود دارد، هاي جديد به رقابت وجـتهديد بالقوه ناشي از ورود شركت كه يزمانهمچنين دريافتند 
  يابد.كاري افزايش ميمحافظه

ي وام اعطـا دهندگان يااعتبار توسطهاي مالي گزارش استفاده از) نشان داد كه 2013تن (
 افـرادي بـراي تجديـد گمـاردن و گيورشكسـت در حال هايدهندگان به شركتاعتبار از جانب

نشـان ، پـژوهشنتيجـه ايـن  شـود.ميكاري حسـابداري محافظـهافزايش  باعثت ساختار شرك
گزارشـگري مـالي  جهـتتقاضـا  نمايـد،مـالي  نيتـأم شركت از طريق بدهي كه هرگاه دهدمي

  .شودمي بيشتركارانه محافظه
ــاحمــد و د  ــأثيرپژوهشــي ) در 2013( 23نوالم ــان  ت ــدازهشيباطمين ــدير ازان ــر ان رام  ب

ن ايـ بـررا  بيرونـينظـارت  كننـدهليتعد و همچنين نقـش قراردادند يموردبررسكاري محافظه
كاري محافظـه بـا مـديريتي ازحـدشيبنشان دادند كـه اطمينـان  هاآن .تأثيرات بررسي كردند
 داري بـر رابطـهمعني تأثير بيرونينظارت  دار منفي دارد، امارابطه معني مشروط و غير مشروط

  .داردكاري نمديريتي و محافظه ازحدشيباطمينان 
ـــا در پژوهشــي  )2010گارســـيا لارا و همكـــاران ( ــهب د هــاي اســتاندارآزمون كارگيريب

 هـاآند. ، پرداختنـيكارمحافظـهبه بررسي رابطه بين بازده مازاد آتـي و  ها،دارايي يگذارمتيق
 هايجريان عدم قطعيت؛ زيرا شودمي سامانمندريسك باعث كاهش كاري، دريافتند كه محافظه

  .شودميريسك اطلاعات باعث كاهش و درنتيجه،  دهديمآتي را كاهش برآوردي نقدي 
كاري غيرمشروط بر ارزش واحد محافظه تأثيربه بررسي  در پژوهشي) 2005بيور و رايان (
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بين  تفاوت زياد باعثكاري غير مشروط كارگيري محافظههكه ب ها دريافتندتجاري پرداختند. آن
 ،كاري غيـر مشـروطمحافظه هروي كارگيريبهزيرا با ، شودمي شركت بازارارزش  دفتري وارزش 

 مخـارج بازار بـه ايـن اما ،شوندمي ظورهزينه من پژوهش، بهتبليغات، توسعه و  ازجملهمخارجي 
نسبت  ،كاري غير مشروطمحافظه جهت ارزيابي كه دارندها بيان ميدهد. آنمي تخصيصارزش 

  .باشدمعيار مناسبي  تواندمي ارزش بازار به ارزش دفتري
يي كاري مشـروط بـر كـارامحافظـه تأثير) در پژوهشي به بررسي 2005بال و شيواكومار (

تواند به شكل مي مشروط يكارمحافظهدريافتند كه  هاآنقراردادهاي بدهي و پاداش پرداختند. 
ر يي سـريعتباعث بهبود كارايي اين نوع قراردادها شود. در قراردادهـاي بـدهي، شناسـا يابالقوه
؛ رسـاندي ميها نسبت به سودها، اعتبار دهنده را در شناخت سريعتر انحراف از قرارداد يـارزيان

 و صـرفاً كاري غيرشرطي چنين مزيتي را جهت بهبود كارايي قراردادها در پي نـدارداما محافظه
 هـاينيبشيپگذاران و ساير طرفين قراردادها جهت تعـديل حسابداري است كه سرمايه هيروكي

  گردند. مندبهرهتوانند از آن مي
ــميعي ( ــي و س ــأثير) در پژوهشــي 1397مهران ــه ت ــارايي محافظ ــر ك كاري مشــروط را ب

 ه آيـاكـها در پي ايـن پرسـش بودنـد . آنقراردادند يموردبررسگذاري در منابع انساني سرمايه
 ودبهبـتوانـد باعـث كاري مشـروط) ميمحافظـهسودها (ها در مقايسه با زيان سريعترشناسايي 

رابطـه  دهد كـهي اين پژوهش نشان ميهايافته ؟گذاري مديريت شودتصميمات سرمايهكارايي 
جـود وانسـاني  در منابعگذاري و كارايي سرمايهمشروط كاري داري ميان محافظهمنفي و معني

صـميمات كاري از طريق كاهش عدم تقـارن اطلاعـاتي، ت. نتايج نشانگر اين بود كه محافظهددار
  .دهدناكارا در بازار نيروي انساني را كاهش مي

زار و با واكنش بـا را كاري حسابداريرابطه محافظه ) در پژوهشي1396مرام (ملكي و پاك 
 رازنظـكاري حسـابداري محافظـه هـاقراردادند. بـه نظـر آن يموردبررسهاي تجاري واحدارزش 
 و منجـر بـه افـزايش تقاضـا بـراي خريـد سـهام در اسـتو سهامداران مطلـوب  گذارانهيسرما

زايش اف باعثخود  نوبهبهافزايش تقاضا هم  شود.كاري ميهاي داراي سطح بالاي محافظهشركت
 نايـ شـود. نتـايجمي هاي تجـاريواحـدافزايش واكنش بـازار و ارزش  آن تبعبهقيمت سهام و 

ش ارز واكـنش بـازار وو كاري حسـابداري محافظـهبين  يداريمعنرابطه  كه دادنشان پژوهش 
  .دارد وجود واحد تجاري
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و محتـواي اطلاعـاتي سـود حسـابداري  بـين ارتباط) در پژوهشي 1395(ميتالانه و كاظ
كاري و محتـواي محافظـهبـين  نشـان داد هـاآن نتـايجقراردادنـد.  يموردبررس را كاريمحافظه

 بـالاي حوكـه در سـط يين معنـدبـ ،اسـت برقـرار ياطلاعاتي سود حسـابداري رابطـة معكوسـ
 ي قـدرتداراهاي قيمت و بازده، الگو، كاريمحافظه ترنييپاسطوح  كاري، در مقايسه بامحافظه
 انره سـهامدابين بازدرابطه معكوسي ، ها دريافتندآن . همچنينهستند يدهندگي كمترتوضيح

  .وجود داردها، شده توسط شركتكاري اعمالمحافظه ميزانو 
و  هاارتبــاط بــين حجــم تــامين مــالي شــركت ) در پژوهشــي1395مشــايخ و نيكبخــت (

كاري حسـابداري محافظـههـا، . از ديـدگاه آنقراردادنـد يموردبررسرا كاري حسابداري محافظه
با ، ستاتر كه كيفيت سود بالا يدرزمان اعتباردهندگانكيفيت سود است.  ارزيابي معياري جهت

زايش كـه بـا افـ هـا دريافتنـدآن گذارنـد.ميها منابع مالي را در اختيار شركتسهولت بيشتري 
. كنـدپيـدا ميها افـزايش شـركت توسـطتسـهيلات  دريافتكاري مشروط و نامشروط، محافظه

وام بـه  اعطاي جهت كاريمحافظهدرجه بالاتري از اعمال  به تمايل وام دهندگان، گريدعبارتبه
  .دارند هاشركت

 يكارمحافظـهبـر  داخلـي را كنتـرلكيفيت  تأثير در پژوهشي،) 1394( و همكاران جاويد
كـه، كيفيـت  دريافتنـد الگـوي شـيواكومار بـا اسـتفاده ازهـا . آنقراردادند يموردبررسمشروط 
كاري مشـروط دارد. همچنـين نتـايج بـر محافظـه دارينـامثبـت و مع تأثير هاي داخليكنترل

 متغير كنترلي نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري حقوق صاحبان سـهامنشان داد  هاآنپژوهش 
انـدازه شـركت و نسـبت سـود  كهيدرحالاست. كاري مشروط بر محافظه مستقيمي تأثيرداراي 
متغيـر  طـورنيهم. هسـتندكاري مشروط بر محافظه معكوس تأثيرداراي  هاييدارا كلبهخالص 

ــور  ــوي مزب ــز در الگ ــالي ني ــرم م ــأثيراه ــي ت ــهمعن ــر محافظ ــتداري ب ــروط نداش  .كاري مش

ه نسبت بدهي، هزينة سرماي را با يكارمحافظهرابطه  ،ي) در پژوهش1393شهبازي و مشايخي ( 
غيـر مشـروط كاري مشروط و افظهمح بين ها دريافتندآن. قراردادند يموردبررس شركت اندازه و
 اين است كـه قراردادهـاي بـدهي گوياي وداري وجود دارد نسبت بدهي رابطة مثبت و معني با

الگـوي فقـط در . انـدازة شـركت باشـندكاري محافظـه جهتترين منابع تقاضا از مهمتوانند مي
نتـايج مورد تأييد قرار گرفت. بوده است و معنادار منفي و رابطة داراي كاري غيرمشروط محافظه

 يمعنـادارنتايج  ،اندازة شركتو كاري ميزان محافظهبين در خصوص وجود رابطة ها پژوهش آن
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 حاصل نكرد.

 طمشـرو مشروط وغير يكارمحافظهبين  يرابطهپژوهشي، در  )1393بديعي و همكاران (
بـين اسـو، در الگـوي بكه  دادها نشان آن پژوهش. نتايج قراردادند يموردبررسبا كيفيت سود  را

 سـاسليكن بـر اندارد، وجود داري امعن رابطهسود  تيفيباكمشروط و مشروط غير يكارمحافظه
 داريغير مشـروط داري رابطـه منفـي و معنـامحافظه كاري مشروط و  ،الگوي بال و شيواكومار

  .استسود  تيفيباك
هــاي و تصــميم يكارمحافظـه بـين اطپژوهشـي ارتبـ در )1391و فرشي ( مجتهد زاده

 معيـاراز دو  يكارمحافظـه سـنجش بـرايها . آنقراردادند يموردبررسرا  مديران يگذارهيسرما
هـا . آندكردنـ اسـتفاده بـازارارزش  معيـارو  خوباخبار  بد وشناسايي اخبار  عدم تقارن زماني

 يهحاشـ معياردو از  نمايندگي، مشكلات كاهشدر  يكارمحافظه تأثيربررسـي  جهت ،همچنين
طه منفي راب كه ها نشان دادندآن .استفاده كردند شدهليتعدعمليـاتي  نقدي هايسود و جريـان

 آتـي شـركت سـودآوريبـا  يكارمحافظـه موقعبه ختعدم تقارن در شنا معيارميان  معناداري
 سودآوريا سهام ب دفتريارزش بازار به ارزش  معيار همچنين ارتباط معناداري ميانوجود دارد. 
  .يافت نشد

 ريپايـدا بـا يكارمحافظه ارتباط بينبررسي  بهپژوهشي در  )1389خواجوي و همكاران (
منفي و  رابطهسود  پايداريو  يكارمحافظهميان  ها نشان دادپرداختند. نتايج آن هاسود شركت

  وجود دارد. معناداري
  

  هاي پژوهشفرضيه .4
اخبـار اقتصـادي  تـأثيرتحـت  شركت سودمشروط،  يكارمحافظههاي طبق تئوري اگرچه

شـود، امـا در بسـياري از شناسـايي ميدر سـود سـريعتر است و اخبار بد نسبت به اخبار خوب 
تغييرات كلي (اعم از كاهش و افـزايش)  تأثيركاري، جهت بررسي محافظه شدهيطراحهاي الگو

هـاي نقـدي بـر اقـلام هاي مالي درون شركت، همچون تغييرات فروش و تغييـرات جريانمؤلفه
رود تفكيك اخبـار است. بر اساس مباني نظري و تجربي پژوهش، انتظار مي شدهيبررستعهدي، 

كاري هـاي محافظـهبهبـود الگو اخبار بد بر اقلام تعهدي، باعث تأثيربد از اخبار خوب و بررسي 
هاي مالي درون شركت، همچون رود اخبار بد ناشي از كاهش در مؤلفهشود. همچنين انتظار مي
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همچـون  يرماليغهاي و مؤلفه هاي نقدي گذشته، حال و آيندهكاهش فروش، كاهش در جريان
در گردش باشـند. بـر  داري با اقلام تعهدي سرمايهكاهش در تعداد كاركنان، داراي رابطه معني

  شود:هاي پژوهش به شرح زير ارائه مياين اساس فرضيه
ا آثـار جداگانه، در مقايسـه بـ صورتبههاي اخبار : آثار نامتقارن حاصل از شاخص1فرضيه 

در  كارييكجا، باعث برآورد بهتر محافظـه صورتبههاي اخبار نامتقارن حاصل از تركيب شاخص
  شود.مياقلام تعهدي سطح شركت 

ثيرگـذار تأعدم تقارن زماني اقلام تعهـدي  راخبار بد مربوط به تغييرات فروش ب :2 فرضيه
  است.

م تعهـدي عدم تقارن زمـاني اقـلا ر: اخبار بد مربوط به تغييرات تعداد كاركنان، ب3 فرضيه
  است.تأثيرگذار 

عهـدي اقـلام ت عدم تقارن زماني رهاي نقدي گذشته بجريان مربوط به : اخبار بد4 فرضيه
  است.تأثيرگذار 

عهـدي عدم تقارن زمـاني اقـلام ت رهاي نقدي جاري بجريان مربوط به : اخبار بد5 فرضيه
  است.تأثيرگذار 

هـدي عـدم تقـارن زمـاني اقـلام تع رهاي نقدي آتي بـجريان مربوط به : اخبار بد6 فرضيه
  است.تأثيرگذار 

  

  پژوهش يشناسروش .5
  روش پژوهش. 1-5

 لحاظ ماهيت، يك پژوهش توصيفي بهكاربردي و  ، يك پژوهشاين پژوهش ،هدف ازلحاظ
گيرد و يقرار م ، در حوزه مطالعات پس رويدادينيبه رابر روابط همبستگي است، علاوه  مبتني

 تهران در بورس اوراق بهادار شدهرفتهيپذهاي هاي مالي شركتمبتني بر اطلاعات واقعي صورت
  خواهد بود. ميتعمقابلجامعه آماري  كلبهتاجي كه با روش استن است

  

  هافرضيه ليوتحلهيتجزدر  مورداستفادههاي آماري الگو. 2-5
) از 2011) و بوشـمن و همكـاران (2013آلـن و همكـاران (در اين پژوهش به پيـروي از 

 شـدهاستفادهشدهاستفادهپايـه  يعنوان الگـوهالگوي زير جهت اقلام تعهدي هم مقياس شده بـ
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)، اين الگو يكي از بهترين الگوهايي است كه در بين الگوهـاي 2016باسو (بايزالوو و  ازنظر .است
  است. شدهميتنظهاي اقتصادي، اوليه اقلام تعهدي مبتني بر تغييرات كلي مؤلفه

 
)1(     𝐴𝐶𝐶_𝑖𝑡 𝛼_0 𝛼_1 𝑆𝐺𝑅_𝑖𝑡 𝛼_2 𝐸𝐺𝑅_𝑖𝑡 𝛼_3 𝐶𝐹_ 𝑖𝑡 1

𝛼_4 𝐶𝐹_𝑖𝑡 𝛼_5 𝐶𝐹_ 𝑖𝑡 1 ℇ_𝑖𝑡  
  كه در آن:

𝐴𝐶𝐶 :و  ياترازنامهبر اساس رويكرد  است واقلام تعهدي سرمايه در گردش  دهندهنشان
  شود:به روش زير محاسبه مي

  𝐴𝐶𝐶 𝛥𝐴𝐶𝑇 𝛥𝐶𝐻𝐸 𝛥𝐿𝐶𝑡 𝛥𝐷𝐿𝐶 𝛥𝑇𝑋𝑃  
 

  كه در آن :
 𝛥𝐴𝐶𝑇 شركت  : تغييرات در جمع دارايي جاريi  در سالt.  
 𝛥𝐶𝐻𝐸  شركت  مدتكوتاه يهايگذارهيسرما: تغييرات در وجه نقد وi  در سالt.  
 𝛥𝐿𝐶𝑡 شركت  هاي جاري: تغييرات در جمع بدهيi  در سالt.  
 :𝛥𝐷𝐿𝐶 شركت  مدتكوتاهي هاتغييرات در اسناد پرداختني و وامi  در سالt.  
 𝑇𝑋𝑃 شركت  : تغييرات در ماليات پرداختنيi  در سالt .  

  . شودها تقسيم ميييدر پايان جهت هم مقياس شدن، عدد حاصل بر جمع كل دارا
𝑆𝐺𝑅 ش شركت : رشد فروi كه از طريق درصد تغييرات فروش از سـال t-1 بـه سـال t 
  شود.محاسبه مي

 𝐸𝐺𝑅شـركت  : رشد مجموع تعداد كاركنانi  كـه از طريـق درصـد تغييـرات در تعـداد
  شود.محاسبه مي tبه سال  t-1كاركنان از سال 

 CF جريان نقدي عملياتي، كه از صورت جريـان وجـوه نقـد اسـتخراج و جهـت قابليـت :
  است. شدهليتعدي المللهاي بينداستاندار بر اساسالمللي هاي بينمقايسه با پژوهش

پرداختـي و  شدهنيتضمكه سود  شدهدادهاختيار  7المللي شماره استاندارد بين 33 دربند
ســود  كــهنيايــا  شــدهيبندطبقههــاي عمليــاتي دريــافتي و ســود ســهام دريــافتي در فعاليت

پرداختـي،  شـدهنيتضمو سود  يگذارهيسرماهاي و سود سهام دريافتي، در فعاليت شدهنيتضم
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هاي نقدي مـذكور در شود. در اين پژوهش تمامي جريان يبندطبقهمالي  نيتأمهاي در فعاليت
اسـتاندارد مـذكور، اختيـار  34 دربنـدهمچنـين  اسـت. شـدهيبندطبقههاي عمليـاتي فعاليت

هـاي يـا در فعاليت شدهيبندطبقهمالي  نيتأمهاي كه سود سهام پرداختي در فعاليت شدهداده
هـاي عمليـاتي شـود. در ايـن پـژوهش، سـود سـهام پرداختـي در فعاليت يبنـدقهطبعملياتي 

ها و سـود گذارينشده است، به همين دليل اثر آن در جريان نقـدي بـازده سـرمايه يبندطبقه
بـر درآمـد نيـز  اتيـمال هاي نقدي مربوط بهاست. جريان شدهيخنثمالي  نيتأمپرداختي بابت 

اسـت. از ايـن روي  شـدهيبندطبقههاي عمليـاتي لمللي در فعاليتااستاندارد بين 36طبق بند 
به شرح زير تعديل گرديـده و  هاهاي مالي شركتجريان نقدي عملياتي استخراج شده از صورت

  .است شدهميتقس هاييداراجهت هم مقياس شدن بر جمع 
  

ـــان  خـــالص جري
ــل از  ــدي حاص نق

  ماليات بر درآمد
+

خــالص جريــان  +(ســود ســهام پرداختــي  
و  هايگذارهيســرمانقــدي حاصــل از بــازده 

  مالي) نيتأمسود پرداختي بابت 
+  

خــالص جريــان نقــدي 
 يهــاتيفعالحاصــل از 

ـــــق  ـــــاتي طب عملي
  استانداردهاي ايران

=  
جريــــان 
نقـــــدي 
  عملياتي

  

𝐶𝐹  جريان نقدي عملياتي شـركت :i در سـال t-1 .𝐶𝐹  جريـان نقـدي عمليـاتي :
  . t+1 در سال i: جريان نقدي عملياتي شركت  t .𝐶𝐹 در سال iشركت 

شركت، آزمـون شـده اسـت. -زير براي متغيرهاي سال الگويهمچنين در اين پژوهش دو 
از طريـق و ) 2007) و رايچـادوري و واتـز (2006آزمـون بـال و شـيواكومار ( با استفاده ازابتدا 

سـپس ايـن  شـد،) استنتاج 𝑋( هاي ماليمؤلفهات ، مجموع تغييراخبار بدهاي متعدد شاخص
د. ايـن آزمـون بهتـرين شاستفاده  اخبار بد بر اقلام تعهدي تأثيرتغيير ارزش كل جهت ارزيابي 

(بـايزالوو و باسـو،  اسـتخلاصه اخبار بد شـركت بـر اقـلام تعهـدي  تأثيرشناخت  عنوانبهالگو 
2016(.  

 𝐴𝐶𝐶 𝛼 𝛼 𝑆𝐺𝑅 𝛼 𝐸𝐺𝑅 𝛼 𝐶𝐹 𝛼 𝐶𝐹 𝛼 𝐶𝐹
𝛽 𝐷𝑋 𝛽  𝐷𝑋 𝑋 𝜂                                      )2(  
𝑋 𝛼 𝑆𝐺𝑅 𝛼 𝐸𝐺𝑅 𝛼 𝐶𝐹 𝛼 𝐶𝐹 𝛼 𝐶𝐹  

منفـي  𝑋هاي ، كه اگر تركيب خطي شـاخصاست يموهوميك متغير  𝐷𝑋 :كه در آن
𝐷𝑋برابر با صفر است.  صورت نياو در غير  1باشد برابر با  دهد كه اين تركيب نشان مي 1
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𝐷𝑋 ضريب مثبت بودن. كنديك اخبار بد كلي را بيان مي خطي، 𝑋 ،يزمانكند، بيان مي 
بيشتري بر روي اقلام  تأثير، داراي )دهدرا نشان مياخبار بد منفي است ( 𝑋تركيب خطي  كه

  تعهدي است.
ايــن پــژوهش، جهــت بررســي آثــار نامتقــارن  مــوردنظردر خصــوص عــدم تقــارن اصــلي 

لوو و بـايزا الگويكاري در اقلام تعهدي سطح شركت، از هاي مجزاي اخبار بد بر محافظهشاخص
   :است شدهشدهاستفادهاستفادهژوهش اصلي پ الگوي عنوانبه، زير صورتبه) 2016باسو (

𝐴𝐶𝐶 𝛼 𝛼 𝑆𝐺𝑅 𝛼 𝐸𝐺𝑅 𝛼 𝐶𝐹 𝛼 𝐶𝐹 𝛼 𝐶𝐹
𝛽 𝐷𝑆  

𝛽 𝐷𝑆 𝑆𝐺𝑅 𝛽 𝐷𝐸 𝛽 𝐷𝐸 𝐸𝐺𝑅 𝛽 𝐷𝐶 𝛽 𝐷𝐶
𝐶𝐹 𝛽 𝐷𝐶 𝛽 𝐷𝐶 𝐶𝐹 𝛽 𝐷𝐶
𝛽 𝐷𝐶 𝐶𝐹 𝜔                            3  

و در غيـر ايـن  1منفي باشد برابر بـا  𝑆𝐺𝑅كه اگر است  : يك متغير موهومي𝐷𝑆كه در آن: 
و در غير اين  1منفي باشد برابر با  𝐸𝐺𝑅كه اگر : يك متغير موهومي 𝐷𝐸 صورت صفر است.
و در غيـر  1منفي باشد برابر بـا  𝐶𝐹كه اگر : يك متغير موهومي𝐷𝐶 صورت صفر است.

و در غيـر  1منفي باشد برابـر بـا  𝐶𝐹كه اگر : يك متغير موهومي𝐷𝐶 اين صورت صفر است.

و در  1منفي باشد برابـر بـا  𝐶𝐹كه اگر : يك متغير موهومي𝐷𝐶 اين صورت صفر است.
  غير اين صورت صفر است.

شـود. آزمـون مي 3و  2، 1هـاي ) الگوR2( شـدهليتعداز مقايسه ضريب تعيـين  1فرضيه
متغيرهـاي مسـتقل آن الگـو  كـهنياباشـد بـه معنـي  تـربزرگهرچه ضريب تعيين يـك الگـو 

اسـت. جهـت  ترنـهيبهشتري از متغير وابسـته را بيـان كننـد و آن الگـو بي راتييتغاند توانسته
 Z، از آزمـون الذكرفوقهاي الگو شدهليتعددار بودن تفاوت بين ضريب تعيين اطمينان از معني

 الگـو مقايسه محتواي اطلاعـاتي نسـبي دو منظوربهشود. اين آزمون ) استفاده مي1989وونگ (
 ،آزمـونايـن در رود. مـي به كاركه داراي متغير وابسته يكسان و متغير مستقل متفاوت هستند 

 .الگـو اسـتو فـرض مقابـل بيـانگر متفـاوت بـودن دو  الگـوفرض صفر بيانگر مساوي بودن دو 
  .شودمياستفاده  3 نتايج رگرسيون الگوياز  6تا  2 هايهمچنين براي آزمون فرضيه

  



  45  ... هايمدلكاري مشروط دربر محافظه هاي اخبار بدشاخص تفكيك اثيرت

  هادادهروش گردآوري . 4-5
و جسـتجو در  هاهو مقالـ هـاكتاب بامطالعـهپـژوهش،  نهيشـيو پادبيـات در اين پـژوهش 

رنتـي و سـايت اينت آورد نـوينره افزارنرماز  همچنين .است شدهيآورجمعاينترنتي،  هايسايت
 سـازمان بـورس اوراق بهـادار و سـايت كـدال جهـت پژوهش، توسعه و مطالعات اسـلامي ركزم

  .است شدهاستفادهها گردآوري اطلاعات لازم براي آزمون فرضيه
  

  گيرينمونه آماري و روش نمونه. 5-5
هـاي شـركت شـدهيبندطبقههـاي مـالي از داده هاهآزمـون فرضـي جهتپژوهش  اين در

ري ايـن اسـت. نمونـه آمـا شـدهاستفادهدر بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهيپذتوليدي فعال 
  :شدهليتشكهستند را دارا  زيركه شرايط  يهايشركتاز  پژوهش،
 حضورداشـتهدر بـورس اوراق بهـادار تهـران  1396تـا  1384هاي مـالي در طول سال )1
  .باشند

  باشد. اسفندماهها پايان ) پايان سال مالي آن2
  اطلاعاتشان در دسترس باشد. )3
 هازآنجاكـ. اسـت 1395سال تا  1385 سال سال متوالي از 11دوره زماني پژوهش شامل  

جـاري  در اين پژوهش رابطه متغير جريان وجه نقد سال قبل و سال آتي با اقلام تعهـدي سـال
ش تا يـك پژوه قبل از دوره ابتدايي سال كيها بايد از داده يآورجمعشود، لذا دوره بررسي مي

 13 يهـاداده يرونيـازا شـود. يآورجمـعسال  13سال بعد از دوره پاياني پژوهش يعني براي 
 144تعـداد  ذكرشـده متناسـب بـا شـرايط اسـت. شدهيآورجمع 1396تا  1384سال از سال 

  .است كاررفتهبه هاهها در آزمون فرضيهاي آنهاي جامعه آماري انتخاب و دادهشركت از شركت
  

  هاداده ليوتحلهيتجز .6
گونـه مشاهده كرد. همان 1 توان در نگارهنتايج آمار توصيفي متغيرهاي اين پژوهش را مي

است  15/0ميانه آن نيز  و SGR (18/0شود، ميانگين تغييرات فروش (كه در نگاره مشاهده مي
اين است كه بخش عمده تغييرات فروش از نـوع افـزايش بـوده اسـت. مقـدار  گربيانگرانيبكه 

اين متغير موهومي به  زيرا ،) نيز مؤيد همين موضوع استDSميانگين شاخص اخبار بد فروش (
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گرفته و اگر بيشتر تغييرات از نوع كاهش باشد ميانگين ايـن متغيـر  1مقادير منفي مقدار  يازا
در مقابل تغييرات تعداد است.  25/0 1مقدار آن طبق نگاره  كهيدرحالبيشتر باشد،  5/0بايد از 

اين است كه بيشتر تغييرات از  گربيانگرانيب -01/0و ميانه  00/0با ميانگين  )EGRكاركنان (
ايـن موضـوع را تأييـد  53/0) بـا مقـدار DEمقدار شاخص ايـن متغيـر نيـز ( نوع كاهش است.

، 07/0و ميانــه  09/0بــا ميــانگين  )CFt-1نقــدي گذشــته ( هــايتغييــرات در جريان كنــد.مي
هــاي نقــدي آتــي و جريان 06/0و ميانــه  08/0) بــا ميــانگين CFtهــاي نقــدي جــاري (جريان

)CFt+1 ايـن موضـوع هسـتند كـه عمـده  گربيـانگرانيبنيـز  06/0و ميانه  08/0) با ميانگين
  .ها از نوع افزايش بوده استتغييرات در اين جريان

  
  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش :1 نگاره

 كشيدگي  چولگيانحراف معيار حداقل حداكثر ميانه ميانگين

ACC 04/0 04/0 76/0 93/0 - 14/0 38/0 - 81/7 

SGR 18/0 15/0 74/2 77/0 - 33/0 58/1 90/10 

EGR 00/0 01/0 - 97/0 80/0 - 13/0 36/1 31/15 

CFt-1 09/0 07/0 70/0 36/0 - 13/0 71/0 94/4 

CFt 08/0 06/0 70/0 35/0 - 13/0 74/0 98/4 

CFt+1 08/0 06/0 70/0 55/0 - 14/0 61/0 28/5 

DCt-1 21/0 00/0 00/1 00/0 41/0 40/1 97/2 

DCt 22/0 00/0 00/1 00/0 42/0 32/1 76/2 

DCt+1 25/0 00/0 00/1 00/0 43/0 17/1 36/2 

DE 53/0 00/1 00/1 00/0 50/0 14/0 - 02/1 

DS 25/0 00/0 00/1 00/0 43/0 16/1 34/2 

  
شود ضرايب برآوردي كارا نباشـند. ها باعث ميسريالي بين باقيمانده يخودهمبستگوجود 

 اين آزمون در نگاره fاست. نتايج احتمال آماره  شدهاستفاده جهت اين بررسي از آزمون والدريج
، 1بـراي الگـوي  Fداري آمـاره شود، سـطح معنـيگونه كه ملاحظه مي. همانشدهدادهنشان  3



  47  ... هايمدلكاري مشروط دربر محافظه هاي اخبار بدشاخص تفكيك اثيرت

رد فرض صـفر گر است. همه اين مقادير بيان 91/0، 3و براي الگوي  73/0، 2براي الگوي  70/0
  ها است.همه الگو سريالي در يخودهمبستگو عدم وجود 

  
 نتايج آزمون والدريج: 2 نگاره

  داريسطح معني Fآماره  
 70/0  16/0  1ي الگو

 73/0  13/0 2ي الگو

 91/0  01/0 3ي الگو

 
 نمـود كـه هاي تركيبي است. بايد تعيينهاي اين پژوهش از نوع دادهبا توجه به اينكه داده

ز آزمون باشد. براي بررسي اين موضوع ا 25يا تابلويي 24ها از نوع تجمعيالگو مناسب جهت روش
ن هاسـمن بـه انتخـاب بـي مناسب، از طريـق آزمـون روشپس از تعيين  شود.ليمر استفاده مي

هاي مناسب در آزمون و انتخاب الگو 2نتايج اين  پردازيم.الگوي اثرات ثابت يا اثرات تصادفي مي
  نشان داده شده است. 3 نگاره

  
 هاسمننتايج آزمون ليمر و :3نگاره

  هاسمنآزمون آزمون ليمر

  
آماره آزمون 

 ليمر

سطح 
آماره   انتخابي الگوي  داريمعني

 هاسمنآزمون
سطح 

 الگوي انتخابي  داريمعني

 اثرات تصادفي  28/0  28/6 هاي تابلوييداده 00/0  87/7  1الگو 
 اثرات تصادفي  14/0  97/10 هاي تابلوييداده 00/0  01/8  2الگو 
 اثرات تصادفي  15/0  68/20 هاي تابلوييداده 00/0  73/7  3الگو 

  
اسـت.  شـدهدادهنشـان  4در نگـاره شـماره  3و  2، 1رگرسـيوني هاي نتايج حاصل از الگو

ايـن اسـت كـه  گربيـانشود، ضريب تعيين تعديل شده كه در اين نگاره مشاهده مي طورهمان
 3درصـد و در الگـوي  28حـدود  2 الگويدرصد، در  27حدود  1 الگويمتغيرهاي مستقل در 

 1 الگـويدر  Fدهنـد. همچنـين آمـاره از تغييرات متغير وابسته را توضيح مي درصد 33حدود 
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داري و درصد معنـي 45/790برابر با  3و در الگوي  47/87برابر با  2 الگوي، در 45/117برابر با 
داري كلي هر سه الگـو اسـت. بررسـي فرضـيه اول معني گربياناست، كه  00/0در هر سه الگو 

و مقايسه هر سه الگو با اسـتفاده از  سه ضريب تعيين تعديل شده سه الگوپژوهش از طريق مقاي
ــا  2 هايد و بــراي بررســي فرضــيهشــوحاصــل مي 26وونــگ Zآزمــون   3 ياز نتــايج الگــو 6ت
  به شرح زير است. هايهاست. نتايج بررسي فرض شدهاستفاده

پـژوهش از طريـق مقايسـه  1شـود، بررسـي فرضـيه ملاحظه مي 4گونه كه در نگارههمان
(الگـوي آلـن و  1د. در الگوي شووونگ حاصل مي Zالگو و آزمون  3ضريب تعيين تعديل شده 

هـاي نقـدي همكاران) رابطه بين تغييرات فروش، تغييرات تعداد كاركنان و تغييـرات در جريان
گردش بررسي شده است در واقع در ايـن الگـو گذشته، حال و آينده و اقلام تعهدي سرمايه در 

مشـاهده  4كه در نگاره طورهمانكل تغييرات اعم از كاهش و افزايش در نظر گرفته شده است. 
اين به اين معني است كه متغيرهاي  است. %27شود، ضريب تعيين تعديل شده در اين الگو مي

(الگـوي  2را داراسـت. در الگـوي  از تغييرات متغير وابسته %27مستقل توان پيش بيني حدود 
انـدازه گيـري شـده و فقـط آثـار تجميعـي منفـي  𝑋شيواكومار) اثر تجميعي تغييرات بوسيله 

 ايـن كـار از طريـق ضـرب متغيـر اسـت اخبـار بـد كلـي شـركت بـه الگـو وارد شـده عنوانبه
شود ضريب تعيين تعـديل مشاهده مي 4گونه كه در نگارهانجام شد. همان 𝑋در  𝐷𝑋موهومي

كـه الگـوي اصـلي ايـن  (الگوي بـايزالوو) 3افزايش يافته است. در الگوي  %28شده اين الگو به 
هاي مـورد بررسـي از شركت، اخبار بد شاخص جاي يك شاخص اخبار بد كليپژوهش است، به

شـود ضـريب ه ميمشـاهد 4وارد الگو شده است. همانگونه كه در نگـاره به صورت تفكيك شده
دار بـودن افزايش يافته است. همچنين جهت بررسي معنـي %33تعيين تعديل شده اين الگو به 

. براي ايـن آزمـون از نـرم افـزار شدهاستفادهوونگ  Zها از آزمون الگو ضريب تعيين تفاوت بين
  است. شدهاستفاده Rآماري 
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 3و  2و  1نتايج تحليل رگرسيون الگوهاي : 4نگاره

  
الگوي آلن و  -1الگوي

 همكاران

  الگوي بال  -2الگوي 
  و شيوا كومار

الگوي اصلي  -3الگوي 
  پژوهش الگوي بايزالوو

 احتمال  tآماره   ضريب احتمال  tآماره  ضريب احتمالtآماره   ضريب  متغيرها
  00/0  25/6  05/0  00/0  96/4  04/0  00/0  42/3  03/0  مبدأعرض از 

SGR  11/0  54/12 00/0  09/0  12/8  00/0  07/0  62/6  00/0  
EGR  07/0  06/3  00/0  05/0  17/2  03/0  08/0 -  48/2 -  01/0  
CFt-1  27/0  61/10 00/0  21/0  26/7  00/0  24/0  09/7  00/0  

CFt  54/0 - 48/19
-  00/0  39/0 - 41/8 -  00/0  43/0 -  59/11 - 00/0  

CFt+1  14/0  58/5  00/0  10/0  86/3  00/0  13/0  00/4  00/0  
DS  -  -  -  -  -  -  01/0 -  40/1 -  16/0  

SGR_DS  -  -  -  -  -  -  22/0  39/5  00/0  
DE  -  -  -  -  -  -  02/0 -  33/2 -  02/0  

EGR_DE  -  -  -  -  -  -  25/0  42/4  00/0  
DCt-1  -  -  -  -  -  -  00/0  35/0  72/0  

CFt-1*DCt-1  -  -  -  -  -  -  08/0  82/0  41/0  
DCt  -  -  -  -  -  -  02/0  48/1  14/0  

CFt*DCt  -  -  -  -  -  -  31/0 -  05/3 -  00/0  
DCt+1  -  -  -  -  -  -  01/0  25/1  21/0  

CFt+1* DCt+1 -  -  -  -  -  -  06/0  68/0  50/0  
DXt  -  -  -  01/0 - 36/1-  17/1  -  -  -  

Xt *DXt  -  -  -  49/0  74/3  00/0  -  -  -  
ضريب تعيين 

  33/0  28/0  27/0  شدهليتعد

  45/790  47/87  45/117  /والد Fآماره 
  00/0  00/0  00/0 والد/Fاحتمال آماره 
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 3الگوي  است. طبق اين آزمون نيز برتري مشاهدهقابل 5شماره  نگارهدر اين آزمون نتايج 
است كـه  شود. اين بدان معنيتأييد مي 1به الگوي  2الگوي  يوبرتر 1و  2نسبت به دو الگوي 

 و الگـو تقويـت كنـدمياخبار بد، توضـيح دهنـدگي الگـو افـزايش پيـدا  هاياخصش با تفكيك
  شود.فرضيه اول تأييد مي جهيدرنت شود.مي

  
 نتايج آزمون وونگ :5 نگاره

  آزموننتيجه   داريسطح معني  آماره وونگ
  بهتر است 1از  2الگوي   02/0  72/16
  بهتر است 1از  3الگوي   00/0  19/121
  بهتر است 2از  3الگوي   00/0  46/104

  
، آمدهدسـتبهطبـق نتـايج  .مشـاهده كـرد 4 در نگاره توانرا مي دومنتايج آزمون فرضيه 

 گربيـاندار اسـت، كـه درصد معني 99مثبت و در سطح  07/0معادل  3ر الگوي د 𝑆𝐺𝑅ضريب
وجود رابطه مثبت بين تغييرات فروش (اعم از كاهش و افـزايش) و تغييـرات در اقـلام تعهـدي 

𝐷𝑆 ضــريب ســرمايه در گــردش اســت. 𝑆𝐺𝑅 مثبــت و ســطح  22/0 معــادل 3ي در الگــو
دهد رابطه آن با متغير وابسته در سطح اطمينان است كه نشان مي 00/0داري اين متغير معني

دار بودن ضـريب اسـت. معني گربيان tآماره يمعنادارسطح دار است. همچنين درصد معني 95
مثبـت و  تـأثيرتوان بيان كـرد كـه اخبـار بـد مربـوط بـه تغييـرات فـروش داراي مي جهيدرنت

تأييـد  دوم داري بر عدم تقارن زماني اقـلام تعهـدي سـرمايه در گـردش اسـت و فرضـيهمعني
عنوان يك خبـر بـد تلقـي شـده كـه به شود. اين موضوع بدين دليل است كه كاهش فروشمي

از وخامت بيشتر تقاضا در آينده دارد، و اين موضوع سبب بـازبيني در اقـلام  ييهانشانهاحتمالاً 
   شود.هاي احتمالي ميتعهدي و شناسايي زيان
 08/0معـادل  3در الگـوي  𝐸𝐺𝑅توان ملاحظه نمود كه ضـريبمي سومدر بررسي فرضيه 

وجود رابطه منفي بين تغييرات كاركنـان  گربياندار است، كه درصد معني 95منفي و در سطح 
 در گردش است. همچنـين ضـريبو تغييرات در اقلام تعهدي سرمايه  (اعم از كاهش و افزايش)

𝐷𝐸 𝐸𝐺𝑅  اسـت كـه  00/0داري اين متغير سطح معني مثبت و 25/0 معادل 3در الگوي
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 دار اسـت. همچنـيندرصد معني 95دهد رابطه آن با متغير وابسته در سطح اطمينان نشان مي
توان بيان كرد كه اخبار مي جهيدرنتدار بودن ضريب است. معني گربيان tآمارهداري سطح معني

داري بر عدم تقارن زمـاني اقـلام مثبت و معني تأثيربد مربوط به تغييرات تعداد كاركنان داراي 
دهد كـه كـاهش شود. اين نتيجه نشان ميتأييد مي 3تعهدي سرمايه در گردش است و فرضيه 

كاري باعـث اعمـال محافظـهو  اشدبدبيني نسبت به آينده ب دهندهنشانتواند تعداد كاركنان مي
  بيشتر در اقلام تعهدي شود. 

 24/0معـادل  3در الگـوي  𝐶𝐹 ضـريب دهد كـهنشان مي چهارمنتايج بررسي فرضيه 
هـاي نقـد وجود رابطه مثبت بين جريان گربياندار است، كه درصد معني 95مثبت و در سطح 

دوره قبل (اعم از كاهش و افزايش) و تغييـرات در اقـلام تعهـدي سـرمايه در گـردش  عملياتي
𝐷𝐶است. اما ضريب  𝐶𝐹  داري ايـن مثبـت و سـطح معنـي 08/0معادل  3در الگوي

درصـد  95دهد رابطه آن با متغيـر وابسـته در سـطح اطمينـان است كه نشان مي 41/0متغير 
توان بيـان مي جهيدرنتاين موضوع است.  دكنندهييتأ 76/0به ميزان نيز  tست. آماره يدار نمعني

هاي نقدي سال گذشته (اخبار بد) بر عدم تقارن زماني اقـلام تعهـدي كرد كه كاهش در جريان
  شود. تأييد نمي 4داري ندارد و فرضيه معني تأثيرسرمايه در گردش 

منفي  43/0معادل  3در الگوي  𝐶𝐹 شود كه ضريبمشاهده مي 5در بررسي نتايج فرضيه 
 هاي نقد عملياتيوجود رابطه منفي بين جريان گربياندار است، كه درصد معني 95و در سطح 

دوره جاري (اعم از كاهش و افزايش) و تغييـرات در اقـلام تعهـدي سـرمايه در گـردش اسـت. 
𝐷𝐶 همچنين ضريب 𝐶𝐹  منفي و رابطه آن بـا متغيـر وابسـته در  31/0معادل  3در الگوي
دار معنـي گربيـان tآمـارهداري سطح معنـيدار است. همچنين درصد معني 95سطح اطمينان 

 هاي نقدي جاري (اخبار بـد)توان بيان كرد كه كاهش در جريانمي جهيدرنت بودن ضريب است.
و فرضيه ، عنادار معكوس استبا عدم تقارن زماني اقلام تعهدي سرمايه در گردش داراي رابطه م

  شود. تأييد مي 5
 13/0معـادل  3در الگـوي  𝐶𝐹 دهـد كـه ضـريبنشان مي ششمنتايج بررسي فرضيه 

هـاي نقـد وجود رابطه مثبت بين جريان گربياندار است، كه درصد معني 95مثبت و در سطح 
تعهـدي سـرمايه در گـردش  سال آينده (اعم از كاهش و افزايش) و تغييرات در اقـلام عملياتي

𝐷𝐶ضريب  اما است. 𝐶𝐹  داري ايـن و سـطح معنـي ثبـتم 06/0 معادل 3در الگوي
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درصـد  95دهد رابطـه آن بـا متغيـر وابسـته در سـطح اطمينـان است كه نشان مي 5/0متغير 
تـوان بيـان مي جـهيدرنتاين موضوع اسـت.  دكنندهييتأ tآماره  يمعنادارسطح  ست.يدار نمعني

بر عدم تقارن زماني اقلام تعهدي سرمايه در  هاي نقدي آتي (اخبار بد)جريان كرد كه كاهش در
   شود.تأييد نمي ششم داري ندارد و فرضيهمعني تأثيرگردش 
  

 هاخلاصه نتيجه فرضيه: 6نگاره 

  نتيجه  شرح فرضيه  فرضيه

  1فرضيه 
با  جداگانه، در مقايسه صورتبههاي اخبار آثار نامتقارن حاصل از شاخص

يكجـا، باعـث  صـورتبههاي اخبار آثار نامتقارن حاصل از تركيب شاخص
  شوددر اقلام تعهدي سطح شركت مي كاريبرآورد بهتر محافظه

 ديتائ
  فرضيه

  2فرضيه 
 عـدم تقـارن زمـاني اقـلام تعهـدي راخبار بد مربوط به تغييرات فروش ب

  استتأثيرگذار 
 ديتائ

  فرضيه

  3فرضيه 
قـلام عـدم تقـارن زمـاني ا راخبار بد مربوط به تغييرات تعداد كاركنان، ب

  استتأثيرگذار تعهدي 
 ديتائ

  فرضيه

  4فرضيه 
م عدم تقـارن زمـاني اقـلا رهاي نقدي گذشته بجريان مربوط به اخبار بد
  استتأثيرگذار تعهدي 

  رد فرضيه

  5فرضيه 
 عـدم تقـارن زمـاني اقـلام رهاي نقدي جاري بـجريان مربوط به اخبار بد
  استتأثيرگذار تعهدي 

 ديتائ
  فرضيه

  6فرضيه 
عـدم تقـارن زمـاني اقـلام  رهاي نقـدي آتـي بـجريان مربوط به اخبار بد
  استتأثيرگذار تعهدي 

  رد فرضيه

  
  يريگجهينتبحث و  .7

اخبـار  ايـن تـأثير مجموع اخبار سـطح شـركت بـا صورتبهاخبار بد  تأثيردر اين پژوهش 
كاري مشـروط در اقـلام تعهـدي بـر محافظـه ،رمتمركـزيغو  شدهكيتفكهاي حاصل از شاخص

شركت براي دوره زماني  144بدين منظور اطلاعات  سرمايه در گردش مورد مقايسه قرار گرفت.
اخبـار  شدهكيتفكهاي . نتايج نشان داد كه شاخصشد ليوتحلهيتجز 1395تا  1385 ساله 11

اين اسـت كـه  گربياننتايج  درواقعباشند. كاري مشروط ميبا محافظه يتريقوبد داراي رابطه 
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هاي مبتني بر اخبار از الگو ترنهيبهو  رنددقت بيشتري دا رمتمركزيغهاي مبتني بر اخبار بد الگو
  است.  سو) هم2016پژوهش بايزالوو و باسو (. اين نتيجه با نتايج هستندكلي 

اخبار بد (تغييـرات فـروش،  هايشاخص تكتكهمچنين در اين پژوهش به بررسي رابطه 
تعهـدي  هاي نقدي گذشته، جاري و آينـده) بـا اقـلامتغييرات تعداد كاركنان و تغييرات جريان

ش تعداد كاهش فروش و كاه سرمايه در گردش پرداخته شد. نتايج نشان داد اخبار بد مربوط به
داري كاري مشروط در اقلام تعهدي سرمايه در گردش رابطه مستقيم معنـيكاركنان با محافظه

توانـد گونه كه در مباني نظري پژوهش بيان شد، كـاهش فـروش در دوره جـاري ميهمان دارد.
بـور بـه شـركت مجاحتمال دارد  رونيازاحامل اخبار بد در مورد وضعيت تقاضا در آينده باشد. 

هـا باشـد. ها خود و شناسـايي زيـان كـاهش ارزش بـراي ايـن موجوديكاهش ارزش موجودي
اي بـراي توانـد انگيـزهباشد، ايـن مي بلندمدتمديران از وخامت تقاضا  ينيبشيپهمچنين اگر 

 عنوان يك شاخص اخباركاهش كاركنان نيز به رونيازاتعديل نيرو و كاهش كاركنان ايجاد كند. 
ا نتيجـه بـ اين داري باشد.موجود در اقلام تعهدي داراي رابطه معني يكارمحافظهتواند با بد مي

  است. سو ) هم2016نتايج پژوهش بايزالوو و باسو (
كاري سـال گذشـته و سـال آتـي بـا محافظـه هاي نقدينتايج نشان داد جريانهمچنين  

هـاي و جريان هستند و مستقيم معناداررابطه داري ر اقلام تعهدي سرمايه در گردش مشروط د
معكوس با اين اقلام است. اين نتـايج بـا نتـايج بـايزالوو و  معنادارنقدي سال جاري داراي رابطه 

) هماهنگي دارد. دليل آن نيـز 2002) و ديچاو و ديچو (2007)، بال و شيواكومار (2016باسو (
 كننـد.هاي نقـدي ايفـا ميو واسط را براي جريان كنندهميتنظنقش  ه اقلام تعهدي،اين است ك
يك كـاهش  صورتبهاگر يك مشتري وجه خريد را ديرتر پرداخت كند، اين موضوع  براي مثال،

هاي دريـافتني خواهـد بـود كـه پـس از وصـول موقت در جريان نقد و يك افزايش در حسـاب
رود يك رابطه مستقيم بين اقلام تعهدي سرمايه در گـردش معكوس خواهند شد. لذا انتظار مي

هاي نقدي دوره قبل و دوره بعد و يك رابطه معكوس با دوره جاري وجود داشته جاري و جريان
رود در زمـان هاي نقدي آينده بدبين باشد، انتظار ميگر مديريت شركت نسبت به جريانا باشد.

ايـن امـر بايـد  ؛ وهاي كاهش ارزش مربوط را شناسـايي كنـدحال با تعديل اقلام تعهدي، زيان
هاي نقدي سال آينـده و اقـلام تعهـدي سـال دار بين كاهش جريانمنجر به وجود رابطه معني

هـاي نقـدي بين كاهش در جريان يمعناداررابطه  6و  4 يهاق نتايج فرضيهطباما ؛ جاري شود



 1399دوره دوازدهم، شماره اول، بهار و تابستان هاي حسابداري، مجله پيشرفت 54  

ايـن نتيجـه بـا نتـايج  دوره گذشته و دوره آينده با اقلام تعهدي سرمايه در گردش وجود ندارد.
ناشي  تواندنيست. دلايل اين نتيجه احتمالاً مي سو) هم2016حاصل از پژوهش بايزالوو و باسو (

كاري در و يـا عـدم اعمـال محافظـه ود مديريت سـود در اطلاعـات مـالياز عواملي همچون وج
  باشد. اطلاعات برآوردي آينده بر اساسگزارشگري مالي توسط مديران 

ايه هاي نقدي سال جاري با اقلام تعهدي سـرمنتايج نشان داد كاهش در جريانهمچنين  
) و 1389دارد. اين نتيجه با نتايج خواجوي و همكـاران ( يداريدر گردش رابطه معكوس و معن

  .است سو) هم1394جاويد و همكاران (
 

  پيشنهادهاي پژوهش .8
ش هاي اخبار بد منجر به بهبود فراينـد سـنجنتايج اين پژوهش نشان داد تفكيك شاخص

شـود پـژوهش گـران در بررسـي شـود. پيشـنهاد ميالگوي اقـلام تعهـدي مي كاري درمحافظه
 شـدهكيتفكهـاي مبتنـي بـر اخبـار آن بر اقـلام تعهـدي از الگو تأثيركاري مشروط و محافظه

در  و كـاهش درفـروشمربوط به كـاهش  اخبار بداستفاده كنند. همچنين بر اساس نتايج، بين 
هـت شـود حسابرسـان جاري وجود دارد. لذا پيشـنهاد ميدكاري رابطه معنيكاركنان و محافظه

 موردتوجهها را ها اين دو عامل و تغييرات آنكاري در گزارشگري شركتبررسي كيفيت محافظه
 داشته باشند.

د هاي ديگري همچون موارشاخص تأثيرشود مي هاي آتي پيشنهادهمچنين براي پژوهش 
  ار گيرد.قر يموردبررسمشروط  يكارمحافظهبر  زير

 مشروط بررسي گردد. يكارمحافظهاثر دعاوي حقوقي بر 

 مشروط. يكارمحافظهبررسي رابطه بين خصوصيات صنعت و 

 يموردبررسـمشـروط  يكارمحافظـهاجتماعي بر  يهاتيمسئولسطح كيفيت افشاء  تأثير 
 قرار گيرد.

 واقع شود. يموردبررسمشروط  يكارمحافظهرابطه بين مكانيزم هاي حاكميت شركتي و 

 مشروط بررسي شود. يكارمحافظهتغييرات در سطح مديريت شركت بر  تأثير

، همچـون يكارمحافظـههـاي متـأثر از دارايي تـكتكهاي اخبار بد بـا رابطه بين شاخص
، ملـزم بـه يكارمحافظـه تـأثيرهايي كه تحت ها و ساير داراييگذاريهاي كالا، سرمايهموجودي
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  ارزش هستند، بررسي شود. شناسايي زيان كاهش
كاري مشروط در شناسـايي ها جهت اعمال بهتر محافظهشود شركتهمچنين پيشنهاد مي

كاهش ارزش كه منجـر بـه كيفيـت بهتـر گزارشـگري مـالي خواهـد شـد، بـه اخبـار بـد  زيان
ر آثـار تجميعـي ايـن اخبـا يريكارگبـهجداگانه توجـه داشـته و از  صورتبههاي اخبار شاخص
  اري كنند.خودد

  
  هاي پژوهشمحدوديت .9

در بــورس اوراق بهــادار تهــران  شــدهرفتهيپذشــركت  144 اطلاعــاتدر پــژوهش حاضــر، 
ار تهـران در بورس اوراق بهاد شدهرفتهيپذهمه صنايع  دربردارنده يرونيازا ،است شدهيگردآور
  ل كرد.صنايع بايد محتاطانه عم كلبهنتايج حاصل از اين پژوهش  تعميمبنابراين در ؛ نيست

بر مبنـاي  شدههيتههاي مالي صورت مبتني برپژوهش اين محاسبه متغيرهاي  كهييازآنجا
ها حريمتنوسانات شديد ارزش پول كشور، ناشي از  و از طرفي است بودهتاريخي  شدهتمامبهاي 

 يهاي شديدو كاهش زايشيقيناً باعث اف يموردبررسهاي و افزايش ناگهاني ارزش دلار در سال
 ه باشدشده است بدون اينكه ارتباطي با عملكرد شركت داشت هاهاي شركتدر درآمدها و هزينه

 ايجممكـن اسـت نتـ مورد تعديل قرار گيرد، هاي مالي بر اساس تورمصورت اطلاعات و چنانچه
  .متفاوتي حاصل گردد

و مـيهاي شديد سـايت كـدال و بـي نظها و ضعفتوان به نقصانها مياز ديگر محدوديت
ها ها طـي سـالتوسـط شـركت هـاگزارشاشكالات زياد و عدم رعايت يكنواختي در شكل ارائه 

  ها از نمونه انتخابي گرديد.از شركت يتوجهقابلاشاره كرد كه منجر به حذف تعداد 
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