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 شود و كيفيت گيري استفاده مي گذاران، در هنگام تصميم است كه به عنوان راهنماي سرمايه
ايفاي نقش، . تواند به تخصيص نامناسب منابع در جامعه منجر شود ها، مي پايين اين گزارش

كـار خـود،    به عنوان حافظ منافع جامعه، مستلزم اين است كه حسابرس در مقابـل صـاحب  
درحقيقـت، كيفيـت و اعتبـار گـزارش حسابرسـي، بـه ميـزان اسـتقلال         . مستقل باقي بماند

تگي دارد؛ امـا، در عمـل، نفـوذ مـديريت شـركت مـورد       حسابرس از صـاحبكار خـود بس ـ  
هـاي   ي اطلاعات به حسابرس، به همراه انگيزه رسيدگي، بر مسائل مربوط به انتخاب و ارائه

ها، موانع مهمي بـر سـر راه    بالاي مديريت براي دستيابي به اهداف تعيين شده يا عبور از آن
  )2000، 1ترائلن ونس. (شوند مستقل باقي ماندن حسابرسان محسوب مي

هاي بزرگ در ابتداي قرن حاضر، موجب شد تا موضـوع قابليـت    ورشكستگي شركت
با اين كه مسئوليت اصـلي  . ي افكار عمومي واقع شود هاي مالي، مورد توجه اتكاي صورت

هـا   ي شركت ي هيات مديره هاي مالي دقيق و عاري از خطا و اشتباه به عهده ي صورت تهيه
ي كيفيـت حسابرسـي و اسـتقلال     هاي زيـادي دربـاره   ها، سوال رشكستگياست؛ اما، اين و

كننـدگان اسـتانداردهاي حسـابداري و     گـذاران و تـدوين   قـانون . حسابرسان به وجود آورد
 ،2اكسـلي  -براي مثال قـانون سـاربنز   (حسابرسي در تلاش هستند تا از طريق وضع قوانين 

تـداوم انتخـاب   . رسـي را افـزايش دهنـد   موثر بر استقلال حسابرسان، كيفيـت حساب ) 2002
بـه طـور   . اند اي به آن نشان داده گذاران توجه ويژه ، از موضوعاتي است كه قانون3حسابرس

مند به دانستن ايـن موضـوع هسـتندكه آيـا      گذاران و فعالان بازار سرمايه، علاقه كلي، قانون
خدشه دار شدن استقلال  تواند باعث ها مي ها و حسابرسان آن بين شركت ي بلندمدت رابطه

  )2007و همكاران،  4لاونسون(حسابرس و كاهش كيفيت حسابرسي شود؟ 
  

  مباني نظري تحقيق .2
  ي تداوم انتخاب حسابرس هاي موجود درباره ديدگاه. 2- 1

تداوم . اثر تداوم انتخاب حسابرس بر كيفيت حسابرسي، از دو منظر قابل بررسي است
تا حسابرس به مرور دانـش خـاص مشـتري را كسـب     انتخاب حسابرس، موجب مي شود 

شود؛  اي حسابرس و كيفيت حسابرسي مي كند، اين موضوع، باعث افزايش صلاحيت حرفه
اما از سوي ديگر، تداوم انتخاب حسابرس، موجـب نزديكـي بـيش از حـد حسـابرس بـه       
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و كار مي شود كه اين موضوع ممكن است اثر منفي بر استقلال حسـابرس   مديريت صاحب
  )2005و همكاران،  5كمران. (كيفيت حسابرسي داشته باشد

هاي پيشنهاد شده، براي رفع مشكلات بـالقوه ناشـي از تـداوم انتخـاب      حل يكي از راه
ديـوان محاسـبات   . هاي حسابرسـي اسـت   حسابرس، الزامي كردن تعويض ادواري موسسه

هـاي   تعـداد سـال   را اعمال محـدوديت بـر   7ي حسابرسي ، تعويض ادواري موسسه6آمريكا
هاي مالي يك شـركت خـاص را    تواند صورت متوالي كه يك موسسه حسابرسي مستقل مي

ي تعـويض   تـوان سـوال اصـلي دربـاره     در نهايت، مـي . حسابرسي كند، تعريف كرده است
گونه مطرح كرد كه آيا الزامـي كـردن تعـويض ادواري حسـابرس،      ادواري حسابرس را اين

شود؟ و اگر پاسخ اين سوال مثبت است، ايـن افـزايش    سي ميباعث افزايش كيفيت حسابر
  .)2005و همكاران، 8آرل(اي انجام مي شود؟  كيفيت با چه هزينه

ي حسـابرس بـا مـديريت     ماهيت كار حسابرسي به صورتي است كـه ارتبـاط روزانـه   
موافقان الزامي كـردن تعـويض ادواري حسـابرس    . كند شركت مورد رسيدگي را ايجاب مي

صاحبكار ممكن است باعث نزديكي بـيش از حـد    –ي بلند مدت حسابرس  ند رابطهمعتقد
ي صميمانه بين اين  حسابرس با مديريت صاحبكار شده و موجب به وجود آمدن يك رابطه

ي صميمانه ممكن است به كوتاه آمدن حسـابرس در اخـتلاف نظرهـاي     اين رابطه. دو شود
اني بين حسابرس و مديريت صـاحبكار منجـر   پيش آمده در حين كار حسابرسي يا حتي تب

مثال خـوبي   10ي حسابرسي آرتور اندرسون و موسسه 9ي شركت انرون ي رابطه تجربه. شود
ي حسابرسـي   حسابرسـان موسسـه  . براي نزديكي بيش از حد حسابرس به مديريت اسـت 

. تندشان، يك دفتر ثابت در ساختمان مركزي شركت انـرون داش ـ  آرتور اندرسون و مشاوران
آنان مرتب و به صورت روزانه با مديريت و كاركنان شركت انرون در تماس بـوده و حتـي   

در اين شرايط، براي . كردند هاي تفريحي و خيريه، به صورت مشترك شركت مي در فعاليت
حسابرس بسيار سخت خواهد بود كه بتواند كار حسابرسي را به صـورتي انجـام دهـد كـه     

از . فه اي حفظ شده و به اسـتقلال حسـابرس لطمـه وارد نشـود    سطح مناسبي از ترديد حر
تواند از طريـق درخواسـت    سوي ديگر، مديريت هم در موارد اختلاف نظر با حسابرس مي

  )2005آرل و همكاران،(. هاي دوستانه، امتياز به دست بياورد
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چنين، تداوم انتخاب حسابرس، ممكن است كار حسابرسي را براي حسابرسان بـه   هم
ايـن موضـوع، باعـث كـاهش صـلاحيت      . ورت يك كار يكنواخت و تكراري جلوه دهدص

معتقـد اسـت تـداوم انتخـاب حسـابرس      ) 1982( 11شاكلي. اي حسابرس خواهد شد حرفه
هـاي   تواند باعث اعتماد به نفس بيش از حد، عدم نوآوري و كاهش بـه كـارگيري روش   مي

ن، او معتقد است كه مديريت و كاركنـان  چني هم. دقيق و موشكافانه در بين حسابرسان شود
كار، در اثر تعامل طولاني مدت بـا حسـابرس، بـا خصوصـيات شخصـي و كـاري        صاحب

  . توانند با استفاده از اين آشنايي، دست به تخلف بزنند حسابرس آشنا شده و مي
معتقدند حسابرسان در بازگشت به كار قبلـي، بـراي امـوري    ) 2005(آرل و همكاران 

ي اطلاعات مورد نيـاز بـراي حسابرسـي     برنامه ريزي حسابرسي، بودجه بندي و تهيهمانند 
اين تكيه بيش از حد به . كنند هاي سال گذشته تكيه مي سال جاري، اغلب اوقات به كاربرگ

مدارك سال گذشته و پيش بيني نتايج، به جاي توجه به تغييرات كوچك امـا مهـم، ممكـن    
  . داف حسابرسي شوداست باعث عدم دست يابي به اه
ي حسابرسـي، ممكـن    ي بلند مدت از محل حق الزحمـه  تمايل به داشتن درآمد سالانه

كـار را بـه    منـدي صـاحب   است باعث شود تا حسابرس براي ابقا در سمت خود، رضـايت 
موافقان الـزام تعـويض   . هاي خود در نظر بگيرد عنوان يكي از عوامل موثر بر تصميم گيري

معتقدنــد در صــورت عــدم وجــود محــدوديت بــراي تــداوم انتخــاب ادواري حســابرس، 
گذاري انجام شده، براي كسب دانـش   حسابرس، ممكن است حسابرسان براي حفظ سرمايه

آيـد،   كار به دست مـي  خاص مشتري كه به تدريج و طي يك همكاري چند ساله با صاحب
هـاي اقتصـادي    نگيزهبراي ابقاي مجدد خود تلاش كنند و از اين جهت ممكن است داراي ا

  )2005آرل و همكاران، . (هاي اساسي باشند ها و اشتباه براي عدم افشاي تخلف
در مقابل، مخالفان تعويض ادواري حسابرس، معتقدند آشـنايي حسـابرس بـا شـركت     

شود تا وي درك بهتري از موضوعات و تغييرات ايجاد شده داشته  مورد رسيدگي باعث مي
دي كه در قرن اخير در محيط كسب و كار پديد آمده است، موجب هاي زيا پيچيدگي. باشد

هاي شركت مورد رسيدگي آشنايي  شده كه حسابرس نتواند در مدت زمان كوتاه، با فعاليت
تواند براي  كه حسابرس مسئول كار، از اثر منحني يادگيري خود، مي در حالي. كامل پيدا كند
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د، حسابرس جديد ممكن است به دليل عـدم  كشف اشتباهات و تخلفات اساسي استفاده كن
تر به اظهارات و برآوردهاي مديريت  كار، مجبور باشد بيش شناخت كافي از شركت صاحب

آرل و . (شـود  تكيه كند؛ بنابراين، ايـن موضـوع موجـب افـزايش ريسـك حسابرسـي مـي       
  ) 2005همكاران، 

دنـد حتـي اگـر    از سوي ديگر، مخالفان الزامي كردن تعـويض ادواري حسـابرس معتق  
تـوان تعـويض ادواري    بپذيريم كه نزديكي بيش از حد به مديريت يك مشكل باشـد، نمـي  

تعامل روزانه ي حسابرسان بـا مـديريت در زمـان    . حسابرس را راه حل اين مشكل دانست
كـار   در واقع، صـاحب . شود ي نزديك بين آنان مي انجام كار حسابرسي، موجب ايجاد رابطه

ابرس خود احساس راحتي كند تا در مواقع بروز مشـكل، تمايـل داشـته    بايد در مقابل حس
باشد تا اطلاعات را در اختيار حسابرس گذاشته و بـراي حـل مشـكل بـا وي بـه بحـث و       

از سوي ديگر، حسابرس بايد بتواند تشخيص دهد در چه مـواقعي مـديريت   . گفتگو بنشيند
ت دقيـق حسابرسـان از مـديريت بـه     كاري است، و اين توانايي جز با شـناخ  در حال پنهان

ي همكـاري بلنـد مـدت حاصـل      اين شناخت دقيق، تنها در طول يك دوره. آيد دست نمي
در حقيقت، اگر حسابرسان بتوانند در طول فرآينـد حسابرسـي، سـطح مناسـبي از     . شود مي

 كار، اظهار نظر قابـل اتكـا   هاي مالي صاحب اي را حفظ كنند و در قبال صورت ترديد حرفه
ي نزديك حسابرس و مديريت ديگر يـك مشـكل    توان گفت كه رابطه گاه مي ارائه كنند، آن
  )2005آرل و همكاران، . (آيد به حساب نمي

. هـاي حسابرسـي خواهـد شـد     الزام تعويض ادواري حسابرس، موجب افزايش هزينه
رس بايـد  بر اين عقيده هستند كه در سال اول رسيدگي حساب) 1997( 13و پاز آرس 12آراندا

هـايي ماننـد آشـنايي بـا سيسـتم حسـابداري        بر اساس اسـتانداردهاي حسابرسـي فعاليـت   
هاي  ي شركت، مروري بر حساب هاي حسابداري مورد استفاده كار، آشنايي با روش صاحب

ها، مروري بر وضعيت مالياتي شركت  بدون تغيير در چند سال گذشته، نظارت بر موجودي
ها موجـب   اين فعاليت. ي دائمي حسابرسي انجام دهند پروندهمورد رسيدگي و تشكيل يك 

ي  كند كه همه به اين نكته اشاره مي) 2004( 14سينت. هاي حسابرسي مي شود افزايش هزينه
هاي حسابرسـي سـال اول    هاي حسابرسي مستقل بزرگ بر اين عقيده هستند؛ هزينه موسسه
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ي حسابرسـي در   درصد هزينـه  20تر از  ي حسابرسي، بيش پس از تعويض ادواري موسسه
  .هاي بعدي تداوم انتخاب حسابرس خواهد بود سال

هـاي بـالايي    از ديدگاه شركت مورد رسيدگي، تعويض حسابرس مستلزم قبول هزينـه 
نه تنها فرايند انتخاب حسابرس جديد، به توافق رسيدن و ) 1997(آراندا و پاز آرس . است

 داننـد، بلكـه بـه ايـن نكتـه اشـاره       انبر و هزينه بر مـي بستن قرارداد با وي را يك فرآيند زم
كار، بايد زمان زيادي از وقت خـود و كاركنـانش را در    كنند كه مديريت شركت صاحب مي

جهت آشنايي حسابرس جديد با موضوعاتي مانند نوع عمليات، وضعيت ماليـاتي، سيسـتم   
گر، بايد توجه داشـت  از سوي دي. كنترل هاي داخلي و ساختار سازماني شركت صرف كند

بايد، به طـور معمـول    ي حسابرسي افزايش مي هاي حسابرسي براي موسسه زماني كه هزينه
هـا را بـه    كنند كه اين هزينـه  هاي حسابرسي با افزايش نرخ خدمات خود تلاش مي موسسه
  .هاي مورد رسيدگي منتقل كنند شركت

كننـد كـه ايـن الـزام      مـي  در ضمن، مخالفان الزام تعويض ادواري حسابرس، اسـتدلال 
در هـر صـورت،   . كـار نخواهـد شـد    موجب كاهش تمايل حسابرس بـراي حفـظ صـاحب   

ي يـك گـزارش خـلاف نظـر      حسابرسان با اين خطر مواجه هستند كـه در صـورت ارائـه   
كار، زودتر از موعد مقرر تعويض شـوند؛ بنـابراين، حسابرسـان تمايـل آگاهانـه يـا        صاحب

ي  كــار و حفــظ مشــتري در طــول دوره طبــق ميــل صــاحبناخوداگــاه بــراي گزارشــگري 
آرل و ( .حسابرسي دارند، كه اين تمايل ممكن اسـت بـر فراينـد حسابرسـي تـاثير بگـذارد      

  )2005همكاران،
گـذاري دارنـد،    ها انگيزه ي زيادي براي سـرمايه  در اقتصاد مبتني بر بازار آزاد، شركت

هـا بـه    گـذاري  گـاه ايـن سـرمايه    باشند، آنها قادر به افزايش مشتريان خود  زيرا اگر شركت
هـاي   شود تـا موسسـه   الزام تعويض ادواري حسابرس، موجب مي. سودآوري خواهد رسيد

ي مشخص، مجبور به از دست دادن يك مشتري باشند و  حسابرسي پس از اتمام يك دوره
م تعـويض  در حقيقت، الـزا . ي خدمات به اين مشتري نباشند تا چند سال بعد، قادر به ارائه
هاي با كارايي بالاتر نتواننـد پـاداش بهتـر بـودن      شود تا موسسه ادواري حسابرس باعث مي

هـا   خود را دريافت كنند؛ زيرا، اين قوانين به تدريج موجب كاهش تقاضا براي خـدمات آن 
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تر نه تنها ضرر و زياني متحمـل   هاي حسابرسي با كارايي كم در مقابل، موسسه. خواهد شد
تـوان   به اين ترتيـب مـي  . بلكه حتي ممكن است با افزايش مشتري مواجه شوند شوند، نمي

هـا بـراي بهبـود كـارايي      گفت در يك نظام مبتني بر الزام تعويض ادواري حسابرس، انگيزه
هـا بـراي رقابـت     ي اين موسسـه  در اين شرايط، قوانين باعث كاهش انگيزه. يابد كاهش مي

هاي حسابرسي به طور غيرمستقيم باعـث   قابت بين موسسهشده و با ايجاد مانع بر سر راه ر
  )1997آراندا و پاز آرس،. (شود كاهش كارايي حسابرسي مي

معتقد است شايد اگر گفته شـود كـه ايـن دو متغيـر بـر      ) 2007( 15از سوي ديگر، لي
زيـرا آثـار مثبـت و منفـي     . يكديگر اثر خنثي كننده دارند، بهترين گزينه انتخاب شده باشـد 

ي يـك صـاحبكار    ي بلندمدت حسابرس و صاحبكار، از قبيل كسب تخصص دربـاره  بطهرا
توانند باعـث   خاص يا كاهش استقلال بر اثر نزديكي بيش از حد حسابرس و صاحبكار، مي

البته بايد درنظر داشـت كـه عـواملي ماننـد ريسـك دعـاوي       . خنثي شدن اثر يكديگر شوند
طرفـي حسـابرس در هنگـام     ت باعـث بـي  حقوقي و محافظت از حسن شهرت، ممكن اس ـ

  .حسابرسي شود
   

 كيفيت حسابرسي. 2-2

كيفيت حسابرسي را استنباط بازار از احتمال توانـايي حسـابرس   ) 1981( 16دي آنجلو
. در كشف و گزارش يك تخلـف در سيسـتم حسـابداري صـاحبكار تعريـف كـرده اسـت       

فـاوت هسـتند، امـا از يـك     تعاريف زيادي از كيفيت حسابرسي وجود دارد كه اگـر چـه مت  
كيفيـت حسابرسـي را كـاهش    ) 1980( 17براي مثـال، والاس . كنند ساختار مشابه پيروي مي

) 1999(و همكاران  18لي. داند هاي حسابداري مي ي خلوص داده ها و بهبود درجه ناخالصي
هـاي مـالي حـاوي     كيفيت حسابرسي را احتمال عدم انتشار گزارش مقبول، بـراي صـورت  

كيفيـت  ) 1989( 21و بيتـي ) 1986( 20و تـرومن  19تيتمـان . كند ات اساسي تعريف مياشتباه
. كنند ي حسابرس تعريف مي حسابرسي را به عنوان صحت اطلاعات گزارش شده به وسيله

 1973در سـال   23كه توسط انجمن حسـابداري آمريكـا   22ي مفاهيم اساسي حسابرسي بيانيه
حسابرس، در اجراي كنتـرل بـر كيفيـت اطلاعـات      منتشر شد، كيفيت حسابرسي را توانايي
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  .ي اطمينان از رعايت اصول پذيرفته شده حسابداري، تعريف كرده است تهيه شده به وسيله
تـرين تعريـف از كيفيـت حسابرسـي      توان تعريف دي آنجلـو را كامـل   در مجموع، مي

 در اين تعريف، كيفيـت حسابرسـي شـامل توانـايي حسـابرس در كشـف تخلـف       . دانست
اسـتقلال  (و تمايل حسابرس براي گـزارش ايـن تخلـف    ) 24صلاحيت حرفه اي حسابرس(

  . شود مي) حسابرس
است؛ يعني، در اين تعريف، كيفيت  "استنباط بازار "ي مهم در تعريف دي آنجلو  نكته

ي خـود و ميـزان    حسابرسي منوط به استنباط بازار از توانايي حسابرس براي انجـام وظيفـه  
اي ظـاهري   معتقد است اگرچه استقلال و صـلاحيت حرفـه  ) 2007(لي . ستاستقلال وي ا

اي واقعي حسـابرس   ي مستقيمي با استقلال و صلاحيت حرفه حسابرس ممكن است رابطه
وي براي تمايز قائل شـدن بـين ايـن دو مفهـوم، بـه      . داشته باشند؛ اما لزوما يكسان نيستند

  .استفاده كرد 26ان نظارتي حسابرسو تو 25ي حسن شهرت حسابرس ترتيب از دو واژه
حسن شهرت حسابرس، به استنباط كاربران از توان نظارتي حسـابرس اشـاره دارد و    

شـود، كـه هـر دو     مـي  28و استقلال ظـاهري حسـابرس   27اي ظاهري شامل صلاحيت حرفه
  . ي اعتبار اطلاعات است هاي مالي، درباره ي كاربران گزارش ي عقيده كننده منعكس

هاي بي  ي گزارش ظارتي حسابرس، نمايانگر توانايي واقعي حسابرس براي ارائهتوان ن
و اسـتقلال واقعـي    29اي در عمل دو جزء صلاحيت حرفه. طرفانه و بر مبناي حقيقت است

  .ي تاثير توان نظارتي يك حسابرس هستند ، تعيين كننده30حسابرس
هاي مالي  يت واقعي صورتبرخلاف بسياري از كالاها و خدمات، ارزيابي مستقيم كيف

بـه همـين   . چنين ارزيابي كيفيت واقعي حسابرسي، بسيار مشكل است حسابرسي شده و هم
گيري كيفيت واقعـي   كنند تا از معيارهاي جايگزين، براي اندازه دليل، پژوهشگران تلاش مي

تخـاب  ي تـداوم ان  ي رابطـه  ي انجام شـده، در زمينـه   مطالعات اوليه. حسابرسي استفاده كنند
حسابرس و كيفيت حسابرسي اغلب با استفاده از معيارهايي ماننـد قصـورهاي حسـابرس،    

هـاي   ي صـورت  ي حسابرس، احتمال تجديد ارائـه  هاي رخ داده، دعاوي حقوقي عليه تقلب
هاي تداوم فعاليت و نـوع اظهـارنظر حسـابرس صـورت گرفتـه       ي گزارش مالي، عدم ارائه

  ) 2007لي، . (است
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استفاده از اين گونه معيارها براي كيفيـت حسابرسـي را   ) 2009(مكاران و ه 31ديويس
ي قوت اين معيارها اين است كه معياري شفاف و  نقطه. دانند داراي نقاط قوت و ضعف مي

ي ضعف اين معيارها، غيرقابـل تعمـيم    اما، نقطه. كنند غيرمبهم از كيفيت حسابرسي ارائه مي
توان به عنوان كيفيت بالاي حسابرسـي   اين عوامل را نميدر حقيقت نبود . ها است بودن آن

ي گزارش تداوم فعاليت براي سال قبـل از ورشكسـتگي و    براي مثال، عدم ارائه. فرض كرد
ي حسابرس، رويـدادهايي غيرعـادي و غيرمعمـول هسـتند كـه نشـان        دعاوي حقوقي عليه

در . از خـود هسـتند   ي كاهش قابل توجه در كيفيت حسابرسي، نسبت به سـال قبـل   دهنده
ي كاهش تدريجي كيفيت حسابرسي، در طـول چنـدين سـال     كه اين رويدادها، نتيجه حالي

ي آن در سال مورد نظر روي داده و اين معيارهـا قـادر بـه نشـان دادن ايـن       است كه نتيجه
با توجه به همين نقاط ضعف است كـه كميسـيون بـورس و اوراق    . كاهش تدريجي نيستند

) 2001( 32ي بازنگري بر الزام هاي مربـوط بـه اسـتقلال حسابرسـان     ا در بيانيهبهادار آمريك
نتايج حاصل از تحقيق هـايي كـه قصـور حسـابرس را بـه عنـوان معيـاري بـراي كيفيـت          

مانـد كـه    هـايي مـي   اند، متقاعدكننده ندانسته و منتظـر تحقيـق   حسابرسي در نظر گرفته شده
. كننـد  به خطر افتادن استقلال حسابرس، انتخاب ميمعيارهاي دقيق تري را براي نشان دادن 

ي از معيارهاي جديدي روي آورند كـه   همين انتقادها بود كه باعث شد محققان، به استفاده
  . ها بود ترين آن اقلام تعهدي اختياري از مهم

معتقد است زماني كيفيت حسابرسي بالا است كه حسابرسـان،  ) 2007( 33مايانگساري
هاي حسـابداري را محـدود كـرده و مـانع از      رمعقول مديريت از ميان روشهاي غي انتخاب

ي نادرست وضعيت مالي شركت شوند؛ اما، زماني كه كيفيت حسابرسي پـايين اسـت،    ارائه
كند، بلكه حتي ممكن است به وي بـراي   حسابرس نه تنها محدوديتي براي مدير ايجاد نمي

ي حسابداري مشاوره داده و مدير را  ذيرفته شدههاي گريز موجود در اصول پ استفاده از راه
يـك توافـق عمـومي در مـورد ايـن      . ي نادرست وضعيت مالي شركت يـاري كنـد   در ارائه

هـاي مـديريت    ي تصـميم  موضوع وجود دارد كه اقلام تعهـدي حسـابداري، نشـان دهنـده    
كيفيـت   از اين منظـر، شـايد بتـوان   . ي وضعيت و عملكرد مالي شركت است ي ارائه درباره

هاي گزارشگري نامعقول مديريت تعريف كرد و اقلام تعهـدي   حسابرسي را كاهش تصميم
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هـاي   ي صورت هاي غيرمعقول مديريت در ارائه ي ميزان اين تصميم اختياري را نشان دهنده
  . مالي دانست

ي اختيـارات   اقلام تعهدي اختياري را منعكس كننده) 1999( 35و كريشنان 34فرانسيس
بنـابراين،  . داننـد  ها را كار بسيار مشكلي مـي  دهاي مديريت دانسته و رسيدگي به آنو برآور

تر باشد، احتمال وجود اشـتباهات و   گيرند هرچه ميزان اقلام تعهدي اختياري بيش نتيجه مي
تر  به همين دليل، كم. يابد هاي مالي حسابرسي شده، افزايش مي تخلفات اساسي در صورت

كـار تـر بـودن     ي محافظـه  هـاي مـالي را نشـان دهنـده     هدي در صورتبودن ميزان اقلام تع
ي كيفيـت بـالاتر حسابرسـي     كار تر بـودن را نشـان دهنـده    حسابرس دانسته، و اين محافظه

هـاي   كيفيت بالاي حسابرسي را محدود كردن تصـميم )2003(و همكاران  36ميرز. اند دانسته
هـاي   ند كه براي نشان دادن اين تصـميم اند و معتقد گزارشگري غيرمتعارف مديريت دانسته

  .توان از اقلام تعهدي اختياري استفاده كرد غيرمتعارف، مي
  

  ي تحقيقپيشينه .3
  هاي خارجي پژوهش .3- 1

ي بين تداوم انتخاب حسابرس و كيفيت حسابرسي را  هاي زيادي، رابطه پژوهش
  :ها به شرح زير است نتايج برخي از اين پژوهش. اند بررسي كرده
گيـري   نتيجه) 2000(و ونس ترائلن ) 1998( 39، لاورس)1992( 38و جيروكس 37ديس

  .شود كردند كه تداوم انتخاب حسابرس موجب كاهش كيفيت حسابرسي مي
نشـان  ) 2002( 42و راگاناندان 41و جيجر) 2001(و همكاران  40هاي والكر نتايج تحقيق

  .شود رسي ميداد تداوم انتخاب حسابرس باعث افزايش كيفيت حساب
گيري كردند كه تداوم انتخاب حسـابرس موجـب    نتيجه) 2002(و همكاران  43كاسترلا

  .شود كاهش كيفيت حسابرسي مي
ي كوتـاه مـدت    بيانگر اين بود كـه رابطـه  ) 2002(و همكاران  44نتايج تحقيق جانسون

كار، موجب كـاهش كيفيـت گزارشـگري مـالي شـده و الزامـي شـدن         صاحب –حسابرس 
  .ادواري حسابرس، موجب بهبود كيفيت حسابرسي نخواهد شد تعويض
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ي مثبت بين تداوم انتخاب حسابرس و ميـزان   ي رابطه متوجه) 2002( 45ديويس و سو
بيني  ي منفي بين تداوم انتخاب حسابرس و خطا در سود پيش اقلام تعهدي اختياري و رابطه

اثـر تـداوم انتخـاب حسـابرس،      دهـد بـر   اين نتايج نشان مي. گران شدند شده توسط تحليل
تـري از سـوي حسـابرس،     كيفيت حسابرسي كاهش يافته و مديريت انعطاف پـذيري بـيش  

  .كند و قادر خواهد بود به سود پيش بيني شده دست يابد گري كسب مي براي گزارش
با استفاده از دو معيار اقلام تعهـدي جـاري و اقـلام تعهـدي     ) 2003(ميرز و همكاران 

ي كيفيـت حسابرسـي، دريافتنـد تـداوم انتخـاب حسـابرس بـا كيفيـت بـالاتر          اختياري برا
  .ي مستقيم دارد حسابرسي رابطه

نشـان داد تعـويض ادواري حسـابرس باعـث افـزايش      ) 2004( 46نتايج تحقيق چانگ
  . شود كيفيت حسابرسي و كيفيت سود مي

ي  سـه نشـان داد بـين تـداوم انتخـاب موس    ) 2004(و همكـاران   47نتايج تحقيـق چـن  
  .ي معناداري وجود ندارد حسابرسي و اقلام تعهدي اختياري، رابطه

ي  هاي كوچكي كـه پـس از ورشكسـتگي موسسـه     دريافت در شركت) 2005( 48ناگي
ي حسابرسي مسـتقل   حسابرسي آرتور اندرسون، مجبور به تغيير حسابرس خود به موسسه

  .نداشته است اند، تعويض حسابرس، تاثيري بر كيفيت حسابرسي ديگري شده
ي حسابرسـي، تـداوم    ي بين تداوم انتخـاب موسسـه   رابطه) 2005( 50و هوانگ 49چي

هـاي مربـوط بـه     انتخاب شريك مسئول كار و اقلام تعهدي اختيـاري را بـا اسـتفاده از داده   
هـاي ابتـدايي    برده، نشان داد كه در سـال  نتايج تحقيق نام. هاي تايواني بررسي كردند شركت
ي حسابرسي يا شـريك مسـئول    كار بين تداوم انتخاب موسسه صاحب –برس ي حسا رابطه

ي معكـوس وجـود دارد و تـداوم انتخـاب      كار حسابرسي و اقلام تعهدي اختيـاري رابطـه  
اما پس از سـال پـنجم،   . شود ها موجب افزايش كيفيت حسابرسي مي حسابرس در اين سال

ي حسابرسي يا شـريك   نتخاب موسسهي بين تداوم ا كار، رابطه صاحب -ي حسابرس  رابطه
شـود و   ي مسـتقيم تبـديل مـي    مسئول كار حسابرسي و اقلام تعهدي اختياري به يك رابطه

  . شود تداوم انتخاب حسابرس در اين دوره موجب كاهش كيفيت حسابرسي مي
دريافتند كيفيت حسابرسي، هنگام تداوم انتخـاب شـريك   ) 2006( 52و سيمنت 51كري
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   .يابد ش ميمسئول كار، كاه
دريافت كه الزام تعويض ادواري حسابرس بركيفيـت سـود، اثـر    ) 2007(مايانگساري 

  .شود منفي دارد و موجب كاهش كيفيت حسابرسي مي
به اين نتيجه رسيدند تداوم انتخاب حسابرس، موجـب  ) 2007(و ونس ترائلن  53نكل 

  .شود كاهش كيفيت حسابرسي نمي
نشان داد؛ ) 2008(و كمران و همكاران ) 2007(اران و همك 54نتايج تحقيق هاي گوني

  .شود تداوم انتخاب حسابرس، باعث افزايش كيفيت حسابرسي مي
دريافتند كه تداوم انتخاب حسابرس، تاثير معناداري بر ) 2008(و همكاران  55جكسون

 با در نظر گرفتن اين نتايج و مزايـاي كـم، الـزام تعـويض ادواري    . كيفيت حسابرسي ندارد
كند، آنان به اين نتيجـه   هاي بالايي كه اين الزام بر بازار سرمايه تحميل مي حسابرس و هزينه

  .رسيدند كه الزام تعويض حسابرس، براي بازار سودمند نيست
تـر   صـاحبكار طـولاني   –ي حسابرس  دريافتند هرچه رابطه) 2009(و همكاران  56ميترا

  .تر خواهد شد گي كمشود، احتمال مديريت سود در شركت مورد رسيد
گيري كردند كه تداوم انتخاب حسابرس، موجـب   نتيجه) 2009(و همكاران  57فيرچيلد

  .شود كاهش كيفيت حسابرسي مي
در اين ميـان جالـب توجـه بـه نظـر      ) 2009(ي ديويس و همكاران  البته، نتايج مطالعه

ده، بـراي  دهـد سـود پـيش بينـي ش ـ     آنان شواهدي به دست آوردند كه نشـان مـي  . رسد مي
هاي با تداوم انتخـاب   و شركت) تر سال يا كم 3(هاي با تداوم انتخاب كم حسابرس  شركت

تـري همـراه اسـت و ايـن      طورمعمول با خطـاي كـم   به) تر سال يا بيش 15(زياد حسابرس 
ها اغلب با استفاده از اقلام تعهدي اختياري به سود پيش بيني شده يا حتـي بـيش از    شركت

طوركه ممكن است كيفيـت حسابرسـي بـا     دهد؛ همان اين نتايج نشان مي. ندياب آن دست مي
طولاني شدن تداوم انتخاب حسابرس كاهش پيدا كند، اين احتمال، وجود دارد كـه كيفيـت   

  .كار، آسيب ببيند صاحب –ي حسابرس  هاي اوليه رابطه حسابرسي، در سال
  

  هاي داخلي پژوهش .3- 2
كـاري،   تند بين تـداوم انتخـاب حسـابرس و محافظـه    درياف) 1388(كرمي و بذرافشان 
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  .ي مستقيم و معناداري وجود دارد رابطه
در تحقيق خود فـرض را ايـن نهادنـد كـه افـزايش      ) 1389(حساس يگانه و آذين فر 

  .شود تداوم انتخاب حسابرس، موجب افزايش كيفيت حسابرسي مي
كـه بـين تـداوم انتخـاب     در تحقيقي به اين نتيجه رسـيدند  ) 1390(كرمي و همكاران 

  .ي مستقيم وجود دارد رابطه) تر نشان دادن سود در جهت كم(حسابرس و مديريت سود 
دريافتند با افزايش تداوم انتخاب حسابرس، احتمال ) 1390(مند  بزرگ اصل و شايسته

  .شود تر مي مديريت سود، چه در جهت كاهش و چه در جهت افزايش، بيش
  

  روش تحقيق .4
  تحقيق نوع . 4- 1

بندي بر مبناي هدف، تحقيقي كاربردي است؛ زيرا هـدف   اين تحقيق، از ديدگاه تقسيم
بـه عبـارت   . ي خـاص اسـت   ي دانش كاربردي در يك زمينـه  هاي كاربردي، توسعه تحقيق

  .شوند هاي كاربردي، به سمت كاربرد عملي دانش هدايت مي ديگر، تحقيق
هاي  ها، تحقيق حاضر از نوع تحقيق ادهآوري د از سوي ديگر، بر اساس چگونگي جمع

تـر شـرايط    تواند تنهـا بـراي شـناخت بـيش     هاي توصيفي مي اجراي تحقيق. توصيفي است
كـه هـدف    با توجه به ايـن . گيري باشد موجود و يا به منظور ياري رساندن به فرايند تصميم

تغيـر وابسـته   تحقيق، رسيدن به اين پاسخ است كه آيا متغير تداوم انتخـاب حسـابرس بـا م   
هـاي مختلـف    بنـدي  رابطـه دارد يـا خيـر، از ايـن رو، از ميـان دسـته      ) كيفيت حسابرسـي (

  .هاي توصيفي، تحقيق حاضر از نوع همبستگي است تحقيق
  
  ها  روش گردآوري داده. 4- 2

. اي استفاده شده اسـت  براي گردآوري اطلاعات مباني نظري تحقيق، از روش كتابخانه
ي تحقيق، از سايت اينترنتي مـديريت پـژوهش، توسـعه و     آزمون فرضيههاي مورد نياز  داده

سپس، به منظور انجـام  . استخراج شده است 58مطالعات اسلامي سازمان بورس اوراق بهادار
چنين تجزيه و تحليل  ها و اطلاعات مورد نياز در اين تحقيق و هم محاسبات و فرآوري داده

  .استفاده شده است Eviewsو  Excelها، از نرم افزارهاي  آن
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   ي آماري جامعه و نمونه. 4- 3
هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق   ي اين تحقيق، شركت ي آماري مورد مطالعه جامعه

بـوده اسـت كـه در طـي ايـن دوره،       1388تا پايان سـال   1382بهادار تهران از ابتداي سال 
ي آمـاري بـا   ايـن، جامعـه   افزون بر. اند عضويت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ كرده

  :استفاده از شاخص هاي زير تعديل شده است
  .هاي بيمه نباشند گذاري، ليزينگ و شركت گري، سرمايه جزء صنايع واسطه -1
بـا توجـه بـه    (ها توسط سازمان حسابرسي انجـام نشـده باشـد     حسابرسي شركت -2

هـاي   ير موسسـه ي سـازمان حسابرسـي و سـا    تفاوت اساسي موجود بين ماهيـت و انـدازه  
 ).حسابرسي

 .ها، منتهي به پايان اسفند ماه باشد ي مالي شركت دوره -3

هاي مالي، مـردود يـا عـدم اظهـار نظـر       نوع اظهار نظر حسابرس نسبت به صورت -4
 .نباشد

 .ها در دسترس باشد اطلاعات مورد نياز تحقيق از شركت -5

سلامي سازمان بـورس اوراق  در سايت اينترنتي مديريت پژوهش، توسعه و مطالعات ا
شركت پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهـران موجـود    455هاي مربوط به  بهادار، داده

، عضـو  1388تـا   1382هاي  ي بين سال ساله 7ي  شركت در دوره 268از اين تعداد، . است
گـري،   شـركت عضـو صـنايع واسـطه     31نظـر بـه ايـن كـه     . انـد  بورس اوراق بهادار بـوده 

ي  هـا در دوره  شـركت، حسابرسـي آن   90هاي بيمه بودند،  گذاري، ليزينگ و شركت يهسرما
شـركت داراي عـدم تطـابق پايـان      39تحقيق توسط سازمان حسابرسي انجام شـده اسـت،   

شركت داراي گزارش حسابرسي مردود يا عدم اظهارنظر،  3ي مالي با پايان اسفند ماه،  دوره
ي تـداوم انتخـاب حسـابرس     اطلاعات كافي درباره شركت، داراي مشكل عدم وجود 33و 

 72بـر ايـن اسـاس    . ي آماري تحقيـق حـذف شـدند    هاي مذكور از جامعه اند، شركت بوده
 .شوند ي آماري را دارند و در نظر گرفته مي شركت شرايط حضور در جامعه

 هـاي حسابرسـي   به منظور گردآوري اطلاعات تداوم انتخـاب حسـابرس، از گـزارش   
، اين 1376ها از سال  با توجه به در دسترس بودن اين گزارش. ها استفاده شده است شركت
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  .سال، به عنوان سال پايه انتخاب شده است
  
  هاي تركيبي روش داده .4-4

هاي تجزيه و تحليل آمـاري موجـود، از   ها و روشدر اين تحقيق، با توجه به نوع داده
، براي برآورد پارامترهـاي الگـو و بررسـي آزمـون     59هاي تركيبيالگوي اقتصاد سنجي داده

زيرا، ارزش كمـي متغيرهـاي مسـتقل و وابسـته از يـك سـو،       . ها استفاده شده است فرضيه
 1388 -1382ي زمـاني  هاي مختلف بوده و از سوي ديگر، دورهمربوط به صنايع و شركت

هـاي تركيبـي   وش دادهدر چنين حالتي براي حصـول نتـايج منطقـي، از ر   . گيردرا در بر مي
و روش بـرش   60سري زماني در اقتصاد سنجي پايه، در استفاده از روش. استفاده شده است

كشـور،  (ها به ترتيب در طـول زمـان و يـا در ميـان مقـاطع      ، متغيرها و ارتباط آن61مقطعي
قاطع هاي تركيبي، ارزش متغيرها در مهاي دادهاما، در مدل. شودبررسي مي) شركت يا افراد

  ) 1387زاده و مهرگان، اشرف. (شودگيري ميو در طول زمان اندازه
هاي مقطعي و يا سري زمـاني ممكـن اسـت بـا مشـكلات عـدم       استفاده از روش داده

هـا بـه روش   كه در تخمـين مـدل   ها همراه باشد، در حاليكارايي و ناسازگاري تخمين مدل
و مـدل   63، مدل اثر تصادفي62انند مدل اثر ثابتهايي مهاي تركيبي و با استفاده از روش داده
بـراي تعيـين نـوع مـدل مـورد      . وجود نخواهد داشتاين مشكل  64هاي يكپارچه شدهداده

-براي بـه  65آزمون چاو. شودهاي مختلفي استفاده ميهاي تركيبي، از آزموناستفاده در داده

، براي تعيين استفاده از  66سمنو آزمون هاكارگيري مدل تلفيق شده در برابر مدل اثر ثابت 
  .شودمدل اثر ثابت در مقابل مدل اثر تصادفي انجام مي

  
  ، تصريح مدل و نتايج كمي برآورد آن فرضيه .5

  :هاي تحقيق به شرح زير هستند با توجه به مباحث پيش گفته، فرضيه
ي ي معنـادار  بين تداوم انتخاب حسابرس و اقلام تعهـدي جـاري، رابطـه   : 1ي  فرضيه
  .وجود دارد

به صورت زيـر  ) 2003(برده، مدل پيشنهادي ميرز و همكاران  ي نام براي بررسي رابطه
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  :استفاده شده است
CACC i,t = α + β1 Tenure i,t + β2 Size i,t + β3 Age i,t + β4 SCFO i,t + ε i,t 

ري ي معنـادا  بين تداوم انتخاب حسابرس و اقلام تعهدي اختياري، رابطـه : 2ي  فرضيه
 .وجود دارد

به صورت زيـر  ) 2003(برده، مدل پيشنهادي ميرز و همكاران  ي نام براي بررسي رابطه
  :استفاده شده است

DA i,t = α + β1 Tenure i,t + β2 Size i,t + β3 Age i,t + β4 SCFO i,t + ε i,t 
 

م اقـلا  DA i,t؛ tي  در دوره iاقلام تعهدي جـاري شـركت    CACC i,tها؛  در اين مدل
در  iتداوم انتخـاب حسـابرس شـركت     Tenure i,t؛ tي  در دوره iتعهدي اختياري شركت 

ــدازه Size i,t؛ tي  دوره ــركت  ان ــركت  Agei,t؛ tي  در دوره iي ش ــر ش ؛ tي  در دوره iعم
SCFO i,t هاي نقدي عملياتي شركت  جريانi ي  در دورهt ؛ وε i,t   جمله خطا براي شـركت

i ي  در دورهt اهميت اين مدل، از اين رو است كـه از سـه متغيـر مهـم     . ده استتعريف ش
هاي نقدي عملياتي شركت، به عنوان متغيرهـاي كنتـرل اسـتفاده شـده      اندازه، عمر و جريان

  .است
ي كيفيت حسابرسي، دو معيـار اقـلام تعهـدي     ، براي محاسبه)2003(ميرز و همكاران 

به اين ترتيب كه هـر چـه ميـزان اقـلام      .اند جاري و اقلام تعهدي اختياري را پيشنهاد كرده
تـر باشـد،    هاي مالي حسابرسي شده يك شركت بـيش  تعهدي جاري و اختياري در صورت
از سـوي ديگـر، هـر چـه     . تري برخوردار خواهد بود حسابرسي آن شركت، از كيفيت پايين

د، تـر باش ـ  هاي مالي حسابرسـي شـده كـم    ميزان اقلام تعهدي جاري و اختياري در صورت
اقلام تعهدي جاري از طريق مـدل زيـر   بر اين اساس،  .كيفيت حسابرسي بالاتر خواهد بود

  :گيري شده است محاسبه و اندازه
CACC i,t = ((∆CA i,t - ∆CASH i,t) – (∆CL i,t - ∆STD i,t))          

 
؛  iبـراي شـركت    tهـاي جـاري در سـال     تغييـر در دارايـي   CA i,t∆ي بالا،  در معادله
∆CASH i,t  تغيير در وجه نقد در سالt  براي شركتi  ؛∆CL i,t  تغيير در بدهي جاري در

تغيير در اسناد پرداختني كوتاه مدت و حصـه جـاري   :  STD i,t∆؛ و  iبراي شركت  tسال 
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در ايـن مـدل، تمـامي    . تعريـف شـده اسـت    iبراي شركت  tهاي بلند مدت در سال  بدهي
  .شود تقسيم مي t-1در سال  iت هاي شرك متغيرها بر جمع دارايي

ي اقلام تعهدي اختياري، مدل زيـر   براي محاسبه) 2003(كه ميرز و همكاران  در حالي
  :اند را پيشنهاد داده

DA i,t = Accruals i,t – β0 + β1  ∆Revenue i,t + β2 PPE i,t  
اصـل از  هـاي نقـدي ح   سود عملياتي منهاي جريان Accruals i,tبرده،  ي نام در معادله 

بـراي   tتغيير در درآمـد سـالانه در سـال     Revenue i,t∆؛ iبراي شركت  tعمليات در سال 
هاي ثابـت هـر سـال     دارايي(اموال، ماشين آلات و تجهيزات همان سال   PPE i,t؛ iشركت 

ضـرايب مـدل     β2و   β0  ،β1؛ و iبـراي شـركت    tدر سـال  ) پس از كسر استهلاك انباشته
در اين مدل، تمامي متغيرها بر . آيند خمين حداقل مربعات به دست ميهستند كه از روش ت

 .تقسيم شده است t-1در سال  iهاي شركت  جمع دارايي

هاي متوالي كه  ، از تعداد سالگيري تداوم انتخاب حسابرس در اين تحقيق، براي اندازه
. سـت گيـرد، اسـتفاده شـده ا    حسابرسي يك شركت را برعهده مـي يك حسابرس مسئوليت 

  ) 2003ميرز و همكاران، (
ي بين تداوم انتخاب حسابرس و كيفيت حسابرسي، نيازمند  كه بررسي رابطه نظر به اين

ي ميـرز و   كنترل ساير عوامل موثر بر اين رابطه اسـت، در ايـن تحقيـق، بـر مبنـاي مطالعـه      
ركت هـاي نقـدي عمليـاتي ش ـ    ، از سه متغير كنترل اندازه، عمر و جريـان )2003(همكاران 

ي شركت، برابر با لگاريتم جمع ارزش بازار سهام شركت در پايان  اندازه .استفاده شده است
هايي اسـت كـه شـركت در بـورس اوراق      سال مالي است، عمر شركت، برابر با تعداد سال

هاي نقدي عملياتي، برابر با جريان خـالص وجـه    بهادار تهران پذيرش شده است، و جريان
هاي نقـدي اسـتخراج و بـراي     هاي عملياتي است كه از صورت جريان تنقد ناشي از فعالي

  .هاي اول دوره تقسيم شده است سهولت كار، اين عدد به جمع دارايي
  

  هاي تحقيق نتايج آزمون فرضيه .6
بررسـي   1388تـا   1382هـاي   شركت طي سال 72هاي مربوط به  در اين قسمت، داده

ي  نگاره. مشاهده بوده است N Χ T (504(مشاهدات  ها، تعداد كل با تلفيق داده. شده است
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  .دهد هاي توصيفي، متغيرهاي مورد استفاده در مدل تلفيقي را نشان مي آماره) 1(شماره 
  

  1388-1382ي  هاي توصيفي متغيرهاي تحقيق طي دوره آماره: 1نگاره 

 ميانه ميانگين متغير
انحراف
 معيار

 كمينه بيشينه
تعداد 
 مشاهدات

عهدي اقلام ت
 جاري 

101/0 097/0 073/0 214/1 153/0- 504 

اقــــلام تعهــــدي
 اختياري 

041/0 022/0 130/0 598/0 329/0- 504 

ــاب  ــداوم انتخـ تـ
 حسابرس

641/4 000/4 296/3 000/13 000/1 504 

 504 864/3 372/7 602/0 258/5 303/5 ي شركت اندازه

 504 000/1 000/43 142/10 000/13 514/15 عمر شركت

جريـــان نقــــدي
 عملياتي

133/0 121/0 132/0 630/0 276/0- 504 

  
شود ميـانگين و انحـراف معيـار متغيـر      ملاحظه مي )1(ي شماره  نگارهكه در  طور همان

چنين، ميـانگين و انحـراف معيـار     هم. است 073/0و  101/0اقلام تعهدي جاري به ترتيب 
از سوي ديگر، ميـانگين متغيـر   . است 13/0و  041/0متغير اقلام تعهدي اختياري به ترتيب 

ي ايـن اسـت كـه     است و اين موضوع نشان دهنـده  641/4تداوم انتخاب حسابرس برابر با 
هاي حسابرسي غير از  همكاري  شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار با موسسه

  . نسبت بلند مدت است سازمان حسابرسي، يك همكاري به
  هـا اسـتفاده   هاي مختلفي بـراي آزمـون فرضـيه   هاي تركيبي، از مدلدر استفاده از داده

هاي  هايي مانند مدل اثر ثابت، مدل اثر تصادفي و مدل دادهها، شامل روشاين مدل. شودمي
هاي مختلفي ماننـد آزمـون چـاو و آزمـون     تلفيقي است كه براي استفاده از هر يك، آزمون

در  1388 -1382ي زمـاني   بـرده، طـي دوره   ي نـام براي برآورد الگوها. هاسمن وجود دارد
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  . هاي تركيبي، ابتدا از آزمون چاو مقيد استفاده شده است چارچوب داده
  

  )مقيد F(نتايج آزمون چاو : 2 نگاره
 F p-valueي آماره 

آزمون چاو براي بررسي مدل اقلام تعهدي
 جاري

261996/1 25/0 

آزمون چاو براي بررسي مدل اقلام تعهدي
 اختياري

597897/1 13/0 

  
شود، نتايج آزمون چاو، فرض صفر ايـن   مشاهده مي 2شماره  ي نگارهطوركه در  همان

ها را به طور قوي تاييد كرده اسـت؛  آزمون مبني بر مشابه بودن عرض از مبدا در تمام دوره
ي تحقيق هاهاي آزمون فرضيههاي تلفيقي براي برآورد مدلاز اين رو، از روش تخمين داده

ي هـا بـا يكـديگر تركيـب شـده و بـه وسـيله       طبق اين روش، تمـامي داده . شود استفاده مي
  . شود رگرسيون حداقل مربعات معمولي تخمين زده مي

هـا، نتـايج   پس از تعيين روش مناسب براي برآورد پارامترهاي مدل و آزمـون فرضـيه  
هـاي  ي تحقيـق بـه روش داده  ي هفت سـاله ي تحقيق براي دورهها مربوط به آزمون فرضيه

  .نشان داده شده است) 3(ي شماره  نگارهتلفيقي در 
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  ي تحقيق نتايج آزمون فرضيه: 3 نگاره
متغير 
 وابسته

 متغيرهاي كنترل متغير مستقل
  تحليل
 واريانس

استقلال توان تبيين
 خطاها

جه
نتي

 

اي
اره

معي
سي  
ابر
حس

ت 
كيفي

 

تداوم انتخاب
 حسابرس

Size Age SCFO

اره
آم

 
F  

)
دل

ي م
دار

عنا
م

( 

R
2

 
شده

ل 
عدي

ت
ون 
اتس

ن و
وربي

ه د
مار

آ
 

يب
ضر

 

اره
آم

  
)

ري
نادا

مع
( 

يب
ضر

  
)

ري
نادا

مع
( 

يب
ضر

  
)

ري
نادا

مع
( 

يب
ضر

  
)

ري
نادا

مع
( 

اقلام 
تعهدي 
 جاري

0012/0 
594/1  
112/0 

025/0  
000/0 

002/0- 
000/0 

356/0- 
000/0 

78/66  
0000/0 

 رد 9291/1 4328/0

اقلام 
تعهدي 
 اختياري

0005/0 
213/0  
831/0 

138/0  
000/0 

002/0- 
016/0 

896/0- 
000/0 

93/70  
0000/0 

 رد 0036/2 4479/0

  
شود، در مدل اقلام تعهدي جـاري   مشاهده مي) 3(ي شماره  نگارههاي  با توجه به داده

توان گفـت كـه    درصد مي 99است؛ از اين رو، با ضريب اطمينان  78/66برابر با  Fي  آماره
چنـين، در   هـم . شـود  بنابراين، مدل رد نمـي . شود بودن تمامي ضرايب رد ميي صفر  فرضيه

از اين رو، بـا ضـريب اطمينـان    . است 93/70برابر با  Fي  مدل اقلام تعهدي اختياري، آماره
شود؛ بنـابراين، مـدل    ي صفر بودن تمامي ضرايب رد مي توان گفت كه فرضيه درصد مي 99

دهد كه در مـدل اقـلام تعهـدي جـاري،      آمده نشان ميضرايب تبيين به دست . شود رد نمي
 45درصد متغير وابسته و در مدل اقلام تعهدي اختياري، متغيرهاي مدل  43متغيرهاي مدل 

واتسـون   -ي دوربين  با توجه به نزديك بودن آماره. دهند درصد متغير وابسته را توضيح مي
گونه كـه مشـاهده   همان. شود مي، خود همبستگي جمله اخلال در هر دو مدل رد 2به عدد 

شود، در دو حالت استفاده از اقلام تعهدي جاري و اقلام تعهدي اختياري به عنوان معيار مي
درصد، معني  5متغير تداوم انتخاب حسابرس در سطح خطاي  tي كيفيت حسابرسي، آماره

هـاي   كـه فرضـيه  دهد  هاي تلفيقي نشان مي نتايج تحقيق با استفاده از روش داده. دار نيست
  .شود تحقيق رد مي
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ي تحقيـق نشـان داد كـه عمـر شـركت      در مورد متغيرهاي كنترل، نتايج آزمون فرضيه
جـاري و  (هاي نقـدي عمليـاتي بـا اقـلام تعهـدي       و جريان) هاي عضويت در بورس سال(

ي شـركت   انـدازه . ي مستقيم دارند ي معكوس و با كيفيت حسابرسي، رابطه رابطه) اختياري
ي مسـتقيم و   رابطه) جاري و اختياري(، با اقلام تعهدي )ريتم ارزش بازار سهام شركتلگا(

  .ي معكوس دارد با كيفيت حسابرسي، رابطه
هايي كه شـركت در بـورس    گيري عمر شركت، از تعداد سال پس از آن كه براي اندازه

اريتم ارزش بازار ي شركت، از لگ گيري متغير اندازه اوراق بهادار پذيرش شده و براي اندازه
هاي مـورد بررسـي، بـا اسـتفاده از ايـن       سهام شركت در پايان سال مالي استفاده شد و مدل
گيـري ايـن دو متغيـر، از تعـداد      ي انـدازه  تعاريف بررسي شد ، در اين بخش، با تغيير شيوه

گذرد، براي عمـر شـركت و لگـاريتم جمـع درآمـدهاي       هايي كه از تاسيس شركت مي سال
شـود و بـر اسـاس آن نتـايج      ي شركت، اسـتفاده مـي   طول سال مالي براي اندازه شركت در

  .ارائه شده است) 4(ي شماره  نگارهحاصل از برآورد مدل تحقيق در 
شود، در مدل اقلام تعهدي جـاري   مشاهده مي) 4(ي شماره  نگارههاي  با توجه به داده

تـوان گفـت كـه     درصد مي 99طمينان از اين رو، با ضريب ا. است 44/58برابر با  Fي  آماره
در مـدل اقـلام   . شـود  شود؛ بنابراين، مدل رد نمي ي صفر بودن تمامي ضرايب رد مي فرضيه

بنابراين، در اين مورد با ضـريب اطمينـان   . است 52/87برابر با  Fي  تعهدي اختياري، آماره
بنابراين، مـدل  . شود ي صفر بودن تمامي ضرايب، رد مي توان گفت كه فرضيه درصد مي 99

دهد كه در مدل اقـلام تعهـدي جـاري،     ضرايب تبيين به دست آمده، نشان مي. شود رد نمي
درصد متغير وابسته و در مدل اقلام تعهدي اختيـاري،  متغيرهـاي مـدل     39متغيرهاي مدل 

 –ي   دوربـين   با توجه به نزديـك بـودن آمـاره   . دهند درصد متغير وابسته را توضيح مي 50
  .شود خود همبستگي جمله اخلال در هر دو مدل رد مي 2به عدد ،واتسون 
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  با استفاده از معيار متفاوت براي اندازه و عمر شركت ي تحقيق نتايج آزمون فرضيه: 4 نگاره
متغير 
 وابسته

 متغيرهاي كنترل متغير مستقل
  تحليل
 واريانس

توان 
 تبيين

استقلال 
 خطاها

جه
نتي

 

اي
اره

معي
سي  
ابر
حس

ت 
كيفي

 

تداوم انتخاب
 حسابرس

Size Age SCFO 

ره 
آما

F  
)

دل
ي م

دار
عنا
م

( 

R
2

 
شده

ل 
عدي

ت
ون 
اتس

ن و
وربي

ه د
مار

آ
 

يب
ضر

 

اره
آم

  
)

ري
نادا

مع
( 

يب
ضر

  
)

ري
نادا

مع
( 

يب
ضر

  
)

ري
نادا

مع
( 

يب
ضر

  
)

ري
نادا

مع
( 

اقلام 
تعهدي 
 جاري

0001/0 
178/0  
674/0 

047/0  
000/0 

002/0-  
000/0 

353/0-  
000/0 

44/58  
0000/0 

3999/
0 

 رد 9613/1

اقلام 
تعهدي 
 اختياري

0033/0- 
370/1- 
171/0 

544/0  
000/0 

005/0-  
036/0 

985/0-  
000/0 

52/87  
0000/0 

5009/
0 

 رد 0690/2

  
هاي تحقيق، نشان داد كه  هاي اضافي، افزون بر عدم تاييد فرضيه نتايج تجزيه و تحليل

ي شـركت اسـتفاده شـود،     انـدازه  وقتي از لگاريتم جمع درآمدهاي شركت به عنوان معيـار 
چنـين،   هـم . ي مستقيم دارد رابطه) جاري و اختياري(ي شركت با اقلام تعهدي   گاه اندازه آن

گيري شود، بـا   اين نتايج نشان داد هنگامي كه عمر شركت با توجه به سال تأسيس آن اندازه
ي مسـتقيم   ، رابطهي معكوس و با كيفيت حسابرسي ، رابطه)جاري و اختياري( اقلام تعهدي

  .دارد
  

  گيري نتيجه .7
هـا، بيـانگر عـدم تاييـد     درصد به روش تلفيق كل داده 5نتايج تحقيق در سطح خطاي 

ي تحقيق است؛ بنابراين، تـداوم انتخـاب حسـابرس، تـاثير معنـاداري بـر كيفيـت        ها فرضيه
هـاي چـن و   قيـق هاي تحقيق، با نتايج تح هاي مربوط به فرضيه نتايج يافته. حسابرسي ندارد

اين نتـايج،  . همخواني دارد) 2008(و جكسون و همكاران ) 2005(، ناگي )2004(همكاران 
و گـوني و  ) 2003(، ميـرز و همكـاران   )2002(هـاي جيجـر و راگانانـدان     با نتايج تحقيـق 
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  . همخواني ندارد) 2007(همكاران 
ل از دو جـزء  كيفيـت حسابرسـي را متشـك   ) 1981(كه گفته شد، دي آنجلو  طور همان

شـود كـه تـداوم انتخـاب      دانـد و يـادآور مـي    اي و استقلال حسابرس مـي  صلاحيت حرفه
ي  هـاي ابتـدايي رابطـه    در سـال . تواند بر هر يك از ايـن اجـزا تـاثير بگـذارد     حسابرس مي

صاحبكار عدم آشنايي دقيق حسابرس با شركت مورد رسيدگي، بـا اثرگـذاري    –حسابرس 
از سـوي ديگـر،   . تواند باعث كاهش كيفيت حسابرسـي شـود   مياي وي  بر صلاحيت حرفه

كار  كار، باعث نزديكي وي به مديريت صاحب صاحب –ي حسابرس  تر شدن رابطه طولاني
شده كه اين امر ممكن است استقلال حسابرس را با خطر مواجه سـاخته و باعـث كـاهش    

ي تحقيـق، نشـان    شـينه هاي ذكر شـده در پي  تفاوت در نتايج تحقيق. كيفيت حسابرسي شود
ي اين است كه از نظر تجربي، افزايش يا كاهش كيفيـت حسابرسـي، بـر اثـر تـداوم       دهنده

بنابراين، اگـر گفتـه شـود كـه ايـن دو متغيـر بـر        . انتخاب حسابرس هنوز تاييد نشده است
يكديگر اثر خنثي كننده دارند، بهترين گزينه انتخاب شده باشد؛ زيـرا، آثـار مثبـت و منفـي     

. توانند باعث خنثي شدن اثـر يكـديگر شـوند    كار مي ي بلندمدت حسابرس و صاحب بطهرا
البته بايد درنظر داشت كه عـواملي ماننـد ريسـك دعـاوي حقـوقي و محافظـت از حسـن        

  . طرفي حسابرس در هنگام حسابرسي شود شهرت، ممكن است باعث بي
لام تعهـدي اختيـاري بـه    در مورد متغيرهاي كنترل، زماني كه اقلام تعهدي جاري و اق
هـاي تحقيـق نشـان داد كـه      عنوان معيار كيفيت حسابرسي استفاده شد، نتايج آزمون فرضيه

هـاي نقـدي عمليـاتي بـا كيفيـت       و جريـان ) سال هاي عضـويت در بـورس  (عمر شركت 
بـا  ) لگاريتم ارزش بازار سـهام شـركت  (ي شركت  اندازه. ي مستقيم دارند حسابرسي، رابطه

  .ي معكوس دارد رسي، رابطهكيفيت حساب
هاي اضافي، نشان داد زمـاني كـه از لگـاريتم جمـع درآمـدهاي       نتايج تجزيه و تحليل 

چنـان بـا كيفيـت     ي شركت هـم  ي شركت استفاده شود، اندازه شركت به عنوان معيار اندازه
چنين اين نتايج نشان داد هنگامي كه عمر شركت، بـا   هم. ي معكوس دارد حسابرسي، رابطه

چنـان بـا كيفيـت حسابرسـي،      گيري شود، عمر شركت، هـم  توجه به سال تأسيس آن اندازه
  .ي مستقيم دارند رابطه
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  پيشنهادهاي تحقيق .8
  پيشنهادهاي مبتني بر نتايج تحقيق. 1-8

هاي پذيرفته شده در بر اساس نتايج تحقيق حاضر، تداوم انتخاب حسابرس در شركت
بـر ايـن اسـاس    . داري با كيفيت حسابرسي نـدارد ي معنيبورس اوراق بهادار تهران، رابطه

  : شودپيشنهاد مي
    دولت و سازمان حسابرسي، هنگام تدوين مقررات و استانداردهايي بـراي افـزايش

هاي بالايي كه تعويض حسابرس بـر   كيفيت حسابرسي بايد توجه كنند كه با توجه به هزينه
ند، شايد كنترل و محدوديت تـداوم انتخـاب حسابرسـع راه مناسـبي     ك ها تحميل مي شركت

  .براي افزايش كيفيت حسابرسي نباشد
      اگر چه در اين تحقيق، تأثير تداوم انتخاب حسابرس بر كيفيت حسابرسـي تأييـد

-ي سـرمايه گيـري بـرا  گذاران هنگام تصميمنشد، اما با توجه به مباني نظري مطرح، سرمايه

هـا توجـه كننـد، زيـرا تغييـر      گذاري، به اطلاعات مربوط به تغيير حسابرس توسط شـركت 
گذاران، مبني بر تمايل  هايي براي سرمايه ها، ممكن است حاوي پيام حسابرس توسط شركت

هاي مالي خود، با استفاده از عدم آشـنايي دقيـق حسـابرس     ها براي تحريف گزارش شركت
  . كار باشد شركت صاحب تازه منصوب شده با

  
  هاي آيندهپيشنهادهايي براي تحقيق. 2-8

     بررسي تاثير تداوم انتخاب حسابرس بر كيفيت حسابرسـي، بـا اسـتفاده از روش
گيري اقلام تعهـدي اختيـاري بـه    هاي مطرح ديگر، براي اندازهي جونز و روش تعديل شده

  .عنوان معيار كيفيت حسابرسي
 هاي  اب حسابرس بر كيفيت حسابرسي، با استفاده از معياربررسي تاثير تداوم انتخ

ديگري براي كيفيت حسابرسي، مانند نوع گزارش حسابرسـي يـا تعـداد بنـدهاي گـزارش      
  .حسابرسي

 بررسي تاثير تداوم انتخاب شريك مسئول كار بر كيفيت حسابرسي.  
 كاري حسابداري بررسي تاثير تداوم انتخاب حسابرس بر محافظه .  
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 اثير تداوم انتخاب حسابرس بر استقلال ظاهري حسابرس، با اسـتفاده از  بررسي ت
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